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Bogota D.C, Marzo de 2018

INFORME DE SUPE!

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA CENAC DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [X] TOTAL[ ]

Nombre completo: DIANA LUCIA CRUZ PERDOMO
Identificacion: C.C. 37928275

1. CONTRATISTA Nacionalidad: COLOMBIANA
Direccion — ciudad de residencia: Calle 148 # 7 G-47 apto 302 Bogotd.
Teléfono de contacto: 3204217081
E-mail de contacto: dianacruz51@gmail.com
Nombre completo: MY SANDRA BUSTACARA RODRIGUEZ
2 Cargo: Coordinadora Centro de Familia de la BR13 |
Resolucién de Delegacion: orden del dia No. 035 — 12 Enero de 2018
3. No.DEL
CONTRATO — No. 212 - CENAC PERSONAL-2018
FECHA DE FECHA : 26 DE ENERO DE 2018
SUSCRIPCION
4. POLIZADE _ N/A — SEGUN SECOP IT I
GARANTIA UNICA i
5. CRP N/A- SEGUN SECOP IT i

N/A— SEGUN SECOP IT

N/A - SEGUN SECOP IT

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR Y ORIENTADOR
PSICOSOCIAL DEL CEFAM DE LA BR13.

L

mmmwm al, trimestral y al el
plazo de de a las ¢ L
mwhmeﬁnﬁymummmm
justificar el pago mensual de sus horarios.

Previa coordinacion con el supervisor, asistir y participar en las actividadies, |

reuniones y mesas de trabajo que se requieran por parte ded MDY,
Ejército Nacional, Unidad Operativa Mayos, Menor o Téctica, la Direccidn die
Fmﬁymyhmmmmmmmm

I*evamaﬂnmdmtﬂmmlsm
por b Diseccidn de Familia y Bien emitides a
mammmmmm

en programas y actividades que ofrecen fas entidades publicas y privadas a
las familias.
mahmmthwi@ymhsmm
para albs por ley o ge tanto por la
Diﬂnunfbhlﬁymmpwdcuhndemllaamd
nacional, regional y local.
Asesorar per al militar, civil,
mpmsﬁnﬁsmnmmwmywmcﬂnanwm
&msmaihm(dmmymm
a las diferentes
myMammmmgmm
folletos, boletines, juegos, videos, entre otro material informative ©
educativo en temas de familia.

Mmdmmmmmmmm&ﬁm

la informacidn que recibird como del equipo CEFAM.
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10.

12.

13

14.
15

16.

18.

19.

Realizar en coordinacion con el resto de los miembros del equipo CEFRAM &l
plan de actitn, cronograma de actividades mensual — anual y ong@TZEtEN
del portafolio de servicios del Centro de Familia, de acuerdid @ um
stico de i y una dela 6n com & fin
de ir en las problemdticas mds
Realizar ef panorama de famiia en I3 unidad en coordinacion con &l equipo
CEFAM, teniendo en cuenta & diagndstico de necesidades, caractevizandin
hsmmmnﬁuimdmﬁmhmlh.md

fin de intervenir en las ndticas mds B
&wmdmﬁemwmﬂnmluw
ez se realicen los del segundo Yy en la segundia
semana de julio.

. Realizar orientacidn individual y/o familiar de acuerdo a las necesidades de

los consultantes o las familias del personal militar y civil que pertenece a la
Fuerza a nivel identificando las ypr Naticas que

su un 0 inicial con el
hdemmphnmmmlﬁnompmismbms,a
través del cual se aplicarén los diferentes conocimientos del profesional,
teorias, rutas de atencion, guias de manejo, entre otros, que contribuyan a
mejorar la calidad de vida y bienestar de las familias. Debe Tenerse en
cuenta que el profesional que orienta a las familias no efectuara
mmmm«tmwdmah autoridad
competente.

Realizar seguimiento a los casos atendidos por el profesional y remiidios 2
las redes internas y extemas de acuerdo al grade de compilsjidad y
competencia. Una familia representa un caso, todos los mieminos que
consulten deben estar registrados en una sola historia psicosocial o juidita.
Remitir a las redes de apoyo social intemas y extemas (privadas o piibliicas)
ammuﬁéﬂnymhmméﬁmbmmd
fin de que de

muwmwmwumsxﬁlm

mmmdp&s«unﬁays«smcmg

requiera, previa coordinacion con el equipo interdisciplinario.

Realizar cierre y seguimiento a los casos en el formato estableidin por
o de nto o i diell

consultante y/o su familia, ya que es importante concluir la intervengiin die

los mismos por efectos legales.

Diligenciar de Ios fo y
mmmhmﬂ,hsaﬂsmdmde
ion con los uta tales como: el Ebro foliado,

mmmmmmﬂnam
entre otros; teniendo en
uaﬂqnsamwhmﬁmnsyzhsdehs
profesionales para validar I intervencion, ademds debe hacer firmar al
consultante cada vez que se realice una orientacion o valoracién.

. Djiigenciar el de ¥ ial a todas s

mwmmmngmmmuom
Mm:gmamm En&fnmﬁnseregsuah
redes y todas las isticas de la

familia.
WWGMQEMMySJEM
tanto en la unidad como en la j alos [
planteados por hmumtﬁnﬁaymbapdbrmws
(muemmmy
Previa coordinacién con el supervisor del contrato, ejecutar y movilizar
‘mensualmente cada uno de los programas y campafias dirigidas a la familia
y poblaciones sensibles, reaizanm las acciones, actwidades,
requerit en la unidad, de
mahmwmmMymmwh
Direccion de Familia y Bienestar. Se debe tener en cuenta que aigunas
actividades se deberan desanbllar de acuerdo a las necesidades tanto de fa
poblacion como la DIFAB.
mywahmdehshamsymmdw
de la pobladiin y de
thSemrudtmm;»rmhammpaihvmahnﬂs,
realizando seguimiento después de Ias exequias.
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21.

24

26.

27.

30.

. Crear y actualizar las bases de datos de las diferentes poblacimmes;, em |

. En coordinacién con el Oficial y/o Suboficial coordinador del centro 4 de

Conformar grupos de apoyo © autoayuda con las familias de poblacitn
sensible.

Diligenciar y enviar informes estadisticos y de evaluacién mensualmente de
acuerdo a los formatos establecidos por la DIFAB, los cuales cleben ser
entregados los veinticinco (25) dias de cada mes, de manera oportuna y
‘con los datos completos.

Retroalimentar a la Direccion de Familia en cuanto a las problematicas s
vistas y/o reincidentes dentro de la guamicion, con el fin de genesar lfiems
de intervencion.

mmm«mmmthmmmm
6n Y sus T familias, ‘sean requenidios, awm ||

el fin de recolectar informacion en temas de Wnvestigacion, cawRs,

caracterizacion, medicion, entre otros.

‘especial de la poblacion sensible y sus familias que vivan en la jurisdiocin, |
asi como de la famifia militar de la Unidad.
mammdﬂmnﬂzymthﬁmmm

y los beneficios desde el ambitn educativo para les famiias dell pesom|
nﬁMMzﬂkynmmm&amlhs
de Defensa y e Ejército Nacitwwsil.
mmammdonuyhsmmmumm
famiia, difundird o divuigard las actividades de descuentn progranmeitis; en
beneficio de fa economia familiar a nivel nacional, propendiendo por ef
mejoramiento de ka calidad de vida de la poblacion militar, sensibles y sus
familias.

famiia, ejecutar el plan de comunicaciones y directrices emitidas por el area
de alianzas de Ia Direccidn de Familia y Bienestar.

Las demds obligaciones que sean asignadas por la autoridad competente,
de acuerdo a las necesidades de ka direccion de familia y bienestar, con b
naturaleza y objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia de! Contratista. El Contsatista es
independiente del Ministerio de Defensa - Ejército !huona. y en
el G ista no es su
ammmhmmemmm
© compromisos en nombre del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, ni
de tomar decisi © iniciar acciones que obligaciones a su cangp.

10. PERIODO DEL
INFORME

MARZQ) DE 2018

11. CUMPLIMIENTO

a

PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES, CUMPLIO CON TODAS LAS

ooy OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN EL BIFORME
CONTRACTUALES | DE GESTION, SIIXINOI[ ]
33 vhion el Valor total: VEINTIOCHO MILLONES SEICIENTOS MIL PESOS ($28.600.000,00)
Con SE AUTORIZA A CANCELAR EN EL PRESENTE MES, EL VALOR DE 2.600.000.00
MPLIMIENTO Obl G Entidad Vir. Pago
= %sasumn PENSION PORVENIR $166.400
SALUD COMPENSAR EPS | $130.000
soca ARL SURA $ 5500
¥
14. DOCUMENTOS QUE : 5 m&mmdmummﬁmw
" HACEN PARTE DEL e CONTRATISTA y e recii del supen de
INFORME acuerdo al formato establecido.

S

Copia_discrimi de los soportes de pago de los aportes mensuales
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obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensitn,

sobre un Ingreso Base de Cotizacion dei 40 % del valor mensual

‘contratn, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. B
mensual

&

15. CONSTANCIAS Que durante la ejecucion del contrato no se han configurado los presupuestios

16. RECOMENDACION

| ES
3 17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, Bogoté D.C., en Marzo de 2018





