UNIDAD EJECUTORA CENAC DE PERSONAL

UNIDAD DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR
INFORME DE SUPER' Y RECTBO A SATISFACCION PARCIAL [X] TOTAL [ ]
Bogoth D.C, Septiembre de 2018

Nombre compietn: DIANA LUCIA CRUZ PERDOMO
Identificaci6n: C.C. 37928275

1. CONTRATISTA Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccidn — ciudad de residenda: Calle 148 # 7 G-47 apto 302 Bogotd.
Teléfono de contacto: 3204217081

E-mail de contacto: dianacruzs 1 @gmail.com

2. SUPERVISOR Nombre completn: MY Sandra Bustacara Rodniguez:
Coordinadora Cantro de Familia de fa BR13
Resolucién de Delegacién: orden del dia No.001 - 5 de enero de 2018
3. No.DEL
CONTRATO - .
FECHA DE No. 212, FECHA: 19 de enero de 2018
4. POLIZADE _ N/A — SEGUN SECOP 1T
ONICA
5 CrP N/A — SEGUN SECOP IT
6. FECHA INICIO )
EJECUCION N/A - SEGUN SECOP T
CONTRACTUAL
7. PLAZD .
EXCUCTON N/A - SEGUN SECOP I B
4. OR¥TO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR Y ORIENTADOR
CONTRACTUAL PSICOSOCIAL DEL CEFAM DE LA BR13.

1. Presentar informes de gestién de manera mensual, trimestral y al finalizar &

2. Previa coordinacién con e supervisor, asistir y participar en las actividades,
reuniones y mesas de trabajo que se requieran por parte del M.D.N,,
Ejército Nacional, Unidad Operativa Mayor, Menor o Téctica, |a Direcdén de
Familia y Bienestar y la red externa para trabajar temas relacionados con
familia.

3. Previa coordinacién con ¢ supervisor del contrato, ejecutar los lineamientos

4. Previa coordinaddn con el supervisor del contrato, gestionar recursos y

beneaficias a nivel departamental y municipal, con & propdsito de vincular

9. OBLIGACIONES en programas y actividades que ofrecen las entidades piblicas y privadas a
CONTRACTUALES las familias.

5. Informar a la poblaciin sensible de la. unidad y jurisdiccién, los requisitos
para acceder a los beneficios adquiridos por ley o gestionados anto por la
Direccién de Familia y Bienestar como por & Centro de Familia a nivel
nacional, regional y local.

6. Asesorar permanentemente al personal militar, civil, pobladdn sensible y
sus respectivas familias en materia de prevenddn y promoddn a nivel
.familiar de acuerdo las necesidades de la poblaciin (disponer espadio y
tiempo para capacitar a las diferentes poblaciones de |as unidades).

7. Eaborar y difundir a las poblaciones documentos, gufas, cartillas,
folletos, boletines, videos, entre otro material informativo o
educativo en temas de familia.

8. Mantener el debido secrein profesional acorde al c6digo &ico, en relacién a
la informacién que recibird como miembro del equipo CEFAM.
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Realizat en coordinackin con el resto de los mismbros del equipo CEPAM o
plan de accidn, cronograma de actividades mensusl - anual y organizacidn
del portaflio de servicios del Centro de Pamilla, de acuercd a un
diagndstion oo necesidades vy una caracterizacidn da la poblackdn con el fin
de Interveniy en las problemticas mis relevantes.

Realizar ol panortama e familia en la inidad en coordinacion con o equipo
CEFAM, tenlendo en cuenta o diagndstico de neceskiades, caracterizendo
Ias diferentes poblaciones con las que interviena el Centro de Familia, con el
fin de Intervenic en las probleméticas més santides, €1 formato establecido
debe ser entregado ol Gitimo dia del mes de felxero, debe actualizarse una
ver se realicen los traslados del segundo semestre y enviario an la segunda
semana de jullo,

Realizar arlentacidn individual y/o famillar de acuerdo a lan necesidades de
los consultantes o las famillas del personsl militar y avil que pertenece a la
Fuerza a nivel al, Identifcando las necasidades y problamiticas que
afectan su dindmica y estructura, eatableclendo un disgndstico iniclal con of
fin de estructurar un plan de intervondidn o rabajo con loa miembros, &
través del cual se aplicarin los diferentes conocinientos del profesionsl,
teorias, rutas de atencidn, guiss de manejo, entre obros, que contribuyan a
mejorar |a calidad de vida y blenestar de Ias familias. Debe Tenarse en
cuenta que o profesional que orenta A las famillas nO  efectusra
intervenddn dinica, en caso de requerida remitic el caso a la autoridad
competente.

. Replizar seguimiento a loa casos atendidos por el profesional y remitidos a

ias redes internas y externas de acuerdo al grado de compiejidad y
competencla. Una familia representa un caso, todos los miembros que
consulten deben estar registrados en una sola historia psicosocial o jurfdica,

. Remitir a las redes de apoyo social internas y externas (privadas o publicas)

o los miembros del Ejdrcito y sus familias cuando éstos lo requieran, con el
fin de que busquen otras atermativas de solucidn a sus necesidades o
problemiticas que no puadan ser atendidas por los profesionales del Centro
de Familla.

Realizar visita domidliaria al personal miltar y sus famillas cuando se
requiern, previa coordinacidn con &l equipo interdisciplinano.

. Realizar clerre y segquimiento a los casos en o formato establecido por

amplimienta  de objetivos, trasiado, fallecimiento o inasistencia del
consultante y/o su familia, ya que es importante concluir |a intervencidn de
los mismos por efectos legales.

Diligenciar de manera completa y sin enmendaduras los formatos y
documentos establecidos por la DIFAB, los cuales soportan el proceso de
onentaddn psicosocial con los consuktantes tales como: el libro follado,
entrevista psicosocial, seguimiento, visitas domiclliarias, remisidn a redes
Internas 0 redes extémas, conseferia telefdnica, entre obros; teniendo en
cuenta que se deben registrar las respectivas firmas y sellos de los
profesionales para validar la Iintervencidn, ademds debe hacer Armar al
consultante cada vez que se realice una orlentacidn o valoracidn.
Diligenciar e formato de entrevista psicosodal a todas las personas que
consulten por primera vez para que se defina algun Upo de orientaddn
profesional, Induso sl se remite a red externa. En este formato se registra
la estructura, fundonamiento, dindmica, redes y todas las caracteristicas de
Ia familia.

Realizar diagndstico de necesidades de la poblacidn sensible y sus 3 familias
tanto en |a unidad como en la jurisdiccidn, de acuerdo a los programas

Previa coordinacién con e supervisor del contrato, ejecutar y movilizar
mensuaimente cada uno de los programas y campalias dirigidas a la familia
y poblacones senuibles, reslizando las acciones, actividades,
subcampeonas, gestiones, requerimientos y capacitaciones en la unided, de
acuerdo a las Inidativas del Centro de Familia y directrices emitidas por |a

-Direccidn de Familia y Bienestar. Se debe tener en cuenta que algunas

actividades se deberdn desarrollar de acuerda a las necesidades tanta de In
Mnmhmm.,

Acompafiar y apoyar a las familias de los heridos y fallecidos, con el equipo
interdisciplinanio completn, de acuerdo las necesidades de la poblacidn y de
ia DIFAB. Se debe rendir un informe por cada acompafiamiento a la DIFAB,
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21. realizando seguimiento después de las exaquias.
22. Conformer grupos de apoyo o autoayuda con las familias de poblacién
sensible.

23. Diligendlar y enviar informes estadisticos y de evaluacién mensuaiments de-
acuerdo a los formatos establecidos por la DIFAB, los cuales deben ser
eniregados los veinticinco (25) dias de cada mes, de manera oportuna y
con los datos completos.

24. Retroalimentar a la Direcddn de Familia en cuanto a Ias problemdticas mds
vistas y/o reincidentes dentro de la guamicidn, con & fin de generar lineas
de intervencién.

25. Aplicar los instrumentos anviados por la DIFAB al personal miliar, civil,
poblacién sensible y sus respertivas familias, cuando sean requeridos, con
e fin de recolectar informacidén en temas de investigacin, censo,
Gracterizacion, medicién, entre otros.

26. Crear y actualizar las bases de datos de las diferentes poblaciones, en
especial de la poblacién sensible y sus familias que vivan en la jurisdiccidn,
asl como de la familia militar de la Unidad.

27. Asesorar a las familias del personal militar y civil de la Fuerza en temas
relacionados con el contexto laboral. Asi mismo gestionar las allanzas y
acuerdos con las empresas, en donde se pueda concertar y COROCET
daramente las politicas y los benefidos que ada empresa puede
propordonar a las familias.

28. Promover e incentivar |a vinculacién académica de los miembros de |3
Fuerza y sus familias, gestionando alianzas y acuerdos con las entidades
educativas, en donde se pueda concertar y conocer claramente las politicas
y los beneficios desde el dmbito educativo para (as familias del personal
militar, civil, poblacidn sensible y sus familias. Asi mismo, dar a conocer los
convenios estableddos por el Ministerio de Defensa y o Ejército Nacional.

29. En coordinacidn con e Ofical y/o Subofidal coordinador del centro de
familia, difundird o divulgard las actividades de descuento programadas, en
beneficio de la economia familiar a nivel nacional, propendiendo por &
mejoramiento de la calidad de vida de 1a poblacién militar, sensibles y sus
familias.

30. En coordinacién con e Oficial y/o Suboficdal coordinador del centro 4 de
famitia, ejecutar e plan de comunicaciones y directrices emitidas por & drea
de dianzas de la Direccién de Familia y Bienestar.

31. Las demds obligaciones que sean asignadas por la autoridad competente,
de acuerdo a las necesidades de la direcddn de familia y bienestar, con la
naturaieza y objeto dal contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independenda del Contratisa. Bl Contratista es
independients del Ministerio de Defensa — Ejércitn Nacional, y en consecuendia,
el Coniratista no es su representante, agente 0 mandatario. B Contratista no
tiene la facuitad de hacer dedaracones, representaciones 0 compromisos en
nombre del Ministerio de Defensa — Ejércitp Nacional, ni de tomar decisiones o
inidar acciones que generen obligaciones a su cargo.

BEORME sa:neqmznezum
mmmo EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES, CUMPLIO CON TODAS LAS
OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN AL
Qutasciones | meowe oe cesmion, s1pq o (|
VALOR DEL Valor total: VEINTIOCHO MILLONES SEICIENTOS MIL PESOS ($28.600.000)
CONTRATO SE AUTORIZA A CANCELAR EN EL PRESENTE MES, EL VALOR DE $ 2.600.000
PAGO PORVENIR $165. '
SEGURIDAD -~ SALDD COMPENGAR EPS | 310000 |
SOCIAL — ARL SORA $ 5.500
DOCUMENTOS
1. Informe de gestidn sobre &l cumplimiento del objetn contrachsal, firmado por
QUE HACEN o CONTRATISTA y & recibido a satisfaccidn del supervisor del contrato, de
m acuerdo al formato establecido.
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