FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

D
UNIDAD EJECUTORA CENAC DE PERSONAL

UNIDAD APOYADA DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR
INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [X] TOTAL[ ]

Bogota D.C, Noviembre de 2018

Nombre completo: DIANA LUCIA CRUZ PERDOMO
Identificacion: C.C. 37928275

1. CONTRATISTA Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion — ciudad de residencia: Calle 148 # 7 G-47 apto 302 Bogota.

Teléfono de contacto: 3204217081

E-mail de contacto: dianacruz51@gmail.com

Nombre completo: MY DIEGO MAURICIO RODRIGUEZ SALGUERQ

2. SUPERVISOR Cargo: Coordinador Centro de Familia de la BR13
Resolucion de Delegacién 036 del 07 de Septiembre de 2018
3. No.DEL
ggg: e No. 212, FECHA: 19 ENERO DE 2018
SUSCRIPCION
4. POLIZA DE N/A — SEGUN SECOP II
GARANTIA UNICA
5. CRP N/A — SEGUN SECOP II
6. FECHA INICIO ;
EJECUCION N/A — SEGUN SECOP II
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE .
EJECUCION N/A — SEGUN SECOP II
8. OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR Y ORIENTADOR
CONTRACTUAL PSICOSOCIAL DEL CEFAM DE LA BR13.

1. Presentar informes de gestion de manera mensual, trimestral y al finalizar el
plazo de ejecucion del presente contrato, de acuerdo a las directrices
emitidas por la Direccion de Familia y Bienestar del Ejército Nacional. Para
justificar el pago mensual de sus horarios.

2. Previa coordinacion con el supervisor, asistir y participar en las actividades,
reuniones y mesas de trabajo que se requieran por parte del M.D.N.,
Ejército Nacional, Unidad Operativa Mayor, Menor o Tactica, la Direccion de
Familia y Bienestar y la red externa para trabajar temas relacionados con
familia.

3. Previa coordinacién con el supervisor del contrato, ejecutar los lineamientos
yldirectrices establecidos por la Direccidn de Familia y Bienestar, emitidos a
través de planes, directivas, boletines, entre otros requerimientos.

4. Previa coordinacion con el supervisor del contrato, gestionar recursos y

9. OBLIGACIONES beneficios a nivel departamental y municipal, con el propdsito de vincular
CONTRACTUALES en programas y actividades que ofrecen las entidades publicas y privadas a
las familias.

5. Informar a la poblacién sensible de la unidad y jurisdiccion, los requisitos
para acceder a los beneficios adquiridos por ley o gestionados tanto por la
Direccién de Familia y Bienestar como por el Centro de Familia a nivel
nacional, regional y local.

6. Asesorar permanentemente al personal militar, civil, poblacién sensible y sus
respectivas familias en materia de prevencion y promocion a nivel familiar
de acuerdo las necesidades de la poblacién (disponer espacio y tiempo para
capacitar a las diferentes poblaciones de las unidades). ’

7. Elaborar y difundir a las diferentes poblaciones documentos, guias, cartillas,
folletos, boletines, juegos, videos, entre otro material informativo o
educativo en temas de familia.

8. Mantener el debido secreto profesional acorde al cddigo ético, en relacién a




10.

11.

12.

13.

14.
15.

17.

18.

19.

20.

Realizar en coordinacion con el resto de los miembros del equipo CEFAM el
plan de accion, cronograma de actividades mensual — anual y organizacion
del portafolio de servicios del Centro de Familia, de acuerdo a un
diagndstico de necesidades y una caracterizacion de la poblacién con el fin
de intervenir en las problematicas mas relevantes.

Realizar el panorama de familia en la unidad en coordinacién con el equipo
CEFAM, teniendo en cuenta el diagndstico de necesidades, caracterizando
las diferentes poblaciones con las que interviene el Centro de Familia, con el
fin de intervenir en las problematicas mas sentidas. El formato establecido
debe ser entregado el Gitimo dia del mes de febrero, debe actualizarse una
vez se realicen los traslados del segundo semestre y enviarlo en la segunda
semana de julio.

Realizar orientacion individual y/o familiar de acuerdo a las necesidades de
los consultantes o las familias del personal militar y civil que pertenece a la
Fuerza a nivel psicosocial, identificando las necesidades y problematicas que
afectan su dindmica y estructura, estableciendo un diagndstico inicial con el
fin de estructurar un plan de intervencion o trabajo con los miembros, a
través del cual se aplicaran los diferentes conocimientos del profesional,
teorias, rutas de atencion, guias de manejo, entre otros, que contribuyan a
mejorar la calidad de vida y bienestar de las familias. Debe Tenerse en
cuenta que el profesional que orienta a las familias no efectuara
intervencion clinica, en caso de requerirla remitir el caso a la autoridad
competente.

Realizar seguimiento a los casos atendidos por el profesional y remitidos a
las redes internas y externas de acuerdo al grado de complejidad y
competencia. Una familia representa un caso, todos los miembros que
consulten deben estar registrados en una sola historia psicosocial o juridica.
Remitir a las redes de apoyo social internas y externas (privadas o publicas)
a los miembros del Ejército y sus familias cuando éstos lo requieran, con el
fin de que busquen otras alternativas de solucion a sus necesidades o
problematicas que no puedan ser atendidas por los profesionales del Centro
de Familia. ‘
Realizar visita domiciliaria al personal militar y sus familias cuando se
requiera, previa coordinacion con el equipo interdisciplinario.

Realizar cierre y seguimiento a los casos en el formato establecido por
cumplimiento de objetivos, traslado, fallecimiento o inasistencia del
consultante y/o su familia, ya que es importante concluir la intervencion de
los mismos por efectos legales.

. Diligenciar de manera completa y sin enmendaduras los formatos y

documentos establecidos por la DIFAB, los cuales soportan el proceso de
orientacion psicosocial con los consultantes tales como: el libro foliado,
entrevista psicosocial, seguimiento, visitas domiciliarias, remision a redes
internas o redes externas, consejeria telefonica, entre otros; teniendo en
cuenta que se deben registrar las respectivas firmas y sellos de los
profesionales para validar la intervencion, ademas debe hacer firmar al
consultante cada vez que se realice una orientacion o valoracion.

Diligenciar el formato de entrevista psicosocial a todas las personas que
consulten por primera vez para que se defina algin tipo de orientacion

lprofesional, incluso si se remite a red externa. En este formato se registra la

estructura, funcionamiento, dindmica, redes y todas las caracteristicas de la
familia.

Realizar diagndstico de necesidades de la poblacion sensible y sus 3 familias
tanto en la unidad como en la jurisdiccion, de acuerdo a los programas
planteados por la Direccion de Familia y Bienestar, bajo el formato RPS
(Registro de Poblacién Sensible).

Previa coordinacion con el supervisor del contrato, ejecutar y movilizar
mensualmente cada uno de los programas y campafias dirigidas a la familia
y poblaciones sensibles, realizando las acciones, actividades,
subcampeonas, gestiones, requerimientos y capacitaciones en la unidad, de
acuerdo a las iniciativas del Centro de Familia y directrices emitidas por la
Direccion de Familia y Bienestar. Se debe tener en cuenta que algunas
actividades se deberan desarrollar de acuerdo a las necesidades tanto'de la
poblacién como la DIFAB. s

Acompafiar y apoyar a las familias de los heridos y fallecidos, con el equipo
interdisciplinario completo, de acuerdo las necesidades de la poblacion y de
la DIFAB. Se debe rendir un informe por cada acompafamiento a la DIFAB,




21 realizando seguimiento después de las exequias.
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familia, difundira o divulgara las actividades de descuento programadas, en
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En coordinacién con el Oficial y/o Suboficial coordinador del centro 4 de

familia, ejecuiar el pian de comunicaciones y directrices emilidas por ei area
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naturaleza y objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministeric de Defeiisa — Eiicito Nacional, y en consecuencia,
el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no |
tiane la facultad da hacer declarctanes  smceeemstaaienoo o ST GRS T
nombre del Ministerio de Defensa — Ejercito Nacional, ni de tomar decisiones o

iniciar ?ooones que generen obiigaciones a su cargo.
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10. PERIODO DEL :
INFORME NOVIEMBRE DF 2018

11 g-f::;xmmo EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES, CUMPLIO CON TODAS LAS
i AR OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN FI '
CONTMUALES WL DL o sy, SL LA iU [

12. VALOR DEL Valor total: VEINTIOCHO MILLONES SEICIENTOS MIL PESOS ($28.600.000)
CONTRATO SE AUTORIZA A CANCELAR EN EL PRESENTE MES, EL VALOR DE $ 2.600.000

13. CUMPLTMTENTO | | Obligacion 1 Fnhdan T Ul Bacn | '
PAGO FefSIUN | PURVENIRK $1loo.40u
SEGURIDAD SALUD COMPENSAR BRS | $130.000
SOCIAL ARL SURA £ 5.500

14, °°§“H':g;'4°5 1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del obieto contractual, firmado por
3;’"5 prc ¢l CONTRATISTA y ei recibido 4 satisfaccidn del supervisor dei contrato, de

acuerdo al formato establecido.
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Para constancia se firma en, Bogota D.C., en Noviembre de 2018
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