D AD EJECUTORA CENAC DE PERSONAL
DIRECCIOM DE FAMILIA Y BIENESTAR '

“INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISEACCION PARCIAL [X ] TOTALT ]
‘Bogoté D.C, FEBRERO de 2018

Nombre completo: ANGELICA MARIA PUERTO PARDO
Identificacion: C.C. 40.0408.21

Direccia -dudaddurﬁﬂerm CALLE 23 C No. 728-51

1. CONTRATISTA :
Bléfono de contacto: 3115742303
Hﬂ ﬂem angypuerto@hotmail.com

T
\ ibre completo: MY SANDRA BUSTACARA RODRIGUEZ

2. SUPERVISOR C PSICOLOGA- CODRDINADORA CEFAM BR13

:ﬁemhgauﬂn 035 del 12 de Enero de 2018
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material informativo o educative en temas de familia,

Mantener el debido secreto profesional acorde al cddigo &ico,
en relacion a la informacion gue recibird como miembro del
equipo CEFAM.

Realizar en coordinadion con & resto de los miembros del
equipo CEFAM el plan de accldn, cronograma de actividades
mensual- anual y organizacion del portafolio de servicio del
Centro de Familia, de acuerdo a un diagnéstico de necesidades
y una caracterizacion de la poblacidn con el fin de intervenir en
las problematicas més relevantes.

Redlizar el panorama de Familia de 1z unidad en coordinacion
con e equipo CEFAM, teniendo en cuenta € diagnostico de
necesidades, caracterizando las diferentes poblaciones con las
gue interviene & centro de familia, con el fin de intervenir en
las problematicas mas sentidas. El formato establecido debe
sef entregado el wuitimo dia del mes de febrero, debe
aciualizarse una vez se reaficen los traslados del segundo
semestre y enviaro en & segunda semana de julin.

Realizar orienmdon individual yjo familiar de acuerdo a las |

necesidades de los consultantes o les familias del personal
militar v civil gue pertenece a la fuerza 3 nivel psicosodial,
identificando las necesidades v problematicas que afectan su
dinamica y estructura, establediendo un diagntstico inicial .con
el fin de estructurar un plan de Intervendion o trabajo con los
miembros, a lravés del cual se aplicaran los diferentss
conocimientos del profesional, teorias, rutas de atenddn, gulas
e manejo enfre otros, que contribuyan a mejorar 1a calidad de
vida y bienestar de las familias. Debe tenerse en cuenta que &l
profesional que orienta 3 las familias: no efectuara inkervencidi
dinica, en casa de requerira remitir &l case a-la autondad
competente.

Realizar ssquimientos a los casos atendidos por el profesional
y remitidos a las redes intemas y externas, de acuerdo al
grada de complefidad y competenda.

Remitir a2 las redes de apoyo social Intemas vy externas

(privadas o poblicas) a los miembros del eiército y sus familias |

cuando estos lo requieran con el fin de que busquen gtras
alternativas de soluddn a sus necesidades o problematiczs
Realizar visita domiciliaria al personal militar y sus familias
cuando se requisra, previa coordinecion. on el equipo
interdisciplinaria, |
Realizar deme vy seguimientos a los cases an 2l formato
establecido por el cumplimiento de objetives, braslados,
fallecimiento o Inasistendia del consultante  v/'o su familia, va
gue es importante concluir 3 intervencion de los mismas par
efectos legales.

Cifigenciar de manera completa y sin enmendaduras los
formatos y documentos estableddos por la Difab, Ios cuales
soportan el proceso de orientacion  psicosocial con  los
consultantes tales como: el libro foliado, entrevisia psicosodal,
seguimiento, visitas domiciliarias, remision a redes extemnas o
internas, consejeria telefnica , entre otros.

Diligenciar el formato de entrevista psicosocial a todas las
personas qua cansulten por primera vez para que se defina
algin tipo de orientacion profesional, induso si se remite a red
externa. En este formato se regisha |3 estruchina,
fundonamiento, dinamica, redes y todas |as caracteristicas de
la Tamilia,

Reslizar diegndstico de necesidades de la poblacidn sensible y
sus familizs anto en la unidad como en la jurisdiccidn, de
acuerto a los programas plantaados por la Direcddn de Familia
y Bienestar, bajo el formatc RPS (registro de poblacion
sensible)

Previa coordinacion con €l supervisar de contrato, ejecutar y
movilizar mensualmente, cada unc de los 'programas y
campafias dirigidas a las familias v poblacones sensibles,
realizanda las acciones y actividades, subcampafas, gestiones,
reguerimientos ¥ capacitaciones en la unidad, de acuerdo & las
iniciativas del centro de familie v las Directrices emitidas por la
Direccion de Familia v Bienestar,

Reompaiiar y apoyar a las familias de los heridos v fallecdos,
con e eguipo interdisciplinarios completes, de acuerdo a las
necesidades de |a pobladion DIFAR. Se debe rendir un informe
por cada acompafiamiento a & DIFAB, reslizando: seguimignio
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72, ﬂﬁlwmr y a'nﬂm; informes estadisticos v de gvaluacidn
mensualmente de acuerdo & Jos formatos establecidos por la
DIFAR, bﬁmhsﬁb&iﬂerﬁ!gu:hsimm;dbﬂdemda
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23, Retroalimentar 2 |a Direccion de Famiia en cuants a las
protlematicas mds vistas yjo reincidentes dentro de la
guamicidn, con &l fin de generar lineas de intervencin.

24, mmmmMmmhMHﬂﬂ persorial
miltar, clvil, poblacién sensibles y sus respectivas familias,
cuando sean raqueridos con el fin de recolectar informacidn en
temas de investigacion, censo, caractenzacion, medicion entre

E.Eﬁrymnzarﬁ;‘ﬂm&mmsﬂemmfmm

poblaciones, en especial de la pobladdn sensible y sus famillias
qaﬂmmhhmﬁhﬁﬁ asl como de |a familia militar de la

25, ﬁmwalasfmﬂludﬂmml militar y avil de la fuerza
en temas reladonados con el contexto laboral, Asi mismo
gestionar |as alianzas y acuerdas con las empresas en donde
s& pueda concertar y conocer claremente fas: politicas v los
wuﬁgwwmmmwmmraaw
familias.

27, Promover e Incentivar la vinculacidn académica de los
miembros de |a fuerza y sus familias, gestionando alianzas y
aclierdos con las antidades educativas, en donde se pueda
contertar y conocer claramente las poiiticas v los beneficios
desde el dmbito educativo para fas lamillas,

28. En coordinacidn con el ofical y/o suboficial coordinador del
centro de fomilia, difundida o divuigara las actividedes de
mmm,mm#hmﬂhﬁmﬂmra
nived nmnai put]mjmarﬁenmdala calidad

F-’

%

_ deuﬂadehmbhtﬁumﬂmm?msﬂmﬂhs
28. En coordinacion con el oficial y/o suboficial coordinador del
centro du familia, eje

r el plan de comunicadones y
5 de alianzas de Ja Direcdon de

¢ S fue sean asighadas por B autoridad
competente, de acuerdo:s las neceSidades de 18 Direcdon de
Familia y Blenestar, con & raturalezs y objeto del contrato,

10. PERIODO DEL N
11. CUMPLIMIENTO
DELAS &WRDESEW&DS PROFESIONALES, CUMPLIO CON TODAS
OBLIGACIONES | LAS OBLIGACIONES ASIGNADAS EN El CONTRATO Y PRESENTADAS EN
gnnmmm.f EL TNFORME DE GESTION, Si[X ] NO [ |
S S VERTIOE ) MINONES SECIENTOS ML PESCS ML
12. VALOR DEL PESOS (526.600.000,00)
DRFTRATO sEmmsm A CANCELAR EN EL PRESENTE MES, EL VALOR DE $
13. CUMPLIMIENTO Obligacdn | oodad | Vir. Peao
PAGO %H_ PROTECCION | $167.000
SEGURIDAD | Sallp | FOSYGA $130.500
SOCIAL ARL SURA | $5.600
. g !
1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, ]
firmado por & CONTRATESTA y el recibido a satisfaccion del
supervisgr del confrato, de acuerdo al formato establacido.
2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
“mﬁgﬁ ‘mensuales obligatorios al Sistema General de Sequridad Social en
PARTE DEL Salud y Pension, sobre un Ingreso Base de Cotizacidn del 40 % del
INFORME valor menstial def contrato, con aporte del 16 % en pensiones y

12, 5 % en saud. E} soporte de pago del aporte mensual abligatorio
al Slsl:ﬁm General de Riesgos Laborales, conforme lo establece fa
normatividad m]ﬂgﬂﬂr&mnMnﬁmmefmﬁm
ARL

3. Cuenta de cobro mes de Febreto.




4, Certificacion de cumplimiento requisitos coma empleado.

15. CONSTANCIAS

Cue duranie la ejecucion del contrato no s han configuredo. los
presupuestos legales gue regulan 2l contrato laboral.

16. RECOMENDACIO
NES

A

17. CONCLUSTONES

NA

Para constancia se firma €n, Bogota D.C., en febrero de 2018

R R

B P T T A S E S ] NP Sy Ay Srr W a——




