FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL
s

UNIDAD EJECUTORA CENAC DE PERSONAL
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

Bogota D.C, MARZO de 2018

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [X ] TOTAL] ]

Nombre compieto: ANGELICA MARIA PUERTO PARDO
Identificacion: C.C. 40.0409.21
Nacionalidad: COLOMBIANA

1. CONTRATISTA Direccién — Gudad de residencia: CALLE 23 C No. 72B-51
Bogota.
Teléfono de contacto: 3115742303
E-mail de contactn: angypuerto@hotmait.com
Nombre completo: MY SANDRA BUSTACARA RODRIGUEZ
2. SUPERVISOR Cargo: OFICIAL PSICOLOGA- COORDINADORA CEFAM BR13
Resolucién de Delegacidn 035 del 12 de Enero de 2018
3. No.DEL
CONTRATO - No. 210-CENAC PERSONAL-2018
FECHADE FECHA : 26 DE ENFRO DE 2018
SUSCRIPCION
4. POLIZADE N/A — SEGUN SECOP 11
GNICA _
5. CRP N/A — SEGUN SECOP II
6. FECHA INICIO ]
EJECUCION N/A — SEGUN SECOP IT
CONTRACTUAL
% ummmns /A — SEGN SECOP T
8. OEFETO PRESTACEON DE SERVICIOS PROFESEOMALES OD8MD ASESOR Y
CONTRACTUAL | ORIENTADOR PSICOSOCTAL DEL CEFAM CEMIL

9. OBLIGACIONES

3.

Presentar informes de gestion de manera mensual, trimestral y
al finalizar el plazo de ejecucidn del presente contrato, de
acuerdo a las directrices emitidas por ka Directitn de Familia y
Bienesiar dell Biército Naconal. Pera justificar €l pago mensual
de sus honorarios.

Previa coordinacion con &l superior, asistir y participar en las
actividades, reuniones y mesas de trabajo que se requieran
por parte ded MDN Ejercito Nacional, Unidad operativa mayor,
,menor o tadica, la Direrrifn de familia v bienestar v la red
exizma paa trebajar temas relacionados con familia.

Previa coordinacion con e supernvisor de contrato, ejecutar fos
lincamientos y direclrices establedidos por la Direccion de
Familia y Bienestar, emitidos a través de planes, directivas,
boletines, entre olros requerimientns.

Previa coordinacién con & supervisor de contrato, gestionar
recursos y beneficios a nivel departamental y municipal, con &
propdsito de vincular en programas y adiividades que ofrecen
ias entidades piblicas y privadas de la familiz.

Informar a Ia poblacidn sensible de ka unidad y jurisdiccion, los
requisitos para acceder a fos benefidios adquiridos por ley o
gestionados tanto por la Direccién de Famdia y Bienestar como
por el Centro de Familia a nivel nacional, regional vy local.
Asssorar parmanentemente al personal miltar, civil, poblacién
sensible y sus respectivas familias en materia de prevencion y
promodicn a nivel familiar de acverdo a las necesidades de la
poblacion { disponer espadie y tiempo para capacitar a las
diferentes poblaciones de las unidades).

Eiaborar y difundir a las diferentes pobiadones documentos,
guias, cartiias folletns, boletines, juegos, videgs, entre otro
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y emitidos a las redes infemas v exdemas, de acuerdo al
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16. Diigencar de manere compki y $n epmendaduas los
foomatos y documentns establecidos por B Difab, 1os cuales
spotan o procese de oentecin peloosodal con los
consutienes (aes com o B fodado, enbrovista psicosocial,
sequimiento, visias domicdiarias, remisin a redes externas o
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18. Resfivar diagndsticn de neresidades de 2 poblacidn sensible v
sus famiias o en B unidsd como en I jurisdiccidn, de
acuerdo a los programas planteedos por ks Direcddn de Famifia
y Benestm, bajp o formaln RPS (rgisbo de poblacidn

2 cnoninacin o & supervisor de conbraln, elecutar y
nmﬂizarmkm cxiza uno de bs programas y i
campaiias dirigidas a las familias y poblaciones sensibles,
realizando B85 atdones y adividadss, subcampalias, gestiones,
requsrimienins ¥ canaciiaciones en & unidad, de acuerndo a fas
indriativas det centro de femilia y las Direclrices emitidas por la
Dieoidn de Familia vy Benestar

20, Acomapaiiar v apoyar a ios Rmifias de fos heridos v fallecidos,
ocon e emipgo interdisciglinarios compietos, de acuerdo a las
necesidades de la pobladin DIFAB. Se debe rendir un informe
piF ada exompanamiento 2 s DIFAB, realizandD seguimienio
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15. CONSTANCIAS - legales que regulan el contrat Bboral.

Para constancia se firma en, Bogotd DL, en Marze o 2018

FIRMA SUPERVISOR
pMY. SANDRA BUSTA!

QFICIAL CORD R DE CENTRODE FAMILIA BR13



