Municipio de
Copacabana

C6digo: A-CBS-F-009

MINUTA DE CONTRATO Version: 08

Fecha Actualizacion:
30-11-2021

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE
COPACABANA Y ESE HOSPITAL CARISMA.

CLASE DE CONTRATO

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

Nro. DE CONTRATO

352

FECHA DEL 27 DE JUNIO DE 2023

CONTRATO

MUNICIPIO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE COPACABANA

C.C/ Nit: 890.980.767-3

DIRECCION: Carrera 50 # 50 - 15

CORREO juridica@copacabana.go.co

ELECTRONICO: 2740069

TELEFONO:

CONTRATISTA: ESE HOSPITAL CARISMA

C.C/ Nit: 890.985.405-5

DIRECCION: Carrera 93 N°34 AA 1, Barrio Belencito

CORREO

ELECTRONICO: 6050233

TELEFONO:

OBJETO: “Fortalecer la respuesta territorial en los frentes de
promocion de la salud mental y prevencion de las
conductas adictivas, mediante procesos integrales,
sostenibles y con evidencia cientifica, formulados
desde un enfoque diferencial por entornos y curso de
vida; integrando modelos de atencién en red, para el
tratamiento y rehabilitacion de la enfermedad, con
competencia del componente primario en salud
(territorio), componente complementario (E.S.E.
Hospital Carisma), y Entidades Responsables de Pago,
acorde a los lineamientos establecidos en la
Resolucion 3202 de 2016, la Resolucion 3280 de 2018,
el Plan Decenal Salud Publica 2022-2031 y el Plan de
Desarrollo 2020-2023 “Copacabana Con Seguridad”.

VALOR DEL (TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/L

CONTRATO: ($35.000.000).

DURACION: Desde la fecha del acta de inicio hasta agotar

presupuesto

Entre los suscritos a saber: HECTOR AUGUSTO MONSALVE RSTREPO, mayor de
edad y vecino de este municipio, identificado con cédula de ciudadania ndamero
15503413, en su calidad de alcalde municipal de Copacabana, conforme a acta de
posesion del 31 de diciembre de 2019 de la Notaria Unica de Copacabana, en
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atencion a lo dispuesto por la ley 136 de 1994-modificada por la ley 1551 de 2012, la
ley80 de 1993, modificada por la ley 1150 de 2007, los decretos reglamentarios,
Acuerdo 122 por medio el cual se adopta el plan de desarrollo Copacabana con
seguridad, demas normas afines y complementarias, de una parte, quien en
adelante se llamara MUNICIPIO CONTRATANTE, y de otra parte, LA ESE
HOSPITAL CARISMA, identificada con Nit. N° 890.985.405-5, constituida mediante
ordenanza N°60 del 29 de noviembre de 1979 de la Gobernacién de Antioquia,
modificada por la ordenanza 43 del 16 de diciembre de 1994, a su vez modificado
por la ordenanza 48 del 14 de diciembre de 1995 y la ordenanza 67 del 11 de
diciembre de 2013; con domicilio en la Carrera 93 N°34AA-1, Barrio Belencito de la
ciudad de Medellin, teléfono 604-6050233,entidad cuyo gerente es WILLIAM
ANDRES ECHAVARRIA BEDOYA identificado con Cedula de ciudadania N°
71.656.023, y quien en adelante se denominara CONTRATISTA, hemos acordado
celebrar el presente contrato interadministrativo, mismo que se regira por las
siguiente clausulas, previa las siguientes.

Hemos convenido celebrar el presente Contrato interadministrativo a la luz de la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 100 de 1993, Decretos
reglamentarios, Acuerdos Municipales y demas normas que soportan la siguiente
contratacion y con fundamento en los siguientes supuestos facticos:

MISION — ALCALDIA DE COPACABANA:

Promover en conjunto con la sociedad el desarrollo humano, social y el acceso a
oportunidades; garantizando a la poblacion el ejercicio de los derechos
fundamentales, impulsando el crecimiento econdémico articulado e integrado y
soportado en una institucionalidad proactiva, efectiva y flexible; estimulando la
construccion de un territorio seguro, con espacios publicos modernos, incluyentes y
en armonia con el medio ambiente.

VISION — ALCALDIA DE COPACABANA:

En el 2030 Copacabana sera una ciudad educada, incluyente y equitativa; cuyo valor
fundamental es el respeto por la vida. Econémicamente préspera, articulada con los
actores del desarrollo, respetuosa de la diversidad y promotora de la cultura. Con
una institucionalidad publica efectiva y transparente, garante del ejercicio de los
derechos humanos fundamentales. Territorialmente integrada, ambientalmente
sostenible, con habitats seguros y de calidad, que la convertiran en la ciudad que
queremos.

CODIGO DE INTEGRIDAD — ALCALDIA MUNICIPAL DE COPACABANA:
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Honestidad: Actio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis
deberes con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés
general.

Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas,
con sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o
cualquier otra condicion.

Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor
publico y estoy en disposicion permanente para comprender y resolver las
necesidades de las personas con las que me relaciono en mis labores
cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas
a mi cargo de la mejor manera posible, con atencién, prontitud, destreza y
eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos del Estado.

Justicia: Actlio con imparcialidad garantizando los derechos de las personas,
con equidad, igualdad y sin discriminacion.

La Secretaria de salud del Municipio de Copacabana es una dependencia
estratégica dentro del organigrama de la administracion municipal. De acuerdo
con el articulo 311 de la Constitucién Politica corresponde a la Administracion
Municipal de Copacabana, la prestacion de los servicios publicos que dispone
la Ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el
desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de los habitantes y cumplir las demas funciones
gue le asigne la Constitucion y las Leyes.

De acuerdo a lo establecido en el Decreto 112 de 2014 "Por Medio del cual se
establece la estructura organica de la administracion Municipal de
Copacabana”, se determiné en el articulo 18 la estructura y el marco general
del funcionamiento de la Secretaria de Salud, se establece el objetivo, las
funciones generales de la dependencia y los mecanismos de coordinacion de
estas con los demas organismos del Estado y la ciudadania, asi:

ARTICULO 18°. SECRETARIA DE SALUD: El objetivo de la Secretaria de
salud es dirigir, vigilar y controlar el sistema general de seguridad social las
condiciones que garanticen el acceso a los servicios de salud y la integracion
de la red de servicios bajo principios de eficiencia, efectividad, calidad
propiciando la promocién de la salud y la prevencion de la enfermedad. Son
funciones de la Secretaria de salud, las siguientes:

Formular, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos en salud, en
armonia con las politicas y disposiciones del orden nacional y departamental.
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10.

11.

12.

Adoptar e implementar las lineas de politica de promocion de la salud y la
calidad de vida, prevencion de riesgos, recuperacion y superacion de los dafios
en la salud, vigilancia en salud y gestion del conocimiento integral para el
desarrollo operativo y funcional del Plan de Salud Territorial.

Dirigir, planificar, coordinar y ejecutar las politicas para el mejoramiento de la
situacién de salud de la poblaciéon del municipio, mediante acciones en salud
publica, prestacion de servicios de salud y direccion del Sistema General de
Seguridad Social en Salud (SGSSS), como también la de disminuir las
inequidades territoriales en salud.

Dirigir, planificar, coordinar y ejecutar las politicas para el mejoramiento de la
situacion de salud, mediante acciones de promocion de la salud, prevencion de
riesgos y atencion de las poblaciones especiales (poblacién en situacién de
desplazamiento, poblacién en situaciéon de discapacidad, adultos mayores,
mujeres gestantes, poblacion indigena, poblacion infantil, adolescente y joven).
Elaborar, ejecutar, realizar seguimiento, evaluacion y control al Plan de Salud
Territorial y las acciones que integran el Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas de obligatorio cumplimiento a cargo de la entidad
territorial.

Vigilar y controlar el cumplimiento de las politicas y hormas técnicas, cientificas
y administrativas que expida el Ministerio de Salud y Proteccion Social, para
garantizar el logro de las metas del sector salud y del SGSSS, sin perjuicio de
las funciones de inspeccion, vigilancia y control atribuidas a las demas
autoridades competentes.

Promocionar la calidad de vida y la salud como componente del bienestar, la
seguridad y desarrollo integral de la poblacion del municipio, a través de la
operativizacién, evaluacion, vigilancia y control del Sistema General de
Seguridad Social en Salud y de los factores que inciden sobre la salud publica
de acuerdo con las competencias.

Gestionar el recaudo y ejecucion de los recursos con destinacién especifica
para salud del municipio y administrar los recursos del Fondo Local de Salud.
Impulsar mecanismos para la adecuada participacion social y el ejercicio pleno
de los deberes y derechos de los ciudadanos en materia de salud y de
seguridad social en salud.

Promover en su jurisdiccion la afiliacion al Régimen Contributivo del Sistema
General de Seguridad Social en Salud de las personas con capacidad de pago
y al Régimen Subsidiado a las personas sin capacidad de pago.

Formular y ejecutar el Plan Territorial de Salud y coordinar con los sectores y la
comunidad las acciones que en Salud Publica se realicen para mejorar las
condiciones de calidad de vida y salud de la poblacién.

Coordinar, supervisar y controlar las acciones de Salud Publica que realicen en
su jurisdiccion las Entidades Promotoras de Salud-EPS, las Empresas
Promotoras de Salud del Régimen Subsidiado —EPS-S, las entidades
transformadas y adaptadas y aquellas que hacen parte de los regimenes
especiales, asi como las Instituciones Prestadoras de Salud-IPS e instituciones
relacionadas.
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13.Promover la coordinacién de politicas con otros sectores, a fin de incidir de
manera integral en los determinantes de la salud y en la atencion de la
enfermedad.

14.Implementar programas de promocion social, tales como, entornos saludables,
participacion social, discapacidad, desplazamiento, adulto mayor, constitucion
de redes, formacion para el trabajo.

15.Implementar programas de prevencion del consumo del alcohol, el tabaco y
otras drogas y de rehabilitacion y desintoxicacion.

16.Adoptar, implantar, ejecutar, difundir y evaluar en el ambito Municipal las
normas, politicas, estrategias, planes, programas y proyectos del sector salud y
del SGSSS, y realizar la coordinacion necesaria para lograr su mejor
funcionamiento, particularmente en la prestacion de los servicios de salud.

17.Dirigir la Red de Urgencias Municipal y coordinar con las instancias
correspondientes la atencion en salud en situaciones de emergencias y/o
desastres en el Municipio, asi como la vigilancia y el control epidemiolégico.

18.Realizar acciones de promocién de la salud y prevencion de la enfermedad,
vigilancia en salud publica y control de los factores de riesgo dirigidos a la
poblacion de Copacabana atendiendo los lineamientos establecidos en el Plan
Nacional de Salud Publica.

19.Realizar las labores de inspeccion, vigilancia y control de las instituciones que
presten servicios de salud, llevar su registro y cuando se encuentren anomalias
aplicar las medidas preventivas y correctivas previstas en la ley y verificar su
cumplimiento.

20.Cumplir y hacer cumplir en el Municipio, en lo de su competencia las normas
de orden sanitario, su reglamentacion o las que la modifiquen, adicionen o
sustituyan.

21.Vigilar la calidad del agua para consumo humano; la recoleccion, transporte y
disposicion final de residuos sélidos; manejo y disposicion final de radiaciones
ionizantes, excretas, residuos liquidos y aguas servidas; asi como la calidad
del aire.

22.Financiar con los recursos asignados por concepto de participaciones, rentas
cedidas y cuando lo considere pertinente con recursos propios, la prestacion
de servicios de salud a la poblacion pobre y los servicios de salud mental.

23.Adoptar, implantar y ejecutar proyectos de proteccion social para la superacion
de la pobreza extrema.

24.Dirigir, planificar, coordinar y ejecutar programas y proyectos para mejorar la
seguridad alimentaria y nutricional, en especial de los mas vulnerables.

25.Rendir los informes periodicos de gestion que se le soliciten por el alcalde y
dependencias al interior de la administracion municipal y demas autoridades
competentes.

26.Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los
procesos de la dependencia o que le sean asignadas por la ley o autoridad
competente.
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En virtud de lo dispuesto en el articulo 2 de la Constitucion Politica: “Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general
y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las
autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las
personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y
demas derechos vy libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes
sociales del Estado y de los particulares’.

Que en desarrollo de lo establecido en el articulo 209 de la constitucion
Politica de Colombia, en aras de los principios de eficacia, coordinacion y
colaboracion, las autoridades publicas deben garantizar la armonia en el
ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos
estatales.

Que el municipio de Copacabana es un ente estatal, el cual cuenta con su
personeria juridica, con autonomia administrativa y financiera.

Que el municipio de Copacabana tiene la funciébn de materializar los
postulados estatuidos en los articulos: 2,209 de la Norma superior, asi como
dar cumplimiento al Plan de Desarrollo 2020-2023 “Copacabana con
seguridad”, para propender por una mejor calidad de vida de los
Copacabanenses.

Que el articulo Articulo 2.2.1.2.1.4.4. del decreto reglamentario 1082 de 2015,
modificado por el 399 de 2021, establece como modalidad de contratacion
directa los Convenios o contratos interadministrativos.

Que el acuerdo 074 de 2015, expedido por el Concejo Municipal, establece la
clausula, general de competencia, en consonancia con el articulo 315 de la
Constitucion politica de Colombia, ley 80 de 1993 modificada por la ley 1150
de 2007 en el sentido de que el Alcalde municipal tiene la facultad de contratar
en los términos establecidos en las normas citadas.

Mediante Acuerdo 122 del 05 de junio de 2020, el honorable Concejo
Municipal aprob6 el Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Copacabana Con
Seguridad”, instrumento de planificacion donde se establecen los objetivos
estratégicos, las ejecutorias de conformidad a su estructura y los recursos
destinados para cada uno de los componentes establecidos. Dentro de la
estructura del Plan de Desarrollo se definieron 7 lineas estratégicas, 17
Sectores de Desarrollo Economico y Social y 57 programas. Al interior de la
estructura del Plan de Desarrollo se encuentra la Linea Estratégica 1. Con
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Seguridad el Desarrollo Social es la Base de la Equidad, la cual tiene
como objetivo “Promover el desarrollo social como elemento fundamental para
el cierre de las brechas poblacionales y promotor de la equidad, enfatizando
en la ejecucion de estrategias que brinden condiciones de vida digna, y
acceso a la oferta de servicios educativos, culturales, de salubridad y demas
servicios sociales que ofrece la institucionalidad” Adicionalmente, el sector 1.2
Salud, enmarcado al interior de la Linea Estratégica 1 tiene como objetivo
‘Desarrollar el Modelo de Accion Integral Territorial en Salud para el Municipio
de Copacabana priorizando la promocién de salud, la prevencion de la
enfermedad y la gestion del riesgo basado en la estrategia Atencién Primaria
en Salud, con el propdsito de que las respuestas sectoriales, intersectoriales y
comunitarias se desarrollen de manera articulada e integral y estén
encaminadas al logro de resultados esperados en la salud de las personas,
familias y comunidades y se contribuya a la garantia del derecho a la salud,
con altos estandares de calidad y satisfaccion por parte de los usuarios, asi
como la 6ptima utilizacion de los recursos disponibles.”

10.Asimismo, continuando con la desagregacion del Plan de Desarrollo 2020 -

2023 “Copacabana Con Seguridad”, el Programa 1.2.3 Salud Publica,
busca Orientar acciones que contribuyan a la garantia del derecho a la salud y
al mejoramiento de las condiciones de salud de la poblacién en el marco de
las ocho dimensiones prioritarias del Plan Decenal de Salud Publica. Las
actividades descritas a continuacién permitiran el cumplimiento de las metas
propuestas en el Plan de Accién en Salud 2023 que hace parte del Plan de
Desarrollo 2020 - 2023 “Copacabana Con Seguridad”.
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11.El Alcalde Municipal presentd proyecto de acuerdo para garantizar

el

presupuesto y asi poder ejecutar, los planes, proyectos y programas de la
vigencia fiscal 2023. El cual para la presente vigencia fiscal serd el ACUERDO
NUMERO 148 DEL 5 DE DICIEMBRE DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE
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MUNICIPIO DE COPACABANA PARA LA VIGENCIA FISCAL

2023
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ACUERDO NRO.

10 DEL CUAL SE ESTABLECE EL PRESUPUESTO

GENERAL DE RENTAS Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE
COPACABANA PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2.023"

EL CONCEJO MUNICIPAL DE COPACABANA - ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 136 de
1994 -modificada parcialmente por la Ley 1551 de 2012- , la Ley 225 de 1.995, fa
Ley 549 de 1.999, la Ley 617 de 2.000, la Ley 715 de 2001, la Ley 716 de 2001, la

Ley 819 de 2003,
1996, ol Decreto

la Ley 863 de 2003, el Decreto 111 de 1996, el Decreto 568 de
630 de 1996, normas afines y complementarias,

ACUERDA
PRIMERA PARTE

ACUERDO NRO.

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PRESUPUESTO
GENERAL DE RENTAS Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE
COPACABANA PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2.023"

SEGUNDA PARTE
PRESUPUESTO DE GASTOS

ARTICULO 2*: Apropiese para atender tos d d

la deuda y los gastos de inversion en el Presupuesto General del Mumclpm de

opscsbana durante la vigencia fiscal comprendida entre el 1° de Enero y el 31 de
i@ 2,023, en la suma de: OCHENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS CINCO
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA ¥ GINCO MIL DOSCIENTOS GINCUENTA ¥

CINCUENTA Y NUEVE PESO!

'S M.L.. ($83.605.675.259 ),

PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS ANO 2023

NTA Y TRES MIL SEISCIENTOS
Y CINCO MIL DOSCIENTOS

NUEVE PESOS M.L.. (§ 83.605.675.259), segin la siguiente composicion:

PRESUPUESTO DE RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL

discriminados asi:

INGRESOB CORRIENTE!
INGRESOS CORRIENTES TRIBUTARIOS
R —

e
Nankacs commesTES No TRIBUTARICE
Combucionss

Thsas y Dereotion Adminiatiutivos

o
Vortu un servcios

TRANSrERENGIAS
Snterma Gonaral e Paricipacionas

|Fonpo LocAL br 8ALUD
rx:lnv!wob

49.206.720.001

16,002 686 742
34204039830

622002 941
1211500 005
1629207 036
_aa1 104800

7.072112.080

__rorznzose.

21,079,784 907

03.605.676.209

TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS ARG 2023

3008075 29|

0470160

Cra. Vﬂ)l No. 504 - 52

Pagina 8 de 28

504) 274 65 39 - Copacaba

na

4ulmqllm

concejocopacabana@gmail.com - wuw.concejodvcopacabana.govico ¢ Concejo di (Copacabana W @concejoco,

Cadigo: A-CBS-F-009

657 DERORTE » RECREAIH |
[Eor T
5 5 GTROS RECTOREN B

G B A WERT AT S

E (604) 274 65 39 - (o;um&wl ,zmmquu

& concejocopacabanasbgniailcom - ww, on.qu{mpm&m.a,,.n 0 f Concejo de Copacabana W @concejocops

ANO




Cédigo: A-CBS-F-009

MINUTA DE CONTRATO Version: 08

Municipio de
Copacabana

Fecha Actualizacion:
30-11-2021

‘CMC 58

Cormorrugems sncicdad g feevitoris

Camssiponnts snciosd . trvocionis
148

i ACUERDO NRO. __

ACUERDO NRO.

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PRESUPUESTO
GENERAL DE RENTAS Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE
"POR MEDID DEL CUAL SE ESTABLECE EL PRESUPUESTO COPACABANA PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2.023
IERAL DE RENTAS Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE
COPACABANA PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2.023

Il. CAMPO DE APLICACION
ARTICULO 4°: Las disposiciones generales rigen para el Concejo Mu ia

inicipal,
— Personeria y la Administracion Central y en lo que sea pertinente para el sector
Descentralizado.

ST —

- El presupuesto general del Municipio de Copacabana guarda concordancia con las

| Plazo y del Plan Operativo Anual de Inversiones y regiré para la vigencia fiscal de
onero 1 a diciembre 31 de 2023.

——] . DELAS RENTAS Y RECURSOS
ARTICULO &: Sobre los ingresas del presupuesto: E1 presupussio de rentes

contiene Ia_o: los ingresos corrientes y recursos de capital de la
los fondos
o ———— — =l e Mol denominadas Sistema General do Participaciones y las Demés
ias del orden Nacional y Departamental cuando son certificados con

— La totalidad de Jos Ingresos Cormientes, los Recursos de Capital y cualquier otra
, deberdn
Gonoral dol Municipio conforme a las distintas normas y disposiciones vigentes y

— acorde con las mismas se proceders a su tratamionto y distribucion final.
= I - Parégrafo. Los ingresos Corientes del Municiplo y lodes squefies coniribucianes
— ¥ rocursos deberan quien se encargars
=T = Ao ot iyl s e el i
———— ] financieras para el
DISPOSICIONES GENERALES ARTICULO 6° Adicién de recursos provenientes de convenios, contratos,
recursos de destinacion especifica, ingresos para legalizar daciones en pago,
[ DEFINICION donaciones y premios.
ARTICULO 3*: Corrosponden a nornas complementarias al Acuerdo 078 de 1995 proveniontes do mayor 0 menor valor de las ransferoncias S.G.P.
- Estatulo Orgénico de Presupuesto Municipal, on concordancie con s Ley 817 de

2000 Tiade 2001 yIa Lay 813 0 2003, Ja Loy 1176 de 2007. ol Decretd
disposiciones o sckcionsn 5. gue sou
tos. ostas disposiones el b ool Ak pars oo
rigen para la vigencia fiscal del

ano 2023.

Cne. S04 Now S
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PRESUPUESTO
GENERAL DE RENTAS Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE COPACABANA
PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2.023

Los recursos de la de ; contralos; fos de
aspeclﬁca las ic da'osmismosquehayan

z actual,
oncafaylosmgmsaspsmlegnﬁza!ludmmsaﬂpago donaciones y premios,
- se incorporarén al Presupuesto General mediante acto administrativo e expedido por

La Soaﬂaﬂadoﬂmm.mmmnlumﬂodomlcab' los recursos
del balance (saldos los recursos de

especifica, convenios o cmlos aspecificamente las existencias on caja) de la
vigencia anterior, previo anélisis que garantice que los recursos objeto de adicion
fueron realmente recaudados o se tenga Ja certeza de que se recaudarén en la
vigencia en la cual se ejecutardn.

Lossaldosdemcumsdalbalamdemdnmadonummmonnnal
a financiar proyectos para

de iny
darfe. wmplvmsnm al Plan de Dcunollo

General de inversion, mediante acto
AwmmstrBPMJ axpod:da porolAlcalde las donaciones debidamente
enosaimmpﬂbkaymmmmofwm @ las entidades del Presupuesto
eneral, siempre y cuando sean en efectivo y que, sndocwunfoexpadidowla
rgante y suscrito por legal, conste

mmmmmmmmmsymmmswmmusdc

especifica al for lo disponga a Ley,

nAcusrdoqaodofmalcdssmaudndelamma No obstante, si dichos actos

no disponen la de los que llegaren a

generarse, éstos podrén ser adicionados mediante Decreto a los proyectos
por la renta de i especifica.

ARTICULO 7°: Autoricese al sefior Alcalde para que a partir de junio 01 y hasta julio
31 de 2023 incorpore mediante Decreto los saidos por exceso y la recuperacién de
cartera de los diferentes tributos que se recaudan y que resulten durante la
ejecucion del pmsupuesro Iguabnonla queda autorizado para asignar dichos
recursos a los diferente: siempre y
ﬂm)dosodéwmphmhntosloesllpuladﬂporhuyﬁﬂdvm

ARTICULO 8°: Autoricese al seflor Alcalde para incorporar al presupuesto los
mcumme,acur-duunbwgmamm coﬂelﬁndugnmmlurelpagode
vigencia y que asegure
elcummmdchsmionesadqums siempre y cuando se tenga
(ﬂsw»balmddumcumsnecesnmspalalalm

Cr. S04 No. 504 Tel: (604) 274.65 39 - Copacabana -
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Enmmdsqwupmsmleneompmmwepcumalcomdemm

de 2022 estos se cubrirdn con los recursos del balance, especificamente las
existencias en caja; en caso de que N0 se ejeculen, 6stos rECUrSOS SO reintegraran
al presupuesto del Municipio antes del 31 de Enero de 2023.

. DE LOS GASTOS.

Igualmente, o i q

Mwwdammmelmuyuub/dolmhaynmu Emopemmuun
requisito de

ARTICULO 10° smos doﬂ:d:ﬁdu wﬂwmmwhm
adquiridos. Con cargo a las apropiaciones rubro presupue

afectadas con los compromisos iniciales se atenderan las obligaciones derivadas
de estos compromisos, tales como: los costos imprevistos, mamymv_islmdc
valores e intereses moratorios y demés gastos inherentes o complementarios.

ARTICULO 11° Correcciones y aclaraciones de l'y.ndl y las numéricas. El
Alcaide realizara por decreto las y de
codificacion y

leyenda, aritméticos necesarios para enmendar los erores que
mmmupmmmmmwwnmum; serd también de su
competencia la inclusion y formulacion de nuevos Articulos presupuestales.

ARTICULO  12°: Las
imodificaciones pmumsummmmmsnminqmmm
mwmmymumm:dsmmdshsmmdcw:y

AmfdoMumcvpalpmwapmmhaMddpmwcladonmdopofpaﬁednl

ejecutivo municipal.

El Alcalde Municipal estd facultado para efectuar las adiciones de recursos de
destinacién especifice, por seis (6) meses a partir del Primero (1 )daEtmohsm
el treinta (30) Junio de 2023. 4

Cta. S0 No. SO Tel: (608) 274 65 3
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ARTICULO 13°: Depuracién de saldos de COP y registro presupuestal. Los
saldos de regis de s deberan

ajustar a cero cuando la expectativa de la afectacion del gasto que os origind, no
8 haya cumplido; esto con el fin de depurar ia informacion presupuestal y mejorar
Ia eficiencia en la ejecucion.

AR"CIILO 14°: Término para las dhponlbllldldﬁ pmuvu-hlil. Con ol

mponumuaanww-wommnuswowluaamm i

sin registro con més de tres (03)
mnspmmmsummmummnma/mdemnmm
pertinen: su liberacién.

ARTICULO 15° Modificacién y nombramientos on la planta de cargos. Toda

icion que se dicte en uso de facultades especiales o permanentes y que en
cualquier forma modifique Ia planta de cargos o implique erogaciones mayores en
Canceplos relacknedas con la nomine, debers i respeidade con ls fima del
Socroluioda ﬁﬂmmnmqmwammdummcumm

Dl'l los nombramientos de servidores pdbbws vinculaciones de Irabo/adoms
ofkﬂhmdmdesﬂmdmmmawﬂﬂmmn

ARTICULO 16° do y bienestar
social. Los recursos destinados a eograres d capechoolen y Danesta sockl o
puodon tener por objeto croar o salarios,

que la ley no hay para los servidores pablicos, ni servir
pora ololyalbonoﬂc s directos en dinero o en especio

ARTICULO 17°: Imputacién de decisiones judiclales. E/ pago de providencias
judiciales, sentencias, conciliaciones, titulos emanados def Estado que reconocen
una obligacion clara, expresa y exigible, transacciones, indemnizaciones, laudos
arbitralos y tutolas, relacionados con la Administracion Central, Concejo Municipal,
Personeria Municipal, se pagaran con cargo a sus presupusstos; para

tal efecto, se podrin hacer las
garanticen el pago de estas obligaciones. Asimismo, se podrdn pagar los gulol
adicionales o istralivos quo Sogeneron como_consecuoncia

owgaaon dara, _ exprssa y exigible,  transacciones,
indeamszaciones, knxdos srokrales y fok

Cne. 509 Inti

f Concejo de Cop
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PRESUPUESTO
GENERAL DE RENTAS Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE COPACABANA
ARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2.023"

ARTICULO 23°: El Presupuesto aprobado por ef Concejo, para la Personerta y of
Concejo Municipal s6/o podra ser

mediante resolucion emitida por el ordenador del gasto (Conoo)o o Porsonarts) qus
asl lo requiera.

V. ANUAL IZADO DE CAJA-PAC

ARTICULO 24°: La ejecucion de los gastos del Presupuesto General del Municipio
se haré a lravés del Programa Anual Mensualizado de Caja — PAC. Este es el
instrumento mediante el cual se define el monto méximo mensual de fondos
disponibles en la Tesoreria Municipal y el monto maximo mensual de pagos que
.:l;lnplmademoal con el fin de cumplir los compromisos a cargo de la

El Programa Anual de Caja estard clasificado en la misma forma del presupuesto y

del Municipio, con la asesoria de Ja Secretaria de Hacienda y la Tesoreria Municipal
¥ teniendo en cuenta las metas financieras establecidas por el Comfis.

El PAC correspondiente a las apropiaciones de la vigencia fiscal, tendré como Ilmna
maximo el valor del presupuesto aprobado por el Concejo y sancionado por

Las modificaciones al Programa Anual de Caja serén aprobadas por el Comfis
Municipal, con base a las metas financieras establecidas.

ARTICULO 25°: La Secretaria de Hacienda y Tesoreria Municipal comunicars a

cada uno de los Grganos que conforman ol Presupuesto General del Municipio, las

metas anuales mmauallzsda: de pago para la elaboracién del ngmma Anual
en las metas

o/ Comfe Munictpal A Iravae dofas seeorias que la Secrataria do Haciende brinde,

/a elaboracion del Programa Anual de Caja, se velars por que estas metas so

cumplall

La Secretarla de Hmanda y Tesoreria ooommaran con el Departamento
de del Programa Anual Mensualizado de
Caja de Inversion.

Cnt. SOA No. S04 - 52 Tel: (604) 274 65 19 - Copacabana - Antioquia
pacabana@gmail.com - wwnw.concejodecopacabuna. gov.co cejo de Copacabana W @concefocopa
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PRESUPUESTO
GENERAL DE RENTAS Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE COPACABANA
PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2.023

ARTICULO 18°: Avances y cajas menores. En of caso de avances, éslos se rigen
por la norma Municipal vigente a la fecha de solicitud. Para autorizarios deberd

para autonizar su pago.

La vigencia expirada no podré ulilizarse como un
mmmmmwmmummmwmsnmwumh

ARTICULO 20°: y Banco de Prog y
Proyectos. Toda sofctud de d afocte de
qur-m-synmcm.

ARTICULO 21°: Pago do gastos causados en el Gltimo mos de 2022 Las
obligaciones par concepto de servicios pablicos domiciliarios, gastos de operacin
relacionados con materiaies directos, comunicacion y transporte, asi como fas
Conlribuciones inherentos @ la nomina, ausados on of tllimo mes de 2022, s
Ppueden pagar con cargo a las apropiaciones de Ia vigencia fiscal de 2023.

: Los pagos por conceplo de servicios asociados & la ndmina, las
cesantias, las pensiones, los impuestos y los servicios pablicos, comunicacianes,
transporte e impuestos, tasas y multas, cualquiera que sea el momento de su
Causacion so puedon pagar con cargo al prasupuos{o vigonte cuakquira que sea el
afio de su causacion.

ARTICULO 22° Gastos prioritarios. En la elaboracion y ejecucion  del
presupuesto del

servicios
personales, las pensiones y cesantias, las fransferencias pripel i ia
némina, gastos generales, la inversion y las otras transferencias.

SOA No. SOA - 52 Teki (604) 2

fcom - www:concejodecopacatiana go. co

@Ccmc
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GENERAL DE RENTAS Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE CDPAI:ABANA
PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2.023'

En la elaboracion y ejecucion Anual Mensualizado de Caja, los
organos que conforman Presupuesto General alenderdn prionitaria y
servir

2 a la Tesoreria, (
de diciembre de 2022 clasificando los gastos de funcionamiento en. servicios
Ppiblicos y el valor Asi mismo,

pro: { PAC del. do o deuda y do fos gastos do

yectos, y socialmente, por
Ammmuwamerwmmdwdummmm

Cuandola y1a Tesorert oo
Anmummmmwmmmmummwmwmm
mmumwmammwuumm.mm
Srarola /o FaoRcl W EleeueEcAii. E1 oo R NI tlrivciss
efocizarin 1os ajates necoseros para caries coherancle  somelerd of PAC
aprobacion del Comfis Municipal. Una vez aprobado o connicardn a los drganos
respectivos.

VI. DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 26%: Constitucién de cuentas por pagar. Las cuenitas por pagar
DireccionFinanciera

inciso cuarto del articulo 38 do la Loy 179/94
ARTICULO 27°: E1 Goblemo Municipal podr efoctuar o gestionar crédios d

Tesoreria y fe, cuando Jas situaciones de
liquidez asi o ameriten. Estos créditos no registro presupuestal y
la vigencia fiscal. Los coSloS.

Cre S04 No, SO - 52 Tel: (604) 274 65 39 - Copacafiana - Antiogu

& concecopacabanadgmail com - wrw.concepdecopacabana.govico { Conceo de Copacabana W @concepcopd.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PRESUPUES: GENERAL DE RENTAS Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE COPACABANA
TO N "
GENERAL DE RENTAS Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE COPACABANA RARALAVINENSIARISCAL DELANO:R 039
PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2.023" CONSTANCIA: El

Copacabana, deja cor
5 /i

copias fut
ARTICULO 28°: E/ Gobierno Municipal debers expedir el Decreto de fiquidacion del fey. s
con onla ley.

- Tadas los s NELSON AUQgSTO MUNOZ GOMEZ
! Socrotario General

ARTICULO 29°: on nam:
i

MUNICIPIO DE COPACABANA
EJECUTIVO MUNICIPAL

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
ARTICULO 30°:
y deroga todas

Municipal de Copacabana-
Dos Mil Veintidos (2022)

{/ I HECTOR AUGUSTO MONSALVE RESTREPO
Icalde Mynicipal. /)

NELSON AUGUSTO MUROZ GOMEZ
Secreta ral

ublicado en cartelera

ion, remitase dos (2) ejemplares

b \‘\\‘ e

12.Que en los estudios previos planteados por el municipio de Copacabana se
dijo que:

La Constitucion Politica de Colombia establece en su articulo 2°, que son fines
esenciales del Estado: “servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la constitucién; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de la nacion (...)".

En el marco de los lineamientos de la Seguridad Social en Salud de Colombia,
la salud publica se concibe como el conjunto de politicas que buscan
garantizar de una manera integrada, la salud de la poblacion por medio de
acciones de salubridad dirigidas tanto de manera individual como colectiva, ya
gue sus resultados se constituyen en indicadores de las condiciones de vida,
bienestar y desarrollo del pais. Dichas acciones se realizaran bajo la rectoria
del Estado y deberan promover la participacion responsable de todos los
sectores de la comunidad.

En el marco del Sistema General de Seguridad Social en Salud, la Salud
publica tiene entre sus objetivos, fortalecer la capacidad institucional de
planificacion y gestion; desarrollar las caracteristicas y condiciones del recurso
humano en salud, y elaborar procesos permanentes de investigacion dirigida a
mejorar las condiciones de salud individuales y colectivas.

©)
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13.Entre los ambitos de trabajo con los cuales el Ministerio de la Proteccion

Social, implementa la politica de salud publica. Entre otros se encuentra:

Promocion y prevencion. Se establece como el proceso para proporcionar a
las poblaciones los medios necesarios para mejorar la salud y ejercer un
mayor control sobre la misma, mediante la intervencion de los determinantes
de la salud y la reduccion de la inequidad, que se implementan a través de la
formulacién de politica publica, la creacién de ambientes favorables a la salud,
el fortalecimiento de la accion y participacion comunitaria, el desarrollo de
actitudes personales saludables y la reorientacion de los servicios de salud.

Planeacion Integral en salud. La resolucion 1536 de 2015 establece las
disposiciones sobre el proceso de planeacion integral para la salud a cargo de
las entidades territoriales del nivel departamental, distrital y municipal, asi
como de las instituciones del gobierno nacional; igualmente, establecer las
obligaciones que para contribuir con éste propdsito, deben cumplir las
Entidades Promotoras de Salud - EPS, las deméas Entidades Administradoras
de Planes de Beneficios -EAPB y las Administradoras de Riesgos Laborales -
ARL, que seran de obligatorio cumplimiento, en el &mbito de sus
competencias, por lo que deben acoger e integrar los insumos que permitan
Su ejecucion.

La planeacion integral para la salud es el conjunto de procesos relacionados
entre si, que permite a las entidades territoriales definir las acciones de
formulacion, implementacion, monitoreo, evaluacion y rendicién de cuentas del
Plan Territorial de Salud-PTS, bajo los principios de coordinacion,
concurrencia, complementariedad y subsidiariedad.

14.Los insumos para la Planeacién Integral para la Salud, son:

Estratégicos: Plan Decenal de Salud Publica-PDSP, Plan Nacional de
Desarrollo -PND y Plan de Desarrollo Territorial, Plan Territorial de Salud -
PTS inmediatamente anterior, Plan de Ordenamiento Territorial-POT.

Operativos: Plan Operativo Anual y de Inversiones-POAI de la Entidad
Territorial, Componente Operativo Anual y de Inversiones del Plan Territorial
de Salud y Plan de Accion en Salud.

Financieros: Marco Fiscal de Mediano Plazo-MFMP, Plan Financiero Territorial
de Salud-PFTS, Presupuesto y Programa Anual Mensualizado de Caja-PAC.

15.Las autoridades responsables de la planeacion integral para la salud en

el territorio son:

© WY
&
Pagina 12 de 28 Cdédigo: A-CBS-F-009 w




C6digo: A-CBS-F-009

MINUTA DE CONTRATO Version: 08
Municipio de Fecha Actualizacion:
Copacabana 30-11-2021

El Alcalde o Gobernador.

Asambleas Departamentales, Concejos Municipales y Distritales.

La Secretaria, Departamento Administrativo u Oficina de Planeacion.
La Entidad Territorial de Salud.

El Consejo Territorial de Planeacion.

16.Las autoridades responsables de la planeaciéon integral para la salud,
deben:

Dirigir y orientar los procesos de planeacion.

Convocar la participacion de las instancias consultivas de planeacion.

Definir, organizar y coordinar la participacion de los actores sectoriales,
transectoriales y comunitarios para la formulacion del Plan Territorial de Salud.
Asegurar que el Plan Territorial de Salud esté armonizado con el Plan Decenal
de Salud Pdublica, el Marco Fiscal de Mediano Plazo, el Plan Financiero
Territorial de Salud y el presupuesto.

Articular el Plan Territorial de Salud con los respectivos Planes de Desarrollo
Territorial y de Ordenamiento Territorial y los demas planes del territorio.
Realizar el monitoreo y evaluacién a la ejecucion y al cumplimiento del plan
territorial de salud.

Realizar la rendicion de cuentas en salud.

17.Andlisis de Situaciéon de Salud - ASIS

El Andlisis de la situacion de salud es un instrumento que suministra
informacién para la toma de decisiones a nivel territorial; a partir del
establecimiento de lineas de base a nivel local, permite la identificacion y
priorizacibn de las necesidades y problemas de salud del individuo, las
familias y comunidades, con el fin de coordinar acciones intersectoriales para
su intervencién, el establecimiento de politicas publicas, acciones de
inspeccion vigilancia y control que posibiliten impactar positivamente en el
mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad, la formulacién o ajuste de
los proyectos que permitan resolver los principales problemas y que conlleven
al cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Salud Territorial

18.Los trastornos mentales, neurolégicos, por consumo de sustancias y el
suicidio constituyen son una causa importante de discapacidad y mortalidad, y
representan una tercera parte de todos los afos perdidos por discapacidad
(APD) y una quinta parte de todos los afios de vida ajustados en funcién de la
discapacidad (AVAD) en las Américas; por otro lado los trastornos depresivos,
son la principal causa de discapacidad y, cuando se considera la discapacidad
junto con la mortalidad, suponen 3,4% del total de AVAD y 7,8% del total de
APD.
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19.En Colombia, la depresion es la segunda causa de carga de la enfermedad,
después de las enfermedades coronarias (PUJ 2010; 2014). De acuerdo a la
encuesta nacional de salud mental mas reciente, en la poblacion de 7 a 11
afos, El 4,7% ha tenido cualquier trastorno mental en los ultimos 12 meses;
en poblacion de 12 a 17 afos: El 4,4% ha tenido cualquier trastorno mental en
los dltimos 12 meses y en mayores de 18 afios, el 4% ha tenido cualquier
trastorno mental en los ultimos 12 meses.

20.En relacion con consumo de sustancias psicoactivas, las tendencias son
variables de acuerdo al tipo de sustancia, se evidencia estabilizacion del
consumo de alcohol, descenso del consumo de tabaco y aumento en el
consumo de sustancias psicoactivas ilicitas, especialmente, en las mujeres.
Las sustancias mas consumidas son alcohol, tabaco, marihuana y cocaina. El
consumo fue mayor conforme aumenté el nivel socioeconémico, pasando de
32%, en el estrato mas bajo, a 42%, en el estrato mas alto. Dentro de los
hallazgos mas relevantes en el caso de nifios, nifias y adolescentes, se
advierten dificultades de orden familiar y una relacion importante con la
vinculacion parental, a mayor involucramiento menor prevalencia, y viceversa.

21.Que para desarrollar este objeto contractual se cuenta con la ESE HOSPITAL
CARISMA, para ejecutar el siguiente objeto: “Fortalecer la respuesta territorial
en los frentes de promocion de la salud mental y prevencién de las conductas
adictivas, mediante procesos integrales, sostenibles y con evidencia cientifica,
formulados desde un enfoque diferencial por entornos y curso de vida;
integrando modelos de atencion en red, para el tratamiento y rehabilitacion de
la enfermedad, con competencia del componente primario en salud (territorio),
componente complementario (E.S.E. Hospital Carisma), y Entidades
Responsables de Pago, acorde a los lineamientos establecidos en la
Resolucién 3202 de 2016, la Resolucion 3280 de 2018, el Plan Decenal Salud
Publica 2022-2031 y el Plan de Desarrollo 2020-2023 “Copacabana Con
Seguridad”.

22.La ESE HOSPITAL CARISMA cuenta con distintivo de habilitacién de servicios
en Psiquiatria, Toxicologia y Psicologia.

23.Que, en mérito de lo anotado, se suscribe el presente contrato
interadministrativo, regido por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: <Fortalecer la respuesta
territorial en los frentes de promocion de la salud mental y prevencion de las
conductas adictivas, mediante procesos integrales, sostenibles y con evidencia
cientifica, formulados desde un enfoque diferencial por entornos y curso de vida,
integrando modelos de atencidn en red, para el tratamiento y rehabilitacion de la
enfermedad, con competencia del componente primario en salud (territorio),
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componente complementario (E.S.E. Hospital Carisma), y Entidades Responsables
de Pago, acorde a los lineamientos establecidos en la Resolucion 3202 de 2016, la
Resolucién 3280 de 2018, el Plan Decenal Salud Publica 2022-2031 y el Plan de
Desarrollo 2020-2023 “Copacabana Con Seguridad”.

CLAUSULA SEGUNDA: VALOR DEL CONTRATO: Se determina como valor del
contrato la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/L ($35.000.000).

CLAUSULA TERCERA: FORMA DE PAGO: Mensualidades vencidas segun
actividades realizadas de conformidad con el presupuesto anexo, previo recibido a
satisfaccion por parte del supervisor del contrato y anexando documentos de ley y los
requeridos por parte del Sistema de Gestion de la Calidad.

Nota: Los desembolsos se realizaran previo recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato, con cuenta de cobro autorizada por el supervisor del contrato
y con total cumplimiento de los demas requisitos de ley.

CLAUSULA CUARTA: DURACION DEL CONTRATO: desde la firma del acta de
inicio Desde la fecha del acta de inicio hasta agotar presupuesto.

CLAUSULA QUINTA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato
se entenderd perfeccionado una vez haya sido suscrito por las partes, pero su
ejecucion sélo podra iniciar cuando se suscriba el acta de inicio.

PARAGRAFO: Una vez entregado el contrato, el contratista cuenta con un plazo
méaximo de dos (02) dias héabiles para legalizarlo.

CLAUSULA SEXTA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: En desarrollo del
presente contrato las partes se comprometen a:

A) OBLIGACIONES GENERALES:

e Dar cumplimiento al objeto del contrato con la mayor calidad posible y en los
términos aqui exigidos siempre en el marco de la constitucion, la ley y el
objeto contratado, ademas de lo establecido en la Ley 80 de 1993 modificado
por la Ley 1150 de 2007.

e aportar experiencia y conocimiento en beneficio del cumplimiento oportuno y
eficiente del objeto general y obligaciones especificas del presente contrato.

e Cumplir cabalmente con el cronograma de acciones disefiadas en
coordinacién entre las partes para la ejecucion del presente objeto.
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e Suministrar la informacion disponible y que se requiera para el proceso de
planeacion, y ejecucion del presente objeto.

e Hacer seguimiento y supervisar el cumplimiento de las obligaciones pactadas.

e Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiales
y presupuestales para la ejecucion del contrato

e participar en reuniones convocadas previamente y acordadas que tengan
relacion con la ejecucion del presente contrato.

e las demés que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que
garanticen su oportuna ejecucion.

B) OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO CONTRATANTE:

e Realizar el pago de los recursos financieros para ejecutar el contrato de manera
oportuna y de acuerdo a lo establecido en la forma de pago.

e Suministrar oportunamente al contratista la informacion necesaria para el
desarrollo del contrato.

e Ejercer la supervision, evaluacion y control del contrato a través del supervisor
designado.

e Verificar el cumplimiento del pago de honorarios y demas obligaciones de ley,
asi como los aportes al sistema de seguridad social integral, conforme a lo
sefialado en las normas vigentes.

e Responder por el proceso de seguimiento y control de calidad de todos los
procedimientos durante la ejecucion del contrato.

C) Actividades :

e Actividades Generales:

e Dar cumplimiento al objeto del contrato interadministrativo con la mayor
calidad posible y en los términos aqui exigidos siempre en el marco de la

constitucion, la ley y el objeto contratado, ademas de lo establecido en la Ley
80 de 1993 modificado por la Ley 1150 de 2007.

© WY
&
Péagina 16 de 28 Cdédigo: A-CBS-F-009 W




MINUTA DE CONTRATO Version: 08
Municipio de Fecha Actualizacion:
Copacabana 30-11-2021

C6digo: A-CBS-F-009

Aportar experiencia y conocimiento en beneficio del cumplimiento oportuno y
eficiente del objeto general y objetivos especificos del presente contrato.
Aportar las hojas de vida del personal profesional de las éareas de
psicologia, psiquiatria y toxicologia

Cumplir cabalmente con el cronograma de acciones disefladas en
coordinacion entre las partes para la ejecucion del presente objeto.

Suministrar la informacion disponible y que se requiera para el proceso de
planeacién, y ejecucion del presente objeto.

Hacer seguimiento y supervisar el cumplimiento de las obligaciones pactadas.
Participar en reuniones convocadas previamente y acordadas que tengan
relaciéon con la ejecucion del presente contrato.

Colaborar con el Municipio de Copacabana en lo que sea necesario para que
el objeto contractado se cumpla y el mismo sea de la mejor calidad.

Apoyar en otras actividades inherentes al objeto del contrato y no enlistadas
en el presente, asi como las obligaciones del contratista contenidas en la Ley
80 de 1993 modificada por la Ley 1150 de 2007.

Acatar las observaciones que con respecto al contrato le haga el supervisor
del contrato para obtener la adecuada ejecucion contractual, obrara con buena
fe y toda la diligencia que las actividades del objeto contractual requieran.
Comunicar permanentemente y de manera oportuna a la coordinacién del
proyecto y lideres del equipo, las dificultades o amenazas que se presenten
desde su area y que puedan poner en riesgo el cumplimiento de productos y
obligaciones contractuales.

Velar por la buena imagen corporativa del Municipio de Copacabana.
Mantener indemne al Municipio de Copacabana frente a cualquier
reclamacion.

Dar cumplimiento al Cédigo de Integridad, el Cédigo de Buen Gobierno y al
manual de contratacién adoptado por la Entidad (Decreto 050 de 2020).

Las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato
interadministrativos y que garanticen su oportuna ejecucion.

Actividades Especificas: La ESE HOSPITAL CARISMA en cumplimiento del
objeto contractual, la ejecucion del Plan de accién vigencia 2023 y del Plan de
Desarrollo 2020 — 2023 “Copacabana con Seguridad” debera apoyar a la
Secretaria de Salud en la realizacion de las actividades descritas a
continuacion segun lineamientos de la normatividad vigente:

Fuentes de

Actividad Resultados exigidos P
verificacion

Cualificacion para profesionales
de psicologia a los equipos
psicosociales, grupos de
emergencia y meédicos demas
equipos de salud territoriales de

100% de las actividades de
cualificacion, talleres,
conversatorios, y

actividades de consulta
compartida, realizadas por

Registro de Asistencia
E-DSG-F-001
Cronogramas de
actividades
Registro Fotografico
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atencion a poblacion con
Trastornos por Uso de Sustancias
-TUS-. y prevencion e
intervencion de la conducta

adictiva, gestion del
primer respondiente.

riesgo en

Temas:

- Generalidades de
psicoactivas

- Psicopatologia del consumo de
sustancias psicoactivas

las sustancias

- Entrevista motivacional en
adicciones

- Modelos de intervencidon en
adicciones

- Trastorno dual

- trial —

Modelo Transtedrico del Cambio

(Prochaska y Diclemente)

- Entrevista motivacional

- Normatividad en adicciones

- Ruta de atencién en adicciones

- Adicciones no quimicas

- Otras teméticas definidas por el
municipio.

20 horas de actividades de
cualificacion, talleres, conversatorios,
y actividades de consulta compartida
con 2 grupos de maximo 20
integrantes cada uno.

profesional de psicologia a
los equipos psicosociales y
de salud territoriales de
atencion a poblacion con
Trastornos por Uso de
Sustancias -TUS-. y
prevenciéon e intervencion
de la conducta adictiva.

Desarrollo temético
de la actividad

Orientacion por psicologia a los
usuarios y sus familias en salud

mental y prevencién e
intervencion de la conducta
adictiva.

Asesoria individual y familiar por
psicologia en activacion de ruta de
atenciéon, estas acciones seran
desarrolladas de forma presencial en
el Municipio de Copacabana, segun
namero de wusuarios o familias
programadas). Se anota que, para
dar cumplimiento a los alcances y
competencias del ente territorial, las

100% de las orientaciones
por psicologia a los
usuarios y sus familias en
salud mental y prevencion e
intervencion de la conducta
adictiva, realizadas de
forma presencial en el
Municipio de Copacabana,
segln numero de usuarios
o familias programadas.

Registro de Asistencia
E-DSG-F-001
Cronogramas de
actividades
Registro Fotografico
Desarrollo temético
de la actividad
Hoja de Primer
Contacto SSSPSA
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acciones no se enmarcardn en
atenciones clinicas ni procesos
terapéuticos, sino en asesorias
generales en tematicas como:

- Ruta de atencion en consumo de
sustancias psicoactivas y otras
conductas adictivas (identificacion a
través de herramientas de tamizaje y
canalizacion a los servicios de salud
para la atencién de los usuarios que
requieran valoracién especializada
y/o procesos de tratamiento).

- Entrevista  motivacional en
sustancias psicoactivas y otras
conductas adictivas

- Intervencion breve en sustancias

psicoactivas Yy otras conductas
adictivas.

12 horas de orientacibn por
psicologia a los usuarios y sus
familias en salud mental vy
prevencion e intervencion de la
conducta  adictiva, de forma
presencial en el Municipio de

Copacabana, por 6 grupos de apoyo
a familias programadas por espacio
de 2 horas.

Orientacion  especializada
psiquiatria o toxicologia

por

Orientacién con médico especialista
en psiquiatria o toxicologia, a
usuarios que requieren concepto
especializado para valoraciéon de la
conducta adictiva, definicion de
modalidad de tratamiento, valoracién
y definicion de estrategias
terapéuticas para manejo de
cuadros mentales de base (trastorno
dual), y fortalecimiento de Ila
capacidad de respuesta del
Municipio mediante capacitacion a
los diferentes actores del sistema de
salud. Cuando el motivo de atencion
esta relacionado con el consumo de

100% de las orientaciones
individuales especializadas
por psiquiatria o toxicologia
para valoracibn de la
conducta adictiva, definicién
de modalidad de
tratamiento, valoracion vy
definicion de estrategias
terapéuticas para manejo
de cuadros mentales de
base (trastorno  dual),
realizadas.

Registro de Asistencia
E-DSG-F-001
Cronogramas de
actividades
Registro Fotogréfico
Desarrollo temético
de la actividad
Hoja de Primer
Contacto SSSPSA
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sustancias  psicoactivas, y el

especialista sefala la necesidad de
manejo hospitalario, se realizara por
parte de la Secretaria de Salud
Municipal, la validacion de derechos
en salud y se realizard por el
personal administrativo del
municipio, todos los tramites
tendientes a las autorizaciones
pertinentes por parte de la EPS.

80 orientaciones individuales
especializadas por psiquiatria o
toxicologia para valoracién de la
conducta adictiva, definicion de
modalidad de tratamiento, valoracién
y definiciéon de estrategias
terapéuticas para manejo de
cuadros mentales de base (trastorno
dual).

Encuentros formativos en
prevencién y mantenimiento de la
salud mental en entorno
educativo con docentes y en
entorno laboral.

27 horas de actividades de
sensibilizacion, talleres, o]
conversatorios, con 6 grupos de
maximo 20 integrantes cada uno,
para docentes y trabajadores en el
entorno laboral para un total de 4
horas por capacitacion.

100% de las actividades
formativas en prevencion y
mantenimiento de la salud
mental en entorno
educativo con docentes y
en entorno laboral,
realizadas.

Registro de Asistencia
E-DSG-F-001
Cronogramas de
actividades
Registro Fotografico
Desarrollo tematico
de la actividad
Hoja de Primer
Contacto SSSPSA

Disefio, elaboracién y entrega de
material educativo, que apoye y
complemente la gestion social que
se realizara tanto en las actividades
educativas a desarrollar, como en
los eventos que promoveran el
desarrollo de habitos de vida
saludable, la promocién de la salud
mental y la prevencion de las
conductas adictivas.

Agendas, Ecard, afiches y volantes
en temas de promocion de héabitos
de vida saludable, salud mental y

100% del material
educativo en temas de
promocién de habitos de
vida saludable, salud
mental y prevencién de las
conductas adictivas,
entregado.

Material entregado

Registro Fotografico

Registro de entrega
del material
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prevencion de las conductas

adictivas,

previa aprobacion de disefio por la
oficina de Comunicaciones del

Municipio
realizadas
asignado

para dicha actividad.

con logos institucionales y

de Copacabana,
segun presupuesto
y cantidades aprobadas

CLAUSULA SEPTIMA: RESULTADOS: En cumplimiento del objeto contractual EL
CONTRATISTA entregara los siguientes resultados

e Resultados exigidos

100% de las actividades de -cualificacion, talleres, conversatorios, y
actividades de consulta compartida, realizadas por profesional de
psicologia a los equipos psicosociales y de salud territoriales de atencion a
poblacion con Trastornos por Uso de Sustancias —TUS-. y prevencion e
intervencion de la conducta adictiva.

100% de las orientaciones por psicologia a los usuarios y sus familias en
salud mental y prevencion e intervenciéon de la conducta adictiva,
realizadas de forma presencial en el Municipio de Copacabana, segun
namero de usuarios o familias programadas.

100% de las orientaciones individuales especializadas por psiquiatria o
toxicologia para valoracion de la conducta adictiva, definicion de modalidad
de tratamiento, valoracion y definicion de estrategias terapéuticas para
manejo de cuadros mentales de base (trastorno dual), realizadas.

100% de las actividades formativas en prevencion y mantenimiento de la
salud mental en entorno educativo con docentes y en entorno laboral,
realizadas.

100% del material educativo en temas de promocién de habitos de vida
saludable, salud mental y prevencion de las conductas adictivas,
entregado.

100% Seguimiento a capacitacion del personal asistencial del Centro de
proteccion social al Adulto Mayor CPSAM Benjamin Correa, de acuerdo la
investigacion realizada en el manejo del usuario adulto mayor en condicion
de internamiento de larga estancia.

Asistencia a las actividades programadas por la Administracion Municipal
Aportes oportunos al Sistema de Seguridad Social Integral

Formatos, instrumentos fisicos o magnéticos que hacen parte de los
sistemas de informacibn o del sistema de calidad diligenciados y
aprobados por el supervisor y/o revisor del contrato.
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Informes mensuales de ejecucion del contrato de acuerdo con las
especificaciones indicadas por el supervisor del contrato.
Informe final de ejecucidn del contrato de acuerdo con las especificaciones
indicadas por el supervisor del contrato.

Indicadores:
Caracteristic Tipo de Nombre L . Periodicidad Meta Responsab
Lo del Descripcion-Férmula - por le dela
a indicador — de medicién . A
indicador periodo medicién
- # actividades
Actividades . ;
, . realizadas con 0 Supervisor
Calidad Resultado rea_hzada_s: a | devolucién/total de Mensual 95% del contrato
satisfaccion L .
actividades realizadas
Actividades fealizadas/ a_?_tcl)\t/;cliadgz Supervisor
Efectividad Resultado programada L Mensual 95% P
; actividades del contrato
s realizadas
programadas
Productos # actividades
entregados entregadas Supervisor
i 0,
Oportunidad | Resultado en tiempo oportunamente/_TptaI Mensual 95% del contrato
. de actividades
estipulado
entregadas

CLAUSULA OCTAVA: CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: Es una obligacién del contratista el cumplimiento
de sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral (salud, pensiones,
riesgos laborales) por lo cual el incumplimiento de esta obligacion sera sancionado
de acuerdo con la normatividad vigente para el caso particular. El contratista debera
cumplir con todas las normas de seguridad y salud en el trabajo y contar con todos
los elementos de proteccidn necesarios para la ejecucion del objeto contractual

CLAUSULA NOVENA: GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: De conformidad
con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del decreto 1082 del 2015 el cual estipula: No
obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al
2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o
no debe estar en los estudios y documentos previos y en consecuencia el municipio
de Copacabana después de analizar la idoneidad la experiencia del contratista “ESE
HOSPITAL CARISMA” encuentra que no es necesario solicitar garantias para la
ejecucion del contrato interadministrativo.

SI APLICA /
AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA NO APLICA
Sera del veinte por Por el termino de
i ENICIEEE ciento (20%), del valor duracion del contrato y NO APLICA
CONTRATO : .
del contrato. seis (06) meses mas
Sera del veinte por Por el termino de NO APLICA
CALIDAD DEL SERVICIO ciento (20%), del valor duracion del contrato y
del contrato. seis (06) meses mas
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PAGO DE SALARIOS NO APLICA

PRESTACIONES SOCIALES

LEGALES E
INDEMNIZACIONES
LABORALES

Sera del veinte por
ciento (20%), del valor
del contrato.

Por el termino de
duracion del contrato y
tres (03) aflos mas.

RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL

El valor asegurado por
los contratos de seguro
que amparan la
responsabilidad civil
extracontractual no debe
ser inferior a:

1. Doscientos (200)
SMMLYV para contratos
cuyo valor sea inferior o
igual a mil quinientos
(1.500) SMMLV.

2. Trescientos (300)
SMMLYV para contratos
cuyo valor sea superior a
mil quinientos (1.500)
SMMLYV e inferior o igual
a dos mil quinientos
(2.500) SMMLV.

3. Cuatrocientos (400)
SMMLYV para contratos
cuyo valor sea superior a
dos mil quinientos
(2.500) SMMLYV e inferior
o igual a cinco mil
(5.000) SMMLV.

4. Quinientos (500)
SMMLYV para contratos
cuyo valor sea superior a
cinco mil (5.000) SMMLV
e inferior o igual a diez
mil (10.000) SMMLV.

5. El cinco por ciento
(5%) del valor del
contrato cuando este sea
superior a diez mil
(10.000) SMMLYV, caso
en el cual el valor
asegurado debe ser
maximo setenta y cinco
mil (75.000) SMMLV.

NO APLICA

La vigencia de esta
garantia debera ser
igual al periodo de
ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas.
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Cinco (5) afios contados
a partir del acta de

recibo final de obras por
parte del MUNICIPIO NO APLICA
CONTRATANTE.

Sera del veinte por
ciento (20%) del valor
final de las obras

ESTABILIDAD Y CALIDAD
DE LA OBRA

CLAUSULA DECIMA. SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Por razones
de fuerza mayor o caso fortuito se podrda de comun acuerdo entre las partes,
suspender temporalmente la ejecucion del contrato, mediante un acta en donde
conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo
de suspension.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CADUCIDAD: Previo requerimiento por escrito al
CONTRATISTA, el MUNICIPIO CONTRATANTE declarara la caducidad mediante
acto administrativo debidamente motivado, lo dard por terminado y ordenara su
liquidacién en el estado en que se encuentre, de conformidad con lo estipulado en el
articulo 18 de la ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MULTAS: En el evento en que el contratista
incurriere en mora, deficiencia o faltare al cumplimiento de alguna (s) de las
obligaciones contraidas en el presente contrato, se acuerdan multas, las cuales
seran proporcionales al valor total del contrato y a los perjuicios que sufra el
MUNICIPIO CONTRATANTE.

PARAGRAFO PRIMERO: ElI MUNICIPIO CONTRATANTE podra imponerle,
mediante resolucion motivada, multas sucesivas por el 0.5% del valor total del
contrato, si exceder el 10% del valor del mismo y sin perjuicio de hacerse efectiva la
clausula penal o de la declaratoria de caducidad del contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para la imposicion de las multas, el MUNICIPIO
CONTRATANTE daré aplicacion al debido proceso.

PARAGRAFO TERCERO: Una vez declarado el incumplimiento del contrato por
parte del contratista el valor de las multas se tomaréa directamente de cualquier suma
gue se le adeude al contratista sin perjuicio de hacer efectiva la clausula penal y si
esto no fuere posible, se procedera al cobro coactivo de conformidad con el Articulo
17 de la Ley 1150 de 2007 y Articulos 82y 86 de la Ley 1474 de 2011.

PARAGRAFO CUARTO: La imposicion de multas no libera al contratista del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, so pena de que se le inicie un nuevo
procedimiento sancionatorio ante nuevos incumplimientos.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Se estipula
una clausula Penal a favor del MUNICIPIO CONTRATANTE equivalente al 10% del
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valor total del contrato, que se hard efectiva en caso de declaratoria del
incumplimiento grave y definitivo. ElI valor de la clausula penal se tomara
directamente de cualquier suma que le adeude el contratista, si la hubiere, y si esto
no fuere posible se procedera al cobro coactivo de conformidad con lo previsto en el
articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y Articulos 82 y 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: INDEMNIDAD DEL CONTRATISTA: Se obliga a
indemnizar al MUNICIPIO CONTRATANTE, con ocasion a la violaciéon o el
incumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: IMPUTACION DE GASTOS: Los gastos que
demanda la legalizacion del presente contrato correran a cargo del CONTRATISTA y
los que implique para el MUNICIPIO CONTRATANTE, el cumplimiento del mismo, se
hacen con cargo a la siguiente imputacion presupuestal:

NRO FECHA DE NRO REGISTRO FECHA DE RUBRO PRESUPUESTAL
DISPONIBILIDAD | EXPEDICION | PRESUPUESTAL | EXPEDICION
1033 07/06/2023 1294 27/06/2023 2.3.2.02.02.009.1905015.19.
02.19.91122.21.23421208

Documentos expedidos por la Secretaria de Hacienda Municipal y adjuntos al
presente contrato.

PARAGRAFO: Conforme a la informacion del Departamento de Planeacion este
contrato tiene el siguiente codigo de registro de proyectos-BANCOP (Si aplica) y se
ejecutara con recursos asi:

Sl X
Bancop APLICA NO
N° De Bancop 2021052120050
Inversion X
Fuente de financiacién funcionamiento

CLAUSULA DECIMA SEXTA: REPERCUSIONES LABORALES: EL
CONTRATISTA se obliga a titulo de contratista independiente. EL MUNICIPIO
CONTRATANTE, en consecuencia, no adquiere ningun vinculo laboral, con €l ni con
las personas que ocupa. Para los efectos del presente contrato el contratista no se
considera como empleado del MUNICIPIO CONTRATANTE sino como contratista
independiente, no tendra por lo tanto derecho a reclamar prestacion social alguna
como tampoco los trabajadores que este emplee, quienes tampoco tendran ningdn
nexo con el MUNICIPIO CONTRATANTE. En el evento que el contratista vincule
personal para trabajar en la ejecucion del presente contrato, seran pagados por el
contratista al igual que el cumplimiento de todas las obligaciones por concepto de
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prestaciones sociales con fundamento en las normas vigentes legales al momento de
la celebracion del contrato y de las que se expidan durante su vigencia.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PUBLICACION: Una vez perfeccionado el contrato
debera publicarse en la pagina www.colombiacompra.gov.co y
http://www.gestiontransparente.com/rendicion/

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SUPERVISION: La Supervisién de este contrato
estara a cargo de

SUPERVISION A CARGO DEL
Secretaria de Salud

PARAGRAFO: El supervisor podra ser sustituido en cualquier momento, previa
recomendacion y autorizacién del Alcalde Municipal. En este evento el supervisor
sustituido deberd presentar al ordenador del gasto dentro de los 5 dias habiles
siguientes a la sustitucion, el informe de Supervisidbn que detalle el avance del
contrato en lo técnico, juridico, administrativo financiero y contable.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: CAUSALES DE TERMINACION: El presente
contrato podra terminarse en cualquiera de los siguientes eventos:

1. Por mutuo acuerdo de las partes.
2. Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo de ejecucion.
3. Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su ejecucion.

PARAGRAFO: La terminacién anticipada del contrato se hard constar en Acta
suscrita por las partes. En cualquiera de los eventos de terminacion, se procedera a
liquidar el contrato y al pago de las actividades ejecutadas de acuerdo con la
certificacion de cumplimiento e informe de ejecucion del contrato expedidas por el
supervisor del mismo.

CLAUSULA VIGESIMA: LIQUIDACION DEL CONTRATO: La liquidacion del
presente contrato se llevard a cabo, dentro de los 4 meses siguientes a su
terminacion.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: PAZ Y SALVO: EL CONTRATISTA manifiesta
bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma del presente
contrato, estar a paz y salvo con, el MUNICIPIO CONTRATANTE.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: Con
fundamento a la normativa vigente, el CONTRATISTA autoriza al MUNICIPIO
CONTRATANTE, para consultar sus antecedentes disciplinarios, judiciales y los
demas conforme a la Ley.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO:
El presente contrato se enmarca en la constitucion politica de Colombia, en especial
el articulo 113, 2, 209, ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, 1474 de 2011, Plan de
desarrollo 2020-2023 Copacabana con seguridad y demdas normas afines y
complementarias.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: CESION: El presente contrato interadministrativo
es intuito persone y para su cesion debera mediar autorizacion por escrito de EL
MUNICIPIO.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD: el contratista se obliga a
no divulgar la informacion confidencial a la cual tendra acceso, con ocasion de este
contrato, incluida su etapa precontractual, salvo cuando sea necesario suministrarla
a los organismos oficiales a efecto de cumplir el objeto contractual.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: PROPIEDAD INTELECTUAL: La propiedad
intelectual y los derechos patrimoniales sobre los estudios, documentos y en general
los productos resultantes de la ejecucion del presente contrato, quedara en cabeza
del MUNICIPIO CONTRATANTE de conformidad con la normativa vigente.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL
CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento que no se encuentra
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en
la ley 80 de 1993 y demas normas que regulan la materia.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento que no
encuentra incurso en Conflicto de Intereses.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: IMPUESTOS: EL CONTRATISTA, debera
cancelar por su cuenta el valor de los impuestos que le correspondan en
consideracion al valor del contrato y la normatividad vigente.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: DOCUMENTOS: Para todos los efectos legales
del presente contrato, se entienden incorporados los siguientes documentos: 1.
Estudios previos, 2. Necesidades, 3. certificado de disponibilidad presupuestal y
registro presupuestal, 4. Invitacion, 5. Propuesta, y los demas documentos que se
requieran en su desarrollo y ejecucion segun lista de chequeo A-CBS-F-008.

CLAUSULA TRIGESIMA: DOMICILIO: Para todos los efectos legales, contractuales
y fiscales atinentes al contrato las partes acuerdan como domicilio el municipio de
Copacabana.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA: TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES:
Con observancia de la ley 1581 de 2012, el decreto 1377 de 2013, el decreto 886 de
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2014 y las decisiones judiciales adoptadas en la materia de tratamiento de datos

personales, las partes entienden y aceptan que a través de la gestion de las
actividades contenidas en este contrato podran ser responsables y/o encargadas del
tratamiento de datos personales. En virtud de o anterior, las partes manifiestan que
cuentan con las autorizaciones previas y expresas de los titulares para hacer uso de
sus datos personales, asf como con los soportes 0 mecanismos en los que constan
estas, para los fines consagrados en sus avisos o politicas de privacidad y que les
permitan a sus titulares acceder, conacer, rectificar, corregir y suprimir sus datos de
cualquiera de las bases que sean administradas por el Contratista durante la
ejecucion del contrato interadministrativo.

Para constancia se firma en el MUNICIPIO DE COPACABANA, el dia
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Alcalde - Gerente. WILL ANDRES ECHAVARRIA
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