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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE 
COPACABANA Y ESE HOSPITAL CARISMA. 

 

CLASE DE CONTRATO CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 

Nro. DE CONTRATO 352 

FECHA DEL 
CONTRATO 

27 DE JUNIO DE 2023 

MUNICIPIO 
CONTRATANTE: 
C.C / Nit: 
DIRECCIÓN: 
CORREO 
ELECTRÓNICO: 
TELEFONO: 

 
MUNICIPIO DE COPACABANA 
890.980.767-3 
Carrera 50 # 50 - 15 
juridica@copacabana.go.co 
2740069 

CONTRATISTA: 
C.C / Nit: 
DIRECCIÓN: 
CORREO 
ELECTRÓNICO: 
TELÉFONO: 

ESE HOSPITAL CARISMA 
890.985.405-5 
Carrera 93 N°34 AA 1, Barrio Belencito 
 
6050233 

OBJETO: “Fortalecer la respuesta territorial en los frentes de 
promoción de la salud mental y prevención de las 
conductas adictivas, mediante procesos integrales, 
sostenibles y con evidencia científica, formulados 
desde un enfoque diferencial por entornos y curso de 
vida; integrando modelos de atención en red, para el 
tratamiento y rehabilitación de la enfermedad, con 
competencia del componente primario en salud 
(territorio), componente complementario (E.S.E. 
Hospital Carisma), y Entidades Responsables de Pago, 
acorde a los lineamientos establecidos en la 
Resolución 3202 de 2016, la Resolución 3280 de 2018, 
el Plan Decenal Salud Pública 2022-2031 y el Plan de 
Desarrollo 2020-2023 “Copacabana Con Seguridad”. 

VALOR DEL 
CONTRATO: 

(TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/L 
($35.000.000). 

DURACIÓN: Desde la fecha del acta de inicio hasta agotar 
presupuesto 

 
Entre los suscritos a saber: HÉCTOR AUGUSTO MONSALVE RSTREPO, mayor de 
edad  y vecino de este municipio, identificado con cédula de ciudadanía número 
15503413, en su calidad de alcalde municipal de Copacabana, conforme a acta de 
posesión del 31 de diciembre de 2019 de la Notaría única de Copacabana, en 

mailto:juridica@copacabana.go.co
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atención a lo dispuesto por la ley 136 de 1994-modificada por la ley 1551 de 2012, la 
ley80 de 1993, modificada por la ley 1150 de 2007, los decretos reglamentarios, 
Acuerdo 122 por medio el cual se adopta el plan de desarrollo Copacabana con 
seguridad, demás normas afines y complementarias,  de una parte, quien en 
adelante se llamará MUNICIPIO CONTRATANTE, y  de otra parte, LA ESE 
HOSPITAL CARISMA, identificada con Nit. N° 890.985.405-5, constituida mediante 
ordenanza N°60 del 29 de noviembre de 1979 de la Gobernación de Antioquia,  
modificada por la ordenanza 43 del 16 de diciembre de 1994, a su vez modificado 
por la ordenanza 48 del 14 de diciembre de 1995 y la ordenanza 67 del 11 de 
diciembre de 2013; con domicilio en la Carrera 93 N°34AA-1, Barrio Belencito de la 
ciudad de Medellín, teléfono 604-6050233,entidad cuyo gerente es WILLIAM 
ANDRES ECHAVARRIA BEDOYA identificado con Cedula de ciudadanía Nº 
71.656.023, y quien en adelante se denominará CONTRATISTA, hemos acordado 
celebrar el presente contrato interadministrativo, mismo que se regirá por las 
siguiente cláusulas, previa las siguientes. 
 
Hemos convenido celebrar el presente Contrato  interadministrativo a la luz de la Ley 
80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 100 de 1993, Decretos 
reglamentarios, Acuerdos Municipales y demás normas que soportan la siguiente 
contratación y con fundamento en los siguientes supuestos fácticos: 
 
MISIÓN – ALCALDIA DE COPACABANA: 
 
Promover en conjunto con la sociedad el desarrollo humano, social y el acceso a 
oportunidades; garantizando a la población el ejercicio de los derechos 
fundamentales, impulsando el crecimiento económico articulado e integrado y 
soportado en una institucionalidad proactiva, efectiva y flexible; estimulando la 
construcción de un territorio seguro, con espacios públicos modernos, incluyentes y 
en armonía con el medio ambiente. 

 
VISIÓN – ALCALDIA DE COPACABANA: 
 
En el 2030 Copacabana será una ciudad educada, incluyente y equitativa; cuyo valor 
fundamental es el respeto por la vida. Económicamente próspera, articulada con los 
actores del desarrollo, respetuosa de la diversidad y promotora de la cultura. Con 
una institucionalidad pública efectiva y transparente, garante del ejercicio de los 
derechos humanos fundamentales. Territorialmente integrada, ambientalmente 
sostenible, con hábitats seguros y de calidad, que la convertirán en la ciudad que 
queremos. 

 
CÓDIGO DE INTEGRIDAD – ALCALDIA MUNICIPAL DE COPACABANA: 
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Honestidad: Actúo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis 
deberes con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés 
general. 

Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, 
con sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, títulos o 
cualquier otra condición. 

Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor 
público y estoy en disposición permanente para comprender y resolver las 
necesidades de las personas con las que me relaciono en mis labores 
cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar. 

Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas 
a mi cargo de la mejor manera posible, con atención, prontitud, destreza y 
eficiencia, para así optimizar el uso de los recursos del Estado. 

Justicia: Actúo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, 
con equidad, igualdad y sin discriminación. 

 
1. La Secretaría de salud del Municipio de Copacabana es una dependencia 

estratégica dentro del organigrama de la administración municipal. De acuerdo 
con el artículo 311 de la Constitución Política corresponde a la Administración 
Municipal de Copacabana, la prestación de los servicios públicos que dispone 
la Ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el 
desarrollo de su territorio, promover la participación comunitaria, el 
mejoramiento social y cultural de los habitantes y cumplir las demás funciones 
que le asigne la Constitución y las Leyes. 

 
2. De acuerdo a lo establecido en el Decreto 112 de 2014 "Por Medio del cual se 

establece la estructura orgánica de la administración Municipal de 
Copacabana", se determinó en el artículo 18 la estructura y el marco general 
del funcionamiento de la Secretaría de Salud, se establece el objetivo, las 
funciones generales de la dependencia y los mecanismos de coordinación de 
estas con los demás organismos del Estado y la ciudadanía, así: 

 
ARTÍCULO 18°. SECRETARIA DE SALUD: El objetivo de la Secretaria de 
salud es dirigir, vigilar y controlar el sistema general de seguridad social las 
condiciones que garanticen el acceso a los servicios de salud y la integración 
de la red de servicios bajo principios de eficiencia, efectividad, calidad 
propiciando la promoción de la salud y la prevención de la enfermedad. Son 
funciones de la Secretaria de salud, las siguientes: 

 
1. Formular, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos en salud, en 

armonía con las políticas y disposiciones del orden nacional y departamental. 



Código: A-CBS-F-009

Versión: 08

Municipio de 

Copacabana
Fecha  Actualización: 

30-11-2021

MINUTA DE CONTRATO

 

Página 4 de 28                                        Código: A-CBS-F-009                                             

2. Adoptar e implementar las líneas de política de promoción de la salud y la 
calidad de vida, prevención de riesgos, recuperación y superación de los daños 
en la salud, vigilancia en salud y gestión del conocimiento integral para el 
desarrollo operativo y funcional del Plan de Salud Territorial. 

3. Dirigir, planificar, coordinar y ejecutar las políticas para el mejoramiento de la 
situación de salud de la población del municipio, mediante acciones en salud 
pública, prestación de servicios de salud y dirección del Sistema General de 
Seguridad Social en Salud (SGSSS), como también la de disminuir las 
inequidades territoriales en salud. 

4. Dirigir, planificar, coordinar y ejecutar las políticas para el mejoramiento de la 
situación de salud, mediante acciones de promoción de la salud, prevención de 
riesgos y atención de las poblaciones especiales (población en situación de 
desplazamiento, población en situación de discapacidad, adultos mayores, 
mujeres gestantes, población indígena, población infantil, adolescente y joven). 

5. Elaborar, ejecutar, realizar seguimiento, evaluación y control al Plan de Salud 
Territorial y las acciones que integran el Plan de Salud Pública de 
Intervenciones Colectivas de obligatorio cumplimiento a cargo de la entidad 
territorial. 

6. Vigilar y controlar el cumplimiento de las políticas y normas técnicas, científicas 
y administrativas que expida el Ministerio de Salud y Protección Social, para 
garantizar el logro de las metas del sector salud y del SGSSS, sin perjuicio de 
las funciones de inspección, vigilancia y control atribuidas a las demás 
autoridades competentes. 

7. Promocionar la calidad de vida y la salud como componente del bienestar, la 
seguridad y desarrollo integral de la población del municipio, a través de la 
operativización, evaluación, vigilancia y control del Sistema General de 
Seguridad Social en Salud y de los factores que inciden sobre la salud pública 
de acuerdo con las competencias. 

8. Gestionar el recaudo y ejecución de los recursos con destinación específica 
para salud del municipio y administrar los recursos del Fondo Local de Salud. 

9. Impulsar mecanismos para la adecuada participación social y el ejercicio pleno 
de los deberes y derechos de los ciudadanos en materia de salud y de 
seguridad social en salud. 

10. Promover en su jurisdicción la afiliación al Régimen Contributivo del Sistema 
General de Seguridad Social en Salud de las personas con capacidad de pago 
y al Régimen Subsidiado a las personas sin capacidad de pago. 

11. Formular y ejecutar el Plan Territorial de Salud y coordinar con los sectores y la 
comunidad las acciones que en Salud Pública se realicen para mejorar las 
condiciones de calidad de vida y salud de la población. 

12. Coordinar, supervisar y controlar las acciones de Salud Pública que realicen en 
su jurisdicción las Entidades Promotoras de Salud-EPS, las Empresas 
Promotoras de Salud del Régimen Subsidiado —EPS-S, las entidades 
transformadas y adaptadas y aquellas que hacen parte de los regímenes 
especiales, así como las Instituciones Prestadoras de Salud-IPS e instituciones 
relacionadas. 
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13. Promover la coordinación de políticas con otros sectores, a fin de incidir de 
manera integral en los determinantes de la salud y en la atención de la 
enfermedad. 

14. Implementar programas de promoción social, tales como, entornos saludables, 
participación social, discapacidad, desplazamiento, adulto mayor, constitución 
de redes, formación para el trabajo. 

15. Implementar programas de prevención del consumo del alcohol, el tabaco y 
otras drogas y de rehabilitación y desintoxicación. 

16. Adoptar, implantar, ejecutar, difundir y evaluar en el ámbito Municipal las 
normas, políticas, estrategias, planes, programas y proyectos del sector salud y 
del SGSSS, y realizar la coordinación necesaria para lograr su mejor 
funcionamiento, particularmente en la prestación de los servicios de salud. 

17. Dirigir la Red de Urgencias Municipal y coordinar con las instancias 
correspondientes la atención en salud en situaciones de emergencias y/o 
desastres en el Municipio, así como la vigilancia y el control epidemiológico. 

18. Realizar acciones de promoción de la salud y prevención de la enfermedad, 
vigilancia en salud pública y control de los factores de riesgo dirigidos a la 
población de Copacabana atendiendo los lineamientos establecidos en el Plan 
Nacional de Salud Pública. 

19. Realizar las labores de inspección, vigilancia y control de las instituciones que 
presten servicios de salud, llevar su registro y cuando se encuentren anomalías 
aplicar las medidas preventivas y correctivas previstas en la ley y verificar su 
cumplimiento. 

20. Cumplir y hacer cumplir en el Municipio, en lo de su competencia las normas 
de orden sanitario, su reglamentación o las que la modifiquen, adicionen o 
sustituyan. 

21. Vigilar la calidad del agua para consumo humano; la recolección, transporte y 
disposición final de residuos sólidos; manejo y disposición final de radiaciones 
ionizantes, excretas, residuos líquidos y aguas servidas; así como la calidad 
del aire. 

22. Financiar con los recursos asignados por concepto de participaciones, rentas 
cedidas y cuando lo considere pertinente con recursos propios, la prestación 
de servicios de salud a la población pobre y los servicios de salud mental. 

23. Adoptar, implantar y ejecutar proyectos de protección social para la superación 
de la pobreza extrema. 

24. Dirigir, planificar, coordinar y ejecutar programas y proyectos para mejorar la 
seguridad alimentaria y nutricional, en especial de los más vulnerables. 

25. Rendir los informes periódicos de gestión que se le soliciten por el alcalde y 
dependencias al interior de la administración municipal y demás autoridades 
competentes. 

26. Las demás que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los 
procesos de la dependencia o que le sean asignadas por la ley o autoridad 
competente. 
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3. En virtud de lo dispuesto en el artículo 2 de la Constitución Política: “Son fines 
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general 
y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados 
en la Constitución; facilitar la participación de todos en las decisiones que los 
afectan y en la vida económica, política, administrativa y cultural de la Nación; 
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y 
asegurar la convivencia pacífica y la vigencia de un orden justo. Las 
autoridades de la República están instituidas para proteger a todas las 
personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y 
demás derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes 
sociales del Estado y de los particulares”.  
 

4. Que en desarrollo de lo establecido en el artículo 209 de la constitución 
Política de Colombia, en aras de los principios de eficacia, coordinación y 
colaboración, las autoridades públicas deben garantizar la armonía en el 
ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos 
estatales. 

 
5. Que el municipio de Copacabana es un ente estatal, el cual cuenta con su 

personería jurídica, con autonomía administrativa y financiera. 
 

6. Que el municipio de Copacabana tiene la función de materializar los 
postulados estatuidos en los artículos: 2,209 de la Norma superior, así como 
dar cumplimiento al Plan de Desarrollo 2020-2023 “Copacabana con 
seguridad”, para propender por una mejor calidad de vida de los 
Copacabanenses. 

 

7. Que el artículo Artículo 2.2.1.2.1.4.4. del decreto reglamentario 1082 de 2015, 
modificado por el 399 de 2021, establece como modalidad de contratación 
directa los Convenios o contratos interadministrativos. 

8. Que el acuerdo 074 de 2015, expedido por el Concejo Municipal, establece la 
cláusula, general de competencia, en consonancia con el artículo 315 de la 
Constitución política de Colombia, ley 80 de 1993 modificada por la ley 1150 
de 2007 en el sentido de que el Alcalde municipal tiene la facultad de contratar 
en los términos establecidos en las normas citadas. 
 

9. Mediante Acuerdo 122 del 05 de junio de 2020, el honorable Concejo 
Municipal aprobó el Plan de Desarrollo 2020 – 2023 “Copacabana Con 
Seguridad”, instrumento de planificación donde se establecen los objetivos 
estratégicos, las ejecutorias de conformidad a su estructura y los recursos 
destinados para cada uno de los componentes establecidos. Dentro de la 
estructura del Plan de Desarrollo se definieron 7 líneas estratégicas, 17 
Sectores de Desarrollo Económico y Social y 57 programas. Al interior de la 
estructura del Plan de Desarrollo se encuentra la Línea Estratégica 1. Con 
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Seguridad el Desarrollo Social es la Base de la Equidad, la cual tiene 
como objetivo “Promover el desarrollo social como elemento fundamental para 
el cierre de las brechas poblacionales y promotor de la equidad, enfatizando 
en la ejecución de estrategias que brinden condiciones de vida digna, y 
acceso a la oferta de servicios educativos, culturales, de salubridad y demás 
servicios sociales que ofrece la institucionalidad” Adicionalmente, el sector 1.2 
Salud, enmarcado al interior de la Línea Estratégica 1 tiene como objetivo 
“Desarrollar el Modelo de Acción Integral Territorial en Salud para el Municipio 
de Copacabana priorizando la promoción de salud, la prevención de la 
enfermedad y la gestión del riesgo basado en la estrategia Atención Primaria 
en Salud, con el propósito de que las respuestas sectoriales, intersectoriales y 
comunitarias se desarrollen de manera articulada e integral y estén 
encaminadas al logro de resultados esperados en la salud de las personas, 
familias y comunidades y se contribuya a la garantía del derecho a la salud, 
con altos estándares de calidad y satisfacción por parte de los usuarios, así 
como la óptima utilización de los recursos disponibles.” 
 

10. Asimismo, continuando con la desagregación del Plan de Desarrollo 2020 - 
2023 “Copacabana Con Seguridad”, el Programa 1.2.3 Salud Pública, 
busca Orientar acciones que contribuyan a la garantía del derecho a la salud y 
al mejoramiento de las condiciones de salud de la población en el marco de 
las ocho dimensiones prioritarias del Plan Decenal de Salud Pública. Las 
actividades descritas a continuación permitirán el cumplimiento de las metas 
propuestas en el Plan de Acción en Salud 2023 que hace parte del Plan de 
Desarrollo 2020 - 2023 “Copacabana Con Seguridad”. 
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11. El Alcalde Municipal presentó proyecto de acuerdo para garantizar el 
presupuesto y así poder ejecutar, los planes, proyectos y programas de la 
vigencia fiscal 2023. El cual para la presente vigencia fiscal será el ACUERDO 
NÚMERO 148 DEL 5 DE DICIEMBRE DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE 
ESTABLECE EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS Y GASTOS DEL 
MUNICIPIO DE COPACABANA PARA LA VIGENCIA FISCAL  DEL AÑO 
2023”. 
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12. Que en los estudios previos planteados por el municipio de Copacabana se 

dijo que: 
 

La Constitución Política de Colombia establece en su artículo 2°, que son fines 
esenciales del Estado: “servir a la comunidad, promover la prosperidad 
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes 
consagrados en la constitución; facilitar la participación de todos en las 
decisiones que los afectan y en la vida económica, política, administrativa y 
cultural de la nación (…)”.   

 
En el marco de los lineamientos de la Seguridad Social en Salud de Colombia, 
la salud pública se concibe como el conjunto de políticas que buscan 
garantizar de una manera integrada, la salud de la población por medio de 
acciones de salubridad dirigidas tanto de manera individual como colectiva, ya 
que sus resultados se constituyen en indicadores de las condiciones de vida, 
bienestar y desarrollo del país. Dichas acciones se realizarán bajo la rectoría 
del Estado y deberán promover la participación responsable de todos los 
sectores de la comunidad. 

 
En el marco del Sistema General de Seguridad Social en Salud, la Salud 
pública tiene entre sus objetivos, fortalecer la capacidad institucional de 
planificación y gestión; desarrollar las características y condiciones del recurso 
humano en salud, y elaborar procesos permanentes de investigación dirigida a 
mejorar las condiciones de salud individuales y colectivas. 
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13. Entre los ámbitos de trabajo con los cuales el Ministerio de la Protección 

Social, implementa la política de salud pública. Entre otros se encuentra: 
 

Promoción y prevención. Se establece como el proceso para proporcionar a 
las poblaciones los medios necesarios para mejorar la salud y ejercer un 
mayor control sobre la misma, mediante la intervención de los determinantes 
de la salud y la reducción de la inequidad, que se implementan a través de la 
formulación de política pública, la creación de ambientes favorables a la salud, 
el fortalecimiento de la acción y participación comunitaria, el desarrollo de 
actitudes personales saludables y la reorientación de los servicios de salud. 

 
Planeación Integral en salud. La resolución 1536 de 2015 establece las 
disposiciones sobre el proceso de planeación integral para la salud a cargo de 
las entidades territoriales del nivel departamental, distrital y municipal, así 
como de las instituciones del gobierno nacional; igualmente, establecer las 
obligaciones que para contribuir con éste propósito, deben cumplir las 
Entidades Promotoras de Salud - EPS, las demás Entidades Administradoras 
de Planes de Beneficios -EAPB y las Administradoras de Riesgos Laborales - 
ARL, que serán de obligatorio cumplimiento, en el ámbito de sus 
competencias, por lo que deben acoger e integrar los insumos que permitan 
su ejecución. 

 
La planeación integral para la salud es el conjunto de procesos relacionados 
entre sí, que permite a las entidades territoriales definir las acciones de 
formulación, implementación, monitoreo, evaluación y rendición de cuentas del 
Plan Territorial de Salud-PTS, bajo los principios de coordinación, 
concurrencia, complementariedad y subsidiariedad. 

 
14. Los insumos para la Planeación Integral para la Salud, son: 
 

Estratégicos: Plan Decenal de Salud Pública-PDSP, Plan Nacional de 
Desarrollo -PND y Plan de Desarrollo Territorial, Plan Territorial de Salud - 
PTS inmediatamente anterior, Plan de Ordenamiento Territorial-POT.  

 
Operativos: Plan Operativo Anual y de Inversiones-POAI de la Entidad 
Territorial, Componente Operativo Anual y de Inversiones del Plan Territorial 
de Salud y Plan de Acción en Salud.  

 
Financieros: Marco Fiscal de Mediano Plazo-MFMP, Plan Financiero Territorial 
de Salud-PFTS, Presupuesto y Programa Anual Mensualizado de Caja-PAC. 

 
15. Las autoridades responsables de la planeación integral para la salud en 

el territorio son:  
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El Alcalde o Gobernador.  
Asambleas Departamentales, Concejos Municipales y Distritales.  
La Secretaría, Departamento Administrativo u Oficina de Planeación.  
La Entidad Territorial de Salud.  
El Consejo Territorial de Planeación.  

 
16. Las autoridades responsables de la planeación integral para la salud, 

deben:  
 

Dirigir y orientar los procesos de planeación.  
Convocar la participación de las instancias consultivas de planeación.  
Definir, organizar y coordinar la participación de los actores sectoriales, 
transectoriales y comunitarios para la formulación del Plan Territorial de Salud.  
Asegurar que el Plan Territorial de Salud esté armonizado con el Plan Decenal 
de Salud Pública, el Marco Fiscal de Mediano Plazo, el Plan Financiero 
Territorial de Salud y el presupuesto.  
Articular el Plan Territorial de Salud con los respectivos Planes de Desarrollo 
Territorial y de Ordenamiento Territorial y los demás planes del territorio.  
Realizar el monitoreo y evaluación a la ejecución y al cumplimiento del plan 
territorial de salud.  
Realizar la rendición de cuentas en salud.  

 
17. Análisis de Situación de Salud - ASIS 

 
El Análisis de la situación de salud es un instrumento que suministra 
información para la toma de decisiones a nivel territorial; a partir del 
establecimiento de líneas de base a nivel local, permite la identificación y 
priorización de las necesidades y problemas de salud del individuo, las 
familias y comunidades, con el fin de coordinar acciones intersectoriales para 
su intervención, el establecimiento de políticas públicas, acciones de 
inspección vigilancia y control que posibiliten impactar positivamente en el 
mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad, la formulación o ajuste de 
los proyectos que permitan resolver los principales problemas y que conlleven 
al cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Salud Territorial 

 
18. Los trastornos mentales, neurológicos, por consumo de sustancias y el 

suicidio constituyen son una causa importante de discapacidad y mortalidad, y 
representan una tercera parte de todos los años perdidos por discapacidad 
(APD) y una quinta parte de todos los años de vida ajustados en función de la 
discapacidad (AVAD) en las Américas; por otro lado los trastornos depresivos, 
son la principal causa de discapacidad y, cuando se considera la discapacidad 
junto con la mortalidad, suponen 3,4% del total de AVAD y 7,8% del total de 
APD. 
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19. En Colombia, la depresión es la segunda causa de carga de la enfermedad, 
después de las enfermedades coronarias (PUJ 2010; 2014). De acuerdo a la 
encuesta nacional de salud mental más reciente, en la población de 7 a 11 
años, El 4,7% ha tenido cualquier trastorno mental en los últimos 12 meses; 
en población de 12 a 17 años: El 4,4% ha tenido cualquier trastorno mental en 
los últimos 12 meses y en mayores de 18 años, el 4% ha tenido cualquier 
trastorno mental en los últimos 12 meses. 

 
20. En relación con consumo de sustancias psicoactivas, las tendencias son 

variables de acuerdo al tipo de sustancia, se evidencia estabilización del 
consumo de alcohol, descenso del consumo de tabaco y aumento en el 
consumo de sustancias psicoactivas ilícitas, especialmente, en las mujeres. 
Las sustancias más consumidas son alcohol, tabaco, marihuana y cocaína. El 
consumo fue mayor conforme aumentó el nivel socioeconómico, pasando de 
32%, en el estrato más bajo, a 42%, en el estrato más alto. Dentro de los 
hallazgos más relevantes en el caso de niños, niñas y adolescentes, se 
advierten dificultades de orden familiar y una relación importante con la 
vinculación parental, a mayor involucramiento menor prevalencia, y viceversa. 

 
21. Que para desarrollar este objeto contractual se cuenta con la ESE HOSPITAL 

CARISMA, para ejecutar el siguiente objeto: “Fortalecer la respuesta territorial 
en los frentes de promoción de la salud mental y prevención de las conductas 
adictivas, mediante procesos integrales, sostenibles y con evidencia científica, 
formulados desde un enfoque diferencial por entornos y curso de vida; 
integrando modelos de atención en red, para el tratamiento y rehabilitación de 
la enfermedad, con competencia del componente primario en salud (territorio), 
componente complementario (E.S.E. Hospital Carisma), y Entidades 
Responsables de Pago, acorde a los lineamientos establecidos en la 
Resolución 3202 de 2016, la Resolución 3280 de 2018, el Plan Decenal Salud 
Pública 2022-2031 y el Plan de Desarrollo 2020-2023 “Copacabana Con 
Seguridad”. 

 
22. La ESE HOSPITAL CARISMA cuenta con distintivo de habilitación de servicios 

en Psiquiatría, Toxicología y Psicología. 
 
 

23. Que, en mérito de lo anotado, se suscribe el presente contrato 
interadministrativo, regido por las siguientes cláusulas: 

 
CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: “Fortalecer la respuesta 
territorial en los frentes de promoción de la salud mental y prevención de las 
conductas adictivas, mediante procesos integrales, sostenibles y con evidencia 
científica, formulados desde un enfoque diferencial por entornos y curso de vida; 
integrando modelos de atención en red, para el tratamiento y rehabilitación de la 
enfermedad, con competencia del componente primario en salud (territorio), 



Código: A-CBS-F-009

Versión: 08

Municipio de 

Copacabana
Fecha  Actualización: 

30-11-2021

MINUTA DE CONTRATO

 

Página 15 de 28                                        Código: A-CBS-F-009                                             

componente complementario (E.S.E. Hospital Carisma), y Entidades Responsables 
de Pago, acorde a los lineamientos establecidos en la Resolución 3202 de 2016, la 
Resolución 3280 de 2018, el Plan Decenal Salud Pública 2022-2031 y el Plan de 
Desarrollo 2020-2023 “Copacabana Con Seguridad”. 
 
CLAUSULA SEGUNDA: VALOR DEL CONTRATO: Se determina como valor del 
contrato la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/L ($35.000.000). 
 
CLÁUSULA TERCERA: FORMA DE PAGO: Mensualidades vencidas según 
actividades realizadas de conformidad con el presupuesto anexo, previo recibido a 
satisfacción por parte del supervisor del contrato y anexando documentos de ley y los 
requeridos por parte del Sistema de Gestión de la Calidad. 
 
Nota: Los desembolsos se realizarán previo recibo a satisfacción por parte del 
supervisor del contrato, con cuenta de cobro autorizada por el supervisor del contrato 
y con total cumplimiento de los demás requisitos de ley. 
 
CLÁUSULA CUARTA: DURACIÓN DEL CONTRATO: desde la firma del acta de 
inicio Desde la fecha del acta de inicio hasta agotar presupuesto. 
 
CLÁUSULA QUINTA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN: El presente contrato 
se entenderá perfeccionado una vez haya sido suscrito por las partes, pero su 
ejecución sólo podrá iniciar cuando se suscriba el acta de inicio.   
 
PARÁGRAFO: Una vez entregado el contrato, el contratista cuenta con un plazo 
máximo de dos (02) días hábiles para legalizarlo.  
 
CLÁUSULA SEXTA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: En desarrollo del 

presente contrato las partes se comprometen a: 

 

A) OBLIGACIONES GENERALES: 
 

• Dar cumplimiento al objeto del contrato con la mayor calidad posible y en los 

términos aquí exigidos siempre en el marco de la constitución, la ley y el 

objeto contratado, además de lo establecido en la Ley 80 de 1993 modificado 

por la Ley 1150 de 2007.  

 

• aportar experiencia y conocimiento en beneficio del cumplimiento oportuno y 

eficiente del objeto general y obligaciones específicas del presente contrato. 

 

• Cumplir cabalmente con el cronograma de acciones diseñadas en 

coordinación entre las partes para la ejecución del presente objeto. 
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• Suministrar la información disponible y que se requiera para el proceso de 

planeación, y ejecución del presente objeto. 

 

• Hacer seguimiento y supervisar el cumplimiento de las obligaciones pactadas. 

 

• Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiales 

y presupuestales para la ejecución del contrato  

 

• participar en reuniones convocadas previamente y acordadas que tengan 

relación con la ejecución del presente contrato. 

 

• las demás que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que 

garanticen su oportuna ejecución. 

 

B) OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO CONTRATANTE: 
 

• Realizar el pago de los recursos financieros para ejecutar el contrato de manera 
oportuna y de acuerdo a lo establecido en la forma de pago. 

 

• Suministrar oportunamente al contratista la información necesaria para el 
desarrollo del contrato.  

 

• Ejercer la supervisión, evaluación y control del contrato a través del supervisor 
designado.  

 

• Verificar el cumplimiento del pago de honorarios y demás obligaciones de ley, 
así como los aportes al sistema de seguridad social integral, conforme a lo 
señalado en las normas vigentes. 

 

• Responder por el proceso de seguimiento y control de calidad de todos los 
procedimientos durante la ejecución del contrato. 

 
C)  Actividades : 

 

• Actividades Generales:  
 

• Dar cumplimiento al objeto del contrato interadministrativo con la mayor 
calidad posible y en los términos aquí exigidos siempre en el marco de la 
constitución, la ley y el objeto contratado, además de lo establecido en la Ley 
80 de 1993 modificado por la Ley 1150 de 2007.  
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• Aportar experiencia y conocimiento en beneficio del cumplimiento oportuno y 
eficiente del objeto general y objetivos específicos del presente contrato. 

• Aportar las hojas de vida del personal profesional de las áreas de 
psicología, psiquiatría y toxicología  

• Cumplir cabalmente con el cronograma de acciones diseñadas en 
coordinación entre las partes para la ejecución del presente objeto. 

• Suministrar la información disponible y que se requiera para el proceso de 
planeación, y ejecución del presente objeto. 

• Hacer seguimiento y supervisar el cumplimiento de las obligaciones pactadas. 

• Participar en reuniones convocadas previamente y acordadas que tengan 
relación con la ejecución del presente contrato. 

• Colaborar con el Municipio de Copacabana en lo que sea necesario para que 
el objeto contractado se cumpla y el mismo sea de la mejor calidad. 

• Apoyar en otras actividades inherentes al objeto del contrato y no enlistadas 
en el presente, así como las obligaciones del contratista contenidas en la Ley 
80 de 1993 modificada por la Ley 1150 de 2007.  

• Acatar las observaciones que con respecto al contrato le haga el supervisor 
del contrato para obtener la adecuada ejecución contractual, obrara con buena 
fe y toda la diligencia que las actividades del objeto contractual requieran. 

• Comunicar permanentemente y de manera oportuna a la coordinación del 
proyecto y líderes del equipo, las dificultades o amenazas que se presenten 
desde su área y que puedan poner en riesgo el cumplimiento de productos y 
obligaciones contractuales. 

• Velar por la buena imagen corporativa del Municipio de Copacabana. 

• Mantener indemne al Municipio de Copacabana frente a cualquier 
reclamación. 

• Dar cumplimiento al Código de Integridad, el Código de Buen Gobierno y al 
manual de contratación adoptado por la Entidad (Decreto 050 de 2020). 

• Las demás que se deriven de la naturaleza del presente contrato 
interadministrativos y que garanticen su oportuna ejecución. 

 

• Actividades Específicas: La ESE HOSPITAL CARISMA en cumplimiento del 
objeto contractual, la ejecución del Plan de acción vigencia 2023 y del Plan de 
Desarrollo 2020 – 2023 “Copacabana con Seguridad” deberá apoyar a la 
Secretaría de Salud en la realización de las actividades descritas a 
continuación según lineamientos de la normatividad vigente: 
 

Actividad Resultados exigidos 
Fuentes de 
verificación 

Cualificación para profesionales 
de psicología a los equipos 
psicosociales, grupos de 
emergencia y médicos demás 
equipos de salud territoriales de 

100% de las actividades de 
cualificación, talleres, 
conversatorios, y 
actividades de consulta 
compartida, realizadas por 

Registro de Asistencia  
E-DSG-F-001 

Cronogramas de 
actividades 

Registro Fotográfico 
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Actividad Resultados exigidos 
Fuentes de 
verificación 

atención a población con 
Trastornos por Uso de Sustancias 
–TUS-. y prevención e 
intervención de la conducta 
adictiva, gestión del riesgo en 
primer respondiente. 
 
Temas:  
- Generalidades de las sustancias 
psicoactivas  
- Psicopatología del consumo de 
sustancias psicoactivas  
- Entrevista motivacional en 
adicciones  
- Modelos de intervención en 
adicciones  
- Trastorno dual  
- trial –  
Modelo Transteórico del Cambio 
(Prochaska y Diclemente)  
- Entrevista motivacional  
- Normatividad en adicciones  
- Ruta de atención en adicciones  
- Adicciones no químicas  
- Otras temáticas definidas por el 
municipio. 
 
20 horas de actividades de 
cualificación, talleres, conversatorios, 
y actividades de consulta compartida 
con 2 grupos de máximo 20 
integrantes cada uno. 

profesional de psicología a 
los equipos psicosociales y 
de salud territoriales de 
atención a población con 
Trastornos por Uso de 
Sustancias –TUS-. y 
prevención e intervención 
de la conducta adictiva. 

Desarrollo temático 
de la actividad 

Orientación por psicología a los 
usuarios y sus familias en salud 
mental y prevención e 
intervención de la conducta 
adictiva.  
 
Asesoría individual y familiar por 
psicología en activación de ruta de 
atención, estas acciones serán 
desarrolladas de forma presencial en 
el Municipio de Copacabana, según 
número de usuarios o familias 
programadas). Se anota que, para 
dar cumplimiento a los alcances y 
competencias del ente territorial, las 

100% de las orientaciones 
por psicología a los 
usuarios y sus familias en 
salud mental y prevención e 
intervención de la conducta 
adictiva, realizadas de 
forma presencial en el 
Municipio de Copacabana, 
según número de usuarios 
o familias programadas. 

Registro de Asistencia  
E-DSG-F-001 

Cronogramas de 
actividades 

Registro Fotográfico 
Desarrollo temático 

de la actividad 
Hoja de Primer 

Contacto SSSPSA 
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Actividad Resultados exigidos 
Fuentes de 
verificación 

acciones no se enmarcarán en 
atenciones clínicas ni procesos 
terapéuticos, sino en asesorías 
generales en temáticas como:  
- Ruta de atención en consumo de 
sustancias psicoactivas y otras 
conductas adictivas (identificación a 
través de herramientas de tamizaje y 
canalización a los servicios de salud 
para la atención de los usuarios que 
requieran valoración especializada 
y/o procesos de tratamiento).  
- Entrevista motivacional en 
sustancias psicoactivas y otras 
conductas adictivas  
- Intervención breve en sustancias 
psicoactivas y otras conductas 
adictivas. 
 
12 horas de orientación por 
psicología a los usuarios y sus 
familias en salud mental y 
prevención e intervención de la 
conducta adictiva, de forma 
presencial en el Municipio de 
Copacabana, por 6 grupos de apoyo 
a familias programadas por espacio 
de 2 horas.  
 

Orientación especializada por 
psiquiatría o toxicología  
 
Orientación con médico especialista 
en psiquiatría o toxicología, a 
usuarios que requieren concepto 
especializado para valoración de la 
conducta adictiva, definición de 
modalidad de tratamiento, valoración 
y definición de estrategias 
terapéuticas para manejo de 
cuadros mentales de base (trastorno 
dual), y fortalecimiento de la 
capacidad de respuesta del 
Municipio mediante capacitación a 
los diferentes actores del sistema de 
salud. Cuando el motivo de atención 
está relacionado con el consumo de 

100% de las orientaciones 
individuales especializadas 
por psiquiatría o toxicología 
para valoración de la 
conducta adictiva, definición 
de modalidad de 
tratamiento, valoración y 
definición de estrategias 
terapéuticas para manejo 
de cuadros mentales de 
base (trastorno dual), 
realizadas. 

Registro de Asistencia  
E-DSG-F-001 

Cronogramas de 
actividades 

Registro Fotográfico 
Desarrollo temático 

de la actividad 
Hoja de Primer 

Contacto SSSPSA 
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Actividad Resultados exigidos 
Fuentes de 
verificación 

sustancias psicoactivas, y el 
especialista señala la necesidad de 
manejo hospitalario, se realizará por 
parte de la Secretaría de Salud 
Municipal, la validación de derechos 
en salud y se realizará por el 
personal administrativo del 
municipio, todos los trámites 
tendientes a las autorizaciones 
pertinentes por parte de la EPS. 
 
80 orientaciones individuales 
especializadas por psiquiatría o 
toxicología para valoración de la 
conducta adictiva, definición de 
modalidad de tratamiento, valoración 
y definición de estrategias 
terapéuticas para manejo de 
cuadros mentales de base (trastorno 
dual). 

Encuentros formativos en 
prevención y mantenimiento de la 
salud mental en entorno 
educativo con docentes y en 
entorno laboral. 
 
27 horas de actividades de 
sensibilización, talleres, o 
conversatorios, con 6 grupos de 
máximo 20 integrantes cada uno, 
para docentes y trabajadores en el 
entorno laboral para un total de 4 
horas por capacitación. 

100% de las actividades 
formativas en prevención y 
mantenimiento de la salud 
mental en entorno 
educativo con docentes y 
en entorno laboral, 
realizadas. 

Registro de Asistencia  
E-DSG-F-001 

Cronogramas de 
actividades 

Registro Fotográfico 
Desarrollo temático 

de la actividad 
Hoja de Primer 

Contacto SSSPSA  

Diseño, elaboración y entrega de 
material educativo, que apoye y 
complemente la gestión social que 
se realizará tanto en las actividades 
educativas a desarrollar, como en 
los eventos que promoverán el 
desarrollo de hábitos de vida 
saludable, la promoción de la salud 
mental y la prevención de las 
conductas adictivas.  
 
Agendas, Ecard, afiches y volantes 
en temas de promoción de hábitos 
de vida saludable, salud mental y 

100% del material 
educativo en temas de 
promoción de hábitos de 
vida saludable, salud 
mental y prevención de las 
conductas adictivas, 
entregado. 

Material entregado 
Registro Fotográfico 
Registro de entrega 

del material 
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Actividad Resultados exigidos 
Fuentes de 
verificación 

prevención de las conductas 
adictivas, con logos institucionales y 
previa aprobación de diseño por la 
oficina de Comunicaciones del 
Municipio de Copacabana, 
realizadas según presupuesto 
asignado y cantidades aprobadas 
para dicha actividad. 

 
CLÁUSULA SÉPTIMA: RESULTADOS: En cumplimiento del objeto contractual EL 
CONTRATISTA entregará los siguientes resultados  
 

• Resultados exigidos  
 

• 100% de las actividades de cualificación, talleres, conversatorios, y 
actividades de consulta compartida, realizadas por profesional de 
psicología a los equipos psicosociales y de salud territoriales de atención a 
población con Trastornos por Uso de Sustancias –TUS-. y prevención e 
intervención de la conducta adictiva. 

• 100% de las orientaciones por psicología a los usuarios y sus familias en 
salud mental y prevención e intervención de la conducta adictiva, 
realizadas de forma presencial en el Municipio de Copacabana, según 
número de usuarios o familias programadas. 

• 100% de las orientaciones individuales especializadas por psiquiatría o 
toxicología para valoración de la conducta adictiva, definición de modalidad 
de tratamiento, valoración y definición de estrategias terapéuticas para 
manejo de cuadros mentales de base (trastorno dual), realizadas. 

• 100% de las actividades formativas en prevención y mantenimiento de la 
salud mental en entorno educativo con docentes y en entorno laboral, 
realizadas. 

• 100% del material educativo en temas de promoción de hábitos de vida 
saludable, salud mental y prevención de las conductas adictivas, 
entregado. 

• 100% Seguimiento a capacitación del personal asistencial del Centro de 
protección social al Adulto Mayor CPSAM Benjamín Correa, de acuerdo la 
investigación realizada en el manejo del usuario adulto mayor en condición 
de internamiento de larga estancia. 

• Asistencia a las actividades programadas por la Administración Municipal 

• Aportes oportunos al Sistema de Seguridad Social Integral 

• Formatos, instrumentos físicos o magnéticos que hacen parte de los 
sistemas de información o del sistema de calidad diligenciados y 
aprobados por el supervisor y/o revisor del contrato. 
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• Informes mensuales de ejecución del contrato de acuerdo con las 
especificaciones indicadas por el supervisor del contrato. 

• Informe final de ejecución del contrato de acuerdo con las especificaciones 
indicadas por el supervisor del contrato. 

 
Indicadores: 

 

Característic
a 

Tipo de 
indicador 

Nombre 
del 

indicador 
Descripción-Fórmula 

Periodicidad 
de medición 

Meta 
por 

periodo 

Responsab
le de la 

medición 

Calidad Resultado 
Actividades 
realizadas a 
satisfacción 

# actividades 
realizadas con 
devolución/total de 
actividades realizadas 

Mensual 95% 
Supervisor 
del contrato 

Efectividad Resultado 
Actividades 
programada
s realizadas 

# actividades 
realizadas/ Total de 
actividades 
programadas 

Mensual 95% 
Supervisor 
del contrato 

Oportunidad Resultado 

Productos 
entregados 
en tiempo 
estipulado 

# actividades 
entregadas 
oportunamente/Total 
de actividades 
entregadas 

Mensual 95% 
Supervisor 
del contrato 

 
CLÁUSULA OCTAVA: CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL SISTEMA DE 
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: Es una obligación del contratista el cumplimiento 
de sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral (salud, pensiones, 
riesgos laborales) por lo cual el incumplimiento de esta obligación será sancionado 
de acuerdo con la normatividad vigente para el caso particular. El contratista deberá 
cumplir con todas las normas de seguridad y salud en el trabajo y contar con todos 
los elementos de protección necesarios para la ejecución del objeto contractual 
 
CLÁUSULA NOVENA: GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO: De conformidad 
con el artículo 2.2.1.2.1.4.5. Del decreto 1082 del 2015 el cual estipula: No 
obligatoriedad de garantías. En la contratación directa la exigencia de garantías 
establecidas en la Sección 3, que comprende los artículos 2.2.1.2.3.1.1 al 
2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificación para exigirlas o 
no debe estar en los estudios y documentos previos y en consecuencia el municipio 
de Copacabana después de analizar la idoneidad la experiencia del contratista “ESE 
HOSPITAL CARISMA”  encuentra que no es necesario solicitar garantías para la 
ejecución del contrato interadministrativo. 
 

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA 
SI APLICA / 
NO APLICA  

CUMPLIMIENTO DEL 
CONTRATO 

Será del veinte por 
ciento (20%), del valor 
del contrato.  

Por el termino de 
duración del contrato y 
seis (06) meses más 

 
NO APLICA 

CALIDAD DEL SERVICIO 
Será del veinte por 
ciento (20%), del valor 
del contrato.  

Por el termino de 
duración del contrato y 
seis (06) meses más 

NO APLICA 
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PAGO DE SALARIOS 
PRESTACIONES SOCIALES 
LEGALES E 
INDEMNIZACIONES 
LABORALES 

Será del veinte por 
ciento (20%), del valor 
del contrato. 

Por el termino de 
duración del contrato y 
tres (03) años más. 
 

NO APLICA 

RESPONSABILIDAD CIVIL 
EXTRACONTRACTUAL 

El valor asegurado por 
los contratos de seguro 
que amparan la 
responsabilidad civil 
extracontractual no debe 
ser inferior a: 
 
1. Doscientos (200) 
SMMLV para contratos 
cuyo valor sea inferior o 
igual a mil quinientos 
(1.500) SMMLV. 

 
2. Trescientos (300) 
SMMLV para contratos 
cuyo valor sea superior a 
mil quinientos (1.500) 
SMMLV e inferior o igual 
a dos mil quinientos 
(2.500) SMMLV. 

 
3. Cuatrocientos (400) 
SMMLV para contratos 
cuyo valor sea superior a 
dos mil quinientos 
(2.500) SMMLV e inferior 
o igual a cinco mil 
(5.000) SMMLV. 

 
4. Quinientos (500) 
SMMLV para contratos 
cuyo valor sea superior a 
cinco mil (5.000) SMMLV 
e inferior o igual a diez 
mil (10.000) SMMLV. 

 
5. El cinco por ciento 
(5%) del valor del 
contrato cuando este sea 
superior a diez mil 
(10.000) SMMLV, caso 
en el cual el valor 
asegurado debe ser 
máximo setenta y cinco 
mil (75.000) SMMLV. 
 

La vigencia de esta 
garantía deberá ser 
igual al período de 
ejecución del contrato y 
cuatro (4) meses más. 
 

 
 
 
 
 
NO APLICA 
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ESTABILIDAD Y CALIDAD 
DE LA OBRA 

Será del veinte por 
ciento (20%) del valor 
final de las obras 

Cinco (5) años contados 
a partir del acta de 
recibo final de obras por 
parte del MUNICIPIO 
CONTRATANTE. 
 

 
 
 
NO APLICA 

 

CLÁUSULA DÉCIMA. SUSPENSIÓN TEMPORAL DEL CONTRATO: Por razones 
de fuerza mayor o caso fortuito se podrá de común acuerdo entre las partes, 
suspender temporalmente la ejecución del contrato, mediante un acta en donde 
conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo 
de suspensión. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA: CADUCIDAD: Previo requerimiento por escrito al 
CONTRATISTA, el MUNICIPIO CONTRATANTE declarará la caducidad mediante 
acto administrativo debidamente motivado, lo dará por terminado y ordenará su 
liquidación en el estado en que se encuentre, de conformidad con lo estipulado en el 
artículo 18 de la ley 80 de 1993.   
 
CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA: MULTAS: En el evento en que el contratista 
incurriere en mora, deficiencia o faltare al cumplimiento de alguna (s) de las 
obligaciones contraídas en el presente contrato, se acuerdan multas, las cuales 
serán proporcionales al valor total del contrato y a los perjuicios que sufra el 
MUNICIPIO CONTRATANTE.   
 
PARÁGRAFO PRIMERO: El MUNICIPIO CONTRATANTE podrá imponerle, 
mediante resolución motivada, multas sucesivas por el 0.5% del valor total del 
contrato, si exceder el 10% del valor del mismo y sin perjuicio de hacerse efectiva la 
cláusula penal o de la declaratoria de caducidad del contrato. 
 
PARÁGRAFO SEGUNDO: Para la imposición de las multas, el MUNICIPIO 
CONTRATANTE  dará aplicación al debido proceso. 
 
PARÁGRAFO TERCERO: Una vez declarado el incumplimiento del contrato por 
parte del contratista el valor de las multas se tomará directamente de cualquier suma 
que se le adeude al contratista sin perjuicio de hacer efectiva la cláusula penal y si 
esto no fuere posible, se procederá al cobro coactivo de conformidad con el Artículo 
17 de la Ley 1150 de 2007 y Artículos 82 y 86 de la Ley 1474 de 2011. 
 
PARÁGRAFO CUARTO: La imposición de multas no libera al contratista del 
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, so pena de que se le inicie un nuevo 
procedimiento sancionatorio ante nuevos incumplimientos. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA: CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA: Se estipula 
una cláusula Penal a favor del MUNICIPIO CONTRATANTE equivalente al 10% del 
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valor total del contrato, que se hará efectiva en caso de declaratoria del 
incumplimiento grave y definitivo. El valor de la cláusula penal se tomará 
directamente de cualquier suma que le adeude el contratista, si la hubiere, y si esto 
no fuere posible se procederá al cobro coactivo de conformidad con lo previsto en el 
artículo 17 de la Ley 1150 de 2007 y Artículos 82 y 86 de la Ley 1474 de 2011. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA CUARTA: INDEMNIDAD DEL CONTRATISTA: Se obliga a 
indemnizar al MUNICIPIO CONTRATANTE, con ocasión a la violación o el 
incumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA: IMPUTACIÓN DE GASTOS: Los gastos que 
demanda la legalización del presente contrato correrán a cargo del CONTRATISTA y 
los que implique para el MUNICIPIO CONTRATANTE, el cumplimiento del mismo, se 
hacen con cargo a la siguiente imputación presupuestal: 
 

NRO 
DISPONIBILIDAD 

FECHA DE 
EXPEDICIÓN 

NRO REGISTRO 
PRESUPUESTAL 

FECHA DE 
EXPEDICIÓN 

RUBRO PRESUPUESTAL 

1033 07/06/2023 1294 27/06/2023 2.3.2.02.02.009.1905015.19. 
02.19.91122.21.23421208 

 
Documentos expedidos por la Secretaría de Hacienda Municipal y adjuntos al 
presente contrato.  
 
PARÁGRAFO: Conforme a la información del Departamento de Planeación este 
contrato tiene el siguiente código de registro de proyectos-BANCOP (Si aplica) y se 
ejecutará con recursos así:  
  

 
CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA: REPERCUSIONES LABORALES: EL 
CONTRATISTA se obliga a título de contratista independiente. EL MUNICIPIO 
CONTRATANTE, en consecuencia, no adquiere ningún vínculo laboral, con él ni con 
las personas que ocupa. Para los efectos del presente contrato el contratista no se 
considera como empleado del MUNICIPIO CONTRATANTE sino como contratista 
independiente, no tendrá por lo tanto derecho a reclamar prestación social alguna 
como tampoco los trabajadores que este emplee, quienes tampoco tendrán ningún 
nexo con el MUNICIPIO CONTRATANTE.  En el evento que el contratista vincule 
personal para trabajar en la ejecución del presente contrato, serán pagados por el 
contratista al igual que el cumplimiento de todas las obligaciones por concepto de 

Bancop   APLICA 

SI       X 

NO      

N° De Bancop 2021052120050 

Fuente de financiación 

Inversión         X 

funcionamiento         
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prestaciones sociales con fundamento en las normas vigentes legales al momento de 
la celebración del contrato y de las que se expidan durante su vigencia.  
 
CLÁUSULA DÉCIMA SÉPTIMA: PUBLICACIÓN: Una vez perfeccionado el contrato 
deberá publicarse en la página www.colombiacompra.gov.co y 
http://www.gestiontransparente.com/rendicion/ 
 
CLÁUSULA DÉCIMA OCTAVA: SUPERVISIÓN: La Supervisión de este contrato 
estará a cargo de  

SUPERVISIÓN A  CARGO DEL 

Secretaria de Salud 

  
PARÁGRAFO: El supervisor podrá ser sustituido en cualquier momento, previa 
recomendación y autorización del Alcalde Municipal. En este evento el supervisor  
sustituido deberá presentar al ordenador del gasto dentro de los 5 días hábiles 
siguientes a la sustitución, el informe de Supervisión que detalle el avance del 
contrato en lo técnico, jurídico, administrativo financiero y contable. 
  
CLÁUSULA DECIMA NOVENA: CAUSALES DE TERMINACIÓN: El presente 
contrato podrá terminarse en cualquiera de los siguientes eventos:  
 

1. Por mutuo acuerdo de las partes. 
2. Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo de ejecución. 
3. Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su ejecución. 

 
PARÁGRAFO: La terminación anticipada del contrato se hará constar en Acta 
suscrita por las partes. En cualquiera de los eventos de terminación, se procederá a 
liquidar el contrato y al pago de las actividades ejecutadas de acuerdo con la 
certificación de cumplimiento e informe de ejecución del contrato expedidas por el 
supervisor del mismo. 
  
CLÁUSULA VIGÉSIMA: LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO: La liquidación del 
presente contrato se llevará a cabo, dentro de los 4  meses siguientes a su 
terminación.   
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMERA: PAZ Y SALVO: EL CONTRATISTA manifiesta 
bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma del presente 
contrato, estar a paz y salvo con, el MUNICIPIO CONTRATANTE. 
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA: ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: Con 
fundamento a la normativa vigente, el CONTRATISTA autoriza al MUNICIPIO 
CONTRATANTE, para consultar sus antecedentes disciplinarios, judiciales y los 
demás conforme a la Ley. 
 

http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.gestiontransparente.com/rendicion/
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CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCERA: NATURALEZA JURÍDICA DEL CONTRATO:  
El presente contrato se enmarca en la constitución política de Colombia, en especial 
el artículo 113, 2, 209, ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, 1474 de 2011, Plan de 
desarrollo 2020-2023 Copacabana con seguridad y demás normas afines y 
complementarias. 
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA CUARTA: CESIÓN: El presente contrato interadministrativo 

es intuito persone y para su cesión deberá mediar autorización por escrito de EL 

MUNICIPIO.  

 
CLÁUSULA VIGÉSIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD: el contratista se obliga a 
no divulgar la información confidencial a la cual tendrá acceso, con ocasión de este 
contrato, incluida su etapa precontractual, salvo cuando sea necesario suministrarla 
a los organismos oficiales a efecto de cumplir el objeto contractual. 
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA SEXTA: PROPIEDAD INTELECTUAL: La propiedad 
intelectual y los derechos patrimoniales sobre los estudios, documentos y en general 
los productos resultantes de la ejecución del presente contrato, quedara en cabeza 
del MUNICIPIO CONTRATANTE de conformidad con la normativa vigente. 
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA SEPTIMA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL 
CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento que no se encuentra 
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en 
la ley 80 de 1993 y demás normas que regulan la materia.  
 
PARÁGRAFO: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento que no 
encuentra incurso en Conflicto de Intereses.  
 
CLÁUSULA VIGESIMA OCTAVA: IMPUESTOS: EL CONTRATISTA, deberá 
cancelar por su cuenta el valor de los impuestos que le correspondan en 
consideración al valor del contrato y la normatividad vigente. 
 
CLÁUSULA VIGESIMA NOVENA: DOCUMENTOS: Para todos los efectos legales 
del presente contrato, se entienden incorporados los siguientes documentos: 1. 
Estudios previos, 2. Necesidades, 3. certificado de disponibilidad presupuestal y 
registro presupuestal, 4. Invitación, 5. Propuesta, y los demás documentos que se 
requieran en su desarrollo y ejecución según lista de chequeo A-CBS-F-008.   
 
CLÁUSULA TRIGÉSIMA: DOMICILIO: Para todos los efectos legales, contractuales 
y fiscales atinentes al contrato las partes acuerdan como domicilio el municipio de 
Copacabana. 
 
CLÁUSULA TRIGÉSIMA PRIMERA: TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: 

Con observancia de la ley 1581 de 2012, el decreto 1377 de 2013, el decreto 886 de 
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2014 y las decisiones judiciales adoptadas en la materia de tratamiento de datos
personales, las partes entienden y aceptan que a través de la gestión de las
actividades contenidas en este contrato podrán ser responsables y/o encargadas del
tratamiento de datos personales. En virtud de lo anterior, las partes manifiestan que
cuentan con las autorizaciones previas y expresas de los titulares para hacer uso de
sus datos personales, así como con los soportes o mecanismos en los que constan
estas, para los fines consagrados en sus avisos o políticas de privacidad y que les
permitan a sus titulares acceder, conocer, rectificar, corregir y suprimir sus datos de
cualquiera de las bases que sean administradas por el Contratista durante la
ejecución del contrato ínteradministrativo.

RISMA . L ~
ANDRES ECHAVARR,

Contratista

ONSALVE RESTREPO

Para constancia se firma en el MUNICIPIO DE COPACABANA, el día
2 7 J\IN-2023

Alcalde
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