SE?“A FORMATO PARA PAGD DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONGRARIOS Y/O Cédigo Reglonal 68
7A PRESTACIRC;N DE SERVICIOS PERSONALES Cédige Centro 101068
A DESPAGHS :é%lfglp; :::;::gﬁﬁs RURAL FechavEIaboracltbn 31 de julio de 2019
ERVICIO NACIONA argion FEBRERO 2019 - 2,13
o ) DATOS DEL CONTRATISTA
ombres y apsllidos contr. : E N
Correo aI:ct:Snlcoozontr;tla::::m CLAUDlgﬁ:ﬁ;ﬁg;ﬁ:ﬁg&gﬂmo c.C. 63.453.348 IP/N® de contacto l 73582
Régimen def IVA: NO RESPONSABLIﬁ Es declarante de renta? "8I Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 ] Inducclén SST Presta Servicios Excluldos de IVA 7 NO
Banco al cual consignar: { BANCO BBVA Tipo decta AHORROS | N° Cuenta | 084341700
S Sy Gl o el i B congais > | No | St/ S oo e conn eviama |

DATCS DEL GONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

SON: TRES MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUE

e on A EASAR

VE MIL DOSCIENTOS DIECIOCHO PESOS MICT

N? del contrato: 814151/2019 ] N° Compromiso SIIF [ 17519
Valor Total del Contrato $40.782.487| N° Pago ) Perlodo objeto d 0
Saldo Anterfor del Contrato $ 23.804.000 -] 9 Del __01/0772019 Al 2ee 31/0712019 v;ﬁ%%ﬁfo %go
Nuevo Saldo del Contrato $ 19.670.000 Comisiones $7,084.783,00) :
'RESUMEN Pﬂgfos GENERADOS EN EL PERIODO QBJETO DE PAGO
Ingresos por horig(an‘os $ 3.934.000 Tarlfa de Retencion en la Fuente ART 383° 2.47% |
Ingresos por comisiones § 1.084.783 Retencion en la Fuente del Periodo $84.782
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $5.013.783 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FSJENTE $ 3.427.712 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 84.782
. LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PA@_AR
i Julio Junlo Valor Base retencicn en la fuente| 3.427, \ TARIFA
N*® Planhlila PILA, o , N° Radlcacién pago SS — 40970606 Valor Base retencién en la fuente ICA 4.g73.g§,gg
Ingreso Base de Cotlzacién - IBC 1.573.600 [$ 1.573.800 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 1086.700 196.700 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensidn 251.800 |3 257.800 Menos Retencién en la Fuente 84.782,00| 247%
Aporte obligaterio a Fondo de sclidaridad Pensional § - |9 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 8.300 |4 8.300 Reteica - 8544 0,00{ 0,000%
Aportes yoluntarigs a Fonda de penisiones Obilgatonias |3 - - 0,00
Apartes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128,000f § = - 0.00
Intereses Prestamo de Vivienda  § 3.427.009 3 -
j i n - Otras Retenciones 0,00} 0,000%
$ = QOtras Retenciones 0,00] 0,000%
3 - Otras Reatenciones 0,00| 0,000%
s -
3 548,320 £ : Descuentos de Libranza 0,00
R el % 5 8.224.800 $_1.142.571 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente - VALOR A PAGAR $ 3.849.218,00

E

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETC DE PAGO

Apoyar al profesional de apayo regional del programa SER para fa articutacién y coordinacién de las acclones de formacién, planeacién
Realizar seguimiento a la inscripcion registrd y matricula de aspirantas en el aplicativo gestion académica SENA

Garantizar la adecuada y oportuna alimentacién de los sistemas de registro, trazabilidad y seguimiento de la Informacisn de la ejecuci
Garantizar la adecuada y oporiuna georreferenciacion de las iniciativas productivas ylo unidades productivas creadas durante la vigenc
Apoyar la consolidacion, control, revision y aval de los soportes e informes presentados por los gestores rurales junior que respaldan
Asistir y participar en los foros, seminarios, transferencias de conocimlentos, cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones y cual
Entregar los informes mensuales soficitados en desarrollo de su objete contractual, asi como el andlisis de [a informacién generada en

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE: I
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2, Los documentes soports|
sumninistrados contienen el page de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC
v FVP, por [os ingresos racibidos en el mes anterlor del contrato objeto de cobro en eslta planilla y celifico gue no
han side utilizados en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El ndmero|
de trabajedores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a o indicado en

En mi calidad de Supervisor del conlrato de prestacién de servicios personalas aqul relacionadoe, CERTIFICO:
1.~ Gue El Contratista cumplio a cabalidad las cbfigaclones confraciuales pactadas,
2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro dal periodo de cobro;

.- Qua he verificado ! pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seg
| coniratista per fos ingresos recibidos en el mes anterlor per medio de la planita
presenta informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las norm

d Social

vigknies.

ILA retacionada en ef

realizados por

esta planille; 4. Toda ta Informacién aquf suministra es verldica; 5. Ha leido y entendido la descripcion de cadal |A CEPEDA CASTANG
une de los campos aqui diligenciados. . EL CONYTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVI DEL CONTRATO
Autorizo el presente 0.

Supervisol

DOLLY MAYERLY VALEYZUE
PROFESIONAL G08

SUAREZ

Tenlendo en cuenta las certificaclones suscritas por el conﬂ'a(gl ta ¥ A
E EN,
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ORLAN
DIRECTOR
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DEL
A
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ARIZA ARIZA
REGIONAL

up

or del contrato arriba relaclonado, autorizo ef presente pago:
0
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SubTotales: BE
Total a Pagar: $ 484.700

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquiila; 385 24 44 - Bogots: 485 4485 - Bucaramanga: 687 87 27 - Gali; 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira; 340 13 27,5918 1¢e 1

Manizales: 892 80 27 - Madellin; 604 2727 - Desde otras cludades: 018000 51 99 77. Linea Etica; 018000 517806,

ARUS (antes Enlace Oparativo) no se hace responsable da las planlllas y pagos realizados a través de otras operadores de informaclédn dado qua no tiene medios.
para corroborar la verasidad de ia misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por ef cliente.

Antes de imprimir, agegurese que sea realmente necesario. Proteger ol medio ambiente esta en nuestras manos,
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, g b | %?..A INFORME MENSUAL DE EJECUCION
7N CONTRACTUAL

saprian v

Barrancabermeja 31 de Julio de 2019

Senior {a)

DOLLY MAYERLY VALENZUELA SUAREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.814151
Coordinador de Formacidn Profesional

Formacion Profesional

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Juiio Ao 2019

Referencia: CO1.PCCNTR.814151 de 2019

PATRICIA CEPEDA CASTANO, identificado con la cédula de ciudadania No.63.453.348 de
Floridablanca, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion Profesional en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de
($40.782.467). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un
primer pago por los dia ejecutados durante el mes de febrero y b) pagos iguales mensuales
correspondiente a los meses de marzo a diciembre de 2019, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS 00/100 M.N. ($3.934.000). Los honorarios
seran pagados por el SENA al contratista de acuerde al cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros del BANCO BBVA
No.084341700 cuyo titular es el (1a) Contratista.

Plazo: diez (10) mes y dieciocho (18) dias sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en este contrato

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para el apoyo a la ejecucion de la operacion de las acciones
de formacién del programa SER asi como apoyar la planeacién concertacion focalizacion de
la poblacién objeto del programa garantizando el cumplimiento de las metas en los centros de
formacién asignados, en coordinacién con el subdirector de centro y coordinadores
académicos.

CLAUSULA

GTH-F-062 V.05




,, | e INFORME MENSUAL DE EJECUCION
N CONTRACTUAL
No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1| Apoyar al profesional de apoyo regional del programa SER Entrega de
para la articulacién y coordinacion de las acciones de materiales de Evidencias
formacién, planeacion de Ia oferta, seguimiento a la formacién por fotografias
contratacion de instructores y materiales de formacion, suministro del
indicadores y metas en los centros de formacién area agricola,
asignados. pecuario
2| Realizar seguimiento a la inscripcidn registré y matricula Revisién de Correo con
de aspirantes en el aplicativo gestion académica SENA salicitudes informacién
de
inscripcion
3| Realizar la induccion y despliegue de lineamientos del
programa SER con subdirectores, coordinadores de
academicos e instructores en los centros de formacién N/A N/A
asignados. '
4| Garantizar |la adecuada y oportuna alimentacion de ios
sistemas de registro, trazabilidad y seguimiento de la
informacién de la ejecucion del programa, tales como SOFIA Serealiza la Aplicativo
plus, GEOSENA, COMPROMISO, NEOSERRA y ofres | inscripcion de Neoserra
dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA, las up a
informando a los supervisores de contrato Ia falta de esta | fortalecer en el
informacion por el contratista. 2 ciclo y registro
de las up
fortalecidas en
el 1 ciclo
5| Garantizar la adecuada y oportuna georreferenciacion de las | Archivo con la Pantallazo
iniciativas productivas y/o unidades productivas creadas | informacién de drive
durante la vigencia. las formaciones
de autoconsumo
Y negocio rural
8 Apoyar la consolidacion, control, revisién y aval de los Revision de la Pantallazos
soportes e informes presentados por los gestores rurales informacién de | del drive.
junior que respaldan la gestién realizada en el servicio de los gestores
fortalecimiento rural a unidades productivas junior ubicada
en el drive, En
la carpeta SER
CENTRO
INDUSTRIAL Y
DEL
DESARROLLO
TECNQLOGICO
2 ciclo
Asistir y participar en los foros, seminarios, transferencias Participar en la Fotografias
7! de conocimientos, cursos virtuales, comités de trabajo, socializacién de
reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sea negocios verdes
convocado por la direccion regional y la direccién general

GTH-F-062 V.05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

para proyectos

sostenibles

Cumplir y/o verificar el cumplimiento de lo establecide en Utilizacion de Formatos

los procesos y procedimientos del Sistema Integrado de los formatos asistencia

Gestion y Autocontrol {SIGA), diligenciando los formatos para visitas
_establecidos. formaciones

Gestionar la creacion y registro de unidades productivas en N/A N/A

el aplicative SOFIA PLUS en articulacion con el

coordinador académico e instructores técnicos y de

emprendimiento una vez se cumpla con los requisitos para

el respectivo registro.

10 [ Gestionar la creacién, existencia y conservacién de Informacién en Pantallazo
archivos fisico y/o virtuales requeridos para evidenciar las Drive SENA de! drive
actividades adelantadas por los instructores del programa SER donde se
SER, atendiendo lineamientos establecidos por la BARRANCA encuentra la
institucion (SIGA). 2019 informacion

de los
instructores
11 | Apoyar el seguimiento y ejecucion de los convenios, N/A N/A
contratos y/o acuerdos celebrados relacionados con la
gestion del programa SER.

12. | Entregar los informes mensuales solicitados en desarrolic de | Entrega de Pantallazo
su objeto contractual, asi como el analisis de (a informacion | informe UP EN | 'del Drive
generada en la implementacion de las acciones del | FORTALECIMIE
programa. NTO en Drive

Regional.
13 | Apoyar en la celebracién de convenios, convocatorias,
alianzas y actividades de articulacion sectorial e Articulacion con Pantaliazo
interinstitucional que apoyen la generacion de la cultura Fundapain - Correo
emprendedora y el desarrollo rural productivo en su Hisagen electronico
regional.

14 | Apoyar en la gestion de acciones de intermediacion laboral
de ocupaciones rurales para las personas formadas en el N/A N/A
programa SER, asi como gestionar la inscripcion de
aprendices SER, empresas rurales y unidades productivas
en el aplicativo establecido para este fin, en articulacion
con la APE

15 | Proyectar, organizar y gestionar los recursos humanos y
financieros asignados que garanticen la participacion de las N/A N/A
unidades productivas en los eventos de comercializacion y
fortalecimiento programados.

16 | Articular con el gestor lider de centro SBDC las acciones N/A N/A

de emprendimiento para las unidades productivas y
empresas rurales creadas del Programa SER en aspectos
relacionados con: (acceso a fuentes de financiacion, puesta
en marcha, fortalecimiento a empresas creadas,

GTH-F-062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

participacién en entrenamientos y estrategias de
internacionalizacion).

17 | Articular con profesionales AGROSENA el plan de accién N/A N/A
de asistencia técnica de Jas unidades productivas yio
empresas rurales generadas por el programa SER

18 | Articular con los servicios tecnolégicos de los centros de N/A N/A
formacion, el uso de estos en beneficio de las unidades
productivas.

19 Hacer seguimiento en campo a los instructores Yy presentar Realizar las Evidencia
reporte de avance “de acuerdo a |a ruta de aprendizaje, a visitas de fotografica
los reportes de administracion educativa y al estado de seguimiento ala
cenformacion de la unidad productiva’, formacion

20 Articular con el Lider del Programa SENNOVA del Centro
de Formacion asignado, con el objetivo de poder vincular N/A N/A
Unidades Productivas o empresas creadas dentro del
programa SER en los procesos, proyectos, convocatoria y
demas actividades desarrolladas por Sennova.

21 Apoyar la elaboracién de listas maestras de materiales de N/A N/A
formaciones concordancia con la plangacién realizada,

22 Presentar al coordinador académico respectivo los Se envio por Pantallazo
requerimientos de materiales de formacién para cada correo a al de correo
disefio curricular a fin de tramitar su entrega por el almacén | coordinadora el | electrénico

listado de
materiaies para
autorizacién de
. entrega

23 | Realizar seguimiento a la entrega de materiales de Se realizé la Fotografias
formacién en los procesos formativos, asegurando que se entrega de
cumplan los procedimientos establecidos por la entidad en materiales con
este proceso y los lineamientos establecidos por la los instructores
coordinacion nacional de emprendimiento al respecto

24 Participar en las reuniones de seguimiento convocadas por N/A N/A
el Subdirector de Centro o el coordinador académico.

25 | Elcontratista se compromete a entregar: Evidencia de N/A N/A
seguimiento a instructores y programas de formacion
Caracterizacion territorial con la cual se defini6 Ia oferta de
formacién, Evidencias de induccion a instructores
Evidencias georreferenciacion de unidades productivas,

Evidencias de entrega de materiales de formacion,
Evidencias de las herramientas aplicadas en cada linea de
atencion dispuestas en el medic establecido para tal fin.
Evidencias de actas e informes de articulacién con
SENNOVA, AGROSENA Y OTROS CENTROS DE
FORMACION..

GTH-F-062 Vv, 05




. INFORME MENSUAL DE EJECUCION
N CONTRACTUAL

A continuacion relaciono los despltazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato
informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados y forma parte integral del presente informe de ejecucion contractual, el cual relaciono
asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM ;| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. Barranca-Buaramanga-
425 : Barranca 15/07/2019 15/07/2019
2. Barranca- Betulia Vda La

Putana - Puerto Wilches
Vda Vellavista - San
Pablo Vda Cafio de Oro-
Sabana de Torres Vda
404 Provincia-Barranca 168/07/2019 19/07/2019

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado ef contratista, adjuntaré el respectivo informe que
la saporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe
de efecucion contractual, debera reportario en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, { 40970806) expedido por Arus
correspondiente al mes de Junio del afio 2019

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

CLAUDIA PATRICI EPEDAC)
Contratista
C.C. No. 63.453.348 DE FLORIDABLANCA

Recibl a satisfaccion:

DOLLY MAYERLY VALENZOUELA SUAREZ ,
Supervisor{(a) Contrato C@#1.PCCNTR.814151 de 2019

GTH-F -062 V.05




EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 AL 31 DE JULIO DE 2019

Las presentes evidencias serdn de la siguiente forma:
PANTALLAZOS
FOTOGRAF(AS

1. Materiales de formacién.
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3. Adecuada y oportuna alimentacién de los sistemas de registro Neoserra
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5. Apoyar, control, revision y aval de los soportes e informes presentados por los junior.
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6. Asistir y participar en los foros, seminarios, transferencias. negocios verdes-

7. Gestionar la creaci6n, existencia y conservacion de archivos fisico y/o virtuales

o b | R R e B TERR Tl thar = o pe | R @ ri SR v Lo EEARERR
oo b i d [ BE LA g
&y ove R PRVIRIN - o e g
P Wil slod 3 BENA SEQ DARRANGA 70% - 6k @ O m
VB e J— . [p— .
B e | - N ®
G B e s
- [T ———— "
@ - -
& B3 e nanann
- - e N

© e -

[y -

0 s agonm

s -

8. Apoyar en la celebracion de convenios, convocatorias, alianzas productivas-fundapain-

R st
FE USIAD WP Wpereahermefa
ot b

Do ek Mk fAMSTF A A MY U 1Y A Speen { oo e

Froemon Phus g
(W]
e & e quec ot <. haton i YIm, ey G o
FUNDACION PARA £L. DESARROLLO PIACICOLA Y ¢-lw
AGROINDUSTRIAL - FUNDAF AIN -

RELACION UNIDADEA PRODUCTIV.

AL 204

9. Hacer seguimiento en campo a los instructores



10. Presentar al coordinador académico respectivo los requerimientos de materiales de
formacién.

[ EELTEE———

CEPEDA CASTANO
C.C(63.453.348 DE FLORIDABLANCA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.814151 de 2019



