INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 05

NOMBRE:
CEDULA:

CLASE DE CONTRATO:

No. DE CONTRATO:

VALOR DEL CONTRATO:
DURACION DEL CONTRATO:
PERIODO DEL INFORME:
FECHA PRESENTACION:

DEISY JOHANNA VASCO RAMOS
1136059329
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
1.05-12.14-0045
$11.880.000
13 DE FEBRERO AL 31 DE JULIO DE 2023
20 DE MAYO AL 22 DE JUNIO DE 2023
22 DE JUNIO DE 2023

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
ASISTENCIAL EN LAS ACTIVIDADES REQUERIDAS, POR LA OFICINA PARA LA
TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO: “DESARROLLO DE UN MODELO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA -
VIGENCIA 2023,

A continuacién, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, desarrolladas en este periodo, y se incluyen las actividades pendientes que no se
incluyeron en el informe anterior.

Actividades Realizadas:
Las actividades estan en completa coherencia con las definidas confractualmente, tal como se
describe a continuacion, con los logros respectivos:

 OBLIGACIONES ESPECIFICAS -

A. Realizar, conforme lo establecido en el plan
de trabajo y debidamente aprobado por el jefe
de la oficina, actividades de apoyo a la gestion
relactonadas con el fomento cumplimiento
normativo en materia de transparencia,
integridad y prevencion de la corrupcion la
implementacion del modelo integrado  de
planeacion y gestion (MIPG) en [a oficina, como
la recoleccion y consolidacién de informacion
en materia de transparencia e integridad en el
marco de la implantacién de la plataforma,
digital en transparencia e integridad

Asisti y participe en mesa de trabajo en la
Oficina para la transparencia con el
equipo de MIPG, para tratar temas de
revision de ejecucion del plan de trabajo
y avances de los compromisos reposa en
el acta 24 ‘

Asisti a reunién de mesa de trabajo, con
la lider Carol Pedraza y el equipo para
revisar compromisos y cumplimiento de
actividades y designacién de nuevas
tareas.

Apoye a la lider Carol Pedraza, en Ia
realizacion de' la matriz de riesgo de
proceso de la oficina.

Apoye a la lider caroll Pedraza en enviar
evidencias faltantes de la oficina para la
trasparencia, solicitada por el equipo de
participaciéon ciudadana en la gestién
publica
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Realice acta de reunién de grupo numero
25 donde se realizd seguimiento a
COMPromisos

Realice actualizacion de Dofa 2023
Realice actualizacion de la matriz de
riesgos identificados matriz de proceso

B. confribuir al desarrollc de las de las
actividades orientadas a la implementacion del
modelo integrado de planeacién y gestion
(MIPG) en la Oficina para la Transparencia

Asisti a reunion virtual, equipo de
participacion revisién de pendientes por
dependencias para dejar entregar Furag
flink.
hitps://meet.google.com/ikx-gfca-gvu

C. Realizar verificacion continua de los medios
de difusién de informacién de la oficina para la
transparencia de la gestién publica y transmitir
cada unié de sus contenidos, por dichos
medios

Realice difusiéon de noticias y eventos
importantes de la oficina para Ia
fransparencia

D. las demas que se adecuen al objeto
contractual

No se solicité esta actividad

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

ACTIVIDAD A
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Todo lo refacionado en el informe con sus evidencias se encuentra en el area de Gestion
Documental. :

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pension y ARL con la cual
acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los
parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacién y datos personales
de los que tuve conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato.

Atentamente:
Dedy JOUS G

Deisy Johanna Vasco Ramos
C.C. 1.136.059.329 de Szazizi?o de Cali — Valle del Cauca

( o ki

Vo. Bo. Caroll Ximena Pedraza Martinez
Lider del equipo Fortalecimiento institucional de Transparencia e Integridad MIPG




