Soacha, Cundinamarca, junio del 2023
SSSD-1014

Doctora
LILIANA CHAPARRO SIERRA
Directora Gestion Humana

Alcaidia Municipal
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ASUNTO: SOLICITUD CERTIFICACION REVISION DE LA PLANTA GLOBAL DE PERSONAL DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA.

Cordial Saludo:

Reciba un cordial saludo. Por medio de la presente solicito se sirva verificar y certificar. si en la actualidad existe
0 no en la planta gioba! de Personal de la Administracion Municipal, el personal suficiente y disponible, ya cue
se requiere UNA (1) persona que cumplan el perfil descrito, para realizar las actiwdades indicadas a

continuacion
PERFIL B T OBLIGACIONES ESPECIFICAS |
— S i T Realizar e analisis de |a situacion de salud en Ics
aspeclos relacionados segun los lineamientcs
dados por el ministeno de salud actualizar capituio
I, Ny 1if y Consolidar de manera mensual las bases
de datos generadas en la secretaria de Sakud |
segun lo establecido en los fineamientcs |
nacignales y departamentales.
Elaborar informes técnicos yio boletines de |
resultados del componente de vigilancia en salud
publica acorde a los lineamientos nacionales, |
departamentaies y municipales y ks |
| ; requerimientos de la institucion. -
| Prestacion de |
EContratac»On 4o | SeTvicios : Participar en el 100% de las unidades de anélis's
Profesonal  con | PrOfESIONAles para la | intemas y convocadas por ef Departamento de los |
titlo  universitario gestion 2 laz casos de mortalidad o morbilidad, de acuerdo con
: fortalecmienty : el lineamiento Nacional o Departamental. Asi |
en areas de la salud : il
| y con posgrada_ fm“‘f‘*"’z‘n‘g? mismo realizar el seguimiento al 100% de los
| U pde“b's'ca ha | pms de mejora generados a ias dimensiones

. Apoyar el proceso de implementacion de vigilancia

. Apoyar el desarrollo dei COVE Municipal acorde a

' idenificando las problematicas sociaies, segén

asignadas.

en salud publica comunitaria mediante reuniones
de articuiacion y seguinwento al componente de
geslion y gobemanza en salud.

los lineamientos nacionales y departamentales
Realizar COVECOM de manera mensual

feunion previa y cronograma estabiecido por fa
direccion de Salud Publica. articulando con
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participacion social, comunitana y el componente |
de Gestion y gobemanza en salud |
7. Apoyar de manera mensual el reporte. analisis y |
seguimiento de los indicadores establecidos para
el componente de vigilancia en salud plblica de |
acuerdo con las dimensiones asignadas.

8. Apoyar e direccionamiento técnico de las
dimensiones de salud publica en términas de las
acciones de VSP de acuerdo con las dimensiones
asignadas.

9. Realizar asistencias técnicas de forma mensual a
las IPS piblicas y privadas del Municipio para
fortalecer el diligenciamiento de los certificados de
nacido vivo y de defunciones, haciendo énfasis en
la cafidad y captacion del dato; Asi como el
seguimiento a los eventos de mortalidad de las |
dimensiones asignadas.

10 Realizar de forma mensual la Blsqueda activa |
institucional de las dimensiones asignadas.

11. Articutar con el equipo RIAS para el analisis de
situacion en salud del municipio de Soacha.

12. Participar en reuniones convocadas por |a
Secretaria de Salud de! municipio

13. Participar de forma mensual en la Sala situacional
de salud piblica de la secretaria municipal.

‘ 14. Generar, consolidar y adjuntar el soporte |

; documental estipulade en ef acta de designacion |

! de productos y periodicidad de obligaciones
concertado por la direccion y el apoyo a la |
supervision durante la vigencia del contrato, para
cada obligacion especifica.

15. Las deméas actividades designadas por la
Direccion de Salud Piblica durante 1a ejecucion
del contrato, que sean acordes a |a naturaleza del
objeto de! contrato <

Cordialmente;

Nombre, cargo, No de contrato (f aplica)

inds Y. Obando Alonso - = Dhreonion Saiud Publca
Andnés Moreno Rodriguez - Satud Publica - Sec. Saiud

Fabio Sanaan— Ofiona de apayo juridco - Secretara de Sakd de Soacna
7



DGH-2653
Soacha, 13 de junio del 2023

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE GESTION HUMANA

CHll R Rk SlGEl R

Que, debidamente revisada la Planta Global Central de Personal,
se verifico que el Municipio de Soacha no cuenta con personal
suficiente y disponible para el siguiente objeto contractual
"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION Y
FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE VIGILANCIA EN SALUD
PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE SOACHA".

Se expide en respuesta a la peticion elevada del Secretario de
Salud mediante Oficio SSSD-1014-2023, radicada el 13 de junio del
2023

LILIANA MICHAPARRO SIERRA

ELABORO! ADRIANA GARCIA PRIETO - rx%

http:/ /www.alcaldiascacha.gov.co/




