
`San Jos6 de Cucuta, 27 de JUNIO 2023

Doctora
XIMENA MARCELA SANCHEZ ESTFIADA
Secretaria de Despacho               L i

Asunto: lnvitaci6n  a  presentar  propuesta   Proceso  contractual   No. SSM-CPS-275-2023

Cordial Saludo,

Por medio de la presante, atendiendo su invitaci6il, me premio allegar a su despacho oferta
para la prestaci6n de mis servicios profesionales a trav6s de la celebraci6n de un contrato
de prestaci6n de servicios asi':

oBJETo:
2023C-208   PRESTAC[6N   DE   SERVICIOS   PROFESIONALES   COM0   lNGENIEF]O
AMBIENTAL   PARA  EL   DESARROLLO   DEL   PROYECTO   PLAN   TERF]lTORIAL   DE
SALUD  EN  LA DIMENSION  SALUD AMBIENTAL  PARA  LA SECRETARIA DE  §ALUD
DEL hauN]clpio DE SAN josE DE cucuTA , NOFtTE DE sANTANDEFt`.

•0,

1.  B+indar asistencia  t6cnica  y vigilancia  mediante  visitas  de  inspecci6n  sanitaria  a  lps,
laboratorios,J centros  de  cosmetologra  y  estetiea,  veterinarias,  funerarias,  cementerios,
peluquerfas,  droguerias,  realizando  visitas  semanales  de  inspecci6n  y  vigilancia, segtln
pro'gr?maci6n
2.   Ftealizar  Diagnostico` de  condiciones  sanitarias  y  capacidad  del   sector  funerario  y
cementerios      `
3.  Informar\ a  la  Secretaria  de  §alud  el  incumplimiento  de  la  Normas  'Sanitarias  por  los
establecimientos visitados para dispoher la aplicaci6n de las medidas sanitarias necesarias
y el inicio de los procesos sancionatorios.
4. ,F]evisien de los planes de Gesti6n integral_de residuos s6Iidos (PGIRS) presentados p'or
los`establecimientos y generaci6n de requerimientos de ser necesario.
5.  Las  demas  que  le  sean `asignadas  por  el  supervisor  del  contrato  con  el  fin  de  dar
cumplimiento al objeto contractual.
6.  Ftealizar el cumplimiento de las actividades en los plgz`os y period6's establecidos par el
supervisor
7.  Realizar la presentaci'6n de las ciJentas de cobro_dentro`de los cinpo (5) dl'as siguientes
a la finalizaci6n de cada periodo ejecutado de acuerdo a las condicidnes del contrato
8.  f]eali`zar la presentaci6n de los informes y reportes estadisticos con`los soportes de las
cuentas de cobto dentro de los cinco (5) dias siguientes a la finalizaci6n de cada periodo
ejecutado de acuerdo a las condiciones del 6ontrato
9.  F3ealizar  el  cargue  de  la  informaci6n  referente  a  cuentas  eil  el  SECOP  11  y  demas
plataformas  que  sea  de  su  competencia  dentro  de  los  cinco  (5)  dl'as  siguientes  a  la
finalizaci6n de cada periodo ejecutado de acuerdo a las condici6nes del contrato.
_10.  Plealizar la entrega oportuna de cuenta de cobra rriensual s`egtln el tiempo establecido
por el  area  de  cuentas,  si  el  contratista  presenta  retrasos  en  la  entrega sera  causal  de
suspensi6n del contrato.    `
11. Presentar al supervisor del contrato la`planilla de aporte a la seguridad social dentro de
los cinco (5) primeros dras de cada mes.



OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1.  Desarrollar y cumplir eL~objeto del Contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad,
y  oblig-aciones  definidas  en  el  presente  C`ontrato,  incluyendo  su  Anexo  Tecnico  [si  lo
hay]. 2. Acatar  los  tratados  internacionales,  la  Constituoi6n,  la  ley,  las  normas  legales  y
procedimentales yigentes `que apliquen a este contrato, en especial aqL]ellas referidas a su
celebraci6n,   ejeouci6n  y   liquidaci6n,   esta   dltima   en  caso  de   aplicar. 3.,Constituir  las
garantl'as pactadas y realizar la pub[icaci6n en el Secop 11, si hay lugar a ello, dentro de los
tres (3) di'as habiles siguientes a la fecha en que se suscriba el contrato, una vez se cuente
con  el  correspondiente  registro presupuestal. y afiliaci6n  a  la ARL. 4. Cumplir las  normas,
reglamentos e instrucofones del Sistema de Gesti6n de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST 'de conformidad con  lo dis'puesto en el `arti'culo 2.2.4.2.2.16 del  Deci`eto Nacional
1072  de  2015. 5. Presentar  el  soporte  de  la  afiliaci6n  al  Sistema  de  Seguridad  Scoial
Integral  para el  perfeccionamiento del contrato o el pago.  Garantizar durante la eje'cuci6n
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del  lmpuesto al` Valor Agregado  (IVA),  en los casos que aplique, segdn  lo seFialado en el
artl'culo  244  de  la  Ley  1955  de  2019. 6. Informar  por  escrito  al  Municipio  de  Cdcuta,  si
durante  la  ejecuci6rf del  contrato  se  presentan  cambios  que  generen  al  Contratista  ser
responsaple del lvA, bien sea por obtener las calidades previstas en el Estatuto Tributario
o cuandolla Administraci6n de lmpuestos Naciona{es, de oficio lo convierte en responsable
de lvA, informar de inrriedieto a la entidad. 7. F3ealizar el pago mensual de las cotizaciones
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2.2.4.2.2.13   del   Decreto   Nacional   1072   de   2015   y   sus   modjficaciones. 8. Aportar   al
Municipio   de   Cdcuta   el   certificado   medico   ocupacional   actualizado   en   los   terminos
sef`alados en el articulo 2.2.4.2.2.18 d.el Decieto Nacional  1072 de 2015. 9. Declarar si de
la  ejeuci6n  del  presente  contrato  resultaren  estudios,  investigacfones,  descubrimientos,
invenciones,  informaci6n,, mejoras,  di§ejios,  inven6i6n  de  sistemas  de  software  y  sus
subsistemas, estos pertenecefa al Municipio de Cucuta de conformidad con lo seFialado en
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de  Cdcuta  not infringen  ni  vulnera  los  derechos  de  propiedad  jntelectual  o'  industrial  o
cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros, respondiendo ademas por
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autorizado para copiar, reproducir, distribuir,\ publicar, co`meroializar, derivar y modificar los
trabajos objeto del presente contrato, por cualquier medio digital, electr6nico o reproorafico,
conservando  la  obligaci6n  de  respetar  en  todo  caso  los  derechos  morales  de  autor
contenidos en el artl'culo 183,  Ley 23 de  1982, modificado por el arti'culo  181,  Ley 1955 de
2019.10. Guardar  estricta  reserva  y.confidencialidad  de  toda  la  informaci6n  relacionada
con el MUNICIPIO`DE CUCUTA a sus contratistas, de la cual repga conocimiento por raz6n
de  las actividades que desarrolla.  En consecuencia,  el CONTPIATISTA no pod fa divulgar,

ipublicar  o  comunicar,  directa  o  jndirectamente`  a  terceros  ninguna  informaci6n  de  forma
verbal  o escrita o que conste en cualquier clase de documento de caracter confidencia'l,
incluyendo  documentos  de  trabajo,   pero  sin   limitarse  a:   videos,  textos,   grabaciones,
clisquetes, discos compactos, planos, fotos, creaciones, etc. `Cualquier aoci6n u omisi6n que
infrinja lo anterior se considerafa como  incumplimiento de  las obligaciones contractuales,
independientemente de la responsabilidad legal a que pueda haber lugar. AI momento de
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marco  de  la  implementaci6n  de  las  siete  (7)  dimensiones  y  diecisiete  (1`7)  politicas  de
gesti6n  y deserppefio que conforman el  Sistema de  Gesti6n  bajo el  referente del  Modelo
lntegrado  de  Planeaci6n  y  Gestj6n  -MIPG.12. Cumpljr  con   la  Polftica  de  Confljctl  de
lntereses, y en caso de presentarse comunicar a travds del formato de la entidad indicando
la  situ-aci6n  presentada,  con  el  fin  de  ser  tratada  de  manera  transparente  y  efectiva
eliminando el riesgo de convertirse en una conducta violatoria de la ley.13. Cumpljr con Ja
Poli'tica de Conflictos de lntereses. El contratista debera actualizar por lo menos una vez al
ajio su declaraci6n de conflictos de in,tereses y en caso de que exista un presunto conflicto
de    intetes    real,    apa,rente    o    potencial    debefa    comunicarlo    in.mediatamente    a    la
Entidad.14. Contribuir  con   la \politica  para   la   prevenci6n   de  consumo  de  Sustancias
psicoactivas  adoptada  por  la  entidad y participar activamente  en  las activ`idades que se
desarrollen para su implementaci6n.15. Soljcitar al supervisor del contrato, con minimo 10
dras de antelaci6n,  las modificacjones contractuales que\llegase a requerir de conformidad
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por  las  acciones  u  omisiones  que  en  desarrollo  del  contrato  realice  el  CONTPIATISTA,
cuando con ellos cause perjuihcio a la entidad o a terceros en los t6rminos del artieulo 52 de
la  Ley 80 de  1993.17. Conoger y apncaT los ,Prcoesos de implementaci6n y gesti6n de \os
proyectos    programas,    politicas,    Iineamientos,     planes    y    estrategias    ambientales
establecidas por el  MUNICIPIO ,DE CUCUTA.18. Efectuar el uso adecuado y cticiente de
los' rec,urso§  de  agua  y  energfa  dispuestos  por  la  entidad,  en  cualquiera  de  sus  sedes,
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racional del `Pap6l y demas lineamientos ambientales establecidos por EL MUNICIPIO DE
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'   garanticen  eL desarrollo sostenjble. 22. Garantizar la  integridad,  autenticidad,  veracidad  y

fidelidad de la informaci6n de los documentos de archivo produciqos duran[e el termino de
ejecuci6n   del   contrato,   siend,o   responsables   por   su   organizaci6n,   conservaci6n   y
entrega. 23. Garantizar la conservaci6n y el use adecuado de los `activos que se le hayan
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funcionamiento,  Salvo  el  desgaste  por  el  uso  normal de  los  mismos,  una  vez  termine  el
contrato. 24.  Preservar  la  confidencjalidad,  disponibilidaq  e  integridad,  de  los  activos  de\ .
informaci6n que se produzcan o utilicen durante la ejecuci6n del contrato, garantizando el
cumplimiento de la politica de seguridad informatica. 25. F3ealizar la entrega de los bienes
asignados  en  el  inventario,  Ia  informaci6n  6n  medio  fi'sico  y  digital,  correo  electr6nico,
_finalizar los tfamites de las comunicacione§ allegadas en el aplicativo SIEP DOCUMENTAL
y solicitar el respectivo paz y salvo.

lNFORME:
Presentar  informes  semanales  y\  mensuales'detallados  de  to.do  lo  relacionado  con  el
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PFIOYECTO PLAN TEl]RITORIAL DE SALUD EN LA DIMENSION SALUD AMBIENTAL



PAF]A  LA  SECRETAF]lA  DE  SALUD  PEL  MUNICIPIO  DE  SAN  JOSE  DE  CUCUTA  ,
NOF]TE DE SANTANDER.

PRESuPuESTO OFICIAL ASIGNADO Y FORIVIA DE PAGO:
Para todos los efectos legales y fiscales` el valor del contrato resultante del presente pro9e§o
de  contrataci6n  sefa  hasta  la suma de  SEIS  (6)  PAGOS  MENSUALES  POFl-VALOPI  DE
TRES  MILLONES  TRESCIENTOS  TREINTA Y TPIES  MIL  SETECIENTOS  CINCUENTA
PESOS 00/100 M. CITE. ($3,333,750.00) CADA UNO que contiene los pag-os por los costos
directos   e   indirectos   necesarios   para   la   ejecuci6n   del   contfato,   junto   con   todos   los
impuestos, gravamenes y reterroiones a que haya lugar.

a?€mq  P. tlela3a{c5=±
YENNY PATFZICIA 'VELASQUEZ AF]DILA
C.C. 52.376.089    '
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