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CERTIFICACION PAA N° 159-2023

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL AREA DE COMPRAS E
INVENTARIOS ADSCRITO A LA SECRETARIA GENERAL Y DE LAS TIC DEL
MUNICIPIO DE PIEDECUESTA

CERTIFICA

Que en el Plan de Adquisiciones del Municipio de Piedecuesta para la vigencia fiscal
2023, se encuentra registrada y programada la necesidad de contratar la adquisicion
de los siguientes bienes y/o prestacion de los siguientes servicios:

Fecha . .
estimada de Duracion
Cddigos . e estimada Modalidad de Fuente de los .
Descripcion inicio de iy Valor total estimado
UNSPSC del seleccién recursos

contrato

proceso de
seleccion

MODERNIZACION DE LAS POLITICAS
PUBLICAS DE MUJER EQUIDAD DE

GENERO, HABITANTE DE CALLES, SELECCION

Z:iﬂ:gé DISCAPACIDAD Y CARACTERIZACION ABRIL 5 MESES A?\;{Ex'éRDA R;;g;sooss $200.000.000 COP
DE LA POBLACION LGTBI EN EL CUANTIA

MUNICIPIO DE PIEDECUESTA
SANTANDER

Dada en Piedecuesta, a los 16 dias del mes de Marzo de 2023.
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MUNICIPIO DE PIEDECUESTA SANTANDER
NIT: 890.205.383-6

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:23-00349

SECRETARIA DE HACIENDA Y DEL TESORO
En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 Articulo 71.

CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Renta y Gastos de la Actual Vigencia Fiscal, existe Disponibilidad en los
siguientes Rubros:

Seccion o Unidad Ejecutora : ADMC ALCALDIA MUNCIPAL

Cédigo de presupuesto : 2.3.4103.1500.60.2.3.2.02.02.009.01.03 Cédigo rapido: 230791

Fondo / Fte de Financiacion : 1084 1.3.3.3.17 R.B. IMPUESTO DE TRANSPORTE POR OLEODUCTOS Y GASODUCTOS
2.3.4103.1500.60.2.3.2.02.02.009.01.03 : Politicas Publicas para la poblacién Vulnerable

Valor CDP $: 66,666,667.00

Saldo antes del CDP $: 200,000,000.00 Nuevo Saldo $: 0.00

Seccion o Unidad Ejecutora : ADMC ALCALDIA MUNCIPAL

Cédigo de presupuesto : 2.3.4103.1500.60.2.3.2.02.02.009.01.03 Cédigo rapido: 230791

Fondo / Fte de Financiacion : 1084 1.3.3.3.17 R.B. IMPUESTO DE TRANSPORTE POR OLEODUCTOS Y GASODUCTOS
2.3.4103.1500.60.2.3.2.02.02.009.01.03 : Politicas Publicas para la poblacién Vulnerable

Valor CDP $: 66,666,667.00

Saldo antes del CDP $: 200,000,000.00 Nuevo Saldo $: 0.00

Seccion o Unidad Ejecutora : ADMC ALCALDIA MUNCIPAL

Cédigo de presupuesto : 2.3.4103.1500.60.2.3.2.02.02.009.01.03 Cédigo rapido: 230791

Fondo / Fte de Financiacion : 1084 1.3.3.3.17 R.B. IMPUESTO DE TRANSPORTE POR OLEODUCTOS Y GASODUCTOS
2.3.4103.1500.60.2.3.2.02.02.009.01.03 : Politicas Publicas para la poblacién Vulnerable

Valor CDP $: 66,666,666.00

Saldo antes del CDP $: 200,000,000.00 Nuevo Saldo $: 0.00
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MUNICIPIO DE PIEDECUESTA SANTANDER
NIT: 890.205.383-6

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:23-00349

SECRETARIA DE HACIENDA Y DEL TESORO
En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 Articulo 71.

CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Renta y Gastos de la Actual Vigencia Fiscal, existe Disponibilidad en los
siguientes Rubros:

Para :SCD MODERNIZACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS DE MUJER EQUIDAD DE GENERO, HABITANTES DE
CALLE, DISCAPACIDAD Y CARACTERIZACION DE LA POBLACION LGTBI EN EL MUNICIPIO DE
PIEDECUESTA SANTANDER.

Por la suma de DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS m/cte. ($200,000,000.00) ***F*xrkkddkkirir

PROI: 2023-0081

Dado en el dia Marzo 27 de 2023

Solicitado Por:SECRETARIO DESARROLLO SOCIAL

é&m%mLL'jEpE
JHONATTAN ALEXANDER SI1ZA BASTILLA
SECRETARIO DE HACIENDA

Elaboro6: JESUS HIGUERA
PU Presupuesto
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EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION

EN CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES
CERTIFICA:

Que el Proyecto que a continuacién se identifica fue Registrado en el Banco de
Proyectos de Inversién Municipal, asi:

PLAN DE DESARROLLO "PIEDECUESTA UNA CIUDAD PARA LA GENTE 2020 - 2023"

MODERNIZACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS DE MUJER EQUIDAD

Nombre del DE GENERO, HABITANTE DE CALLES, DISCAPACIDAD Y

Proyecto CARACTERIZACION DE LA POBLACION LGTBI EN EL MUNICIPIO DE
PIEDECUESTA SANTANDER

BPIN 2023685470081

Eje Estratégico

PIEDECUESTA UNA CIUDAD SEGURA, INCLUYENTE Y EDUCADA

Sector INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION
p " INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA PARA LA POBLACION EN SITUACION DE
rogram VULNERABILIDAD
Subprograma |[N/A
MP146: Formular la politica publica social para habitantes de calle.
MP147: Realizar la caracterizacion y diagnéstico de la Poblacion LGBTI del
Meta de i )
Municipio de Piedecuesta
Producto MP162: Actualizar las Politicas Publicas de la Poblacién Vulnerable del Municipio de

Piedecuesta conforme a la Normatividad Vigente. (Discapacidad, Mujer, Juventud).

Meta Cuatrienio

MP 146:1; MP 147:1 ; MP162:3

Impacto con el
Proyecto

MP 146:1; MP 147:1 ; MP162:2

Actividad

Modernizacién de las politicas pﬂblicés de mujer equidad de género, habitante de
calles, discapacidad y caracterizacion de la poblaciéon LGTBI

Valor Total Proyecto:

$267,679,553.00

Valor Solicitado Oficina
Gestora:

Aporte Municipio Vigencia Actual:

$200,000,000.00
Aporte Otras Entidades:

$0.00

$200,000,000.00

Cédigo: F-°E- 008

Version: 3.0 Pigina 1de 2

Elaboro: A'ea Banco de Provectes

Revisd Jele Olicina Asesora de Flaneacion | Aprobb: SGC
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|_MUNICIPIO DE PIEDECUESTA

CERTIFICACION REGISTRO DE
PROYECTO

Cédigo: F-PE-008

Versién: 3.0

Pdgina 2 de 2

Fuente(s) de Financiacion:

R.B. IMPUESTO DE TRANSPORTE POR OLEODUCTOS Y

GASODUCTOS

Cédigo(s) PUC_

2.3.4103.1500.60.2.3.2.02.02.009.01.03  $200.000.000,00

Solicitud realizada por:

DIANA CAROLINA PEINADO TORRES
SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL

Nota

Dado en Piedecuesta,

:124 KR 2073

Proyecté: Yazmin Rocio Rueda Becarfa
CPS - OAP

ING.CESAR TOLOZA NUNEZ
Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Céodigo; F-PE- 004

Versidn: 3.0

Elaboro: Area Banco de Provectes

Revisd Jefe Oficina Asesora da Planeacion

PFM 2de2
Aprobbd: SGC

=
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DEPENDENCIA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
FECHA DE ELABORACION |23 DE JUNIO DE 2023
PROCESO REGIMEN ESPECIAL - CONTRATACION CON ESAL
TIPO DE CONTRATO CONVENIO DE ASOCIACION
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION

De acuerdo a lo presentado por la Oficina Gestora del proyecto:

Dentro del esquema actual de la organizacién del Estado, el municipio de Piedecuesta como entidad territorial, ocupa
por disposicién constitucional un lugar preponderante frente al cumplimiento de funciones publicas y la prestacion de
servicios a la ciudadania; la gran mayoria de las cuales son de su responsabilidad directa, a diferencia de lo que ocurre
con otras instancias del Estado, que aunque juegan un papel de importancia y relevancia en el Estado, su caracter es
mas de mediacion y coordinacién que de atencion directa.

La relevancia del municipio como entidad territorial es tal, que a partir de la expedicion de la Ley 1454 de 2011( por la
cual se dictan normas organicas sobre ordenamiento territorial y se modifican otras disposiciones) y su Decreto
Reglamentario 3680 de 2011, ademas de las obligaciones y funciones que le son propias por la constitucion y la ley, al
municipio le corresponde por competencia residual territorial, todo aquello que no es atribuido a la nacion ni a los
departamentos.

En el caso especifico del municipio de Piedecuesta, actualmente registra una una poblacién aproximada de 150.000
habitantes, municipio perteneciente al area metropolitana de Bucaramanga la cual esta catalogada como una de las
principales ciudades del departamento. Todo esto pone de presente la dimensién del municipio, sus responsabilidades
y los requerimientos administrativos que para su funcionamiento y la ejecucién de sus proyectos se requiere.

La constitucién politica de Colombia de 1991, Consagra en su articulo 2 los fines del Estado asi:

"Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones
que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las
autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida,
honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del
Estado y de los particulares."

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Constitucién Nacional todas las personas nacen libres e iguales
ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacién, el Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva
y adoptara medidas a favor de grupos discriminados o marginados.

Desde esta perspectiva, y atendiendo las funciones de los entes territoriales, corresponde a los municipios como célula
basica del estado, la apropiacion de los recursos necesarios y la ejecucion de acciones y presupuestos que viabilicen su
aplicacion y que permitan el logro de la igualdad e inclusion de un segmento de la poblacion considerada vulnerable

Sin embargo, bien es sabido que en la practica ninguna politica publica puede garantizar el cumplimiento de los derechos
de poblacién de la mujer, equidad de género, habitante de calle, discapacidad y caracterizacion de la poblaciéon LGBTI
en el municipio, si no se encuentra incorporada en los Planes de Desarrollo, con formulacion de objetivos y metas que
conlleven a superar las problematicas identificadas en sus diagnésticos y de un efectivo seguimiento que permita
establecer el nivel de logro de las metas propuestas.
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La Politica publica de mujer, equidad de género, habitante de calle, discapacidad y caracterizacién de la poblacion LBTGI
en el municipio de Piedecuesta, busca modificar progresivamente y de forma sostenible, las condiciones de desigualdad,
discriminacion y violencias, que por razones de género enfrentan las mujeres, tanto en el ambito publico como privado,
debe contemplar varios aspectos dentro de los cuales se debera considerar la paz, vida libre violencias, educacién,
derechos econémicos, salud, participacién, educacion no sexista y cultura libre de sexismos.

Actualmente se cuenta con una limitada definicidn de los instrumentos de politicas publicas sociales en el Municipio de
Piedecuesta y por ende una débil oferta institucional para garantizar en todas las etapas de su ciclo vital.

Piedecuesta ha venido realizando esfuerzos para avanzar en temas de inclusién laboral, social y educativa, si bien es
cierto carece hasta el momento de programas permanentes que permitan el acceso y la participacion de la poblacion
vulnerable; teniendo en cuenta que la inclusion es un compromiso del Estado colombiano, para ello es necesario que la
poblacién vulnerable sea visible y acceda a oportunidades sociales, laborales y productivas que les permitan desplegar
sus capacidades y potencialidades.

El municipio de Piedecuesta en cumplimiento con la ordenanza nacional, adopta la Politica Publica de Discapacidad
mediante el proyecto de Acuerdo N. 020 del 2015 “Por medio del cual se adopta la Politica Publica de Discapacidad para
el municipio de Piedecuesta’, y cuenta con el Comité Municipal de Discapacidad -CMD-

Se hace necesaria la actualizacion de la politica en el municipio debido a que persisten inequidades, barreras, brechas,
desigualdad, discriminacién, subordinacion de género y violencias contra las mujeres que limitan el ejercicio pleno de
sus derechos, a lo largo de su curso de vida. Por ello, con este ejercicio se busca fortalecer la actuacion conjunta y de
largo plazo del municipio para el reconocimiento, garantia y restablecimiento de los derechos de las mujeres en sus
diferencias y diversidades.

En el municipio esta trabajando en la identificacion de hombres y mujeres pertenecientes a poblacion LGTBI; comunidad
que participa a través de la Mesa Técnica de Atencién a las personas que hacen parte de los sectores sociales LGBTI y
de personas con orientaciones sexuales e identidades de género diversas del Municipio de Piedecuesta.

En el municipio no se cuenta con informacién precisa sobre la existencia de poblacién LGTBI (Lesbianas, Gay,
Bisexuales, transgeneristas e Intersexuales); sin embargo, la Administracién Municipal es consciente de la importancia
de realizar la caracterizaciéon de esta poblacién en el municipio en aras de realizar acciones que contribuyan a la
aceptacion y fomenten el respeto hacia las personas con inclinaciones sexuales no tradicionales; promoviendo y
garantizando el ejercicio de sus derechos En Piedecuesta, las personas habitantes de calle en los ultimos afios han ido
aumentando ocasionado por diferentes problematicas, tales como: consumo de sustancias psicoactivas, dificultades
familiares (ausencia de padres, familias disfuncionales, falta de autoridad y violencia intrafamiliar), extrema pobreza,
entre otras. A su vez, esto genera delincuencia juvenil, prostitucion, consumo de sustancias psicoactivas, entre otros
problemas sociales. Es importante precisar que esta poblacién es flotante.

Mediante Acuerdo No. 009 de 2012 SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE

PIEDECUESTA,; ésta politica publica permiti6 la creacién y puesta en marcha de la Mesa Municipal de Mujer y Equidad
De Género, con el objetivo de promover el desarrollo y la coordinacién de politicas, planes, programas y proyectos que
aborden integralmente la lucha contra la violencia de género y el desarrollo integral de la mujer, teniendo como marco
las Politicas Nacionales y Departamentales.

Cdodigo: F-GA-148 Versién: 0.0 Pagina 2 de 20

Elaboré: Area Contratacion Revisé: Area Contratacion Aprobd: SIG

COPIA CONTROLADA



Cddigo: F-GA-148

ESTUDIOS PREVIOS CONVENIO DE
COLABORACION O APOYO A PROGRAMAS | Versién: 0.0
DE INTERES PUBLICO SIN COMPETENCIA

MUNICIPIO DE PIEDECUESTA Pagina 3 de 20

Las mujeres son parte importante en la transformacion social, el rol de género por mucho tiempo ha subestimado ese
poder transformador, colocandolas por debajo de sus propias capacidades, ademas siendo victimas de distintos tipos
de violencia y abusos.

En cumplimiento de lo anterior y en aras de otorgar garantias de participacidn efectivas en las politica publicas de esta
poblacién del Municipio de Piedecuesta se ve la necesidad de adelantar un proceso contractual con el fin de Contratar
la modemizacién de mujer, equidad de género, habitante de calle, discapacidad y caracterizacién de la poblacion LBTGI.

ALCANCE SOCIAL:

La politica publica para la garantia plena de derechos de las mujeres, la equidad de género, habitantes de calle,
discapacidad y de la poblacion lesbianas, gays, bisexuales, transgeneristas e intersexuales (LGBTI) en el municipio de
Piedecuesta, se articula con el Plan de Desarrollo 2020-2023 “Una Ciudad para la Gente” (adoptado mediante el Acuerdo
Municipal N° 002 del 27 de Mayo de 2020, expedido por el Concejo Municipal de Piedecuesta — Santander), en especial
lo referente al “Programa Firme por la Inclusion social y productiva para la poblacidn en situacion de vulnerabilidad”,
programa que conduce al reconocimiento, la garantia y la restitucién de los derechos a estas poblaciones y al
mejoramiento de su bienestar

La Secretaria de Desarrollo Social Municipal debe proponer estrategias y marcos regulatorios tendientes a la creacion,
democratizacién de oportunidades, participacion y promocion del desarrollo de las poblaciones vulnerables, y proponer
e implementar politicas publicas sociales que contribuyan y les garantice mejorar la calidad y condiciones de vida

De igual forma, con base en el Articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia, establece los fines esenciales del
estado: "servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

De igual forma dispone la Carta, que las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y deméas derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

Asi mismo, el articulo 13° de la constitucion politica determina entre otros que "El Estado promovera las condiciones
para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados".

En el mismo sentido el articulo 209 sefiala que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y desconcentracion de funciones.

Con el fin de facilitar la materializacién de los derechos y las acciones afirmativas establecidos en el orden juridico vigente
relacionados con las poblaciones indicadas, se hace necesario que el Municipio de Piedecuesta realice un proceso de
actualizacién, estructuracion y ajustes de las politicas publicas sociales de mujer, equidad de género, habitante de calles,
discapacidad y caracterizacion de la poblacion LGTBI del Municipio.

Actividades estas que son las mismas mencionadas en la Ficha Técnico-econdmica, la cual se anexa y hace parte del
presente documento.
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MUNICIPIO DE PIEDECUESTA

LA NECESIDAD EXPUESTA SERA SUPLIDA MEDIANTE LA CELEBRACION DE UN CONVENIO DE ASOCIACION

El Municipio de Piedecuesta tiene como finalidad rescatar, promover y fortalecer son especialmente: la Semana de la
Piedecuestaneidad (fortaleciendo la identidad local), la Semana Santa, las Manifestaciones de Patrimonio Cultural, el
Museo de Arte Religioso, el cerro de la Cantera, festivales y actividades que difundan la actividad artistica Piedecuestana,
entre otros.

El articulo 355 de la Constitucién Politica y su aplicacion esta restringida a: (i) la contratacion con ESAL para impulsar
programas y actividades de interés publico acordes con los respectivos planes de desarrollo y (ii) la contratacién a la
cual por expresa disposicion del legislador le es aplicable este régimen, como el caso del articulo 96 de la Ley 489 de
1998; en virtud de dicha autorizacion fue expedido el Decreto 092 de 2017 el cual rige en la presente contratacion.

El articulo 5 del Decreto 092 de 2017 desarrolla el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, el cual autoriza a las Entidades
Estatales a celebrar negocios juridicos con entidades sin animo de lucro para cumplir sus funciones y por esa razén su
ambito de aplicacion es diferente al de los otros articulos del Decreto 092 de 2017.

El articulo 5 del Decreto 092 de 2017 dispone de una regla especial para la celebracion de convenios de asociacidn con
entidades privadas sin animo de lucro para desarrollar conjuntamente actividades propias de las Entidades Estatales. Lo
anterior, porque la ley 489 de 1998 remite al articulo 355 de la Constitucién al establecer que tales convenios de
asociacion se celebraran de conformidad con lo dispuesto en la norma constitucional citada.

El Decreto 092 de 2017, es aplicable a los contratos entre las Entidades Estatales del gobierno nacional, departamental,
distrital o municipal y ESAL independientemente de la denominacion que las partes den al acto juridico y de la parte que
tuvo lainiciativa de celebrarlo. Estos contratos se celebran para impulsar programas y actividades previstas en los planes
de desarrollo y proceden exclusivamente cuando busquen promover: los derechos de personas en situacién de debilidad
manifiesta o indefension; los derechos de las minorias; el derecho a la educacién; el derecho a la paz; o las
manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de promocién de la diversidad étnica colombiana.

El soporte normativo que ampara la contratacion que se pretende realizar, teniendo en cuenta el objeto de la misma y
las partes intervinientes, es el convenio de ASOCIACION de conformidad con el Articulo 5, parrafo del Decreto 092 de
2017 y el Articulo 96 de la Ley 489 de 1998, que estipula:

“Articulo 5. Asociacion con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias de las
Entidades Estatales. Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida
idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones
que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a
competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades
en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin &nimo de
lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional.

Esta regla determina que esa contratacidn no debera realizar un proceso competitivo cuando la entidad privada sin animo
de lucro comprometa recursos en dinero en una proporcion no inferior al 30% propios e independientes del aporte estatal
para la ejecucion de las actividades conjuntas.

El articulo 5 busca reconocer el esfuerzo de la entidad privada sin animo de lucro para conseguir recursos propios o de
cooperacion para el desarrollo conjunto de actividades de las Entidades Estatales en el marco del articulo 96 de la Ley
489 de 1998 y eximirla de competencia cuando aporta el 30% en dinero o mas de los recursos requeridos. En
concordancia con la Guia para la contratacion con entidades sin &nimo de lucro de reconocida idoneidad de la Agencia
Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, se indic6 que el procedimiento competitivo establecido en
el art.4° del Decreto 092 de 2017 no le es aplicable a los convenios de asociacidn por expresa disposicion del articulo
5°. Igualmente, la Ley 1551 de 2012 en su articulo 3, literal d) establece el principio de complementariedad otorgando la
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MUNICIPIO DE PIEDECUESTA

potestad de usar mecanismos de asociacién, con financiacién y/o convenios para complementar la prestacién de los
servicios a cargo del Municipio; por su parte, el numeral 7 del articulo 7 del articulo 6 de misma Ley, impone al municipio
la obligacion de procurar la solucion de las necesidades basicas insatisfechas de sus habitantes para lo cual y en virtud
del numeral 16 del mismo articulo autoriza al Municipio en concordancia con el articulo 355 de la Constitucion Politica,
a celebrar convenios solidarios con organizaciones civiles residentes en el territorio para el desarrollo conjunto de
programas y actividades establecidas segun el Plan de Desarrollo.

Concluyéndose, para el caso que nos ocupa que no se realizara proceso competitivo, dando aplicacién en el articulo 5
del Decreto 092 de 2017:

“Articulo 5. Asociacion con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias de las
Entidades Estatales. Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida
idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones
que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a
competencia cuando la entidad sin &nimo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades
en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio.

Acorde a lo sefialado en los parrafos precedentes es evidente que la celebracion de un convenio de asociacion para
llevar a cabo las manifestaciones artisticas y culturales le permite a la entidad territorial realizar un uso eficiente de los
dineros del estado, optimizando con ello la inversion de recursos destinados a los programas de cultura dirigidos a la
poblacién Piedecuesta, a su vez de manera coordinada con la ESAL dan cumplimiento a metas, de un lado la ESAL
continua con la ejecucion de su objeto social y de otro la entidad estatal cumple las metas previstas en su plan de
desarrollo.

PRESUPUESTO OFICIAL:

EL PRESUPUESTO OFICIAL SE ENCUENTRA ANEXO AL PRESENTE DOCUMENTO Y HACE PARTE INTEGRAL
DEL MISMO Y FUE EL ALLEGADO POR LA OFICINA GESTORA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL.

ALCANCE DEL OBJETO:

Con la ejecucion del objeto contractual definido, se espera contar con el cumplimiento de las actividades y/o bienes a
adquirir qué es lo siguiente:

«cumplir con el objeto del convenio, segun ficha técnica.

«Cumplir con las especificaciones y/o condiciones técnicas de los bienes y en las cantidades estipuladas, de acuerdo
con lo previsto en la ficha técnica.

*Cumplir con las normas técnicas colombianas que regulan los bienes objeto del contrato.
*Garantizar la calidad y funcionamiento de los bienes suministrados.
*Responder a los reclamos, consultas y/o solicitudes presentadas por la Entidad contratante, eficaz y oportunamente.

*Reemplazar los bienes objeto del convenio dentrp de las 24 horas siguientes a la reclamacion, cuando estos presenten
defectos de calidad o funcionamiento, o cuando no cumplan con las especificaciones y/o condiciones técnicas exigidas.

Teniendo en cuenta lo anterior la entidad aplicara el articulo 5 del decreto 092 de 2017:
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ARTICULO 50. ASOCIACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO PARA CUMPLIR ACTIVIDADES
PROPIAS DE LAS ENTIDADES ESTATALES. Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo
de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones que a estas les asigna la ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no
estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion
de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la
entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional.

Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el desarrollo
conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por ley a una Entidad Estatal, en una
proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal
entidad y justificar los criterios para tal seleccion.

De acuerdo con lo anterior es pertinente sefialar y reiterar que no se hace necesario adelantar un proceso competitivo
toda vez que en la convocatoria previamente realizada solamente una ESAL presento su intencién de aportar el 30% del
valor total del convenio. Esto se realizo mediante la plataforma secop 2 lo cual se puede evidenciar en el siguiente link:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.4
469064&isFromPublicArea=True&isModal=False

una vez surtido el tramite se recibié manifestacion de interés de aportar el 30% del total del convenio por parte de la
ESAL FUNDACION GENERANDO OPCIONES.

Por oftro lado, es pertinente tener presente que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad,
publicidad y las autoridades administrativas deben coordinar sus actividades para el adecuado cumplimiento de los fines
estatales de acuerdo a lo ordenado en el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia.

Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo 20 y estan regidos por
el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 50, 60, 70 y 8o del presente decreto.

Asi las cosas, tal como se establecié en la Solicitud de Procedimiento Contractual y en el Estudio de mercado elaborado
por la Secretaria de Desarrollo Social el valor total del convenio es de DOSCIENTOS OCHENTA'Y CINCO MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y UN PESOS CON QUINCE CENTAVOS m/cte.
($285.689.591,15), Incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucién y
liquidacién del convenio.

Que de conformidad con lo anterior, el Municipio de Piedecuesta, por intermedio de la Secretaria de Desarrollo Social,
requiere adelantar contratacién cuyo objeto serd “MODERNIZACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS DE MUJER
EQUIDAD DE GENERO, HABITANTE DE CALLES, DISCAPACIDAD Y CARACTERIZACION DE LA POBLACION
LGTBI EN EL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA SANTANDER”.

Que, dentro del presupuesto aprobado para la vigencia 2023, se asigné los recursos para este proyecto, y en aras de
darle tramite a lo requerido es necesario que la entidad Municipal, realice los procedimientos juridicos legales para
desarrollar el objeto, de acuerdo a la necesidad.

Que, la funcién administrativa del estado, se desarrolla con fundamento en los principios constitucionales de eficacia,
eficiencia y transparencia, en garantia del interés general, y dado que la entidad requiere contratar quien realice y esté
en capacidad de ejecutar el mismo.

Que se cuenta con el siguiente Certificado de Banco de Proyectos:

Nombre Numero BPIN
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MUJER EQUIDAD DE GENERO, HABITANTE DE CALLES,

POBLACION LGTBI EN EL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA

‘MODERNIZACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS DE
DISCAPACIDAD Y CARACTERIZACION DE LA 2023685470081

SANTANDER”.

Ahora bien, es pertinente realizar las siguientes precisiones:

1.

Que mediante Decreto Municipal No. 074 de 2020 el Alcalde Municipal delega de forma especial en cabeza del
Secretario General y de las TIC la Ordenacion del Gasto, entre otras funciones la siguiente:

a) La funcion y competencia general para los contratos y/o convenios que requiera el municipio con cargo a
recursos de inversion y funcionamiento, asi como aquellos que no impliquen erogacion o compromiso de
presupuesto alguno del municipio, que no se encuentren delegados de forma especifica a ninguna Secretaria
de Despacho u otra oficina de acuerdo al presente decreto.

Que en la alcaldia municipal de Piedecuesta, la actividad y funcién contractual se encuentra delegada mediante
decreto municipal 074 de junio 30 de 2020, dentro de la cual se establecen las responsabilidades y tramites a cargo
de las diferentes dependencias gestoras de los diferentes contratos y proyectos de inversidn, entre ellas, en lo que
se refiere a la etapa precontractual, lo sefialado en el articulo cuarto del referido decreto 074 que establece:

“ARTICULO CUARTO: DELEGACIONES CONTRACTUALES ESPECIALES. En lo que corresponde a la delegacion
general efectuada al Secretario General y de las TIC en el articulo segundo numeral 2.3 literal a) del presente
decreto, se delega en los SECRETARIOS DE DESPACHO, JEFE OFICINA DE MEDIO AMBIENTE Y GESTION
DEL RIESGO Y GERENTE INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA, LA RECREACION Y LA
CULTURA INDERPIEDECUESTA a los cuales corresponda el contrato y/o convenio respectivo las siguientes
funciones y competencias relacionadas con el mismo:

a) Elaboracion de estudios de precios y/o mercados.

b) Elaborar y presentar a la Oficina Asesora de Planeacion municipal los proyectos de inversién requeridos para su
inscripcién en el banco de proyectos.

¢) Solicitar el Plan Anual de Adquisiciones.

d) Suscribir junto con el Secretario General y de las TIC, la solicitud de disponibilidad presupuestal para los procesos
contractuales y/o adicionales.

e) Elaboracién especificaciones técnicas y/o fichas técnicas.

f) Tramites de licencias y permisos de conformidad con la ley, requeridas para la ejecucion del contrato, cuando
corresponda.

g) Elaboracion de presupuestos técnicos y/o andlisis de precios unitarios y costos.

h) Solicitud de inexistencia y/o insuficiencia de personal.

Que de acuerdo a la delegacion sefialada en el considerando anterior, EL UAE INDERPIEDECUESTA, solicitd ante
la Direccion de Contratacion de la Secretaria General y de las TIC, segln los documentos que reposan en el
expediente contractual, el adelantamiento del proceso contractual para la contratacién, adjuntando para estos
efectos los siguientes documentos:

REQUISITO DOCUMENTO PRESENTADO POR LA OFICINA
GESTORA COMO RESPONSABLE DEL MISMO EN LA
ETAPA PRECONTRACTUAL
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mercados.

a) Elaboracion de estudios de precios y/o | Elaborado por la oficina gestora Secretaria de desarrollo

Social

proyectos.

b) Elaborar y presentar a la Oficina Asesora de | Adjunta certificacion emitida por la Oficina asesora de
Planeacion municipal los proyectos de inversién | planeacion No 139-23 BPIN 2023685470081
requeridos para su inscripcion en el banco de

¢) Solicitar el Plan Anual de Adquisiciones. Adjunta certificado de plan de adquisiciones del dia 16 de

marzo de 2023 emitido por el profesional universitario del
area de compras e inventarios adscrito a la Secretaria
general y de las Tic.

las TIC, Ia

adicionales.

d) Suscribir junto con el Secretario General y de | Cuenta con el CDP No 23-00349 del dia 27 de marzo de

presupuestal para los procesos contractuales y/o

solicitud  de  disponibilidad | 2023.

fichas técnicas.

e) Elaboracion especificaciones técnicas y/o | La ficha técnica fue elaborada por la oficina gestora

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

f) Tramites de licencias y permisos de | N/A
conformidad con la ley, requeridas para la
gjecucion del contrato, cuando corresponda.

g) Elaboracion de presupuestos técnicos y/o | Adjunta estudio de mercado realizado por la oficina
analisis de precios unitarios y costos. gestora SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

personal.

h) Solicitud de inexistencia y/o insuficiencia de | No aplica para este proceso, por no ser un proceso de

contratacion de personal.

4. Que, en virtud de lo anterior, y con fundamento en los documentos anteriores presentados por la oficina Gestora U
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, a la Secretaria General y de las Tic, inicié el proceso contractual bajo
la modalidad de Régimen Especial (Contratacién con ESAL) de conformidad con las reglas establecidas en el
Decreto 092 de 2017 y demés normas que las modifiquen o complementen.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO CON SUS ESPECIFICACIONES

2.1 OBJETO

‘MODERNIZACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS DE MUJER EQUIDAD DE GENERO,
HABITANTE DE CALLES, DISCAPACIDAD Y CARACTERIZACION DE LA POBLACION LGTBI
EN EL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA SANTANDER”.

2.2 COMPROMISOS
ESPECIFICOS DE
LA ESAL

1) Cumplir con el objeto del contrato, en los términos y condiciones establecidos, de conformidad
con lo estipulado en la Comunicacién de la aceptacion de la oferta, los estudios previos, la
invitacién publica, las adendas y aclaraciones expedidas a la misma y la oferta presentada por el
CONTRATISTA. 2) Mantener para la ejecucion del contrato los servicios y el personal ofrecido en
su propuesta. 3) Ejecutar el contrato en los términos y plazos ofertados. 4) Informar al MUNICIPIO
por intermedio del supervisor contractual de cualquier situacion que altere o pueda alterar la
debida ejecucion del contrato. 5) Sufragar los gastos que legalmente haya lugar para la
legalizacion y ejecucion del contrato, de conformidad con la normatividad que rige la materia. 6)
Diligenciar al momento de la presentacidn de la cuenta de cobro, el formulario beneficiario/cuenta,
en el cual informara el nimero de la cuenta corriente o de ahorros y la entidad bancaria en donde
pueda consignarse el valor del contrato, cuenta que debe figurar a nombre y con el NIT del
CONTRATISTA. 7) prestar por su cuenta y riesgo los servicios en la calidad, cantidad y lugar
estipulado; 8) Acatar las 6rdenes, instrucciones e indicaciones que le imparta el supervisor del
contrato; 9) No aceptar presiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley y comunicar
oportunamente al municipio y a la autoridad competente, si ello ocurriere, so pena de que EL
MUNICIPIO declare la caducidad del contrato; 10) Acreditar afiliacion a salud, pensién segun lo
establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, 797 de 2003 y Decreto 510 de 2003. 11)
Allegar dentro del dia habil siguiente al llamado de la administracion los documentos y garantias
—si es del caso- requeridos para la cumplida iniciacion del contrato. 12) Acatar las orientaciones
e instrucciones del supervisor del contrato. 13) Las demas que se sefialen en la Ley para este
tipo de contratos o las establecidas en la invitacion publica y en la oferta presentada por el
contratista y las que se deriven de su naturaleza.14) Las demas que sean asignadas inherente a
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la naturaleza del contrato PARAGRAFO PRIMERO: El personal que utilice el contratista para el
desarrollo del presente contrato no tendra relacion de subordinacién o dependencia laboral con
el Municipio. PARAGRAFO SEGUNDO: De conformidad con las necesidades de materiales,
equipos y en general toda la logistica estara a cargo Unica y exclusivamente del contratista.

2.3 COMPROMISOS
GENERALES DE
LA ESAL

1) Destinar rigurosamente los dineros aportados por el Municipio para los fines previstos en el
objeto contractual. 2) Prestar toda colaboracién necesaria para el desarrollo del objeto del
convenio. 3) Garantizar la calidad del servicio. 4) Suscribir los documentos necesarios y
solicitados por la Secretaria de Desarrollo Social y/o Secretaria General y de las TIC con el objeto
de llevar el control y pago respectivo. 5) Cumplir cabalmente con las demas obligaciones y
tramites que surgen de las distintas clausulas de este contrato. 6) Aceptar la supervisién que el
Municipio designe para el presente contrato. 7) Disefiar y poner en marcha las diferentes etapas
en la ejecucion del Contrato. 8) Hacer un archivo del Contrato, mantenerlo actualizado y a
disposicion del Municipio. 9) Celebrar los contratos o convenios que resulten necesarios para la
ejecucion del objeto del Contrato. 10) Tramitar oportunamente los desembolsos y realizar
oportunamente los pagos de las obligaciones contraidas con terceros. 11) Asumir la
responsabilidad Profesional, técnica y operativa del contrato. 12) Desarrollar las actividades
programadas para el cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: El personal
que utilice el contratista para el desarrollo del presente contrato no tendra relacion de
subordinacion o dependencia laboral con el Municipio. PARAGRAFO SEGUNDO: De
conformidad con las necesidades de materiales, equipos y en general toda la logistica estara a
cargo Unica y exclusivamente del contratista. 13) Dar cumplimiento a las politicas, directrices y
documentos (manuales, procedimientos, instructivos, guias, cddigos, formatos, etc.) que
conforman el Sistema de Gestion de Calidad (SGC), el Modelo Estandar de Control Interno
(MECI) de la Alcaldia de Piedecuesta y demas sistemas que se adopten. 14) Tener en cuenta
para el cumplimiento del objeto convenido, la organizacién interna de la Alcaldia de Piedecuesta,
para el efecto debe cumplir los procedimientos y diligenciar los formatos establecidos por la
entidad para el desarrollo de sus procesos. 15) Asistir cuando se le solicite por el Supervisor del
convenio a reuniones, audiencias y comités. 16) De conformidad con lo establecido en el articulo
23 de la ley 1150 del 2007 la empresa debe A. Estar afiliado a un fondo de pensiones B. Estar
afiliado a una EPS. C. Realizar los aportes a salud y pensidn con un ingreso base de cotizacién
(IBC) igual establecido por la normatividad vigente. 17) Presentar los informes que le sean
solicitados por el Supervisor del convenio. 18) No aceptar presiones 0 amenazas de quienes
actlen por fuera de la ley y comunicar oportunamente a la entidad y/o a la autoridad competente,
si ello ocurriere, so pena de que el municipio declare la caducidad del convenio 19) Allegar dentro
de los términos previstos en el convenio los documentos y garantias requeridos para la ejecucion
del mismo. 20) Respetar la propiedad intelectual en cuanto a la informacion, conocimiento o
cualquier otro interés protegible que cada uno aporte, si es del caso. En todo caso cualquier
publicacién, presentacion o documento expedido dentro del convenio objeto del presente estudio
previo o resultado del mismo, se tendra como propiedad de la Alcaldia de Piedecuesta, y la
empresa debera dejar los documentos fisicos, magnéticos o electronicos en el equipo o lugar en
que se encuentren dentro de las instalaciones de la entidad. 21) Las deméas que sean asignadas
inherente a la naturaleza del convenio.

24.
OBLIGACIONES
DEL MUNICIPIO

Son obligaciones del Municipio, ademas de las consagradas en el articulo 4 de la ley 80 de 1.993,
las propias del contrato tales como las siguientes: 1)Tramitar y efectuar los registros y
operaciones presupuestales y contables necesarios para en su momento cumplir cabalmente con
el giro del apoyo econémico gestionado. 2) Girar de manera oportuna el valor del apoyo
economico que se concreta con este convenio, de conformidad con lo establecido en la clausula
de -Forma de Pago- (definir nimero de clausula) del presente documento. 3) Ejercer la asesoria
necesaria para la ejecucion del presente convenio. 4) Designar un supervisor para cumplir con
los deberes de que trata el articulo 4 de la Ley 80 de 1.993.

2.5 PLAZO DE
EJECUCION

El plazo de ejecucién del presente contrato seré de cinco (5) meses y empezara a contarse a
partir de la suscripcion del acta de inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de suscripcion
y legalizacion del convenio.
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El valor estimado del convenio es de DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA'Y NUEVE MIL QUINIENTOS NOVENTA'Y UN PESOS CON QUINCE
CENTAVOS micte. ($285.689.591,15), Incluido el IVA y todos los tributos que se generen con
ocasién a la celebracion, ejecucion y liquidacién del convenio, teniendo en cuenta el siguiente
presupuesto:

EL ESTUDIO DE MERCADO SE ENCUENTRA ANEXO AL PRESENTE DOCUMENTO Y HACE
PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE DOCUMENTO EL CUAL FUE REALIZADO POR LA
OFICINA GESTORA.

2.6 VALOR DE LOS
APORTES El aporte en dinero por parte del Municipio de Piedecuesta corresponde a la suma de CIENTO
NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL SETECIENTOS
CATORCE PESOS micte. ($199.982.714), el cual cuenta con Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 23-00349 del 27 de marzo de 2023. Expedido por la Secretaria de Hacienda,
equivalentes al 70% del total del convenio; y por parte de la ESAL un aporte minimo de OCHENTA
Y CINCO MILLONES SETECIENTOS SEIS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($85.706.877) equivalentes al 30% del total del convenio, de acuerdo con el articulo 5 del
Decreto 092 de 2017. El valor total del convenio incluye todos los costos, tasas y demas tributos
que se causen por el hecho de su celebracion, ejecucion y liquidacion.

El valor del convenio se pagara de manera mensual, mediante actas parciales de acuerdo con
los servicios prestados, actividades desarrolladas y previa certificacion de cumplimiento, por parte
del supervisor, acta de terminacion y liquidacion.

NOTA 1: En el valor se entienden incluidos los costos directos e indirectos que ocasione la
ejecucion del contrato.

2.7 FORMA DE NOTA 2: El contratista debera presentar la factura o la cuenta de cobro, segun sea el caso,
ENTREGA DE constancia de pago de aportes a la seguridad social, parafiscales, riesgos profesionales y deméas
RECURSOS. documentos (informes de avance de servicio etc.) requeridos para el pago de la cuenta de cobro.

DEDUCCIONES- EL CONTRATISTA autoriza al MUNICIPIO, para que, por conducto de
secretaria de Hacienda, efectue de los desembolsos a su favor las deducciones por concepto de
los gravamenes Municipales y legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva
deduccion, los parametros que para tal efecto haya establecido la disposicién que dio origen al
gravamen.

2.8 LUGAR DE
EJECUCION Sera en el municipio de Piedecuesta o donde se requiera.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION

Al presente proceso le son aplicables las siguientes disposiciones normativas:

La contratacion de régimen especial se entiende como aquel tipo de contratacion que realizan las entidades Estatales
conforme a disposiciones normativas especiales diferentes al estatuto General de la Contratacion de la administracién
Publica plasmado en la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007, la ley 1474 de 2011, la ley 1882 de 2018, el Decreto 1082
de 2015 y demas normas aplicables al Sistema de Compra Publica.

El caso que nos ocupa, se enmarca dentro de la contratacion indicada en el articulo 5 del decreto 092 de 2017 que reza
lo siguiente:

ARTICULO 50. ASOCIACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO PARA CUMPLIR ACTIVIDADES
PROPIAS DE LAS ENTIDADES ESTATALES. Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo
de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones que a estas les asigna la ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no
estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion
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de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la
entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional.

Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el desarrollo
conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por ley a una Entidad Estatal, en una
proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal
entidad y justificar los criterios para tal seleccion.

Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo 20 y estan regidos por
el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 50, 60, 70 y 8o del presente decreto.

De acuerdo con lo anterior, el municipio de Piedecuesta inicio proceso de convocatoria No SDS-RE-03-2023 , para que
las ESAL interesadas manifestaran intencién de asociarse con el municipio de Piedecuesta. Como se puede evidenciar
en el siguiente link:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.4
469064&isFromPublicArea=True&isModal=False

En el cual se otorgd plazo para la presentacién de la intencién de realizar aporte del 30% del valor total del convenio
por parte de alguna ESAL.

De acuerdo con lo anterior es pertinente sefialar y reiterar que no se hace necesario adelantar un proceso competitivo
toda vez que en la convocatoria previamente realizada solamente una ESAL presento su intencién de aportar el 30% del
valor total del convenio.

una vez surtido el trémite se recibié6 manifestacion de interés de aportar el 30% del total del convenio por parte de la
ESAL FUNDACION GENERANDO OPCIONES.

El municipio de Piedecuesta procedio a verificar el objeto social de la ESAL FUNDACION GENERANDO OPCIONES,
identificada con el NIT. 900409974-0 el cual es el siguiente:

OBJETO SOCIAL: QUE PORACTANRO. 001, DEL 08/04/2013, DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE ASOCIADOS,
ANTES CITADA CONSTA LA REFORMA: ART. 7 OBJETIVOS: A. GENERALES B. ESPECIFICOS A. OBJETIVO
GENERAL LA FUNDACION TENDRA COMO OBJETO, DISENAR Y EJECUTAR PROGRAMAS Y PROYECTOS
CLAROS Y VIABLES PARA EL DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO Y CULTURAL DE LA POBLACION EN
GENERAL, APORTANDO CAPITAL HUMANO Y ECONOMICO, PARA TRABAJAR POR EL BIENESTAR DE LA
POBLACION SIN OLVIDAR LA ATENCION INTEGRAL DE LA PERSONA GARANTIZANDO SU CALIDAD DE VIDA;
INVIRTIENDO EN CAPITAL SOCIAL Y CREANDO ESTILOS DE VIDA SALUDABLES; FOMENTANDO ASi LA
PARTICIPACION CIUDADANA, GENERANDO MECANISMOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS
CON EL FIN DE CREAR ESPACIOS HECHOS DE CONVIVENCIA. B. OBJETIVOS ESPECIFICOS LOS OBJETIVOS
ESPECIFICOS DE LA FUNDACION SERAN: 1. IMPULSAR EN LA SOCIEDAD COLOMBIANA EL ENTENDIMIENTO
Y EL ALCANCE DE LOS DIFERENTES ACONTECIMIENTOS POLITICOS, SOCIALES, ECONOMICOS,
CULTURALES Y AMBIENTALES DE NUESTRO PAIS, MEDIANTE CONFERENCIAS, CONVERSATORIOS,
ENTREVISTAS Y DIFERENTES ACTIVIDADES CONDUCENTES A LA REALIZACION DE ESTE FIN, 2. OFRECER
CONSULTORIA ACADEMICA, Y PROFESIONAL A LOS MIEMBROS DE LA SOCIEDAD COLOMBIANA DE
DIFERENTE NIVEL SOCIOECONOMICO, 3. CREAR, PRESENTAR Y FORMENTAR PROYECTOS Y PROPUESTAS
PARA DESARROLLARLOS Y EJECUTARLOS EN LA SOCIEDAD COLOMBIANA; ANTE LAS ENTIDADES
TERRITORIALES, ADMINISTRATIVAS Y DEMAS ORGANOS DE NATURALEZA PUBLICA, MIXTA O PRIVADA DEL
ORDEN NACIONAL E INTERNACIONAL, 4. ESTIMULAR Y DEFENDER LAS EXPRESIONES DE CARACTER
INVESTIGATIVO DE LOS HABITANTES DEL TERRITORIO NACIONAL, 5. PROMOVER Y REALIZAR PROGRAMAS
DE PREVENCION DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS PARA EL MEJORAMIENTO DEL BIENESTAR SOCIAL DE LA
POBLACION, 6. REALIZAR LA PROGRAMACION DE EVENTOS MUSICALES Y GRABACION DE MATERIALES
VIDEOGRAFICO Y CDS, 7. REALIZAR ASESORIAS, CONSULTORIAS EN LAS AREAS JURIDICAS, ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS, DEPORTIVAS, SOCIALES, AMBIENTALES, Y CULTURALES, 8. PROMOVER, GESTIONAR,
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DESARROLLAR Y EJECUTAR PROYECTOS DE CARACTER SOCIAL, COMUNITARIO ENFOCADOS HACIA LA
POBLACION LGBTI, INFANTIL, JUVENIL, ADULTO MAYOR, MADRES CABEZA DE HOGAR, POBLACION EN
SITUACION DE DISCAPACIDAD, DEZPLAZAMIENTO, MIGRACION FORZADA, POBLACION RURAL Y MINORIAS
ETNICAS, QUE SE ENCUENTREN EN ESTADO DE VULNERABILIDAD CON MIRAS A SOLUCIONAR LOS
PROBLEMAS Y A ELEVAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS MISMO, 9. REALIZACION DE PROYECTOS, PLANES,
PROGRAMAS, APLICABLES EN LAS ZONAS RURALES O URBANAS EN LAS SIGUIENTES AREAS: MEDIO
AMBIENTE (CONSERVACION, PRESERVACION Y DEFENSA DEL MEDIO AMBIENTE), RECURSOS NATURALES,
TURISMO, CULTURA, ARTE, SALUD (PROMOCION Y PREVENCION EN DIVERSAS AREAS,(VIH, SIDA, CANCER,
LEPRA, TODO LO RELACIONADO CON SALUD PUBLICA.) CHARLAS FORMATIVAS Y EDUCATIVAS, EDUCACION
(PREVENCION DE LA DESERCION ESCOLAR, MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA JUVENTUD Y/O
COMUNIDAD EN GENERAL, ), VIVIENDAD, RECREACION-DEPORTE, LUDICA, PYME, MEDIOS DE
COMUNICACION, 10. SUMINISTRO DE ALIMENTACION A HOSPITALES, ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS, 11.
SUMINISTRO SERVICIOS Y PRODUCTOS DE CONSUMO, SUMINISTRO (MATERIALES, MERCANCIAS,
IMPLEMENTOS, INSUMOS, COMESTIBLES, ETC.), 12. REALIZAR, GESTIONAR O ADMINISTRAR PROGRAMAS,
PROYECTOS, PLANES QUE PREVENGAN: EL MALTRATO INFANTIL, LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, LA
EXPLOTACION SEXUAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, EL PANDILLISMO, EL VANDALISMO Y LA
VIOLACION DE LOS DERECHOS DE LA COMUNIDAD, 13. FORMENTAR Y EJECUTAR PROGRAMAS QUE
INCENTIVEN EN LA COMUNIDAD A DESARROLLAR HABILIDADES DE LIDERAZGO Y CONTRIBUIR EN LA
FORMACION DE LIDERES CIVICOS JUVENILES PARA QUE SEAN UN EJEMPLO DE DESARROLLO INTEGRAL Y
DE ORGANIZACION COMUNITARIA, 14. REALIZAR PROYECTOS AMBIENTALES, CONSERVACION DE LA FLORA
Y FAUNA, RECURSOS HIDRICOS, DEFENSA Y CULTURA DEL AGUA U OTROS QUE LA FUNDACION Y SUS
ORGANOS DE DIRECCION ESTIMEN CONVENIENTES, 15. PROMOVER PROGRAMAS, CAMPANAS Y TALLERES
SOBRE LA PROMOCION, PREVENCION Y EDUCACION EN SALUD ORAL, PLANIFICACION FAMILIAR, SALUD
SEXUAL Y REPRODUCTIVA, ENFERMEDADES DE TRANSMISION SEXUAL, ENTRE LA POBLACION EN
GENERAL, 16. ORGANIZACION DE AGASAJOS, COCTLES, EVENTOS SOCIALES, EVENTOS EMPRESARIALES,
BANQUETES, 17. COMERCIALIZACION DE JUGUETES, IMPLEMETOS PARA LA RECREACION, EL DEPORTE Y
LA CULTURA, 18. PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE TEXTOS ESCOLARES (LIBROS, CUADERNOS,
MAPAS, ETC.), 19. REALIZAR DIFUSION Y PROMOCION CULTURAL PRODUCCION DE AYUDAS EDUCATIVAS:
TEXTOS, AUDIOVISUALES, REVISTAS, 20. SENALIZACION DE CANCHAS Y POLIDEPORTIVOS, 21. SUMINISTRO
DE MATERIAL DIDACTICO (TEXTOS, JUEGOS) DE EDUCACION PARA LA PRIMERA INFANCIA, 22.
CAPACITACION EN TEMAS VIALES, Y TEMAS DE NORMAS DE TRANSITO, 23. SUMINSTRO DE CASCOS Y
CHALECOS CONFORME LO REGULAN LAS LEYES DE TRANSITO, 24. CAPACITAR A LA NINEZ , LOS
ADOLESCENTES, MADRES CABEZAS DE FAMILIA, ADULTO MAYOR, JUNTAS DE ACCION COMUNAL Y LA
SOCIEDAD EN GENERAL EN TEMAS JURIDICOS, ECONOMICOS, ADMINISTRATIVOS, AMBIENTALES, FINANZAS
PUBLICAS Y TODOS AQUELLOS QUE SEAN DE INTERES PARA LA COMUNIDAD, PARA QUE HAGAN USO DE
LOS DERECHOS Y DEBERES ESTABLECIDOS EN LA CONSTITUCION NACIONAL, 25. ADMINISTRACION DE
PROYECTOS MACRO EDUCATIVOS MAPAS EDUCATIVOS, ESTADISTICAS EDUCATIVAS, PEDAGOGICAS PARA
DOCENTES, PRODUCCION Y SUMINISTRO DE AYUDAS EDUCATIVAS, TEXTOS, 26. PROMOVER, ORGANIZARY
PROMOCIONAR TODO TIPO DE EVENTOS (ARTISTICOS, CULTURALES, DEPORTIVOS, RECREATIVOS) EN LAS
COMUNIDADES CON BAJO POTENCIAL DE DESARROLLO, 27. ADELANTAR PROCESOS PEDAGOGICOS EN
TODAS LAS AREAS DEL CONOCIMIENTO DE FORMA QUE SE BENEFICIE LA COMUNIDAD, 28. ACTIVAR
PROCESOS DE DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS EN TODAS LAS CATEGORIAS, AMBITOS Y CUANTO
SEA PERTINENTE, 29. REALIZAR ENCUESTAS SOCIO-ECONOMICAS Y DEMOGRAFICAS, CARACTERIZACIONES
DE POBLACION VULNERABLE, DEZPLAZADOS, TERCERA EDAD, COMUNIDAD LGBTI, 30. REALIZAR TALLERES
CAPACITACIONES, SEMINARIOS EN CONSERVACION Y PROTECCION DE LOS ECOSISTEMAS EN FORMA
SOSTENIBLE, PROCESOS PEDAGOGICOS EN LO AMBIENTAL, 31 PROMOVER, PLANTEAR, COORDINAR Y
DESARROLLLAR PROYECTOS QUE PERMITAN LA PREVENCION DE LA CONTAMINACION AMBIENTAL Y EL
FOMENTO DE LA COMPETITIVIDAD EN TODOS LOS SECTORES PRODUCTIVOS Y DE SERVICIOS PUBLICOS Y
PRIVADOS, 32. REALIZAR TALLERES DE CAPACITACION DIRJIDOS A LA COMUNIDAD EN ASUNTOS
RELACIONADOS CON LA FAMILIA, EL ESTADO Y TODO LO QUE SIGNIFIQUE ELEVAR LA CALIDAD DE VIDA, 33.
REALIZAR TALLERES DE CAPACITACION EN ARTES, TEATRO Y MUSICA, 34. PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LAS AREAS DE CONTABILIDAD, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, DERECHO,
INGENIERIAS, ARQUITETURA, SOCIOLOGIA Y ADMINISTRACION PUBLICA, 35. ASESORIA Y ASISTENSIA
TECNICA EN TEMAS DEL MEDIO AMBIENTE, DEL CAMPO (FINCAS PRODUCTIVAS, CULTIVOS, CRIA DE
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ANIMALES), DESARROLLO SOTENIBLE, 36. ASESORIA CONSULTORIA Y SUPERVISION EN LA EJECUSION DE
PROCESOS, PLANES, PROGRAMAS, Y PROYECTOS RELACIONADOS CON EL DESARROLLO SOCIAL,
ECONOMICO,, CULTURAL, TERRITORIAL, TURISTICO, Y AMBIENTAL, 37. DESARROLLAR ACCIONES DE
FORMACION, DIVULGACION Y DEFENSA DE LOS 38. ASESORIA, CONSULTORIA, CAPACITACION PARA EL
DESARROLLO SOCIAL, 39. ORGANIZACION DE EVENTOS, SEMINARION, TALLERES, CAPACITACIONES,
CONVIVENCIAS, ENCUENTROS (DEPORTIVOS, CULTURALES, SOCIALES) 40. REALIZAR ACTIVIDADES DE
ASESORIA'Y CAPACITACION EN PROGRAMAS DE MODERNIZACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE
LOS ENTES TERRITORIALES EN LAS AREAS DE PLANEACION , GESTION PUBLICA, FINANZAS, PARTICIPACION
CIUDADANA Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, 41. OFRECER SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS COMO APOYO EN ASPECTOS TECNICOS Y LEGALES, EN LAS AREAS DE LA SALUD, MEDIO
AMBIENTE Y DESARROLLO INSTITUCIONAL, 42. FORMULACION DE PLANES DE DESARROLLO Y PLANES DE
ORDENAMIENTO TERRITORIAL, 43. FORMULACION, EJECUCION Y COORDINACION DE LOS PROGRAMAS
PARA LA PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD (PAB), 44. ELABORACION DE ESTUDIOS DE
APROVECHAMIENTO Y USO DE LA TIERRA Y LOS RECURSOS HIDRICOS, 45. ELABORACION MANUALES DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA, RECUPERACION DE CARTERA, CONTROL INTERNO, MANUALES DE
PROCESO Y PROCEDIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONES, 46. REALIZAR JORNADAS DE PROMOCION Y
PREVENCION DE LA SALUD, 47. PLAN DE ATENCION BASICA P.A.B, 48. REALIZAR TALLERES DE CAPACITACION
DIRIGIDOS A LA COMUNIDAD EN ASUNTOS RELACIONADOS CON LA FAMILIA, EL ESTADO Y TODO LO QUE
SIGNIFIQUE ELEVAR LA CALIDAD DE VIDA, 49. SUMINISTRO DE COMIDAS, BANQUETES, BUFFET. 50.
ALQUILER DE UTENCILIOS DE COCINA Y UTENCILIOS PARA SERVIR ALIMENTACION (PLATOS, POCILLOS,
VASOS, VAJILLAS, JARRAS, BANDEJAS TODO LO RELACIONADO CON SERVICO DE LOGISTICA PARA EVENTOS
QUE REQUIERAN ALIMENTACION) 51. ALQUILER DE SONIDO, SILLAS, MESAS, COMPUTADORES, LUCES
(TODO LO RELACIONADO PARA LOGISTICA DE EVENTOS MUSICALES, ARTISTICOS, DEPORTIVOS) 52.
GESTION COMPRA'Y VENTA DE PASAJES AEREOS Y TERRESTRES PARA EL DESPLAZAMIENTO A DIFERENTES
ACTIVIDADES, TANTO NACIONALES COMO EXTRANIJEROS. 53. GESTION Y SUMINISTRO DE ALOJAMIENTO,
EN HOTELES, HOSPEDAIES. 54. GESTION Y SUMINISTRO DE TRANSPORTE INTERMUNICIPAL. 55. REALIZAR
TODAS LAS ACTIVIDADES PERMITIDAS POR LA CONSTITUCION, LA LEY Y LOS PRESENTES ESTATUTOS QUE
COADYUDEN A LA REALIZACION DE LOS FINES DE LA FUNDACION. LOS DEMAS QUE SEAN DECRETADOS POR
LA JUNTA DIRECTIVA O LA ASAMBLEA DE ASOCIADOS.

De acuerdo con lo anterior es pertinente sefalar y reiterar que no se hace necesario adelantar un proceso competitivo
toda vez que en la convocatoria previamente realizada solamente una ESAL presento su intencién de aportar el 30%
del valor total del convenio.

Por otro lado, es pertinente tener presente que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad,
publicidad y las autoridades administrativas deben coordinar sus actividades para el adecuado cumplimiento de los fines
estatales de acuerdo a lo ordenado en el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia.

A manera de conclusion y previo el analisis realizado, la ESAL FUNDACION GENERANDO OPCIONES. identificada
con NIT: 900409974-0, entidad sin animo de lucro, cuenta con suficiente idoneidad y experiencia para el desarrollo del
objeto requerido, sin ser necesario adelantar proceso competitivo, pues tal como lo indica su objeto social, tiene relacion
directa con las actividades a desarrollar, en cumplimiento de los postulados normativos. Es importante sefialar que el
comité evaluador designado por la Secretaria General y de las TIC, al revisar los documentos solicitados en la
manifestacion de realizar aporte cumplen tanto juridicamente, técnicamente y financieramente.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El valor estimado del convenio es de DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y,
NUEVE MIL QUINIENTOS NOVENTA'Y UN PESOS CON QUINCE CENTAVOS micte. ($285.689.591,15), Incluido el IVA y
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todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracion, ejecucion y liquidacién del convenio, teniendo en cuentg
el siguiente presupuesto:

EL ESTUDIO DE MERCADO SE ENCUENTRA ANEXO AL PRESENTE DOCUMENTO Y HACE PARTE INTEGRAL DEL
PRESENTE DOCUMENTO EL CUAL FUE REALIZADO POR LA OFICINA GESTORA.

El aporte en dinero por parte del Municipio de Piedecuesta corresponde a la suma de CIENTO NOVENTA Y NUEVEH
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL SETECIENTOS CATORCE PESOS m/cte. ($199.982.714), el cua
cuenta con Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 23-00349 del 27 de marzo de 2023. Expedido por la Secretarig
de Hacienda, equivalentes al 70% del total del convenio; y por parte de la ESAL un aporte minimo de OCHENTA'Y CINCQ
MILLONES SETECIENTOS SEIS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($85.706.877) equivalenteg
al 30% del total del convenio, de acuerdo con el articulo 5 del Decreto 092 de 2017. El valor total del convenio incluyg
todos los costos, tasas y demas tributos que se causen por el hecho de su celebracidn, ejecucion y liquidacion.

5-CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

REQUISITOS MINIMOS

Es objetiva la seleccion en la cual la escogencia se haga al ofrecimiento mas favorable a la Entidad y a los
fines que ella busca, sin tener en consideracion factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase
de motivacion subjetiva.

De acuerdo a lo anterior el operador debera acreditar los siguientes requisitos minimos:

- DE ORDEN JURIDICO. El presente estudio se ocupa de los documentos desde el punto de vista de
juridico seran establecidos en la invitacion publica.

a. OBJETO SOCIAL
Las entidades privadas sin animo de lucro en sus documentos constitutivos definen el area de interés de su accién, la
cual esta relacionada con la intencién de los fundadores y de los donantes. La coincidencia entre el objeto social principal
de la entidad privada sin &nimo de lucro y el programa o actividad del plan de desarrollo, es un elemento esencial para
que esta sea adecuada para desarrollar tales propdsitos. Para lo anterior el objeto social sera verificado asi:

1.De estar inscrita en la Camara de Comercio, con el certificado de existencia y representacion legal con una expedicion
no superior a los 30 dias anteriores a la celebracion del convenio o cierre del proceso competitivo segun sea el caso.

2.En caso de no estar inscrita en la Camara de Comercio deberé allegar el documento por medio del cual se le reconoce
personeria juridica expedido por la Gobernacion o la Entidad Competente en la materia, acompafiado de los estatutos
de la fundacion con certificado de ser copia fiel del original.
Nota: Los sociales, ambiguos, generales, imprecisos y poco claros no seran tenidos en cuenta por la entidad para
demostrar correspondencia con el objeto social.

b. EXISTENCIA, REPRESENTACION LEGAL Y FACULTADES

El proponente debe contar con el certificado de existencia y representacion legal y en el deben constar sus facultades.

c. PAZY SALVO POR OBLIGACIONES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES

PARAFISCALES
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De conformidad con lo dispuesto en la ley 789 de 2002, 828 de 2003 y 1150 de 2007, para la presentacion de la
propuesta el proponente, o los integrantes del consorcio o unién temporal, deberan presentar certificacion juramentada
sobre encontrase a paz y salvo por sus obligaciones frente al sistema general de seguridad social y aportes parafiscales,
segun les corresponda.

Los Proponentes que se encuentren excluidos del pago de aportes al régimen de subsidio familiar, SENA e ICBF,
deberan acreditar dicha situacion presentando el certificado de exclusién emitido por la caja de compensacion familiar
ala cual se encuentren afiliados o por el SENA y el ICBF cuando les corresponda certificarlo.

d. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

Todo proponente de manera individual, en consorcio o Unién Temporal, debera allegar el Registro Unico Tributario,
expedido por la DIAN, y en caso de la persona Juridica debera allegar el correspondiente a dicho tipo de personas,
donde se indique el Numero de Identidad Tributaria.

e. CEDULA DE CIUDADANIA

Los representantes de las personas juridicas, asi como el representante designado en el consorcio o Unién Temporal,
deberan anexar copia de la cedula de ciudadania.

f. LIBRETA MILITAR

Los representantes de las personas juridicas, asi como el representante designado en el consorcio o Union Temporal,
(VARONES MENORES DE 50 ANOS) deberan anexar copia de la LIBRETA MILITAR.

REQUISITOS DE EXPERIENCIA:
EXPERIENCIA GENERAL:

La experiencia requerida debe estar asociada con el éxito en programas desarrollados por la entidad privada sin animo de lucro
similares o afines al programa o actividad prevista en el plan de desarrollo y debe ser proporcional al alcance, el valor y la complejidad
del proyecto.

La experiencia debe ser en las actividades requeridas para desarrollar el programa o actividad prevista en el plan de desarrollo, por
tanto, la Entidad Estatal no debe exigir contratos con un tipo determinado de institucion sino la ejecucién de los programas o
actividades propiamente dichas.

Se requiere que la entidad ESAL aporte la relacién de convenios y/o contratos ejecutados por esta (como minimo 1) . relacionados
con el objeto del presente proceso.

Esta experiencia debera ser acreditada aportando copia del convenio o contrato ejecutado junto con su respectiva acta de recibo
final o liquidacion. También podrén aportarse certificaciones, siempre y cuando, esta acredite como minimo la siguiente informacién:

1) Datos del contratante 2) Datos del Contratista 3) Objeto y/o alcances del contrato 4) Valor ejecutado 5) Fecha de inicio y
terminacion 6) Informacién inherente al cumplimiento y calidad del servicio

REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES:
CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

A. CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

La ESAL debe demostrar que tiene en su planta de personal el personal minimo requerido y necesario para la realizacion
de las actividades los cuales se describen de la siguiente manera:
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La ESAL debera aportar certificacion que contenga la relacién del personal administrativo, operativo o asistencial con
el que cuenta. De igual forma deberé aportar las hojas de vida del personal con el cual desarrollara el convenio, para
esto debera aportar:

a. Hoja de Vida con sus respectivos soportes de formacidn y experiencia

b. Certificados de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y de medidas correctivas

c. Libreta militar (cuando sean hombres menores de 50 afios)

d. Cedula de ciudadania RUT

B. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La estructura organizacional muestra la madurez de la organizacion en sus procedimientos, el manejo de la informacién
y en general su gobierno corporativo. Por lo anterior deben establecerse requerimientos que acrediten la estructura
organizacional de la entidad privada sin animo de lucro, atendiendo al programa o actividad prevista en el plan de
desarrollo.

A continuacién, se relacionan algunas condiciones que pueden tener en cuenta las Entidades Estatales para el efecto:

1 El gobierno corporativo es importante. Por esto es conveniente requerir 6rganos de administracion activos tales como
junta directiva, comités directivos u otro 6rgano independiente que supervise las actividades de los administradores y de
lineamientos sobre la direccién de la entidad privada sin animo de lucro.

« Estados financieros auditados por un contador publico independiente o revisor fiscal y disponibles para sus grupos de
interés.

* Politica documentada de conflictos de interés.
* Politica de manejo de riesgos operativos y archivo de documentos.

* Politica documentada de compensacion de administradores y miembros de junta

C. REPUTACION

La entidad privada sin animo de lucro para ser de reconocida idoneidad debe tener una buena reputacién en el Sistema
de Compra Publica y en sus grupos de interés. La Entidad Estatal debe recopilar toda la informacion disponible sobre
las entidades sin &nimo de lucro y conocer a fondo sus actividades y desempefio en el pasado para mitigar los Riesgos
en la ejecucion del proyecto.

La reputacion de la ESAL sera verificada de la siguiente forma:
a. Revisar los antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales de los administradores y/o representante legal de la ESAL

b. Verificar que los administradores y/o representantes legales no estén en la categoria de personas politicamente
expuestas.

c. Realizar la verificacién de los antecedentes de la ESAL y el personal clave para la ejecucion del convenio.

d. Verificacién de criterios considerados por otras entidades Estatales para la seleccién de la ESAL en proyectos
similares.
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D. INDICADORES DE LA EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION:

Los indicadores financieros asociados a la eficiencia de la entidad sin &nimo de lucro muestran su grado de madurez y de dedicacion
a proyectos misionales. La utilizacién de los indicadores dependera de la complejidad del objetivo del plan de desarrollo que se
pretende cumplir. Para estos procesos de contratacion debe considerarse la siguiente informacién minima con respecto a las
Entidades sin animo de lucro:

1. La administracion de la entidad privada sin animo de lucro debe mostrar eficiencia en el gasto para lo cual el siguiente indicador
sobre la eficiencia en la administracion de la totalidad de sus proyectos es Util:

Gastos de implementacién de los proyectos en el afio x
Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio x

Entre mayor sea este porcentaje, mas recursos debe utilizar la entidad privada sin animo de lucro para satisfacer las necesidades
de la comunidad y menos en su propia administracion

2. Las contribuciones estatales a las entidades sin &nimo de lucro pueden desplazar las donaciones provenientes del sector privado

y reducir los incentivos para buscar financiacién privada. Un indicador de la eficiencia del esfuerzo de la ESAL para conseguir
recursos del sector privado es recomendable:

Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el ano x

Total de contribuciones del sector privado en el ano x
Entre mayor sea este porcentaje, mas eficiencia tiene la ESAL para gestionar recursos del sector privado y no depender Ginicamente
de los aportes del sector publico.

Nota: Para la acreditacién de estos indicadores la ESAL debera aportar estados financieros auditados y certificacién expedida por el
revisor fiscal o contador certificando estos indicadores.

RIESGOS

Se pretende contribuir a la reduccién de controversias judiciales y extrajudiciales en contra del estado, y lograr, que las
partes del contrato estatal puedan hacer las previsiones necesarias para mitigar los riesgos, por ello se hace necesarios,
estimar, tipificar y cuantificar los riesgos previsibles involucrados en la contratacion estatal.

Teniendo en cuenta las modificaciones en la Ley 80 de 1993, se dictaron otras disposiciones generales aplicables a toda
contratacion con recursos publicos. Con la Ley 1150 de 16 de Julio de 2007 se introdujeron medidas para la eficiencia y
la transparencia; en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 se contempla La Distribucién del Riesgo en los Contratos
Estatales.

De igual manera debe darse aplicacion al documento expedido por el CONSEJO NACIONAL DE POLITICA
ECONOMICA Y SOCIAL a través del documento CONPES 3714 de fecha primero (1) de diciembre de 2011, “DEL
RIESGO PREVISIBLE EN EL MARCO DE LA POLITICA DE CONTRATACION PUBLICA”.

En virtud de lo anterior, la entidad manejara en este proceso contractual la siguiente MATRIZ DE RIESGOS segun la
Guia que para su elaboracion implementd Colombia compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS PREVISIBLES PARA CONTRATACION CON ESAL”
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Especific | Extern
0 0

Ejecucion Social Medio Bajo | SI

departamental y/o municipal, y/o legislacién que genera
inconformidad para la comunidad
Paros o problemas sociales que fomenten Vandalismo,
Asonadas, etc., que anormalice e impida la ejecucion normal
del contrato
S
[$,]
Municipio de Piedecuesta
destinar fuerza publica de proteccion
w
S
Secretario General y de las TIC o Supervisor
Durante la ejecucion
Finalizacion del contrato.
Reunion de comité interdisciplinario
En el momento que se presente

6 | General Extoern Ejecucion Tecngloguz Bajo Bajo

epidemias que afecten a los caninos
términos establecidos en el Contrato
N
w
Municipio de Piedecuesta y Contratista
de acuerdo a las normas vigentes
N
w
Secretario General y de las TIC o Supervisor y Contratista
Durante la ejecucion
Finalizacion del contrato.
Reunion de comité interdisciplinario
En el momento que se presente

Fallos en las telecomunicaciones, interrupciones o suspension de | Cambios de gobierno, legislacion, politicas publicas nacional,

El Incumplimiento del Objeto Contractual o la Modificacion de los
Establecer cronograma de reuniones, revisar la aplicabilidad de los procesos,

i | servicios publicos, tecnologia emergente, comercio electronico, o

STATAL CONTEMPLA EXIGIR PARA EL PRESENTE PROCESO DE
CONTRATACION

(o

7. GARANTIAS QUE LA ENTIDA

De conformidad con el articulo 7 del Decreto 092 de 2017, a la contratacién con ESALES les son aplicables los principios
de la contratacion estatal.

Establece la Ley 1150 de 2007 en el articulo 7 parrafo segundo que “Las garantias no seran obligatorias en los contratos
de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor
cuantia a que se refiere esta ley, caso en el cual correspondera a la entidad determinar la necesidad de exigirla,
atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, asi como en los demas que sefiale el reglamento.”
(Subraya y negrilla fuera de texto).

En consecuencia el Municipio considera pertinente exigir en la ejecucion contractual garantia Unica que contemple los
siguientes amparos, asi:

1. CUMPLIMIENTO: Por monto equivalente al VEINTE por ciento (20%) del valor total del convenio por el término de
duracion del mismo y seis (6) meses mas.

2. PAGO DE SALARIOS PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORARES: Por un monto
equivalente al DIEZ por ciento (10%) del valor total del contrato y su vigencia seré por el plazo de ejecucion del
mismo y tres (3) afios mas.

3. CALIDAD DE LOS BIENES: Este amparo debera cubrir a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la
deficiente calidad de los bienes recibidos del proveedor. VALOR'Y VIGENCIA: Sera por el 10% del valor del contrato
y su vigencia sera por el plazo de ejecucion y seis (6) meses mas.

Paragrafo 1: El tiempo de amparo de las garantias empezara a contarse desde la fecha de expedicion y constitucion de
las pélizas. Paragrafo 2: En el evento que la vigencia del contrato se prorrogue, el contratista se obliga a ampliar y
prorrogar antes de su vencimiento la vigencia de la garantia unica, de acuerdo con lo que se establezca en la modificacion
respectiva. El valor correspondiente a las modificaciones sera por cuenta del contratista.
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Las garantias se deben constituir a favor del municipio de Piedecuesta.

8. INDICACION SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA CONBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

La presente contratacion no se encuentra cobijada por ningun Acuerdo Internacional o Tratado de Libre Comercio vigente
para el Estado Colombiano.

9. SUPERVISION

La supervision del contrato resultante del presente proceso de seleccién estara a cargo de la persona que designe el
Secretario General y de las TIC, mediante comunicacién interna.

ORDENADOR DEL GASTO FIRMA:

El presente documento cuenta con la aprobacion en plataforma
del SECOP Il desde el usuario del ordenador de gasto. El cual,

Nombre: JAIME ROGERIO BAEZ RANGEL al remitir, aprobar o rechazar estara dando su consentimiento e
Cargo SECRETARIO GENERAL Y DE LAS TIC informacion del contenido del mismo.

JULIAN ORLANDO TOLOZA SEPULVEDA
Abogado Secretaria General — CPSP
Aspectos Juridicos
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MUNICIPIO DE PIEDECUESTA

1 PERSONAL CALIFICADO

Sera el director(a)
técnico del disefio,
formulacion y
actualizacion de las
Politicas Publicas. A
partir de éste rol,
garantizara que el
proceso de validacion
social de las etapas

Profesional en ciencias
humanas, con maestria
en ciencias politicas, o o

P de la politica publica,

con experiencia en los cuéles los
1141 Gerente del proyecto especifica minimo de Persona 3 1 1 $ 5.150.000,00 $15.450.000,00

siete (7) afios, en actores relevantes en
N - la restitucion de
direccion de disefio y

. o derechos
formulacion de politicas
o fundamentales
publicas.

acuerdan las lineas
estratégicas de la
politica, cuente con
las garantias de
Inclusién, participacion
y legitimidad
poblacional.
Profesional en ciencias | Sera el director(a)
Profesional lider de analisis | politicas y gobierno, técnico de los
cuantitativos con maestria en procesos de
ciencias politicas, con investigacion

11.2 Persona 3 1 1 $4.233.333,33 $ 12.699.999,99
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experiencia especifica
minimo de cinco (5)
anos, en estudios de
investigacion social con
énfasis en andlisis
cualitativo y
cuantitativo

cuantitativos a
desarrollar para la
etapa de “agenda

publica de cada
politica publica; asi
mismo, liderara la
consistencia y analisis
estadisticos del
diagnostico y
caracterizacion de la
poblacion LGBTI del
municipio.

Profesional lider en
comunicacion

Publicista/Comunicador
(@) social/Disefiador
(a) gréfico, con
experiencia y
conocimientos en
diagramacion de
documentos.

Las politicas publicas
implican el disefio y la
implementacién de
instructivos
pedagogicos que
permitan incluir
actores con
conocimiento del tema
y actores con un nivel
bajo de habilidades
especificas; por ende,
integrar un profesional
con experiencia en el
areadela
comunicacion, con
conocimientos en
diagramacion
garantizara que el
conocimiento “publico”
del proceso, cuente

Persona

$2.598.333,33

$ 7.794.999,99
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con una difusion clara
y altos estandares de
socializacion.

Profesional Social lider en
comunidades LGBTI

Trabajador (a) social,
con experiencia de dos
(2) afios, en asesoria y
atencién diferencial a
minorias étnicas,
poblacion NARP 'y
LGBTI en politicas
publicas

El (la) profesional en
trabajo social es
responsable de liderar
todos los procesos de
contacto comunitario
para las politicas
publicas en las etapas
de agenda publica y
formulacion. Asi
mismo, sera el
profesional encargado
en generar la atencion
diferencial pertinente
para el diagndstico y
caracterizacion
LGBTI.

Persona

1 $2.598.333,33

$ 7.794.999,99

11.5 Profesional en derecho

Abogado (a) y/o
Politélogo (a) .

Profesional en
derecho y/o ciencia
politica, con
experiencia minima de
seis (6) meses en
generacion académica
de “marcos y analisis Persona
legal de jurisprudencia
para politica publica”.
Sera el profesional
encargado de generar
el respaldo técnico del
capitulo juridico de

1 $2.598.333,33

$ 7.794.999,99
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cada politica publica a
actualizar o formular,
acorde a los
determinantes de la
legislacion vigente
para el afio 2023 en el
entorno nacional,
departamental y
municipal.

Subtotal

$ 51.534.999,96

1,2

PERSONAL NO CALIFICADO

1.21

Auxiliar administrativo

Técnico (a) en
Sistemas

La operatividad del
programa, requiere,
respuesta de par,
acompafamiento en la
gestién documental
del proyecto tanto de
la contratacion del

personal requerido, Persona 3
ademas de realizar
apoyo constante en la
compra de materiales
para los talleres
metodologicos y la
organizacion logistica
en general.

$1.403.333,33

$ 4.209.999,99
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1.2.2

Auxiliares Operativos

Bachiller

La operatividad del
programa, requiere
acompafiamiento
logistico en las
estrategias

comunicativas y Persona
personal disponible en
terreno para la
aplicacion de los
instrumentos de
investigacion.

$ 1.286.666,67

$ 23.160.000,06

Subtotal

$ 27.370.000,05

1,3

HERRAMIENTAS PARA LA COORDINACION Y ORGANIZACION DE LA DINAMIZACION DEL PROYECTO

1.3.1

Alquiler equipos de computo

Capacidad minima de
procesador Intel Core
I3 de 7ma generacion...
Disco HHD de 500
GB... Memoria Ram 4
Gb, pantalla 14.1
pulgadas y puertos
HDMI, USB 3.0y
puerto C

Centralizacion de la
informacién capturada
en el trabajo
desarrollado por el
equipo en los
diferentes escenarios
de intervencion
requiere una epicentro
administrativo. Para el

caso, esto tendra Unidad
lugar en los equipos
de computo para
integrar la
sistematizacion del
diagnostico y la
caracterizacion LGBTI
y, la etapa diagnéstica
de cada politica
publica. Son nueve (9)

$400.000,00

$ 7.200.000,00
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Auxiliares Operativos
con equipos de
computo.

1.3.2

Gorras:

Gorra con refuerzo en
el frente, tela en
poliéster algodon

sublimidad con el logo

de la actividad

1.3.3

Camisetas

Camiseta por persona
unisex cuello redondo
fondo en entero
estampado full color o
sublimado en pecho y
espalda, 100%
algodon. (Se entregan
2 por persona)

Identificacion e
imagen institucional
del personal operativo
de la ejecucion del
proyecto entendiendo
que la poblacién de
trabajo de campo
requiere dos
camisetas para el uso
de la operacion y las
gorras y carnets sera
uno solo por persona.

134

Carnets

Carnets plastificados y
con informacion de los
funcionarios

Unidad 15 1 $ 27.000,00 $ 405.000,00
unidad 30 1 $ 30.166,67 $905.000,10
unidad 15 1 $ 11.000,00 $ 165.000,00
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Subtotal

TOTAL ACTIVIDAD 1. COORDINACION Y DINAMIZACION

$ 8.675.000,10

$ 87.580.000,11

ACTIVIDAD 2. ACCIONES PARA LA ACTUALIZACION Y FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA

9 HERRAMIENTAS PARA LA OPERACION DE LAS ACCIONES DE
PARTICIPACION CIUDADANA EN LAS POLITICAS PUBLICAS
Quinientos (500) o
Afiches tipo | afiches tipo poster full diﬁ,r:igl,']aggn ?oec:aio
poster de color de 100* 70 cm. de socializgcién
. socializacién y Pedagdgicos, iy y
Material romocién de disefiados para la promocion de la
2.1 visual P o AC0S pa politica publica, ais Unidad 1 500 1 $11.833,33 $ 5.916.665,00
. la politica socializacion,
impreso . iy como de los derechos
publica y promocion de la de las mujeres en el
derechos de politica publica y los municioio de
las mujeres. derechos de las Pie decﬁesta
mujeres. '
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Cartillas ludico Cartillas ludico
didacticas, didacticas, impresas,
impresas, Tamaro media oficio, dirigidas hacia la
dirigidas hacia | paginas internas de 4*4 ciudadania
. la ciudadania | tintas papel bond 75 piedecuestana. .
22 Carillas Piedecuestana. | grm aproximadamente | Enfocadas en un ABC Unidad 1 1.500 1 $15483,33 $23.224.995,00
Enfocadas en | 8 paginas con caratula de cada politica
un ABC de en 150 gramos publica. Seran tres (3)
cada politica modelos de cartillas
publica diferentes.
Participacion Profesionales: Los procesos de
ciudadana en Tallerista experto en participacién en
la Equidad de género politica publica, son
actualizacion Tallerista | para las mujeres. Perfil | fundamentales para | Pedagogia
2.3 de la politica | facilitador de | a quien va dirigido: todos los proceso de de los 4 1 1 $250.000,00 $ 1.000.000,00
publica para | los encuentros. | Mujeres y lideresas de actualizacion y Encuentros
la igualdad piedecuesta. Lugar: formulacion. Es
de las Auditorio abierto, necesario, integrar a
mujeres habilitado con las y los beneficiarios
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cumplimiento de
protocolos de
bioseguridad, Tiempo:
Cuatro 4 dias de
encuentros.

en capacitaciones,
empoderamiento,
liderazgo, formacion
en participacion y
politica publica, con el

Refrigerio compuesto por un jugo o
gaseosa pet 400ml y un producto de
pasteleria de 200 gramos

objetivo de cualificar
su accionar en el
proceso y obtener
resultados que
democraticen la voz y
la participacién

Material tecnoldgico requerido para la
ejecucion de actividad (video beam+
equipos de computo+ sillas + internet +
entre otros)

ciudadana.

Almuerzo | Almuerzo ejecutivo

Sefializacion de

Elementos de | medidas de

bioseguridad | bioseguridad
para el

desarrollo de la

actividad o
Alcohol etilico al 70%

Unidad 50 1 $ 11.166,67 $2.233.334,00
Unidad 4 1 $ 389.666,67 $ 6.234.666,72
Unidad 50 1 $ 26.000,00 $ 5.200.000,00
Unitario 4 1 $127.116,67 $ 508.466,68
Litro 4 1 $ 14.000,00 $ 56.000,00
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Tapabocas por 50 Cajas 4 1 $ 47.666,67 $190.666,68
unidades
?&a'c"ho“z""do a Litro 4 1 $ 10.666,67 $ 42.666,68
Subtotal $ 44.607.460,76
Quinientos (500) o
Afiches tipo | afiches tipo poster full .Am_pllamon de la
. difusién del proceso
poster de color de 100* 70 cm. de socializacion
socializacion y Pedagogicos, romocion de Iay
Material promocién de disefiados para la (F))Iitica iblica. ais
24 visual la politica socializacion, cgmo de E)s deréchos Unidad 500 1 $11.833,33 $5.916.665,00
impreso publica y promocién de la .
derechos de la | politica publica y los g;lci p:(zljl;:jor;ﬁoer}
poblacion con derechos de la mlFJ)nici i de
discapacidad. poblacion con unicip
. . Piedecuesta.
discapacidad.
Cartillas ludico Cartillas Iudico
didacticas, didacticas, impresas,
impresas, Tamaro media oficio, dirigidas hacia la
dirigidas hacia | paginas internas de 4*4 ciudadania
25 Cartillas la ciudadania | - fintas papelbond 75 | piedecuestana. Unidad 1,500 1 $ 15.483,33 $ 23.224.995,00
piedecuestana. | grm aproximadamente | Enfocadas en un ABC
Enfocadas en | 8 paginas con caratula de cada politica
un ABC de en 150 gramos publica. Seran tres (3)
cada politica modelos de cartillas
publica diferentes.
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Participacion
ciudadana en
la
actualizacion
de la politica

26 publica para

Tallerista
facilitador de
los encuentros.

Profesionales:
Tallerista experto en

Poblacion en Condicion

de Discapacidad. a
quien va dirigido:
Familias y personas
con poblacion en
condicion de
discapacidad de
piedecuesta. Lugar:
Auditorio abierto,
habilitado con
cumplimiento de
protocolos de
bioseguridad, Tiempo:
Cuatro 4 dias de
encuentros.

Los procesos de
participacion en
politica publica, son
fundamentales para
todos los proceso de
actualizacion y
formulacion. Es
necesario, integrar a
las y los beneficiarios
en capacitaciones,
empoderamiento,
liderazgo, formacién

Pedagogia
de los
Encuentros

la Poblacién

en Condicién
de

Discapacidad

Refrigerio compuesto por un jugo o
gaseosa pet 400ml y un producto de
pasteleria de 200 gramos

1 $250.000,00

$ 1.000.000,00

en participacion y
politica publica, con el
objetivo de cualificar Unidad

su accionar en el

proceso y obtener

Material tecnoldgico requerido para la
ejecucion de actividad (video beam+
equipos de computo+ sillas + internet +
entre otros)

50

1 $11.166,67

$2.233.334,00

resultados que
democraticen la voz y

la participacion
ciudadana. Unidad

Almuerzo

Almuerzo ejecutivo

1 $ 389.666,67

$ 6.234.666,72

Unidad

50

1 $ 26.000,00

$ 5.200.000,00
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Sefializacién de
medidas de Unitario 4 1 $127.116,67 $ 508.466,68
bioseguridad
Elementos de . . ,
bioseguridad Alcohol etilico al 70% Litro 4 1 $14.000,00 $56.000,00
para el
desarrollo de la
actividad
rapanocas por 50 Caias 4 1 $ 47.666,67 $ 190.666,68
?&f’c"ho“zad" al Litro 4 1 $ 10.666,67 $ 42.666,68
Subtotal $44.607.460,76
Afiches tipo | _, Quinientos (500) Ampliacién de la
afiches tipo poster full e
poster de color de 100% 70 cm difusién del proceso
socializacion y p . ' de socializacion y
. edagdgicos, .
. promocion de e promocion de la
Material la politica disefiados para la politica publica, ais
2.7 visual iblica socializacion, como de los deréchos Unidad 500 1 $11.833,33 $5.916.665,00
impreso P y promocién de la S
derechos de la e de la poblacién
i politica publica y los )
poblacién derechos de Ia habitante de calle en
habitante de . . el municipio de
poblacién habitante de .
calle. calle Piedecuesta.
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Cartillas ludico Cartillas ludico
didacticas, didacticas, impresas,
impresas, Tamaro media oficio, dirigidas hacia la
dirigidas hacia | paginas internas de 4*4 ciudadania
26 Cartilas la ciudadania | - tintas papel bond 75 | piedecuestana. Unidad 1 1,500 1 $ 15.483,33 $ 23.224.995,00
piedecuestana. | grm aproximadamente | Enfocadas en un ABC
Enfocadas en | 8 paginas con caratula de cada politica
un ABC de en 150 gramos publica. Seran tres (3)
cada politica modelos de cartillas
publica diferentes.
Participacion Profesionales: Los procesos de
ciudadana en Tallerista experto en participacién en
la Habitante de Calle. politica publica, son
actualizacion Tallerista Perfil a quien va fundamentales para | Pedagogia
2.8 de la politica | facilitador de | dirigido: Familiasy todos los proceso de de los 4 1 1 $ 250.000,00 $ 1.000.000,00
publica los encuentros. | lideres de actualizacion y Encuentros
Poblacion organizaciones y/o formulacion. Es
Habitante de fundaciones de necesario, integrar a
Calle Habitantes de Calle. las y los beneficiarios
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Lugar: Auditorio
abierto, habilitado con
cumplimiento de
protocolos de
bioseguridad, Tiempo:
Cuatro 4 dias de
encuentros.

en capacitaciones,
empoderamiento,
liderazgo, formacion
en participacion y
politica publica, con el
objetivo de cualificar
su accionar en el

Refrigerio compuesto por un jugo o
gaseosa pet 400ml y un producto de
pasteleria de 200 gramos

proceso y obtener
resultados que
democraticen la voz y
la participacién
ciudadana.

Material tecnoldgico requerido para la
ejecucion de actividad (video beam+

equipos de computo+ sillas + internet +

entre otros)

Almuerzo

Almuerzo ejecutivo

Elementos de
bioseguridad
para el
desarrollo de la
actividad

Senalizacion de
medidas de
bioseguridad

Alcohol etilico al 70%

Unidad 50 1 $ 11.166,67 $2.233.334,00
Unidad 4 1 $ 389.666,67 $ 6.234.666,72
Unidad 50 1 $ 26.000,00 $ 5.200.000,00
Unitario 4 1 $127.116,67 $ 508.466,68
Litro 4 1 $ 14.000,00 $ 56.000,00
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Tapabocas por 50 Cajas 4 1 $ 47.666,67 $ 190.666,68
unidades
?gf,'/oa'“’ho"zado al Litro 4 : $ 10.666,67 $ 42.666,68
Subtotal $ 44.607.460,76
TOTAL ACTIVIDAD 2. ACCIONES PARA LA ACTUALIZACION Y FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA $ 133.822.382,28

ACTIVIDAD 3. DIAGNOSTICO Y CARACTERIZACION LGBTI

3.1

Acciones participativas de
captura de la informacién
sistematizacion y analisis

Construccion de
instrumento (encuesta),
manual de captura
(explicacion técnica
frente a como recopilar
la informacion),
aplicacién de 600
encuestas (personal
especializado en
captura de informacion)
y analisis de estudio
(descriptivo, deductivo)
realizado en
Piedecuesta en el &rea
Rural y Urbana, con
muestra

La investigacion de
tipo cuantitativo, tiene
como objeto,
identificar de manera
probabilistica a nivel
general de
Piedecuesta, para
comprender la
valoracion de la oferta
institucional,
identificando un
diagnéstico y
caracterizacion LGBTI
del municipio. El valor
incluye todo el
proceso

Unidad

600

$ 50.300,00

$ 30.180.000,00
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estadisticamente
estable, con los pesos
porcentuales
respectivos a cada
universo comunal.
Subtotal $30.180.000,00
Material que genera
identidad institucional
del proyecto donde
tendra una base de
Abanicos de carton personalizados mensaje fllosofico que
. ; P contribuya a los
impresos a 2 caras en cartulina gréafica
Abanico + de alto gramaje , esto se hace que elementos de
3.2 . . i participacion Unidad 4.500 1 $6.233,33 $ 28.049.985,00
iman tenga resistencia para el uso que se le . .
L ciudadana eje
dard, mas tarjeta imantadas para la "
tematico del proyecto.
nevera de 4 cm por 4 cm )
Se entregara a cada
persona que participe
en las diferentes
intervenciones del
proyecto.
Subotal $ 28.049.985,00
TOTAL ACTIVIDAD 3. DIAGNOSTICO Y CARACTERIZACION LGBTI $ 58.229.985,00
4. ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD E IDENTIDAD POBLACIONAL DEL PROYECTO
ELEMENTOS DE Los encuentros
BIOSEGURIDAD: Elementos | Sefalizacion de poblacionales para
hasta agotar presupuesto ( | medidas de abrir los espacios de L
41, Guantes, Tapabocas, Caretas, | bioseguridad del cada politica publica Unitario 1 8 $376.319,67 §3.010.557,36
Gel Antibacterial, Alcohol al | recorrido requieren elementos
70%) de Bioseguridad para
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la comunidad que
Alcohol etilico al 70% participe. Litro 1 5 8 $ 14.000,00 $ 560.000,00
Tapabocas por 50 Cajas 1 10 8 $ 25.333,33 $ 2.026.666,40
unidades
?&a'c"ho“zad" al Litro 1 5 8 $ 11.500,00 $ 460.000,00
Subtotal $ 6.057.223,76
4 TOTAL ACTIVIDAD 4. ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD DEL PROYECTO $ 6.057.223,76
TOTAL DEL PROYECTO $ 285.680.591,15
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FICHA TECNICA Versién: 0.0
MUNICIPIO DE PIEDECUESTA Pagina 1 de 14
DIA| MES ANO
28 03 2023
ENCARGADO UNIDAD GESTORA
OFICINA GESTORA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
ORIGEN DE RECURSOS FUNCIONAMIENTO O INVERSION

, FICHA TECNICA PARA ADQUIRIR EL SIGUIENTE BIEN O SERVICIO.
OBRA | | INTERVENTORIA | | CONSULTORIA | | SUMINISTROS | | COMPRAS | | SERVICIOS. | X

Objeto de las Especificaciones

Establecer las condiciones minimas de desempefio y calidad de los bienes y servicios para el desarrollo del siguiente objeto contractual: “MIODERNIZACION DE LAS POLITICAS
PUBLICAS DE MUJER EQUIDAD DE GENERO, HABITANTE DE CALLES, DISCAPACIDAD Y CARACTERIZACION DE LA POBLACION LGTBI EN EL
MUNICIPIO DE PIEDECUESTA SANTANDER.”

Cdédigo: F-GA-061 Versién: 0.0 Pagina 1 de 14
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DESCRIPCION DE FICHA TECNICA

item D Clasificacié | Clasificaci Heg e e Can/zZ
Descripcion on - p on Especificaciones Técnicas Unidad | o/Mes | Cantid Justificacion
s n Familia on Clases onas
Segmento Productos es ad
ACTIVIDAD 1. COORDINACION Y DINAMIZACION DEL PROYECTO
1 PERSONAL
CALIFICADO

Serd el director(a) técnico del
disefio, formulacion y actualizacion
de las Politicas Publicas. A partir
Profesional en ciencias de éste rol, garantizara que el
humanas, con maestria en proceso de validacion social de las
ciencias politicas, con etapas de la politica publica, en los
1.1.1 | Gerente del proyecto | 80000000 80110000 80111700 | 80111715 | experiencia especifica minimo | Persona 3 1 1 cuales los actores relevantes en la
de siete (7) afios, en direccién restitucion de derechos
de disefio y formulacion de fundamentales acuerdan las lineas
politicas publicas. estratégicas de la politica, cuente
con las garantias de Inclusién,
participacion y legitimidad

poblacional.
Profesional en ciencias politicas Sera el director(a) técnico de los
y gobierno, con maestria en procesos de investigacion
14,2 | Profesionalliderde | gy500500 | go110000 | 80111700 | 80111715 ciencias polificas, con | po oo 3| 1 | Cuantitativos a desarrollar para la
analisis cuantitativos experiencia especifica minimo etapa de “agenda publica de cada
de cinco (5) afios, en estudios politica publica; asi mismo, liderara
de investigacion social con la  consistencia y  andlisis
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énfasis en andlisis cualitativo y
cuantitativo

estadisticos del diagnéstico y
caracterizacion de la poblacion
LGBTI del municipio.

Profesional lider en

o 80000000
comunicacion

80110000

80111700

80111715

Publicista/Comunicador (a)
social/Disefiador (a) gréafico, con
experiencia y conocimientos en

diagramacion de documentos.

Persona

Las politicas publicas implican el
disefio y la implementacion de
instructivos  pedagdgicos  que
permitan incluir actores con
conocimiento del tema y actores
con un nivel bajo de habilidades
especificas; por ende, integrar un
profesional con experiencia en el
area de la comunicacion, con
conocimientos en diagramacion
garantizara que el conocimiento
‘pUblico” del proceso, cuente con
una difusibn clara y altos
estandares de socializacion.

Profesional Social
lider en comunidades
LGBTI

80000000

80110000

80111700

80111715

Trabajador (a) social, con
experiencia de dos (2) afios, en
asesoria y atencion diferencial a

minorias étnicas, poblacion
NARP y LGBTI en politicas
publicas

Persona

El (la) profesional en trabajo social
es responsable de liderar todos los
procesos de contacto comunitario
para las politicas publicas en las
etapas de agenda publica vy
formulacion. Asi mismo, sera el
profesional encargado en generar
la atencion diferencial pertinente
para el diagndstico y
caracterizacion LGBTI.
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Profesional en
derecho

80000000

80110000

80111700

86101713

Abogado (a) y/o Politdlogo (a) .

Persona

Profesional en derecho y/o ciencia
politica, con experiencia minima de
seis (6) meses en generacion
académica de “marcos y analisis
legal de jurisprudencia para politica
publica”.  Sera el profesional
encargado de generar el respaldo
técnico del capitulo juridico de
cada politica publica a actualizar o
formular, acorde  a los
determinantes de la legislacion
vigente para el afio 2023 en el
entorno nacional, departamental y
municipal.

1,2

PERSONAL NO
CALIFICADO

1.2.1

Auxiliar
administrativo

80000000

80110000

80111700

80111715

Tecnico (a) en Sistemas

Persona

La operatividad del programa,
requiere, respuesta de pqr,
acompafiamiento en la gestion
documental del proyecto tanto de
la contratacion del personal
requerido, ademas de realizar
apoyo constante en la compra de
materiales para los talleres
metodoldgicos y la organizacion
logistica en general.

1.2.2

Auxiliares Operativos

80000000

80110000

80111700

80111715

Bachiller

Persona

La operatividad del programa,
requiere acompafamiento logistico
en las estrategias comunicativas y
personal disponible en terreno para
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la aplicacion de los instrumentos
de investigacion.

HERRAMIENTAS
PARA LA
13 | COORDINACION Y
’ ORGANIZACION DE
LA DINAMIZACION
DEL PROYECTO
Centralizacion de la informacion
capturada en el trabajo
desarrollado por el equipo en los
diferentes escenarios de
Capacidad minima de intervencion requiere una epicentro
procesador Intel Core 13 de 7ma administrativo. Para el caso, esto
Alquiler equipos de generacion... Disco HHD de 500 tendra lugar en los equipos de
1.3.1. 43000000 43210000 43211500 | 43211507 GB... Memoria Ram 4 Gb, Unidad 2 9 1 computo  para integrar la
computo ) o S
pantalla 14.1 pulgadas y sistematizacion del diagnostico y la
puertos HDMI, USB 3.0 y puerto caracterizacion LGBTI vy, la etapa
C diagnostica de cada politica
publica. Son nueve (9) Auxiliares
Operativos con equipos de
computo.
Gorra con refuerzo en el frente, Identificacién e imagen
132 Gorras: 53000000 | 53100000 | 53102500 | 53102516 | t1den poliester algodon Unidad | 1 15 |1 institucional del personal operativo
sublimidad con el logo de la de la ejecucion del proyecto
actividad entendiendo que la poblaciéon de
Camiseta por persona unisex trabajo de campo requiere dos
1.3.3. Camisetas 53000000 53100000 53103000 | 53103001 | cuello redondo fondo en entero unidad 1 30 1 camisetas para el uso de la
estampado full color o
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sublimado en pecho y espalda,

100% algodon. (Se entregan 2
por persona)

Carnets plastificados y con

operacion y las gorras y carnets
sera uno solo por persona.

134 Carnet 55000000 55120000 55121800 | 55121802 | . ) J unidad 1 15 |1
informacién de los funcionarios
ACTIVIDAD 2. ACCIONES PARA LA ACTU,ALIZACI(')N Y FORMULACION DE LA POLITICA
PUBLICA
Detalle | Descripcion | Clasificaci Clasificacié | Clasificaci Clasificaci Tiemp Caniz
ltem on - X on Especificaciones Técnicas | Unidad | o/Mes | Cantid Justificacion
n Familia on Clases onas
Segmento Productos es ad
2 HERRAMIENTAS PARA LA OPERACION DE LAS ACCIONES DE PARTICIPACION CIUDADANA EN LAS
POLITICAS PUBLICAS
Afiches tioo Ampliacion de la difusién del
P Quinientos (500) afiches tipo proceso de  socializacion 'y
poster de . . ” L ,
o poster full color de 100* 70 promocion de la politica publica, ais
Materi socializacion e o
21 aterial Y promocién cm. Pedagdgicos, disefiados como de los derechos de las
| visual de Ia politica 60000000 60110000 60111000 | 60111004 para la socializacion, Unidad 1 500 1 mujeres  en el municipio de
impreso L’Jbﬁca promocion de la politica Piedecuesta.
P y publica y los derechos de las
derechos de muieres
las mujeres. Jeres.
Cartillas Cartillas ludico didacticas,
ludico- Tamafio media oficio, impresas, dirigidas hacia la
didacticas, paginas internas de 4*4 ciudadania Piedecuestana.
9o | Cartilas | impresas, | 5000000 | 55100000 | 55101500 | 55101509 | Unaspapelbond 7Sgrm g || 45pg | ¢ | Enfocadas en un ABC de cada
dirigidas aproximadamente 8 paginas politica publica. Seran tres (3)
hacia la con caratula en 150 gramos modelos de cartillas diferentes.
ciudadania
Piedecuestan
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a. Enfocadas
en un ABC
de cada
politica
publica
Participa Profesionales: Tallerista Los procesos de participacion en
cion experto en Equidad de politica publica son fundamentales
ciudada género para las mujeres. para todos los proceso de
naenla Tallerista Perfil a quien va dirigido: Pedagogi actualizacion y formulacion. Es
agtyaliz facilitador de 80000000 80110000 80111700 | 80111715 | _ Mujeres y Iideretsas d_e . adelos 4 1 1 necega_rioz integrar a Ia_s y los
acion de los Piedecuesta. Lugar: Auditorio | Encuentro beneficiarios en capacitaciones,
la encuentros. abierto, habilitado con S empoderamiento, liderazgo,
politica cumplimiento de protocolos formacién en participacion y politica
2.3 publica de bioseguridad, Tiempo: publica, con el objetivo de cualificar
para la Cuatro 4 dias de encuentros su accionar en el proceso y obtener
igualdad Refrigerio compuesto por un resultados que democraticen la voz
de las jugo o gaseosa pet 400ml y un y la participacion ciudadana.
mujeres Refrigerio 50000000 | 50180000 50182000 | 50182001 | producto de pasteleria de 200 Unidad 4 50 1
gramos
Material tecnoldgico requerido
Material para la ejecucion delactividad .
tecnoldgico 60000000 | 60100000 60101700 | 60101725 (video beam+ equipos de Unidad 4 4 1
computo+ sillas + internet +
entre otros)
Almuerzo 93000000 | 93130000 93131600 | 93131608 Almuerzo ejecutivo Unidad 4 50 1
Elementos Sefializacién de medidas de Y
de 55000000 | 55120000 55121700 | 55121725 bioseguridad Unitario 1 4 1
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. . - 5
b'of)z?:';fad 13000000 | 13100000 | 13111000 | 13111067 | ~ Alcoholetiicoal70% Litro 1 4
desarrollo de '
oot | 42000000 | 42130000 | 42131600 | 42131606 | '2PaDOcasPorOunidades | pops 1y 4
Gel alcoholizado al 70%
53000000 | 53130000 53131600 | 53131626 litros 1 4
Afiches tipo Ampliacion de la difusién del
poster de proceso de  socializacion y
socializacion promocion de la politica publica, ais
y promocién Quinientos (500) afiches tipo como de los derechos de Ila
de la politica poster full color de 100* 70 poblacion con discapacidad en el
Material publica y cm. Pedagdgicos, disefiados municipio de Piedecuesta.
24 visual derechos de | 60000000 60110000 60111000 | 60111004 para la socializacion, Unidad 1 500
impreso | la poblacion promocion de la politica
con publica y los derechos de la
discapacidad poblaciéon con discapacidad.
Cartillas Cartillas Cartillas ludico didacticas,
ludico- impresas, dirigidas hacia la
didacticas, Tamafio media oficio, ciudadania Piedecuestana.
impresas, paginas internas de 4*4 Enfocadas en un ABC de cada
25 dingidas | s5500000 | 55100000 | 55101500 | 55101509 | nt@spapelbond 75gm Iy |y | g 50 poliica publica. Serdn tres (3)
hacia la aproximadamente 8 paginas modelos de cartillas diferentes.
ciudadania con caratula en 150 gramos
Piedecuestan
a. Enfocadas
en un ABC
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de cada
politica
publica
Participa | Tallerista Profesionales: Tallerista Los procesos de participacion en
cion facilitador de experto en Poblacion en politica publica, son fundamentales
ciudada los Condicion de Discapacidad. para todos los proceso de
naenla | encuentros. a quien va dirigido: Familias Pedagod actualizacién y formulacion. Es
actualiz y personas con poblacion en 3 deglog necesario, integrar a las y los
acion de 80000000 80110000 80111700 | 80111715 | condicion de discapacidad de 4 1 1 beneficiarios en capacitaciones,
) : .. .| Encuentro : .
la piedecuesta. Lugar: Auditorio empoderamiento, liderazgo,
politica abierto, habilitado con formacion en participacion y politica
publica cumplimiento de protocolos publica, con el objetivo de cualificar
2.6. | parala de bioseguridad, Tiempo: Su accionar en el proceso y obtener
Poblaci6 Cuatro 4 dias de encuentros. resultados que democraticen la voz
nen Refrigerio compuesto por un y la participacién ciudadana.
Condicio . jugo o gaseosa pet 400ml y un .
 de Refrigerio 50000000 50180000 50182000 | 50182001 oroducto de pasteleria de 200 Unidad 4 50 1
Discapa ___gramos :
cidad Material tecnoldgico requerido
Material para la ejecucidn de actividad
t L 60000000 60100000 60101700 | 60101725 (video beam+ equipos de Unidad 4 4 1
ecnhologico . .
computo+ sillas + internet +
entre otros)
Almuerzo 93000000 | 93130000 93131600 | 93131608 Almuerzo ejecutivo Unidad 4 50 1
Elementos Senalizacion de medidas de Y
do 55000000 55120000 55121700 | 55121725 bioseguridad Unitario 1 4 1
, : - 5
b"’;g?:"e'fad 13000000 | 13100000 | 13111000 | 13111067 |  Acoholetiicoal70% Litro 1 4 1
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desarrolio de | 1550000 | 42130000 | 42131600 | 42131606 | 12Papocas por S0 unidades | o 1 4
la actividad
55000000 55120000 55121700 | 55121725 Gel alcoholizado al 70% litros 1 4
Afiches tipo Ampliacion de la difusién del
pgst.er d.e' Quinientos (500) afiches tipo proceso de sqg|al|z§0|9n J
socializacion . promocion de la politica publica, ais
i poster full color de 100* 70
Material | ¥ Promocion cm. Pedagdgicos, disefiados como ”de Iog derechos de la
27 | visual | 9€'apolitca | s5000000 | 60110000 | 60111000 | 60111004 |  parala socializacion, Unidad | 1 | 500 poblacion habitante de calle en el
, publica y . " municipio de Piedecuesta.
impreso promocion de la politica
derechos de -
] publica y los derechos de la
la poblacion poblacion habitante de calle
habitante de '
calle.
Cartillas Cartillas Cartillas [udico didacticas,
ludico- impresas, dirigidas hacia la
didacticas, ciudadania Piedecuestana.
impresas, Enfocadas en un ABC de cada
dirigidas Tamafio media oficio, politica publica. Seran tres (3)
hacia la paginas internas de 4*4 modelos de cartillas diferentes.
2.8. P.C'“dada”'a 55000000 | 55100000 | 55101500 | 55101509 | Umtaspapelbond7Sgm o gag | g | 4500
iedecuestan aproximadamente 8 paginas
a. Enfocadas con caratula en 150 gramos
en un ABC
de cada
politica
publica
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Participa |  Tallerista Profesionales: Tallerista
cion facilitador de experto en Habitante de
ciudada los Calle. Perfil a quien va
naenla | encuentros. dirigido: Familias y lideres
actualiz de organizaciones y/o Pedagogi
acion de fundaciones de Habitantes adelos Los procesos de participacion en
g 80000000 | 80110000 80111700 | 80111715 de Calle. Lugar: Auditorio | Encuentro 4 1 1 politica publica, son fundamentales
politica abierto, habilitado con s para todos los proceso de
publica cumplimiento de protocolos actualizacion y formulacion. Es
Poblacio de bioseguridad, Tiempo: necesario, integrar a las y los
n Cuatro 4 dias de beneficiarios en capacitaciones,
Habitant encuentros. empoderamiento, liderazgo,
ede Refrigerio compuesto por un formacion en participacion y politica
Calle . jugo o gaseosa pet 400ml y un . publica, con el objetivo de cualificar
90, Refrigerio 50000000 | 50180000 50182000 | 50182001 oroducto de pasteleria de 200 Unidad 4 50 |1 51 accionar en el praceso y oblener
___Qramos . resultados que democraticen la voz
Material tecnoldgico requerido y la participacion ciudadana.
Material para la ejecucidn de actividad
t L 60000000 | 60100000 60101700 | 60101725 (video beam+ equipos de Unidad 4 4 1
ecnholdgico . .
computo+ sillas + internet +
entre otros)
Almuerzo 93000000 | 93130000 93131600 | 93131608 Almuerzo ejecutivo Unidad 4 5 |1
Elementos Sefializacion de medidas de Y
do 55000000 | 55120000 55121700 | 55121725 bioseguridad Unitario 1 4 1
. , - 5
b'og‘:]?:g‘l’ad 13000000 | 13100000 | 13111000 | 13111067 |  Acoholetiicoal70% Litro 1| 4 |1
Il i
desarrollo de | 00000 | 42130000 | 42131600 | 42131606 | 12PaDOCas porS0unidades | oo |y 4 |1
la actividad
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Gel alcoholizado al 70%
55000000 | 55120000 55121700 | 55121725 litro 1 4 1
ACTIVIDAD 3. DIAGNOSTICO Y CARACTERIZACION LGBTI
Descripcion Clasificaci Y .. . | Clasificaci Tiemp
Item on C:Ia:::ﬁ;?alo glr?sglf;?ezl on Especificaciones Técnicas Unidad | o/Mes | Cantid g::éz Justificacion
Segmento Productos es ad
La investigacion de tipo
cuantitativo, tiene como objeto,
Construccién de instrumento iden_tificar de manera pr.obabilistica
(encuesta), manual de captura a nivel general de Piedecuesta,
(explicaci;’)n técnica frente a para comprender la valoracion de
como recopilar la informacién) la oferta institucional, identificando
o ’ un diagnéstico y caracterizacion
aplicacién de 600 encuestas LGBTI del municipio. EI valor
Acciones (personal especializado en incluve todo el roceso.
participativas de captura de informacion) y y P
3. capturadela | g3350000 | 93140000 | 93141800 | 93141810 | ANANSIS de estudio (descriptivo, |y iy | g | ggg |
informacién deductivo) realizado en
sistematizacion y Piedecuesta en el area Rural y
analisis Urbana, con muestra
estadisticamente estable, con
los pesos porcentuales
respectivos a cada universo
comunal.
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Material que genera identidad
Abanicos de cartén institucional del proyecto donde
personalizados impresos a 2 tendra una base de mensaje
caras en cartulina gréfica de filoséfico que contribuya a los
alto gramaje, esto se hace que elementos  de  participacion
3.2 Abanico + iman 14000000 14110000 14111600 | 14111604 | tenga resistencia para el uso Unidad 1 4500 |1 ciudadana eje tematico del
que se le dara, mas tarjeta proyecto. Se entregard a cada
imantadas para la nevera de 4 persona que participe en las
cm por 4 cm diferentes  intervenciones  del
proyecto.
4,
ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD E IDENTIDAD POBLACIONAL DEL PROYECTO
) Detalle | Descripcion | Clasificaci Clasificacié | Clasificaci Clasificaci Tiemp Caniz
Item on - . on Especificaciones Técnicas | Unidad | o/Mes | Cantid Justificacion
n Familia on Clases onas
Segmento Productos es ad
ELEME | Sefalizacion Los encuentros poblacionales para
NTOS | de medidas Sefializacion de medidas de abrir los espacios de cada politica
41 DE de 55000000 55120000 55121700 | 55121725 bioseauridad del " Unitario 1 1 8 publica requieren elementos de
! | BIOSEG | bioseguridad guridac det recormdo
g
URIDAD | del recorrido Bioseguridad para la comunidad
Alcohol etilico al 70% que participe.
Aeohol 143000000 | 13100000 | 13111000 | 13111067 Litro 1 5 g
etilico al 70%
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Tapabocas
por 50
unidades

42000000 | 42130000

42131600

42131606 | Tapabocas por 50 unidades

Cajas

Gel
alcoholizado
al 70%

55000000 | 55120000

55121700

55121725 Gel alcoholizado al 70%

Litro

Proyecto: WiIIianSyMﬁéndez Ortiz

Contratista CPSSDS

Reviso: Claudia Pinzén
Contratista CPS SDS

DIANA CAROLINA PEINADO TORRES

SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL
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Piedecuesta, 23 de junio de 2023.

Sefiores:
FUNDACION GENERANDO OPCIONES
NIT. 900409974-0

Ref: Invitacién a presentar Propuesta

El municipio de Piedecuesta, a través de la Secretaria General y de las Tic, se permite invitarlo(a) a presentar
propuesta para realizar el siguiente objeto: “MODERNIZACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS DE MUJER EQUIDAD
DE GENERO, HABITANTE DE CALLES, DISCAPACIDAD Y CARACTERIZACION DE LA POBLACION LGTBI EN EL
MUNICIPIO DE PIEDECUESTA SANTANDER”. de acuerdo a los pardmetros que se detallan en el estudio de
conveniencia y oportunidad que se adjunta a la presente invitacién, en el cual se describe el alcance del
objeto, valor, plazo, forma de pago, garantias exigidas y demas elementos sustanciales.

En el estudio previo se identifican ademas los requisitos de formacion y experiencia minimos que deben
cumplirse, a lo cual se debe agregar junto con la propuesta los documentos generales de ley necesarios para
contratar con el Estado.

Junto con la propuesta deberéa presentar lo siguiente:

Correspondencia del
Objeto de la entidad
privada sin animo de

Las entidades privadas sin animo de lucro en sus documentos constitutivos definen
el area de interés de su accion, la cual esta relacionada con la intencion de los

lucro y el programa
o actividad prevista
en el plan de
desarrollo

fundadores y de los donantes. La coincidencia entre el objeto social principal de la
entidad privada sin animo de lucro y el programa o actividad del plan de desarrollo,
es un elemento esencial para que esta sea adecuada para desarrollar tales
propositos. Para lo anterior el objeto social seré verificado asi:

1.De estar inscrita en la Camara de Comercio, con el certificado de existencia y
representacion legal con una expedicion no superior a los 30 dias anteriores a la
celebracion del convenio o cierre del proceso competitivo segun sea el caso.

2.En caso de no estar inscrita en la Camara de Comercio debera allegar el
documento por medio del cual se le reconoce personeria juridica expedido por la
Gobernacién o la Entidad Competente en la materia, acompafiado de los estatutos
de la fundacion con certificado de ser copia fiel del original.

Nota: Los sociales, ambiguos, generales, imprecisos y poco claros no seran
tenidos en cuenta por la entidad para demostrar correspondencia con el objeto
social.

Capacidad del
personal de la
entidad privada sin
animo de lucro

La ESAL debera aportar certificacion que contenga la relacién del personal
administrativo, operativo o asistencial con el que cuenta. De igual forma debera
aportar las hojas de vida del personal con el cual desarrollara el convenio, para
esto deberd aportar:

a. Hoja de Vida con sus respectivos soportes de formacién y experiencia

b. Certificados de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y de medidas
correctivas

c. Libreta militar (cuando sean hombres menores de 50 afios)

d. Cedula de ciudadania RUT
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Experiencia

La experiencia requerida debe estar asociada con el éxito en programas
desarrollados por la entidad privada sin animo de lucro similares o afines al
programa o actividad prevista en el plan de desarrollo y debe ser proporcional al
alcance, el valor y la complejidad del proyecto.

La experiencia debe ser en las actividades requeridas para desarrollar el programa
0 actividad prevista en el plan de desarrollo, por tanto, la Entidad Estatal no debe
exigir contratos con un tipo determinado de institucion sino la ejecucién de los
programas o actividades propiamente dichas.

Se requiere que la entidad ESAL aporte la relacién de convenios y/o contratos
ejecutados por esta (como minimo 1) . relacionados con el objeto del presente
proceso.

Esta experiencia debera ser acreditada aportando copia del convenio o contrato
ejecutado junto con su respectiva acta de recibo final o liquidaciéon. También
podran aportarse certificaciones, siempre y cuando, esta acredite como minimo la
siguiente informacién: 1) Datos del contratante 2) Datos del Contratista 3) Objeto
ylo alcances del contrato 4) Valor ejecutado 5) Fecha de inicio y terminacién 6)
Informacién inherente al cumplimiento y calidad del servicio

Estructura
organizacional

La estructura organizacional muestra la madurez de la organizacién en sus
procedimientos, el manejo de la informacidn y en general su gobierno corporativo.
Por lo anterior deben establecerse requerimientos que acrediten la estructura
organizacional de la entidad privada sin animo de lucro, atendiendo al programa o
actividad prevista en el plan de desarrollo.

A continuacién, se relacionan algunas condiciones que pueden tener en cuenta las
Entidades Estatales para el efecto:

[ El gobierno corporativo es importante. Por esto es conveniente requerir 6rganos
de administraciéon activos tales como junta directiva, comités directivos u otro
organo independiente que supervise las actividades de los administradores y de
lineamientos sobre la direccién de la entidad privada sin animo de lucro.

+ Estados financieros auditados por un contador publico independiente o revisor
fiscal y disponibles para sus grupos de interés.

+ Politica documentada de conflictos de interés.

* Politica de manejo de riesgos operativos y archivo de documentos.

* Politica documentada de compensacion de administradores y miembros de junta

Indicadores de la
eficiencia de la
organizacion

Los indicadores financieros asociados a la eficiencia de la entidad sin animo de
lucro muestran su grado de madurez y de dedicacion a proyectos misionales. La
utilizacién de los indicadores dependera de la complejidad del objetivo del plan de
desarrollo que se pretende cumplir. Para estos procesos de contratacion debe
considerarse la siguiente informacién minima con respecto a las Entidades sin
animo de lucro:

1. La administracién de la entidad privada sin animo de lucro debe mostrar

eficiencia en el gasto para lo cual el siguiente indicador sobre la eficiencia en la
administracion de la totalidad de sus proyectos es Util:

Gastos de implementacion de los proyectos en el afio x

Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio x

Entre mayor sea este porcentaje, mas recursos debe utilizar la entidad privada sin
animo de lucro para satisfacer las necesidades de la comunidad y menos en su
propia administracién
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2. Las contribuciones estatales a las entidades sin animo de lucro pueden
desplazar las donaciones provenientes del sector privado y reducir los incentivos
para buscar financiacién privada. Un indicador de la eficiencia del esfuerzo de la
ESAL para conseguir recursos del sector privado es recomendable:

Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el ano x

Total de contribuciones del sector privado en el ano x

Entre mayor sea este porcentaje, més eficiencia tiene la ESAL para gestionar
recursos del sector privado y no depender Unicamente de los aportes del sector
publico.

Nota: Para la acreditacion de estos indicadores la ESAL debera aportar estados
financieros auditados y certificacién expedida por el revisor fiscal certificando estos
indicadores.

Reputacion La entidad privada sin animo de lucro para ser de reconocida idoneidad debe tener
una buena reputacion en el Sistema de Compra Publica y en sus grupos de interés.
La Entidad Estatal debe recopilar toda la informacién disponible sobre las
entidades sin animo de lucro y conocer a fondo sus actividades y desemperio en el
pasado para mitigar los Riesgos en la ejecucién del proyecto.

La reputacion de la ESAL sera verificada de la siguiente forma:

a. Revisar los antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales de los
administradores y/o representante legal de la ESAL

b. Verificar que los administradores y/o representantes legales no estén en la
categoria de personas politicamente expuestas.

c. Realizar la verificacion de los antecedentes de la ESAL y el personal clave para
la ejecucién del convenio.

d. Verificacion de criterios considerados por ofras entidades Estatales para la
seleccion de la ESAL en proyectos similares.

ENTREGA DE LA PROPUESTA. La propuesta deberéa entregarse hasta el:

Dia: Dentro de los cinco dias habiles siguientes al recibo de la presente invitacién.
Hora:8ama12myde 2 pma 6 pm.
Lugar: SECRETARIA GENERAL Y DE LAS TIC

Cordialmente,

JAIME ROGERIO BAEZ RANGEL
SECRETARIO GENERAL Y DE LAS TIC

Proyecto:
JULIAN ORLANDO TOLOZA SEPULVEDA
Abogado Secretaria General CPS
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ACTO DE DESIGNACION DEL COMITE EVALUADOR

EL SECRETARIO GENERAL Y DE LAS TIC DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA, SANTANDER, En uso de sus facultades
legales, en especial las consagradas en el decreto expedido por el Alcalde Municipal para celebrar contratos mediante
Decreto Municipal N° 074 de 2020, quien a su vez se encuentra autorizado por el acuerdo 025 de 2016 modificado por el
Acuerdo Municipal 009 de 2017, para suscribir contratos y/o convenios,

CONSIDERANDO:

1. Que mediante Decreto Municipal N° 074 de 2020 expedido por el Alcalde Municipal se delega en el Secretario General Y
De Las Tic las funciones y competencias que en materia contractual corresponden al Alcalde Municipal.

2. Que se dio apertura al proceso de minima cuantia nimero SDS-RE-03-2023 , que se adelanta para contratar el objeto:
“MODERNIZACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS DE MUJER EQUIDAD DE GENERO, HABITANTE DE CALLES,
DISCAPACIDAD Y CARACTERIZACION DE LA POBLACION LGTBI EN EL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA
SANTANDER”.

3. Que el articulo ART. 2.2.1.1.2.2.3. del decreto 1082 de 2015 establece —Comité evaluador. La entidad estatal puede
designar un comité evaluador conformado por servidores publicos o por particulares contratados para el efecto para evaluar
las ofertas y las manifestaciones de interés para cada proceso de contratacion por licitacion, seleccién abreviada, minima
cuantia y concurso de méritos. El comité evaluador debe realizar su labor de manera objetiva, cifiéndose exclusivamente a
las reglas contenidas en los pliegos de condiciones. El caracter asesor del comité no lo exime de la responsabilidad del
ejercicio de la labor encomendada. En el evento en el cual la entidad estatal no acoja la recomendacion efectuada por el
comité evaluador, debe justificar su decision.

Los miembros del comité evaluador estan sujetos al régimen de inhabilidades e incompatibilidades y conflicto de interés
previstos en la Constitucion y la ley.

La verificacién y la evaluacion de las ofertas seré adelantada por quien sea designado por el ordenador del gasto sin que se
requiera un comité plural.

En virtud de lo anterior, el Secretario General y de las Tic del Municipio de Piedecuesta, Santander
DETERMINA:

ARTICULO PRIMERO: Designar a la siguiente persona como miembro del comité evaluador para evaluar las propuestas
que sean allegadas dentro del Proceso referido.

NOMBRE CARGO Y/O CONTRATO DESIGNACION

JULIAN ORLANDO TOLOZA Abogado Contratista Evaluador Aspectos Juridicos,
SEPULVEDA

JHON JAIRO MENESES -Contratista Evaluador Aspectos econémicos, de
QUINTERO experiencia, y técnicos y financieros

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto rige a partir de la fecha de su expedicion y para los fines pertinentes.

Dado en Piedecuesta, a los 23 dias del mes de junio de 2023.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE;

JAIME ROGERIO BAEZ RANGEL
Secretario General y de las TIC

FIRMA: El presente documento cuenta con la aprobacién en plataforma del SECOP Il desde el usuario del ordenador de gasto. El cual, al remitir, aprobar o
rechazar estara dando su consentimiento e informacion del contenido del mismo.
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