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Por medio del cuel se transforman jos Hospitales Departamantales Masio Corzes

: Rengifo y Psiquidtrico San Isidro de la ciudad de Sanliage de Cali,

Departamental de Buenaventusa y Departimental San Antonio de Reoldanilio, an
' Empresas Svciales del Eslade

EL GOBERNADOR DEL DHPARTARMENTO DEL VALLEDEL CAUCA

En wso de sus civibuciones constitecionales v 1ggales, en especial las gue le vanfizrd in
2

Constitucidm Politoa en su articulo 305y el axtiado 2o, de jo. Crdenenen 816 dx
Diciernbre 25 de 19

El articulo 191 de In Jey 100 determina que Ja prestacidn de servicdos de eafod aniionar
directa por la naci6n o por las entidacles territoriales, oo hard principaimonia a travds de
Jas Tinprasas Sociales del Estado gue constituyen una calagoria espectal de oniidac
publice descenlralizada, con personziia purilica, patimonio propic ¥ fmtl:mm:_s.ia

administrativa, creadss por lo. ley o por log asanblens o concejos, e2jan ol caon,
sometidas el regimen juridico previsto enlalay.

B articulo 197 da la ey 100 Ie define a las entidader terrilozinles, adeiantar lonas s
actiones perlinentes, para logrer la reestuchurenion de les entidedes desmaivizalizadas,

T |
M

cuyo clieto principal sea la prestacidn e servicios de selud, conel finde ad.mwules s
. f ‘
crderamisnto legal.
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gel Deportazoonto para elociued
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DEPARTAMENTO DEL VALLE
QOBERNACION

"

1

DECRETO "Num&ﬁow DE 199

(-7 BOV.3885 )

Por medio del cual se transformian los Hospitales Departamentales Marjo Correa
Rengi{o y Psiquiktrica San Isided de Ja ciudad de Santiago de Cali,
Depactamental de Buenaventusa y Departamental San Antoaio de Roldanilly, en

‘ Empresas Sociales del Esiado

El Hospilal Psiguidtrico San Isidra fué creado coma Eslablecunients Piblico del Orden
Deparlanentsl mnediante la Ordenanza No. 12 de diciembre 12 de 1978; ol Hospital
Matrio Correa Rengilo fué creada conmo establecimiento pabilico de orden de parlaimianta]
nedianie decreto extraordinario No, 0901 de Junio 21 de 1972 el Hospital Regional de
Bugnaventura fu¢ creado como Eslablecimiento Péblico de orden dopartamentai
nedianle ordenanza nimero 11 de diclembre 1o. de 1976 y o Hospital San Antonio de
Roldunillo fué creado como Establedimiento Pblico de arden departamental medientz
fa Ordenurza No. 039 de Octubre 27 de 1992,

PLECRETA:

ARTICULO To. TRANSTORMACION. Transformense los Hfospilnics  MARID
CORREA RENGIFQ ¥ PEIQUIATRICO SAN ISIDRO DE LA CIUDAD DESANTIAGO
DE CALL REGIONAL DE BUENAVENTURA Y SAN ANTONIO DE ROLDANTLLO,
a partic de la vigencia del presente Decreto en Empresa Social del Estedo, entendida
rome una categotia especial de entidad pablica dascentralizada del orden
Depariamental, dotada de pemsoncria juridica, petrimonio propio ¥ autdnoinia
acininistrativa, edscritas a Ja SECRETARIA DEPARTAMENTAL DB SALUD DEL
VALLE DEL CAUCA ¢ integrantes del Sistema General de Seguritiad Secial en Salud v

-soinelidgs al régimen juridico previslo en of capitulo I, articulo 193 de fa Ley 100 dr

1993,

ARTICULO 20. DENOMINACION.- La dencminacion de las entidades piblicas que
se transforinan mediante el presente deaeto serane HOSPITAL DEPARTAMENTAL
MARIQ CORREA RENGIFD  "Bmpresa Social  del  Bstade™  FOSPITAL
DEFARTANENTAL PSIQUIATRICO SAN ISIDRO "Brupross Social del Estado®,
HOSPIFAL DEPARTAMENTAL DE BUENAVENTURA "Empresa Social del Fatado”
Y HOSPIPAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO "Buipresa
Social del Estado”, '




DEPARTANENTO DEL VALLE DEL CAUCA
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DECRETO No..1808 'pg 109 _

(-7 1oV 1995 )

Por medio del cual se iransforman los Hospitales Departamentales Maziv Cocrea
Reagifo y Psiquiatrico San Isidro de la cindad de Santiago de Cali,
Repartamental de Buenaventura y De parlamentsl San Aatonio de Roldanille, en
Empresas Sociales del Lstado

ARTICULO 30, JURISDICCION.-El Hlospital Departamental MARIQ CORREA
RENGIFO "Empresa Social del Estado® tiens jurisdiccidn en todo el lertiiono del
deparlamento, su domicilio y sede de sus Organos pdiministrativos ¢s 1z cuded de
Santiago de Cali; Ef Hospital Deparamental PSIQUIATRICO SAN SIDRO “Lipresa
Socisl del Estado”, Hene jurisdiccitn en todo el lerritosio deol departainendo,  su
domiclio y sede de sus Srganos adininistrativos es Ia dudnd de Santiago de-Cali; [l
Hospital Departamental de BUENAVENTURA "Brmpresa Social del Bstade” ticne
}'lu‘ff;{ffcdéll'ﬁﬁ todo el lerrilorio del departaments; su domicilio v szde de sus drpanos
sdininistatives 6 la cuded de Bucnaventurs; T Hespital Departarmcnial SAN
ANTONIKD DE ROLDANILLO "Empresa Sociaf det Bstado" Hena jarisdiceion an todo af
territorio del departamento, su domicilio y sede de sus érganes administrativos es la
ciudqd de Roldanillo,

ARTICULO do.” OBJETO.- El objeto de Tas Linpresas Sociales del Estado que so
bansforman en esle deqelo, serd la prestacion de scrvicios de salud entendidos comeo
un servicio pablico a cargo del Estado y como parts inlegrante dol Siglerma de
Seguridad Sacial en Selud. Bn consecuenda, en desarrollo de este oljelo, sdeianiard
zeciones de promoddn, prevenddn, tralszadento v rehabilitaciSn do Ja salud.

ARTICULO 50. OBJETIVOS.- Son objctivas de las Fmpresas Sociales del Estzdo que g2
sransiorman, los siguientes:

a.  Contribuir al desarrolio social del pais mejorando la calidad de vida v redudendo
la mosbilidad, la mortalidad, fa incepacidad, el dolor y la engnstia evitzbles en e
pablacidn usnarta, enla medida en que &s1o esié a su alcance.

b.  Produdr servicios de salud eficientes y efectivos que cumplas con las nonmas de
ealidad estoblecidas, de acuerdn con la reglarnentacion que se expida para tal propdsilo.

¢ Tresiar los servicios de salud que la poblacién requicra y que la Empresa, de
acuerdo con su desarrolio y recusses disponibles, pueda ofnxer.
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DECRETO No, 1808 " 199

(-7 40V.1995 )

Por medio del cual se iransforman los Hospitales Drepartamentales Mario Correa
Rengifo y Priquidtirice San Isidro de la ciudad de Santiagoe de Cali,
Departamental de Buenaventura y Departamental San Antonio de Reldaunillo, cn
Empresas Sociales deb Estado

2y '
|

d. Garanlizar mediante un, mangfo gerencial adecuado, la rentabilidad social ¥
financiera de la Empresa. ' b

e.  Ofrecar a las Empresas Promotoras de Sulud y demds personas naturales o huridicas
que Jo detnanden, servicios y paqueles de secvicios a tarifas competitivas en el mercado.

[, Satisfacer los requerimicntos del entorno adecuando continuatnente sus servicivs y
funcionasniento. )

g. Garantizar los mecanismos de participacién dudadana y comunitaria establecidos
porlaley v los reglamentos. | ‘ :

f. Prestac sarvigios de salud que satsfegan de msnera Optima las necesidades ¥
expeclativas de la pobladdn en relacién con la promocion, el fomento y la conservacion
de la salud y la prevencidn, tralamiento y rehabilitacion de Ja enfernmedad;

[, Satisfacer Jas necesidades esenciales y secundagias de salud de la poblucion usuaria
a lavés de acciones -gremiales, organizativas, técnico- dentfficas y  técnico-
administrativas.- -

j Desarrollar la estructura y capacidad operativa de la Empresa mediante la
aplicacion . de. principivs y téenicas gerenciales que aseguren su supérvivencia,
crecimiento, calidad de sus recurses, capacidad de campetir en el mercsto 4
rentebilidad socizl y finanders.

k.  Contribuir's Ia forrnacion del factor humano del sector salud,

. Impulsar y desarrollar proyecios de investigacién pora mejorar la calidad  en el
servicio v la gestién. "

m. Promover la coordinacion insterinsitucional e intersectorial que permita un trabajo
corjinto con fines de impacty social,

. Cortribuir al mejoramiento del nivel y calidad de vida de sus trabajaduores,

e, TEPRAL, - cAzy
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DECRETO NQMEROW‘DE 199___

(=7 NOV.1995 )

Por medio del cual se transforman los Hospitales Departamentales Mario Correa
Rengifo y Psiquidtrico San Isideo de fa ciudad de Santiago de Calli,
Departamental de Buenaventura y Departamental San Antonio de Roldanillo, en
Kmpresas Saciules del Estado

fi.  Condribuir al desarrolio huinsho, social y profesional de sus empleados.

ARTICULO Ga. PATRIMONIO.- Conformardn el Palrimonio de las Empresas Sociales
del Estado que se transforman: e o _ | )

a.  Todos [os bienes y recursos que sctualmente sean de propiedad o se encu entren en
cabeza de los Hospitaless Departamentafes MARIQ CORREA RENGIFQ Y
PSIQUIATRICO SAN JSIDRO DE SANTIAGO DE CALL DE BUENAVENTURA Y
S5AN ANTONIO DE ROLDANTLLO.

b. Los que la Nacidn, el Departamnento y los Municipios le transfieran & cualquier
tido o las que se incluyan como parte del presupuesto de ingresos y renlas de las
Empresas on cada vigendia fiscal, conforme al réghnen especial que adojite la lay
orgénica del presupuesto y la reglamentacién respectiva.

c.  Los bienes actualments destinados por ta Nacién, el Departamento y of Municipic 2
los Mospitales Departamentales MARIO CORREA RENGIFO Y PSIQUIATRICO SAN
SIDRO DE SANTIAGO DE CALL REGIONAL DE BUENAVENTURA Y SAN
ANTONIO DE BOLDANILLO y Jos que en un futuro se destiner a las' Empresas
Sociales del Bsiado transformadas mediante este decreto.

d. Los apories que actualmente reciben los Hospilales Departamentales MARID
CORREA RENGIFOY PSIQUIATRICO SAN ISIDRO DE SANTIAGO DE CALL DE

BUENAVENTURA y SAN ANTONIC DE ROLDANILLO y los que en un fuiuro se
asignen a las Einpresas Sociales del Estado ransformadas en este decrelo, provenientes

de Jos presupueslos nacional, departasmental y municipal.

e, Los recursos recaudados por concepto de contrataciédn y venta de servicios a las
Empresas Promotoras de Salud, los Entes Territoriules, las Etnpresas Solidanas de
Salud, otras inslituciones prestadoras de servicios de salud y parliculires que lo

gsolicilen.

. Loéingresos por venta de.medicamentos,

(4%




DEPARTAMENTO DEL VALLE
GUBERNACION

1808

DECRETO NUMERO DE 120__.

(-7 MOV.1995 )

Por medio del cual se transforman los Hospitales Departamentales Marjo Correa
Rengifa y Psiquiftrico San Isidro de I ciudad de Sanliagoe de Calj,
Departamental de Buenaventura y Departamental San Antonio de Roldanillo, cn
Empresas Sociales del Estado
g Lus cuctas de recuperacidn que deben pagar Jos usuarios de acuerdo con s

clasificacion socisecondiica para acceder a los servidios médica hospitaliurios.

.

h.- Los ingresos por conceplo del seguro de fesgos catasindficos ¥y accdentes do
transito, conforme a la reglamentacion vigenk: y que se expida sobre |3 materia,

i. Los aportes provenientes de los fondos asignados a Jas Juntas Administradoras
Lacales, si Jos hubiere, y de entidades que financien programas de seguridad social en
salud, en los lérminos ea quo lo delinan los reglamentos presupuestales a ellos
aplicables,

J Los recursos provenientes de la coo peracién indernacional,

k. los rendimientos Bnancicras por la inversidn de sus recursos.
L. Losaporles de organizaciones comnunitarias,

m. Los recursos pmv&niéniﬁs de artendamientos.

n Los ingresos provenienles de entidades piblicas o privadas para programas
especiales,

0. Los provenientes de progremas de cofinancincdn,
p- Las donaciones y aportes voluntarios de los particulares.

q: Qtros ingresos com destinacién a la finenciacién de sus programnas, recibidos a
cuslguier titule,

r. Todos los demds bienss y recursos que a cualquier Htulo adquieran las Emprosas y
los que par disposicién expresa de InLey Jes correspondan, '

ARTICULO Zo. ESTRUCTURA BASICA. Las Empresas Sociales del Estado que se
Uransforman por virtud de este deeto, se organizasdn a parlir de una esttuciura bisica
que incluya lres dreas, gsi:




DEPARTAMENTO DEL VALLE
GOBERNACION

DECRETO 'NUMERO___18 08 pE 199

(-7 0V, 1995 )

Por medio del cual se transforman los Hospitales Departamentales Mario Correa
Rengifo y Psiquidtrico San Isidro de la ciudad de Santiago de Cali,
Departamental de Buenaventura y Departamental San Antonio de Roldanillo, en
Empresas Sociales del Estado

a.  Direccibn: Eslard conformada por la Junta Direcliva. y un Gerenle, con el propésito
te mantener fz tnidad de objelivose intereses de la organizacion en torno a la misidn ¥
objelives empresariales, idenlificar las necesidades y expeclativas de los usimrios,
determinar los mercados a atender, defiuir la cslrolegia del servicio, osignar recursos,
adoplar y adaptar nonpas de eficiencia y calidad controlando su aplicacién en {a geslion
instilucional y las demds funciones de direccién que exija el nonmal desenvolvimienio
de la Empresa,

b. Atencién al Usuario: Estard conformada por el conjunto de unidades orgénico -
funcionales encargadas de todo el proceso de produccién y prestacién de servicios de
salud, cor sus respectivos procedimicntos y actividades, incluyendo la atencién
adininistraliva’ demnandada por el usuario. Comprende la definicién de politicas
instilucionales de atencién, el tipo de recursos necesarios para. el efecto, las foras y
caracterfsticas de la atencidn y Ja dircccién y prestacion del servidio.

¢.  De Logfslica: Esta frea comprenderd las unidades funcionales encergadas de
cjecitar en coordinacién con las demds 4reas, fos procesos de plancacién, adquisicién,
mangjo, utilizacién, optimizacion y control de los recursos humanos, finanderos, ffsicos

.y de informacién, necesarios para alcanzar y desarrollar los objetivos de la Empresa y =f{————
realizar ¢l manteniimiento de la planta fisica y su dotacion.

ARTICULO 80. ORGANOS DE DIRECCION. la Direccién de los Hospitales
Departamentales MARIO CORREA RENGIFO , PSIQUIATRICO SAN ISIDRO,
REGIONAL DE BUENAVENTURA Y SAN ANTONIO DE ROLDANILLO, “Empresas
Sociales del Estado”, estardn & cargo de una Junta Directiva y un Gerente.

ARTICULO %o. JUNTA DIRECTIVA.- Los Hospilales Departamentales MARIO
CORREA RENGIFO, PSIQUIATRICO SAN ISIDRO, REGIONAL OUE
BUENAVENTURA Y SAN ANTONIO DE ROLDANILLO "Empresas Sociales del
Estado”, tendrdn una Junta Directiva de seis (6) miembros y constituida de la siguiente

mancrac
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DEPARTAMENTO DEL VALLE
COBEARNAGION ,

1808 I

DECRETO NUMERO DE 199

(~7 nov.1905 ).

Por medie del cual se transforman los Hospitales Departamantales Mario Correa
Rengifo y Psiquislcico SanIshdeo de la cindad de Santiago de Calj,
Prepastamental de Buenaventura y Deparlamental San Antonio de Roldanille, en

) Entpresas Sociajes dal Estado

1. ElGobernador o su delegada quien fa presidira.

2. H Secretario Departamental de Safud del Valle del Cauen o s defegado,

5. Un (1) representante del estamento cientifico de Ja institucién, clegido mediante
voto secrelo por y entie los [uncionarios de b Ctnpresa que lengan Htolo profosional r
dreas te Ta salud, cualjisiera que sea sil disciplina, s
4 Un (1) representante del eslamento dentifico de la localidad clegido por e
Secretario Departamental de Salud def Valle del Cauca, entre las ternas propuestas por
cada vna de las ascciaciones cientfiicas de las diferentes profesiones e Ia salud que
operan en ¢l drea de influencia geogrilica de las Lenpresas, o ensu defucla, per ef
personal  profesional del 4rea de la salud existeniz en ol departunento. Fste
representante serd elegido de ncuerdo con sas calidades centiteas y adininistenlivas,

5. Dos representantes de Ja comunidnad, elegidos nsi:

- Un representante desipnade por las Alianzas o Asoctacionas de Usuarios
legalmente  establecidas, mediante cornvocatoria  realizada par la Scoretards
Departamental de Salud del Valle del Cauca, L s s s s

- Unrepresendante designado por fos gremios do Ja produccién del drea de influencia
de la Empresa, en eleccién coordinada por Jes Cémaras de Comerdio de 12 Jocidad
respectiva. No obstante, cuando éstos no tuvieren presancia en el lugar sede de Ia
Empresa Social del Estade, cormesponderd designar el segundo representante a Jos
Comnités de Participacidn Comunitaria del rea de influendia de [ Empresa,

ARAGRAFO 1. De conformidad con lo establecido eri el Decreto 1875 de 1994
aclande por el decreto 1621 del 25 de sepliembre de 1995, aclarado eb niunero mitimo
de Jos miembros de la junta directiva serst de 6 (sois); cuando sabrepase esie niunero, en
los estututos de la entidad, deberd espedificarse el mecanisma de eleccidn te los deimgs
parbiapantes, respetando en iodo caso o establecido en ol arliculo Fo. del citado

. tecmlo,
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DEPARTAMENTO DEL VALLE
CGOBERNACION

1808 ¥

DECRETO NUMERO DE 199

("7 MOV, 1995 )

e

Por medio del cual se transforman los Hospitales Departamentales Mavio Correa
Rengifo y Psiquidlrico San Isidro de fa ciudad de Santiago de Cali,
Depastamental de Buenaventura y Departamentazl San Antonio de Roldunillo, en
Empresas Sociales del Estado

+
[
s

PARAGRATO 2. e confoniidad con el artfoulo %o, del decreto 1876 de 1994 aclarado
por el decreto 1621 de septiemb're 21 de 1995, los miembros de la Junla Directiva da la
Einprosa tendrdn un periodo de tres afios en el ejercicio de sus fundiones y podrén ser
removidos © reelegidos para periodos igusles por quienes los designaron. Los
empleados pliblicos que incluyan enitre sus funciones la de actuar como micmbros de la
Jinta Directiva, To hardn mientras gjerzan dicho cargo. o

PARAGRAFO 3 En cumplimiénto det Decreto 1757 de 1994, las Empresas Sociales del
Eatado convocardn inmediatamente a sns usumios affliados a los régimenes
contibutivo y subsidiado de Ja segwidad social en salud, para la conslitucian e
olianzas v asociaciones de usuanios, :

PARAGRAIO 4 A las reaniones de la Junta Directiva concurrird, cor voz pero sin
volo, ef Gerente de la Binpresa, quien actuerd como Secrelario Ejeculive de la misma.
Deberin conenrrir también los demas Funcionarios de Ja Empresa que la junta Direcliva
delering, cuando las circunstancias ast lo indiquen, en cuyo caso lo lawdn con voz
PErO S vato. o S

1

ARTICULO 100, REQUISTTOS PARA LOS MIEMBROS DE L& JUNTA
PIRECTIV A, De conformidad con las normas vigentes, para poder ser miambro dela
Junta Directiva se deben reunir los siguienies req uisilos:

1.. Losrepresentantes del estamenlo politica administrativo deber:

a. Paseer Htule universitaria.
b Na hallarse incursos en ninguna de ins incompatibilidatles o mbabilidades

Paseer experiencia ininima de dos (2) afios en la administracion e crntidedes

piblicas o privadas encargos de nivel direclivo, asesor o gjieculive.
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CEPARTAMENTO DEL VALLE
GOBERNACION |

1808 ©

DECRETO NUMERO DE fe9___

(-7 MOV.1395 )

Per medie del cual se transforman los Hospitales Departamentales Mario Correa
Rengifo y Psiquiatricn San Isidro de fa ciudad de Sanliago de Caly;
Departamental de Buenaveatura y Departamental San Antonio de Reldaniile, en

Empresas Sociales del Estadn ‘

S

2. Los representanius de la comunidad debsi
a, Estar vinculadoes y-curnplir funciones especificas de salud en un comiié de
b, Nohallarse incurso enninguna de las inbabilidades ¢ incompatibilidades

3. [Luos represeniantes del sector clentifico de la salud deben:

8. Poseer titulo profesional en coalquicra de lis disciplinas de la salnd,
b, No hallarse incurso en ninguna sle las inhabilidades o incompatibitidades

PARAGRAFO: Los requisitos establecidos en el numeral uno (1) del presente articilo
no se aplican al Gobernador ni al Secretario Departamentat de Selud quicnes actiian en
Fazan de sa investidura, pero si £ sus defegados,

ARTICULO 11o. TUNCIONES DE LA JUINTA DIRECTIVA.- De conformidad cor el
articida 11 dal deceeto 1876 de 1994 aclarado p:z::r el decreto 1621 de 1955, son funciones
de la Junta Directiva de los Hospitales Departamentales MARIO CORREA RENGIFO y
PSIQUAATRICO SAN ISTDRO de la dludad- de -Sanliago de Cali,-Departamental de
BUENAVENTURA Y Departamental SAN ANTONIO DE ROLDANILLO “Emprosas
- Sociales el Estadu", las siguicntes; : '

1. Expedir, adidonar y reformar el Estatulo de la Ernpresa.

2. Disculicy aprobar los planes de desarmallo de la Fmpresa.

3., Aprobarlos planes operativos anuales.

1. Analizar y aprobar el proyecto de presupuesto anual y las opersciones
presupuestales de crédito de [a Empresa de acuerdo con el plan de desasrollo y of plan
operalivo para Ja vigenda.

5. Aprobar las modificaciones de tarifas y cuotas de recuperacitn gue proposnga ol

Gurenle, para ajustarse a las politicas tasifarizs establecidas por las amtoridides’

competentes en el sislemma gereral de seguridad sexial en salud, en sis diversas dedenes

. A — - e Ry
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DECRETO NUMERO

(-7 NOv. 1095 ).

Por medio del cuald se teansforman las Fospitales Deparfamentales Mario Corren
Rengifo y Psiquistrico San Isidro de 1a cindad de Santiagoe de Cali,
Departamental de Buenaventura y Departamental San Antonio de Roldanille, en

‘ Empresas Sociales del Eslado

-~

6. Aprobar ¢l proyecto de plantd de personal y les inodificaciones a la mismna, para su
posterior adopaidn por el Gerente de la Bmpresa.

7. ... AprobarIgs manuales de funciongs y procedimientos, para su posterior adopcion

por el Gerente de Ia Erpresa.
8. Establecery modificar ¢l roglemento interno de fa Emipresa.

9. Delerminar el inaonto mixime hasla el cual podra o Gerente comprometer a la
Empresa a través de Ja celebracidn o suseripcion de los contratos mediante los cuales la
Empresa adquiera o swininistre bienes y servicios.

10, Autorizar al Gerenle de la Empresa la eclebracién de aquellos contratos que deba
celebrar el HMospilal para adquinir o prestar bienes y servicios, cuya cuaniia exceda del
montn a que se refiere el numeral arderior.

11, Arnalizar los informes financieros y de ejecucion presupuestal presentndos por el
Gerenle, " ermubir coficepto sobrelos nusmos y sugerencas pare mejorar el desempeno
institucional,

12. Supervisar ef cumplimiento de los planes y programas definidos para la Empresa.

13, Servir de voceros de la Empresa ante las instancias politico administrativas
correspondienies y ante los diferentes nivales de Direcdtn del Sisema de Seguridad
Social en Salud, apoyando Ia labor del gerenle en este sentido.

14, Asesorar a] Cerente en los aspectos gue ésle considere pertinentes o en los asuitos
que a juicio de la Junta lo amerite.

15. Dischar la politica de conformidad con les disposiciones legales, prm s suscripaon
de los conlraios de inlegracion docente asistencial entre el Gerente de la Emprosa y los
contros universitarios o cdentificos.

16. Elaborer terna para de:‘;i@aﬁén del responsable de e unidad de Control Intermno.
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por el dacrelo 1621 de septicmbre 25 de 1595,

aprobacion acte la autoridad competente,

designacion del gerente de Ja Empresa.

r periode que determine las normas que regrulen la maleria.

b
t

lormo o la misiony abjetivos de la misma.

DECRETO NUMERO. DE 199

Por medio del cual se transforman los Hospitales Departamentales Mario Correa

- Rengifoy Psiquibtrico San Isidre de la cindad e Santiago de Cali,

Depari&m:;utal de Buenavantura y Departamental San Antonio de Roldanilio, ¢n
Empresus Sociales del Estado

17. Designar el revisor fiscal y fijar sus honoraries cuande cl presupuesio de Iu
wisbitucion lo exijs, dr conformiidad con ¢l articulo 22 de] Decrelo 1676 de 19U, aclarado

! 18, Determinar fa estruchira orgénico- funcional de Ja Empresa y sorneterla para sy
13. Elaborar lerna de candidalos y presentarta af Gobernador del Depattamaento para fa
‘ 20. Todus aquellas que le sean designndas por la constitucién y as leyes.

ARTICULO 120. DEL GERENTE- Los H. aspitales Departatnentates MARIO CORREA
ENGIFO,  PRIQUIATRKIO SAN ISIDRO  DE SANTIAGO  DE  CalLlL
DEPARTAMENTAL DE BUENAVENTURA Y DEPARTAMENTAL SAN ANTORNIO
DE ROLDANILLO *Empresas Sociales del Estado”, cstardn a cargo de un Getente,
quien tendré el cardeter de representante tegal y serd nombrade por el Gobernadar dul-|-
Depsriamento, de conformidad con fo dispuesto en la Ley y en la reglarmentacién que al
efecto expida el gobiemo Nacional, de 1ema que fe presente la Junla Directiva, por el

ARTICULO 130. DE LOS REQUISITOS DEL GERENTE- H Gerents de 1a Eunpresa
deberd ageditar los requisitos exigidos porla Ley y los replamentos.

ARTICULO 140, FUNCIONES DEL GERENTE- De confornidad con el articylo 14
del Decreto 1876 de 1994 adarado por el decrete 1621 del 25 de seplembre de 1993, son
fanciones del Gerente ademnds de las defitidas en la ley wordenanzas, kas siguientes:

a.  Gerendiar Ia Empresa, manteniendo la unidad de intereses y procedimicnlos en
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DECRETO NUMERQ DE 189 .

(-7 nov 995 ).

Por miedio del cual se {ransforman los Huospitales Departomentales Mario Corren
Rengifo y Psiquiatrico Saa Isideo de la ciudad de Santiago de Cali,
Departamental de Buenaveninra y Departamental San Antesio e Rol aniflo, en

Empresas Sociales del Bstado '

.
: .

b Realizar la gestidn necesaria paru lograc of desarrollo de la Emprose, de aouesdo
con los planes y programas establecidos, wmiendo en cuenta los perfiles
epidemioldgicos del drea do indluencia, las caracleristicas del entarno y les condiciones
internas de ta Bimpresa. ' '

¢ Articular ef lrabajo que realizan los diferenies niveles de la organizacidn dentio de

una concepaon parlicipativa de fa gestion. .

. Ser pominedor y ordenaddr del gasto de acuerdo éan Jas fecultades copcedides por
1a Ley y [os reglamentos.

e.  Representar a la Drmpresa fiadicial v extrafudicial mente,
£ Velar por.ef cumplimiento de las leyes y reglamentos querigena Linprosa,

g Rendir los jnformes que le sean solicitados por la Junta Directiva v demés
rtoridades computentes,

h. Presenlar los proyectos de Acuerdo o Resoluciones a través de fos cuales se decidan
situaciones en la Enpresa que deban ser adopiadas o aprobadas, 1espoctivamente, por
Ia funta.

mae

Celebrar o suscribir [os conkratos de la Bmpresa,

.. Todas Ins demds que le asignen fn constitucion, fas leyes y ondenanzas,

Tt v

ARTICULO TS0, REGIMEN JURIDICO IE 1.OS ACTOS~ Las Vinpresas Sociales det
Jistaddo uslardn sujelss al régimen juridico de las personas de derecho prililian, eon jos
excepaones yue consagren las disposiciones lngales.
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DECRETO NUMERO _ DE 189.._

(-7 nOv.1995 ).

Por medio del cual se transforman Jos Huospitales Depactamentales Mario Correa
Rengifo y Psiquidlrico San Isidro de Ia ciudad de Santiago de Cali, -
Departamental de Buenaventura y Departamental San Aptonio de Roldanillo, on
LEmpresas Seciales del Lstadn

ARTICULO Teo. REGIMEN JURIDICO DE LOS CONTRATOS.. A parlir de [a fecha
de tansformacion de Los Hospitales Departamentales MARIO CORREA RENGIFQO,
FPSIQUIATRICG SAN ISIDRO, REGIONAL DE BUENAVENTURA Y SAN
ANTONIO DE ROLDANILLG  en "Empresas Sociales del Belado”, e aplicard en
rmateria de contratacion las noemas del derecho privado suetdndose a la jurisdiceion
ordinaria conforme a Jas Tiormas gobre 1z fnateria. Sin embargo, las Empresas Sociales”
del Estada transtorrnadas en virtud de éste degrelo, podran discrecionalmente utilizag
los cléusulas exorbitantes previstas ea el estatulo general de contratacion de s
administracidn piblica.

PARAGRAFO: En el evento en que se cncuentren conlratos en gjecucion en ol momento
de transfornecén en Empresa Social del Estado, estos continuardn rigiéndose hasta su
terminaciGn, por las nonnas vigentes en el manento de sn calebracién,

ARTICULO 170, REGIMEN DI PERSONAL.- Lac personas gue s2 vincuen a las
Empresas Sociales .del Estado Uensiormadas por virtid de este docrets, iondrin sl
casdcter de empleados piblicos o trabajadores oficiales, en los érminos eslablecidos en |
el Capitwdo IV de la Ley 10 de 1590.

ARTICULO 180, REGIMEN DE PRESUPUESTACION- [ régimen presupuestal serd
el que se prevea en la Ley orgénica de presupuesto, de forma tal que so adopte un
idgimen con base en un sistema de anticipos y reambolsos contra prostacitn de
servicios y se procerda a la sustitucdén progresive del sisterna de subsidios a la.oferta por
el de subsidios a la deinanda, conforme a la reglamentacién que al efeclo se expida.

PARAGRAFO TRANSITORIO: De conformidad con el articulo 238 de fa Ley 100 de
1993 y para garantizar las coberturas actuales durante el perfodo de transicién 1995 v
13, el estado garantizard a las Empresas Sociales del Eslado transforrnadas por virtud
de esle decreto, Ja transferenda de un situado fiscal no inferior en ningin casu gf
recibicdo en 1993, en pesos de valor constante. En todos los casos debors mediar el
respectivo contrato com el Departamenio del ¥ aaHe del Canca, al tenor de Jo dispucsio en
el articulo 7o del Decreto 2491 de 1994.
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DECRETO NUMERO DE 199

(-7 nov1995 ).

Por medio del cual se ransforman fos Haspitales Departamentales Marm Corgen
Rengifo y Psiguidtrico San Isidro de la ciudad de Santiago de Cali,
Dr.pmiumenlal de Buepaventura y Deparlamental San Anlonio de Roldanillo, ¢n
Empresas Sociales del Estado

¥

ARTICULO 190, TRANSFERENCIAS.- En su cardcter de entidad I}nt&blimiﬁ Emprosas
Sociales del Estado transfonnadas per virtud de este dncu,m podran  recibic
transferencias diredas de los presapuestos de la Nadién, el Deépartamento v os

Municipios.

ARTICULO 200: REGIMEN DE-CONTROL FISCAL- [ Ccmimlm?:'jsﬂlwpam les | .

Empresas Sociales del Estado tansformadas por virtud de este decrelo, sera gerado
por la Contraloria Departaertal del Valle del Cauca y yor fa Contraloria General e
la Repriblica, de conformidad con [o establacido en la Ley.

ARTICULO Zlu, REVISOR FISCAL: De conformidad con el articulo 232 de la Ley 100

de 1993 y del asticudo 22 del Decreto 1676 de 1994, adlarado por el decreto 1621 del 25 de -

septicmbre de 1995, las Empresas Sociales del Estado ranslormadas por vigtud de este
deciela, déberdn conlralar un revisor fiscal independiente designado por fa Junta
Direcliva quien fijard sus honorarios ¥ a la cual ltard conocer sus informes. La funeidn
del rovisar fiscal se cumplird sin menoscabo de Jas funciones de cantyol fiscal por parte
de kos organismos competentes sefialades enla Ley ¥ sus réglamentos.

ARTICULO 220. FACULTADES DE LA JUNTA DIRECTTVA. La Junta directiva de 13
Einpresa Social del Estado que se transforna por virtud de esle decreto, queda faaullada
para claborar, aprobar y pr‘omulp,ar los Estatuios de la misma.

ARTICULO 230. VIGENCIA.- El presente decrelo rige a partir desn publicacion y
demg& todas las disposiciones que lasoon cml%mrias

COMUNIQUESE, PUBLTQUP% Y CUMILASE

-7 RO {0V, 1593

Dade en Smxﬁﬁgo de Cali, a105....... dias del mes de.. . de 1995,
—
{ rw -'k'
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Tty W/’ : -’\n ol =
GURMAN VILLEGAS V ILLEGAS DIT_.I A AN‘LISC TORC TORRES

GOBERNADOR DEL VALLE DEL CAUCA SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD
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NOTTFICACICN PERSONAL: .

EN EL DIA TE HOY 9 DE ROVIEMBRE DE 2995, SE HIZ0 PRESEMIE EL DOCTOR EDURKDO
PEREZ CABAL CON CEDULA DE CTUDABAKIA Mo./4 F77757YDE B & 4 EN SU
. CALIDAD UE REPRESEWTANTE LEGAL DEL HOSPITAL MARIO GOHPII.A famam DE CALI
s VALLE, 4 PIN DE NOPIFICARSE PERSONALMENTE. DEL UBCHETO Ko. 1808 DE MG TEMERE
. 7 DE 1995.POR MEDIC DEL CUAL SE TRANSFORMAN LOS HOSPITALES DEPARTAMENTALES
MARTO CORREA RENGIFD ¥ PSIGQUIATRICO SAN ISIDRO DE LA GTIUDAD DE SANITACO DE
CALI, DEPARTAMENTAL DE BUEMAVENTURA y DEPARTAMINTAL SAN SMIONIO DE ROLDANILLO,
=) SPRZSES SOCTALES DEL ESTADO.
SE LE HACE BABER AL NOTIFICADO QUE TIENEN, CIHO DIAS' PARS INTERPONER EL
RECURSO DE SEPOSIOTON.,

L emsE A NEHAFD

Gt LS BT
D‘L:.AN FRAMCTHCE 1050 oS O
Secretaria Depard aﬁﬁkﬁ b} {%ar%ééué
¢al - Walle X n

EDUAREY, PEH;? CAB&L
-E1 Notiiticado
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
“Nuestro compromiso ss een : Nit No. 890.399,047-8

su blensslar y is vida*® '

ACUERDO No.013 DE 2021
(18 de mayo da 2021}

POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA Y MODIFICA EL ESTATUTO DE
CONTRATACION DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

LA JUNTA DIRECTIVA DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, en uso de sus atribuciones legales y, en espectial, de las
conferidas por el inciso 1 del articulo 76 de la Ley 1438 de 2011, la Resolucién 5185. del 14 de
diciembre de 2013 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social,

CONSIDERANDO

Que conforme lo establece la Ordenanza 019 del 27 de octubre de 1992, proferida por [a asamblea
departamental del valle del cauca, el HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIC CORREA RENGIFO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, constituye una categoria especial de entidad publica
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, sometida al
regimen juridico previsto en el Capitulo Ilf, Titulo il del Libro Il de {a Ley 100 de 1993 y a las
modificaciones y reformas del Sistema General de Seguridad Social en Salud contenidas en las

Leyes 1122 de 2007 y 1438 de 2011.

Que de conformidad con lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 185 de la ley 100 de 1983, en
materia contractual las Empresas Sociales del Estado, se rigen por el derecho privade estableciendo
la posibilidad de utilizar discrecionalmente las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto
General de Contratacion de la Administracidn Publica.

Que la ley de contratacion pablica, establece que las entidades que por disposicidn legal cuenten
gon un régimen contractual excepcional, aplicaran en desarrollo de su actividad contractual, los
principios de la funcién administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de
ta Constitucién Politica.

Que el art!cufo 13 de la Ley 1150 de 2007 establece, bajo el nombre de "Principios Generafes de la
Actividad Contractual para Enlidades no Somelidas al Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Puablica®, que: “Las entidades estatales que por disposicidn legal cuenten con un
régimen contractual excepcfonaf al del Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Publica, aplicardn en desarroflo de su actividad contractual, acorde con su régimen legal especial,
fos principios de la funcién administrativa y de fa gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267
de la Constitucién Politica, respectivamente sagin sea el caso y estardn sometidas al régimen de
inhabilidadss e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacién estatal”
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

- EMPRESA SOCIAL OEL ESTADO
"Nussto compromliso 8s con " NitNo. 890.,399.047-8

su blenestary [a vida®

ACUERDO No.013 DE 2021
{18 de mayo de 2021)

POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA Y MODIFICA EL ESTATUTO DE
CONTRATACION DEL HOSRITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

Que 1a naturaleza juridica del HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, segun lo dispuesto en ¢l articulo 194 de Ja Ley 100 de 1993, v
el articulo 2.5.3.8.4.1.1 del decreto 780 de 2016, el cual indica que las empresas sociales del estado
constituyen una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica,
patrimonio propio y autenomla administrativa.

Que la Junta Directiva de! HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO, conforme a lo preceptuado en el inciso 1 del articulo 76 de la Ley 1438 de
2011 y el articule 16 de la resolucion 5185 de 2013, debe adoptar un Estatuto de Contratacian de
acuerdo con los lineamientos definidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social. .

YU o L A 4 e ——r—————

Que actualmente el hospital tiene vigente el acuerdo 012 del 30 de mayo de 2014 por el cual se
expide el estatuto de contratacién del Hospital Departamental Mario Correa Rengifo E.8.E, que
requiere ajustar y actualizar conforme al marco normativo legal vigente.

! Que el SECOP |l es una plataforma transaccional mediante la cual ta Entidad podra adefantar todo
f el proceso de contratacion en linea. Los proveedores podran conocen la demanda de la misma,

obteniendo informacién de los procesos de contratacion, presentando ofertas y gestionando sus

contratos. Por su parte, los erganismos de control haran (a auditoria del Sistems de Compra.

Que las entidades publicas cumpliran por completo la migracién del SECOP | al SECOP Il. Por lo
anterior, la Entidad requiere adaptar su Estatuto interno de Contratacion a las nuevas exigencias y
requerimientos inherentes a dicha plataforma.

Que adicionalmente y en relacién con la moralidad, el artlculo 3 del decreto Ley 019 de 2012,
determina que “L.a actuacién administrativa debe cefiirse a los postulados de la ética ¥ cumplirse con
absoluta transparencia en interés comdn. En tal virtud, todas las personas y los servidores pablicos
estan obligados a actuar con rectitud, lealtad, honestidad en las actuaciones administrativa®.

Que por su parte, el articuio 5 del mencionado decreto Ley preceptiia que®.. Jlas normas de
procedimiento administrativo deben ser utilizadas para agilizar las decisiones; los procedimientos se
deben adelantar en ef menor tiempo y con la menor cantidad de gastos de quienes intervienen en
ellos; las autoridades adminisirativas ...", significa que se hace imprescindible dar agilidad a los
procedimientos contractuales a través de los cuales se satisfacen no solo las necesidades internas

del HOSPITAL sino lo relacionado con su actividad misjonal.
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ROSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Nit No. 890.399.047-8

ESE.
"Nuestro compromise #s con
su blenostary ia vida”

ACUERDO No.013 DE 2021
(18 de mayo de 2021)

- POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA Y MODIFICA EL ESTATUTO DE
CONTRATACION DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO
EMPRESA SOCLAL DEL ESTADO

Que por lo anterior, la Junta Directiva del HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA

RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, debe expedir un Estatuto Interno de Contratacion que

regule su actividad contractual, garantizando asi a todas las personas naturales y juridicas que

deseen contratar con la E.S.E, procesos regulados por los principios establecidos en el articulo 209

de 1a Constitucién Politica, los propios de! Sistema General de Seguridad Social en Salud
contenldes en el articulo 3 de la Ley 1438 de 2011, los principios de las actuaciones y procedimientos
administrativos contenidos en la Ley 1437 de 2011 o Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativa -CPACA- y los establecidos en la Resolucion 5185 del 14 de diciembre
de 2013, permitiéndole a la Entidad desarroliar procesos que le garanticen la competitividad en el

mercado.

En mérito de lo expuesto, la Honorable Junta Directiva del HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO
CORREA RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.

ACUERDA:

TITULO !
DISPOSICIONES GENERALES.

CAPITULO UNICO.
EXPEDICION, OBJETO Y REGIMEN DE LA CONTRATACION.

ARTICULO 1.- ACTUALIZA Y MODIFICA el Estatuto Interno de Contratacidn. det HOSPITAL
DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, del municipio

de Santiago de Cali del Departamento del Valle del Cauca

ARTICULO 2.- OBJETO: EI presente Acuerdo tiene por objeto disponer tas reglas y principios que
rigen la actividad contractual del HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ, asf como dar un instrumento competitivo que garantice altos
niveles de eficiencia y eficacia en materia contractual, de suerte que se fogren los cometidos
institucionales bajo esquemas objetivas y al amparo de compromisos eticos.

ARTICULO 3.- ALCANCE: En las reglas gue se disponen a continuacidn se regulan, tanto las fases
de planeaci6n, seleccion, contratacion, ejecucion, liquidacién y obligaciones posteriores, como las
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

-~ EMPRESA SOCIAL DEL ESTACO
*Nues!ro compromiso es con Nit No. 890.399.047-8

su bienestar y la vida”

ACUERDO No.013 DE 2021
(18 de mayo de 2021)

POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA'Y MODIFICA EL. ESTATUTO DE
CONTRATACION DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

modalidades de seleccion de los contratos y convenios que celebre el HOSPITAL
DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.

ARTICULO 4.- REGIMEN DE CONTRATACION: El régimen de contratacion del HOSPITAL
DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 2 de la Résolucién 5185 del 14 de diciembre de 2013, es &f régimen
privado, conforme al numera! 6 del articulo 195 de Id Ley 100 de 1993,

En su contratacion debera aplicar los principios de la funcién administrativa y la sostenibilidad fiscal,
el régimen de inhabilidades e incompatibilidades y sujetarse a los lineamientos trazados en la

precitada Resolucion 5185 de 2013, los conceptos basicos para el Sistema de Compras y
Contratacién Publica.

ARTICULO 5.- FINES DE LA CONTRATACION: la actividad contractual del HOSPITAL
DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFQ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO busca el
cumplimiento de los objetivos institucionales y la continua y eficiente prestacion de los servicios de
salud a su cargo.

ARTICULO 6.- CODIGO DE INTEGRIDAD: En cuante a Jos procesos de contratacidn que se
adelanten bajo este Estatuto, siempre prevaleceran los compromiscs éticos, tanto al intericr de la
EMPRESA, coma con la interaccion de terceros. Con [a expedicién de este Estatuto, [os funcionarios
encargados de [a actividad contractual en el HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA
RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, asumen un compromiso ético en sus actuaciones,
garantizando condiciones de equidad y justicia en Ia gestion administrativa, conforme a la resolucion
No 268 -2019, codige de integridad. : I

ARTICULO 7.- PRINCIPIOS QUE RIGEN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL: En desarrollo de su
actividad contractual, el HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO, debera aplicar los principios de Ja funcién administrativa de que trata el
articulo 209 de la Constitucion Palltica, los contenides tanto en el articulo 3 de g Ley 489 de 1998
como en el articulo 78 de la Ley 1474 de 2011, los propios del Sistema General de Seguridad Social ~
en Salud contenidos en el articulo 3 de.[a Ley 1438 de 2011, los principios de las actuaciones y
procedimientos administrativos contenidos en fa Ley 1437 de 2011 o Cédigo de Procedimiento
Administrativo y Contencioso Administrativo -CPACA-ly fos establecidos en la Resolucidn 5185 del
14 de diciembre de 2013, en especial, los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, buena fe, eficlencia, participacién, responsabilidad,
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
*‘Nuestro compromisa o$ con Nit No. 890.399.047-8

su blenestar y ia vida”™

ACUERDO No.013 DE 2021
(18 de mayo de 2021)

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

sostenibilidad,  descentralizacién  administrativa,  complementariedad

ARTICULO 8.- VALORES QUE RIGEN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL: Los valores que se
enuncian a continuacién, entre otros, regulan la gestién de tedos los servidores publicos en virtud
de sus funciones y/o de asesoria especializada, como de los terceros que participen en los procesos
. de seleccion de contratistas: Honestidad, Compromiso, Responsabilidad, Respeto, Lealtad, Eficacia,

Solidaridad, Eficiencia.

TITULO L

DE LA CAPACIDAD, LA COMPETENCIA PARA CONTRATAR Y DE LAS INHABILIDADES E

INCOMPATIBILIDADES,

CAPITULO L.
DE LA CAPACIDAD, COMPETENCIA, RESPONSABILIDAD.

ARTICULO 9.- ORDENACION DEL GASTO Y DEL PAGO, CELEBRACION DE CONTRATOQS:
Cerresponde at Gerente, en su calidad de Representante Legal de) HOSPITAL DEPARTAMENTAL
MARIO CORREA RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADG, ordenar el gasto, celebrar los

contratos, convenios y ordenar los pagos correspondientes.

PARAGRAFOQ: El Representante Legal del HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIQ CORREA
RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO podra delegar total o parcialmente, mediante
Resolucién motivada, en {os servidores publicos que desempefien carges del nivel directivo, la
competencia para celebrar contratos y desconcentrar la realizacién de todos los procesos de

seleccion del CONTRATISTA, referidos en este Estatuto.

. ' ARTICULO 10.- AUTORIZACION DE JUNTA DIRECTIVA: E! Gerente requerira autorizacion
expresa de la Junta Directiva para celebrar contratos cuya cuantia supere ios mil quinientos salarios

minimos legales mensuales vigentes (1500 SMLMV), lgualmente, para:

. La celebracion de contratos de compraventa y permuta de bienes inmugbles,
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transparencia, debido proceso, coordinacion, democracia participativa, democratizacién de !a
gestién publica, planeacion, universalidad, solidaridad, obligatoriedad, prevalencia de derechos,

enfoque diferencial, equidad, calidad, participacion social, progresividad, libre escogencia,
concurrencia,

corresponsabilidad, irrenunciabilidad, intersectorialidad, prevencion y continuidad.
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. Imposicién de gravdmenes, cualquiera que sea su naturaleza o forma juridica, que recaigan
sobre bienes de la Empresa,

compraventa de acciones
Revisoria Fiscal

Empréstitos, préstamos bancarios.
Contratos de sociedad

- Contratos de fiducia ¢ encargo fiduciario - salvo que se deriven de la ejecucién de contrato
oncesion '

Comodato

Contrato de transaccién — salve que se deriven de cuentas por pagar.

Contratos de asociacion

Alianzas estratégicas
Los contratos que superen la mayor cuantia, siempre y cuando no sean los celebrados con las
EPS y dem4s actores def Sistema General de Salud y Seguridad Social, se requerira aprobacién

de la Junta Directiva del HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, que se hara constar en el acta y acuerdo de Junta Directiva.

PARAGRAFO PRIMERO: Para los Créditos de Tesoreria, se actuara conforme a lo dispuesto en ef

Decreto 678 del 20 de mayo del afo 2020 (articulo 3), lo anterior de manera transitoria-hasta tanto
la vigencia de fa norma lo determine. )

@ & & o s 3 s T e 2

ARTICULO 11.- DE LA CAPACIDAD CONTRACTUAL DE LOS CONTRATISTAS: Podran celebrar
contratos con la E.S.E,, tadas las personas naturales o juridicas legalmente capaces conforme a Ia

Ley civil y comercial, que no se encuentren afectadas por una inhabilidad, incompatibilidad o conflicto
de intereses.

También podran contratar con fa E.S.E. los Consorcios, Uniones Temporales u otras modalidades
de agrupacion empresarial legalmente constituidas,

] CAPITULO 1L

DEL REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES,

ARTICULO 12.- REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: No

en los procesos de seleccidn o contratar con el HOSPITAL DEPARTAMENTAL
RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, las person

las causales de inhabilidades e incompatibilidades estable

podran paricipar
MARIO CORREA
as que se encuentren incursas dentre de
cidas en la Constitucion Politica, las leyes
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vigentes y demds normas concordantes; para todos los efectos legales, intégrense dentro de estas
causales, especialmente Jas contempladas en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1893, Ley 180 de
1965, Ley 734 de 2002, articulo 5 de la Ley 828 de 2003, Ley 1150 de 2007 y articulos 1, 2, 4, 5,
84, 80 de la Ley 1474 de 2011, las normas que las reglamenten u modifiquen y demas que reguien

la materia.

En el evento que la inhabilidad u incompatibilidad sobrevenga en un PROPONENTE en un proceso
contractual, se entendera que renuncia a la participacién y a los derechos adquiridos en e mismo.

Si sobreviene en un CONTRATISTA, debera realizarse la cesién del contrato, previa autorizacion
del HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO,
y si sobreviene en uno de los miembros del Consorcio, Unién Temporal o Promesa de Sociedad
Futura, éste debera ceder su participacién a un tercero, previa autorizacién del HOSPITAL.

Para asegurar la aplicacion del régimen de inhabilidades e incompatibilidades vigente, el HOSPITAL
DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, exgira, al
momento de la suscripcion de los contratos, que los contratistas manifiesten, bajo la gravedad del
juramento; que se entendera prestado con la firma del escrito, que no se encuentran incursos en
causal aiguna de inhabilidad e incompatibilidad. .

TITULO I,
DE LAS ETAPAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

CAPITULO UNICO.
DE LAS FASES DE LA CONTRATACION,

ARTICULO 13.- FASES DEL PROCESO DE CONTRATACION: Conforme 3 los articules 9, 10,
11, 12 y 13 de la Resolucidn 5185 de 2013, las fases del proceso de contratacion son las

siguientes:

1. Pianeacién.

2. Seleccidn.

3. Contratacion.

4, Ejecucién.

5. Liquidacién y obligaciones posteriores,
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ARTICULO 14.- CUANTIA DE LOS CONTRATOS: La modalidad de seleccion para la escogencia
del contratista se desarrollara conforme a las siguientes cuantias:

1.- MINIMA CUANTIA. Cuando el valor de los bienes o servicios que se requieren adquirir, sea igual
o inferior a trescientos (300) salarios minimos legales mensuales vigentes. .

2.- MENOR CUANTIA. Cuando e valor de los bienes o servicios que se requieren adquirir, supere.
la suma equivalente a trescientos (300) salarios mfnimos legales mensuales vigentes y sea igual o
inferior a mil quinientos (1.500) salarios minimos legales mensuales vigentes. '

3.- MAYOR CUANTIA. Cuando el valor de jos bienes o servicios que se requieren adquirir, supera
los mil quinientos (1.500) salarios minimos legales mensuales vigentes. -

PARAGRAFO: La denominacién de las cuantlas aqul establecidas no corresponde o se asimila, en
ningdn momento, a las definidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 o Ley 1474 de 2011, por
corresponderle el régimen privado de contratacién para una empresa de! sector salud.

ARTICULO 15.- ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS: Los estudios y documentos previos son
el soporte para tramitar los procesos de contratacion del Hospital, los cuales deberan contener los
siguientes elementos, ademas de los especiales para cada modalidad de selecceién:

1. Ladescripcién de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratacion.
2, Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos vy licencias
requeridos para su ejecucién, y cuando el contrato incluye disefio y construccién, los
documentos técnicos para el desarrolio de! proyecto.

La modalidad de seleccién del contratista y su justificacion, incluyendo los fundamentos
juridicos. ‘

El valor estimado del contrato y la justificacién det mismo.

L.os criterios para seleccionar la oferta mas favorable, en el caso que se requiera.
El anélisis de riesgo y la forma de mitigarlo.

Las garantfas exigidas en el proceso de contratacién.

L

N

N o

ARTICULO 16.- DEL CONTENIDO DE LOS CONTRATOS: En toda contrato celebrado por el
HOSPITAL se estipularan clausuias propias o usuales conforme a su esencia ¥y naturaleza, tales
como [as accidentales, sujecién de pagos a [as aproplaciones presupuestales, ademas de las
clausuias de garantla y las exorbltantes, sl es del caso, Siempre debéra precisarse el objeto, la
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cuantia y el plazo para la ejecucion completa del contrato y las demé&s condiciones de modo, tiempo
y lugar que se estimen convenientes.

ARTICULO 17.- FORMA DE LOS CONTRATOS: Los contratos que celebre el HOSPITAL deberan
constar por escrito con Ia firma de las partes.

De acuerdo a fa circular externa N° 1 del 21 de junio de 2013 de la Piataforma Colombia Compra
Eficiente, faculta a las empresas sociales del Estade a continuar contratando a través de la
ptataforma SECOP |, en el caso que entre en vigencia una norma que obligue a la institucién 2
implementar la publicacidn de los contratos en la plataforma SECOP 1, estos constaran
electrénicamente y serén generados por el SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS -SECOP ll con la
firma electronica delas partes. El Hospital se ajustara para cumplir con la normatividad vigente para
dar cumplimiento a este tema.

Esta prohibida la celebracién de contratos verbales.

ARTICULO 18.- CLAUSULAS EXCEPCIONALES: De canformidad con lo dispuesto en el articulo
195 numeral 6 de la Ley 100 de 1993, el HOSPITAL pactara en los contrates las clausulas
excepcionales previstas en la normativa vigente.

ARTICULO 19.- INDEMNIDAD: Se entendera incluida en los contratos que celebre el HOSPITAL
la cldusula de indemnidad, conforme a la cual se pacte la obligacién de! contratista de manteneria
libre de cualquier reclamacion por dafio o perjuicio originado en reclamaciones de tercercs y que se .
deriven de sus actuaciones o de Jas de sus subcontratistas o dependientes, salvo que se justifiquen
en los estudios y documentos previos, que atendiendo el objeto y las obligacicnes contenidas en
cada contrato y las circunstancias en que este deberan ejecutarse, no se requiere la inclusion de

dicha cldusula.

ARTICULO 20.- GARANTIAS: Por regla general, el HOSPITAL exigira del contratista la constitucidn
de una garantia que ampare el cumptimlento de sus obligaciones.

El monto, vigencia y amparas o coberturas serdn los estipulados en el Titulo V Capltulo | del presente
Estatuto.
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ARTICULO 22.- SUSPENSION DEL CONTRATO: Durante el desarrcllo de! contrato-se pueden
presentar circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito o circunstancias gjenas a la voluntad de lag

partes que impidan en forma temporal su normal ejecucion, en estos eventos, las partes pueden, de
mutuo acuerdo, pactar sy suspensién, .

El supervisor y/o interventor de! contrato debera solicitar, por escrito ¥ oportunamente a la Gerencia,
(a suspensién del contrato indicando el tiempo exacto durante el cual este tendr lugar. Al reiniciarse
la ejecucion del contrato, el contratista debera ajustar la vigencia de las garantias.

ARTICULO 23.- DEL ANTICIPO Y DEL PAGO ANTICIPADO: Se definen de |a siguiente manera:

1.- ANTICIPO: Es la suma de dinero que se entrega al contratista para facilitarle e cumplimiento del
objeto contractuat. }

El anticipo no se considera pagoe y, por lo tante, continta siendo de propiedad del HOSPITAL y
debera ser amortizado. _ -

2.- PAGO ANTICIPADO: Es un pago efectivo del precio de forma que los recursos se integran al
patrimonio de! contratista desde su desembolso. .

" Ni los dineros que correspondan a un anticipo ni aquellos que correspondan a un pago anticipado
podran destinarse a fines distintos a losg relacionados con Ja éjecucion y el cumpiimiento del contrato,
Dichos dineros tendran la condicién de fondes publicos hasta el momento en que estos sean
amortizados mediante su ejecucion. Por lo tanto, el maneje inadecuado de los mismos, el cambio
de su destinacién o su apropiacion, daran lugar a las acciones correspondientes.

En caso de darse los presupuestos para ejeg:utar el pago de un anticipo o el pago anticipado, dichos
pagos no podran exceder el cincuenta por ciento (50%) del valor total dei contrato ¥ su desembalso
estara sujeto al cumplimiento de requisitos definidos en el contrato, .

PARAGRAFO 1°: £| manejo de Ios_ recursos entregados a| contratista a titule de anticipe, debera
realizarse en cuenta bancaria especial a nombre de| contrato suscrito. Log rendimientos que liegaren
a producir los recursos asi entregados, perteneceran a) HOSPITAL,
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PARAGRAFO 2°: Para los contratos de obra, concesién y prestacién de servicios en salud, cuyo
monto sea superior a mil salarios minimos mensuales legales vigentes (1000) SMMLV, el contratista
debera constituir una fiducia o un patrimonio auténomo irrevocable para el manejo de los recursos

que reciba a titulo de anticipo.
El costo de la comisién fiduciaria sera cubierto directamente por el contratista.

ARTICULO 24.- INCUMPLIMIENTOS CONTRACTUALES: Ei incumplimiento por parte del
contratista del objeto u obligaciones contractuales podra ser total o parcial. Serd obligacién del
supervisor o interventor requerir por escrito al contratista para que cumpla con el objeto u
obligaciones correspondientes en los términos y condiciones pactadas. En consecuencia, debera
informar a la Gerencia cuando los requerimientos elevados al contratista no hayan sido atendidos a
satisfaccidn o en formas oportuna, con el fin de determinar |a procedencia de la aplicacion de las
clausulas exorbitantes y/o el siniestro de la gararitia, de conformidad con lo previsto en la Lleyylo
pactado en el contrato.

ARTICULO 25.- CESION DE LOS CONTRATOS: Se presenta cuando el contratista 0 el HOSPITAL
trasfieren, a otra u ofras personas, su posicidn contractual. Tratandose de cesion por parte del
contratista, esta requerira previa auterizacién escrita por parte del HOSPITAL.

ARTICULO 26.- MODIFICACIONES CONTRATUALES, ADICIONES Y PRORROGAS: Durante la
ejecucion del contrato podran presentarse diferentes situaciones que afecten aspectos contractuaies
inicialmente previstos y pactados entre las partes. En dichos casos, el supervisor interventor del
contrato debera solicitar oportunamente l[a adicidn, prérroga o medificacién del contrato segun el
caso. .

Les contratos no padran adicionarse en més del cincuenta {50%) por ciente de su valor inicial, salvo
las excepciones legalmente establecidas, y podran profrogarse por el término que se estime
conveniente.

£n ninglin caso se pedra prerrogar un contrato que se encuentre vencido, o cuando el plazo haya
sido determinante para aceptar la oferta, excepto los casos de fuerza mayor o caso fortuito
debidamente acreditados.

Tanto las modificaciones como {as adiciones y las prérrogas de los contratos deberan ser suscritas
por &) ordenador de! gasto y el contratista.
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ARTICULO 27.- SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL: En materia de supervision
& interventoria confractual, se aplicaran las disposiciones contenidas en e! Manual de Supervisién e

ITAL, asi mismo, seran de plena aplicacién las disposiciones
establecidas en Ia Ley 1474 de 2011 ¥ en las demas que Ja modifiquen.

ARTICULO 28.- COMPETENCIA PARA LIQUIDAR LOS CONTRATOS: El funcionario competente
para liquidar Ios contratos sera el Gerente del HOSPITAL o su delegado; los supervisores ylo
interventeres designados para ejercer la vigilancia y control, deberan preparar y avalar las

correspondientes actas de liquidacion de los contrates y reportarlas a cualquiera de las plataformas
administradas par Colombia compra eficiente!, e

PARAGRAFOQ PRIMERO. - LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO: Esta liquidacion debe hacerse
durante el tiempo establecido en los términos de condiciones o dentro del término que acuerden las
partes en el contrato. De no existir tal disposicion debera realizarse la liquidacion dentro de los cuatro
Meses siguientes al vencimiente del término previste para la ejecucién del contrato o a la expedicién
del acto administrativo que ordene Ja terminacion, o a la fecha del acuerdo que |a disponga.

El Interventor y/o Supervisor procedera a comunicarie al contratista dicho proyecto, haciéndole saber

que tiene cinco (5) dias habiles para su suscripcion definitiva o para que presente las observaciones
que estime pertinentes.

El contratista deberd presentarse a 1a liquidacién en Ja fecha indicada por la administracién a traves

de la convocatoria que para tal fin le haga el interventor y/o supervisor de! contrato, a la direccion
gue repose en el expediente contractual.

En el acta de liquidacion constarén los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las
partes para poner fin a las divergenpias presentadas y poder declararse a pazy salvo. :

Para la liquidacién se exigira al contratista la extension o ampliacian, si es del caso, de la garantia
del contrato a la estabilidad de la obra, a la calidad del bien o servicio suministrada, a Ja provisién Rl
de repuestos y accesarios, al pago de safarios, prestaciones e Indemnizaciones, ala responsabilidad

civil y, en general, para avalar las obligaciones que deba cumplir can posterioridad a la extincién del
contrato.

) SECOP | - SECOP (- Tlenda Virtual del Estado Colombiano,
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Sihay acuerdo parcia! se firmara el acta y se dejara constancia de los aspectos sobre los cuales no
llegé a un acuerdo y que los mismoas seran objeto de liquidacién unilateral. Si el contratista tuviere
desacuerdos frente al acta de liquidacion bilateral, é&ste tendra derecho a dejar las salvedades que
considere pertinentes para efectos de futuras reclamaciones.

El préyecto de acta de liquidacién bilateral sera preparado y proyectada por el Supervisor y/o
interventor del Contrato, y suscrito por el Ordenador del gasto.

PARAGRAFO SEGUNDO. - LIQUIDACION UNILATERAL DE LA ADMINISTRACION: Cuando el
contratista haya sido citado por escrito para reaiizar |a liquidacion bilateral y no se haya presentado,
o cuando no se llegue a un acuerdo sobre el contenido de la liquidacion, el Hospital podra proceder
a realizar la liquidacién unilateral, dentro de los dos meses siguientes al vencimiento del plazo
previsto para la liquidacién por mutuo acuerdo.

E| proyecto de acta de liquidacidn unilateral sera preparado y proyectado por el Supervisor y/o
interventor del Cantrato, y suscrito por el Ordenader del gasto.

ARTICULO 29.- FINALIDAD DE LA LIQUIDACION: El acta de liquidacién del contrato es un
balance general de lo acontecido durante su ejecucion, por tal razén, en ella se debera dejar
constancia de las conciliaciones u otros acuerdos con los que finalicen las diferencias, que, respecto
de la ejecucién de! contrato, se presenten entre las partes, [0 gue les permitira declararse a paz y
salvo en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. En el evento de que no se logre tal paz
y salvo, se debera dejar clara constancia en el acta, de los compromisos pendientes de una y otra
parte.
TITULO IV.
MODALIDADES Y MECANISMOS DE SELECCION.

CAPITULO 1. ]
MODALIDADES DE SELECCION.

ARTICULO 30.- MODALIDADES DE SELECCION: La escogencia del contratista se efectuara a
través de las modalidades de Convocatoria Publica, contratacién abreviada de menor cuantia,
Sclicitud de Oferta de Minima Cuantia y la Contratacién Directa,

£l HOSPITAL, en su cafidad de Empresas Sociales de! Estade, bajo la modalidad que estime
pertinente, podra asociarse con otras Empresas Sociales de] Estado, con eifin de buscar economlas
Pagina 13 de 27
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de escala, calidad, Sportunidad y eficiencia en sus compras. Dichas asociaciones, debersn estar
precedidas de estudios técnicos que las justifiquen,

ARTICULO 31.- NATURALEZA JURIDICA DE LOS PROCESOS DE SELECCION: Los términos
de condiciones y Ia simple solicitud de oferta que realice el HOSPITAL no constituyen oferta
Comercial, por consiguiente, no io obligan a celebrar el contrato correspondiente, quedando en
libertad de declarar fallido o de desistir unilateraimente de] proceso de contratacién, por motivos de
interés general o conveniencia institucional que indique el ordenador del gasto.

CAPITULO I,
CONVOCATORIA PUBLICA. et

ARTICULO 32.- DEFINICION: Es Ia modalidad mediante la cual el HOSPITAL reaiizara compra
publica a través de cualquiera de las plataformas utilizadas por Colombia Compra Eficiente 2

ARTICULO 33.- PROCEDENCIA: Se acudirs a esta modafidad de seleccién cuando la cuantia del
contrato a celebrar sea igual o superior a 1.500 SMLMV.

PARAGRAFQ: En los casos de convocatoria pablica siempre se requerira la elaboracion de los
términos de condiciones que debe contener minime Jo siguienta:

1. La deseripcion técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto det contrato: Es indicar

de manera pormenorizada, especifica y concreta las caracteristicas del bien o servicio que -
se requiere contratar.

*SECOP | ~ SECOP II- Tlenda Virtual del Estade Colomblano.,
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POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA Y MODIFICA EL ESTATUTO DE

CONTRATACION DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

2. La modalidad del proceso de seleccibén y su justificacién: Esta circunstancia se encuentra

contenida en el estudio previo, por lo tanto, debe hacerse referencia aqul, en igual forma ¢
similar,

3. Los criterios de seleccidn, os cuales deben ser claros y completos, que no induzcan a ervor

a {os oferentes o impidan su participacién, y aseguren una seleccion objetiva: Los criterios
de seleccidn se encuentran contenidos en el estudio previo, por lo tanto, debe hacerse
referencia aqui, en igual forma o similar. En cuanto a la seleccion objetiva, esta se concreta
cuando el HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIQO CORREA RENGIFO EMPRESA SCCIAL
DEL ESTADO formula dichos criterios en forma clara para seleccionar al CONTRATISTA Y
escoger el ofrecimiento mas favorable, sin que influya ningtin factor de afecto o interés, es
decir, rechazando cualquier forma subjetiva de valoracion, que les permita participar en
igualdad de condiciones.

4. las condiciones de costo y/o calidad que [a HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO

.-CORREA RENGIFO EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO, tendrd en cuenta para la seleccion
objetiva, de acuerdo con la modalidad de seleccion del contratista: La cendicion de costo es
un criterio con incidencia importante al momento de escoger una propuesta, teniendo en
cuenta que se debe justificar el valor de la contratacion y esto se hace entre otras formas,
con el estudio de mercado, sin embargo, en algunos casos, este no sera el Unico criterio para
seleccionar al CONTRATISTA, sino gque se incluirdn condiciones de calidad como; la
experiencia en la ejecucion de contratos similares, la erganizacidon administrativa del
CONTRATISTA, los equipos y personal con que cuenta,

5. Las reglas aplicables a la presentacion de las ofertas y su evaluacion, indicando los requisitos

que otorguen puntaje con la descripcién de los mismos, la manera como se evaluaran y
ponderaran y las reglas de desempate, asl como las reglas para la adjudicacién del contrato:
Debe establecerse fa forma como se deben presentar las propuestas, indicar por ejemplo a
nombre de quien se presenta la propuesta, cuantas copias del original deben presentarse, si
las paginas deben venir foliadas, el sitio exacto de entrega de las ofertas, enumerar o detallar
cada requisitos a evaluar por parte del HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA
RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, establecer cémo se acreditan estos requisitos
y bajo qué condiciones se desempatara y como se realizara la adjudicacion del contrato, etc.
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ACUERDO No.013 DE 2021
(18 de mayo de 2021)

POR MEDIC DEL CUAL SE ACTUALIZA Y MODIFICA EL ESTATUTO DE
NTRATACION DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARJO CORREA RENGIFO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo en cuenta que la ausencia de
requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al proponente, no
necesarios para la comparacion de propuestas, no servira de titulo suficiente para el rechazo
de los ofrecimientos hechos; El HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIEO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, debe indicar cusles son las circunstancias en que se
rechaza la oferta, sin embargo, cuando falte un documento que no sea necesario para
comparar las propuestas, no se podra rechazar sino que se debe solicitarlo al propenente u
oferente para aclarar una situacién, tal como puede suceder con un documento ilegible.

El valor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos y la determinacion de si debe haber
iugar a la entrega de anticipo, y si hublere, indicar su valor, el cual debe tener en cuenta los
rendimientos que este pueda generar: £n las modalidades que deban elaborarse términos
de condiciones, no es posible conocer el valor del contrato sino con posterioridad a la

presentacion de propuestas u ofertas ante e HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO
CORREA RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.

El plazo es el término o tiempo durante e} cual se va a ejecutar el contrato.

El cronograma de pagos se establece con las fechas, cireunstancias
en cuenta el HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA
SOCIAL DEL ESTADO, para pagarle al CONTRATISTA,

Yy requisitos, que tendra
RENGIFO EMPRESA

El certificado de disponibitidad presupuestal y registro
disponibilidad presupuestal es un documento de gestién financiera

DEL ESTADQ, dar certeza a los proponentes u oferentes, sobre la existencia’ de una
apropiacion disponible y fibre de afectacidn Para responder por un compromise adquiride,

Cualquier acte administrativo expedido por el HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO
CORREA RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, que comprometa apropiaciones

presupuestales debera contar con certificados de disponibilidad presupuestal previos a la
suscripeion de los contratos. . T
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ACUERDO No.013 DE 2021
{18 de mayo de 2021)

POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA'Y MODIFICA EL ESTATUTO DE
CONTRATACION DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO
EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO

Expedido el certificado de disponibilidad presupuestal, seleccionado et CONTRATISTA y
suscrito el contratoe, sélo se podra suscribir acta de inicic de ejecucion, cuando se expida el
respectivo registro presupuestal.

Registro Presupuestal de Compromiso. El registro presupuestal es el registro definitivo de
un gasto que garantiza gue los recursos del presupuesto del HOSPITAL DEPARTAMENTAL
MARIO CORREA RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, solo se utilizaran para el fin
" especificade en dicho registro, por lo tanto, cuando se tramiten o legalicen actos
administrativos u obligaciones que afecten el presupuesto de gastos del HOSPITAL
DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFOQ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.

11. Los riesgos asociados al contrato, ta forma de mitigarios y la asignacién del riesgo entre las
_partes contratantes.

12. Las garantias exigidas en el proceso de contratacién y sus condiciones.

13, Los términos, condiciones y minuta del contrato: Los aspectos relacionados con los términos
y condiciones gue se enuncian en esta numeral, deben estar contenidos en la minuta det
contrato,. sin embargo, la norma exige que se indiquen €n un acapite de los términos de

* condiciones, diferente al contenido de [la minuta del contrato.

14. Los términos de la supervision y/o de Ia interventaria del contrato: Se debe establecer con
precisién las obligaciones del supervisor y del interventor, para lo cual el HOSPITAL
DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO,
revisard y aplicara o consagrado en este Estatuto y a falta de Manuai de Supervision debera

-“emitirlo, ademds de las normas vigentes relacionadas con el tema.

15. El plazo dentre del cual €l HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO puede expedir adendas: La adenda es el documento por
medio del cual el HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CCRREA RENGIFO EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO modifica los términos de condiclones.

16. E} cronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazos para las actividades propias
del proceso de contratacién, los tiempos para presentar propuestas, adjudicar el contrato,
suscribirlo y cumplir fos requisitos necesarios para comenzar [a elscucion: El cronograma es
el esquema basico donde se distribuye y organiza en forma de secuencla temperal e!
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ACUERDO No.013 DE 2021
(18 de mayo de 2021)

POR MEDIO DEL cuaL SE ACTUALIZA Y MdDIFICA EL ESTATUTO DE

CONTRATACION DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

conjunto de actividades a realizar por parte del HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO
CORREA RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, el interesado, el preponente u
oferente y e CONTRATISTA. Al conocer el tiempo Iimite de cada actividad durante el
proceso de seleccion del CONTRAT!STA, se evita incurir en extemporaneidad,

propuestas.

19, La ap!ica&ién 0 no de las clausulas excepcionates previstas en el Estatuto General de |2
Administracion Publica. Indicar si el HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA
RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO inclui

excepcionales.
ARTI’CULO 35.- TRAMITE DE LA CONVOCATORIA PUBLICA: La convocatoria publica se
someters al siguiente procedimiento: ' _
a) El HOSPITAL, publicar los términos de condiciones en cualquiera de las plataformas
utilizadas por Colombia Compra Eficiente, su pagina web, ’

B) Enlos términos de condiciones se estableceran e| cronograma de la convocatoria publica.

c) La audiencia de aclaracién y precisién de términos de condiciones no es de caracter
obligatoria.
d) Los cferentes podran presentar por escr

ito aclaraciones a los términos de condiciones con
tres (03) dias de antelacién al clerre,
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ACUERDO No.013 DE 2021
(18 de mayo de 2021)

POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZAY MODIFICA EL ESTATUTO DE
CONTRATACION DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

e} La audiencia de revisién, estimacidn, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles de (a
contratacion, es de caracter obligatoria, y podré hacerse conjunta con la audiencia de
aclaracion y precisién de términos de condiciones.’ '

f). Las modificaciones a los términos de condiciones se haran mediante Adendas, con minimo
de dos (02) dias de antelacién al cierre, se’ podra modificar el cronograma del proceso ¥

realizar las aclaraciones y/o modificaciones que estime pertinentes a los términos de
condiciones.

g) Dentro del plazo previsto en los términos de condiciones, el comité evaluador realizard. la
_.evaluacion de las ofertas presentadas y trasladara las evaluacicnes alos interesados peor un
término de dos (2) dfas habiles.

h) El Comité evaluador examinara las observaciones presentadas y efectuara su
recomendacidn definitva a ta Gerencia. Con la debida justificacion el Gerente podra
separarse de la recomendacion efectuada.

i) Las reglas de adjudicacién de la convocatoria pubiica, seran las consignadas eri los términos
de condiciones.

) Dentro del plazo previsto en los tarminos de condiciones se adjudicara e} contrato, el cual
no admite recurscs.

PARAGRAFQ: En el evenio de que un solo 'proponente haya presentado propuesta, se procedera
a la verificacion de los aspectos de admisibilidad de los requisitos habilitantes y se gvaluara la
propuesta técnica; sf la propuesta cumple con los términos de condiciones, se le adjudicara el

contrato.

CAPITULO I
CONTRATACION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

ARTICULO 36.- DEFINICION Y PROCEDENCIA': Es la modalidad mediante la cual el HOSPITAL
realizara la compra a través de cualguiera de las plataformas utilizadas por Colombia Compra
Eficiente, conforme a lo establecido por la Agencia Naclonal de Contratacién Publica -Colombia

Compra Eficienie.
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POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA Y MODIFICA EL ESTATUTO DE
CONTRATACI{ON DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO
‘ "EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

ARTICULO 37.- TRAMITE DE LA CONTRATACION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA: La
contratacién per convocatoria publica abreviada se sometera al siguiente procedimiento:

1. El HOSPITAL publicara los términos de condiciones en la pagina web de la entidad ¥ en
cualguiera de ias plataformas utilizadas por Colombia Compra Eficiente, por un término

minime de dos (02) dias habiles. En caso de ser necesario, se realizaran las aclaraciones y

modificaciones que sean del caso,

2. En los términos de condiciones se establecera el cronograma del proceso.

3. EIHOSPITAL exigira una capacidad juridica y financiera minima de acuerdo con el bien, obra
o servicio a contratar.

4, Si los interesados formulan observaciones o Comentarios a los términos de condiciones,
estos seran contestados antes del vehcimiento def plazo para presentar ofertas. ~

5. Siendo el dia y hora previstos en log términos de condiciones se recibirdn ias ofertas. A partir

de la elaboracién del acta de cierre, las ofertas seran pUblicas y cualquier interesado podra
consultarias. S e B o o onom
6. Dentro del plazo previsto en [os términos de caondiciones, el comité de contratacidn realizara

la evaluacidn de las ofertas presentadas, el cual sera remitido al gerente para la respectiva
suscripcion del contrato. : :

CAPITULO IV.
SOLICITUD PRIVADA DE OFERTA.

ARTICULO . 38.- DEFINICION Y PROCEDENCIA: Es la modalidad por la cual el HOSPITAL,
mediante una solicitud de oferta a través de cualquiera de las plataformas utilizadas por Colombia
Compra Eficiente, selecciona al centratista, cuando ef presupuesto para contratar corresponda a la
minima cuantia. :

ARTICULO 39.- TRAMITE DE LA SOLICITUD DE OFERTA DE MINIMA CUANTIA: La contratacion
por solicitud de oferta de minima cuantfa se sometera al siguiente pracedimienta:
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POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA Y MODIFICA EL ESTATUTO DE
CONTRATACIONDEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIC CORREA RENGIFO
) EMPRESA SOCIAL DEL. ESTADC

£1 HOSPITAL publicara la solicitud de oferta=de minima cuantia, la cual debera contener fa
descripcion del producto, bien, obra o servicio que se pretenda adquirir, la calidad ¢ condiciones
técnicas del bien, obra o servicio, plazo, las condiciones de pago, los requisitos que debera acreditar
el oferente, los criterios o factores de evaluacion y comparacion de ofertas que considere el
HOSPITAL para cada caso especifico, los cuales podran versar sobre aspectos relacionados con el
cumplimiento, calidad, aspectos técnicos, el precio y demds gue sean aplicables.

El termino para presentar propuestas no podra ser inferior a un (1) dia habil,

£] HOSPITAL debera revisar [as ofertas y verificar que cumplen con las condiciones de la solicitud
de oferta de minima cuantta.

E) HOSPITAL suscribira la orden de compra, trabajo o servicio con el oferente que resulte

seleccionado. )
CAPITULD V.

CONTRATACION DIRECTA.

ARTICULO 40.- PROCEDENCIA: Es la modalidad mediante {a cual el HOSPITAL invita a presentar
oferta conforme a las condiciones del mercado, debidamente justificado en los correspondientes
estudios previos y que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, respetando el principio
de seleccion objetiva:

1. Cuando no se presenta propuesta alguna o ninguna propuesta se ajusta a las condiciones
de la entidad o en general cuando falte voluntad de participacion: la entidad podra contratar
directamente teniendo en cuenta los precios de! mercado y los estudios y documentos
previos que para el efecto se hayan realizado

2. Cuando de acuerdo con [a informacién que pueda obtener, no exista en el lugar varas
personas que puedan proveer los bienes y servicios

3. Cuandg la necesidad inminente del bien o servicio no permita solicitar varias ofertas punto
de todo lo anterior se dejara constancia escrita,

4. Adguisicion de suministro de medicamentos, elementos e insumos y equipos priorizados que
se requieran para la atencién en cumplimiento de la oferta de servicios habilitados de hospital
o en casos de emergencia,

5. contratos de suministro o de prestacién de servicios profesionales técnicos y de apoyo a la
gestién y funcionamiento en las dreas administrativas o asislenciales se procederd a
contratar con personas naturales y juridicas que demuestren la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el tema de que se trate o para la ejecucion de trabajos artisticos
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POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA Y MODIFICA EL ESTATUTO DE .
CONTRATACIONDEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
0 tecnoldgicos que sdlo puedan encomendarse a cierto tipo de personas por sus cualidades
individuales;

6. Ct.!ando se requiera la prestacion del servicio de salud, producto de la suscripcién de una
alianza estratégica priorizada por la entidad.

7. lgualmente, en el caso de coritratacion de personal a través de asociaciones sindicales yo
empresas de servicios temporales.

8. En los casos de urgencia manifiesta o que se encuentre en riesge la salud de los usuarios
de fa empresa social de! estado

8. cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado esto es que sélo exista una persona
que pueda proveer el bien o servicio por ser titular de los derechos de propiedad Industrial o
los derechos de autor © por ser de acuerdo con la ey su proveedor exciusivo

10. En los contratos de arrendamiento de bienes muebles o inmuebles en los cuales 1a entidad
actue como arrendador o arrengdatario

11. Los empréstitos externos o internos los cuales estaran sujetos a las disposiciones legales
que los regulen

12. contratos de cooperacion técnica y financiera

~.5#13. cuando se trate de servicios con precios y tarifas regulados por la autoridad competente
#" 14, contratos de ciencia y tecnologia

15. contratos interadministrativos asociaciones de municipios o de departamentos

16. convenios con personas haturales ¢ juridicas

17. contratos de leasing de seguros’

18. cuando se hubiera declarado desierta la convocatoria piblica contratos de cooperacion,
asistencia o ayuda internacional a celebrarse con organismos multilaterales, personas
extranjeras de derecho publico u organismos de cooperacion.

18. Cuando el Hospital pretenda adquirir un bien cuyo precio este regulade por el mercado, la
norma o por la compra en almacenes de cadena o especializados y cuyo monto sea inferior
o igual a treinta (30) SMLMV, bastara con la respectiva factura y soportes de garantias si ello
fuera pertinente para consolidar la actividad contractual. Lo anterior sin que las partes estan
obligadas a suscribir un contrato o la presentacién de una cotizacién previa.

PARAGRAFO 1°: Se entiende por urgencia manifiesta el acaecimiento de hechos gue amenacen
ia suspension del servicio, afecten gravemente la prestacién del mismo o cuando la continuidad del )
servicio exige el suministro de bienes, que, por circunstancias no previsibles, de fuerza mayor o

caso fortuito, no se pudieron planear y que impliquen Ja contratacién inmediata para la gjecucion de

una obra, bien o servicio con e! animo de restablecer las cosas a su estado normal y natural
funcionamiento.
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POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA Y MODIFICA EL ESTATUTO DE
CONTRATACION DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

W

PARAGRAFO 2°: Se dencminan contratos y/o convenios de prestacién de servicios de salud a todos
los contratos y/o convenios que el HOSPITAL celebre para prestar o que les presten servicios de

'salud a sus usuarios.

Los contratos de prestacion de servicios de salud, se celebraran de conformidad con las normas del
Sistema General de Seguridad Social en Salud y no demandaran requisitos procedimentales,
técnicos o juridicos diferentes a {os exigidos en tales disposiciones, pudiendo el HOSPITAL contratar
con la entidad publica o privada que solicita los servicios.

PARAGRAFO 3°: En todo caso, para adelantar el proceso contractual cuando el monto de la
contratacion supere la mayor cuantia, se requerira de la autorizacion de la Junta Directiva, salvo la
urgencia manifiesta.
CAPITULO VI.
ADJUDICACION CON OFERTA UNICA,

ARTICULO 41.- ADJUDICACION CON OFERTA UNICA: EL HOSPITAL pedra adjudicar &l
contrato, cuando 'sélo se haya presentado una oferta, siempre que se cumpla con los requisitos
habilitantes exigidos y satisfagan |os requerimientos técnicos solicitados por ta Entidad.

TITULO V. ‘
DE LOS.RIESGOS Y GARANTIAS EN LA CONTRATACGION,

. CAPITULOI.
GARANTIAS EN LA CONTRATACION.

ARTICULO 42.- LINEAMIENTOS PARA EL MANEJO DE LOS RIESGOS: E| presenta Tltulo regula
los mecanismos de cobertura de! riesgo en los contratos, por medlo de los cuales se garantiza el
cumplimientc de Jas obligaciones surgidas en favor de! HOSPITAL con ocasién de (@) ta
presentacién de las ofertas, (b) los contratos y de su liquidacién; {c) los riesgos a los que se
encuentra expuesto el HOSPITAL derivado de ia responsabilldad extracontractual que para ellas
pueda surglr por las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas y subcontratistas.

Elmecanismo de cobertura del riesgo es, por regla general, indivisible y s6fo en los eventos previstos
en la Ley, [a garantia otorgada podra ser dividlda por etapas contractuales.
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL

A S s, -
_ MARIO CORREA RENGIFO
A& k- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
*Nuestro compromiso es ¢on Nit No. 830.388.047-8

su blenastar y fa vida”™

ACUERDO No.013 DE 2021
(18 de mayo de 2021)

POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA Y MODIFICA EL ESTATUTO DE
CONTRATACION DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

ARTICULO 43.- CLASES DE GARANTIAS: En los procesos de contratacion, fos oferentes o

contratistas podran otargar, como mecanismos de cobertura del riesgo, cualqmera de las siguientes
garantias:

a. Contrato de seguro contenido en una pdliza.
b, Patrimenio auténome. , '
¢. Garantia Bancaria.

d. Pagare a favor del Hospital no inferior al 20% del valor del contrato.

ARTICULO 44.- CASOS EN QUE NO SE EXIGE LA CONSTITUCION DE GARANTIAS: Las
garantlas no seran obligatarias en:

Contratos de Empréstitc.

Convenios o Contratos Interadministrativos.

Contratos de Seguro.

Contratos de Sociedad.

Contratos de Comodato.

Contratos de Riesgo Compartido.

Enajenacién de Bienes.
Los contratos cuyo valor sea inferior a diez (10) salanos minimos mensuales legales
vigentes, sin perjuicio det analisis que para el efecto haga el HOSPITAL, en los
estudios previos, sabre la viabilidad de exigirlas en consideracién al objeto y plazo de!
contrato.
8.  Contratos de prestacion de servicios de salud con las EPS.

PN RwN =S

ARTICULO 45.- RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA: £l oferente o
contratista debera restablecer el valor de la garantla cuando este se haya visto reducide por razén
de las reclamaciones efectuadas por el HOSPITAL.

De igual manera, en cualquier evento en que se aumente o adicione el valor del contrato o se
prorrogue su término, el contratista deberd ampliar el valor de la garantia otorgada ¢ ampliar su
vigencia, segun el caso si la tuviere constituida.
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
"Nusstmo compromiso es con Nit No. 890.399.047-8

su blgnestar y fa vida"

ACUERDO No.013 DE 2021
(18 de mayo de 2021)

POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA Y MODIFICA EL ESTATUTO DE
CONTRATACION DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO '

ARTICULO 46.- SUFICIENGIA Y EFECTIVIDAD DE LAS GARANTIAS: Para establecer la
suficiencia y la efectividad de las garantias, el HOSPITAL se remitirg a las disposiciones contenidas
en el Decreto1082 de 2015, o la norma que lo modifique.

ARTICULO 47.- GARANTIA PRESUNTA: De conformidad con lo establecido en el articulo 78 de la
Constitucion Politica y la Ley 1480 de 2011, todo bien o servicio esta amparado por una garantia
minima, ia cual se entiende pactada en todos los contratos cuyo objete es la adquisicién de bienes
y prestacion de servicios y constituye un derecho esencial para todos los consumidores por cuanto
estos adquieren bienes y servicios para la satisfaccién de sus necesidades v, en consecuencia, es
tmperativo que dichos bienes o servicios gocen de unas condiciones minimas de calidad e idoneidad
para que cumplan con el fin para el que fueron adquiridos.

CAPITULO 11
DE LOS RIESGOS.

ARTICULOQ 48.- RIESGOS PREVISIBLES: Son todas aquellas circunstancias que, de presentarse
durante el desarrolle y ejecucién del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio financiero
del mismo, siempre que sean identificables y cuantificables en condiclones normales.

ARTICULO 48.- RIESGOS CUBIERTOS BAJO EL REGIMEN DE GARANTIAS: Son aquellos
relacionados con la seriedad de la oferta, el cumplimiento de las obligaciones contractuales, |a
responsabilidad extracontractual que pueda surgir para la administracién por las actuaciones,
hechos u omisiones de sus contratistas o subcontratistas; y de forma general, los demas riesgos a
que se encuentre expuesto el HOSPITAL segin el tipo de contrata,

TiTULO VL.
MECANISMOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS.

CAPITULO UNICO.
SOLUCION DE CONTROVERSIAS,

ARTICULO 50.-UTILIZACION DE MECANISMOS DE SOLUCION DIRECTA DE
LAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Para efectos de selucionar en forma rapida y directa
las discrepancias por razén o con ocasion de la celebracidn, ejecucion o liquldacién de !a actividad
contractual, el HOSPITAL y sus contratistas podran buscar mecanismos de arreglo directo
empleando los mecanismos de solucién de corntroversias previstos en la ley, tales como la
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
“Nusastro compromiso es con Nit No. 880.399.047-8

$U blenestar y fs vida"”

ACUERDO No.013 DE 2021
(18 de mayo de 2021)

POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA Y MODIFICA EL ESTATUTO DE
CONTRATACION DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

conciliacion y la transaccién. De no Iiegarse a ningln acuerdo, se acudird a la Jurisdiccién
Centencioso Administrativa. .

TiTuLo v, o
DEL CONTROL SOCIAL A LA GESTION CONTRAGTUAL.

ARTICULO 51.- CONTROL CIUDADANO / ALCANCE DEL CONTROL CIUDADANO: Sin importar
[a modalidad de seleccion, el objeto y el valor del contrato, en todas las actuaciones contractuales
se propiciara la participacién de (as veedurias ciudadanas.

ARTICULO 52.- ACCESO A LA INFORMACION: Cualquier persona podra solicitar copia de los
contratos gque celebre el HOSPITAL Y. en general, de los documentos contractuales. A tales

solicitudes se les darg el tramite previsto en el Cédigo de Procedimiento  Administrativo y
Contencioso Administrative -CPACA-.

TiTULO VIII.
DISPOSICIONES FINALES,

CAPITULO I,
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES Y CRITERIOS AUXILIARES.

ARTICULO 53.- PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: £ HOSPITAL debera elaborar un Plan Anual
de Adquisiciones, que podra actualizar de acuerdo con SUs necesidades y recursos, el cual debera

contener la lista de bienes, obras y servicios que pretenden adquirir durante el afio. Este plan Yy sus
actualizaciones deberan ser publicados en [a pagina web de ta Entidad.

El Plan Anual de Adquisiciones corresponde al Pian General de Compras al que se refiere el arllculo
74 de la Ley 1474 de 2011 y al Plan de Compras al que se refiere |a ley anual de presupuesto, Es

un instrumento de planeacién contractual que & HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA
RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO debera diligenciar, publicar y actualizar

CAP[TULO 111,
PUBLICIDAD,

ARTICULO 54.- PUBLICACION EN EL SECOP: En aplicaclon de las principios de transparencia y
publicidad, se entienden como rendidos en las Plataformas administradas por Celombia Compra
Eficiente, los procesos que celebre el HOSPITAL en ejercicio de su actividad contractual, de acuerdo
a [a normatividad vigente.
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
“Nuestro compromiso es con Nit No. 890,399.047-8

su blenastar y {a vida®

ACUERDO No.013 DE 2021
{18 de mayo de 2021)

POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA Y MODIFICA EL ESTATUTO DE
CONTRATACION DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIQ CORREA RENGIFO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

CAPITULOIV.
MANUAL DE CONTRATACION.

ARTICULO 55.- EXPEDICION: De acuerdo con lo establecido en los articulos 18 y 17 de la
Resolucion 5185 del 14 de diciembre de 2013, e} Gerente queda autorizado para expedir el Manual

de Procedimiento de Contratacién del HOSPITAL, de conformidad con el presente Estatuto y la
normatividad vigente,

En todo caso, podra el Gerente realizar los ajustes posteriores que requiera el Manua!, para
garantizar |a eficacia en la aplicacidn de los procedimientos en él contenidos.

CAPITULO V.
VIGENCIA Y DEROGATORIAS.

ARTICULO 56.- VIGENCIA: El presente Acuerdo rige a partir del veintiséis (26) de octubre de dos

mil veinte (2020) y deja sin efectos todas las disposiciones que le sean contrarias y en especial el
Acuerdo 012 del 30 de mayo de 2014.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

en Santiage de Cali, Valle del Cauca a los dieciocho (18) dias del mes de mayo de dos mil

A 0es

AN CARLOS MARTINEEGUTIERREZ
Secretario Junta Directiva
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FORMATO UNICO ENTIDAD RECEFTORA
HOJA DE VIDA
PERSONA JURIDICA
[
Libertod y Orden (LEYES 150 OE 1985 ¥ 443 DE 196)
RESOLUCION 568 DEL 19 DE AGOSTO DE 1833
DEN A O'N
3 = -|
RAZON SOCIAL O DENOMBUCION HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO
SIGLA  HDMCRE.S.E. [I¥ No. g0.399.047-8
PARA ENTIOAD O SOCIEDAD FISLICA, DETERMINE ORDEN Y THRO; PARA ENTIOAD O SOCEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE:
ORDEN PO
B o (Mroxen | s [ rormoum
DOMICRI0 PARA CORRESPONDENCIA | PAIS Colomba ~[EPARTAMENTG  Valle del Gouca
MUNICIPIO Santiago do Cali OIRECCION Calls 2A Oaste # 76 - 35
TELEFONOS 3180020 FAX N{A ]m\mm AERED NfA

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SV ENTIDAD O SQCIEDAD

t  Prestacién de Servicios de Salud ?
K 4
5 [

HPE XPERIENCIALFSITUACTONTACTUAT

AELACKINE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL O ULTIMO:

ENTIDAD CONTRATANTE | pus | Priv|  TELEFONO " | T FECHA TERMINACKON |  VALOR ~
Socratara de Sakud Degertamontal v 620000 30712202  $2.890.936,899
Secrotaria de Salud Departamentn) v 6200000 30/11/2021 $911.979.716
Secratarla do Satud Departamental v §200000 31/12/20200  $1.000,000.000

AN

NIREPRESENTANTE'LEGAONAPODERADO

P e ———

PRIER APELLIDD GARZON SEGUNDO APELLDO (0 DE CASADA) SANCHEZ NOMBRES 1137 YAMILETH

DOCUYMENTO OF IDENTIFICACION . NUMERO ACTUA EN CARACTER DE: JCAPACIOAD D€ CONTRATACISN
c.c.El c.a[j PASARORTE D 38.872.392 Aot [/] Asodenso D S 1.500 SMMLY

ACTUAKDG EN CALIBAD DE REFRESENTANTE LEGAL O APODERADG, LANIFESTD RAJO LA GAAVEDAD DEL JURAMENTO QUE: SD no@ ME ENCUENTRO WQRSC DENTRO O LAY

CAUSALES Of INHASRIDAD O [NCOMPA TBRIDAD DEX, OROEN CORSTITUCIOMAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTAATO OF PRESTAOON DE SEAVICIOS (ART, 1a. LEY 100 O 1333}
QBSERVACIONES:

PARA ¥ 03 EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR K ANOTADDS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (AQT, So. LEY 150 DE 1395).

G L S - JFECYA OE ORIGENCIOENTD  XV05/2029

CERTFICO OUE LA PEORMACION AQUI SUMMSTRADA WA $ID0 CORSTATADA FRENTE A LOS DOCULIERTOS QUE Ls ENTIDAD O SOCIEDAD A PRESEATAD0 COMG SOPOATE [ART, 4o LEY 190 DE 1935).

NOMBAE, CARGO Y FIAMA DEL RESPONSABLE ]mmm

CONTRATANTE FORMA FUHVPJOO1

A4



FORMATO UNICO
. HOJA DE VIDA
PERSONA JURIDICA

(LEY 130 DE 1995 Y LEY 443 DE 1998)
RESQLUCION 580 DEL 19°'DE AGOSTO DE 1999

INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO

COBERTURA: Este Formato Unico de Hoja de Vida debe ser diligenciado por toda persona jurldica, aspirante a celebrar un
contrato de prestacién de servicios con |a administracidn, independientemente de su término de duracion.

INSTRUCCIONES GENERALES:

Antes de comenzar a diligenciar este formato tenga en cuenta las siguientes instrucciones .

- Escriba en letra imprenta y en tinta unicamente de color negro.

- Las fechas deben ir en nimeros arabigos.

- - Si requiere ampliar la relacién de los contratos de prestacién de servicios, utilice una hoja en blance.

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS:

I. Identificacion:
En el caso de que |a entidad o sociedad sea publica, especifique:

ORDEN: Margue con “X" si es del orden nacienal {NAL), departamental (DPTL), distrital (DIST}), municipal (MPL} u otro
(OTRO). Simarca esta ultima, aclare a qué otro orden corresponde.

TIPO: Escriba el cédigo de la entidad o sociedad, de acuerdo con |a siguiente tabla:

cODIGO TIPO
o1 MINISTERIO O DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
02 SUPERINTENDENCIA O UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
Q3 ESTABLECIMIENTO PUBLICO
04 ENTE UNIVERSITARIO AUTONOMO O EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Qs EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO
Q6 SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA
Q8 OTRO

En el caso de que la entidad o sociedad sea privada, escriba la CLASE a que pertenace, de acuerdo con la siguiente tabla:

CODIGO CLASE
11 SQOCIEDADES COMERCIALES E INSTITUCIONES FINANCIERAS
12 SOCIEDADES S!IN ANIMO DE LUCRO
13 SOCIEDADES CIVILES
14 ORGANISMOS NO GUBERNAMENTALES
15 SOCIEDADES EXTRANJERAS (SUCURSALES Y FILIALES)
16 QOTRA
Il. Servicios:

Relacione los principales servicios que ofrece su entidad o sociedad, de acuerdo con el objeto social.

lil. Experiencla y Situacidn Actual:

En orden cronolégico establezca los contratos de prestacion de servicios que su entidad o sociedad ha realizado, escribiendo
el nombre de la entidad contratante, si es publica o no, indicando su nimero telefénico, {a fecha de terminacidn o conclusién
de! servicio y el valor del contrato, en pesos colombianos.

IV. Representante Legal o Apoderado:

Relacione ef nombre y la identificacion del Representante Legal o Apoderado. Establezca su capacidad de contratacién
aprobada por estatutas. Marque con X "si” 0 "no" estd incurso, como representante legal o apoderado, dentro de las causales
de mhabilidad o incompatibilidad existentes. Firme este formato para que la infarmacion declarada en él tenga validez. Re-
cuerde anexar los documentos que respaldan su conlenide, incluyendo el Cerlificado de Representacién Lagal o de Apoderado.

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 FORMA FUHVPJ00




Departamento del Valle Codigo: FO-M9-P2-18 ]

del Cauca MANUAL DE CONTRATACION |- ey
Version: 02
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Gobernacion e
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CONTRATO NUMERQ: 1.220-12.19-0344 '/FECHA: 12 de marzo de 2021
MODIFICATORIO: 1 220-12 19-0344-1

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca

DEPENDENCIA: Secretaria de Salud Departamental

CONTRATISTA: HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO ESE

NIT 890.:;%418
VALOR: $2.890.638.899 {dos mil ochocientos noventa millones novecientos treinta y ocho mil ochocientos noventa y

nueve pesos M/CTE)
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 3500007124 3500007124; 3500007123; 3500007112, 3500007114; 3500007115;

3500007113, 3500007117; 3500007118; 3500007118, 3500007122; 3500007120, 3500007116
REGISTRO PRESUPUESTAL.: 4500033816 de 23/03/2021
FUENTE DE FINANCIACION: S.G P.

PLAZO MODIFICATORIO: 30 de Diciembre 2021
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: LUISA FERNANDA REINA GONZALEZ

OBJETO. : Contratar servicios de salud publica dirigidos a la promocion de la salud y la gestion del riesgo en salud en ef
marco del Plan Decenal de Salud Pdablica, el Plan Territorial de Salud, Plan de Accién en Salud y Plan de intervenciones
Colectivas PIC 2021, En desarrollo de los proyectos: fortalecimiento de la politica de seguridad alimentaria y nutricional,
para la prevencion de la obesidad y generacion de buenos habitos alimenticios en el Valle del Cauca"; "identificacion del
riesgo de problemas de salud de origen laboral en el Valle del Cauca”; Fortalecimiente de la seguridad y salud en el trabajo
en el Valle del Cauca"; "Fortalecimiento para la intervencion oportuna en urgencias, emergencias y desastres y la
referencia contrareferencia en el departamento del Valle de! Cauca”; Fortalecimiento integral para la seleccion y utilizacion
de los alimentos en el Valle del Cauca”; Desarrollo de intervenciones de riesgos ambientales para la salud”; Fortalecimiento
técnico administrativo para el mejoramiento en la prestacion de servicios de salud, de la red publica del departamento”.
Fortalecimiento de los entes locales de salud para el mejoramiento de la conduccion de la autoridad santtaria a nwel

territorial”

Los suscntos LUISA FERNANDA REINA GONZALEZ identificada con cédula de ciudadania numero 29.940.270 de Vijes
Valle de! Cauca, actuando como SUPERVISORA, EYBAR GILBERTO IZQUIERDO RUIZ . portador de la cedula de
ciudadania No. 16.281.249 de Palmira- Valle, Representante Legal HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA
RENGIFQ ESE. NIT 890.399.047-8, obrando como CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de la Secretaria de
Salud (PISOC 10), con el objetivo de suscribir el acta final de cumplimiento de ejecucion del contrato.

Que en cumplimiento del objetc contractual se establecieron las obligaciones & cargo del Contratista los cuales se
estabiecieron 1 ) un pago anticipade correspondiente al cuarenta por ciento (40%) del valor tota! de! Contrato, previa
expedicion del Registro Presupuestal de Compromiso "RPC" y ia aceptacion de la garantia pactada en este contrato. con el
fin de otorgar los recursos para que se asegure la contratacion del recurso humano y la logistica necesaria para el inicic de
la ejecucion de las actividades objeto de contratacion y 2) Ei salde restante. es decir, el sesenta por ciento (60%), se

1
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cancelara de acuerdo al cronograma establecide en el acta de inicio para presentacién de informes y previa amortizacion
del pago anticipado realizado, asi: a) Un pago del veinte por ciento (20%) con el primer informe de ejecucian del contrato,
previo informe parcial de los supervisores del contrato de acuerdo al seguimiento de los entregables exigidos en las
especificaciones técnicas, io cual se hara por medio de actas b) Un pago del veinte por ciento (20%) con el segundo
informe de ejecucidn del contrato, previo informe parcial de los supervisores del contrato, previo informe parcial de los
supervisores del contrato de acuerdo al seguimiento de los entregables exigidos en las especificaciones técnicas lo cual se
hara por medio de actas y ¢) un pago del 20% al finalizar el contrato, supeditado al acta. de informe final de los
supervisores del contrato previo informe parcial de los supervisores del contrato 'de acuerdo al seguimiento de los
entregables exigidos en las especificaciones técnicas, hasta fa fecha eecutados en un 99.21%. por valor de
$2.868.212.552. Con Ias obligaciones que se relacionan mas adelante. '




%

q :

Departamento def Valle | Codigo. FO-M9-P2-18 i
del Cauca MANUAL DE CONTRATACION -
e Version: 02
%\ ACTA FINAL DE CUMPLIMIENTO -
. techa de Aprobacion: 17/06/2019
g DE EJECUCION DEL CONTRATO P 6
Gobernacion )
Pagina: 3de 46
. § SUPERVISION VALOR u;ﬁf:,o VALOR TOTAL P:::csnlr;::
jecucion UNITARIO EIECUTADO cuc
EIECUTADO FINAL
FECHA

Presentan evidencia de las actividades que se
relacionan a continuacion:
Eje 3 Consumo - Secretaria de Educacion y
Secretaria de Salud
Se realizé reunidn con la Secretaria de 07 de
Educacion Departamental y ef Programa de diciembre de | $18.750.000| $ 11.250.000 $ 150.000.000 100%
Alimentacion Escotar. Socializacion con 2021
docentes de IE.
Diseno de piezas comunicativas de etiquetado
nutricional para difusion con estudiantes y
docentes '
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Se realizé un curso virtual tedrico practico
“Agentes educativos en alimentacién por ciclo
de vida" para docentes de instituciones
educativas y personal de saiud.

Tema  Madulo 1. Alimentacién en la gestantes
y lactantes- 24/Ago/21- 71 participantes

Tema: Modulo 2' Lactancia materna -
G7/Septi21- 51 participantes

Tema: Modulo 3: Alimentacion complementaria-
21/Sept/21- 40 participantes '

Tema: Madulo 4; Ai‘srhentaci(jn escolar -
05/0ct/21- 46 participantes

Tema: Mddulo 5: Rotulado nutricional -
19/0et/21- 30 participantes
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En el curso de agentes educativos en
alimentacion por ciclo de vida se certificaron: 43
personas

Se disefd un Instrumento para realizar
seguimiento a madres {actantes y gestantes.

Se disend un formulario en Google Forms uno
para lactantes y otro para mujeres en estado de
gestacion, se recolectd la siguiente informacion:
521 respuestas para el fermulario dirigido a la
madres lactantes y 261 respuestas en el
formulario centrado en madres gestantes.

Eje 4 Apraovechamiento o utilizacion biolégica-
Secretaria de Salud
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Difusion de circulares sobre vigilancia
nutricional y ruta de accion asociada

Circulares y citaciones entregadas: 10

Reuniones con.CIAT ¢ ICA para comprender
los procesos y estado de situacion de los
biofortificados

Eje & inocuidad y calidad de fos alimentos-
Secretana de Salud

Difusion de circulares sobre ligas de
consumidores vigilancia nutricional y ruta de
accion asociada

Circulares y citaciones entregadas: 10

Participacion en curso de BPM:110 personas

£

Curso virtual' madulo BPM, méduio de rotulad-o
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Reuniones con Secretaria de Ambiente, UES-

IVC y laboratorios

Hospitales o {PS de alta complejidad para
Centificacion: Hospital Universitario Evaristo
Garcia- Fundacion Valle de Lili

Hospital que no recibe su certificacién por
incumplimiento de sus tareas y no aicanzar el
avanice esperado para la certificacion a pesar
de cita con el gerente de ja ESE y visitas de
acompatamiento correspondiente - Hospital
Juan de Dios de Cali.

Hospitales de mediana complejidad para
recertificacion

07 de
diciembre de
2021

$10.727.143

$ 29.821.458 $ 150.180.062 106%
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Hospital San Rafael de Zarzal

Hospital Tomas Uribe de Tulua

Hospital San Antonio de Roldanillo

Hospital Centenaric de Sevilla

.

La certificacion de 1AMII esta programada para
el dia 15 de diciembre de 2021, de manera
virtual,

Hospitales de baja complejidad para
recertificacion:

Hospital Santa Cruz de Trujilla

Hospital San José de Restrepo

Hospital Santa Catalina de El Cairo

Hospital PIC XI) de Argelia

07 de

" | diciembre de

2021

$1764.706

$ 24.070.588 $ 120.000.000 100%

Mt
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Hospitat San Vicente Ferrer de Andalucia
Hospital Ulpiano Tascon de San Pedro

Hospital San Rafael ge el Cerrito

Se realiza Diplomado en la estrategia de IAMII
con enfoque comunitario del 9 de Octubre al 20
de noviembre:

Se realizd el 09 de octubre de 2021 el moduto:

“Normatividad y Generalidades” dei diplemado
IAMI}

para lideres comunitarios.

16 de octubre de 2021 el mddulo: Pasos de la
estrategia Instituciones Amigas de ta Mujery (a
Infancia. Artsculacion de los pasos de la
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estrategia IAMIl con las Rutas Integrales de
Atencion en Salud. El papel de la comunidad en
el cuidado de ias mujeres con

intencion reproductiva, mujeres gestantes,
nifas y nifios en el marco de las Rutas
Integrales de Atencién en Salud.

23 de octubre de 2021: Atenciones en salud ¥
cuidado de las mujeres gestantes. Atencion
preconcepcional. IVE Control prenatal Curso
de preparacion para la maternidad y
paternidad. Odontologia, nutricion,
anticoncepcion. Plan de parto. La comunidad y
su rol de acompafamiento a las familias
gestantes

ey e,

i0
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30 de octubre: Nacimiento y cuidados de la
madre y el nifio. Derechos de tas mujeres
gestantes. Que es la violencia obstétnca y
como preveniria. Nacimiento humanizado. La
comunidad y su rol en ia garantia del
nacimiento humanizado.

06 de noviembre: Promocian, protecaion y
apoyo a la lactancia materna. Coémo se produce
la leche. Ventajas para la madre y el nifo de Ja
lactancia. Técnicas de amamantamiento
Problemas frecuentes durante la factancia.

11
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13 de noviembre: Promocion, proteccion y
apoyo & la lactancia matema parie ii.
Problemas asociados a fa lactancia materna.
Atencion para la promocion y apoyo de ia
lactancia materna Rol de la comunidad en la
proteccion y apoyo de Ia lactancia materna.
Trabajo colaborativo en plataforma jamboard,
importancia de la lactancia materna.

20 de noviembre: Se realiza un repaso de ios
pasos de la estrategia IAM!I. Para
posteriormente socializar 'o relacionado con
atencion a ia

12 -
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primera infancia y grupos de apoyo
comunitario. Valoracion integral en salud de ia
primera infancia. Derechos de los nifos.
Importancia de la vatoracion integral de los
niftos. Rol de la comunidad en ia proteccion de
tas derechos de ios nifios. Fortalecimiento de
grupos de

apoyo comunitaro. . Qué es un grupo de
apoyo? Mapeo de activos en salud
comunitarios. Rol de la comunidad en la
proteccion de las mujeres y 10s ninos.

13
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Finaimente se programa ceremonia de
certificacion para 82 personas, se consolida
informacion relacionada con la participacion en
las 7 sesiones, participacion en el grupo de
Facebook y producto final de evaluacion del
diplomado. A continuacién se listan de los 40
municipios del Departamento.

Las profesiones y oficios que desempedan son:
Docentes, Gestoras comunitanas, Amas de
casa, Psicélogas, Gerontologa, Ingeniera
industrial, Lideres comunitarias, Auxiliares de
enfermeria, Técnicos en primera infancia.

1

14
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El dia 3 de diciembre se realiza ceremonia de
clausura y entrega de cedificados a 22
participantes def Diplomado en instituciones
Amiga de la Mujer y fa Infancia integral con
enfoque comunitario.

Con respecto a esta actividad, aiafecha

Se han reglizado actividades como se describe
a

continuacion:

1 Una visita a 34 municipios de cal{;goria 45y
<]

34 visitas en total, con el siguiente objeto:
Actualizacion directorio DLS 2021 de los
municipios del Valle del Cauca categorias 4, 5y
6 y programacion de actividades. Presentacion
del

07 de
diciembre de
2021

$2.365.874

$61.512.730 $ 321 758.897

100%

15
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proyécto y de las actwvidades a desarrollar de
acuerdo a la circular 996374 alas DLS EN
DESARROLLO BE PLANES DE

PARA LA

.

_ - PREVENCION DE ACCIDENTES OE  _
TRABAJO Y ENFERMEDAD LABORAL DE LA
ECONOMIA INFORMAL, Programacion de
visitas a las DLS de cada municipio y
Coordinacion del grupo de trabajo con gquienes
se desarrollaran las actividades

arnticsladamente:

INFERVENCIONEN SALUD A OCUPACIONAL |-

P

16
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2. Visita a 34 municipios con el siguente
propasito; Aplicacion de instrumento de
caracterizacion de la poblacion trabajadora
informal por actividad econdmica y ternitorio en
Colombia y verificacion de aseguramiento de
los trabajadores informales, Verificacion
esquema de vacunacion Covid-19 y Tabuacion
de 1a informacian y consolidado, en estas
actividades participaron un total de 536
personas de tos 34 municipios visitados.

17
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3. 34 visitas a 34 municipios (una por
municipio} con el objeto de desarrollar
actividades de promocidn y prevencion en los
grupos caracterizados por el municipio, a'los
cuales se les realizaron capactaciones a 447

personas enfacadas a: '

- Importancia del uso de los elementos de
proteccion personal en la vida diaria
{prevencion enfermedades laborales a corto,
mediano y largo plazo y accidentes en el lugar
de trabajo

Importancia dei uso adecuado de Jos elementos
de proteccion perscnat en la vida diaria
{proteccion del virus Covid-19 como
emergencia sanitaria y de esta manera
disminuir el riesgo biologico)

18
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- Capacitacién en técnicas de
Autocuidado({ecnica adecuada del lavado de
manos y su importancia).

4. 34 visitas a 34 municipios para entrega y
sociakzacion de informe general en cada una
de las Direcciones Locales de Salud de los
municipios categorias 4, 5 y 6 del departamento
del Valie del Cauca. Estas visitas scn recibidas
por los Directores locales de Salud .

Con respecto a esta actividad, a Ia fecha se
han realizado actividades como se describe a

. . 07 de
continuacion.

diciembre de $661.765 $7941176 $ 90.000.000 100%
2021
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1. 34 visitas a 34 municipios qé categoria 4,5y
6 con el proposito de realizar Actualizacion
directorio
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DLS 2021 de los municipios del Valle del Cauca
categerias 4, 5 y 6 y agendamiento de citas.
Presentacion det proyecto y de las actividades
a desarrollar de acuerdo a la circular expedida
por ia Secretaria de Salud del Departamento
del Valle del Cauca alas DLS EN LA
FORMULACION Y FORTALECIMIENTO DE
GOTIS, CON DISENO DE PLANES A 3 ANCS
Y LA DEFINICION DE INDICADORES DE
SEGUIMIENTO PARA AJUSTES ANUALES.
Programacicn de visitas a las DLS de cada
municipio. Coordinacion del grupo de trabajo
con quienes se desarrollaran las actividades
articuladamente.
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2 34 visitas a 34 municipios (1 por municipio)
en las que se realizd acompafiamiento a las
DLS en la formulacion y fortalecimiento de
GOTIS y el disefio de un plan de trabajc a 3

afos. .

3. 34 visitas a 34 municipios con e objeto de
establecer un tablero de control para
seguimiento de indicadores de acuerdo a las
necesidades de los sectores informales y
conformacion de GOTIS.

22
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4. 34 visitas a 34 municipios con el objeio de;
realizar entrega y sociafizacion de Plan de
Trabajo a 3 afos — Tablero de controt en cada
una de las Direcciones Locales de Salud de los
municipios categorias 4, 5 y 6 del departamento
de! Valle del Cauca Presentan evidencia de
validacton de 50 GOTIS conformados.

En el mes de noviembre se instalaron los radios
faltantes en los Hospitales de:

Hospital Santa Lucia: Ei Dovio, Hospital San
Juan de Dios: Carfago, Hospital Kennedy;
Riofrio, Hospital PtO X1i: Argelia, Hospital
Sagrada Familia: Toro, Hospital Henry
Valencia: Versalles (Pendiente instalar por
fuertes fuvias).

07 de
diciembre de
2021

$ 8.047.619

$ 33.800.000

$ 165.000.000

100%

23— -
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Hospitales a los cuales les fueron instatados

Radiotelefonos en el 2021:

D menw

24
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ALCALA Hospital San Vicente de Paul,
ANDALUCIA Hospital San Vicente Ferrer,
ARGELIA Hospital Pio XII, BOLIVAR Hospital
Santa Ana, BUENAVENTURA Hospita! Luis
Ablangue de !la Plata, BUGALAGRANDE
Hospitat San Bernabé, CAICEDONIA Hospital
Santander, CARTAGO Hospital San Juan de
Dios, EL AGUILA Hospital San Rafael. EL
DOVIO Hospital Santa Lucia GINEBRA
Hospital Det Rosario, JAMUNDI Hospitai Piloto,
LA VICTORIA Hospital Nuestra Serora de los
Santos, OBANDC Hospital Locat de Obando,
PALMIRA Hospital Raut Qrejuela Bueno,
RIOFRIO Hospital Kennedy, SAN PEDRO
Hospital Ulprano Tascon, TORO Hospital
Sagrada Familia, TRUJILLO Hospital Local de
Santa Cruz
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VERSALLES Henry Valencia, ZARZAL Hospital
Departamental San Rafael d

El dia 03 de noviembre, se realizé simulacion
en la atencion de emergencias en Salud
Pdblica para la atencion de Inundaciones en la
que partictparon los siguientes Haspitales:

CARTAGO HospitalSan Juan de Dios

EL AGUILA Hospital San Rafaél
GINEBRA Hospital Del Rosario

LA VICTORIA Hospital Nuestra Sefora de los
Santos

26
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OBANDO Hospital Local de Obando

VERSALLES Hospital Henry Valencia

El dia 10 de noviembre, se realizé simulacion
en la atencidn de emergencias en Salud
Publica para fa atencion de Inundaciones en ia
gue participaron los siguientes Hospitales:

- 27
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Comunicacién efectiva Alcala Hospital San
Vicente de Paul, Andalucia Hospital San
Vicente Ferrer, Bolivar Hospital Santa Ana |
Buenaventura Hospital Luis Ablanque de la
Plata, Caicedonia Hospital Santander, E! Aguila
Hospita! San Rafael, Ginebra Hospital del
Rosario, Jamundi Hospital Piloto, La Victoria
Hospital Nuestra Sefiora de los Santos,
Obando Hospital Local de Obando, Palmira -
Hospital Raul Orejuela Bueno, San Pedro
Hosputal Ulpiano Tascon, Trujillo Hospital Local
Santa Cruz, Zarzal Hospital San Rafael.

Comunicaicon con intederencia:

28
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ARGELIA Hospital Pio X1l (Intentaron modular,
el CRUE NO escuchg, finalmente se habla x
celutar)

BUGALAGRANDE Hospital San Bernabe
{Reporte con interferencia pero se entiende)

CARTAGO Hospitat San Juan de Dios
{Reportan tener el radioteléfono instalado en el
lugar de Referencia)

EL DOVIO Hospital Santa Lucia {(no nos

escucharn)

RIOFRIC Hospital Kennedy (Ellos llaman al
CRUE. no se fes escucha y ellos tampoco)

TORO Hospital Sagrada Familia {mucha
interferencia, ellos no escuchan al CRUE)

VERSALLES Hospital Henry Valencia (eltos si
ascuchan pero en el CRUE no}

29
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Las municipios de:

K4

Argehia: 26 de Noviembre de 2021
Cartago: 26 de Noviembre de 2021

El Dovio: 25 de noviembre de 2021
Riofrio: 25 noviembre de 2021

Toro: 25 de noviembre de 2021

*

Fueron visitados y en dicha visita se realizaron
ios ajustes y verificacion a traves de las
pruebas correspondientes para el buen
funcionamiento de los equipos y la buena
comunicacion con el CRUE.

30
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Se e}eculo al 106% en informe anterior NA

$ 200.000.06G0

106%

Se realizd tamizaje de peso y talia en los 34

municipios del departamenta del Valle
Cauca, teniendo en cuenta que no se

encontraba la totalidad de ia poblacion escotar

en presencialidad

Se conirataron 34 auxiliares de enfermeria para
realizar el tamizaje en tos 34 municipios no
certificados en educacién del departamente del | 07 diciembre

Vatle del Cauca.

del

de 2021 $12.647059| $177.873.653

$427.273.653

99%

31
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‘A continuacion, se presentan los resultados
. | obtenidos del tamizaje de peso y talia en
escoiares, donde se evaluaron 73.717
escolares de cero a grado 11 que hayan
logrado ser analizados por el Software’
ANTHRO PLUS.

Se evidencia Ia distribucion de los estudiantes
del Valle del Cauca segun sexo, de los 73720
estudiantes evaluados, 36811 fueron hombres®
y 36906 mujeres. i

indicadores evaluados:
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Talla para 1a edad de los escolares del
departamento del Valle del Cauca: Se observa
que se encuentra levemente sesgada a la
derecha, ya que el pico de la curvatura solo
alcanza el 35% reflejandose en 1a expansion
hacia el !lado derecho, lo que denocta que los
escolares del municipio presentan una taiia
adecuada para la edad.

Talla para la edad de ios escolares del
departamento del Valle det Cauca por sexo: Se
evidencia un comportamiento similar ai
indtcador anterior entre sexo mascuhng y
femenino.

33



%

%

Departamento del Valle |
del Cauca

Gobernacion

MANUAL DE CONTRATACION

a | ACTA FINAL DE CUMPLIMIENTO
DE EJECUCION DEL CONTRATO

Cédigo: FO-M8-P2-18 = — 77

Version: 02

Fecha de Aprobacion: 17/06/2019

Pagina: 34 de 46

indice de masa corporal para la edad de los
escolares en el departamento del Valle del
Cauca Se denotan altos indices de sobrepeso
y obesidad. Al hacer este mismo analisis por
sexo, se evidencia un comportamiento analogo
entre ambos, sin embargo, e! pico en la‘curva
de los nifios solo alcanza et 29% lo que indica

‘| mayor presencia de sobrepeso y obesidad.

Se realizaron mesas técnicas como se describe
a continuacion.

Mesa técnica 1VC de la Carne: 27 Julio de
2021: 21 participantes. Lugar: Centro Cultural
Nelson Garcés VarazaComfandi

07 diciembre
de 2021

. $12.000.000

-

$ 9.000.000 $ 60.000.000 100%
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Mesa Técnica Agua y Saneamiento. 31 Agosto
de 2021: 25 patticipantes. Lugar. Centro
Cuitural Nelson Garcés VarnazaComfandi

Consejo Seccional de Zoonosis: 1 Octubre de
2021: 26 participantes. Lugar: Centro Cultura!
Nelson Garces VarnazaComfandi

Mesa Técnica de Sustancias Quimicas y
Plaguicidas: 22 Octubre de 2021: 27
participantes. Lugar: Centro Cultural Nelson
Garcés VarnazaComfandi

Se realizaron reuniones previas con la Oficina
Asesora Para La Defensoria del Paciente y 1a
Participacion Sccial de ia Secretaria de Salud
Departamental del Valie del Cauca:

07 diciembre
de 2021

$ 7 500.000

$ 60 000.000 $ 300.0600.000 100%
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28 de junio de 2021, 22 de julio de 2021 en
donde se abordaron aspectos importantes para
la preparacion de los encuentros previos al
gran Encuentro departamental de Participacion

Social.

E! 02 septiembre de 2021 se realizo tercera
actividad preparatoria para et Encuentro de
Participacion -"Liderazgo social y comunitario®,
con participacion de 69 personas de 41

municipros.

EI 07 septiembre de 2021 se realiz6 la cvarta
actwvidad preparatoria con panticipacion de 88
personas de 41 municipios con et tema

“Liderazgo social y
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comumnitario”

El 05 de octubre de 2021 se realizd quinta
actividad preparatoria con ef tema Auto
cuidado. Manejo del estrés y emociones,
Estrategias de Mindfulnes”

Ei 07 de octubre de 2021 se realizé quinta
actividad preparatoria con el tema *Autg
cuidado, Manejo del estrés y emociones,
Estrategias de Mindfulnes".

Acumuladas 6 de 6 reuniones preparatorias

Encuentro planeado 13y 14 de diciembre de
2021,
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E! dia Miércoles 10 de noviemnbre de manera
vifuat se realiza el Encuentro departamentai de
miembros de Junats Directivas de fas ESE del
Valle det Cauca, a través del siguiente enlace;

https://us06web.zoom.us/)/84535066534

07 de
diciemnbre de {NA

2021
134 participantes: de tos cuales 126 asistentes.

. } 8 coanfitriones, registrados en la asistencia
4 115, 6 ponentes -

En el encuentro se abordaron los siguientes
temas

Avances de {a situacion de la red hospitalana
del departamento 2021

$ 60.000.000 $300.000.000|  100%

38
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Generalidades funcionamiento juntas directivas
ESE implicaciones, responsabilidades y
alcances de los miembros de juntas directivas

Ultmas disposiciones que afectan las funciones
de fos miembros de juntas directivas.
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Se contd con la asistencia de los municipios de:
Alcala, Andalucia, Ansermanuevo, Bolivar,
Buenaventura, Buga, Caicedonia, Cali, Calima,
Cartago, Cerrito, Dagua. Ef Aguila, Ei Cairo,
Flonda Ginebra, Guacari, Jamundi, La
Cumbre, L.a Unidn, La Victoria, Cbando,
Palmira, Pradera, Restrepo, Ricfrio, Roldanillo,
San Pedro, Toro, Trupllo, Tulua, Utloa,
Versalles, Vijes, Yotoco.

-

9
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£l miércoles 1 de diciembre de 2021 se realizo
et Vi Simposio en Vigilancia en Salud Pablica,

se contd con 13 conferencistas y la 07 de
participacion de 176 asistentes Ponentes: diciembre de | NA
Martha Lucia Ospina - Directora General 2021

Instituto Nacional de Saiud, Lyda Elena Osorio:
Daoctora en Epidemiciogia enfermedades
infecciosas, Universidad del Valle, Edgar
Munoz. Docente University of Texas
HealthScience Center at San Antonio, Julian
Fernandez Nifio — Director de Demografia y
Salud del Ministerio de Salud y Proteccidn
Saocial, Frankiin Prieto ~ director de Vigilancia
Epidemiciogica y Analisis de! Riesgo. Instituto
Nacional de Salud, Maria Cristina Lesmes
Duque - Secretaria Departamental de Salud,
Valle del Cauca.

$ 175 000.000 $ 500.000.000

100%
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Eljueves 2 de diciembre de 2021 se realizo ef
Vil Encuentro-Intemacional de Salud Publica,
se contd con 1a participacion de 8
conferencistas 5 de eltos internacionales de
paises como. Cuba. Argentina, Paraguay, Peru
y México. Participaron 144 personas a este
evento virtual, Ponentes Luis Gabriel Bernal
Pulido. Universidad del Rosario. Yunier Broche-
-1 Pérez, Ph.D. Universidad Central "Marta Abreu”
de Las Villas. Cuba, Daniel TobonGarcia -
Fundacién Escalande Salud, Carlos Humberto
Arango. Fundacion Saluta. Alfonso Gutiérrez
Aguado. Lima — Perg, Fabrizio Lombardo -
Universidad de Tucuman - Argentina, Eduardo
Lazcano Ponce Instituto Nacional de Salud
Publica - Cuernavaca — México. Raul Telmo =’
Aveiro. Universidad del pacifico - Paraguay
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Viernes 3 de diciembre de 2021 se realizé el VI
encuentro de Universidades, se contd con la
participacion de 7 conferencistas, 96 asistentes
de manera presencial.

En la jornada de la tarde Cotoquios Sala 1. 10-
Safa 2: 10 y asistieron 17 personas ensala 1y
35 personas en sala 2. Ponentes: Josep Mana
Banch, Lucely Obando, Juan de Dios Villegas,

Tatiana Calderon, Javier Torres, Naydu Acosta,

Pacla Andrea Fontal Vargas, Sheila Gomez,
Jheonathan Guerrero, Olga Osorio
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Pres‘entan dosi articu%_(?s gue guedan tisiqs para 3;(;?“@ de | NA 0 $ 80.000.000 80%
.| publicar, con trad_uccson academica, los titulos 2021 . .
son los siguientes: Seroprevalencia para
SARS-COV2 en trabajadores de una institucion
Publica del Vatie del Cauca y Reinfectionby
SARS COVZ2 in Valle det Cauca.
VALOR

TOTAL $ 2.868.212,552

99.21%
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Que, de conformidad con lo anterior, e CONTRATISTA cumplié con el noventa y nueve punto veintiuno por
ciento (99.21 %) de sus obligaciones contractuales. No se cumgplié al 100%, El valor no gjecutado corresponde
a $ 22.726.347 que se discriminan asi; $ 2 726.347 por 485 registros de peso y talla no tomados y el
excedente por la no publicacion de los articuios de investigacion.

Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:

Valor total del Contrato: $2.800.938.899
Valor ejecutado: $2.868.212.552
Valor no ejecutado: $ 22.726.347
Porcentaje de Ejecucion: ' 88.21%

Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:

Valor total del Contrato: $2.890.938.899
Anticipo’ $0
Amortizacion anticipo: % -

Page anticipado: $1.156.375.560
Pagos parciales cuota 1,2,3,etc. $1.156.375.560
Interés moratorio: $0

Total pagado: $2.312.751.120
Saldo a favor de Ei Contratista: $ 555.461.432
Saldo a favor de El Departamento. $ 22.726.347

En cumplimiento de lo dispuesto en la Circular No. 021 de fecha 27 de octubre de 2021, suscrita por el
Secretario de Hacienda y Finanzas Publicas Dr. José Ferrando Gil Moscoso, respecto al cronograma de cierre
de la vigencia fiscal 2021, donde detallan las fechas limites de cierre fiscal, haciendo necesario realizar 1as
acciones administrativas que permitan la causacién y pago de los convenios, contratos interadministrativo,
contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en las fechas establecidas asi: 1.
Para la causacion y generacién de planillas 18/12/2021, 2. para la generacién de ordenes de pago 20/12/2C21
y 3. Para la recepcion de documentos de causacién de las cuentas por pagar en tesoreria 2011272021

Como supervisor del contrato se advierte que el contratista debe cumplir con los productos objeto de las
obligaciones derivadas de este, dentro del plazo establecido en el contrato es decir 30 de diciembre de 2021,
En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la ciudad de Santiago

de Cali, a los 09 dlas del mes de diciembre de 2021.
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Con la firma de la presente el contrallsta se obliga a cargaria en Ia Platafgfma del SECOP it (Si corresponde)

e
v
7

-

SUPERVISORA

’_‘" - 7

N T(ﬂ

S Y

LUISA FERNANDA REINA GONZALE AR GILBERTO r;?ouv,zRDo RUIZ
Rep. Lega!

HOSPITAL DPTAL M.C.R. ESE

CONTRATISTA X‘v (
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CONTRATO NUMERO: 1.220-12.19-05'21;/ FECHA: 09 de julio de 2021

MODIFICATORIO: 1.220-12.19-0526-
CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: Secretaria de Salud Departamental

CONTRATISTA: HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIC CORREA RENGIFO ESE
NIT 890.399.047-8

VALOR: $911.979.716 Novecientos once millones novecientos setenta y nueve mil setecientos dieciséis

pesos M/CTE
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 3500007281; 3500007282, 3500007284

REGISTRO PRESUPUESTAL: 4500034275 de 13/07/2021

FUENTE DE FINANCIACION: S.G.P.
PLAZO MODIFICATORIO" 30 de Diciembre 2021
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: LUISA FERNANDA REINA GONZALEZ

OBJETO. : Contratar los servicios de Gestion de la Saiud Publica en el marco de la Resolucion No. 518 de
2015, en desarrollo del proyecto:"CONTRlBUCION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.Y DE LA

RED PUBLICA DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD".

{os suscritos LUISA FERNANDA REINA GONZALEZ identificada con cedula de ciudadania numero
29.940.270 de Vijes Valle del Cauca, actuando como SUPERVISORA, EYBAR GILBERTOC 1ZQUIERDO RUIZ .,
portador de la cédula de ciudadania No. 16.281.249 de Palmira- Valle, Representante Legal HOSPITAL
DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO ESE, NIT 890.399.047-8, obrando como CONTRATISTA,
nos reunimos en las instalaciones de la Secretaria de Salud (PISO 10). con el objetivo de suscribir el acta final

de cumplimiento de ejecucién del contrato.

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del Contratista los cuales
se establecieron 1 )} un pago anticipado correspondiente al cuarenta por ciento (40%) del valor total del
Contrato, previa expedicion del Registro Presupuestal de Compromiso "RPC" y la aceptacion de la garan
pactada en este contrato, con el fin de otorgar los recursos para que se asegure la contratacion del recurso
humano y la logistica necesaria para el inicio de la sjecucion de las actividades objeto de contratacion y 2) El
saldo restante, es decir, el sesenta por ciento (60%}), se cancelara de acuerdo al cronograma establecido en el

acta de inicio para presentacion de informes y previa amortizacion del pago anticipado realizado, asi: a)
pago del veinte por ciento (20%) con el primer informe de ejecucion del contrato, previo informe parcial de |

1
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supervisores del contrato de acuerdo al seguimiento de los entregables exigidos en las especificaciones
técnicas, lo cual se hara por medio de actas b) Un pago de! veinte por ciento {20%) con e! segundo informe de
ejecucian del contrato, previo informe parcial de los supervisores del contrato, previo informe parcial de los
supervisores del contrato de acuerdo al seguimiento de los entregables exigidos en las especificaciones
tecnicas lo cual se hara por medio de actas y ¢) un pago dei 20% al finalizar el contrato, supeditado al acta de
informe final de los superviscres del contrato previo informe parcial de los supervisores del contrate de acuerdo
al seguimiento de los entregables exigidos en las especificaciones técnicas, hasta la fecha ejecutados en un
98.68% por valor de $899.979.716. Con las obligaciones gue se reiacionan mas adelante.

Lugar de
Ejecucion

Nombre
PROYECTO

Nombre ACTIVIDAD Descripcidn Técnica Entorno

Realizar el proceso de actualizacién vy

. soporte  técnico del Sistema de
i informacidn - SISAP, aplicativo en que fas
Entidades  Territoriales  municipales
realizan validacion y cargue de RIPS
{mensual} y archivos de la Resolucién
4505 (trimestrai) para su reporte por
Realizar mantenimiento vy | parta de {a Secretaria Departamental de ,
Contribucion modernizacion  de  los{Salud ante el Mnisterio de Salud vy Secretaria
para el [ sistemas de informacidn | Proteccion Social a través de PISIS. Lo | Instituctonal
fartalecimiento | de la Secretaria | anterior, acorde a 10s requerimientos
institucional v | Departamental de Salud. normativos de Informacion en cada
!de la  red modulo Incluye la adquisicion de 8 ocho
- publica de licencias del Sistema de Informacion

Departame
ntal de
Satud

Prestadores de misional SAP para el manejo de
Servicios de inventarios de insumos de interés en
Salud. salud publica y para la gestion de
recursos de la Secretaria Departamenta!
de Salud.

implementar un plan de{Adelantar el procese d-e seleccion vy
mejoramiento de la [ organizacion de archive de la Entidad
capacidad técnica | Territorial que contiene informacion | nstitucional
requerida en la Gestidn |requerida para garantizar el flujo de
Documental y el Sistema|recursos 2 la Red de Prestacion de
de informacidn de la|Servicios de Salud del Departamentio del

Secretaria
Departame
ntal de
Salud
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Secretaria Departamental
de Salud.

Valle del Cauca y poder garantizar la
disponibilidad de los mismos en procesos
juridicos que pudieran presentarse en tos
siguientes 20 afios, para lo que se
requiere contar con informacién clara y
precisa. Gran parte de esta informacion
corresponde al grupo de Auditoria de
Cuentas Médicas y se requiere acciones
técnicas organizacion vy
recuperacion para el usc efectivo de la

para Su

informacién que ahi se contiene. Lo
anterior, de acuerdo a lo dispuesto en la
Ley 594 de 2000 - Ley General de Archivo;
el acuergo 42 de 2002 - Criterios para la
organizacion de archivo; acuerdo 049 de
2000 - Conservacion de documentos de!
Reglamento General de Archivo; Decreto
2609 de 2012 - Gestion de Documentos -
Programa de Gestion Documental.

Formuiar y ejecutar el plan
para la participacion en los

diferentes espacios de
capacitacion parg el
fortalecimiento  de  las

capacidades del talento
humano de la Secretaria

Departamental de Salud

Garantizar |3 logistica necesaria para el

desplazamiento y  participacion del Secretaria
recursoc  humano de la Secretaria o Departame
, , tnstitucional
Departamental de Salud en las diferentes ntal de
Satud

convocatorias para el fortalecimiento de
las capacidades de la Entidad Territorial.
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PPPEON

SUPERVISION ]
. PORCENTAJE VALOR PORCENTAJE
Otros - Experto DE VALORMES | UNITARIO Vé JLEOCT;S[F)?)L EJECUCION

Ejecucion FECHA Municipio EJECUCION EJECUTADO FINAL
Con respecto a los RIPS,
presentan el registro
individual de prestacion de
servicios de salud RIPS,
validados y entregados
correctamente por los
municipios del Valle del
Cauca a Ia plataforma de la 30 _de 40 lnf§r_me de CARLOS S S $ o

. noviembre .. |analisis de 17% 97%
gobernacion, del 1 de Municipios . LARGO 13.199.071{ 26.398.141| 437.250.410

cde 2021 registros

enero a 3G de noviembre

del 2021 por municipio y
por tipo de atencidn, se
reaiizaren en total
1,141,094
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Se evidencia que la
plataforma registrd 179.427
casos reportados de
Consulta externa y
Urgencias sin observacion,
a continuacion, se
muestran los totales de los
20 Diagnosticos mas
consultados del 1 de enero
al 30 de noviembre del
2021; realizan la
categarizacion de los 20
diagnosticos mas usados
en consulta externa y
urgencias sin observacion
con tipo de diagnostico
“‘Confirmado Nuevo”, los
diagnosticos usados en
urgencias con observacion
y estado de salida “muerto”
y los registros de
hospitalizacion. La
plataforma registré 562,510
casos repartados
Procedimientos v
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hospitalarios, se muestran
los totales de los 40
cogidos CUPS mas
registrados del 1 de enero
al 30 de noviembre del
2021. La ptataforma
registrd 753 casos
reportados como Recién
Nacido. a continuacion, se
muestran !os totales de los.
Diagnosticos mas
consultados del 1 de enero
al 30 de noviembre del
2021. La plataforma
registré 380,714 casos de
Medicamentos reportados,
se consalidaron los totales.
1de los 40 codigos CUMS
mas registrados del 1 de
enero al 30 de noviembre
del 2021.
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En el informe de ia
resolucion 4505 a 30 de
noviembre se observan ios
siguientes registros.
REGISTROS CARGADOS.
148,763. REGISTROS
GLOSADOS: 2.256,503;
TOTAL 2,256,503

Queda pendiente el
consolidado de registros
con corte a 30 de diciembre
de 2021, para ello el
Hospital debera presentar
informe complementario
donde se realice el
consolidado total tanto para
el ultimoperiodo, como para
el total de ejecucion dei
afio.
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Presentan evidencia de
entrega formal a la
Ingeniera Lucivy Guerrero,
por parte del comité de
ingenieria de la Secretaria
Departamental de Salud.
en el cual surol es
administrativo y funcicnal,
para la creacion y
asignacion de los distintivos *
usuarios que el software

09 de informe de
. N . S
requiere para el uso de giciembre {30 |analisis de ANDRES 44% INA
registros dianos, esquema de 2021 Municipios regrstros OLAYA 70.613.709

de inventario y
presentacion de informes.
Asi mismo realizan entrega
de URL de funcionamiento
del aplicativo ]
nttp //183.136 219.13/#/daily-
report.

Se entrega Esquema de
Roles y sus tareas
respectivas

e Py
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Se entrega modulo
induccion. Se reatizaron
presentaciones y videos en
el cual explican de forma
clara et manejo del
software, para los
diferentes roles de usuanos
creados.
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Presentan propuesta de
segunda fase del software
con la etapa de planeacion
para ejecucion con piazo al
30 de diciembre de 2021.
una herramienta
tecnologica para un mejor
control y manejo de la
vacunacién del COVID-19
en el Valle del Cauca, con
lo el desarrolo de la
segunda etapa se podra o
mediante reportes planos o
graficos tener informacion
actualizada con respecto al
panorama de! proceso de
seguimiento y reporte del
proceso de vacunacion
contra el COVID 19 para la
toma de decisiones. El
hospital debera entregar un
informe complementario
con corte a 30 de diciembre
de 2021 donde soporte ta

08 de
diciembre
de 2021

40
municipios

PROPUESTA Y
CRONOGRAMA
DE .
EJECUCION

ANDRES
OLAYA

100%

NA

$
120.780.717

13 v e Lt gy — A
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Se realizd ordenacion,
foliacion, encarpetado y
almacenamiento de 915
cajas correspondientes a
231.75 metros lineales
equivalentes al 100% de!
volumen total de la
informacion de documentos
del-Hospitat Departamental
Mario Correa Rengifo,
sequn lo establecido en e}
acuerdo 042 de 2002 y
acuerdo 005 de 2013
comprendiendo las
siguientes etapas

07 de
diciembre | Cali
de 2021

NELSON
ALEJADRO 6%
MORALES

FUID NA ' S 5

0,
25.018.783 | 417.729.306 100%

Se ejecuto al 100% enel | OF 9€ 40

. . diciembre NA I NA NA NA NA
informe anterior _

municipios S 45.000.000
|de 2021 P

100%

$

TOTAL 899.979.716

98.68%

. —pr = Aens we WItE Yoy o I
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"

Que. de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumplid con el noventa y ocho punto sesenta y ocho
por ciento (98.68 %) de sus obligaciones contractuales, No se cumplio al 100%, el valor no ejecutado que
correspondiente a $12.000.000 corresponde a la diferencia entre el valor de las iicencias de SAP y la segunda
etapa de ejecucién del software.

Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente;

Valor total del Contrato: $911.979.716
Valor ejecutado: $899.979.716
Valor no gjecutado: $ 12.000.000
Porcentaje de Ejecucion: 98.68%

E. Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:

Valor total del Contrato: $911.979.716
Anticipo: $0
Amortizacion anticipo: $0

Pago anticipado: $364.791.887
Pagos parciales cuota 1,2,3,etc. $364.791.886
interés moratorio: 30

Total pagado: - $720.583.773
Saldo a favor de El Contratista; $ 170.395.943
Saldo a favor de Ef Departamento: $ 12.000.000

En cumplimiento de lo dispueste en la Circular No 021 de fecha 27 de octubre de 2021, suscrita por
el Secretario de Hacienda y Finanzas Publicas Dr. José Ferrando Gil Moscoso, respecto al
cronograma de cierre de la vigencia fiscal 2021, donde detallan las fechas limites de cierre fiscal,
haciendo necesario realizar las acciones administrativas que permitan la causacion y pago de los

pconvenios interadministrativos, contratos interadministrativo, contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion en las fechas establecidas asi: 1. Para la causacion y
generacién de planillas 18/12/2021, 2. para la generacién de drdenes de pago 20/12/2021 y 3. Para
la recepcion de documentos de causacion de las cuentas por pagar en tesoreria 20/12/2021.

Como supervisor del contrato se advierte que el contratista debe cumplir con los productos objeto de las
obligaciones derivadas de este, dentro del plazo establecido en el contrato es decir 30 de diciembre de 2021.
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I
En consecuencia, las partes, una-vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la ciudad de Santiago
de Cé!i a los D9 dias del mes de diciembre de 2021, : .

Con ia firma de la presente el contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP (S corresponde}

- 1

LUISA FERNANDA REINA GONZALEZ R.GILBERTQ IZQUIERDO RUIZ
SUPERVISORA Rep. Legal
HOSPITAL DPTAL M.C.R ESE
CONTRATISTA
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Departamento del | MANUAL DE SEGUIMIENTO Y | Cédigo: FO-M9-P2-18

Valle del Cauca CONTROL ALA ——
. o CONTRATACION ersion:
= ACTA FINAL DE Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacion CUMPLIMIENTO DE

EJECUCION DEL CONTRATO | Pé9/na 1 de3

CONVENIO DE DESEMPENO NUMERO:  1.220.02-59.02-0351 FECHA: 22 de diciembre de 2020

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: Secretaria de Salud |

CONTRATISTA: HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO ESE -
VALOR: MIL MILLONES DE PESOS ($1.000.000.000) M/CTE.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 3500006823 de 09 de septiembre de 2020
REGISTRO PRESUPUESTAL: No. 4500033778 de 23-12-2020

FUENTE DE FINANCIACION: 1106/1-1003/23211100914/0110103020200000/P|0110C9
SECRETARIA DE SALUD/RENTAS CEDIDAS/ATENCION PRIMARIA SALUD APS

PLAZO: 31 de diciembre de 2020
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: ROOSEVELT ADRADA MUNOZ

OBJETO: El presente convenio esta orientado a procurar el restablecimiento de las
condiciones para el buen desempefio del HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA
RENGIFO ESE, en funcién de los objetivos y funcionaes sefialadas por el acto de creacion, en
el cual {as entidades territoriales participaran con el giro de recursos financieros de sus
respectivos presupuestos, recursos que estaran destinados exclusivamente para el pago de
pasivos existentes en la ESE..

Los suscritos Roosevelt Adrada Mufioz, con cedula de ciudadania numero 10.482.825,
actuando como SUPERVISOR y EYBAR GILBERTO IZQUIERDO RUIZ con cedula de
ciudadania nimero 16.281.249, actuando como CONTRATISTA, nos reunimos en las
instalaciones de la Secretaria Departamental de Salud, con el objetivo de rendir acta final de

cumplimiento.
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ACTA FINAL DE Fecha de Aprobacidn: 17/06/2019

Gobernacion CUMPLIMIENTO DE
EJECUCION DEL CONTRATO

Pagina 2 de 3

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones con HOSPITAL
DEPARTAMENTAL MARIO CORREA - |a cual presento la documentaciobn necesaria
requerida como soporte en la realizacion de-las siguientes actividades:

1. Certificar la cuenta de uso exclusivo de los recursos del presente convenio, quedando
expresamente prohibida la unidad de caja con otros recursos del hospital.

2. Adicionar los recursos del convenio en los rubros presupuestales de acuerdo con la ejecucién
. presupuestal de la vigencia 2019,

3. Presentar al Departamento [as bases de giro con sus respectivos soportes de las cuentas a
pagar con |os soportes de ley correspondiente a los pasivos de Proveedores con Radicacién
No. UFFI-3-2-11-02-082-2020.

- 4. Entregar informe de fas acciones adelantadas en cumplimiento de este convenio de
desempefio que incluya el impacto en la reduccién de los pasivos con los recursos asignados.

5. Certificar los pasivos al cierre de la ejecucién del convenio, en documento suscrito por el
Gerente, Contador de la ESE y Revisor Fiscal..

Que, de conformidad con lo anterior, el C_ONTRATISTA, cumplié con el total de las

obligaciones pactadas y contractuales, segln lo pactado en el CONVENIO DE DESEMPENO
No. 1.220.02-59.02-0351 de 22 de diciembre de 2020.




Departamento del | MANUAL DE SEGUIMIENTO Y | Codigo: FO-M9-P2-18
CONTROL A LA
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Versién: 02

ACTA FINAL DE Fecha de Aprobacién: 17/06/2019

Gobernacion CUMPLIMIENTO DE

EJECUCION DEL CONTRATO | Pégina3ded
Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:
Valor total de! Contrato: $ 1.000.000.000
Valor ejecutado: $ 1.000.000.000
Valor no ejecutado: $ -
Porcentaje de Ejecucion: 100,00%

Quie el balance de gjecucién financiero es el siguiente:

Valor total del Contrato: 1.000.000.000
Anticipo:
Amortizacion anticipo:
Pago anticipado:

$
$
$
$
Pagos parciales $ -
$
$
$
$

Interés moratorio:

Total pagado:

Saido a favor de E! Contratista:
Saldo a favor de Ei Departamento:

1.000.000.000

EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO ESE - ejecutod el 100% del
Objeto y las obligaciones del CONVENIO DE DESEMPENO No. 1.220.02-59.02-0351 de 22
de diciembre de 2020, por tanto, se queda a Paz y Salvo por todo concepto, en lo relacionado
con lo efectivamente estipulado en mencionado CONVENIO DE DESEMPENO.

En consecuencia, las partes, una vez lefda y aprobada la presente acta, se suscribe en la
ciudad de Cali a los 30 dias del mes de diciembre de 2020, ,
) Ml

GILBERTO IZQUIERDO RUIZ
C.C. 16.281.249
Contratista
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETONo. [ 13-139%

( Y O )21

Por el cual se termina un encargo y se nombra en propiedad al Gerente del Hospital
Departamental Mario Correa Rengifo E.S.E.

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, ejercicio de
sus facultades constitucionales y legales en especial las contenldas en la Ley 1797 de
2016,y

CONSIDERANDO:

Que el congreso de Colombia expidid la Ley 1757 del 13 de julio de 2016 “Por fa cual
se dictan disposiciones que reguian la operacion dsi Sistema General de Seguridad
Social en Salud y se dictan olras disposiciones”, estableciendo en el articulo 20, que
corresponderd al Presidenta de la Reptblica, a los Gobemadores y los Alcaldes,
dentro de los tres (3) meses sigulentes a su posesion, adelaniar los nombramlentos
regulados en el presente articulo, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
del cargo establecidos en las normmas correspondientes y evaluacion de las
competencias que sefiale el Departamento Administrativo de [a Funcién Pudblica, Los
Gerentes o Directores de las Empresas Soclales de] Estado serdn nombrados para
periodos institucionales de cuatro (4) afics, el cual empezard con la posesién y
cuiminard tres (3) meses después del Inicio del periodo institucional del Presidente de
la Republica, del Gohernador o del Alcalde.

Que el empleo de Gerente de! Hospital Departamental Mario Correa Rengifo E.S.E se
encuenira en vacancia definiliva por la aceptacién de la renuncia del doctor Juan
Carlos Maitinez Gutiérrez, realizada mediante Decreto No. 1-17-1314 del 24 de
noviembre de 2021.

Que mediante Decreto No. 1-17-1314 del 24 de noviembre de 2021, se encargé de las
funciones de Gerente del Hospital Departamental Mario Correa Rengifo E.S.E. al
doctor Eybar Gilberto lzquierde Ruiz, quien toma posesién del encargo el 24 de
noviembre de 2021. }

Que en aplicacién de la citada norma, la seiiora Gobernadora del Departamento del
Valle del Cauca se encuentra facultada para nombrar al Gerente del Hospital
Departamental Mario Correa Rengifo E.S.E., en los términos sefialados en el articulo
20 de la Ley precitada, por el resto del periodo institucional hasta marzo 31 de 2024.

'Que por orden de la sefiora Gobernadora, la Subdireccién de Gestion Humana del
Departamento del Valle del Cauca realizé previamente la revisién de los documnentos
que acreditan el cumplimiente de los requisitos para desempeiiar el empleo por parte
de la Doctora LUZ YAMILETH GARZON SANCHEZ,

Que igualmente se llevd a cabo la Evaluacidn de las Competencias determinadas por
el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, mediante prusba escrita, la cual
fue aprobada por el citado aspirante, de lo cual se dejd la constancia y evidencia
respectiva,

Que de acuerdo con lo expuesto en forma precedente y teniendo en cuenta que la
Doctora LUZ YAMILETH GARZON SANCHEZ cumple con todos los requisitos para
desempefiar el empleo de Gerente def Hospital Departamental Mario Correa Rengifo
E.S.E. e igualmente que aprobd la Evaluacion de las Competencias determinadas por

<
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNAGION

DECRETO No. l- - (3%

( 2% O ) 2a

Por el cual se termina un encargo y se nombra en propiedad al Gerente del Hospital
Departamental Mario Correa Rengifo E.S.E.

el Departamento Administrativo de ja Funcién Puablica — DAFP, se procedera a su
nombramiento

Que en virtud de lo anterior,
DECRETA:

ARTICULO 1°, Terminar el encargo de las funciones del empleo de Gerente del
Hospital Departamenta! Mario Correa Rengifo E.S.E. al doctor EYBAR GILBERTO
IZQUIERDQ RUIZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.281.248.

ARTICULO 2°. Nombrar en propledad a la Doctora LUZ YAMILETH GARZON
SANCHEZ, identificada con la cédula de ciudadanfa No. 38.872.392, como Gerente
del Hospital Departamental Mario Correa Rengifo E.S.E. -

ARTICULO 3°. El Gerente nombrado en propledad ejercerd el cargoe por lo que resta el
periodo institucional que consagra la Ley, a partir de la fecha de posesion y hasta el 31
de marze de 2024.

ARTICULO 4°. La Doctora LUZ YAMILETH GARZON SANCHEZ debera tomar
posesion del cargo en la Subdireccién de Gestion Humana del Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional, previo lleno de los requisitos exigides para el
desemperio del mismo.

ARTICULO 5°. Remitase copia de! presente acto administrativo a la Oficina de Gestién
del Talento Humano dei Hospital Departamental Mario Correa Rengifo E.S.E, para los
tramites de ley.

ARTICULO &°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE:
M Div 2a2g

&~

ey .

CLARA LUZ ROLDAN GONZALEZ l
Gobernadora Qel Valle del Cauca
o

Dadoe en Santiago de Cali a los

Vo,Bo. Director de Depariamento Administrativo de Desarrollo Instituclonal

Vo.Bo, Subdlractor de Gestién Humana,

Transcriplor; Luz Adrlane Vésquaz Vivas. Profesional Universilario
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7/6/23, 14:53 Palicia Nacional de Colombia
|
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POLICIA NACIONAL | .
DE COLOMBIA [ |

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa: i
Que siendo las 02:52:20 PM horas de! 07/06/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 38872392
Apellidos y Nombres: GARZON SANCHEZ LUZ YAMILETH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALII'E‘S
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

@ En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas perscnas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de

la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas. |

Direccion: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Madelia, Bogoté D.C.
Atencién administrativa Lunes a
Vietnes 800 ama 1200 pmy
2,60 pm 2 560 pm

Linga de atencién al cludadanc
5159700 ext, 30652 (Bogota)
Resto del pafs: 018000910 112
z-mall difin.araic-
ate@policia.gov.co

Ministerio de LR GOV.CO
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sisiema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy miércoles 07 de
junio de 2023, a las 14:49:08, cl nimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Nit [~
No. Identificacién 8903880478 - ™
.Cc')diqo de Verificacién 8903990478230607144908 ™ _ N
;f M,
N

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimcro consignados en cl

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tienc plena validez para todos los efectos legales. '

\ ~ B / /
i

™ . —

D LOZANO PUENTES
/
Contralor Dologado
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 07 de
junio de 2023, a las 14:51:53, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 38872392 - "~
Cddigo de Verificacion 38872392_230607145153 N ",
- ™ "f\,
L .

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional. siempre y cuando el tipo y namero consignados en ¢l

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados. * \

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la finrma mecdnica aqui

plasmada ticne plena validez para todos los efectos legales.

~ - .
. .///J,f

D LOZANO PUENTES
d
Contralor Dotogado
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE L& NACION No. 224737572 '

Bogota DC, 07 de junio del 2023

ta PROCURADURMA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sancicnes e Inhabilidades
{SIRI), 'a persona HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO E.S.E. identificado(a) con NIT nimero 8303890478:

NQ REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro, (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones & inhabilidades generadas por sancionss penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las desisiones de
pérdida de Investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeiien funciones piblicas en
ejercicio de la accioén de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedsntes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiente o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de {a Entidad, validar la informacién
.que presente el aspirante en la pagina web: hitp://www.procuraduria.gov.co/portalfantecedentes,html

CATISRNE AN

CARLOS ARTURQ ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADC CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDC EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMD EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
WWw.procuraguria.gov.co


mailto:quejas@procuraduria.gov.co
http://www.procuraduria.gov.co
http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e 6 01
GENERAL DE L NACION No. 224737951 -

Bogota DC, 07 de junio del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior(a) .UZ YAMILETH GARZON SANCHEZ identificado(a)} con Cédula de ciudadania numero 38872392: -

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antscedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en ¢l registro, (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: Ei certificado de antecedentes disciplinarios es un documente que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sancionzs penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las refaciones contractuates con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las de<isiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en Jos términos que
establezca la ley o demais disposiciones vigentes, Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar [a informacién
.we presente el aspirante en la pagina web: http:/Awww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes. htmt

CARLOS ARTURQ ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogoté D.C.
www.procuraduria.gov.co
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716123, 14:55 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

[ (Default.aspx) A

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

| 4 Consulta Ciudadano

| La Policia Nacional de Colombia informa:
|

Que a la fecha, 07/06/2023 02:54:32 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 38872392 vy
Nombre: LUZ YAMILETH GARZON SANCHEZ. )

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 62893333 . La persona interesada
podra verificar |a autenticidad del presente documento a través de la pdgina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad vy la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y

; cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado. |
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https://www.policia.gov.co

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacicnat de Colombia inferma:

Que siendo las 14:54:01 horas del 07/C6/2023, el ciudadano |den‘t|ficado con cédula de ciudadanta No. 38872392,
Apellidos y Nombres GARZGN SANCHEZ LUZ YAMILETH

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la ertidad o empresa GOBERNACION DEL VALLE - SECRETARIA DE

SALUD, con NIT 890399029-5 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficto o profesion, en
curmplimiento de la Ley 1218 del 12/07/2018 ‘por medio de ia cual se establece ¢f régimicn de inhabilidacles a c;u{ene's'nayan
sido condenados por delitos sexuyales cometidos contra menores, se crea el registro do inhabilidades y se dictan otras
disposiciones”y su Decrete Reglamentario 753 del 30/04/2019 “sor mediio def cual se reglamenta fa Ley 1918 de 2018”7 con
oiservancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y dernas normatividad rectora freale al iratamiento de
datos.

https://inhabifidades.policia.gov.co:8080/consulia

@
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—
. MINISTERIC DE 'rsgncwclas
T DE LA INFORMACION .
¥ ., COMUNICACIONES = “

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con nimero de identificacion ¢c 38872392 NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
nimero consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 17/05/2023 08:16 AM

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

G
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SC-CER509633

RF-611-2023

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DEL

HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO E.S.E.

CON NIT. No. 890.399.047-8
CERTIFICA QUE:

. La oportuna presentacion de la declaracion de los aportes a los sistemas de

salud, pension, riesgos laborales, a las cajas de compensacion familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), es responsabilidad de la administracion del HOSPITAL
DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO E.S.E. como parte de su
gestion.

. Mi responsabilidad de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de fa Ley

789 del 27 de enero de 2002, es emitir un informe certificando el
cumplimiento de tales obligaciones.

. En desarrollo de mi ftrabajo como revisor fiscal del HOSPITAL .

DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO E.S.E., he utilizado
procedimientos técnicos de auditoria referentes a la liquidacion de aportes a
fos sistemas de salud, pension, riesgos laborales a las cajas de
compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF} y
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), para el penodo comprendido entre
el 1 al 30 de mayo del 2023.

. De acuerdo con la informacién suministrada, certifico que el 09 de junio del

afic 2023 bajo los nimeros de planillas 68523083 y 68523355 del HOSPITAL
DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO E.S.E. presentd y pago a
través def operador Mi planilla dos (2) planillas correspondiente a los aportes
a los sistemas de salud (Periodo junio de 2023), y de pensiones, riesgos
laborales, a las cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)
(Perfodo mayo de 2023), informacion que se detalla a continuacion:

*-l«-—-!-\-tg-t- BAJO LA NORMA Cali P8X: (602) 4850431 — Edificic Torre de Cali oficina 2601 Calle 19 norte # 2N-29
w 180 9001:2015 Medellin PBX (604) 6041209 — Torre proteccidn, piso 6 Carrera 43* # 1-50
Barranquitla PBX: (605} 3854950 — Centro Comercial Plaza 74 local 2 Caile 74 # 46.78

www.bkf.com.co — info@bkf.com.co

Bogots PBX: {601) 7450170 - Edificio Parque 20-21 oficlna 201 Calle 86 # 19A-21
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Descripcidn Planiila
Fecha de Pago 13/06/2023
Cotizacién Salud Junio 2023
Cotizacion Pension

Mayo 2023
No. Cotizantes 201
E P.S $ 83.254.600
Fondos de Pensiones $ 106.857.400
AR L $ 11.850.400
Caja de Compensacion $ 26.959.200
Parafiscales $ 33.705.700
Inforeses por mora $0
Total $ 262.627.300

En cumplimiento de lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 43 de 1990, mi firma como
Revisor Fiscal en las certificaciones se fundamenta en la informacion tomada de los
registros auxiliares de contabifidad. La informacion que no es de caracter contable
fue verificada con las fuentes antes mencionadas.

El presente certificado se expide el veintiuno (21) de junio del afio dos mil veintitrés
(2023), a solicitud de la administracién del HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO
CORREA RENGIFO E.S.E.

Cordialmente, =

=t

YULIANA ANDREA MOSQUERA RAMIREZ
Revisor Fiscal

T. P. No. 206134-T

Designado por BKF International S. A

B Net = ESTAMOS CERTIFICADOS Bogota PBX: (601) 7450170 - Edificio Parque 20-21 oficina 201 Calle 86 # 19A-21
:contec = BAJO LA NORMA Cali PBX: (602} 4850431 — Edificio Torre de Cali oficina 2601 Calle 19 norte # 2N-29
W 1SO 90014:2015 Medellin PBX {604) 6041209 ~ Torre protecclén, piso 6 Carrera 43* # 1-50
1SO 9001 Barranquilla PBX: (605) 3854950 ~ Centro Comercial Plaza 74 lecal 2 Calle 74 # 46-78
www.bkf.com.co — info@bkf.com.co

SC-CER5(9633
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UNIDAD - JUNTA CENTRAL c D

ADMINISTRATIVA

esrseca. DE CONTADORES

Certificado No:

PEEEOO®OOOPOREDDO®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

__,.---"""'-'-_"——""-n-.k
Que el contador publico YULIANA ANDREA MOSQUERA RAMIREZ Identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1114726113’de DAGUA (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No
206134-T Sl tiene vidente su’inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5
anos.

NQ REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * t2*-enlr s s s mmr e speenanses

[
l-ll-.it..0.t'lt..lllll...‘.‘ttll.I-ttl.l-itli't.....-t-l.“‘i.tt.'l..

-

» [
iiitotooohooottttioaatltl.oottt-----iiiitottoottt-i-attoootooat.nu

QG110

Dado en BOGOTA a los 26 dlas del'mes de Abril de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados a

parilr de la fecha de su expedmlén !

‘DIRECTOR GENERAL (E)

ESTE CERTIFICADO DIGITAL-TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN'EL ARTICULO 2 DE LA LEY-527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO-6,PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

“"‘-——l—"r/ r“'_m'__,_.—--""'-f
Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www jcc.gov.co digitando el nimero de! certilicado


http://www.jcc.gov.co

A

INIT990.300.278.4 0w dELA R LT e T N

Mediante la presente. CERTIF!CAMOS que Ia empresa HOSPITAL MARIO CORREA
RENGIFO :CA - HOSP ‘DPTAL. MARIO CO S.G.P . |dem|f|cada con el numero de
documento 8903990478 es chente del BANCO DE OCCID ENTE desde ol di 23 de febrero de
2011 con la Cuenta Corriente 025-059163 la cual se encuentra Activay wgente .

"Por lo anterior podemos ahrmar que la mejor carta de presemamon de la empresa HOSPITAL}
MARIO CORREA RENGIFO -CA es serun "cllente actuvo de Banco de Occudente

.'}‘

Expedimos esta certificacién hoy 02 de mayo de 3023

Gerardo Jose Silva Castro.
Vicepresiiencia de Empresas

}i @ Daf lodo
H Banco de Occldestte do los que hocon.
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