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For medio.del cual se transfoimimlof Hospitales DepitfiamaTtfales Mario Cor*e.5 
Rengifo y Fsiqitulnco San Isidro de la ciudad de Saniiago de Ca‘i, 

Dcpartanjefttal.de Buenaventura y Departmental San. .Antonio de Eddat-iBr, cn. 
Empresas Sociales del Estado

El arliculo '191 de la ley 100 determine que la presloddn de iservidos de snltrti an for-.-jv. 
directs por In nacifin o par las entidades territondes, sc liart prindpalnionte a trav^s tie 
las Empresas Sod ales del Estado qne constituycn una categorfa espedal ds end dad 
publics descer.lraiizadaz con personeria juralica, patiimonio picpio y aiiiononua 
sdministrativa, creades por !a. ley o per les Gsambfees o ooncejos, cegun el ceco, 
eomeUdas al regimenjuridico preyisto en la tey. ■

(1 rtf'**-.-*#*" •'' " ■ .• J'sr

□ c PAreT/iMKs'-rrci de', yalle

GOBEn.X ACION 

« C A
DECRETO NUMEROJJi.—

Ea usd de ©us fitribucianes constitadomles y Iffgales, en espedal las qua le renferd h I 
Consdluddn PoL'tica-en su articuio J35 y el oxuculo 2o. de »a- CL-.iai-ezViR dl[i da j 
Dicienibre 23 de 1994 ;

El ai'tfculo 197 de la ley 100 le define a 1en'Jdndx" tcmlomteft Melania; tenar k.s 
acetones perlinentes, para lograrla reestmeiuridon de Ics eniidattes dc-scer^bzMas. 
cuyo objelo principal sea la prestacidn do rxnidos da solud, con el fin de ad .ruailas rd 
erdenojniento legal.

Dcpartanjefttal.de
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ART1CLLO 2p. DEMOMINACldN.- La denaniinacidri de las entidades piihlicas qne 
so tnmslpDJian niedionte el prcsenic decrcio scran: HOSPITAL DEP/\RT^\MENTAL 
MARIO CORREA RENGIFO Ttnpresa Social del Eskido", HOSPITAL 
I^EPARTAMEN'TAL reiQUTATRICO S.AN ISIDRO "Emprew Social del l-iyUido", 
HOSITPAL DEPARTAMENTAL DE BUEVAV&VCURA "Empresa Social del l-slado" 
V HOSPITAL DEPART'AAJENTAL SAN ANTONIO DE ROLDAN1LLO "Empresa 
Social del Estado'1.

El Hospital Pslquiatrico San Isidro fu6 creado com.o Eslableciiruento Publico del Oden 
Deparlainental mediantc la Ordenaxiza No. 12 de didembre 12 de 1973; cl Hospiial 
Mario Correa Rengifo fue creado coiuo establediniento publico de orden departajnen toJ 
inediaule decreto extrnordihario No, 0901 de Junio 21 de 1972; el Hospital Rc^ionol de 

Buenaventiira hie creado como Eslabkcurucnlo Publico de -orden departamentai 
medianie ordenanza numero 11 de didembre lo. de 1976 y el HospHal San Antonio de 
Roldanillo fue creado coma Establedmicnto Publico de orden dcpartamenlal mediants 
la Ordenimza No. 019 de Octubn?27 de 1992,

Por medio dcl cnalse transfonxianlos Hospitaks Depariamentaks Mario Conea 
Rengifo y FsiquiAtrico San Isidro de h ciudad de Santiago de Cali, 

Departiuucntal de Buenaventuray Departamenlal'San Antonio de Roldanilk, 
Etnpresas Socialcsdel Esiado

ARTtCULO lo. TRANSFDRMACiON.- Translormense las Idospitnlcs MARIO 
CORREA RENGIFO Y FSIQinATiyCO SAN ISIDRO DE LA CIUDAD DE SANTIAGO 
DE CALI, REGIONAL DE BUBNA^WFURA Y SAN ANTONIO DE ROLDANILLO, 
a partir de la vtgencta del .presents Decreto en. Empress Social del Estedo/cntendida 
como una categona especial de entidad publics descentralizada del orden 
Departfiinenta], dolada de pereonerh jundica, patrimonio propio y autoncmia 
adminislrativa, adscritas a la SECRETARIA DEl’ART/YMENTAL DE SALUD DEL 
VALLE DEL CAUCA c integranies del Sislema General de Seguridad Social en. Salud y 
somelidas al regimen juridkfc prevtslo en cl capilulo IE, artkulo ^95 de Ia Lev 1(K) 
1993. 4



I

1

199

c. PresSor los servicios de sdud <|tte la poblucion reqtitera y quo la Emprcsa, de 
acuerdo con su desarrollo y reciirsos dispanibles, pueda ofnKcr.

lerri Iorio del depariamcnlo, 
ciud.id de Boldanillo,

AJMlCULO 5o. OBJKnVOS.-SonobjcdvQs de las Empresas Sociales del Estedo que 3* 
'transibrman, los siguientes:

I

a’. Coritribuir al desarrollo social del pais niirjorando la colidad de vida v redudcndo 
la ntoi'bilidad, Ja mortaliiiad, fa inczpacidad, el dolor y la ongnslia evitcldes efi la 
poblacibiuisnaria, enla niedida cn que&lo es’e a su aicancc.

b. Froducir servidos de salud eficientes y efectivos que cumplan con las nomiss tie 
caJidad eslabloddas, deacuerdo con la reghincntaci6n que seexpida para Id pioposilo.

ARTlCULO 4o. OBfETO.- El objelo de las Einprcsas Sociales del Esindo que sc 
baiisfonnan en esle decreto, sera h prcsladbn de sc-rvicios de saJud enlcndidos como 
un servicio publico a cargo del Eslado y conio parle integrants de! Sielema de 
Seguridad Social en. Salud. En conseciicnda. cn desarrollo do este olijcto, Rtk-laniara 
acciones de prornoddn, prcvenci6rv traiamienlo y ruhabilitacidxi de la saJud.

ARITCULO 3o. JUR1SD1.CCION.-E Hospital Deparlamenlal MARR? CORREA 
RENGIFO "Empresa Social de! Estado* liens pirisdiccidrt en iodo el terrilorio dc-1 
deparlamento, tni domicilio y sede de sirs drganos adrninistrativos es la ciudr.d de 
Santiago de Cali; H Hospital Departamental reiQUlATRlCO SAN ISiDRO “Empraa 
Soda! del Esto do", tiene jurisdieddn en iodo el lemtorio del dopartamenio, su 
doniidlio y sede de sus drganos admiiiistrativos-es la ciudad de Santiago de-Ca,ti; El 
Hospital Depaftamental de BUENAVENIURA "Rripresa Soda! del 'Esiado0' ticjie 
jiirisdrccidn en Iodo el ierriLoriodcI departamento; su domkifloy sedc de susdrganos 
arltnhdstrativos cs la ciuda.d de Buenaventura; El Hospital *Depar(ajncnl?J SAN 
AN rONLO DE ROLDAMLLO "Ernpresa Social de! Eslado" liei^ jttrisdiccidn on todo el 

, su domidlio y serie de sus drgancs adiTiinistrativos cs la

For medio del cual se iransfortnan Ids Hospitals Departamentalcs Mario Correa 
Rengifo y Fsiqtuatnco San Isidro de ia ciudaci de Santiago de Cali, 

Departnmental de Buenaventura y Deparlamental San Antonio de Rohbnillo, en 
EmpresasSocMIes del Eslado

w _
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m, Promover la coordisuidon. inslerinsituctonal e intersectorial que pemula 
conjunto con fines de hnpacto social

un Irabajo

g. Garantizar los niccanismos de partidpacidn eiiidadana y comnniteria estabfecidos
porlaleyy losreghnwntosl . , •

h. Prester snrvrpios de salud que' snllsfagan de nwriera Optima las necesidadcs y - 
expeclativas de !a pcbladOn en rcladdn con la promotion, el fomenlo y la conservation 
de la saltid y fa prevention, tralarnientoy rehabifitacidnde la ertientiedad.

L S^dsfacer las nocesidadcs csendales y secundams de salad de la poblacidn usuaria 
a leaves de acdones, gremiales, organizativas, tecnico- cientfficas y I6cnic.o- 
administrativas.-

Por medio del coal se Uansforman los Hospitaks Dcparlamentalcs Mario Correa 
Rengifo y Psiquifilrko San Isidro de la chtdad de Santiago de Cali, 

Depariamcnlal de Buenaventura y Oeparlamcatal San Antonio de Roldanillo, on 
Empresas Socialcs del Estado

L Satisfoccr los requerimientos del entomo ndecuando continuamente sus servitibs y 
hintionamienlo.

j. Ltesarrollar la estruchira y capaddad. operativa de la Empresa mediants la 
aplicatidn rfe. prindpius y t&nicas gerendaies que aseguren su supervivencia, 
crvciniienlo, calidad de sus recursos, capaddad de competir en el mercadu y 
reatabilidad social y finandcra.

, d. Garantizar mediant© un nianejo gereficial adecuadu, la jentabihdad social y 
financiera de la Empress.

e. Ofrecer a las Empresas Promotoras de Salud y dcnias personas naturalcs o jaridicas 
que Jo dcmanden, servidosy paquelgs desendtios a torifas conipetitivas end mercado.

DEFARTAMENTO PEL VALLE DEL CAUCA 

GOBERNACtON

DECRETO No.199

("7JWV.1995 )
J '

n. Contribuir al mejoramiento del nivel y calidad de vida de sus kabojadures.

k. Contribidra la formaddn del factor humane del sector salud.

1. Jmpufsary dcsarrollar proyeetps de invesligaddn para nwjorar la calidad en el 
servictoy lagestidn. ■



Contiibuir aJ desarroHo humftiioz social y profesiotial de sus ernpleados.n.

Los ingresos pdr venta de-medicamentos.f.
i

.DE 199 _

d. Los aportes que actuaJm^nte reciben los HospilaJes Depadamentalcs MARK) 
CORREA RENGIFO Y PSIQUIATRICO SAN ISIDRO DE SANTIAGO DE CALL DE 
BUENAX^ENTURA y. SAN ANTONIO DE ROLDANILLO y los que en lux ftauro se 
asignen a las Bnpresas Sociales del Eslado Iransfcrmadas en este decreto, provenientes 
de Jos presupueslos mcional, departamEntal y municipal.

a. Ijos recursos recaudados por concepto de coniraLacidn y venta de servidos a las 
Empresas Fromotoras de Solud, los Entes Territoriales, las Emprcsas SoHdorias de 
SaJud, otras inslitudones yrestadaras de scrvicios de salud y parlicuJ/tres que Io 
suli’rileri.

a. Todos los bienes yreausos que actualmente eean de propiedad oseencuentrenen 
cabeza de los Hospitales1 Departamentafes MARIO CORREA RENGIFO Y 
PSIQUIATRICO SAN ISIDRO DE SANTIAGO DE CALL DE BUENA VENTURA Y 
SAN ANTONIO DE ROLDANILLO.

□EPARTAMENTO DEL VALLE 
GOBERHACION

DECRETO NLjJVIFffO 1 8 0 8

(;-7 AIOlX.1995 )

c. Los bienes aclualmente desiinados por la Nact6n. el Depirtamcntoy el Munictpioa 
los Hospitales DepmtementaJes MARIO CORREA RENGIFO Y PSIQUIATRJCO SAN 
ISIDRO' DE SANIIAGO DE CALL REGIONAL DE BUENAVENTURA Y SAN 
ANTONIO DE ROLDANILLO y Jas que en un fuiuro se destinea a las Empresas 
ScdaJes del Eslado transformadas medianle este deaeto.

ARTf CULO fib. PATRIMONIO.- Conformaran el Pa trinionio de Jas Ernpresas SociNes 
del Eslado quese b-ansinrrnan:

b. Los que la Nacidn. el Deparlamento y los Municipios le Imnsfieran a cualquier 
liiulo o Jus que se incluyan corno parte de! presupuesto de ingresos y renlas de las- 
Empiesas on cada vigencia fiscal, conforme al regimen, especial que adopte la ley 
orgdnica del presupuesto y la regl amenta ci6n respectiva.

For medio del cunl se transforman los Hospihilcs Departamentales Mario Correa 
Rengifo y Psiqunlkico San Isidro de fa ciudad de Santiago de Cali, 

Departamentaf de Buenaventura y Doparlamenlal San Axilonio dc RoldaniHo, en 
Emj)rasas Snctales del Eslado



con st i

quo Io deJinan los reglamenlos prcsnpuestales

I.

Los recnrsos proveniences de airenciam.tenlos.ni.

i

P 41 its.S para progranias

o. Los p.rovenientes de programas de cofirtanciaddn.

p. Las donadoftes y aportes voluntaripg de los pariictdams.

q. Otros ingresos cun destmaddn 
cualgwer b'luJa

XL 

espedaJes.

hs Jw ,JX1Xdemd2ie”,i y T?? que a CUal<|Uier KtuI° las BnprKM y 
lObqHopordjsposiadnexpresadeJaLey Jes curresponciaxt '

SociaFes del Esiado que se I 
parlir de una estnichira basica 

__________

I’or medio dd cuai se transforman ]os Hospitals Departamentales Mario Correa 
Rengifo y Psiquhiirico San Isidro de la dudad de Santiago He Cali

Departamental de Buenaventura y Departamental San Antonio de RoJdaniJlo cn 
fcmpresas Sedates del Estado

ARTfCW.O 7o. ESTRUCHJRA BASICS Las Empress 
Lransiorman pur virtud de este deareto, se urganizar^n a 
que inchiya Ires areas, esi:

f . Us aoto, de rccupered&i quo deten pegw los osuarios de acowlo 
dMbuaon rocramnoffiKB paraeccwfera los eerndo* medico Iraspii-.lajios.

lu b. inpesos por correpto dd seguro de riesgoe caiasrtlkw y aajtteole, d„ 
bills! to, conformca la leglamentadon vigenle y que se expida sobre la materia.

I. Us aportes provenienles de los fondos asignaete a jas jtmtas Administradoks' 
Urate,, st os Imbrere, y de enlidadcsquo finanden programas de septridad social en 
apiilfe “ “ 10 delinai1 105 p^puestales a sites

DEPARTAMENTO del.value 
GOBERNACION

1 r n rDECRETO NUMERO 1 U IS9_
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j. Los recursos pruyenienles de la cooperaddn inlemacional.

k. ^‘^ndiinknlasBnaiKicrasporlainversidiidosLtsKicuM.

Los aparles de organizadoites comiuularias.

a la finandaddn de sus prograinas, rc<ibidos a
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A-RTTCULO 80. ORGANOS DE DTRECCION. La Direoddn de les Hcspilales 
Departanientales MARIO CORREA RENGIFO , PSIQUIATIUCO SAN ISIDRO, 
REGIONAL DE BUENA VENTURA Y SAN ANTONIO DE ROLDAMLLO, "Empress 
Socioles del Estado", estaMn a cargo de una Junta Directive y un Gerente.

ARTfCULO 9o. JUNTA DERECTTVA- Los Hospilales Departamentales MARIO 
CORREA RENGIFO, FSIQUIATRlCO SAN ISIDRO, REGIONAL DE 
BUENAVENTURA Y SAN ANTONIO DE ROLDANILLO "Empresas Socides del 
Estado", tendrAn una Junta Directiva de seis (6) miembras y constiluida de Io siguienle 
nwnera:

For medio del cual se transforman los Hospitalcs Dcparlamentales Mario Correa 
Rengifo y PsiquMtrico San Isidro de la ciudad de Santiago de Cali, 

Dcpartamcntal de Buenaventura y Departamenlal San Antonio de Roldanilfo, 
Empresas Sociales del Estado

a. Dii Qcci6n: EsInrA conforrnnda por la Junta Directiva y un Gerente, con el propdsito 
de mantener la tinidad deobjcUvosuintercses de la organizaddn en tomoa h inisidn y 
objclivos einprcsnriales, idenlificar las ncccsidades y cxix’el/jlivas de los usmtnos, 
detenninar los mercados a alcndcr, definir la cslralegia del scrvicio, osignar recursos, 
adopter y adapter nonius de eficienciay calidnd conlrotendp su aplicacidn on la gestion 
instihicionnl y las demds fundoncs de direccidn que exija el normal desenvolvimicnlo 
de la Empresa.

DE 199

( -7 NOV, 1995 )

c. De Logfslica: Este ^rea comprcndert las unidades funcionalcs cncorgadas de 
Cfociilor en coordinnddn con las dciruls Sreas, las procesos de planeaci6n. adqtusicidn, 
mancio, utilizacidiLoptimizaeidny control de los recursos liumanos, Rnanderos, flslcos 
y de informacidn, necesarios para al can rar y dcsarroLlar los objetivos de la Empress y 
realizar c! manteninuento de la planta fisica y su doladdn.

b. Atencifin al Usuario: Estarl conibrmada. por el conjunlo do unidades organico • 
fundonalcs encargadas de Iodo el proceso de produeddn y prestaddn de servidos de 
saJud, con sus respectivos procedimicntos y aclividades, incluyendo la atenddn 
administrativa demandada por el usuario. Comprende la definicidn de politicos 
inslilucionales de atenddn, el tipo de recursos necesarios para, el efeclo, las formas y 
cnractcrlsticas de la atenddn y la dircccidny presladdn del servido.



I

~1 NOV. 1995 ).

1.

I

t

I

DEPAHTAMt-NTO DEL VALLE
GOGERNAG.ON ■

1 8 0 8 3
DECRETO NUMERO DE f99

PARAGRATO 1. De confotmidad con Jo eslablecido eri el Decrelo 1876 de 1994 
acfajado por el derate 1621 del 25 de sepliombre de 1995, aclarado el niiinero mittimo 
de los rrwembros de lajunta directiva sent de 6 (seis); cuando sobrepase este munero, en 
105 estatutos de la entidad, deberd espedficaxse el meeaxustrio de elecdon de Jos denias 
partiapames, respetando en todo caso |0 establecido on cl artfculo 7o. del citado 

. derate.

- Un represenUmte desigmdo por Jos granites de k production del Area de influence 
de k Empresa, cn elecci&i cowdinada por Jas Camaras de Comercio de la loodidad 

t respceUva. No obstante, cuando ester? no tuvferen presencia en el IuSar sede de la
Empresa SooaJ del Estado, ccrrespondeM dcsignar el segundo represcnlante a Jos 
Comites de Participacteti Comunitaria del Area de inthienda de la Empresa,

i’nr medio del cual se tmnsforman los HospilMcsDepartarnemales Mario Correa 
Rengifo y j’wquiAlfico San Isidro de la cimhd de Santiago de Ckli, 

Departamejiktl de Bncnavenlura y Dcparlamental San Antonio de Roldanido/ en 
Empresas SockJes del Jklado

o Asociaciqnes de Usuarioe 
reaJjzada perr la Secretaria

El Gobeniacforosu delcgadoqtuen la presidira.

2. El SocretarroDepartmental deSahiddel VaJJedel Catoo sudelegado.
»

3. Un (1) repneGenliinte del estamcnlo denljfico do la instituctefu degido mediante 
vote seralo pury enlre ios fi.mctonarios de hi Empresa qnc leugan tfliite-mofcstenal er, 
areas dela saJud,cimlquieragiie sea siidiscipjjjia. ** '

E Un (1) rcpresentante del eslamento cienllfico de la Jocnlidad de«ido no- d 
iecreterio Dqwtamental deSaJud dd Valle del Cauca. enlre las tenw propuestas por 
cads -una de las asociactenes cientfficas de las diferentes profesiones de h «aliid qtie 
operun en el Area de influencia geografica de las Empresas, o en.su. dofeete, nOr d 
personal proJesional del Area de la salud oxistente en el dcpariamenlo. Este 
representanle serf elegido de ncuerdoconsus calidailes cicntiiiaisy administaiiivas.

5, Dos represonlantes de la comunidnd, elegidos ask ’

Un represenlante desrgnado por las AJianzas 
fegalmente estableddas, mediante convocaloria 
Departmental de Salud del Valle del Cauca.

en.su


i:. . ‘
1^0

Jr 
fDE 199__

a.
b.
c.

PARAGRAFO 2. De conlbnnidad'con el artfculo 9o. del decieto 1876 de 199-1 nclarado 
por el decreto 1621 de sepbeinbre 21 de 1995, los niiembros de la Junta Diiecliva da la 
Emprcsa tendran un periodo de Ires anos en el ejercicio de sus Iimciones y pudran ser 
rernovidos o reelegidos para periodos iguates por qnienes los designaron. Los 
empleados ptibiicos que incluyan ertlre bus fundones la de actuar coino nxiembros de la 
Junta Dircctiva, lo haran micntras ejerzAfi dldio car go.

Oe?ARTAM£NTO DEL VALLE 
GOSERNACjON
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For medio del cual se transforman los Hospitales Deparlantenlales Mario Correa 
Rengifo y Psiqtiifllrico San Isidro de fa ciudad de Santiago de Cali, 

Depruttaniqnlal de Buenaventura y Deparlamenlal San Antonio de Roldanillo, en 
Empresas Societies del Eslado

FARAGR APO 3: En cumpthritento dd Decreio 1757 de 1994, las Empress Sodales del 
Estado convocordn inrnedialamente a sus usuarios- afdiadds a los regirnenes 
mnliibuUvo y subsidiado de la segiuidad social en salud, para la consliliicion de 
alianzas oasociaciones de usuarios.

ARlICULO Wo. REQL'ISTTOS FAKA LOS MIEMBROS DE LA JUNTA 
DIRECTTVA De confoniudud con las nonnas vigentes, para poder ser miejnbro de la 
Junta Diructiva se debenreunirlos siguienles requisites:

PARAGRAFO 4; A Us renniones de la Junta Directive concurrira, con vez pcro sin 
vote, el Gerente de la. Empresa, quien actuara conio Secrelario ^eculivo de la misma. 
Dcberincoticiirrir tambien los demas funcionarios dels Emj>resa que la junta Diicctiva 
determine, cuando las circLuistancias asi Io indiquen, en cuyo case Io liman con vox, 
pero sin vote. ,

1,, Losrepiesenlantes del estamenlo politico administrative deben:

Pose<Ttfttiiounivcrsitario. .
Noh ill.trse incursosunninguna de Us jnoonipatibihdodesu inhabilutades 
•Poseercxperiencia minima de dos (2) afios en la administraddn de cnlidcdes 
publicasoprivadaseiicargosdenivd dhrctivo.asesoroej«mtivo.
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3, 1^5 r-cprcsentantosdelsGCtorcientirico de lasaJud deben:

Expedir, adicionary refoimar el Estalulo de laEmpresa.1.

i2.

3.. /Xprobarlos planes operatives anuales.

»

Posecr h'tuloprofesional encualqidem de las disdpliitas de la sajstd.
Mo luillarse incurs© en iiingiumde hsinhabilidades e incotupalibHidades

-.'i
.DE 109__

3

( 
i

i

a, 
-b.

OEPARTAMENTO DEL VALLE 
GO0ERNACION 
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a.
b.

Disculiry apnobar los planes de desarrall© de la Empress.

PARAGRAFO: Las requisites establecidos.en el numeral uno (1) del presenfe artfcula 
no se apiican al Gobernadur ni al Sccretarici Dcparlanicnlal deSalud quicaes aclfuinea 
razon de su invesLidura, pero sj a sits dcTegados,

Estar vinculados y-cujnplir fundories cspedtkasde saJud en un cornitc de 
Mo Worse incurso enningunode las inhabilidadcs e incornpatibil’dades

AJiTlCLTT.O Ho. HJNCIQNES DE LA JUNTA DIRECTIVA- De confonnidad con el 
arb'culo 11 del decreto 1876 de .1994 ochrado por el deexeio 1621 de 1955, son fimciones 
de la Junta Direcdva de los Hospitales Departamentales MARIO CORREA RENGI FO y 
FS1QULATRICO SAN ISIDRO de la-dudad-de-Sanliago de Caln-Deparlamenlal de 
BUENAVEN'rURA Y Departamenial SAN ANTONIO DE ROLDAN1LLO •’Emprasas 
Sociales del Estedu", las siguientes;

5’. Aprobor las modificaciones de tarifas y cuolas de rccuperacifin que proponga el 
Gerenle/ para ajustarse a las politicos tarifarias eslablccidas por las ontoridudcs' 
compciiintascnel sislctna general de seguridnd sexrial eti salud, cn srrsdiversGS drdeiun:

Por jpedio del cual se transforaum los Hospitales Departamentales Mario Correa 
Rengifo y Psiquiakko San Isidro de la ciudad de Santiago de Cali;

DepiuTameirtal de Buenavenhira y Dqnalamcnlal San Antonio de Roldanillo, en 
Enipresas Sbdales del Estadii

1. Annlizar y oprobar el proyecto de presupneslo anual y las operaciones 
presupuestalcs de crSdito de la Empresa de ncuerdo con el plan de de&urollo y el plan 
operalivo para la vigenda.

2. Los rei.’rescnlanles de la comunidad deben:
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DECRETO NUMERO

(-? ^V..1995 )

12. Supcivisar ei curnplimiento de los planes y progranias rfefuiidos para la Empress.j

16. Elaborar tenia para designaaditdel respcmsabledele i ini dad de Control Jatemo.

I 
I 
s 
I

13. Servir de voceius de la Empress ante las instancias politico admlnistrativas 
correspondienles y ante los diferentes nrveles de Direcdtin. del Sistema de Scguridad 
Social en Salud, apoyando la labor del gerente en este sentido.

DCpARTAMENTO DEL VALLE 
G 0 8 E ft N A C i O N 

18 08

14. Asesorar al Gerente en los aspectos que 6ste considere pertinentes o en los asiuttos 
quo ji Jidda de ia Junta loarnerite.

_"DE 199__

9. Delcnninar el mrinto ndxiino Iiasla el dual podra el Gerente compromeler n la 
Etupj^sa a bavds de la cclcb'raciono suscripcion de los contrails ntettianle Jos citalcs la 
Empresa adquierao sundnistrebienesy eervicios.

10. Autorizar al Gerente de la Empress la celebraddn. de aquellos contratos quedeba 
cclcbrar el 1‘lospilai para adqulrir o prcslar bienes y servicios, cuya cuanlia exceda del 
monto a que sc refiere el numeral anterior.

7. ~.Aprobarlps manuajqs de. fiinciones y procedimientos, para.s_u. posterior arfopetdn 
porel Gerente de la Einpresa.

15. Disenar la politica de conformidad eon las disposidoncs legales, para la suscripddn 
de los contratos de intogracion docente asistendal entre el Goronte de la Empresa y los 
ccnlros univetsitarios o dcntUicos.

11. Analizar los infonnes finandcrcsy de ejecud6n piesupuestal pre&entados por el 
Gerente, temibrcdnceplo sobrejos nusinos y sugcrencias para mejorar el dcsempeno 
institucional.

For medio del cual sc tn-msfonnim los HospiUles Departamentales Mario Correa 
Rengifo y l’siquiatrko Srar Isidro de ia ciudad de Santiago de Cali, 

Departamenta) de Buenaventura y Departamenta! San Antonio do Rbldanillo, co 
Emprcsas Sociales del Eslado

6. Aprobar el proyecto deplanta'depersoml y las rnodilkadoneE a ia miwna, para su 
posterior adoption par el Gerente de la Empres-a.

8. Establecery inodificarcl rcglanientuinlemo de la Enipresa.
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-7 NOV. 1995
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DEFARTAMENTO DEL VALLE
GOBER NACION

1 8 0 8 " 
__________ DE 199___

men to para la

20. lodasaquellasque !e seandesigTwdaEporJaconslituddn y Jas Jeyes.

&np^

p.?.! GERljNTE- Us Hospitelcs Departamenteies MARIO CORREA

DE ROLDANJLLO Empresas Soo tiles del Estado”, estaran a careo de on Getenf- 
quien lendra el carter de representanle legal y sera nombrado per e! Gobentador <H~ 
Deparlati^nto de conformidad con to dispuesto an la Uy y en h reglanmntadPxi q ue i 

expula el gobienio Manorial, de iemi que jG pteseil(J3 la jun[fl Directive, por el 
peiKxio que delcrmuie las nornvts queregulen la materia. 2

Iz. Designar el revisor fiscal y fijar sus honorarios cuando cl presupueslo de la 
uisbtucion loewja, de conlomudad con cl orticulo 22 del Dc-crclo 1876 cfe 1974 aclarado 
por el decrelo 1621 de septiembre 25 de 1995.

1ST■ Dammar ia estruciwa orgfoto- fundona! <fc la En.jjresa y .,OIhele,.l0’piuJ ,u 
apfohticton aisle la aiilondadooinpelente. K

19.  Satorar lemn de candidalos y presenlaria al Gobemador del Departa 
designation del geiente de la Empress.

1 oi medio dd cual se transforman los Hospiialcs Departamentaics Marfo Correa 
Rengifo y Psiqul^liico San Isidro de la.ciudad de Santiago de (’ah'

Dcpartamental de Buenaventura y Deparlamcmial San Antonio de Roidanillo <.n 
Enipresas Socialesdel fistado

ARTfCUlO Mo. bWCJONES DEL GERENTE- De confomddad con d artfcuJo U 
det Dccrcto 18/6 de 1991 adarado por el dccrcto 1621 del Z5 de sepliembre do 1995 son 
iiuicioncj dd Gerentc ailemdsde las definidas en la ley u ordcnarmis, las sigidentcs:

a. Gerendar ta Empresa. inanteniendo la unidad de intereses y procedimionlos en 
iornoa la nustdny objelivos de la misma.
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DE 199__ _

(-7 H0V'.1995 )

♦

f.

/

I Celebraro suscribir los contxatos de k Einprcsa.

j. . Todaslasdeinasqueleasijynenlaconstitucidji, laskjesyordenanj/is.

i

i

i

1

AKTiCUl.015o. RfiGIMEN JUKlDICO DI: LOS ACFOS.* Us Empress J^oci.-dirs del 
l-aMdo eslaran sujctus h! regimen, juridico de las personas de derecho pnliHco, con ins 
excepciones quccoiisagretilns disposicioiies legides.

to

Tor medio del cual se transfurman los HospHalcs DepaTtainonLiks Mario Correa 
Rengifo y PsKjuktnco San Isidro de la r.iudad de Santiago de Cali, 

DcpafhunenUd de Bueirn'caliua y Deparianienhil San Antonio de Roldanjllo, en 
Enipresas Sockles del Csiado

Velar por.el curnplinueEito de las leyes y rcglatnenkjs que rigenla Bnpwsa.

g. Rendir los informes que le sean solicilados por Ju Junta Dirc-ciiva y demas 
auloridadescompetenlcs.

DEPARTAMENTO DEU VAULE 
SOBER N ft C U3 N 

18 08 
DECRETO NUMERO_

h. Presen tar los proycclos de Acuerdo o Resoludojies a traves de los males se rieridan 
situadoncs cn la Empresa quo deban ser adoptadas o aprobadas,respoclivarncnte, por 
kt Junta.

b. RcahJiur la geslion necesoria pa.ru Jograr d desarrollo de la Empress, do ccuesdo 
con los planes y programas esfttWeddos, leniondo on cuenta los pcr/TIes 
eyidemiofogicos del area de influencis, las caracleristicas del entorn.o.y las dondiciones 
inkTHasdclaEinoresa*. •

4

c. Arlicuki el Lralxijo que realign. los difeientes nivcles de la organizaerdn deritrc de 
una CKMiceycfon partidpsUva de la gestida..

d. Ser ncwninedory ordenadordel gasto tie acuerdo<ioh Jas focultades coacedidas por- 
la Ley y los rcglamcntos.

e. Representor a la Empresa judicial y extrajudicialrncnte.

pa.ru


?

( -7 WV.1995 ).

I

1
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.DE 199__

1ARAGRALO: Enel evento enque sc cncuenlren conlratosenejecucidnen cl momenta 
de trniisiocniaadn cn Empnesa Social del Estndo, estas conUnuaran riricndose hasta su 
terminacidn, por las nonnas-vigentes en el momenta de sn celebracidn.

DEPARTAMENTO DEL VALLE 
SOeSRNACION

DECRETO NUMFffO 1808

ARI 1CULO 76o. R6G1MEN JU1UD1CO DE LOS CONTRATOS.- A pariir de fa terha 
de transformation de Los Hospilales Deparlanumtales MARIO CORKEA RENGIFO 
raQLHA'n?JCO SAN ISIDRO, REGIONAL DE BUENA VENTURA Y SAN 
ANTONIO DE ROLDANILLO en "Empresas Scdales del Eslado", f;e aplicora cn 
materia de contrab>d6n las nocmas del deiecho privado jnyetandose a la jurlsdlctioii 
ordinnria conform® a Jas normas sbbre la materia. Sin emlw-go, las Emprcsas Social 
del fastado (ransformadas en virtud de 4ste decrclo, podron discretioiulmenle utilize 
bs cldusulas exorbilantes previstas en el eslahilo general de contratadon de la 
adininislraddn public*.

ARliCULO 17o. RtelMEN DE PERSONAL- Us q,,e K vinroterl a las 
hmpresas SoaaJes del Estado transformadas por virtud de este dccreto, tandnin el 

de empleados publkos o trabajactares oficiaks, en los lerminos eslableddos en 
el Capitulo TV de la Ley 10 de 1990.

.y<TfCULO180.R£GIMEN DEPRESUPUESTACEdN.- B regimenp^puestal sera 
el que se prevea en la Ley organjea de presupueslo, de tanna tai que so adopt® un 
regimen con base en un sistema de anticipos y rccmbolsos contra prcstatidn d- 
Servians y se proccda a la sustituddn progresiva del sislema de subsidies a ’a oferta po- 
el.de subsidros a la demands, confonne a la reglamentactariqtteul efecta se expida.

F^Il^GRAFO 'ntANSTTORTO; De contarmidad con el erb'cttlo 238 de fa Ley 100 de 
1993 y para garantizar las coberturas actuates durante el perfodo de transiddn 1995 y 
1996. el estado garantizarA a las Empresas Sociates del Eslado tronsfomiadas per virtud 
de esle decreto, h tnuisferencia de un situado fiscal no inferior en ningun casu a! 
recjbxlo en 1993. en pesos de valor constant©. En todos los casos debeni mediar cd 
respectivo contralo-conel Departamento del Valle del Cauca, al tenor de Jo dispucsto en 
el ortfciilo 7o del Decreto 2491 de 199-1.

For medio del cual se transforman Jus Huspitates Departamentales Mario Correa 
Rengifo y Psiquialrico San Isidro de te ciudad de Santiago de Cali,'

Depariamental de Buenaventura y Departamental San Antonio de Roldanrilo, on 
Empresas Sodales del Estadn

el.de


I

J

( -7 NOV. 1995 ) ■

pubticacion y

Dado en Santiago de Cali, a Jos de 1995.

1, 
<

i

.DE 199

J
I

i

AR’TlCULO 19o. TRANSFEROMCLAS^Elisa cardcter de enljckd publics las Bnprusas 
Societies del Estado transfonnadas por virtud de este decretQ, podran recibir 
ItaDsferendas directas de los presupuestos de la Nad da cl Departanwnlo y ios 
Mutudpios.

ART1CULO 20o.-‘RfcGIMEN DE-CONTROL FISCAL- El CoritaiLSscaLparaJg^. 
Einpi-esos Sociales del Estado Iransfonnadas por virlud de este clecreto, sera ejercido 
por la Contraloria Depai-ftutieitlal del Valle del Cauca y por la Gonlralona General de 
la Republics, deconibnnidadconloestablecidoen la Ley.

ARTICULO 21a. REVISOR FISCAL De wmfonnidad cor el artfculo 232 de la Uy 100 
de 1993 y del sj-tfatio 22 del Decrelo 1876 de 1994, aclarado por el decrelo 1621 del 25 de • 
scpticnibre de 1995, las Empresas SociaJes del Esladb Lransfomiadas por virlud de este 
deendo, delxsrdn conlralar tm revisor fiscal independiente designado por la Junta 
Direcliva quien lilard bus hbnorarios y ala cunl ItnrA conocer sus informes. La fiind6n 
del revisor fiscal se cumplhl sin menoscabo de Jas funciones de control fiscal por parte 
de los orgonismos conipctcntcs seualados eti Ja Ley y sue reglanientos.

ARTtCULO 22o. FACULTADES DE IA JUNTADLRECTlVA.'La Junta directive de Is 
Einpresa Social del Esiado que se tranufonna por virlud de esle decrclo, quedafacnlladii 
para claixjrar, aprobar y promulgar Ios Eslatulos do Ja rnisma.

ARTtCULO 23o. VJGENCLA- H presente decrelo rige a partir de sn 
deroga lodas las disposidonesque le seancoiitrarias,

COMUNiQUESE, PUBLfQUESE Y CUMPLASE 
-7 NOV. 1395 

dias del ines de..........................

OEPARTAM2NTO DEL VALLE 
GOSEHNACJON

18 0 8DECRETO NUMERO,...1 . 

GERMAN VIIXEGAS V1LLEG AS 
GODERNADOR DEL VALLE DEL CAUCA

Ai

For tnedio del cual se iransforrnrrn Jos HbspitaJes Departamenlales Mario Correa 
Rengifo y Fsiqut^lrko San Isidro de la ciudnd de Santiago de Cali, 

Dcparhmienlal de Bnenavcnhira y Deparlamental San Antonio de Roldaniljo, cn 
Empresas Sociales del Esiado

xr y”

DIuS^S^SCATORO TORRES’
SECRETAR1A DEPARTAMENT  AL DE S ALUD
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/iiH'';T»R StBfc*
EDUAJ^XTEREZ. CA3AL 
El Nfftificado

f vtwftw; w,

NOTTFJCACICN PERSONAL:
' ■' ■ ' ''

EH EL DIA EE HOY- 9 DE'.1£!VIEMBRE DE 1995, SE HIZO PBESEHTE EL COOTOR ECUARDO 
FEREZ CABAL CpN CEDULA t>E CIUDADMiA No.///ZZWDE £ £, EH SU 
CAUDAD DE REPRESEHWrE IH3AL EEL HOSPITAL MARIO CORREA RENGIFO DE CALI 
VALLE, A FIN DE NOTIMCARSE PERSQNALMEMTE-DEL DECHLTO No. 1008 EE HCVIEM2RE 
7 DE 1995-POR FWIO DEL.OJAL SE TRAhiSFOR4A?-l LOS HuSPITATJ-S DEPAFTAI-EIiTALES 
MARIO CORREA RENGIFO Y PSIQUIATRICO SAN ISIDRO DE LA CIUDAD DE SAN1IAGO DE 
CALI, DEPAPTAA1H7TAL DE EUENAVENWRA- y DEPART/WJTAL SAN -ANTONIO DE ROWAN,II,1/J, 
EN EF1PRESAS SOCIAIES DEL'ESTADO.

-SE T£ MACE- SAGES AL NOTTFICADO QUE 'ITENEN. CINCO DIAS' PARA xNB5?P0NER EL 
RECURSO DE- REPOSICIOM. ■'

~T Z , H
DHJAN FRANCISCA ,.
Sscretaria De-ax-tHnektaA-,®^ .Sfilixa 
del-Valle
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ACUERDO No.013 DE 2021 
(18 de mayo de 2021)

Que la ley de contratacidn publica. establece que las entidades que per disposicion legal cuenten 
con un regimen contractual exceptional, aplicar^n en desarrollo de su actividad contractual, los 
principios de la funcion administrative y de la gestion fiscal de que tratan los artlculos 209 y 267 de 
la Constitucidn Politica.

Que conforme Io establece la Ordenanza 019 del 27 de octubre de 1992, proferida por la asamblea 
departamental del valle del cauca, el HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, constituye una categoria especial de entidad publica 
descentralizada, con personerla jundica, patrimonio propio y autonomia administrativa, sometida al 
regimen juridico previsto en el Capltulo 111, Titulo II del Libro II de la Ley 100 de 1993 y a las 
modificaciones y reformas del Sistema General de Seguridad Social en Salud contenidas en las 
Leyes 1122 de 2007 y 1438 de 2011.

E.S.E.
•Muesfro compromise as con 

su blanaslar y it vlda'

HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 

Nit No. 890.399.047-8

POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA Y MODIFICA EL ESTATUTO DE 
CONTRATACION DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO 

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

Que de conformidad con Io dispuesto en e) numeral 6 del artlculo 195 de la ley 100 de 1993, en 
materia contractual las Empresas Sociales del Estado, se rigen por el derecho privado establetiendo 
la posibilidad de utilizar discrecionalmente las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto 
General de Contratacidn' de la Administration Publica.

Que el artlculo 13 de la Ley 1150 de 2007 establece, bajo el nombre de "Principios Generales de la 
Actividad Contractual para Entidades no Sometidas al Estatuto General de Contratacidn de ta 
Administracidn Publica’. que: “Las entidades estatales que por disposicidn legal cuenten con un 
rdgimen contractual exceptional al del Estatuto General de Contratacidn de la Administration 
Publica, aplicardn en desarrollo de su actividad contractual, acorde con su rdgimen legal especial, 
los principios de la funtidn administrativa y de la gestidn fiscal de que tratan los artlculos 209 y 267 
de la Constitutidn Politica, respectivamente segun sea el caso y estardn sometidas al rdgimen de 
inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para ta contratacidn estatal.’

LA JUNTA DIRECTIVA DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, en uso de sus atribucidnes legales y, en especial, de las 
conferidas por el inciso 1 del artlculo 76 de la Ley 1438 de 2011, la Resolution 5185-del 14 de 
diciembre de 2013 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social.
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ACUERDO No 013 DE 2021 
(18 de mayo de 2021)

EkS-E.
'Nuests? compromlso »s eon 

subtensslaryla v/Ja"

HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 

Nit No. 890.399.047-0

POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA Y MODIFICA EL ESTATUTO DE 
CONTRATACION DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO 

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

Que adicionalmente y en relacidn con la moralidad, el artlculo 3 del decreto Ley 019 de 2012 
determina que “La actuacidn administrativa debe cenirse a los postulados de la etica y cumplirse con 
absoluta transparencia en interns comun. En tai virtud, todas las personas y los servidores publicos 
estan obligados a actuar con rectitud, lealtad, honestidad en las actuaciones administrativa*.

Que por su parte, el artlculo 5 del mencionado decreto Ley preceptua que'... /as normas de 
procedimiento administrative) deben ser utilizadas para agilizar las decisiones; /os procedimientos se 
deben adelantar en el menor tiempo y con la manor cantidad de gastos de quienes intervienen en 
ellos; las autoridades admlnistrativas signifies que se hace imprescindible dar agilidad a los 
procedimientos contractuales a travSs de los cuales se satisfacen no solo las necesidades internas 
del HOSPITAL sino Io relacionado con su activldad mlsional.

Que la naturaleza jurldica del HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, segun Io dispuesto en el artlculo 194 de la Ley 100 de 1993, y 
el artlculo 2.5.3.8.4.1.1 del decreto 780 de 2016, el cual indica que las empresas sociales del estado 
constituyen una categorla especial de entidad publica descentralizada, con personeria jurldica, 
patrimonio propio y autonomla administrativa.

Que la Junta Directiva del HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO EMPRESA 
SOCIAL DEL ESTADO, conforme a Io preceptuado en el inciso 1 del artlculo 76 de la Ley 1438 de 
2011 y el artlculo 16 de la resolucion 5185 de 2013, debe adoptar un Estatuto de Contratacion de 
acuerdo con los lineamientos definidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Que actualmente el hospital tiene vigente e) acuerdo 012 del 30 de mayo de 2014 por el cual se 
expide el estatuto de contratacion del Hospital Departamental Mario Correa Rengifo E.S.E, que 
requiere ajustar y actualizar conforme al marco normativo legal vigente.

Que el SECOP 11 es una plataforma transacciona! mediante la cual la Entidad podra adelantar todo 
el proceso de contratacion en linea. Los proveedores podran conocen la demands de la misma, 
obteniendo informacion de los procesos de contratacion, presentando ofertas y gestionando sus 
contratos. Porsu parte, los organismos de control haran la auditoria del Sistema de Compra.

Que las entidades ptibiicas cumpliran por complete la migracion del SECOP I al SECOP II. Por Io 
anterior, la Entidad requiere adaptarsu Estatuto Interne de Contratacion a las nuevas exigencias y 
requerimientos inherentes a dicha plataforma.
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expediciOn, objeto y regimen de la contratacion.

4
^CVRV

‘Nuestm compmmlso ts con 
subf»n»Haryla vlda’

HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTAOO 

Nit No. 890.399.047-8

ACUERDO No.013 DE 2021
(18 de mayo de 2021)

POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA Y MODIFICA EL ESTATUTO DE 
CONTRATACION DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO 

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

ARTICULO 1- ACTUALIZA Y MODIFICA el Estatuto Interno de Contratacion. del HOSPITAL 
DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, del municipio 
de Santiago de Cali del Departamento del Valle del Cauca

ARTlCULO 2 - OBJETO: El presente Acuerdo tiene por objeto disponer las reglas y principios que 
rigen la actividad contractual del HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, as! como dar un instrumento competitivo que garantice altos 
niveles de eficiencia y eficacia en materia contractual, de suerte que se logren los cometidos 
institucionales bajo esquemas objetivos y al amparo de compromisos feticos.

ARTICULO 3.- ALCANCE: En las reglas que se dlsponen a continuacidn se regulan, tanto las fases 
de planeacibn, seleccibn, contratacidn, ejecucibn, llquidacidn y obligaciones posteriores, como las

Que por Io anterior, la Junta Directiva del HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA 
RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, debe expedir un Estatuto Intemo de Contratacron que 
regule su actividad contractual, garantizando asl a todas las personas naturales y jundicas que 
deseen contratar con la E.S.E. procesos regulados por los principios establecidos en el articulo zua 
de la Constitucidn Polltica, los propios de! Sistema General de Seguridad Social en Sa ud 
contenldos en el articulo 3 de la Ley 1438 de 2011, los principios de las actuaciones y procedimientos 
administrativos contenidos en la Ley 1437 de 2011 o Cddigo de Procedimiento Administrative y de 
Io Contencioso Administrativo -CPACA- y los establecidos en la Resolution 5185 del 14 de diciembre 
de 2013, permitiendole a la Entidad desarrollar procesos que le garanticen la competitividad en el 
mercado.

En merito de Io expuesto, la Honorable Junta Directiva del HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO 
CORREA RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.

ACUERDA:
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'Nuestro ccmprwn/so es con 
sir bismstar y la Wda'

HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 

Nit No. 890.399.047-8

POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA Y M0DIFICA EL ESTATUTO DE 
CONTRATACION DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO 

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

ARTfCULO 5.- FINES DE LA CONTRATACION: La actividad contractual del HOSPITAL 
DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO busca el 
cumplimiento de los objetivos institucionales y la continua y eficiente prestacion de los servicios de 
salud a su cargo.

ARTICULO 6.- CODIGO DE INTEGRIDAD: En cuanto a los procesos de contratacion que se 
adelanten bajo este Estatuto, siempre prevaleceran los compromises eticos, tanto al interior de la 
EMPRESA, como con la interaccion de terceros. Con la expedition de este Estatuto, los funcionarios 
encargados de la actividad contractual en el HOSPITAL DEPARTAMENTAL. MARIO CORREA 
RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, asumen un compromise 6tico en sus actuaciones 
garantizando condiciones de equidad y justicia en la gestion administrativa, conforme a la resolution 
No 268-2019, codigo de integridad. . • •

ARTICULO 7.- PRINCIPIOS QUE RIGEN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL: En desarrollo de su 
actividad contractual, el HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO EMPRESA 
SOCIAL DEL ESTADO, debera aplicar los principios de la funcldn administrativa de que trata el 
articulo 209 de la Constitucidn Polltica, los contenidos tanto en el artlculo 3 de la Ley 489 de 1998 
como en el articulo 78 de la Ley 1474 de 2011, los propios del Sistema General de Seguridad Social 
en Salud contenidos en el articulo 3 de. la Ley 1438 de 2011, los principios de las actuaciones v 
procedimientos administrativos contenidos en la Ley 1437 de 2011 o Cddigo de Procedimiento 
Administrativo y Contencioso Administrative -CPACA-ty los establecidos en la Resolucibn 5185 del 
14 de diciembre de 2013, en especial, los principios de Igualdad, moralidad, eficacia economia 
celeridad, imparcialidad y pubhcidad, buena fe, eficlencia. participacidn, responsabilidad’

----------------------------------------------------------------------------------------------------- P^glna 4 de 27

mo.dalidades de selectidn de los contratos y convenios que celebre el HOSPITAL 
DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.

ARTICULO 4.- REGIMEN DE CONTRATACION: El regimen de contratacion del HOSPITAL 
DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, de acuerdo 
con Io previsto en el articulo 2 de la Resolution 5185 del 14 de diciembre de 2013, es el regimen 
privado, conforme al numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993.

En su contratacion debera aplicar los principios de la funcion administrativa y la sostenibilidad fiscal, 
el regimen de inhabilidades e incompatibilidades y sujetarse a los lineamientos trazados en la 
precitada Resolution 5185 de 2013, los conceptos basicos para el Sistema de Compras y
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PARAGRAFO: El Representante Legal del HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA 
RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO podr^ delegar total o parcialmente, mediante 
Resolucidn motivada, en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo, la 
competencla para celebrar contratos y desconcentrar la realizacidn de todos los procesos de 
selection del CONTRATISTA, referidos en este Estatuto.

TITULO II.
DE LA CAPAC1DAD, LA COMPETENCIA PARA CONTRATAR Y DE LAS INHAB1LIDADES E 

INCOMPATIBILIDADES.

CAPITULO I.
DE LA CAPACIDAD, COMPETENCIA, RESPONSABILIDAD.

ARTICULO 10.- AUTORIZACION DE JUNTA DIRECTIVA: El Gerente requerira autorizacion 
express de la Junta Directiva para celebrar contratos cuya cuantla supere los mil quinlentos salaries 
mlnimos legales mensuales vigentes (1500 SMLMV). Igualmente, para:

ARTICULO 9.- ORDENACION DEL GASTO Y DEL PAGO, CELEBRAClON DE CONTRATOS: 
Corresponds al Gerente, en su calidad de Representante Legal defl HOSPITAL DEPARTAMENTAL 
MARIO CORREA RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, ordenar el gasto, celebrar los 
contratos, convenios y ordenar los pagos correspondientes.

ACUERDO NO.013DE2021 
(18 de mayo de 2021)

XCVRK 
E.SJC.

’Nv»stro compnmlso con 
su bienestaryta vlda’

HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 

Nit No. 890.399.047-8

transparencia, debido proceso, coordinacidn. democracia partlcipativa. democratizacidn de la 
gestion publica, planeacidn, universalidad, solidaridad, obligatorledad, prevalencia de derechos, 
enfoque diferencial, equidad, calidad, participation social, progresividad, libre escogencia, 
sostenibilidad, descentralizacidn administrativa, complementariedad y 
corresponsabilidad, irrenunciabilidad, intersectorialidad, prevention y continuidad.

CONTRATACION DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

ARTICULO 8.- VALORES QUE RIGEN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL: Los valores que se 
enuncian a continuacidn, entre otros, regulan la gestidn de todos los servidores publicos en virtud 
de sus funciones y/o de asesoria especializada, como de los terceros que participen en los procesos 
de selection de contratistas: Honestidad, Compromiso, Responsabilidad, Respeto, Lealtad, Eficacia, 
Solidaridad, Eficiencia.
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ACUERDO No.013 DE 2021 
(18 de mayo de 2021)
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Tambten podran contratar con la E.S.E. los Consorcios, Uniones TemooraiP.! u ntroe de agrupacidn empresarial legalmente constituidas. ' emporales u otras modalidades •

CARlTULO II.
DEL REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

ARTlCULO 12.- REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES- Na aah^ w • 
en los procesos de seleccidn o contratar con el HOSPITAL DEPArtampmta^0^?^^^ Partlc|Par

' --------------------------------- -------------- Pagina 6 de 27

Imposicidn de grav^menes, cualquiera que sea su naturaleza o forma iuridica que recaiaan 
sobre bienes de la Empresa.

• compraventa de acciones
• Revisoria Fiscal
• Emprestitos, prestamos bancarios.
• Contratos de sociedad
• Contratos de fiducia o encargo fiduciario - salvo que se 
Concesion
• Comodato
• Contrato de transaccion - salvo que se deriven de cuentas por pagar.
• Contratos de asociacibn
• Alianzas estrategicas
• Los; contratos que superen la mayor cuantia, siempre y cuando no sean los celebrados con las 

EPS y dembs actores de! Sistema General de Salud y Seguridad Social, se requerira aprobacidn 
EMPRESA SOCIAL DPI FSTAnn™1 °E^ARTAMENTAL ^RIO CORREA RENGIFO 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, que se harb constar en el acta y acuerdo de Junta Directiva.

PARAGRAFO PRIMERO: Para los Creditos de Tesoreria, se actual conforms a Io dispuesto en el 
de norm^d^0 <artiCUl° 3)''° d8 ma"era tanto
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CONTRATACION DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

ACUERDO No.013 DE 2021 
(18 de mayo de 2021}

^CVR^
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su blensstaryl» vie*’
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ARTICULO 13.- FASES DEL PROCESO DE CONTRATACION: Conforme a los articulos 9, 10. 
11,12 y 13 de la Resolucidn 5185 de 2013, las fases del proceso de contratacidn son las 
siguientes:

Pianeacidn.
Selection.
Contratacidn.
Ejecucidn.
Liquidation y obligaciones posteriores.

84. 90 de la Ley 1474 de 2011, las normas que las reglamenten u modifiquen y demas que reguien 
la materia.

En el evento que !a inhabilidad u incompatibilidad.sobrevenga en un PROPONENTE en un proceso 
contractual, se entendera que renuncia a la participation y a los derechos adquiridos en el mismo.

Si sobreviene en un CONTRATISTA, debera realizarse la cesidn del contrato, previa autorizaaon 
del HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, 
y si sobreviene en uno de los miembros del Consorcio, Uni6n Temporal o Soaedad
Futura, este debera ceder su participation a un tercero, previa autorizacion de! HOSPITAL.

Para asequrar la aplicacidn del rdgimen de inhabilidades e incompatibilidades vigente, el HOSPITAL 
DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, exigira, a 
memento de la suscripcidn de los contratos, que los contratistas manifiesten, bajo la gravedad del 
juramento; que se entendera prestado con la firma del escrito, que no se encuentran meursos en 
causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad.

TITULO III.
DE LAS ETAPAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

CAPITULO UNICO.
DE LAS FASES DE LA CONTRATACION.
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ACUERDO No.013 DE 2021 
(18 de mayo de 2021)

POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA Y MODIFICA EL ESTATUTO DE
CONTRATACION DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO 

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

?!!e!'.dfd5u_!®tp;etendesatisfacer con el Proceso de contratacion.

e' CDn'ratrinCi^r?SenoPTmconstr^cd?^

3' jLuarid7Codsal'dad de SeleCCi6n del conlra,is,a,y su justiticadon, incluyendo Jos fundamentos

4. El valor estimado del contrato y la justificacidn del mismo

I: ^^:^Z^^iZ^X^.favorable’e"el cas° se
7. Las garantfas exigidas en el proceso de contrataciin.

ARTfCULO 16.- DEL CONTENIDO DE LOS CONTRATOS: En todo
HOSPITAL se estipularin cteusulas propias o usuales conforme 
como las accidentales, sujecidn de pagos a las aproplaciones 
clausulas de garantla y las exorbltantes, si es del caso. Siempre deferi predsarae'el objeto.' la

--------------------------------------------------------------------- ----------------------------- PSgina 8 de 27

dS .14" C„UANTiA DE LOS CONTRATOS: La modalldad de selection para la escogentia 
del contratista se desarrollara conforme a las siguientes cuantias:

El Val°r de l0S bienes 0 servicios que se adquirir, sea igual
o mfenor a trescientos (300) salanos mlnimos legales mensuales vigentes.

2. - MENOR CUANTIA. Cuando el valor de les bienes o servicios que se requieren adquirir suoere 
nfZrinrVq?Va erite.a nt0S (300) salarios mfnimos legales mensuales vigentes y sea igial o 
mfenor a mil quimentos (1.500) salarios minimos legales mensuales vigentes.

3. - MAYOR CUANTIA. Cuando el valor de los bienes o servicios que se requieren adquirir suoera 
los mil quimentos (1.500) salarios minimos legales mensuales vigentes. •

PARAGRAFO: La denomination de las cuantias aqul establecidas no corresponde o se asimila en 
mngun momento, a las definidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 o Ley 1474 de 2011 cor 
corresponderle el regimen privado de contratacidn para una empresa del sector salud. ' P

ARTICULO 15.- ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS:el soporte para tramitar los procesos de ^^13^7(^140^^ 

siguientes elementos, ademas de los especiales para cada modalidad de selection:

1. I.......................
2. Objeto a contratar con sus especificaciones, ’las" autorizacione's

r--------- -- ■ ■■

documentos tecnicos para el desarrollo del proyecto.

juridicos.
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cuantia y el plazo para la ejecucidn completa del contrato y las demfis condiciones de modo, tiempo 
y lugar que se estimen convenientes.

ARTICULO 17.- FORMA DE LOS CONTRATOS: Los contratos que celebre el HOSPITAL deberan 
constar por escrito con la fiima de las partes.

De acuerdo a fa circular externa N’ 1 del 21 de juhio de 2013 de la Plataforma Colombia Cornpra 
Eficiente, faculta a las empresas sociales del Estado a continuar contratando a traves de la 
Dlataforma SECOP I, en el caso que entre en vigencia una norma que obligue a la institucion a 
implementar la publication de los contratos en la plataforma SECOP II. estos constaran 
electronicamente y serSn generados por el SISTEMA DE COMPRAS PUBL1CAS -SECOP 11 con la 
fiima electronica de las partes. El Hospital se ajustara para cumplir con la normatwidad vigente para 
dar cumplimiento a este tema.

Esta prohibida la celebration de contratos verbales.

ARTICULO 18 - CLAUSULAS EXCEPCIONALES: De conformidad con lo dispuesto en el artfculo 
195 numeral 6 de la Ley 100 de 1993, e! HOSPITAL pactara en los contratos las clausulas 
excepcionales previstas en la normativa vigente.

ARTICULO 19.- INDEMNIDAD: Se entendera incluida en los contratos que celebre el HOSPITAL 
la clausula de indemnidad, conforme a la cual se pacte la obligation del contratista de manteneria 
libre de cualquier reclamation por dano o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se 
deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes, salvo que se justrfiquen 
en los estudios y documentos previos, que atendiendo el objeto y las obhgaciones contenidas en 
cada contrato y las tircunstancias en que este deberSn ejecutarse, no se requiere la mclusion de 

dicha clausula.

ARTiCULO 20.- GARANTIAS: Por regia general, el HOSPITAL exiglra del contratista la constitution 
de una garantia que ampare el cumplimiento de sus obligaciones.

El monto, vigencia y amparos o coberturas serdn los estlpulados en el Tftulo V Capltulo I del presente 
Estatuto.
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pago efectivo del precio

'Nuettm eompmmiso «s con 
sublenastaryia vi^a-

nLaquell0S correspondan a un pago anticipado 

-dos

i u"ant*c'P°oe| Pago anticipado, dichos
--S el coXo.tal de' C°",ra,° 7 SU des™“*°

Se^s par^es^p ™d^°Nn“^ OONTRATOS por mutuo acuerdo

antes del vencimiento del plazo de ejecucid* pactado™" aCUerd0, term,nan ,a relacion contractual 

presentar circunstancias^tefmayo^oirso^ortuno^-6 desarroll° del cori‘rato-se pueden 
partes que impidan en forma temporal su noS Scidn T 3nCiaS ?8naS 3 ,a V0,untad de !as 
mutuo acuerdo, pactar su suspensidn. eJecucr6n, en estos eventos, tas partes pueden, de 

la suspension PelcSaJ^ndicS escritoy oportunamentea la Gerencia,

la ejecucidn del contrato, el contratista deberd ajustar la vigenda d'e^ranfilT' A‘ 

ARTlCULO 23.- DEL ANT.CIPO Y DEL PAGO ANTICIPADO: Se definen de In siguiente maner, 

objeto contractuaL13 SUma d3 d'"er° qUe SE en're9a al “"'rafe'a faciUtarle el Cumpllmie„lo del

El anticipo no se considers 
debera ser amortizado.

2.- PAGO ANTICIPADO: Es un  
patrimomo del contratista desde su desembolso.

NHos dineros que correspondan a un anticipo n, DHUC,1UO uL 
podr^n destinarse a fines distintos a los relacionados con la ei. 
Dichos dineros tendran la condicidn de 
amortrzados mediante su ejecucidn. Por Io tanto t' 
de su destinacion o su apropiacidn, dardn lugar a las acetones 

En caso de darse los presupuestos para ejecutar el pago de 
pages no podrdn exceder el clncuenta por ciento (ZZ 
estard sujeto al cumplimlento de requisitos definidos

PARAGRAFO V: El manejo de los recursos entregados al contratista a r ' 
reahzarse encuenta bancaria especial a nombre del contrato sucsrritr i■ 
a produeir los recursos as! entregados, pertenecerdn al HOSPITAL L°S rer,dlmientos que Hegaren

-------------------------- ------------ Pdgina 10 de 27

de forma que los recursos se integran al

ACUERDO No,013 DE 2021 
(18 de mayo de 2021) 

contraS°nDd^^^^^ el estatuto de
EM PR^^^r^AL^DEL^STADO^^ RENG,F°

continiia siendo de propiedad del HOSPITAL y

Carrera 78 Oeste No. 2A- 00 PBX. 316 0020, Fax 3230090 Santiago de CaN
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PARAGRAFO 2°: Para los contratos de obra, concesion y prestacibn de servicios en salud, cuyo 
monto sea superior a mil salaries mlnimos mensuales legales vigentes (1000) SMMLV, el contratista 
debera constituir una fiducia o un patrimonio autonomo irrevocable para el manejo de los recursos 
que reciba a titulo de anticipo.

El costo de la comisidn fiduciaria sera cubierto directamente por el contratista.

ARTiCULO 24.- INCUMPLIMIENTOS CONTRACTUALES: El incumplimiento por parte del 
contratista del objeto u obligaciones contractuales podra ser total o paraal. Sera obligation del 
supervisor o interventor requerir por escrito al contratista para que cumpla con el objeto u 
obligaciones correspondientes en los terminos y condiciones pactadas. En consecuencia, debera 
informar a la Gerencia cuando los requerimientos elevados al contratista no hayan sido atendidos a 
satisfaccibn o en formas oportuna, con el fin de determinar la procedencia de la aplicacion de las 
clausulas exorbitantes y/o el siniestro de la garahtia, de conformidad con Io previsto en la Ley y Io 
pactado en el contrato.

ARTICULO 25.- CESION DE LOS CONTRATOS: Se presenta cuando el contratista o el HOSPITAL 
trasfieren, a otra u otras personas, su position contractual. Tratandose de cesion por parte del 
contratista, esta requerira previa autorizacibn escrita por parte del HOSPITAL.

ARTiCULO 26.- MODIFICACIONES CONTRATUALES, ADICIONES Y PRORROGAS: Durante la 
ejecucibn del contrato podrbn presentarse diferentes situaciones que afecten aspectos contractuales 
inicialmente previstos y pactados entre las partes. En dichos casos, el supervisor o interventor del 
contrato debera solicitar oportunamente la adicibn, prbrroga o modificacibn del contrato segim el 
caso.

Los contratos no podrbn adicionarse en robs del cincuenta (50%) por ciento de su valor initial, salvo 
las excepciones le'galmente establecidas, y podrbn prorrogarse por el tbrmlno que se estime 
conveniente.

En ningOn caso se podrS prorrogar un contrato que se encuentre vencido, o cuando el plazo haya 
sido determinants para aceptar la oferta, excepto los casos de fuerza mayor o caso fortuito 
debldamente acreditados.

Tanto las mcdificaciones como las adlciones y las prbrrogas de los contratos deberbn ser suscritas 
por e) ordenador de! gasto y el contratista.
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^CVRV 
ELS.E.

•Nuastm eompnmlso as eon 
su diene star y la v/aa'

En el acta de liquidacion constant ios acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las 
partes para poner fin a las divergences presentadas y poder declararse a paz y salvo 9

Para la liquidacidn se exigirS al contratista la extension o ampliacidn si es del case ifl del contrato a la eslabilidad de la obra, a la calidad del blen o servScXw Sdo a la pS 
de repuestos y accesonos, al pago de saianos, prestaciones e indemnizaciones, a la responsabi idad 
™n£,nn 960 ' Para aVa ot>ll9aciones Aue cuntplir con posterioridad a la extincibn d^
COnirQlO.

El contratista debera presentarse a la liquidacion en la fecha indicada por la administracibn a traves

establecldas en la Ley 1474 de 2011 y en laiI dXe^eTneXe?P " tf,SpOsictones

P^'^AoidaHos^cDntra^os^ser^el^Gerenl'e^del^HOSPrrAL^^deleqa^d^ 0̂'0113^0 CPmPeten'e

ACUERDO No.013 DE 2021 
(18 de mayo de 2021)
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Si hay acuerdo parcia! se firmara el acta y se dejara constancia de los aspectos sobre los cuales no 
llego a un acuerdo y que los mismos seran objeto de liquidacion unilateral. Si el contratista tuviere 
desacuerdos frente al acta de liquidacion bilateral, este tendrt derecho a dejar las salvedades que 
considere pertinentes para efectos defuturas reclamaciones.

El proyecto de acta de liquidacion bilateral sera preparado y proyectado por el Supervisor y/o 
interventor del Contrato, y suscrito por el Ordenador del gasto.

PARAGRAFO SEGUNDO. - LIQUIDACION UNILATERAL DE LA ADMINISTRACION: Cuando el 
contratista haya sido citado por escrito para realizar la liquidacion bilateral y no se haya presentado, 
o cuando no se llegue a un acuerdo sobre el contenido de la liquidacion, el Hospital podra proceder 
a realizar la liquidacion unilateral, dentro de los dos meses siguientes al vencimiento del plazo 
previsto para la liquidacion por mutuo acuerdo.

El proyecto de acta de liquidacion unilateral sera preparado y proyectado por el Supervisor y/o 
interventor del Contrato, y suscrito por el Ordenador del gasto.

ARTICULO 29.- FINALIDAD DE LA LIQUIDACION: El acta de liquidacion del contrato es un 
balance general de Io acontecldo durante su ejecucidn, portal razdn, en ella se debera dejar 
constancia de las conciliaciones u otros acuerdos con los que finalicen las diferencias, que, respecto 
de la ejecucidn del contrato, se presenten entre las partes, lo que les permitird declararse a paz y 
salvo en el cumplimlento de sus obligaciones contractuales. En el evento de que no se logre tai paz 
y salvo, se debera dejar clara constancia en el acta, de los compromisos pendientes de una y otra 

Pafl£' TITULOIV.
MODALIDADES Y MECANISMOS DE SELECCION.

CAPITULO I.
MODALIDADES DE SELECCION.

ARTICULO 30 - MODALIDADES DE SELECClDN: La escogencia del contratista se efectuard a 
travds de las modalidades de Convocatoria Publica, contratacidn abrevlada de menor cuantla, 
Solicitud de Oferta de Minima Cuantla y la Contrataciin Directs.

El HOSPITAL en su calidad de Empresas Sociales del Estado, bajo la modalidad que estime 
pertinents, podra asociarse con otras Empresas Sociales del Estado, con el fin de buseareconomlas



*

requerira la elaboracion de los

2 SECOP i - SECOP II- Tienda Virtual del Estado Colomblano.
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empresa social del estado

precedidas de estu’dio^Sos quVlas'jSir^uen5 COrnpraS' DiChas asociacio^s, deber^n estar 

de condiciones.ON: LOS t^oos 
comercial, por consiguiente. no Io obligan a celebra e1coXfH° P TAL ?? constituyen oferta 
hbertad de declarer fallido o de desistir unilaterekX^ d i correspondfente, quedando en 
interes general o conveniencia insti^ P- -tivos de

CAPITULO II.
CONVOCATORIA PUBLICA.

X^S^ZSd^^—xxzsz .^pra 
X a c^^a^S^S^datidad de ?elecci6n 'a de.

contratacion, puesto que debe describirio con claridad v n« 56 Va a real,2ar el proceso de 
rnformacioncompleta y especifica del bien o servicio que se reqZierecontra^r^ 'a

de manera P°™eno^ contrato: Es indicar
se requiere contratar. caracterlsticas del bien o servicio que
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La modalidad del proceso de seleccidn y su justificacion: Esta circunstancia se encuentra 
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POR MEDIO DEL DUAL SE ACTUALIZA Y MODIFICA EL ESTATUTO DE 
CONTRATACION DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO 

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

Los criterios de selection,- los cuales deben ser claros y completes, que no induzcan a error 
a los oferentes o impidan su participation, y aseguren una selection objetiva: Los criterios 
de selection se encuentran contenidos en el estudio previo, por Io tanto. debe hacerse 
referenda aqui, en igual forma o similar. En cuanto a la selection objetiva, esta se concreta 
cuando el HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO EMPRESA SOCIAL 
DEL ESTADO formula dichos criterios en forma tiara para seleccionar al CONTRATISTA y 
escoger el ofrecimiento mas favorable, sin que influya ningim factor de afecto o interes, es 
decir, rechazando cualquier forma subjetiva de valoracion, que les permita participar en 
igualdad de condiciones.

5. Las reglas aplicables a la presentacidn de las ofertas y su evaluation, indicando los requisites 
que otorguen puntaje con la descripcibn de los mismos, la manera como se evaluaran y 
ponderaran y las reglas de desempate, as! como las reglas para la adjudicacidn del contrato: 
Debe establecerse la forma como se deben presentar las propuestas, indicar por ejemplo a 
nombre de quien se presents la propuesta, cuantas copias del original deben presentarse, si 
las piginas deben venir foliadas, el sitio exacto de entrega de las ofertas, enumerar o detallar 
cada requisites a evaluar por parte del HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA 
RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, establecer cdmo se acreditan estos requisites 
y bajo quh condiciones se desempatarA y como se realizari la adjudicacidn del contrato. etc.

4. Las condiciones de costo y/o calidad que la HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO 
-CORREA RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, tendra en cuenta para la selection 
objetiva, de acuerdo con la modalidad de selection del contratista: La condition de costo es 
un criterio con incidencia importante al momento de escoger una propuesta, teniendo en 
cuenta que se debe justificar el valor de la contratacion y esto se hace entre otras formas, 
con el estudio de mercado, sin embargo, en algunos casos, este no sera el unico criterio para 
seleccionar al CONTRATISTA, sino que se incluirbn condiciones de calidad como; la 
experiencia en la ejecucion de contratos similares, la organization administrativa del 
CONTRATISTA, los equipos y personal con que cuenta.
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AL •DEL ^STADO- debe ind|car cuales son las circunstancias en que se 
nmn n f rta' Sln, embar90‘ cuando ^Ite un document que no sea necesario para 

ofeTfX r,L pr°puestas’ no se P0dr^ rechazar sino que se debe solicitarlo al proponente u 
oferente para aclarar una situacidn, tai como puede suceder con un documentilegible.

El valor del contrato, el plazo, el cronograma de pages y la determination de si debp haber 
lugaraJa entrega de anticipo, y st hubiere, indicarsu valor, el cual debe teneren cuenta los 
rendimientos que este pueda generar: En las modalidades que deban elaborarse terminos 

n° SS P°5lble conocer e! valor deI contrato sino con posterioridad a la 
cX^TeN^^ SOcTaI DEL ESTA?OPiTAL DEPARTAMEN™' ^10

El plazo es el termino o tiempo durante el cual se va a ejecutar el contrato.

RENGIFO' SSI SOCIAL DEL ESTADO, para pagarle al CONTRATISTA RENGIFO EMPRESA

W. El certificado de disponibilidad presupuestal y registro presupuestaCEl certifira^ n. 
disponibilidad presupuestal es un documento de aestinn finanr-iJ™85,131X1 ce™icado de 
permite al HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA^ENctFO E^PRESA^OCHa^ 
DEL ESTADO, dar certeza a los proponentes u oferentes sohr* iaEiv-JESA SJ0C AL 
apropiacian dlaponible y litre de afeetaeldn para responder por un eompromise adquMp™ 

cSSS reng^fo'empresa'socIal'del6^'^^©^^^^^^^^^^'' 
presupuestales deberS contar con certificados de disDon'ihSJ'omprorneta apropiaciones 
suscripcibn de los contratos. ^n,^aaos de disponibilidad presupuestal previos a la

Carrera 78 Oeate No. 2A - 00 PEXl 318 0020, Fax 3230090 Santiago de Ca!l
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FOR MEDIO DEL DUAL SE ACTUALIZA Y MODIFICA EL ESTATUTO DE 
CONTRATACION DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO 

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

Pvnpdido el certificado de disponibilidad presupuestal. seleccionado el CONTRATISTA y 
So e! eonXX so podra suscrtbir a«a da Inicio de ejeeueion, cuando se exp.da a! 

respective reglstro presupuestal.

Registro Presupuestal de Compromise. El registro presupuestal <as el

' especificado en dicho registro, por Io tanto, cuando se tram! g p[TAL

11. Los rlesgos asociados al oontrato. la forma de mitigarlos y la asignacidn del riesgo antre las 

partes contratantes. .

12 Las garantias exigidas en el proceso de contratacidn y sus condiciones.

condiciones, diferente al contemdo de la mmuta del contrato.

14. Les terminos de la supervision y/o de la interventaria del contrato: Sei debe establecer con 
precision las obligaciones del supe™s°r y ^el int^ del ESTADO,

SOCIAL DEL ESTADO modifica los tSrmlnos de condiciones.

'=====si=
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19. La aplicacion o no de las clausulas
Administracion Publica. Indicar si < 
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a) El HOSPITAL, publican los terminos

ACUERDO No.013 DE 2021 
(18 de mayo de 2021)

contratac%OnTeVhUosLp?tal CdTeUp1rt1mPm?DIFICA el estatuto de “aasir correa reng,fo

a los terminos de condiciones con

convocatoria publica se

oferente y el CONTRATISTA Al conocer 4 e' lnferesad°. el proponente u
proceso de seleccion del CONTRATISTA. se evita incurrir en extempora'nSad" 61

estudiosydocumerfosprevios- Scar con cSSd el"5^ 'f5 t6rminos de condiciones,

iOS documentos del proceso de seleccion de CONT^VT^TZ^S.reSpeCtlVaS observ^iones a 

departamento^ciudaH^ireSn'y ndiCar COn clar'dad ei pa's’

CORREA RENGIFO EMPRESASOC A^DEL ES^DO^ ^TAMENTAL MARIO 
propuestas. UCL tbTADO ha establecido para recibir las

utilizadas por Colombia 'as plaiaformas

En los thrminos de eondiciones se estabiecerbn el crenogrema de la eonvocatoria publioa.

C) obligatoria”3 a<:'araCi6" ,4rminos de ™dielones

erHOP^T^SnPceDV?<IaS'en e[ Estatu{0 General de la 
X ^SPiTAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA 

------- J en el contrato las clausulas
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e) La audiencia de revision, estimacldn, tipificacion y asignacidn de riesgos previsibles de la 
contratacion, es de caracter obligatoria, y podra hacerse conjunta con la audiencia ae 
aclaracion y precision de t^rminos de condiciones.

f) Las modificaciones'a los terminos de condiciones se haran mediante Adendas, con
de dos (02) dias de antelacidn al cierre, se'po<^ modificar el cronograma del proceso y 
realizar las aclaraciones y/o modificaciones que estime pertinentes a los terminos de 
condiciones.

capItulo hi.
CONTRATACION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

ARTfCULO 36.- DEFINICldN Y PROCEDENCIA: Es la modalidad mediante la cual el HOSPITAL 
realizar^ la compra a travSs de cualquiera de las plataformas utllizadas por Colombia Compra 
Eficiente, conforme a lo establecldo por la Agenda Naclonai de Contratacldn Pubhca -Colombia 
Compra Eficiente.

Dentro del plazo previsto en los terminos de condiciones se adjudicara el contrato, el cual 
no admite recursos.

PARAGRAFO' En el evento de que un solo proponents haya presentado propuesta, se procedera 
a^OerScacion de los aspectos de admisibilidad de los requisites habilitantes y se eyaluara la 
propuesta tecnica; si la propuesta cumple con los terminos de condiciones, se le adjudicara el 

contrato.

g) Dentro del plazo previsto en los terminos de condiciones. el comite evaluador ^alizara la 
. evaluacion de las ofertas presentadas y trasladara las evaluaciones a los mteresados por un 
termino de dos (2) dlas habiles.

El Comite evaluador examinara las observaciones presentadas y_efectuara su 
recomendacion definitiva a la Gerencia. Con la debida jusbficacion el Gerente podra 
separarse de la recomendacion efectuada.

Las reglas de adjudicacidn de la coiwocatoria pubiica, seten las consignadas eri los terminos 
de condiciones.
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El termino para presentar propuestas no podra ser inferior a un (1) dia habil.
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El HOSPITAL debera revisar las ofertas y verificar que cumplen con las condiclones de la solicitud 
de oferta de minima cuantia.

El HOSPITAL suscribira la orden de compra, trabajo o servicio con el oferente que resulte 
seleccionado.
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CAPITULO V. 
CONTRATACION DIRECTA.

POR MEDIO DEL DUAL SE ACTUALIZA Y MODIFICA EL ESTATUTO DE 
CONTRATACIONDEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO 

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
El HOSPITAL publicara la solicitud de oferta-de minima cuantia, la cual debera contener la 
description del producto, bien, obra o servicio que se pretenda adquirir, la calidad o condiclones 
tecnicas del bien, obra o servicio, plazo, las condiciones de pago, los requisites que debera acreditar 
el oferente, los criterios o factores de evaluation y comparacion de ofertas que considere el 
HOSPITAL para cada caso especifico, los cuales podran versarsobre aspectos relacionados con el 
cumplimiento, calidad, aspectos tecnicos, el precio y demas que sean aplicables.

ARTICULO 40.- PROCEOENCIA: Es la modalidad mediante la cual el HOSPITAL invita a presentar 
oferta conforme a las condiciones del mercado, debidamente justificado en los correspondientes 
estudios previos y que esten en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, respetando el principio 
de selection objetiva:

1. Cuando no se presents propuesta alguna o ninguna propuesta se ajusta a las condiciones 
de la entidad o en general cuando falte voluntad de participation; la entidad podra contratar 
directamente teniendo en cuenta los precios del mercado y los estudios y documentos 
previos que para el efecto se hayan realizado

2. Cuando de acuerdo con la information que pueda obtener, no exista en el lugar varias 
personas que puedan proveer los bienes y servicios

3. Cuando la necesidad inminente del bien o servicio no permita solicitar varias ofertas punto 
de todo Io anterior se dejara constancia escrita.

4. Acquisition de suministro de medicamentos, elementos e insumos y equipos priorizados que 
se requieran para la atencion en cumplimiento de la oferta de servicios habilitados de hospital 
o en casos de emergencia.

5. contratos de suministro o de prestacidn de servicios profesionales tecnicos y de apoyo a la 
gestidn y funcionamiento en las Oreas admlnistrativas o asistenclales se procedete a 
contratar con personas naturales y jurldicas que demuestren la idoneldad y experiencia 
directamente relacionada con el tema de que se (rate o para la ejecucten de trabajos artlsticos
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FOR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA Y MODIFICA EL ESTATUTO DE 
CONTRATACIONDEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO 

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
o tecnoldgicos que solo puedan encomendarse a cierto tipo de personas por sus cualidades 
individuates;
Cuando se requiera la prestacion del servicio de salud, product© de la suscripcidn de una 
alianza estrategica priorizada por la entidad.

7. Igualmente, en el caso de coritratacion de personal a traves de asociaciones sindicales y o 
empresas de servicios temporales.
En los casos de urgencia manifiesta o que se encuentre en riesgo la salud de los usuarios 
de la empresa social del estado

9. cuando no exists pluralidad de oferentes en ei mercado esto es que solo exists una persona 
que pueda proveer el bien o servicio por ser titular de los derechos de propiedad Industrial o 
los derechos de autor o por ser de acuerdo con la ley su proveedor exclusive

10. En los contratos de arrendamiento de bienes muebles o inmuebles en los cuales la entidad 
actue como arrendadoro arrendatario

11. Los empfestitos externos o internes los cuales estaran sujetos a las disposiciones legales 
que los regulen

12. contratos de cooperacion tecnica y financiera
.->^■13. cuando se trate de servicios con precios y tarifas regulados por la autoridad competente 
y 14. contratos de ciencia y tecnologla

15. contratos interadministrativos asociaciones de municipios o de departamentos
16. convenios con personas naturales ojuridicas
17. contratos de leasing de seguros
18. cuando se hubiera declarado desierta la convocatoria publics contratos de cooperacion. 

asistencia o ayuda internacional a celebrarse con organismos multilaterales, personas 
extranjeras de derecho publico u organismos de cooperacion.

19. Cuando el Hospital pretenda adquirir un bien cuyo precio este regulado por el mercado, la 
norma o por la compra en almacenes de cadena o especializados y cuyo monto sea inferior 
o igual a treinta (30) SMLMV, bastara con la respective factura y soportes de garantias si ello 
fuera pertinente para consolidar la actividad contractual. Lo anterior sin que las partes estan 
obligadas a suscribir un contrato o la presentacidn de una cotizacidn previa.

PARAGRAFO 1°: Se entiende por urgencia manifiesta el acaecimiento de hechos que amenacen 
la suspension del servicio, afecten gravemente la prestacion del mismo o cuando la continuidad del 
servicio exige el suministro de bienes, que, por circunstancias no previsibles, de fuerza mayor o 
caso fortuito, no se pudieron planear y que impliquen la contratacidn inmediata para la ejecucion de 
una obra, bien o servicio con el animo de restablecer las cosas a su estado normal y natural 
funcionamiento.
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 

Nlt No. 890.399.047-8

PARAGRAFO 2°: Se denominan contratos y/o convenios de prestacldn de servicios de salud a todos 
los contratos y/o convenios que el HOSPITAL celebre para prestar o que les presten servicios de 
salud a sus usuarios.

TITULO V.
DE LOS RIESGOS Y GARANTfAS EN LA CONTRATACldN.

CAPITULO I.
GARANTIAS EN LA CONTRATACldN.

ARTICULO 42.- LINEAMIENTOS PARA EL MANEJO DE LOS RIESGOS: El presente Tltuto regula 
los mecanismos de cobertura del riesgo en los contratos, por medio de los cuales se garantiza el 
cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor del HOSPITAL con ocasibn de (a) la 
presentacibn de las ofertas, (b) los contratos y de su liquldaclbn; (c) los riesgos a los que se 
encuentra expuesto el HOSPITAL derivado de la responsabilldad extracontractual que para ellas 
pueda surglr por las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratlstas y subcontratistas.

El mecanismo de cobertura del riesgo es, por regia genera), Indivisible y sblo en los eventos previstos 
en la Ley, la gararitla otorgada podrb ser dividlda por etapas contractuales.

Los contratos de prestacibn de servicios de salud, se celebrarbn de conformidad con las normas del 
Sistema General de Seguridad Social en Salud y no demandarbn requisites procedimentales, 
tbcnicos o juridicos diferentes a los exigidos en tales disposiciones, pudiendo el HOSPITAL contratar 
con la entidad publics o privada que solicita los servicios.

PARAGRAFO 3°: En todo caso, para adelantar el proceso contractual cuando el monto de la 
contratacibn supers la mayor cuantia, se requerira de la autorizacibn de la Junta Directiva salvo la 
urgencia manifiesta.

CAPITULO VI.
ADJUDICACION CON OFERTA ClNICA.

ARTICULO 41.- ADJUDICACION CON OFERTA UNICA: EL HOSPITAL podrb adjudicar el 
contrato, cuando'solo se haya presentado una oferta, siempre que se cumpla con los requisites 
habilitantes exigidos y satisfagan los requerimientos tbcnicos solicitados por la Entidad.
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POR MEDIO DEL DUAL SE ACTUALIZA Y MODIFICA EL ESTATUTO DE 
CONTRATACION DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO 

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

a. Contrato de seguro contenido en una poliza.
b. Patrimonio autonomo.
c. Garantia Bancaria.
d. Pagare a favor del Hospital no inferior al 20% del valor del contrato.

ARTiCULO 44.- CASOS EN QUE NO SE EXIGE LA CONSTiTUCION DE GARANTIAS: Las 
garantias no seran obligatorias en: T

ARTICULO 43.- CLASES DE GARANTIAS: En los procesos de contratacion, ios oferentes o 
contratistas podran otorgar, como mecanismos de cobertura del riesgo, cualquiera de las siguientes 
garantias:

De igual manera, en cualquier evento en que se aumente o adlcione el valor del contrato o se 
prorrogue su termino, el contratista deber^ ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su 
vigencia, segun el caso si la tuviere constituida.

Contratos de Emprestito.
Convenios o Contratos Interadministrativos.
Contratos de Seguro.
Contratos de Sociedad.
Contratos de Comodato.
Contratos de Riesgo Compartido.
Enajenacion de Bienes.

Los contratos cuyo valor sea inferior a diez (10) salaries minimos mensuales legales 
vigentes, sin perjuicio del anaiisis que para el efecto haga el HOSPITAL, en los 
estudios previos, sobre la viabilidad de exigirlas en consideracion al objeto y plazo del 
contrato.
Contratos de prestacion de servicios de salad con las EPS.

45.- RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA: El oferente o 
contratista debera restablecer el valor de la garantia cuando este se haya visto reducido por razon 
de las reclamaciones efectuadas por el HOSPITAL.
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ACUERDO NO.013DE2021 
(18 de mayo de 2021)

ARTICULO 48.- RIESGOS PREVISIBLES: Son todas aquellas circunstancias que, de presentarse 
durante el desarrollo y ejecucidn del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio financiero 
del mismo, siempre que sean identificables y cuantificables en condiclones normales.

TITULO VI.
MECAN1SMOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS.

CAPITULO UNICO.
SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

ARTICULO 49.- RIESGOS CUBIERTOS BAJO EL REGIMEN DE GARANTIAS: Son aquellos 
relacionados con la seriedad de la oferta, el cumplimiento de las obligaciones contractuales, la 
responsabilidad extracontractual que pueda surgir para la administracidn por las actuaciones, 
hechos u omisiones de sus contratistas o subcontratistas; y de forma general, los denies riesgos a 
que se encuentre expuesto el HOSPITAL segun el tipo de contrato.

F7. .B.K., 
'Nuastro compromlso as con 

sublenestaryla vtda'

HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 

Nit No. 890.399.047-8

ARTiCULO 46.- SUFIC1ENCIA Y EFECTIVIDAD DE LAS GARANTIAS: Para establecer la 
suficiencia y la efectividad de las garantlas, el HOSPITAL se remitirS a las disposiciones contenidas 
en el Decreto1082 de 2015, o la norma que Io modifique.

ARTICULO 47.- GARANTIA PRESUNTA: De conformidad con Io establecido en e! artlculo 78 de la 
Constitution Politica y la Ley 1480 de 2011, todo bien o servicio esta amparado por una garantia 
minima, la cual se entiende pactada en todos los contratos cuyo objeto es la adquisicidn de bienes 
y prestacion de servicios y constituye un derecho esencial para todos los consumidores por cuanto 
estos adquieren bienes y servicios para la satisfaccidn de sus necesidades y, en consecuencia, es 
imperativo que dichos bienes o servicios gocen de unas condiclones minimas de calidad e idoneidad 
para que cumplan con el fin para el que fueron adquiridos.

CAPITULO II.
DE LOS RIESGOS.

POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUAL1ZA Y MODIFICA EL ESTATUTO DE 
CONTRATACION DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO 

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

ARTICULO 5O.-UTILIZAC|6n DE MECANISMOS DE SOLUCldN DIRECTA DE 
LAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Para efectos de solucionar en forma r^pida y directa 
las discrepancias por razdn o con ocasibn de la celebratibn, ejecucibn o liquldacibn de la actividad 
contractual, el HOSPITAL y sus contratistas podr^n buscar mecanismos de arreglo directo 
empleando los mecanismos de solution de controversias previstos en la ley, tales como la
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TITULO VIII. 
DISPOSICIONES FINALES.

CAPflULO I. 
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES Y CRITER1OS AUXILIARES

sa rrefiere ei atoi°
CAPfTULO III.
PUBLICIDAD.

“2XZTcelebrB el HOSP1TAL en *cloio d6 8U “"-'-1"=

ACUERDO No.013 DE 2021 
(18 de mayo de 2021)

CONTRA-^r^M^o CUAL SE ACTUAL|ZA Y MODIF1CA EL ESTATUTO DE
EL CORREA RENG1F0
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CAPITULO IV. 
MANUAL DE CONTRATACION.

ACUERDO No.013 DE 2021 
(18 de mayo de 2021)

CONTRATACION DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

4UAN CARLOS MARTINEgGUTIERREZ 
Secretario Junta Directiva

E-SJEL
'Nuesirv compromtso es con 

su blenastary la vida’

HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO
EMPRESASOCIAL DEL ESTADO 

Nit No. 890.399.047-8

en Santiagp de Cali, Valle del Cauca a los dieciocho (18) dlas del mes de mayo de dos mil 
too (2021) \

ARTICULO 55.- EXPEDICION: De acuerdo con Io establecrdo en los artlculos 16 y 17 de la 
Resolution 5185 del 14 de diciembre de 2013, el Gerente queda autorizado para expedirel Manual 
de Procedimiento de Contratacion del HOSPITAL, de conformidad con el presente Estatuto y la 
normatividad vigente.

En todo caso, podra el Gerente realizar los ajustes posteriores que requiera el Manual, para 
garantizar la eficacia en la aplicacidn de los procedimientos en 61 contenidos.

CAPITULO V.
V1GENC1A Y DEROGATOR1AS.

ARTICULO 56.- VIGENCIA: El presente Acuerdo rige a partir del veintiseis (26) de octubre de dos 
mil veinte (2020) y deja sin efectos todas las disposiciones que le sean contrarias y en especial el 
Acuerdo 012 del 30 de mayo de 2014.

______
MARIA CRISWNAT^SMES D
Presidente Junta Directiva*/^
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En el caso de que la entidad o sociedad sea privada. escriba la CLASE a que pertenece, de acuerdo con la siguiente tabla:

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 FORMA FUHVPJ001

COBERTURA: Este Formato Unico de Hoja de Vida debe ser diligenciado por toda persona jurldica, aspirante a celebrar un 
contrato de prestacibn de servicios con la administracidn, independientemente de so tbrmino de duracidn.

I. Identificacidn:
En el caso de que la entidad □ sociedad sea publica, especifique:

ORDEN: Marque con "X" si es del orden nacional (NAL), departamental (DPTL), distrital (DIST), municipal (MPL) u otro 
(OTRO). Si marca esta ultima, aclare a que otro orden corresponde.

TIRO: Escriba ei cbdigo de la entidad o sociedad, de acuerdo con la siguiente tabla:

II. Servicios:
Relacione los principales servicios que ofrece su entidad o sociedad, de acuerdo con el objeto social.

III. Experlencla y Sltuaclbn Actual:
En orden cronolbgico establezca los contratos de prestacibn de servicios que su entidad o sociedad ha realizado, escribiendo 
el nombre de la entidad contratante, si es publica o no, indicando su numero telefbnico, la fecha de terminacibn o conclusibn 
del servicio y el valor del contrato, en pesos colombianos.

IV. Representante Legal o Apoderado:
Relacione e! nombre y la identificacidn del Representante Legal c Apoderado. Establezca su capacidad de contratacidn 
aprobada por estatutos. Marque con X ‘sf o "no" estb incurso, como representante legal o apoderado, dentro de las causates 
de mbabilidad 0 incompatibilidad existentes. Firme este formato para que la informacidn declarada en el tenga valtdez. Re- 
cuerde anexar los documentos que respaldan su contenido, mcluyendo el Cerlificadc de Representacibn Legal o de Apoderado.

C6DIGO
O1
02
03
04
05
06
08

formato Unico 
. HOJA DE VIDA 

PERSONA JURiDICA
(LEY 190 DE 1995 Y LEY 443 DE 1998) 

RESOLUClON 580 DEL 19'DE AGOSTO DE 1999
INSTRUCTIVO DE DIL1GENCIAMIENTO

TIPO
MINISTERIO 0 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
SUPERINTENDENCIA 0 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
ESTABLECIMIENTO PUBLICO
ENTE UNIVERSITARIO AUTONOMO O EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO
SOCIEDAD DE ECONOMiA MIXTA
OTRO

CLASE
SOCIEDADES COMERCIALES E INSTITUCIONES FINANCIERAS
SOCIEDADES SIN ANIMO DE LUCRO
SOCIEDADES CIVILES
ORGANISMOS NO GUBERNAMENTALES
SOCIEDADES EXTRANJERAS (SUCURSALES Y FILIALES)
OTRA

INSTRUCCIONES GENERALES:
Antes de comenzar a diligenciar este formato tenga en cuenta las siguientes instrucciones :
- Escriba en letra imprenta y en tinta unicamente de color negro.
- Las fechas deben ir en numeros arhbigos.
- Si requiere ampliar la relacibn de los contratos de prestacibn de servicios, utilice una hoja en bianco.

INSTRUCCIONES ESPECiFICAS:

C6DIGO
11
12
13
14
15
16
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1

L,

Que en curnplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del Contratista los cuales se 
establecieron 1 ) un pago anticipado correspondiente al cuarenta por ciento (40%) del valor total del Contrato, previa 
expedicidn del Registro Presupuestal de Compromiso “RPC" y la aceptacion de la garantia pactada en este contrato. con el 
fin de otorgar los recursos para que se asegure la contratacidn del recurso humano y la logistica necesaria para el micic de 
la ejecucidn de las actividades objeto de contratacidn y 2) El satdo restante. es decir. el sesenta por ciento (60%). se

OBJETO. : Contratar servicios de salud publica dirigidos a la promocidn de la salud y la gestidn del riesgo en salud en el 
marco del Plan Decenal de Salud Publica. el Plan Territorial de Salud. Plan de Accidn en Salud y Plan de intervenciones 
Colectivas PIC 2021. En desarrollo de los proyectos: 'fortalecimiento de la politica de seguridad alimentaria y nutricional. 
para la prevencidn de la obesidad y generacidn de buenos habitos alimenticios en el Valle del Cauca"; "identificacidn del 
nesgo de problemas de salud de origen laboral en el Valle del Cauca"; Fortalecimiento de la seguridad y salud en el trabajo 
en el Valle del Cauca"; "Fortalecimiento para la intervencidn oportuna en urgencies, emergencias y desastres y la 
referenda contrareferencia en el departamento del Valle del Cauca"; Fortalecimiento integral para la seleccidn y utilization 
de los alimentos en el Valle del Cauca"; Desarrollo de intervenciones de riesgos ambientales para la salud"; Fortalecimiento 
tecnico administrativo para el mejoramiento en la prestacion de servicios de salud. de la red publica del departamento". 
Fortalecimiento de los entes locales de salud para el mejoramiento de la conduction de la autoridad sanitaria a mvel 
territorial"

Departamento del Valle 
del Cauca

ACTA FINAL DE CUMPLIMIENTO 
DE EJECUCION DEL CONTRATO

Los suscritos LUISA FERNANDA REINA GONZALEZ identificada con cedula de ciudadania numero 29.940.270 de Vijes 
Valle del Cauca. actuando como SUPERVISORA, EYBAR GILBERTO IZQUIERDO RUIZ . portador de la cedula de 
ciudadania No. 16 281.249 de Palmira- Valle, Representante Legal HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA 
RENGIFO ESE, NIT 890.399.047-8, obrando como CONTRATISTA, nos reunimos en las mstalaciones de la Secretaria de 
Salud (PISO 10). con el objetivo de suscribir el acta final de curnplimiento de ejecucidn del contrato.

VALOR: $2,890,938,899 

nueve pesos M/CTE) 
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 3500007124 3500007121; 3500007123; 3500007112. 3500007114; 3500007115: 

3500007113, 3500007117:3500007118; 3500007119, 3500007122; 3500007120; 3500007116 

REGISTRO PRESUPUESTAL: 4500033916 de 23/03/2021

FUENTE DE FINANCIACION: S.G.P.

PLAZO MODIFICATORIO: 30 de Diciembre 2021

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: LUISA FERNANDA REINA GONZALEZ

CONTRATO NUMERO: 1.220-12.19-0344
MODIFICATORIO: 1 220-12 19-0344-1

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca

DEPENDENCIA: Secretaria de Salud Departamental

CONTRATISTA: HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO ESE
NIT 890.399JJ47-8

?dos mil ochocientos noventa millones novecientos treinta y ocho mil ochoctentos noventa y

*

Gobernacion
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ACTA FINAL DE CUMPLIMIENTO 
DE EJECUCION DEL CONTRATO

los 
los 
de

cancelara de acuerdo al cronograma establecido en el acta de imcio para presentacidn de informes y previa amortizacion 
del pago anticipado realizado, asi: a) Un pago del vemte por ciento (20%).con el primer informe de ejecucibn del contrato, 
previo informe parcial de los supervisores del contrato de acuerdo al seguimiento de los entregables exigidos en las 
especificaciones tecnicas, Io cual se hara por medio de actas b) Un pago del veinte por ciento (20%) con el segundo 
informe de ejecucibn del contrato. previo informe parcial de los supervisores del contrato, previo informe parcial de los 
supervisores del contrato de acuerdo al seguimiento de los entregables exigidos en las especificaciones tecnicas Io cual se 
hara por medio de actas y c) un pago del 20% al finalizar el contrato, supeditado al acta, de informe final de 
supervisores del contrato previo informe parcial de los supervisores del contrato de acuerdo al seguimiento de 
entregables exigidos en las especificaciones tecnicas, hasta fa fecha ejecutados en- un 99.21%. por valor 
$2,868,212,552. Con las obligaciones que se relacionan mas adelante.

Gobernacion

i_______________________________

Departamento del Vaile
i del Cauca
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SUPERVISION
Ejecucion

FECHA

$ 18.750.000 S 11.250.000 $ 150.000.000 100%

3

Departamento del Valle I 
del Cauca

Presentan evidencia de las actividades que se 
relacionan a continuacion:

Eje 3 Consumo - Secretaria de Education y 
Secretaria de Salud

Se realize reunion con la Secretaria de 
Education Departamental y el Programa de 
Alimentacion Escolar. Socializacidn con 
docentes de IE.

Diseno de piezas comunicativas de etiquetado 
nutritional para difusion con estudiantes y 
docentes

ACTA FINAL DE CUMPLIM1ENTO 
DE EJECUCION DEL CONTRATO

VALOR 
UNITARIO

VALOR 
UNITARIO 

EJECUTAOO

VALOR TOTAL 
EJECUTAOO

PORCENTAJE
EJECUCION 

FINAL

07 de 
diciembre de 
2021



Version: 02

Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacion

Pagina: 4 de 46

4

-Departamentodel-Valle 
del Cauca

Tema: Modulo 5: Rotulado nutritional 
19/Oct/21- 30 participantes

Tema: Modulo 3: Alimentation complementaria-
21 /Sept/21- 40 participantes

Tema: Modulo 4: Alimentation escolar 
05/Oct/21- 46 participantes

Tema: Modulo 2' Lactancia materna 
07/Sept/2l- 51 participantes

Tema Modulo 1. Alimentation en la gestantes 
y lactantes- 24/Ago/21- 71 participantes

Se realize un curso virtual tedrico practice 
"Agentes educativos en alimentation por ciclo 
de vida" para docentes de instituciones 
educativas y personal de saiud.

ACTA FINAL DE CUMPLIMIENTO 
DE EJECUCION DEL CONTRATO

Cddigd:’ FO-M9-P2-18
MANUAL DE CONTRATACION
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Departamento del Valle 
del Cauca

Se diseno un Instrumento para realizar 
seguimiento a madres iactantes y gesiantes.

Eje 4 Aprovechamiento o utilizacion biologica- 
Secretaria de Salud

ACTA FINAL DE CUMPLIMIENTO 
DE EJECUCION DEL CONTRATO

En el curso de agentes educativos er> 
alimentacion por ciclo de vida se certificaron: 43 
personas

Gobernacion
Fecha de Aprobacion: 17/06/2019 i

Se diseno un formulario en Google Forms uno 
para Iactantes y otro para mujeres en estado de 
gestacidn, se recolectd la siguiente informacion: 
521 respuestas para el formulario dingido a la 
madres Iactantes y 261 respuestas en el 
formulario centrado en madres gestantes.
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Circulates y citaciones entregadas: 10

Circulares y citaciones entregadas: 10

Participacidn en curso de BPM:110 personas

Curso virtual' modulo BPM, modulo de rotulado

6

Difusion de circulares sobre ligas de 
consumidores vigilancia nutricional y ruta de 
accidn asociada

Eje 5 inocuidad y calidad de los alimentos- 
Secretana de Salud

Difusion de circulares sobre vigilancia 
nutricional y ruta de accrdn asociada

Departamento del Valle 
del Cauca

ACTA FINAL DE CUMPLIMIENTO 
DE EJECUCION DEL CONTRATO

Reuniones con.CIAT e ICA para comprender 
los procesos y estado de situacion de los 
biofortificados
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nutncional

$ 10.727.143 S 29.821.458 3 150.180.002 100%

7—

Departamento del Valle 
del Cauca

Reuniones con Secretaria de Ambiente, UES- 
IVC y laboratorios

Hospitales o IPS de alta complejidad para 
Certificacion: Hospital Universitario Evaristo 
Garcia- Fundacion Valle de Lili

Hospitales de medians complejidad para 
recertificacion

ACTA FINAL DE CUMPLIMIENTO 
DE EJECUCION DEL CONTRATO

Hospital que no recibe su certificacion por 
incumplimiento de sus tareas y no alcanzar el 
avance esperado para la certificacion a pesar 
de cita con el gerente de la ESE y visitas de 
acompanamiento correspondiente • Hospital 
Juan de Dios de Cali.

07 de 
diciembre de 
2021

w 
Gobernacton
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Hospital San Rafael de Zarzal

Hospital Tomas Uribe de Tulua

Hospital San Antonio de Roldanillo

Hospital Centenario de Sevilla

Hospital Santa Cruz de Trujillo

Hospital San Jose de Restrepo $ 1 764.706 S 24.070.588 $ 120.000.000 100%

Hospital Santa Catalina de El Cairo

Hospital PIO XII de Argelia

.8

Departamento del Valle 
del Cauca

ACTA FINAL DE CUMPLIMIENTO 
DE EJECUCION DEL CONTRATO

La certificacion de IAMH esta programada para 
el dia 15 de diciembre de 2021, de manera 
virtual.

Hospitales de baja complejidad para 
recertificadon:

07 de 
diciembre de 
2021

Gobernacion
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Hospital San Vicente Ferrer de Andalucia

Hospital Ulpiano Tascon de San Pedro

Hospital San Rafael de el Cerrito

Se realizo el 09 de octubre de 2021 el modulo:

para lideres comunitarios.

9—

Departamento del Valle 
del Cauca

Se realiza Diplomado en la estrategia de IAMII 
con enfoque comunitario del 9 de Octubre al 20 
de noviembre:

16 de octubre de 2021 el modulo: Pasos de la 
estrategia Instituciones Amigas de la Mujery la 
Infancia. Articulacion de los pasos de la

ACTA FINAL DE CUMPLIMIENTO 
DE EJECUCION DEL CONTRATO

"Normatividad y Generalidades" del diplomado 
IAMII
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Departamento del Valle 
del Cauca

intencion reproductiva, mujeres gestantes, 
nirias y nines en ei marco de las Rutas 
Integrates de Atencion en Salud.

ACTA FINAL DE CUMPLIMIENTO 
DE EJECUCION DEL CONTRATO

23 de octubre de 2021: Atenciones en salud y 
cuidado de las mujeres gestantes. Atencion 
preconcepcional. IVE Control prenatal Curso 
de preparacion para la maternidad y 
paternidad. Odontologia, nutricidn. 
anticoncepcion. Plan de parto. La comunidad y 
su rol de acompanamiento a las familias 
gestantes

estrategia IAMII con las Rutas Integrates de 
Atencion en Salud. El papel de la comunidad en 
el cuidado de las mujeres con
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Departamento del Valle 
del Cauca

30 de octubre: Nacimiento y cuidados de la 
madre y el nino. Derechos de las mujeres 
gestantes. Que es la violencia obstetnca y 
cdmo prevenirla. Nacimiento humanizado. La 
comunidad y su rol en la garantia del 
nacimiento humanizado. •

06 de noviembre: Promocidn, proteccidn y 
apoyo a la lactancia materna. Cdmo se produce 
la leche. Ventajas para la madre y el nino de la 
lactancia. Tecnicas de amamantamiento 
Problemas frecuentes'durante la lactancia.

| ACTA FINAL DE CUMPLIMIENTO 
DE EJECUCION DEL CONTRATO
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- - | Departamento del Valle 
del Cauca

ACTA FINAL DE CUMPLIMIENTO 
DE EJECUCION DEL CONTRATO

13 de noviembre: Promocion, proteccidn y 
apoyo a la lactancia matema parte II. 
Problemas asociados a la lactancia materna. 
Atencidn para la promocion y apoyo de la 
lactancia materna Rol de la comunidad en la 
proteccidn y apoyo de la lactancia materna. 
Trabajo colaborativo en plataforma jamboard, 
importancia de la lactancia materna.

20 de noviembre: Se realiza on repaso de los 
pasos de la estrategia IAMII. Para 
posteriormente socializar Io relacionado 
atencidn a la
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Departamento de! Valle 
del Cauca

primera infancia y grupos de apoyo 
comunitario. Valoracidn integral en salud de la 
primera infancia. Derechos de los ninos. 
Importancia de la valoracidn integral de los 
ninos. Rol de la comunidad en la proteccidn de 
los derechos de ios ninos. Fortalecimiento de 
grupos de

apoyo comunitario. 6Que es un grupo de 
apoyo? Mapeo de activos en salud 
comunitarios. Rol de la comunidad en la 
proteccidn de las mujeres y tos ninos.

ACTA FINAL DE CUMPLIMIENTO 
DE EJECUCION DEL CONTRATOGobernacion
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Departamento del Valle 
del Cauca

ACTA FINAL DE CUMPLIMIENTO 
DE EJECUCION DEL CONTRATO

Las profesiones y oficios que desempenan son: 
Docentes, Gestorascomunitanas, Amas de 
casa, Psicologas, Gerontologa, Ingeniera 
industrial Lideres comunitarias, Auxiliares de 
enfermeria, Tecnicos en primera infancia.

Finaimente se programa ceremonia de 
certificacion para S2 personas, se consolida 
informacion relacionada con la participacion en 
las 7 sesiones, participacion en el grupo de 
Facebook y producto final de evaluacidn del 
diplomado. A continuation se listan de los 40 • 
municipios del Departamento.
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Con respecto a esta actividad, a la fecha

continuacion:

S 321 758.897$2,365,874 $61,512,730 100%

15

Departamento del Valle 
del Cauca

El di a 3 de diciembre se realiza ceremoma de 
clausura y entrega de certificados a 22 
participantes def Diplomado en instituciones 
Amiga de la Mujer y la Infancia integral con 
enfoque comunitario.

Se han realizado actividades como se describe 
a

34 visitas en total, con el siguiente objeto: 
Actualizacidn directono DLS 2021 de los 

municipios del Valle del Cauca categories 4, 5 y 
6 y programacion de actividades. Presentacion 

del

ACTA FINAL DE CUMPLIMIENTO 
DE EJECUCION DEL CONTRATO

07 de 
diciembre de 

2021

1 Una visita a 34 municipios de categoria 4,5 y 
6
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Departamento del Valle 
del Cauca

ACTA FINAL DE CUMPLIMIENTO 
DE EJECUCION DEL CONTRATO

L • PREVENCION DE ACClDENTES DE 
'trabajo Y ENFERMEDAD LABORAL DE LA

ECONOMIA INFORMAL. Programacion de 
visitas a las DLS de cada municipio y 

Coordination del grupo de trabajo con quienes 
se desarrollaran las actividades

: articuladamenter

proyecto y de las actividades a desarrollar de 
acuerdo a la circular 996374 a las DLS EN 

DESARROLLO DE PLANES DE 
INTERVENCIONEN SALUD A OCUPACIONAL 

PARA LA
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[ Departamento del Valle 
del Cauca

2. Visita a 34 municipios con el siguiente 
proposito: Aplicacion de instrumento de 

caracterizacion de la poblacion trabajadora 
informal por actividad econdmica y terntorio en 
Colombia y verificacidn de aseguramiento de 

los trabajadores informales, Verificacidn 
esquema de vacunacidn Covid-19 y Tabulacibn 

de la informacidn y consoiidado, en estas 
actividades participaron un total de 536 
personas de los 34 municipios visitados.

ACTA FINAL DE CUMPLIMIENTO 
DE EJECUC1ON DEL CONTRATO
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Departamento del Valle 
del Cauca

Importancia del uso adecuado de los elementos 
de proleccran personal en la vida diaria 

(proteccidn del virus Covid-19 como 
emergencia sanitaria y de esta manera 

disminuir el riesgo bioldgico)

• Importancia del uso de los elementos de 
proteccidn personal en la vida diaria 

(prevencidn enfermedades laborales a corto, 
mediano y largo plazo y accidentes en el lugar 

de trabajo

3.34 visitas a 34 municipios (una por 
municipio) con el objeto de desarrollar 

actividades de promocidn y prevencidn en los 
grupos caracterizados por el municipio, a'los 
cuales se les realizaron capacitaciones a 447 

personas enfocadas a:

ACTA FINAL DE CUMPLIMIENTO 
DE EJECUCION DEL CONTRATO
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19

Departamento del Valle 
del Cauca

4. 34 visitas a 34 municipios para entrega y 
socialization de informe general en cada una 
de las Direcciones Locales de Salud de los 

municipios categories 4, 5 y 6 del departamento 
del Valle del Cauca. Estas visitas son recibidas 

por los Directores locales de Salud .

Capacitacion en tecnicas de 
Autocuidado(tecnica adecuada del lavado de 

manos y su importancia).

Con respecto a esta actividad, a la fecha se 
han realizado actividades como se describe a 

continuation.

ACTA FINAL DE CUMPLIMIENTO 
DE EJECUCION DEL CONTRATO

07 de 
diciembre de 

2021



Codigo: FO-M9-P2-18 ”
MANUAL DE CONTRATACION Version: 02

Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobemacion

Pagina: 20 de 46

20

Departamento del Valle 
del Cauca

1. 34 visitas a 34 mumcipios de categoria 4, 5 y 
6 con el proposito de realizar Actualization 

directorio

ACTA FINAL DE CUMPLIMIENTO 
DE EJECUCION DEL CONTRATO
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Departamento del Valle 
del Cauca

ACTA FINAL DE CUMPLIMIENTO 
DE EJECUCION DEL CONTRATO

DLS 2021 de los municipios del Valle del Cauca 
categories 4. 5 y 6 y agendamiento de citas. 

Presentacion del proyecto y de las actividades 
a desarrollar de acuerdo a la circular expedida 
por ia Secretaria de Salud del Departamento 

del Valle del Cauca a las DLS EN LA 
FORMULACION Y FORTALECIMIENTO DE 

GOTIS, CON DlSENO DE PLANES A 3 ANOS 
Y LA DEFINICION DE INDlCADORES DE 

SEGUIMIENTO PARA AJUSTES ANUALES.
Programacidn de visitas a las DLS de cada 

mumcipio. Coordinacion del grupo de trabajo 
con quienes se desarrollaran las actividades 

articuladamente.
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Departamento del Valle 
del Cauca

2 34 visitas a 34 municipios (1 por municipio) 
en las que se realize acompafiamiento a las 
DLS en la formulacion y fortalecimiento de 

GOTIS y el diseno de un plan de trabajo a 3 
anos.

3. 34 visitas a 34 municipios con el objeto de 
establecer un tablero de control para 

seguimiento de indicadores de acuerdo a las 
necesidades de los sectores informales y 

conformacion de GOTIS.

ACTA FINAL DE CUMPLIMIENTO 
DE EJECUCION DEL CONTRATO
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$ 8.047.619 S 33.800.000 $ 169.000.000 100%

23- -

Departamento del Valle 
del Cauca

4. 34 visitas a 34 municipios con el objeto de: 
realizar entrega y sociatizacion de Plan de 

Trabajo a 3 anos - Tablero de control en cada 
una de las Direcciones Locales de Salud de los 
municipios categorias 4, 5 y 6 del departamento 

del Valle del Cauca Presentan evidencia de 
validacidn de 50 GOTIS conformados.

En el mes de novtembre se mstalaron los radios 
faltantes en los Hospitales de:

Hospital Santa Lucia: El Dovio, Hospital San 
Juan de Dios: Cartago, Hospital Kennedy: 
Riofrio, Hospital PIO Xll: Argelia, Hospital 
Sagrada Familia: Toro. Hospital Henry 
Valencia: Versalles (Pendiente instalar por 
fuertes Huvias).

ACTA FINAL DE CUMPLIMIENTO 
DE EJECUCION DEL CONTRATO

07 de 
diciembre de 
2021
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Departamento del Valle 
del Cauca

Hospitales a los cuales les fueron inslalados
Radiotelefonos en el 2021:

ACTA FINAL DE CUMPLIMIENTO 
DE EJECUCION DEL CONTRATO
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Departamento del Valle 
del Cauca

ALCALA Hospital San Vicente de Paul 
ANDALUCIA Hospital San Vicente Ferrer, 
ARGELIA Hospital Pio XII. BOLIVAR Hospital 
Santa Ana, BUENAVENTURA Hospital Luis 
Ablanque de la Plata. BUGALAGRANDE 
Hospital San Bernabe, CAICEDONIA Hospital 
Santander. CARTAGO Hospital San Juan de 
Dios, EL AGUILA Hospital San Rafael. EL 
DOVIO Hospital Santa Lucia GINEBRA 
Hospital Det Rosario, JAMUNDI Hospital Piloto, 
LA VICTORIA Hospital Nuestra Senora de los 
Santos. OBANDO Hospital Local de Obando, 
PALMIRA Hospital Raul Orejuela Bueno, 
RIOFRIO Hospital Kennedy. SAN PEDRO 
Hospital Ulpiano Tascdn, TORO Hospital 
Sagrada Familia. TRUJILLO Hospital Local de 
Santa Cruz

ACTA FINAL DE CUMPLIN1IENTO 
DE EJECUCION DEL CONTRATOGobernacion
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CARTAGO HospitalSan Juan de Dios

EL AGUILA Hospital San Rafael

GINEBRA Hospital Del Rosario

26

Departamento del Valle 
del Cauca

VERSALLES Henry Valencia. ZARZAL Hospital 
Departamental San Rafael >

El dia 03 de noviembre, se realize simulacion 
en la atencion de emergencias en Salud 
Publica para la atencion de Inundaciones en la 
que participaron los siguientes Hospitaies:

LA VICTORIA Hospital Nuestra Senora de los 
Santos

ACTA FINAL DE CUMPLIMIENTO 
DE EJECUCION DEL CONTRATO
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OBANDO Hospital Local de Obando

VERSALLES Hospital Henry Valencia

• 27

Gobernacion

Departamento del Valle 
del Cauca

El dia 10 de noviembre, se reahzdsimulacidn 
en la atencion de emergencias en Salud 
Publics para la atencion de Inundaciones en la 
que participaron los siguientes Hospitales:

ACTA FINAL DE CUMPLIMIENTO 
DE EJECUCION DEL CONTRATO
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28

Departamento dei Valle 
del Cauca

Comumcacion efectiva Alcala Hospital San 
Vicente de Paul, Andalucia Hospital San 
Vicente Ferrer, Bolivar Hospital Santa Ana , 
Buenaventura Hospital Luis ADIanque de la 
Plata, Caicedonia Hospital Santander, El Aguila 
Hospital San Rafael, Ginebra Hospital del 
Rosario, Jamundi Hospital Piloto, La Victoria 
Hospital Nuestra Senora de los Santos, 
Obando Hospital Local de Obando, Palmira 
Hospital Raul Orejuela Bueno, San Pedro 
Hospital Ulpiano Tascon, Trujillo Hospital Local 
Santa Cruz. Zarzal Hospital San Rafael.

ACTA FINAL DE CUMPLIMIENTO 
DE EJECUCION DEL CONTRATO
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BUGALAGRANDE Hospital San Bernabe 
(Reports con interferencia pero se entiende)

Departamento del Valle 
del Cauca

ARGELIA Hospital Pio XII (Intentaron modular, 
el CRUE NO escuchd, finalmente se hablo x 
celutar)

CARTAGO Hospital San Juan de Dios 
(Reportan tener el radiotelefono instalado en el 
lugar de Referencia)

El DOVIO Hospital Santa Lucia (no nos 
escuchan)

RIOFRIO Hospital Kennedy (Elios Haman al 
CRUE. no se les escucha y ellos tampoco)

TORO Hospital Sagrada Familia (mucha 
interferencia, ellos no escuchan al CRUE)

VERSALLES Hospital Henry Valencia (ellos si 
escuchan pero en el CRUE no)

ACTA FINAL DE CUMPLIMIENTO 
DE EJECUCION DEL CONTRATO
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Los municipios de:

Argeiia: 26 de Noviembre de 2021

Cartago: 26 de Noviembre de 2021

El Dovio: 25 de noviembre de 2021

Riofrio: 25 noviembre de 2021

Toro: 25 de noviembre de 2021

30

Departamento del Valle 
del Cauca

ACTA FINAL DE CUMPLIMIENTO 
DE EJECUCION DEL CONTRATO

Fueronvisitados y en dicha visits se realizaron 
los ajustes y verificacion a traves de las 
pruebas correspondientes para el buen 
funcionamiento de los equipos y la buena 
comunicacion con el CRUE.
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$ 12.647 059 $ 177.873.653 99%$ 427.273.653

31

Departamento del Valle 
del Cauca

Se realizo tamizaje de peso y talia en los 34 
municipios del departamento del Valle del 
Cauca, teniendo en cuenta que no se 
encontraba la totalidad de la poblacibn escolar 
en presencialidad

Se contrataron 34 auxiliares de enfermeria para 
realizar el tamizaje en tos 34 municipios no 
certificados en educacion del departamento del 
Valle del Cauca.

ACTA FINAL DE CUMPLIMIENTO 
DE EJECUCION DEL CONTRATO

07 diciembre 
de 2021
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Indicadores evaluados:

32

Departamento del Valle 
del Cauca

Se evidencia la distribucidn de los estudiantes 
del Valle del Cauca segiin sexo, de los 73720 
estudiantes evaluados. 36811 fueron hombres' 
y 36906 rhujeres.

ACTA FINAL DE CUMPLIMIENTO 
DE EJECUCION DEL CONTRATO

A continuacion, se’presentan los resultados 
obtenidos del tamizaje de peso y talla en 
escoiares, donde se evaluaron 73.717 
escolares de cero a grado 11 que hayan 
logrado ser analizados por el Software 
ANTHRO PLUS.
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Departamento del Valle 
del Cauca

Talla para la edad de los escolares del 
departamento del Valle del Cauca: Se observa 
que se encuentra levemente sesgada a la 
derecha, ya que el pico de la curvatura solo 
alcanza el 35% reflejandose en la expansion 
hacia el lado derecho, Io que denota que los 
escolares del municipio presenlan una talla 
adecuada para la edad.

Talla para la edad de los escolares del 
departamento del Valle de! Cauca por sexo: Se 
evidencia un comportamiento similar al 
indtcador anterior entre sexo masculine y 
femenino.

ACTA FINAL DE CUMPLIMIENTO 
DE EJECUC1ON DEL CONTRATO
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34

Se realizaron mesas tecnicas como se describe 
a continuacibn.

Mesa tecnica IVC de la Carne: 27 Julio de 
2021: 21 participantes. Lugar: Centro Cultural 
Nelsdn Garces VarnazaComfandi

ACTA FINAL DE CUMPLIMIENTO 
DE EJECUCION DEL CONTRATO

Indice de masa corporal para la edad de los 
escolares en el depariamento del Valle del 
Cauca Se denotan altos indices de sobrepeso 
y obesidad. Al hacer este mismo analisis por 
sexo, se evidencia un comportamiento analogo 
entre ambos, sin embargo, el pico en la curva 
de los ninos solo alcanza el 29% Io que indica 
mayor presencia de sobrepeso y obesidad.

07 diciembre
de 2021

Depariamento del Valle • 
del Cauca
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Mesa Tecnica Agua y Saneamiento. 31 Agosto 
de 2021: 25 participantes. Lugar. Centro 
Cultural Nelson Garces VarnazaComfandi

Departamento del Valle 
del Cauca

Consejo Seccional de Zoonosis: 1 Octubre de 
2021: 26 participantes. Lugar: Centro Cultural 
Nelson Garces VarnazaComfandi

Mesa Tecnica de Sustancias Quimicas y 
Plaguicidas: 22 Octubre de 2021: 27 
participantes. Lugar: Centro Cultural Nelson 
Garces VarnazaComfandi

Se reahzaron reuniones previas con la Oficina 
Asesora Para La Defensoria del Paciente y la 
Participacion Social de la Secretaria de Salud 
Departamental del Valle del Cauca:

ACTA FINAL DE CUMPLIMIENTO 
DE EJECUCION DEL CONTRATO

07 diciembre 
de 2021
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Departamento del Valle 
del Cauca

El 02 sepiiembre de 2021 se realizo tercera 
actividad preparatoria para el Encuentro de 
Participacidn -"Liderazgo social y comunitario". 
con participation de 69 personas de 41 
municiptos.

El 07 sepiiembre de 2021 se realize la cuarta 
actividad preparatoria con participation de 88 
personas de 41 municipios con el tema 
"Liderazgo social y

ACTA FINAL DE CUMPLIMIENTO 
DE EJECUCION DEL CONTRATO

28 de junio de 2021.22 de julio de 2021 en 
donde se abordaron aspectos importantes para 
la preparation de los encuentros previos al 
gran Encuentro departamental de Participation 
Social.

Codigo: FO-M9-P2-18 - -
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comunitario"

Acumuladas 6 de 6 reuniones preparatorias

37

Departamento del Valle 
del Cauca

El 05 de octubre de 2021 se realizo quinta 
actividad preparatoria con el tema ’Auto 
cuidado. Manejo del estres y emociones, 
Estrategias de Mindfulnes"

El 07 de octubre de 2021 se realizo quinta 
actividad preparatoria con el tema -Auto 
cuidado, Manejo del estres y emociones, 
Estrategias de Mindfulnes".

ACTA FINAL DE CUMPLIMIENTO 
DE EJECUCION DEL CONTRATO

Encuentro planeado 13 y 14 de diciembre de 
2021.

Gobernacion
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38

Departamento del Valle 
del Cauca

E) dia Miercoles 10 de noviembre de manera 
virtual se realiza el Encuentro departamentai de 
miembros de Junats Directivas de las ESE del 
Valle det Cauca, a leaves del siguiente enlace:

134 participantes: de los cuales 126 asistentes.
8 coanfitriones, registrados en la asistencia 
115, 6 ponentes

En el encuentro se abordaron los siguientes 
temas

Avances de la situacion de la red hospitalaria 
deldepartamento 2021

ACTA FINAL DE CUMPLIMIENTO 
DE EJECUCION DEL CONTRATO

07 de 
diciembre de 
2021

https://us06web.zoom.usyj/34535066534
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j Departamento del Valle
i del Cauca

Generalidades funcionamiento juntas directives 
ESE implicaciones, responsabilidades y 
alcances de los miembros de juntas directivas

Ultimas disposiciones que afectan las funciones 
de los miembros de juntas directivas.

ACTA FINAL DE CUMPLIMIENTO 
DE EJECUCION DEL CONTRATO
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Departamento del Valle 
del Cauca

ACTA FINAL DE CUMPLIMIENTO 
DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se corrto con la asislencia de los municipios de: 
Alcala. Andalucia, Ansermanuevo, Bolivar. 
Buenaventura, Buga, Caicedonia, Cali, Calima, 
Cartago, Cerrito. Dagua. El Aguila, El Cairo , 
Florida Ginebra. Guacari. Jamundi, La 
Cumbre, La Union. La Victoria, Obando, 
Palmira, Pradera, Restrepo. Riotrio, Roldaniilo, 
San Pedro. Toro, Trujillo, Tulua. Ulloa. 
Versalles, Vijes, Yotoco.
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Departamento del Valle 
del Cauca

El miercoles 1 de diciembre de 2021 se realizb 
el VII Stmposio en Vigilancia en Salud Pubhca, 
se contb con 13 conferencislas y la 
participation de 176 asistentes Ponentes: 
Martha Lucia Ospina - Directora General 
Institute National de Salud, Lyda Elena Osorio 
Doctora en Epidemiologia enfermedades 
infecciosas. Universidad del Valle, Edgar 
Munoz. Docente University of Texas 
HealthScience Center at San Antonio, Julian 
Fernandez Nino - Director de Demografia y 
Salud del Ministerio de Salud y Protection 
Social, Franklin Prieto - director de Vigilancia 
Epidemioldgica y Analtsis del Riesgo, Instituto 
National de Salud. Maria Cristina Lesmes 
Duque - Secretaria Departamental de Salud, 
Valle del Cauca.

ACTA FINAL DE CUMPLIMIENTO 
DE EJECUCION DELCONTRATO

07 de 
diciembre de 
2021

w
Gobernacion
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Departamento del Valle 
del Cauca

Etjueves 2 de diciembre de 2021 se realizo el 
VIII Encuentro Internacional de Salud Publica, 
se contb con la participacion de 8 
conferencistas 5 de ellos internacionales de 
paises como. Cuba. Argentina, Paraguay, Peru 
y Mexico. Participaron 144 personas a este 
evento virtual. Ponentes Luis Gabriel Bernal 
Pulido. Universidad del Rosario. Yunier Broche- 
Perez, Ph.D. Universidad Central "Marta Abreu" 
de Las Villas. Cuba. Daniel TobonGarcia - 
Fundacion Escalandp Salud, Carlos Humberto 
Arango. Fundacion Salutia. Alfonso Gutierrez 
Aguado. Lima - Peru, Fabrizio Lombardo • 
Universidad de Tucuman - Argentina. Eduardo 
Lazcano Ponce Institute Nacional de Salud 
Publica - Cuernavaca - Mexico. Raul Telmo F 
Aveiro. Universidad del pacifico • Paraguay

ACTA FINAL DE CUMPLIMIENTO 
DE EJECUCION DEL CONTRATO
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Departamento del Valle 
del Cauca

Viernes 3 de diciembre de 2021 se realize el VI 
encuentro de Universidades, se conto con la 
participacidn de 7 conferencistas, 96 asistentes 
de manera presencial.

En la jornada de la tarde Coloquios Sala 1.10- 
Sala 2:10 y asistieron 17 personas en sala 1 y 
35 personas en sala 2. Ponentes: Josep Mana 
Banch, Lucely Obando, Juan de Dios Villegas, 
Tatiana Calderon, Javier Torres, Naydu Acosta, 
Paola Andrea Fontal Vargas, Sheila Gomez, 
Jhonathan Guerrero, Olga Osorio

ACTA FINAL DE CUMPLIMIENTO 
DE EJECUCION DEL CONTRATO
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Departamento del Valle 
del Cauca

Presentan dos articulos que quedan listos para 
publicar, con fraduccidn academica, los titulos 
son los siguientes: Seroprevalencia para 
SARS-COV2 en trabajadores de una Institucion 
Publica del Valle del Cauca y Reinfectionby 
SARS COV2 in Valle del Cauca.

ACTA FINAL DE CUMPLIMIENTO 
DE EJECUCION DEL CONTRATO

VALOR
TOTAL

07 de 
diciembre de 
2021
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Que el balance de ejecucibn fisica es el siguiente:

Que el balance de ejecucibn financiero es el siguiente:

$2,890,938,899Valor total del Contrato:

$ 22.726.347Saldo a favor de El Departamento.

45

ACTA FINAL DE CUMPLIMIENTO 
DE EJECUClON DEL CONTRATO

Anticipo'
Amortizacibn anticipo:
Pago anticipado:
Pagos parciales cuota 1,2,3,etc.
Interes moratorio:
Total pagado:
Saldo a favor de El Contratista:

Valor total del Contrato:
Valor ejecutado:
Valor no ejecutado:
Porcentaje de Ejecucibn:

Que, de conformidad con Io anterior, el CONTRATISTA cumplib con el noventa y nueve punto veintiuno por 
ciento (99.21 %) de sus obligaciones contractuaies. No se cumplib al 100%, El valor no ejecutado corresponde 
a S 22.726.347 que se discnminan asi: $ 2 726.347 por 485 registros de peso y talla no tornados y el 
excedente por la no publicacibn de los artlcuios de investigacibn.

$0
$0
$1.156.375.560
$1.156.375.560
$0

$2,312,751,120
$ 555.461.432

| Departamento del Valle
i del Cauca

Como supervisor del contrato se advierte que el contratista debe cumplir con los productos objeto de las 
obligaciones derivadas de este, dentro del plazo establecido en el contrato es decir 30 de diciembre de 2021. 
En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la ciudad de Santiago

■ de Cali, a los 09 dlas del mes de diciembre de 2021.

En cumpiimiento de Io dispuesto en la Circular No. 021 de fecha 27 de octubre de 2021, suscrita por el 
Secretario de Hacienda y Finanzas Publicas Dr. Josh Ferrando Gil Moscoso, respecto al cronograma de cierre 
de la vigencia fiscal 2021, donde detallan las fechas limites de cierre fiscal, haciendo necesario realizar las 
acetones administrativas que permitan la causacibn y pago de los convenios, contratos interadmmistrativo, 
contratos de prestacibn de servicios profesionales y de apoyo a la gestibn en las fechas establecidas asi: 1. 
Para la causacibn y generacibn de planiilas 18/12/2021, 2. para la generacibn de brdenes de pago 20/12/2C21 
y 3. Para la recepcibn de documentos de causacibn de las cuentas por pagar en tesoreria 20/12/2021

$2,890,938,899
$2,868,212,552
$ 22.726.347

•99.21%
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ACTA FINAL DE CUMPLIMIENTO 
DE EJECUCION DEL CONTRATO

i

C..t
LUISA FERNANDA REINA GONZALE.
SUPERVISORA

Gobernacion

Departamento del Valle
' del Cauca

lAR GILBERTO I^QUI£RDO RUIZ 

Rep. Legal
HOSPITAL DPTAL M.C.R. ESE

CONTRATISTA
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FECHA: 09 de julio de 2021

Departamento del Valle 
del Cauca

ACTA FINAL DE CUMPLIMIENTO 
DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONTRATO NUMERO: 1.220-12.19-0526

MODIFICATORIO: 1 220-12 19-0526-*1

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: Secretaria de Salud Departamental
CONTRATISTA: HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO ESE

NIT 890.399.047-8

OBJETO. : Contratar los servicios de Gestidn de la Salud Publica en el marco de la Resolucidn No. 518 de 
2015. en desarrollo del proyecto:"CONTRIBUCl0N PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.Y DE LA 
RED PUBLICA DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD1’.

Los suscritos LUISA FERNANDA REINA GONZALEZ identificada con cedula de ciudadania numero 
29 940 270 de Vijes Valle del Cauca, actuando como SUPERVISORA, EYBAR GILBERTO IZQUIERDO RUIZ 
portador de la cedula de ciudadania No. 16.281.249 de Palmira- Valle, Representante Legal HOSPITAL 
DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO ESE, NIT 890.399.047-8, obrando como CONTRATISTA, 

. nos reunimos en las instalaciones de la Secretaria de Salud (PISO 10). con el objebvo de suscnbir el acta final 
fiB de cumplimiento de ejecuciOn del contrato.

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del Contratista los cuales 
se establecieron 1 ) un pago anticipado correspondiente al cuarenta por ciento (40%) del valor total del 
Contrato, previa expedicion del Registro Presupuestal de Compromiso "RPC" y la aceptacion de la garantia 
pactada en este contrato, con el fin de otorgar los recursos para que se asegure la contratacibn del recurso 
humane y la logistica necesaria para el inicio de la ejecuciOn de las actividades objeto de contratacibn y 2) El 
saldo restante, es decir, el sesenta por ciento (60%), se cancelara de acuerdo al cronograma estabiecido en el 
acta de inicio para presentacibn de informes y previa amortizaciOn del pago anticipado realizado, asi: a) Ulb 
pago del veinte por ciento (20%) con el primer informe de ejecuciOn del contrato, previo informe parcial de

1

VALOR: $911,979,716 Novecientos once millones novecientos setenta y nueve mil setecientos dieciseis 

pesos M/CTE
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 3500007281; 3500007282; 3500007284

REGISTRO PRESUPUESTAL: 4500034275 de 13/07/2021

FUENTE DE FINANCiACION: S.G.P.
PLAZO MODIFICATORIO 30 de Diciembre 2021
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: LUISA FERNANDA REINA GONZALEZ
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EntornoDescripci6nT6cnicaNombre ACTIVIDAD

Institucional

de

Institucional

dede ___ I. .
2

Departamento del Valle 
del Cauca

mejoramiento 
capacidad 
requerida en

ACTA FINAL DE CUMPLIMIENTO 
DE EJECUCION DEL CONTRATO

Secretaria 
Departame 
ntal de 
Salud

Secretaria 
Departame 
ntal de 
Salud

Lugar de 
Ejecucion

Nombre 
PROYECTO

y 
red 
de

Contribucion 
para el 
fortalecimiento 
institucional 
de la 
publics 
Prestadores de 
Servicios 
Salud.

Realizar el proceso de actualizacidn y 
soporte tecnico del Sistema de 
Informacidn - SISAP, aplicativo en que las 
Entidades Territoriaies municipales 
realizan validacidn y cargue de RIPS 
(mensual) y archives de la Resolucion 
450S (trimestral) para su reporte por 
parta de la Secretaria Departamental de 
Salud ante el Ministerio de Salud y 
Proteccion Social a traves de PlSIS. Lo 
anterior, acorde a los requerimientos 
normativos de informacidn en cada 
modulo Induye la adquisicidn de 8 ocho 
licencias del Sistema de Informacidn 
misional SAP para el manejo de 
inventarios de insumos de interns en 
salud publica y para la gestidn de 
recursos de la Secretaria Departamental 
de Salud.

Adelantar el proceso de seieccidn y 
organizacidn de archive de la Entidad 
Territorial que contiene informacidn 
requerida para garantizar el flujo de 
recursos a la Red de Prestacidn de

Implementar un plan de 
de la 

tccmca 
la Gestidn

Documental y el Sistema
informacidn de la Servicios de Salud del Departamento del

supervisores del contrato de acuerdo al seguimiento de los entregables exigidos en las especificaciones 
tecnicas, lo cual se hara por medio de actas b) Un pago del veinte por ciento (20%) con el segundo informe de 
ejecucidn del contrato, previo informe parcial de los supervisores del contrato. previo informe parcial de los 
supervisores del contrato de acuerdo al seguimiento de los entregables exigidos en las especificaciones 
tecnicas lo cual se hara por medio de actas y c) un pago del 20% al finalizar el contrato. supeditado al acta de 
informe final de los supervisores del contrato previo informe parcial de los supervisores del contrato de acuerdo 
al seguimiento de los entregables exigidos en las especificaciones tecnicas. hasta la fecha ejecutados en un 
98.68% por valor de $899,979,716. Con las obligaciones que se relacionan mas adelanle.

Realizar mantenimiento y 
modernizacion de los 
sistemas de informacidn 
de la Secretaria 
Departamental de Salud.
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Institucional

3

Departamento del Valle 
del Cauca

Secretaria Departamental 
de Salud.

ACTA FINAL DE CUMPLIMIENTO 
DE EJECUCION DEL CONTRATO

de 
el 

las

Secretaria
Departame 
ntal de 
Salud

Valle del Cauca y poder ga'ramizar la 
disponibilidad de los mismos en procesos 
juridicos que pudieran presentarse en los 
siguientes 20 anos, para Io que se 
requiere contar con informacion dara y 
precisa. Gran parte de esta informacion 
corresponde al grupo de Auditoria de 
Cuentas Medicas y se requiere acciones 
tecnicas para su organizacidn y 
recuperacidn para el uso efectivo de la 
informacion que ahi se contiene. Lo 
anterior, de acuerdo a Io dispuesto en la 
Ley 594 de 2000 - Ley General de Archive; 
el acuerdo 42 de 2002 - Criterios para la 
organizacidn de archive; acuerdo 049 de 
2000 - Conservacidn de documentos del 
Reglamento General de Archive; Decreto 
2609 de 2012 - Gestidn de Documentos - 
Programa de Gestidn Documental.

Gobernacion

Garantizar la logistica necesaria para el 
desplazamiento y participacidn del 
recurso humano de la Secretaria 
Departamental de Salud en las diferentes 
convocatonas para el fortalecimiento de 
las capacidades de la Entidad Territorial.

Formular y ejecutar el plan 
para la participacidn en los 
diferentes espacios 
capacitacidn para 
fortalecimiento de 
capacidades del taiento 
humano de la Secretaria 
Departamental de Salud
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SUPERVISION

Otros • Expert© VALOR MES
Ejecuclon FECHA Municipio

17% 97%

4

Departamento del Valle 
del Cauca

Informe de 
analisis de 
registros

ACTA FINAL DE CUMPLIMIENTO 
DE EJECUCION DEL CONTRATO

CARLOS 
LARGO

PORCENTAJE 
DE 

EJECUCION

S
13.199.071

VALOR 
UNITARIO 

EJECUTADO

S
26.398.141

VALOR TOTAL 
EJECUTADO

PORCENTAJE 
EJECUCION 

FINAL

Con respecto a los RIPS, 
presentan el registro 
individual de prestacion de 
servicios de salud RIPS, 
validados y entregados 
correctamente por los 
municipios del Valle del 
Cauca a la plataforma de la 
gobernacion, del 1 de 
enero a 30 de noviembre 
del 2021 por municipio y 
por tipo de atencion, se 
realizaron en total 
1.141,094

30 de 
noviembre 
de 2021

40
Municipios

$
437.250.410

Codigo: FO-M9-P2-18 ——
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Departamento del Valle 
del Cauca

ACTA FINAL DE CUMPLIMIENTO 
DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se evidencia que la 
plataforma registro 179.427 
casos reportados de 
Consults externa y 
Urgencias sin observacion, 
a continuacion, se 
muestran los totales de los 
20 Diagnosticos mas 
consultados del 1 de enero 
al 30 de noviembre del 
2021; realizan la 
categorizacion de los 20 
diagnosticos mas usados 
en consulta externa y 
urgencias sin observacion 
con tipo de diagnostico 
“Confirmado Nuevo ", los 
diagnosticos usados en 
urgencias con observacion 
y estado de saiida “muerto" 
y los registros de 
hospitalizacion. La 
plataforma registro 562,510 
casos reportados 
Procedimientos
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Departamento del Valle 
del Cauca

ACTA FINAL DE CUMPLIMIENTO 
DE EJECUCION DEL CONTRATO

hospitalarios, se muestran 
los totales de Jos 40 
cogidos CUPS mas 
registrados de) 1 de enero 
al 30 de noviembre del 
2021. La plataforma 
registrp 753 casos 
reportados como Recien 
Nacido. a continuacion, se 
muestran los totales de los. 
Diagnosticos mas 
consultados del 1 de enero 
al 30 de noviembre del 
2021. La plataforma 
registrp 380,714 casos de 
Medicamentos reportados, 
se consqlidarpn los totales. 
de los 40 codigos CUMS 
mas registrados del 1 de 
enero al 30 de noviembre 
del 2021.
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Departamento del Valle 
del Cauca

Queda pendiente el 
consolidado de registros 
con code a 30 de diciembre 
de 2021. para ello el 
Hospital debera presentar 
informe complementario 
donde se realice el 
consolidado total tanto para 
el ultimoperiodo, como para 
e! total de ejecucion del 
aho.

ACTA FINAL DE CUMPLIMIENTO 
DE EJECUCION DEL CONTRATO

En el informe de la 
resolucibn 4505 a 30 de 
noviembre se observan ios 
siguientes registros. 
REGISTROS CARGADOS. 
148,763. REGISTROS 
GLOSADOS: 2.256,503; 
TOTAL 2,256,503

Gobernacion
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44% NA

8

Seentrega Esquema de 
Roles y sus (areas 
respectivas

Departamento del Vaile 
del Cauca

Informe de 
analisis de 
registros

ACTA FINAL DE CUMPLIMIENTO 
DE EJECUCION DEL CONTRATO

ANDRES 
OLAYA

Presentan evidencia de 
entrega formal a la 
Ingeniera Lucivy Guerrero, 
por parte del comite de 
ingemeria de la Secretaria 
Departamental de Salud. 
en el cual su rol es 
administrative y funcional, 
para la creacion y 
asignacidn de los distintivos 
usuarios que el software 
requiere para el uso de 
registros dianos. esquema 
de inventario y 
presentacion de informes. 
Asi mismo realizan entrega 
de URL de funcionamiento 
del aplicativo 
http//83.136 219.13/#/daily- 
report.

09 de 
diciembre 
de 2021

40
Municipios

S
70.613.709
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Departamento del Valle 
del Cauca

Se entrega modulo 
induccion. Se realizaron 
presentaciones y videos en 
el cual explican de forma 
ciara el manejo.del 
software, para los 
diferentes roles de usuanos 
creados.

ACTA FINAL DE CUMPLIMIENTO 
DE EJECUCION DEL CONTRATOGobernacion
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10

Departamento del Valle 
del Cauca

Presentan propuesta de 
segunda fase del software 
con la etapa de planeacion 
para ejecucidn con plazo al 
30 de diciembre de 2021. 
una herrarnienta 
tecnologica para un mejor 
control y manejo de la 
vacunacidn del COVID-19 
en el Valle del Cauca. con 
Io el desarrollo de la 
segunda etapa se podra o 
mediante reportes pianos o 
graficos tener informacion 
actualizada con respecto al 
panorama del proceso de 
seguimiento y reporte del 
proceso de vacunacidn 
contra el COVID 19 para la 
toma de decistones. El 
hospital debera entregar un 
informe complementario 
con code a 30 de diciembre 
de 2021 donde soporte la

PROPUESTAY 
CRONOGRAMA 
DE .
EJECUCION

ACTA FINAL DE CUMPLIMIENTO 
DE EJECUCION DEL CONTRATO

ANDRES 
OLAYA

$
120.780.717

09 de 
diciembre 
de 2021

40
muntcipios
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ejecucion de esta actividad. I

11

Departamento del Valle 
del Cauca

ACTA FINAL DE CUMPLIMIENTO 
DE EJECUCION DEL CONTRATO
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NA NA NA NA NA S 45.000.000 100%

TOTAL 98.68%

12

•n

Se realize ordenacion, 
foliacidn, encarpetado y 
almacenamiento de 915 
cajas correspondientes a 
231.75 metros lineales 
equivalentes al 100% del 
volumen total de la 
informacion de documentos 
del Hospital Departamental 
Mario Correa Rengifo, 
segun Io establecido en el 
acuerdo 042 de 2002 y 
acuerdo 005 de 2013 
comprendiendo las 
siguientes etapas

Se ejecutd al 100% en el 
informe anterior

Departamento del Valle 
del Cauca

ACTA FINAL DE CUMPLIMIENTO 
DE EJECUCION DEL CONTRATO

NELSON 
ALEJADRO 
MORALES

07 de 
diciembre 
de 2021

40
municipios

S
25.018.783

$ 
899.979.716

S
417.729.306

07 de 
diciembre 
de 2021
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Que el balance de ejecucidn fisica es el siguiente:

Que el balance de ejecucidn financiero es el siguiente:I*

$

12.000.000$Saldo a favor de El Departamento:

En cumplimiento de io dispuesto en la Circular No

13

Valor total del Contrato:
Valor ejecutado:
Valor no ejecutado:
Porcentaje de Ejecucidn:

Departamento del Valle 
del Cauca

Como supervisor del contrato se advierte que el contratista debe cumplir con los productos objeto de las 
obligaciones derivadas de esle, dentro del plazo establecido en el contrato es decir 30 de diciembre de 2021.

Valor total del Contrato:
Anticipo:
Amortizacidn anticipo:
Pago anticipado:
Pages parciales cuota 1,2,3,etc.
Interes moratorio:
Total pagado:
Saldo a favor de El Contratista:

Que. de conformidad con Io anterior, el CONTRATISTA cumplid con el noventa y ocho punto sesenta y ocho 
por ciento (98.68 %) de sus obligaciones contractuales. No se cumplid al 100%, el valor no ejecutado que 
correspondiente a $12,000,000 corresponds a la diferencia entre el valor de las licencias de SAP y la segunda 
etapa de ejecucidn del software.

ACTA FINAL DE CUMPLIMIENTO 
DE EJECUCIDN DEL CONTRATO

$911,979,716
$899,979,716
$ 12.000.000

98.68%

021 de fecha 27 de octubre de 2021, suscrita por 
el Secretary de Hacienda y Finanzas Publicas Dr. Jose Ferrando Gil Moscoso, respecto al 
cronograma de cierre de la vigencia fiscal 2021, donde detallan las fechas limites de cierre fiscal, 
haciendo necesario realizar las acciones administrativas que permitan la causacidn y pago de los 
convenios interadministrativos, contratos. interadministrativo, contratos de prestacidn de sei'vicios 
profesionales y de apoyo a la gestidn en las fechas establecidas asl: 1. Para la causacidn y 
generacidn de planillas 18/12/2021, 2. para la generacidn de drdenes de pago 20/12/2021 y 3. Para 
la recepcion de documentos de causacidn de las cuentas por pagar en tesoreria 20/12/2021.

$911,979,716
$0
$0
$364,791,887
$364,791,886
$0
$729,583,773

170.395.943
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En cpnsecuencia, las partes, una-vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la ciudad de Santiago 

de Cali, a los 09 dias del mes de diciembre de 2021.

Con la firma de la presente el contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP II (Si corresponde)

Departamento del Valle 
del Cauca

ACTA FINAL DE CUMPLIMIENTO 
DE EJECUCION DEL CONTRATO

{

LUISA FERNANDA REINA GONZALEZ.
SUPERVISORA

EYBAR-GILBe/tO IZQUIERDO RUIZ 

Rep. Legal
HOSPITAL DPTAL M.C.R. ESE
CONTRATISTA
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CONVENIO DE DESEMPENO NUMERO: 1.220.02-59.02-0351 FECHA: 22 de diciembre de 2020

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: Secretaria de Salud

CONTRATISTA: HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO ESE -

VALOR: MIL MILLONES DE PESOS ($1,000,000,000) M/CTE.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 3500006823 de 09 de septiembre de 2020

REGISTRO PRESUPUESTAL: No. 4500033778 de 23-12-2020

PLAZO: 31 de diciembre de 2020

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: ROOSEVELT ADRADA MUNOZ

1

OBJETO: El presente convenio este orientado a procurar el restablecimiento de las 
condiciones para el buen desempefio del HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA 
RENGIFO ESE, en funcibn de los objetivos y funciones sefialadas por el acto de creacibn, en 
el cual las entidades territoriales participardn con el giro de recursos financieros de sus 
respectivos presupuestos, recursos que estaran destinados exclusivamente para el pago de 
pasivos existentes en la ESE..

FUENTE DE FINANCIACION: 1106/1 -1003/23211100914/0110103020200000/P|011009 
SECRETARIA DE SALUD/RENTAS CEDIDAS/ATENCION PRIMARIA SALUD APS

Departamento del 
Valle del Cauca

ACTA FINAL DE 
CUMPLIMIENTO DE 

EJECUCION DEL CONTRATO

MANUAL DE SEGUIMIENTO Y 
CONTROL A LA 
CONTRATACldN

Los suscritos Roosevelt Adrada Mufioz, con cedula de ciudadanfa numero 10.482.825, 
actuando como SUPERVISOR y EYBAR GILBERTO IZQUIERDO RUIZ con cedula de 
ciudadanfa nOmero 16.281.249, actuando como CONTRATISTA, nos reunimos en las 
instalaciones de la Secretaria Departamental de Salud, con el objetivo de rendir acta final de 
cumplimiento.
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Que, de conformidad con Io anterior, el CQNTRATISTA, cumplid con el total de las 
obligaciones pactadas y contractuales, segun Io pactado en el CONVENIO DE DESEMPEfiO 
No. 1.220.02-59.02-0351 de 22 de diciembre de 2020.

2. Adicionar los recursos del convenio en los rubros presupuestales de acuerdo con la ejecucidn 
■ presupuestal de la vigencia 2019.

4. Entregar informe de las acciones adelantadas en cumplimiento de este convenio de 
desempeno que incluya el impacto en la reduccidn de los pasivos con los recursos asignados.

1. Certificar la cuenta de uso exclusivo de los recursos del presente convenio, quedando 
expresamente prohibida la unidad de caja con otros recursos del hospital.

3. Presentar al Departamento las bases de giro con sus respectivos soportes de las cuentas a 
pagar con los soportes de ley correspondiente a los pasivos de Proveedores con Radicacibn 
No. UFFI-3-2-11-02-082-2020.

5. Certificar los pasivos al cierre de la ejecucibn del convenio, en documento suscrito por el 
Gerente, Contador de la ESE y Revisor Fiscal..

MANUAL DE SEGUIMIENTO Y 
CONTROL A LA 

CONTRATACldN

ACTA FINAL DE 
CUMPLIMIENTO DE 

EJECUCION DEL CONTRATO

Departamento del 
Valle del Cauca

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones con HOSPITAL 
DEPARTAMENTAL MARIO CORREA ■ la cual present© la documentacibn necesaria 
requerida como soporte en la realizacibn de las siguientes actividades:
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Que el balance de ejecucidn flsica es el siguiente:

100,00%

Que el balance de ejecucidn financiero es el siguiente:

t

3

! 
I

Departamento del 
Valle del Cauca

EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO ESE - ejecutd el 100% del 
Objeto y las obligaciones del CONVENIO DE DESEMPEflO No. 1.220.02-59.02-0351 de 22 
de diciembre de 2020, por tanto, se queda a Paz y Salvo por todo concepto, en Io relacionado 
con Io efectivamente estipulado en mencionado CONVENIO DE DESEMPENO.

MANUAL DE SEGUIMIENTO Y 
CONTROL A LA 

CONTRATAClON

ACTA FINAL DE 
CUMPLIMIENTO DE 

EJECUCION DEL CONTRATO

Valor total del Contrato:
Valor ejecutado:______
Valor no ejecutado:
Porcentaje de Ejecucidn:

Valor total del Contrato:________
Anticipo:___________________
Amortizacidn anticipo:_________
Pago anticipado:_____________
Pagos parciales_____________
Interns moratorio:____________
Total pagado:_______________
Saldo a favor de El Contratista:
Saldo a favor de El Departamento:

$ 1.000.000.000
$ 1.000.000.000 
$

$ 1.000.000.000
$__________ -
$__________
$______________ L
$______________ :
$______________
$________________________________________________■_

$ 1.000.000.000
$

En consecuencia, las partes, una vez lefda y aprobada la presente acta, se suscribe en la 
ciudad de Cali a los 30 dlas del mes de diciembre de 2020. >

RdO^EVELT ADRAdA MUNOZ
CJcJo.482.825 l
4 / Supervisor

'tYBAR-GlLBERTO IZQUIERDO RUIZ
C.C. 16.281.249
Contratista
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Cedula de Ciudadania j

124. Tipo de documenta
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/< A-13^DECRETO No.

( 0^

CONSIDERANDO:

Que el congreso de Colombia expidio la Ley 1797 del 13 de julio de 2016 “Porla cual 
se dictan disposiciones qua regulan la operation dal Sistema General de Segurtdad 
Social en Salud y se dictan otras disposiciones", estableciendo en el articulo 20, que 
corresponded al Presidente de la Repdblica, a los Gobemadores y los Alcaldes, 
dentro de los tres (3) meses sigulentes a su posesion, adelantar los nombramlentos 
regulados en el presente articulo, previa verificacibn del cumplimiento de los requisites 
del cargo establecidos en las normas correspondientes y evaluacldn de las 
competencias que senate el Departamento Administrativo de la Funclon PCibllca. Los 
Gerentes o Dlrectores de las Empresas Soclales del Estado serein nombrados para 
perlodos institucionales de cuatro (4) anos, el cual empezad con la posesion y 
culminad tres (3) meses despubs del Inlcio del periodo instltucional del Presidente de 
la RepOblica, del Gobernador o del Alcalde.

Que el empleo de Gerente del Hospital Departamental Mario Correa Rengifo E.S.E se 
encuentra en vacancia definillva por la aceptaclbn de la renuncia del doctor Juan 
Carlos Martinez Gutterrez, realizada medlante Decreto No. 1-17-1314 del 24 de 
noviembre de 2021.

Por el cual se termina un encargo y se nombra en propiedad al Gerente del Hospital 
Departamental Mario Correa Rengifo E.S.E.

DEPARTAMENTO DELVALLE DEL CAUCA 
GOBERNAClbN

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, ejercicio de 
sus facultades constitucionales y legates en especial las contenldas en la Ley 1797 de 
2016,y

Que por orden de la sefiora Gobernadora, la Subdirecclbn de Gestion Humana del 
Departamento del Valle del Cauca realizd previamente la revisidn de los documentos 
que acreditan el cumplimiento de los requisites para desempenar el empleo por parte 
de la Doctora LUZ YAMILETH GARZON SANCHEZ.

Que mediante Decreto No. 1-17-1314 del 24 de noviembre de 2021, se encargo de las 
funciones de Gerente del Hospital Departamental Mario Correa Rengifo E.S.E. al 
doctor Eybar Gilberto Izquierdo Ruiz, quien tomb posesibn del encargo el 24 de 
noviembre de 2021. t

Que en aplicacibn de la citada norma, la senora Gobernadora del Departamento del 
Valle del Cauca se encuentra facultada para nombrar al Gerente del Hospital 
Departamental Mario Correa Rengifo E.S.E., en los tbrminos senalados en el articulo 
20 de la Ley precitada, por el resto del periodo institucional hasta marzo 31 de 2024.

Que igualmente se llevb a cabo la Evaluacibn de las Competencias determinadas por 
el Departamento Administrativo de la Funcibn Publica, mediante prueba escrita, la cual 
fue aprobada por el citado aspirante, de Io cual se dejb la constancia y evldencia 
respective.

Que de acuerdo con Io expuesto en forma precedente y teniendo en cuenta que la 
Doctora LUZ YAMILETH GARZON SANCHEZ cumple con todos los requisites para 
desempefiar el empleo de Gerente del Hospital Departamental Mario Correa Rengifo 
E.S.E. e igualmente que aprobb la Evaluacibn de las Competencias determinadas por



I'lV (3*JDECRETO No.

s)

Que en virtud de Io anterior,
DECRETA:

ARTlCULO 6’. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicidn.

Dado en Santiago de Cali a los

Vo.Bo. Subdiractor de GestiOn Humana.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

el Departamento Administrative de la Funcidn Piiblica - DAFP, se procedera a su 
nombramiento

ARTlCULO 1°, Terminar el encargo de las funciones del empleo de Gerente de! 
Hospital Departamenta! Mario Correa Rengifo E.S.E. al doctor EYBAR GILBERTO 
IZQUIERDO RUIZ, identificado con la cedula de ciudadania No. 15.281.249.

ARTlCULO 2°. Nombrar en propiedad a la Doctora LUZ YAMILETH GARZON 
SANCHEZ, identificada con la cddula de ciudadania No. 38.872.392, como Gerente 
del Hospital Departamental Mario Correa Rengifo E.S.E, '

ARTlCULO 3°. El Gerente nombrado en propiedad e]ercer£ el cargo por Io que resta el 
periodo institucional que consagra la Ley, a partir de la fecha de poseslbn y hasta el 31 
de marzode2024.

ARTlCULO 5°. Remitase copla del presente acto administrativo a la Oficina de Gestibn 
del Talento Humano del Hospital Departamental Mario Correa Rengifo E.S.E, para los 
trbmites de ley.

Por el cual se termina un encargo y se nombra en propiedad al Gerente del Hospital 
Departamental Mario Correa Rengifo E.S.E.

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 
GOBERNACION

ARTlCULO 4". La Doctora LUZ YAMILETH GARZON SANCHEZ debera tomar 
posesibn del cargo en la Subdireccibn de Gestibn Humana del Departamento 
Administrativo de Desarrollo Institucional, previo Ueno de los requisites exigidos para el 
desemperio del mismo.

CLARA LUZ ROLDAN GONZALEZ 
Gobernadora del Valle del Cauca 

o

( OiZ

Transcripton Luz Adriana VSsquaz Vivas. Profesiona! Universitario
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Policia Nacional de Colombia7/6/23, 14:53

Consults en lines de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

9 Portal Unico GOVCOMinisterio dePresidencia de ©JGOV.CO

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, 
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio 
colombiano de acuerdo a Io establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntss frecuentes o acerquese a las 
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas. I

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con Io establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

La Policia Nacional de Colombia informs:
Que siendo las 02:52:20 PM boras del 07/06/2023, el ciudadano identificado con: 

Cedula de Ciudadania N° 38872392
Apellidos y Nombres: GARZON SANCHEZ LUZ YAMILETH

Diieccion: Avenida El Dorado # 75 
- 25 barrio Modelia. Bogota D.C. 
AteociCn admimstrativa Lurie? a 
Viernes 3:00 am a 12'00 pm y 
2.C0 pm a 5'00 pm
Lmca de atenciSn al ciudadano 
5159700 e<t. 30552 (Bogota) 
Resto del pats: 018000 910 112 
E-mair diiin.araic- 
atc(®policia.gov.co

^»-En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable 
.Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS 
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran 
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincibn de 
la condena o la prescripcion de la pena.

a ® a © g* * f



CERTIF1CA:

f “

*

Contrilor Oologado

De confonnidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Rcsolucidn 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui 
plasmada tienc plena validez para todos los efectos legales.

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL , 
INTERVENCldN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miercoles 07 de 
junio de 2023, a las 14:49:08, cl numcro de idcntificacidn de la Persona Juridica, rclacionado a continuacidn, NO SE 
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

CONTRALORIA
GENERAL DELAREPUBUCA

Tipo Documento 
No. Identificacidn 
.Codiqo de Verificacion

Nit
8903990478
8903990478230607144908

•>___________________________
K______________

\ \

Esta Ccrtificacion cs valida on todo cl Tcrritorio Nacional. siempre y cuando el tipo y numcro consignados en cl 
respective documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.



CERTIFICA:

*

De confonnidad con cl Dccrcto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubrc de 2004, la firnia mccanica aqui 

plasmada ticnc plena vaiidez para todos los efectos legalcs.

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL , 
intervenciOn judicial y cobro coactivo

Que una vez consuliado el Sistema de Informacion del Boleiin de Responsables Fiscales 'SIBOR'. hoy mtercoles 07 de 
junio de 2023, a las 14:51:53, el nuincro de idcntificacidn, relacionado a continuacidn, NO SE ENCUENTRA 
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBUCA

Tipo Documento 
No. Identificacidn 
Codiao de Verificacion

Cedula de Ciudadania 
38872392 
38872392230607145153 

4F'

Esta Certificacion es valida cn todo el Territorio Nacional. siempre y cuando el tipo y numcro consignados en el 
respective documento de identificacidn. coincidan con los aqui registrados.

JJEZID LOZANO PUENTES 

Conirilor Oologado



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

Bogota DC, 07 de junto del 2023

NO REGISTRA SANCIONES Nl INHABILIDADES VICENTES

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co 

Carrera 5 No. 15-60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co

ATENClOlN :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTAUDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN 
TODAS LAS HOJAS.

ADVERTENCIA; La certification de antecedentes deberO contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. 
Cuando se Irate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las 
anotaciones que figuren en el registro. (Artlculo 238 Ley 1952 de 2019)

CERTIFICADO ORDINARIO 
No.224737572

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA 
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano

PROCURADURIA
GENERAL DELANACION

■
WEB 
14:48:28
Hoja 1 de 01

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, 
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de 
pdrdida de mvestidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piiblicos y particulares que desempenen funciones publicas en 
ejercicio de la accidn de repetition o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los Urminos que 
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades 
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacidn

^Hque presente el aspirants en la pSgina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAClON certifica que una vez consultado el Sistema de Information de Registro de Sanciones e Inhabilidades 
(SIRI), la persona HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO E.S.E. identificado(a) con NIT numero 8903990478:

mailto:quejas@procuraduria.gov.co
http://www.procuraduria.gov.co
http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

Bogota DC. 07 de junio del 2023

NO REGISTRA SANCIONES Nl INHABILIDADES VICENTES

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAClON certifica que una vez consultado el Sistema de Informacidn de Registro de Sanciones e Inhabilidades 
(SIRI), el(la) senor(a) LUZ YAMILETH GARZON SANCHEZ identificado(a) con Cedula de ciudadania numero 38872392:

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. 
Cuando se irate de nombramiento o posesibn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificarSr todas las 
anotaciones que figuren en el registro. (Articuto 238 Ley 1952 de 2019)

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Llnea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co 

CarreraS No. 15-60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 224737951

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, 
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las deoisiones de 
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piiblicos y particulates que desempenen funciones piiblicas en 
ejercicio de la accidn de repeticibn o llamamiento en garantla. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los thrminos que 
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades 
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcibn de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacibn 

^^ue presente el aspirante en la pbgina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html________________________________________

ATENClON :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOT ALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA 
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

PROCURADURIA
GENERAL DE

s
WEB 
14:51:24 
Hoja 1 de 01

mailto:quejas@procuraduria.gov.co
http://www.procuraduria.gov.co
http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html


Consulta RNMC7/6/23, 14:55

Policfa Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

X Consulta Ciudadano

La Policfa Nacional de Colombia informa:

li ImprimirQ Nueva Busqueda

515 9000

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR 
CUMPLIR.

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas 
RNMC

Que a la fecha, 07/06/2023 02:54:32 p. m. el ciudadano con Cedula de Ciudadanfa N°. 38872392 y
Nombre: LUZ YAMILETH GARZON SANCHEZ.

Elfutvro 
♦5 tie todos

ES UH

HONOR 
SER POUClA^,,

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y 
Convivencia Ciudadana". Registro interne de validation No. 62893333 . La persona interesada 
podra verificar la autenticidad del presente documento a traves de la pagina web institutional 
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el 
documento de identidad y la fecha de expedition del mismo. Esta consulta es valida siempre y 

cuando el numero de cedula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Pollcla Nacional de Colombia
Oireccidn Generil-Cra. 59N?26 - 21 

CentroNacioiial CAN. [soyota D.C 
Urea do stencidn: 016000-910112

https://www.policia.gov.co


La Policfa Nadonal de Colombia informa:

NO REGISTRA INHABILIDAD

htrps://inhabilidades.policia.gov.co:8080/corisiilia

CONSULTA EN llNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS 
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

Que siendo las 14:54:01 boras del 07/06/2023, el ciudadano identificado con cedula de ciudadanfa No. 38872392,
Apelhdos y Nombres GARZON SANCHEZ LUZ YAMILETH

La presence consulca se tendra en consideracidn par la entidad o empresa GOBERNACION DEL VALLE - SECRETARIA DE- 
SALUD, con NIT 890399029-5 y su ucilizacibn es exdusivamente dent.-o del proceso de seleccion al cargo, oficto o profesid'n, en 
cumplirnienio de la Ley 1918 del 12/07/2018 "por medio de la cual se eslab/ece el regimen de irihabilidades a quienes nayan 
sido condenados por deliros sexua/es cometidos conrra menores, se crea el registro de inhabi/idades y se dicran orras 
disposic/ones'y su Decreto Reglamenrario 753 del 30/04/2019 "por medio del coal se reglamenta la Ley 19’8 de 2018". con 
observance de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y dernas nomiatividad rectora Irente al ’ratamiento de 
dales.



CERTIFICA QUE

Se expide en Bogota el 17/05/2023 08:16 AM

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y 
numero consignados en el respective documento de identification, coincidan con los 
aqui registrados.

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 
Y LAS COMUNICACIONES ■ MINTIC

Direccion de Gobierno Digital 
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS 

COMUNICACIONES - MINTIC

■I

Una vez consultada la base de dates de deudores alimentarios morosos REDAM, 
el(la) ciudadano(a) con numero de identification cc 38872392 NO SE ENCUENTRA 
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS



BKFI
jComproinetidos con el crecimiento empresarial!

RF-611-2023

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DEL

HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO E.S.E.

CON NIT. No. 890.399.047-8

CERTIFICA QUE:

ESTAMOS CERT1FICADOS 
BAJO LA NORMA 
130 9001:2015

Bogota PBX: (601) 7450170 • Edificio Barque 20-21 oflclna 201 Calle 86 # 19A-21 
Call PBX: (602) 4850431 - Edificio Torre de Cali oflclna 2601 Calle 19 norte # 2N-29 
Medellin PBX (604) 6041209 - Torre proteccidn, piso 6 Carrera 43*# 1-50 
Barranquilla PBX: (605) 3854950 - Centro Comercial Plaza 74 local 2 Calle 74 # 46-78 
www.bkf.com.co - info@bkf.com.co

MW 
icontec

Independent Member i>f

BKR
INTERNATIONAL

ISO 9001

SC-CER509633

2. Mi responsabilidad de acuerdo con Io establecido en el articulo 50 de la Ley 
789 del 27 de enero de 2002, es emitir un informe certificando el 
cumplimiento de tales obligaciones.

4. De acuerdo con la informacion suministrada, certifico que el 09 de junio del 
ano 2023 bajo los numeros de planillas 68523083 y 68523355 del HOSPITAL 
DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO E.S.E. presento y pago a 
trav^s del operador Mi planilia dos (2) planillas correspondiente a los aportes 
a los sistemas de salud (Periodo junio de 2023), y de pensiones, riesgos 
laborales, a las cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio National de Aprendizaje (SENA) 
(Periodo mayo de 2023), informacion que se detalla a continuation:

1. La oportuna presentation de la declaration de los aportes a los sistemas de 
salud, pension, riesgos laborales, a las cajas de compensation familiar, 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio National de 
Aprendizaje (SENA), es responsabilidad de la administration del HOSPITAL 
DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO E.S.E. como parte de su 
gestion.

3. En desarrollo de mi trabajo como revisor fiscal del HOSPITAL . 
DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO E.S.E., he utilizado 
procedimientos tecnicos de auditoria referentes a la liquidation de aportes a 
los sistemas de salud, pension, riesgos laborales a, las cajas de 
compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y 
Servicio National de Aprendizaje (SENA), para el periodo comprendido entre 
el 1 al 30 de mayo del 2023.

http://www.bkf.com.co
mailto:info@bkf.com.co
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jComprometidos con el crecimiento empresarial!

Planilla
13/06/2023

Junio 2023

CotizaciOn Pension

No. Cotizantes
E. P. S.
Fondos de Pensiones
A. R. L

S 26.959.200
$33,705,700

Cordialmente,

ISO 9001

SC-CER5O9633

ESTAMOS CERTIFICADOS 
BAJO LA NORMA 
ISO 9001:2015

Bogota PBX: (601) 7450170 • Edificio Parque 20-21 oficina 201 Calle 86# 19A-21 
Call PBX: (602) 4850431 - Edificio Torre de Cali oficina 2601 Calle 19 norte # 2N-29 
Medellin PBX (604) 6041209 - Torre proteccldn, piso 6 Carrera 43* # 1-50 
Barranqullla PBX: (605) 3854950 - Centro Comercial Plaza 74 local 2 Calle 74 # 46-78 
www.bkf.com.co - info@bkf.corn.co

En cumplimiento de Io senalado en el articulo 2 de la Ley 43 de 1990, mi firma como 
Revisor Fiscal en las certificaciones se fundamenta en la informacion tomada de los 
registros auxiliares de contabilidad. La informacidn que no es de cardcter contable 
fue verificada con las fuentes antes mencionadas.

El presente certificado se expide el veintiuno (21) de junio del ano dos mil veintitres 
(2023), a solicitud de la administracion del HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO 
CORREA RENGIFO E.S.E.

Ift 
icontec

hidcpoiuteni McmbKt of

BKR
INTERNATIOMAl

Descripcion
Fecha de Pago
Cotizacion Salud

Caja de Compensation

Parafiscales
Intereses por mora 
Total

$83.254.600
$ 106.857.400

$ 11.850.400

________ $0
$262,627,300

Mayo 2023 
201

YULIANA ANDREA MOSQUERA RAMIREZ 
Revisor Fiscal
T. P. No. 206134 -T
Designado por BKF International S.A

http://www.bkf.com.co
mailto:info@bkf.corn.co
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MOSQUERA RAMIREZ

APEUJOOS

F 
sexo

ULIANA ANDREA
'■fjOMBRES

REPUBLICA DE COLOMBIA 
IDENTIFICACION PERSONAL 

CEDULA DE CIUDADANIA
1.114.726.113

FECHA DE NACIM1ENTO
DAGUA
(VALLE)
LUGAR OE NACIMIENTO

1.52 O+
ESTATURA G.S. RH

02-ABR-2004 DAGUA .. .
FECHA Y LUGAR 06 EXPEOlCION

PEGtSTRADOI
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JUNTA CENTRAL

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS '

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO 

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

CERTIFICA A: 
.OUIEN INTERESE

Para confirmar los dates y veracidad de este certificado, Io puede consultar en la pSgina web 
www.jcc.gov.co dlgltando el numero del certlticado

UNIDAD
ADMINISTRATIVA

ESPECIAL DE CONTADORES

Certlticado No:

........................................ . q............. v • *. y.V a/..........n(o i "i :o)) n
Dado en BOGOTA a los 26,dlas del mes de Abril de 2023 con vigencia de (3) Meses, epntados a 
partlr de la fecha de su expedicidn. j I | i I I

\ \ DIRECTOR GENERAL (E) / /

ESTE CERTIFICADO DIGITAL-TIENE PLENA VALIDEZ-DE CONFORM1DAD CON LO 
ESTABLECIDO EN EL ARTICUL0’2 DE LA LEY-527 DE 1999, DECRETO UNICO 

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6.PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Que el contador publicoYULIANA ANDREA MOSOUERA RAMIREZ Identificado con CEDULA DE 
CIUDADANIA No 111^726113? tie DAGUA (VALLE DEL CAUCA)^ Y Tarjeta Profesional No 
206134-T SI tlene vlgente sifinscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 
afios.

http://www.jcc.gov.co
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; CERTIFICADO /

Expedimos esta certificacldn hoy 02 de mayo de 2023.

4-4.
Gerardo Jose Silva Castro
VicepresMenciade Empresas •’

Dal iado 
do los quo hacoa /SAZ/KU

5 . •'.?

Por Io anterior podemos alirmar que la mejor carta de presentation de la empresa HOSPITAL 
MARIO CORREA RENGIFO .-CA es ser un "cliente activode Banco de Occidente".

! ♦ I1'1 Banco de Occidente I

Mediante la presente.CERTIFICAMOS. que la empresa ’HOSPITAL? MARIO CORREA 
RENGIFO -CA - HOSP DPTAL,MARIO' CO7S.G.P .? • . identificada con el humero de 
documento 8903990478 es cliente del BANCO DE OCCIDENTE desde el dla 23 de febrero de 
2011 con la Cuenta Corriente 025-059163 la cual se encuentra Activa y vigente .


