CENTRAL ADMINISTRATIVAY CON

FUERZAS MILITARES DE COLOMEIA
EJERCITO NACIONAL

BLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

UNIDAD APQOYADA: DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION

INFORME DE GESTION No. ___ 001
Bogota {Cundinamarca}, junio 2023 //’_»N Tl
[ 7/ v
. No.DEL CONTRATG | 632-CENACPERSONAL-2023 | | T
. FECHA | NN -
SUSCRIPCION 01 DE JUNIO DE 2023'; AN N
CONTRATO / N A A
. POLIZA DE | No. De la Péliza :25:46-101028208 ™ ™ b
SEGUROS Entidad que expide'la péliza: Seguros del°Esfado g
Fecha del cerificado.de.aprobacién de la Pdliza: 02/06/2023¢
No. CRP:60923Y  \ \ T~
Fecha,expedicién 03/06/2023 .
Unidas/Sub- unidad ejectitora- CENAC PERSONAL
CRP Deperidercia: DICCO P
' _-| Posicion catalogo de gasto: (62-02-02-008-002-03)
AN Fq\ente: NACION S~ _,//
‘Recurso 16, ™\ - N
Valor:$28.700.000 I
. FECHA INICIO AN > }
EJECUCJGBT:A__ *foafoé?zozs &—{/
CONTRACTUAL O\ _
. CONTRATISTA Nombre corﬁp{e’to: ELIZABETH TRIANA RINCON
\\ identificacion: 'CC].014.243.710
s Nacionalidad: COLOMBIANA
~. . |Direccion: Carrera 99'BIS # 66 A 70 — Bogota
U\ Teléfono'de ‘cantacto: 3133991616
« |E-mail de contacto: Eliza189367@gmail.com
. SUPERVISOR o ‘Nognbge'completo: SS. LUIS JAVIER CABANA LEJARDE
Cargs: ‘SUBOFICIAL LIQUIDACIONES DICCO
Resolucion de nombramiento (00003545 fechada 23/05/2023)
. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA EN EL
CONTRACTUAL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CALIDAD EN LA DIRECCION DE
CONVENIOS DE COLABORACION
1. Participar en las reuniones a las que se convoque ya sea de forma verbal o
escrita, con el objeto de tratar, establecer procedimientos y mecanismos que
conlleven a mejorar los procesos correspondientes a la Direccion de Convenlos de
Colaboracién DICCO y el Sistema [ntegrada de Gestién de Calidad.
OBLIGACIONES 2. Proponer, organizar y consolidar las aclividades relacionadas con la
) CONTRACTUALES Administracién de los riesgos de la Direccién de Convenios de Colaboracién
DICCO, de acuerde con la normatividad vigente.
3. Proponer, organizar y consolidar las actividades relacionadas con el
Seguimiento y Evaluacién a los Indicadores de Gestion de la Direccién de
Convenios de Colaboracion DICCO para el Plan de Accion del Comando
Financiero y Presupuestal COFIP, de acuerdo a los lineamientos establecidos.
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4, Asesorar en materia de organizacion y desarrollos metodolégicos y sistematicos
para la implementacion de roles y funciones administrativas inherentes al
funcionamiento y desempeio sistémico de las areas funcionales de la DIRECCION
DE CONVENIOS DE COLABORACION EJERCITO, las cuales seran presentadas
al Director de Convenios de Colaboracién y/o quien haga sus veces.

5. Proponer, arganizar, actualizar y monitorear los procedimientos y aclividades
propios de las areas funcionales de Ia Direccién de Convenios de Colaboracidn
DICCO, de acuerdo con las necesidades de la Direccién y los lineamientos del
Comando Financiero y Presupuestal COFIP, dande cumplimiento al Sistema
integrado de Gestion.

6. Asesorar y apoyar los procedimientos y actividades encaminados a evaluar el
Sistema Integrado de Gesfion de [a Direccion de Convenios de Colaboracion
DICCO desde la perspectiva de gestion organizacional y desarrolic de
instrumentos de seguimiento y observacion, que favorezcan el cumplimiento
misional de la Direccion, elaborando-informes escritos al Director de Convenios o
quien haga sus veces, reporlandofla /;lovedades y recomendaciones de mejora
que se lleguen al caso.

7. Desarrollar propuestas tendlentes ala produccwn de herramientas de monitoreo
estadistico, observacion y morutoreo ala gesnon\de la DIRECCION DE
CONVENIOS DE COLABORACION DICCO, las cuales: deben de ser presentadas
de forma escrita y somahzadas de\acuerdo a lo que se. ordene al personal que
integra [a Direccion fylo qitien lo requ1era . \

8. Asesorar y Presentar por esciito ™ a la DIRECCION} DE CONVENIOS DE
COLABORACION DICCO las recomendac:ones para la‘toma de decisiones de
caracter [:"stadlstxco Calidad y Control Interno- quE‘correspondan con el fin de ser
expuestas al Comando Financiero y Presupuestai~___.

9. Prepararff asesorar y' reéhzar informes a las,orientaciones y acompafiamientos
requendos por los entes extemos internos y ‘func:onanos Direccion de Convenios
de Colaborac:on DICCO en. Ié\lmplementacnén y mantenimiento del Sistema
lntegrado de Geslion. —

R 10 Dar“respuesta a los comunlcados _doctmentos, solicitudes en funcién del

‘objeto contractual de acuerdo a-los lineamientos establecidos la DIRECCION DE
CGNVENIOS DE~COLABORACI(5I}I DICCO.

1. Estructurar\grgamzar y desarro[lar actividades que promuevan la mejora
-contlnua para la ~Diréccién-de ,Convenios de Colaboracion DICCO (revistas

.,
. .mternas) de acuerdo conlos, lineamientos del Comando Financiero y Presupuestal

COF]P Y dando cumphmlento al Sistema Integrado de Gestion.

12. Reahzar las: coordmacmnes necesarias con el area encargada del Comando
Fmancxero\y Presupuesta! para realizar [as aclividades de analisis de funcicnes y
obhgac:ones que desarrolia el Personal de fa DIRECCION DE CONVENIOS DE
COLABORACION DEL EJERCITO con el fin de que se cumplan equitativamente

o los procesos siendo expuestas a esta Direccion para asi poder analizaras y

.-I"

éfectuartoria de decisiones.

13“Fo’rmular organizar y hacer seguimiento a los planes de mejoramiento de la
Dlrecc:én de Convenios de Colaboracion DICCO formulados a partir de los
hallazgos registrados por entes de control internos y externos, presentando los
respectivos avances a las partes interesadas.

14. Elaborar los planes de capacitacion para el personal de la DICCO, y velar por
que estos se lleven a cabo por parte de los expositores, dejando registro escrito
(acta) de la actividad realizada,

16. Realizar la actualizacion de formatos establecidos para el manejo de los
procedimientos internos de la DICCO, tales como formatos de actas, plan de
necesidades entre otros, que se encuentren fuera de la normatividad vigente de
sistema de calidad del Comando del Ejército.

16. Establecer la actualizacion de la organizacion de la Direccion de Convenios de
Colaboracion de acuerdo a la TOE actual, identificando las areas de trabajo
actuales, personal militar y civil requerido, con la finalidad de ser presentado ante
las dependencias correspondientes de aprobar y autorizar la modificacion de

organizacion de la DICCO.
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17. Efectuar revistas a las dependencias de la DICCG, con el fin de garantizar un
optimo desempefio en el manejo de los cargos y elementos ofimaticos (ORFEO,
software de convenios, efc.) puestos a disposicion del personal de prestadores de
setvicio que la integra, en previa coordinacion con la Direccion de Convenios de
colaboracion.

18. Participar en todas las reuniones que asi disponga el Comando Financiero -
Direccién de Convenios de Colaboracion

19.Realizar cargue, contro! y seguimiento de las plataformas que administran los
riesgos, indicadores, planes de mejoramiento y seguimiento de los convenios.

20. Apoyo al sistema integrado de gestion MIPG, asesora en temas seguridad y
salud en el trabajo, planes de emergencia.

21, Cumplir a cabalidad el objeto del Contrato guardando la debida reserva en
razon a la alta confidencialidad de los documentos sometidos a su estudio y/o
conocimiento, observando los principios de transparencia y legalidad de acuerdo
con las normas propias de su profesmn”actwldad u coficio.

22, Realizar los procesos de gestlén documerital de acuerdo a las obllgacmnes
contractuales y dar cumphm:ento a[ empleddel’ aplicativo ORFEQ, segun los
protocolos y fonmatos establecidos, acorde con la'normatividad \ngente

23. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia y cumplir
las obligaciones legales que se denven delos contratos\estatales asi mismo, debe
custodiar y a la termmacmrﬁdel presente contrato, efectuar el back up de la
informacion inherente fa/Ia prestac?én \de su servicio y\devolver los insumos,

| stministros, herramlentas dotacién, :mplementacuon inventarios y/o materiales

que sean puestos \a su disposicién, para elkcumpllm:ento del objeto de este
contrato. .. \
24, Cmdar y responder por los bienes facmtados paraelrdesempeno del servicio,
- ANTISN

esto tmpllca el no permugr que personas ajenas a la DICCO hagan uso de los
puestos dle trabajoy herraml\entas sistematicas que se le son puestas a disposicion
para el cumplimiento de las obllgaciones ,/ /
25, Si por\fuerza mayor o can{ortmto*d contratante no puede desarrollar las
actw:dades “contratadas, deberé tnfonnar por-escrito al supervisor del contrato en
‘fo?ma mmedlata
26. \Devolvera 12-DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION EJERCITO
la totalldad de\Io\s\documentos o informacion que por cualquier medio sean
~obterudos en desarroliB“del objeto /del presente contrato.

T\Las demés obllgamones estdblecidas en el estudio previo, documento que el
cor'{tratlsta declara conocer, y que hace parte del presente cantrato,
28, Las\demés\que\se acuerden con el ordenador del gasto, sfempre y ctiando
tengan relacién con el,objeto contractual,
29, Acatar tndas la:.s\dlsposicmnes desde el punto de vista juridico, administrativo
y de gestidn\de calidad que la institucién establezca dentro de sus procedimientos
internos.] | ¢
30 Elaborar capacitaciones al personal que lo requiera de acuerdo a los
cronogramas establecidos por la Direccion de Convenios de Colaboracion, en
relacuﬁn/ al proceso que desarrclla dentro del manejo de los convenios de
colabdracion.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

El contratista se compromete a ejecutar el objeto contractual con criterios de
honestidad, éticos y Morales que sean congruentes con la mision de la Direccion
de familia y bienestar de fortalecer la unidad familiar y propender por bienestar del
personal y sus familias.

De conformidad con el arliculo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucién del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.
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El contratista debe hacer entrega de la cuenta de cobro- planilla de pagos de
parafiscales con su respectivo recibo de pago e informe de gestion al supervisor
del contrato, con el fin de realizar el tramite de pago de honorarios, de acuerdo a
las actividades realizadas dentro del mes reportado.

El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los
insumos, suminisiros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del sefvicio cbjeto
de este contrato.

Entregar al final de la prestacion del servicio, Backus de [a informacion producto
ejecucion de! contrato.

El coniratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de

seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacidn.

Las deméas obligaciones establecidas en\£ estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que } hace parte'del presente contrato.

Las demas obligaciones que se dériven del‘obj‘e\t‘o -def contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: lnclependencia del Conir‘au{,ta E! Contratista es
independiente del Ministerio, de Defensa Ejército Nacional, y-en consecuencia, el

/
Conltratista no es su repre/seutante ageqte o mandatario \E[ Contratista no tiene la
facultad de hacer declaracmnes representac:ones o compromlsos en nombre del

Ministerio de Defens\a Ejército Nacional, n| de tomar demswnes o iniciar acciones
que generen obltgacmnes a su cargo. :

10, nocumemos\ QUE
EL |}
CUMPLIMINETO-, DE
LAS OBLIGACIONE§ ;

SOPORTAN °

CONTRACTUALES ™

e ey N S =
\
Obllgac:én /No"z Proponer. arganizar y cons\solldar la§ actividades relacionadas
conla /Admmlstraclon delos T riesgos de la Direccian de Convenios de Colaboaracion

DICCO de acuerdo con Ia\normatlwdad wgentsﬂ
\\ //

\ \ .
[ No W [\TPD DE | No.DE RADICADD |° ASUNTO
< [ \ | 'pDocumenTO e,
KRN ~[SoucuD DE LOS - REVISION Y VERIFICACION DE LOS
AN CONTROLES  DEL N SOPORTES DE LOS CONTROLES
RIESGO~23 DEL MES | Gomeolcapst | ENVIADOS POR 1AS DIVISIONES, SE
. \_ |PEMAYQ(SE REALIZA acompartida | CONSOLIDA EN LA MATRIZ DE RIESGOS
~ | MES VENCIDO} 2023, Y SE ENVIA SOPORTES A COFIP..
\ ~ - ™~ T 4
~ N T

rf.\ﬂ_‘b\‘ahll
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OBLIGACION 3: Proponer orgamzary ‘consolidar las actlwdades relacionadas con
el Seguimiento y Evaluacién a los Indicadores de Gestién. de la Direccién de
Convenios de Colaboracton DICCO \para\e[ Plan de; ‘Accion del Comando
Financiero y Presupuesta! COFIP, de acuerdo alos Ilneam:entos establecidos.

L ‘

fa /] TiFo- o, DE RADICADD | ASUNTO.
I ,DOCUMENTO
1 7{oFicio |\2023131012133043 | [NSOLICITUD  CUMPLIMIENTO  PLAZOS
( \ N ) ACCIONES Y CONTROLES DEL RIESGO
i ) /| \DENTIFICADO
T ~_
L\

OPLIGAC]ON 4: Asesorar en materia.de orgamzacxon y desarrollos metoedoldgicos
Wy 5|§h=:mat1cosh para la 1mplemenlac16n de roles y funciones administrativas
inhgrentes al.funcionamiento y desempeno sistémico de las areas funcionales de

. 1. DlRECCION\DExCONVENIOS iDE COLABORACION EJERCITO, las cuales
S
\serén presentadas a[blrector de Convenios de Colaboracién y/o quien haga sus

AN
veces \\\ \k__’

PN

/"

o R ~
N N
L W~ ~ | TP0 -, DE | No. DE RADICADO | ASUNTO
L Y DOCUMENTO
oo N 1 \ \ CUADRO\MATPJZ DE | Excel CUADRO MATRIZ DE SEGUIMEINTO
RN \ SEGUIMEINTO'
\\ \ v _\
ey e R e 1 N Y
N T | P
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OBLIGACION 5: Proponer, organizar, actualizar y monitorear los procedimientos y
actividades propics de las areas funcionales de la Direccion de Convenios de
Colaboracién DICCO, de acuerdo con las necesidades de la Direccidn y los
lineamientos del Comando Financiero y Presupuestal COFIP, dando cumplimiento
al Sistema Integrado de Gestion.

No TIrQ DE | No, OE RADICADD ASUNTO
DOCUMENTO
1 WORD Procadimiento TRABAIO ACTUALICACION
P-SECEJ-COFIP-308 | PROCEDIMIENTO

|
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OBLIG{ACION._.Z E‘;\esérrgllar propuestas \%dxentes a la producciéon de
herramlentas de momtoreo estadistico, observacion y monitoreo & la gestion de [a
DIRECCION DE CONVENIOS'DE COLABORAC]ON DICCO, las cuales deben de
ser presenladas de forma escnté‘yggmahzadas»'de acuerdo a lo que se ordene al
( personal que integra la Direccién-y/o gulef lo requiera.

e

N \ \ € \
" No- T TIPO DE | No.DE RADICADC | ASUNTO
NN “DOCUMENTO N ,
1 \ EXCEL, EXCEL- EVALUACION JEM SOLICITADA Y ENVIADA
L -'-**‘-—-,__\ \ PRESENTACION, CONSOLIDADO Y ACEDES
- ] . N Mworp S . |<WORD
e,

I e
"':::,..... -nu;.- 2 .;, W Sl {-nnv-a- ‘-— mm - ""

A % T, ey e
AN ) . A P e e i
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OBLIGACION 9:  Preparar,
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asesorar Yy

redlizar-,

las
acompafamientos requ(g_rldos por los entes externos mtemos y funcionarios
Direccion de Convenios de, Colaboramén DICCO en [a implementacidn vy
mantenimiento del Slstema Integrado de\Gestlon

crientaciones y

€ i R ;
No TPO . | DE | HNo.DERADICADD, ~ ASUNTD 7
DOCUMENTO 3 S s
1 OFICIO Z023131011325313 NscmpcmN Y DESARROLLO CURSO
e N \\ \VIRTUALMIPG oicco
OFICIO- N Z023131011900023 | RESPUESTA SOLICTTUD

<N

[1s.N*2023110000992632

Y

N
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OBLIGACION 10: Dar respuesta a. Ios ccglu}nlcados documentos, solicitudes en
funclon\dei , objeto contractual,~de acuefdo a’los lineamientos establecidos la

- 'DIRECCION.DE CONVENIOS DE COLABORAGION DICCO
: OE

No\ T TiFO No. DE RADICADG | ASUNTO
NDOCUMENTD ™
1 \ DAR, “RESPUESTA | ; ORFEOS DAR RESPUESTA CUANDO SE REQUIERE
LT CUANDO: ™ SE | / CARPETA MES DE JUNIC
) ™ “|REQUIERE “MESDE_|~"  /COMPARTIDA
St | N JUNIO ™~ i L
- ~ N \_ N T ST
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OBLIGACION 12: Realizar las coordmacnones necesanas\con el area encargada
del Comancdo Flnanmero y Presupuestal para realizar las actlwdades de analisis
de funciones y obhgamones que desarrolia el Personal\de la DIRECCION DE
CONVENIOS DE COLABORACION DEL EJERCITO con eI fin de que se cumplan
equitativamente IOS\procesos siendo expugstas a esta DIreccxon para asf poder

. anallzarlasyefectuartoma de decisiones., .t e
o
"'r.‘ly B
No | WPO "DE |- No. DE RADIGADD ||~ ASUNTO
. i | DOCUMENTO D i
1 A OFICIO \?Q2313;1011612243/', 'RESPUESTA OFICIO 2623518010203193
. . ‘

b s
e u ~

OBLIGACION 13: Formular, organlzar y hacer seguimiento a los planes de
me]oramtento de Ia‘ereccmn de Convemos de Colaboracion DICCO formulados a
*|-partir "de “los hal!azgosh.registrados por entes de control internos y externos,
. p_esentanda\los respectivos avances a las partes interesadas.

“No . “JIPO, DE-T No. DE RAGICADO ASUNTO
Sx DDCUMENTO
1 | GARGUE EXCEL EXCEL-SUITE CARGUE PLAN DE MEJORAMIENTO SUITE
L VISION VISION PERDIDA IV TRIM 2022
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OBLIGACION 15: Realizar la actualizacién de formatos establecidos para el
manejo de los procedimientos internos de [a DICCO, tales como formatos de actas,
plan de necesidades entre otros, que se encuentren fuera de la normatividad
vigente de sistema de calidad del Comando del Ejército.

No TIPO DE | No.DERADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
1 FORMATOS WORD-EXCE ACTUALIZACIGN Y CREACION DE
FORMATOS

s . e
| - [

- w TR T b 5 0t T T e gty
e o Iy

£ 4y T e P . o
Mimme 4R e I e Py

o

JlageryPuim | shrintin, Pt - Y

preer

T weuwkrmaosn. o =3 R N [

I vor- bt o

Wroimommd  OaEmACR AT e NEWEATM. ek, y— e
Duwet: P T T T e ka7 e S A AT B CAYMAITA
8— b s o vty —mat Pt
[ sctaat L MO0 T DAL AR Fr vt il B AR JMCHT BPRA
an 1y g g g} st Comudr B 11

Tanae Caseral S0 LBETS L PITAA
- Commmradenin ke de o s 11 27

Wi Conet PO JULID A AL AL

- T PrpTet G | e LA A D
sy -

o

T s
h-‘--*—-h-—_.m AT |
::_q AT HAC L = LA T HATENAL 7 B Kbt 9V F AL
S T o, = Smeaontt bt -t
Tt BEOTLATVATRTAR aaros vator s o b o e s Pt
0 B A AR L3P s T
"'.-——-.--.-.._--——-—-

oo prers etk e P o e o

LARA L et o - Mt " 4 .

11. CONSTANCIAS ™ ~_ plena aut\gnomia ‘para ejecutar jasjobligaciones contractuales relacionadas en el

Y

PN
"

/

\Dejo consta\ﬁma que, durante el plazo de ejecucién del contrato, no se han
conf' gurado\los\presupuestos legales del contrato [aboral y que he gozado de

.contrato, \\
™, T~ 7’

Asl mismo, tanto elfla suscntola y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional —
Umdad E]ecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales
registradas en el'conirato.
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Para constancia se fima-en,'Bogot4, junio d\é 2023

BETH TRIANA RINCON

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD
Calle 24 C No, 43%-06 Quinta Paredes Bogotd, DC.
No. del Conmutador 4261485
dicco@buzonelerclto.mlil.co www.efercito.mil.co
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