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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
San Gil, 30 de junio de 2023 

 
 
Ingeniero 
OSCAR WILLIAN ROMERO VERGARA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4602925 
INSTRUCTOR GRADO 18 
COORDINADOR DE PROGRAMAS ESPECIALES 
San Gil 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
Mes junio del año 2023 

Referencia: No (4602925) del año (2023) 
 
Oscar Mauricio Silva Cadena, identificado con la cédula de ciudadanía No. 5622418 de Curití, en 
mi calidad de Contratista del SENA, en formación del programa SENA Emprende Rural, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de referencia No 4602925 de 6 de febrero del 
año 2023, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas durante el período 
comprendido entre el 01 al 30 del mes de junio del año 2023. 
 
Valor y forma de Pago:  
 
Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y cinco millones novecientos quince mil 
quinientos cuarenta y tres pesos m/cte (35.915.543). Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: a) ocho (8) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 
2023, por valor de Cuatro millones noventa y seis mil ochocientos treinta pesos m/cte ($4.096.830). 
b) Un último pago proporcional a los días ejecutados durante el mes de noviembre de 2023 
 
Plazo: Será hasta el (23) de (11) de 2023. 
 
 

OBJETO:   

Prestar los servicios personales como instructor técnico aportando en la planeación y ejecución 
de los procesos formativos de los diseños curriculares asignados por la coordinación 
académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del centro 
de formación en el marco del servicio de formación para el trabajo emprendimiento. 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1  
Apoyar los procesos de 
planeación de la oferta 

NO APLICA NO APLICA 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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formativa de las actividades 
relacionadas con la formación 
para el trabajo en 
emprendimiento según lo 
establecido en los lineamientos 
entregados por la Dirección de 
Empleo y Trabajo. 

2 Articular con los instructores de 
emprendimiento para realizar el 
alistamiento integral de los 
procesos de formación a través 
de mecanismos de atención 
diversificados y estratégica 
didácticas adaptadas a las 
condiciones locales bajo la 
estrategia aprender haciendo 
con materiales de formación 
cuando aplique. 

NO APLICA NO APLICA 
 

3 Ejecutar las acciones de 
formación haciendo uso de la 
estrategia pedagógica de 
"formación por proyectos", bajo 
la modalidad de atención 
sincrónica - asincrónica de 
acuerdo con los procedimientos 
de la Dirección de Formación 
Profesional Integral y los 
lineamientos de la Dirección de 
Empleo y Trabajo y lo 
establecido en la guía para la 
ejecución del programa SER en 
SIGA. 

Impartí formación           
Ficha 2719690                                      
Programa Emprendedor 
en Producción de 
Cultivos Ecológicos Bajo 
Cubierta               
Municipio Oiba                       
Actividad Aprendizaje:                  
Aplica  prácticas 
culturales al cultivo 
establecido  
Competencia:                                         
Establecer cultivos según 
tipo de producto, 
requerimientos técnicos y 
normas de la agricultura 
ecológica                 
Fechas:  5-6 de junio de 
08:00 horas -12:00 horas 
y de 13:00 horas a 17:00 
horas                                                   
Total horas: 16 

Impartí formación           
Ficha 2719690                                      
Programa Emprendedor 
en Producción de 
Cultivos Ecológicos 
Bajo Cubierta  
Municipio Oiba         
Actividad Aprendizaje:                  

https://drive.google.com/file/d/1
slQYXnPyeuPu3Eh9P0LYr4uwI
i-ts5Fa/view?usp=sharing 
 

https://drive.google.com/dri

ve/folders/1kftOqf0ZQQZDoY

bHlMpmrdvZXlJ_tNjA?usp=sh

aring 

 

https://drive.google.com/dri

ve/folders/1tpkHXjJCvHcdwU

VhTfOVmJ3aVnCmliwP?usp=

sharing 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1slQYXnPyeuPu3Eh9P0LYr4uwIi-ts5Fa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1slQYXnPyeuPu3Eh9P0LYr4uwIi-ts5Fa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1slQYXnPyeuPu3Eh9P0LYr4uwIi-ts5Fa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kftOqf0ZQQZDoYbHlMpmrdvZXlJ_tNjA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kftOqf0ZQQZDoYbHlMpmrdvZXlJ_tNjA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kftOqf0ZQQZDoYbHlMpmrdvZXlJ_tNjA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kftOqf0ZQQZDoYbHlMpmrdvZXlJ_tNjA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tpkHXjJCvHcdwUVhTfOVmJ3aVnCmliwP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tpkHXjJCvHcdwUVhTfOVmJ3aVnCmliwP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tpkHXjJCvHcdwUVhTfOVmJ3aVnCmliwP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tpkHXjJCvHcdwUVhTfOVmJ3aVnCmliwP?usp=sharing
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Aplica variables y labores 
culturales en el cultivo 
Competencia:                                         
Establecer cultivos según 
tipo de producto, 
requerimientos técnicos y 
normas de la agricultura 
ecológica                 
Fechas:  13-20 de junio 
de 08:00 horas -12:00 
horas y de 13:00 horas a 
17:00 horas                                                   
Total horas: 16 

Impartí formación           
Ficha 2719690                                      
Programa Emprendedor 
en Producción de 
Cultivos Ecológicos 
Bajo Cubierta  
Municipio Oiba         
Actividad Aprendizaje:                  
Realiza cosecha de 
producto agrícola 
Competencia:                                         
Cosechar productos 
agrícolas ecológicos 
según criterios técnicos y 
de calidad exigidos                   
Fechas:  26-27 de junio 
de 08:00 horas -12:00 
horas y de 13:00 horas a 
17:00 horas                                                   
Total horas: 16 

Impartí formación           
Ficha 2724150                                      
Programa Emprendedor 
en Producción de 
Cultivos Ecológicos Bajo 
Cubierta               
Municipio Suaita                    
Actividad Aprendizaje:                  
Aplica variables y labores 
culturales en el cultivo 
Competencia:                                         
Establecer cultivos según 
tipo de producto, 
requerimientos técnicos y 
normas de la agricultura 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/dri

ve/folders/113EboAYrcUq7n9

RXg2aZ9O1-

ZJSMCBV8?usp=sharing 

 

https://drive.google.com/dri

ve/folders/1OmPVEnRpVy18

ED7Iu3PLQYwBiIm1QDkS?usp

=sharing 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/113EboAYrcUq7n9RXg2aZ9O1-ZJSMCBV8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/113EboAYrcUq7n9RXg2aZ9O1-ZJSMCBV8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/113EboAYrcUq7n9RXg2aZ9O1-ZJSMCBV8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/113EboAYrcUq7n9RXg2aZ9O1-ZJSMCBV8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OmPVEnRpVy18ED7Iu3PLQYwBiIm1QDkS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OmPVEnRpVy18ED7Iu3PLQYwBiIm1QDkS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OmPVEnRpVy18ED7Iu3PLQYwBiIm1QDkS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OmPVEnRpVy18ED7Iu3PLQYwBiIm1QDkS?usp=sharing
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ecológica                 
Fechas:  8-9-15-16 de 
junio de 08:00 horas -
12:00 horas y de 13:00 
horas a 17:00 horas                                                   
Total horas: 32 

Impartí formación           
Ficha 2724150                                      
Programa Emprendedor 
en Producción de 
Cultivos Ecológicos Bajo 
Cubierta               
Municipio Suaita         
Actividad Aprendizaje:                  
Realiza cosecha de 
producto agrícola  
Competencia:                                         
Cosechar productos 
agrícolas ecológicos 
según criterios técnicos y 
de calidad exigidos                  
Fechas:  22-23 de junio 
de 08:00 horas -12:00 
horas y de 13:00 horas a 
17:00 horas                                                   
Total horas: 16 

Impartí formación           
Ficha 2724313                                      
Programa 
Emprendimiento en 
Producción de Cultivos 
Transitorios               
Municipio Galán         
Actividad Aprendizaje:                  
Aplica técnicas 
sostenibles para siembra 
de los cultivos transitorios 
con base en criterios 
técnicos       
Competencia:     
Sembrar cultivo de 
acuerdo con manual 
técnico y normativa                                    
Fechas:  3-10 de junio de 
08:00 horas -12:00 horas 
y de 13:00 horas a 17:00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/dri

ve/folders/1veWXkJ5OGhfDR

r7haeOfjyJN6h0NNEBD?usp=

sharing 

 

https://drive.google.com/dri

ve/folders/1ZPwbAqpNZ476

WZRkEIFzOxg3ZhwhR4D2?usp

=sharing 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1veWXkJ5OGhfDRr7haeOfjyJN6h0NNEBD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1veWXkJ5OGhfDRr7haeOfjyJN6h0NNEBD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1veWXkJ5OGhfDRr7haeOfjyJN6h0NNEBD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1veWXkJ5OGhfDRr7haeOfjyJN6h0NNEBD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ZPwbAqpNZ476WZRkEIFzOxg3ZhwhR4D2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ZPwbAqpNZ476WZRkEIFzOxg3ZhwhR4D2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ZPwbAqpNZ476WZRkEIFzOxg3ZhwhR4D2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ZPwbAqpNZ476WZRkEIFzOxg3ZhwhR4D2?usp=sharing
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horas                                                   
Total horas: 16 

Impartí formación           
Ficha 2724313                                      
Programa 
Emprendimiento en 
Producción de Cultivos 
Transitorios               
Municipio Galán         
Actividad Aprendizaje:                  
Alista equipos, 
herramientas y agro 
insumos para la labores 
culturales    
Competencia:     
Manejar labores 
culturales no 
mecanizables según 
recomendación técnica y 
cultivo                         
Fechas:  17-24 de junio 
de 08:00 horas -12:00 
horas y de 13:00 horas a 
17:00 horas                                                   
Total horas: 16 

Impartí formación           
Ficha 2751968                                      
Programa 
Emprendimiento en 
Producción de Cultivos 
Transitorios               
Municipio Coromoro         
Actividad Aprendizaje:                  
Selecciona material de 
siembra de los cultivos 
transitorios  según 
criterios técnicos  
Competencia:                                         
Sembrar cultivo de 
acuerdo con manual 
técnico y normativa                     
Fechas:  7-14-21-28 de 
junio de 08:00 horas -
12:00 horas y de 13:00 
horas a 17:00 horas                                                   
Total horas: 32 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
https://drive.google.com/drive/fo
lders/1WF9rpy6FFnIN3g5Bf23y
gyGWlx23NIHf?usp=sharing 
 
https://drive.google.com/drive/fo
lders/1b9GMDUSkKQuxThnzfF
6bt7UDe9uMAVrF?usp=sharin
g 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1WF9rpy6FFnIN3g5Bf23ygyGWlx23NIHf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WF9rpy6FFnIN3g5Bf23ygyGWlx23NIHf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WF9rpy6FFnIN3g5Bf23ygyGWlx23NIHf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1b9GMDUSkKQuxThnzfF6bt7UDe9uMAVrF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1b9GMDUSkKQuxThnzfF6bt7UDe9uMAVrF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1b9GMDUSkKQuxThnzfF6bt7UDe9uMAVrF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1b9GMDUSkKQuxThnzfF6bt7UDe9uMAVrF?usp=sharing
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Total, Horas 
Formación: 160 

 

Total, Horas: 160 

4 Asegurar el reporte de 
información con claridad, 
oportunidad y veracidad en los 
sistemas de trazabilidad y 
seguimiento dispuestos de 
manera temporal o permanente 
por el SENA entre ellos Sofia 
Plus para el seguimiento de 
actividades específicas, 
entregando informe al 
supervisor del contrato y al 
dinamizador rural de centro, 
dinamizador regional con 
funciones de centro o 
dinamizador de centro con 
funciones de regional según 
aplique. 

Se evidencia en la 
obligación 6 

Se evidencia en la obligación 6 

5 Articular con los servicios 
institucionales como SENNOVA 
y AGROSENA en beneficio de 
los aprendices y 
emprendedores del programa 
SER de acuerdo con las 
orientaciones del dinamizador 
rural de centro, dinamizador 
regional con funciones de centro 
o dinamizador de centro con 
funciones de regional según 
aplique. 

NO APLICA NO APLICA 

6 Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con una 
antelación mínima de una 
semana las formaciones a 
atender, de manera que se 
autorice por escrito su 
movilización previa a la salida, 
en el marco de su objeto 
contractual. 

Agenda de viaje de la 
ficha 2724150 los días 
15-16 de junio 
 

https://drive.google.com/drive/fo
lders/1EBwPSSfInRLZugEtPlDl
QvMYX484Hvt-?usp=sharing 
 

7 Evaluar los resultados de 
aprendizaje en un plazo no 
mayor a ocho días hábiles luego 
de finalizada la formación. 

NO APLICA NO APLICA 

https://drive.google.com/drive/folders/1EBwPSSfInRLZugEtPlDlQvMYX484Hvt-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EBwPSSfInRLZugEtPlDlQvMYX484Hvt-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EBwPSSfInRLZugEtPlDlQvMYX484Hvt-?usp=sharing
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8 Entregar información con 
calidad y oportunidad para la 
creación de la unidad productiva 
resultado de los programas de 
formación desarrollados en las 
líneas de autoconsumo y 
negocios rurales, así como la 
inscripción en el sistema de 
información de la Agencia 
Pública de Empleo del SENA, 
de los aprendices de la línea de 
empleabilidad. 

NO APLICA NO APLICA 

9 Apoyar las jornadas de diseño y 
desarrollo curricular conforme a 
las necesidades de la 
Coordinación Nacional y la 
Subdirección de Centro. 

NO APLICA NO APLICA 

10 Apoyar la aplicación del 
diagnóstico empresarial de la 
unidad productiva en fase 1 y 2 
según corresponda con 
veracidad y calidad. 

NO APLICA NO APLICA 

11 Apoyar la ejecución y 
participación de unidades 
productivas en actividades de 
comercialización (incluyendo 
mecanismos virtuales), gestión 
empresarial y financiera cuando 
se requiera, así como las 
actividades de fomento 
realizadas por los Centros de 
Desarrollo Empresarial. 

Se participó el 27 de 
mayo en el Ecomercado 
en el centro comercial el 
puente 

https://drive.google.com/drive/fo
lders/1OeMsHueZoA7hIZcBT0
6BqeakgNE6hsIA?usp=sharing 
 

12 Participar en las jornadas de 
actualización y transferencia 
tecnológica convocadas por el 
dinamizador rural de centro, 
dinamizador regional con 
funciones de centro o 
dinamizador de centro con 
funciones de regional según 
aplique y la Coordinación 
Nacional 

Reunión equipo ejecutor 
SER 22/06/2023 

https://docs.google.com/docum
ent/d/1L_giQmH5EHs3ld4TmB-
6Scq6unP13A9p/edit?usp=shar
ing&ouid=10154940545653556
0493&rtpof=true&sd=true 
 

13  Articular con el instructor de 
emprendimiento en las 
formaciones de negocios 
rurales para la construcción del 
modelo de negocios con los 
aprendices, así como la 
creación de unidad productiva. 

NO APLICA NO APLICA 

https://drive.google.com/drive/folders/1OeMsHueZoA7hIZcBT06BqeakgNE6hsIA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OeMsHueZoA7hIZcBT06BqeakgNE6hsIA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OeMsHueZoA7hIZcBT06BqeakgNE6hsIA?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1L_giQmH5EHs3ld4TmB-6Scq6unP13A9p/edit?usp=sharing&ouid=101549405456535560493&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1L_giQmH5EHs3ld4TmB-6Scq6unP13A9p/edit?usp=sharing&ouid=101549405456535560493&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1L_giQmH5EHs3ld4TmB-6Scq6unP13A9p/edit?usp=sharing&ouid=101549405456535560493&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1L_giQmH5EHs3ld4TmB-6Scq6unP13A9p/edit?usp=sharing&ouid=101549405456535560493&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1L_giQmH5EHs3ld4TmB-6Scq6unP13A9p/edit?usp=sharing&ouid=101549405456535560493&rtpof=true&sd=true
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14 Identificar y registrar la 
sistematización de casos 
exitosos generados en las 
actividades relacionadas con la 
formación para el trabajo en 
emprendimiento. 

NO APLICA NO APLICA 

15 Consolidar la creación de 
ochenta (80) unidades 
productivas rurales sostenibles 
cuando su línea de formación 
corresponda a negocios rurales 
o autoconsumo. (Este ítem se 
ajusta de acuerdo con los 
diseños curriculares que se le 
asignen. 

NO APLICA NO APLICA 

16 El contratista se compromete a 
evidenciar lo establecido en la 
guía para la ejecución del 
programa SER así como en la 
lista de chequeo - portafolio de 
evidencias para cada caso. 

NO APLICA NO APLICA 

17 OPCIONAL DE ACUERDO 
CON LOS DISEÑOS 
CURRICULARES 
ASIGNADOS: De apoyo a la 
empleabilidad: Realizar 
acciones de formación para la 
ocupación rural; Realizar 
orientación ocupacional 
personalizada y grupal, para las 
personas formadas en el 
programa SER en procura de 
mejorar sus posibilidades de 
inserción en el mercado laboral; 
Apoyar la gestión la inscripción 
de empresas rurales y unidades 
productivas en el aplicativo 
establecido para este fin. 

NO APLICA NO APLICA 

18 Realizar su afiliación ante la 
administradora de riesgos 
laborales que disponga el SENA 
bajo la clase de riesgo tipo II 
relacionada con labores 
agrícolas. 

NO APLICA NO APLICA 

19 Presentar o gestionar la 
certificación en las normas de 
competencia ““Orientar 
procesos formativos 
presenciales con base en los 

NO APLICA NO APLICA 
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planes de formación 
concertados” y “0rientar 
procesos formativos en la 
modalidad a distancia con base 
en los planes de estudio”, 
cuando al momento de 
contratación, no se cuente con 
ellas dentro del 1er semestre 
2023. 

20 Participar en las labores de 
montaje y puesta en marcha de 
equipos y maquinaria utilizados 
en la Formación Profesional 
Integral. Y Asistir y participar 
activamente en las reuniones 
programadas por la(s) red(es) 
de conocimiento propias del 
Centro de Formación a las 
cuales sea invitado. 

NO APLICA NO APLICA 

21 Participar en reuniones y/o 
transferencias técnicas y/o 
pedagógicas. 

Se evidencia en la 
obligación 12 

Se evidencia en la obligación 
12 

22 Ejecutar la formación 
profesional integral en los 
diferentes niveles y 
modalidades (titulada, 
complementaria y virtual) que 
programe el Centro de 
Formación. 

NO APLICA NO APLICA 

23 Utilizar el LMS Institucional 
como apoyo a la formación en 
cualquiera de las estrategias 
institucionales. 

NO APLICA NO APLICA 

24 Cumplir con los lineamientos de 
orientación del desempeño del 
instructor en ambientes virtuales 
de aprendizaje, de acuerdo con 
lo establecido en el aplicativo 
compromiso Guía Orientación 
Formación ambientes virtuales 
de aprendizaje (Aplica para 
instructores que apoyan 
formación virtual). 

NO APLICA NO APLICA 

25 Participar en las actividades de 
inducción y reinducción 
quesean requeridas por el 
centro de formación. 

NO APLICA NO APLICA 

26 Apoyar cuando será requerido 
por la entidad, los procesos de 

NO APLICA NO APLICA 
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investigación, desarrollo 
tecnológico e innovación, 
cooperación técnica nacional e 
internacional en los que el 
Centro participe, dentro y fuera 
del país. 

27 Realizar técnicamente cuando 
sea requerido por la Entidad, la 
identificación, estructuración y 
definición de las 
especificaciones técnicas de los 
bienes y servicios necesarios 
para el cumplimiento de la 
misión institucional y apoyar la 
planeación de los procesos 
contractuales de la Entidad. 

NO APLICA NO APLICA 

28 Realizar cuando sea requerido 
por la Entidad la verificación y 
evaluación técnica o económica 
de las propuestas que se 
reciban dentro de los procesos 
de contratación de la Entidad. 

NO APLICA NO APLICA 

29 En aplicación de la Ley 1474 de 
2011, realizar cuando sea 
requerido por la entidad el 
apoyo a la Supervisión de los 
contratos que celebre el SENA, 
de acuerdo con el Manual de 
Supervisión del SENA vigente. 

NO APLICA NO APLICA 

30 Brindar apoyo en todos los 
aspectos relacionados con el 
modelo de planeación integral 
participativa del Centro. 

NP APLICA NO APLICA 

31 Apoyar en la elaboración de 
fichas técnicas, estudios de 
mercado, análisis del sector, 
análisis de riesgos y demás 
documentos necesarios para la 
adquisición de materiales de 
formación y demás bienes y 
servicios del Centro según la red 
de conocimiento a la cual 
pertenezca. 

NO APLICA NO APLICA 

32 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar informes mensuales 
de la ejecución del contrato. 

NO APLICA NO APLICA 
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33 Las demás necesarias para el 
cabal cumplimiento del objeto 
contractual 

NO APLICA  NO APLICA 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor. 
 
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 26831009 de la planilla, operador ASOPAGOS y periodo mes de mayo. (Decreto Ley 2106 
de 2019 – “Decreto Ley Anti trámites”) 
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Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO X he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá 
quedar documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo 
Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.  
 
Evidencias en (3) folios 
 
Cordialmente, 
 
 

Firma  
OSCAR MAURICIO SILVA CADENA 
Contratista 
C.C. No. 5622418 DE Curití 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
OSCA WILLIAN ROMERO VERGARA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4602925 
COORDINADOR DE PROGRAMAS ESPECIALES 
INSTRUCTOR GRADO 18 
SAN GIL 
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL 
OSCAR MAURICIO SILVA CDENA  

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4602925 
MES DE JUNIO 

EVIDENCIA 1: Se subieron los eventos de formación realizados en el mes de junio al 
sistema Sofía plus. Fichas 2719690-2724150-2724313-2751968 

https://drive.google.com/file/d/1slQYXnPyeuPu3Eh9P0LYr4uwIi-
ts5Fa/view?usp=sharing 

 

Evidencia 2: Impartí formación  a la ficha 2719690 Programa Emprendedor en Producción 

de Cultivos Ecológicos Bajo Cubierta Actividad de Aprendizaje Aplica prácticas culturales 

al cultivo establecido - Aplica variables y labores culturales en el cultivo- Realiza cosecha 

de producto agrícola. 

https://drive.google.com/drive/folders/1tpkHXjJCvHcdwUVhTfOVmJ3aVnCmliwP?usp=driv

e_link 

 

https://drive.google.com/file/d/1slQYXnPyeuPu3Eh9P0LYr4uwIi-ts5Fa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1slQYXnPyeuPu3Eh9P0LYr4uwIi-ts5Fa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tpkHXjJCvHcdwUVhTfOVmJ3aVnCmliwP?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1tpkHXjJCvHcdwUVhTfOVmJ3aVnCmliwP?usp=drive_link
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Evidencia 3: Impartí formación  a la ficha 2724150 Programa Emprendedor en Producción 

de Cultivos Ecológicos Bajo Cubierta Actividad de Aprendizaje Aprendizaje Aplica 

variables y labores culturales en el cultivo- Realiza cosecha de producto agrícola   

https://drive.google.com/drive/folders/1OmPVEnRpVy18ED7Iu3PLQYwBiIm1QDkS?usp=s

haring 

 

Evidencia 4: Impartí formación  a la ficha 2724313 Programa Emprendimiento en 

Producción de Cultivos Transitorios Actividad de Aprendizaje Aplica técnicas sostenibles 

para siembra de los cultivos transitorios con base en criterios técnicos- Alista equipos, 

herramientas y agro insumos para las labores culturales. 

https://drive.google.com/drive/folders/1ZPwbAqpNZ476WZRkEIFzOxg3ZhwhR4D2?usp=s

haring 

    

 

https://drive.google.com/drive/folders/1OmPVEnRpVy18ED7Iu3PLQYwBiIm1QDkS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OmPVEnRpVy18ED7Iu3PLQYwBiIm1QDkS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ZPwbAqpNZ476WZRkEIFzOxg3ZhwhR4D2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ZPwbAqpNZ476WZRkEIFzOxg3ZhwhR4D2?usp=sharing


 

3 

DO-F-012 V08 

Evidencia 5: Impartí formación  a la ficha 2751968 Programa Emprendimiento en 

Producción de Cultivos Transitorios Actividad de Selecciona material de siembra de los 

cultivos transitorios según criterios técnicos. 

https://drive.google.com/drive/folders/1b9GMDUSkKQuxThnzfF6bt7UDe9uMAVrF?usp=sh

aring 

 

         

 

 

 

 

Oscar Mauricio Silva Cadena 

Contratista 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1b9GMDUSkKQuxThnzfF6bt7UDe9uMAVrF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1b9GMDUSkKQuxThnzfF6bt7UDe9uMAVrF?usp=sharing


TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR MAURICIO SILVA CADENA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO

01/06/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/06/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2724150 - EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE CULTIVOS
ECOLOGICOS BAJO CUBIERTA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ACONDICIONAR INFRAESTRUCTURA DE VIVERO SEGÚN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR PRODUCTOS AGRÍCOLAS ECOLÓGICOS SEGÚN
CRITERIOS TÉCNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COSECHAR EL PRODUCTO DE ACUERDO A LAS CARACTERÍSTICAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS EXIGIDAS POR EL MERCADO

ESTABLECER CULTIVOS SEGÚN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONITOREAR VARIABLES AGRONÓMICAS Y LABORES CULTURALES APLICADAS AL CULTIVO SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS.

REALIZAR LABORES DE MANTENIMIENTO, PRÁCTICAS CULTURALES Y SANITARIAS AL CULTIVO SEGÚN CRITERIOS DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.
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REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

2719690 - EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE CULTIVOS
ECOLOGICOS BAJO CUBIERTA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ACONDICIONAR INFRAESTRUCTURA DE VIVERO SEGÚN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR PRODUCTOS AGRÍCOLAS ECOLÓGICOS SEGÚN
CRITERIOS TÉCNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COSECHAR EL PRODUCTO DE ACUERDO A LAS CARACTERÍSTICAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS EXIGIDAS POR EL MERCADO

ESTABLECER CULTIVOS SEGÚN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONITOREAR VARIABLES AGRONÓMICAS Y LABORES CULTURALES APLICADAS AL CULTIVO SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS.

REALIZAR LABORES DE MANTENIMIENTO, PRÁCTICAS CULTURALES Y SANITARIAS AL CULTIVO SEGÚN CRITERIOS DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

2724313 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS
TRANSITORIOS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGÚN RECOMENDACIÓN TÉCNICA Y CULTIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
270401053-01 ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y AGROINSUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS
TRANSITORIOS SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN Y CRITERIOS TÉCNICOS.

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TÉCNICO Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401112-02 ADECUAR EL MATERIAL DE SIEMBRA DE ACUERDO CON  LOS PARÁMETROS TÉCNICOS DE CALIDAD.

270401112-03 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO DE ACUERDO CON  PARÁMETROS TÉCNICOS DE CALIDAD Y
SISTEMA PRODUCTIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

2751968 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS
TRANSITORIOS

FICHA
DE APRENDIZAJE:
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Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGÚN RECOMENDACIÓN TÉCNICA Y CULTIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
270401053-01 ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y AGROINSUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS
TRANSITORIOS SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN Y CRITERIOS TÉCNICOS.

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TÉCNICO Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401112-02 ADECUAR EL MATERIAL DE SIEMBRA DE ACUERDO CON  LOS PARÁMETROS TÉCNICOS DE CALIDAD.

270401112-03 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO DE ACUERDO CON  PARÁMETROS TÉCNICOS DE CALIDAD Y
SISTEMA PRODUCTIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00
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ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: OSCAR MAURICIO SILVA CADENA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO
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