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TIPO DE CONTRATO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

FECHA 22 de junio de 2023

De acuerdo con lo establecido en el 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, el cual
sefiala que en los estudios previos la entidad debera sefalar: 1. La descripcion de la
necesidad que la entidad estatal pretende satisfacer con el proceso de contratacién. 2. El
objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y licencias
requeridos para su ejecucion, y cuando el contrato incluye disefio y construccion, los
documentos técnicos para el desarrollo del proyecto. 3. La modalidad de seleccién del
contratista y su justificacion, incluyendo los fundamentos juridicos. 4. El valor estimado del
contrato y la justificacién del mismo. Cuando el valor del contrato esté determinado por
precios unitarios, la entidad estatal debe incluir la forma como los calculé y soportar sus
calculos de presupuesto en la estimacion de aquellos. La entidad estatal no debe publicar
las variables utilizadas para calcular el valor estimado del contrato cuando la modalidad
de seleccion del contratista en curso de méritos. Si el contrato es de concesion, la entidad
estatal no debe publicar el modelo financiero utilizado en su estructuracién. 5. Los criterios
para seleccionar la oferta mas favorable. 6. El andlisis de riesgo y la forma de mitigarlo. 7.
Las garantias que la entidad estatal contempla exigir en el proceso de contratacion. 8. La
indicacién de que si el proceso de contratacion esta cobijado por un acuerdo comercial.
Asimismo, teniendo en cuenta lo desarrollado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la
Ley 80 de 1993, los cuales sefialan que los estudios y documentos previos estaran
conformados por los documentos definitivos que sirvan de soporte de la contratacion del
caso de manera que se puedan valorar adecuadamente en funcién del alcance de lo
requerido por la entidad, asi como el de la distribucién de riesgos que la entidad propone,
se procede a elaborar los Estudios Previos de Conveniencia y Oportunidad que justifican
la necesidad para la celebracion de un Convenio Interadministrativo, de la siguiente
manera:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

En el afio 1984, la Organizacién Mundial de la Salud establece el uso del término “Adulto
Mayor” para referirse a las personas de 60 afios y mas, y de esta manera evitar multiples
denominaciones como viejas, ancianas, gerontes, entre otras. En los paises en vias de
desarrolio, la Organizacién Panamericana de la Salud considera como Personas Adultas
Mayores a aquellas que tienen 60 o mas afos de edad, de acuerdo al estandar técnico
aplicado, teniendo en cuenta la esperanza de vida de la poblacién en la regién y las
condiciones en las que se presenta el envejecimiento. A partir del afio 1996, la
Organizacion de las Naciones Unidas denomina a este grupo poblacional Personas
Adultas Mayores (PAM) de conformidad con la Resolucion 50/141 aprobada por su
Asamblea General.

La expresion tercera edad es un término antrépico - social que hace referencia a la
poblacién de personas mayores o ancianas. En esta etapa el cuerpo se va deteriorando y
por consiguiente, es sindénimo de vejez y de ancianidad. Se trata de un grupo de la
poblacién que tiene entre 60-70 afios de edad o mas. Hoy en dia, el término va dejando
de utilizarse por los profesionales y es mas utilizado el término personas mayores (en
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Espafia y Argentina) y adulto mayor (en América Latina). Es la séptima y Ultima etapa de
la vida (prenatal, infancia, nifiez, adolescencia, juventud, adultez y vejez o ancianidad)
aconteciendo después de esta la muerte.

Este grupo de edad ha estado creciendo en la piramide de poblacién o distribucién por
edades en la estructura de poblacién, debido principalmente a la baja en la tasa de
mortalidad por la mejora de la calidad y esperanza de vida de muchos paises.

Las condiciones de vida para las personas de la tercera edad son especialmente dificiles,
pues pierden rapidamente oportunidades de trabajo, actividad social y capacidad de
socializacién, y en muchos casos se sienten postergados y excluidos. En paises
desarrollados, en su mayoria gozan de mejor nivel de vida, son subsidiados por el Estado
y tienen acceso a pensiones, garantias de salud y otros beneficios.

Incluso hay paises desarrollados que otorgan trabajo sin discriminar por la edad y donde
prima la experiencia y capacidad. Las enfermedades asociadas a la vejez son mas
recurrentes en los paises en vias de desarrolio que en los desarrollados.

La recién elaborada sociologia de la tercera edad tiene otras dimensiones: considerar a
estas personas un grupo cultural en una estratificaciéon de la poblacion por grupos de
edad (igualdad de trato, igualdad de derechos). Sin embargo, esta situacion sélo puede
aplicarse en un segmento interesante pero reducido de consumidores y de clientela
politica, por lo que de nuevo es reduccionista, pues asume homogeneidad.

En los Ultimos afios ha supuesto un gran escandalo social, la comunicacién de casos de
indignante maltrato a personas mayores, por parte de sus propios familiares o personas
de convivencia. Algunos varones son explotados por su familia, y algunas mujeres han
llegado a sufrir el llamado "Sindrome de la Abuela Esclava" por la que algunas familias,
abusan de la confianza que le supone, para que trabaje para ellos, sin que ellos tengan
consideracion con ella. En la mayoria de los casos, el maltrato pasa a ser psicolégico y
casi imperceptible.

Otro tipo de caso es que la familia o convivientes ya no los quieren porque se ve a la
persona como un estorbo, por lo general esta idea se da por falta de dinero para
mantener tanto a él como al resto de los familiares o convivientes del hogar. Los asilos de
ancianos también son criticados duramente por acusaciones graves de maltratos fisicos y
psicolégicos, como también a falta de atencion y el poco cuidado que reciben.

La autoestima en el adulto mayor se ve afectada puesto que la etapa en que vive el adulto
mayor requiere de una reestructuracion de la personalidad debido a una serie de cambios
tanto a nivel fisiolégico, psicoldgico, social y familiar que lo hacen vulnerable ante su
nueva vida.

Por ello la importancia que las entidades gubernamentales y no gubernamentales se vean
obligadas a desarrollar programas y actividades dirigidas a nuestros adultos mayores
donde ellos puedan revivir muchas experiencias agradables pero ante todo poder
demostrar a una comunidad que no les ha dado la importancia que les merece, ya que
muchos de ellos poseen cualidades en mucho de ambitos, ya sea estas en canto,
composiciones poéticas, composiciones culturales autéctona de su region y ofras
maneras de expresion artistica, cultural, deportiva etc.

El envejecimiento de la poblacién resulta ser un concepto mas complejo y abarcador. Una
poblacién envejece cuando aumenta considerablemente la proporcion de personas
clasificadas como de edad avanzada del total de la poblacién. Por tanto, la poblaciéon no
envejece necesariamente con el transcurrir del tiempo. El envejecimiento ha sido definido
también como todas las modificaciones morfoldgicas, psicolégicas, bioquimicas y
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psicolégicas que aparecen como consecuencia de la accién del tiempo sobre los seres
vivos.

La dimension psicoldgica trata los cambios sensoriales y perceptuales, las destrezas
motoras, el funcionamiento mental (memoria, aprendizaje e inteligencia), la personalidad,
los impulsos y las emociones que caracterizan a esta edad cronoldgica.

Un aspecto importante que hay que destacar es el envejecimiento social el mismo se
refiere a los habitos sociales, a los papeles cambiantes y las relaciones en el ambito
social con familiares y amigos, a las relaciones de trabajo y al conjunto de relaciones
espirituales.

Usuaimente la persona experimenta una reduccidbn en sus interacciones sociales
importantes, "El medio social varia, de forma considerable determina el significado de la
vejez para una persona y esa experiencia de envejecer sera positiva o negativa".

Cada una de las dimensiones biolégica, psicolégica y social, estan relacionadas entre si
en las personas de edad avanzada. Por ejemplo, la condicién fisica de la persona afecta
la conducta social y viceversa. El producto final del envejecimiento es el resultado de la
interaccion entre el componente genético, el organismo y el ambiente en el que se
desenvuelve cada ser humano.

Los ancianos constituyen los mayores consumidores relativos y absolutos de servicios de
salud y medicamentos, lo que determina una preocupacién en todos los paises donde la
tendencia demografica indica envejecimiento poblacional por la cantidad de recursos que
tienen que destinar a la tercera edad.

Las politicas sociales y las instituciones prestan los servicios establecidos como apoyo
formal. El apoyo informal, lo constituyen, la familia, los amigos y los vecinos que integran
dicho sistema, esto se fundamenta en la dedicacién y cooperaciéon que emana de los
sentimientos afectivos y de un sentido de solidaridad.

La experiencia mundial en el tratamiento del proceso del envejecimiento poblacional
permite inferir la necesidad de promover estudios e investigaciones dirigidas al analisis de
la relacién envejecimiento sociedad por la importancia que este tema tiene para el
desarrollo social y el propio anciano como ser humano, lo que permitira de manera integra
anadir mas vida a los afios que han sido afiadidos a la vida y asi aprovechar el caudal de
experiencias acumuladas todo el tiempo vivido.

Es de suma importancia considerar que en esta etapa de la vida se alarga la posibilidad
de acumular experiencia, se prolongan las relaciones con otras personas - cdnyuges,
familia y amistades, por lo que aumenta el potencial complejo de las relaciones sociales -
parentesco, amistad y comunidad.

Todo esto trae como consecuencia la longevidad. Las personas tienen hoy una ocasioén
sin precedente al acumular experiencia, de ayudar a los cambios de tipo social e influir en
los mismos.

Asi las cosas, es importante resaltar que, la Constitucién Politica en su articulo 2
establece, dentro de los fines esenciales del Estado, entre otros, que las autoridades de la
Republica estan instituidas para proteger todas las personas residentes en el pais, en su
vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los Particulares.
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El articulo 46 ibidem, contempla que el Estado, la sociedad y la familia concurriran para la
proyeccion y la asistencia de las personas de la tercera edad y les garantizara los
servicios de seguridad social integral.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en los articulos 49 y 95 de la Carta, toda
persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y de su comunidad, y
obrar conforme al principio de solidaridad social, respondiendo con acciones humanitarias
ante situaciones que pongan en peligro la vida o la salud de las personas.

Por su parte, la Ley 1751 de 2015, por medio del cual se regula el derecho fundamental a
la salud, dispone, en el articulo 5, que el Estado es responsable de respetar, proteger y
garantizar el goce efectivo del derecho fundamental a la salud, y sefala, en su articuio 10,
como deberes de las personas frente al derecho fundamental, los de “propender por su
autocuidado, el de su familia y el de su comunidad”, “atender oportunamente las
recomendaciones formuladas en los programas de promocién y prevencién” y el de
“actuar de manera solidaria ante situaciones que pongan en peligro la vida o la salud de
las personas”.

Los articulos 11 y 5 ibidem, prevén que la poblaciéon adulta mayor hace parte de los
sujetos de especial proteccion, y que el Estado es responsable de respetar, proteger y
garantizar el goce efectivo del derecho fundamental a la salud.

El articulo 1° de la Ley 1276 de 2009, tiene por objeto la protecciéon a las personas de la
tercera edad o adultos mayores de los niveles | y Il del Sisbén, a través de Centros Vida,
como instituciones que contribuyen a brindarles una atencién integral a sus necesidades y
mejorar su calidad de vida.

Igualmente, el articulo 6 ibidem sefala que seran beneficiarios de los Centros Vida, los
adultos mayores de niveles | y Il de sisben o quienes segun evaluacién socioeconémica,
realizada por el profesional experto, requieren de este servicio para mitigar condiciones de
vulnerabilidad, aislamiento o carencia de soporte social. De igual forma sefiala que los
Centros Vida tendran la obligacion de prestar servicios de atencién gratuita a los ancianos
indigentes, que no pernocten necesariamente en los centros, a través de los cuales se
garantiza el soporte nutricional, actividades educativas, recreativas, culturales y
ocupacionales y los demas servicios minimos establecidos en la presente ley.

Por otro lado, en virtud de la emergencia sanitaria declarada en todo el territorio nacional
por el nuevo coronavirus COVID-19, el Ministerio de Salud y Proteccién Social por medio
de la Resolucion N° 470 del 20 de marzo de 2020, adoptdé las medidas sanitarias
obligatorias de aislamiento preventivo de personas adultas mayor de centros vida y
centros dias, ordenando el cierre parcial de actividades en centros vida y centros dias, a
excepcion del servicio de alimentacion.

Esta también demostrado que niveles importantes de pérdida de capacidad funcional y la
asociacion con enfermedades multiples, implican un mayor riesgo de resultados negativos
de salud, incluida la muerte, muy especialmente en este grupo etario. Esta complejidad de
necesidades conllevaria a intervenciones adecuadas a las mismas, para las que las
estructuras de atencion de salud no han estado tradicionalmente preparadas. Esto ha
quedado muy evidente como consecuencia de la pandemia ocasionada por la COVID-19.

Asi las cosas, segun la Ley 1251 de 2008 "Por la cual se dictan normas tendientes a
procurar la proteccién, promocién y defensa de los derechos de los adultos mayores", en
su articulo 1 dispone como objetivo: "Proteger, promover, restablecer y defender los
derechos de los adultos mayores, orientar politicas que tengan en cuenta el proceso de
envejecimiento, planes y programas por parte del Estado, la sociedad civil y la familia y
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regular el funcionamiento de las instituciones que prestan servicios de atencion y
desarrollo integral de las personas en su vejez".

De la misma manera, en el articulo 6 de la citada norma establece los deberes del Estado,
la sociedad civil, la familia, el adulto mayor y los medios de comunicacién con los adultos
mayores y en especial lo contenido en el numeral 1 que manifiesta lo siguiente:

1. Obligaciones del Estado, en los literales:

a) Garantizar y hacer efectivos los derechos del adulto mayor.

b) Proteger y restablecer los derechos de los adultos mayores cuando estos han sido
vulnerados o menguados.

c) Asegurar la adopcion de planes, politicas y proyectos para el adulto mayor.

d) Generar espacios de concertacién, participacion y socializacion de las necesidades,
experiencias y fortalezas del adulto mayor.

e) Elaborar politicas, planes, proyectos y programas para el adulto mayor, teniendo en
cuenta las necesidades basicas insatisfechas de los mas vulnerables.

f) Proveer la asistencia alimentaria necesaria a los adultos mayores que se encuentren en
estado de abandono e indigencia.

g) Generar acciones y sanciones que exijan el cumplimiento de las obligaciones
alimentarias a las familias que desprotejan a los adultos mayores sin perjuicio de lo
establecido en la normatividad vigente.

h) Los Gobiernos Nacional, Departamental, Distrital y Municipal, adelantaran programas
de promocion y defensa de los derechos de los adultos mayores conforme a las
necesidades de atencion que presente esta poblacion.

i) Disefiar estrategias para promover o estimular condiciones y estilos de vida que
contrarresten los efectos y la discriminacion acerca del envejecimiento y la vejez.

j) Generar acciones para que los programas actuales de gerontologia que se adelantan en
las instituciones se den con un enfoque integral dirigido a todas las edades.

k) Promover la creacion de redes familiares, municipales y departamentales buscando el
fortalecimiento y la participacion activa de los adultos mayores en su entorno, con el fin de
permitir a los Adultos Mayores y sus familias fortalecer vinculos afectivos, comunitarios y
sociales.

l) Promover la Asociacién para la defensa de los programas y derechos de la Tercera
Edad.

m) Desarrollar actividades tendientes a mejorar las condiciones de vida y mitigar las
condiciones de vulnerabilidad de los adultos mayores que estan aislados o marginados.

De acuerdo a lo estipulado en la Ley 1276 de 2009 “A través de la cual se modifica la Ley
687 del 15/08/2001 y se establecen nuevos criterios de atencion integral del adulto mayor
en los centro vida”, definiendo en su articulo 11: Servicios minimos que ofrecera el centro
vida, sin perjuicio de que la entidad pueda mejorar esta canasta minima de servicios, los
centro vida ofrecen al adulto mayor los siguientes: numeral 6) Deporte, cultura y
recreacion, suministrado por personas capacitadas. Y en el articulo 12 ibidem
establece: Organizacién: “La entidad territorial organizara los centros vida, de tal
manera que se asegure su funcionalidad y un trabajo interdisciplinario en funcién
de las necesidades de los adultos mayores; contara como minimo con el talento
humano necesario para atender la direccién general y las 4reas de alimentacion
salud, deporte, recreacién y ocio productivo, garantizando el personal que hara
parte de estas areas para asegurar una atencién de alta calidad y pertinencia a los
adultos mayores beneficiarios de acuerdo con los requisitos que establece para el
talento humano de este tipo de centros.

Ley 1315 de 2009 "Por medio de la cual se establecen las condiciones minimas que
dignifican la estadia de los adultos mayores en los centros de proteccién centros
dia e instituciones de atencién”, en su articulo 1, dispone como objetivo: "

© i obernue nn de Shore

t




Secretaria de la Inclusién

Sucre

Gobernacién empez6 a ser Social, Mujer y Equidad
de Sucre g@g&_\/f de Género.

garantizar la atencién y prestacién de servicios integrales con calidad al adulto
mayor en las instituciones de hospedaje, cuidado, bienestar y asistencia social".

La Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional, aprobada por el CONPES
Social No.113 de 2008, reglamenta la obligacion del estado de respetar, proteger y
satisfacer el derecho a la alimentaciéon para la poblacion en general, garantizando y
promoviendo un ambiente seguro con las condiciones necesarias para que todas las
personas tengan una alimentacién suficiente, oportuna y adecuada para brindar el
respaldo para llevar una vida saludable y activa. De igual manera se inicia la construccion
de los Planes Departamentales de Seguridad Alimentaria y Nutricional bajo los principios
orientadores del derecho a la alimentacién, el respeto a la identidad y diversidad cultural,
la equidad social, la sostenibilidad y corresponsabilidad y la perspectiva de género.

Considerando la Politica Colombiana de Envejecimiento Humano y Vejez (2015 a 2024),
en donde una de sus lineas de accion es el fomento de la seguridad alimentaria y
nutricional, pretende orientar las acciones dirigidas a las personas adultas mayores y al
conjunto de las y los colombianos en concordancia con las acciones de la Politica
Nacional del Seguridad Alimentaria y en su objetivo numero 15 se propone promover
condiciones de seguridad alimentaria y nutricional para las personas adultas mayores,
generando habitos alimentarios adecuados, con énfasis en el acceso, disponibilidad y
consumo de alimentos, focalizado en personas adultas mayores en extrema pobreza y
situacion de vulnerabilidad.

En virtud de lo anteriormente descrito y, para garantizar la atencién de las personas
mayores de los centros de vida habilitados en el Departamento de Sucre, La Gobernacion
de Sucre, ha previsto la necesidad de presentar el proyecto denominado “APOYO PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS VIDA MUNICIPALES PARA LA
ATENCION INTEGRAL, PARTICIPACION E INCLUSION DE LAS PERSONAS
MAYORES DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE’, registrado en el banco de programas
y proyectos de la Gobernacion de sucre con el cédigo BPIN del Sistema Unificado
de Inversion y Finanzas Publicas — SUIFP: 2023002700053, con el fin de poder realizar
la transferencia de los recursos de estampilla Pro Adulto Mayor destinados a los Centros
Vida de los municipios habilitados, para que estos puedan ejecutar las actividades
necesarias que conlleven a fortalecer la atencién integral de las personas mayores en
estado de vulnerabilidad.

1.1. COMO SATISFACER ESA NECESIDAD.

La politica publica orientada a mejorar las condiciones de vida de las personas de tercera
edad, en especial lo manifestado en la Ley 1276 de 2009, tiene como objeto la proteccion a
las personas de la tercera edad (o adultos mayores) de los niveles | y Il del SISBEN, o
quienes, segln evaluacién socioeconémica, realizada por el profesional experto, requieran
de este servicio para mitigar las condiciones de vulnerabilidad, aislamiento o carencia de
soporte social, a través de Bienestar, como instituciones que contribuyen a brindarles una
atencion integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida.

Por su parte el articulo 3 de la ley 1276 de 2009 autoriza a las Asambleas departamentales
para emitir una estampilla, la cual se llamara Estampilla para el bienestar del Adulto Mayor,
como recurso de obligatorio recaudo para contribuir a la construccion, instalacion,
adecuacion, dotacion, funcionamiento y desarrollo de programas de prevencion y
promocion de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la Tercera
Edad, en cada una de sus respectivas entidades territoriales; en donde el producto de
dichos recursos se destinara, como minimo, en un 70% para la financiacién de los Centros
Vida, de acuerdo con las definiciones de la Ley.
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Por lo anterior, el Departamento de Sucre formulé el proyecto “APOYO PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS VIDA MUNICIPALES PARA LA ATENCION
INTEGRAL, PARTICIPACION E INCLUSION DE LAS PERSONAS MAYORES DEL
DEPARTAMENTO DE SUCRE”. El cual hace parte de este estudio de oportunidad y
conveniencia junto con el documento técnico

Publicas, con el siguiente coédigo BPIN otorgado por el Banco de Proyectos del

Este proyecto se encuentra registrado en el Sistema Unificado de Inversién y Finanzas «
Departamento de Sucre, como se detalla a continuacion:

SUIFP 2023002700053

Linea estratégica Inclusion Social y Paz.

Sector Inclusién Social.

Programa Envejeciendo dignamente.

Nombre del proyecto APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS

CENTROS VIDA MUNICIPALES PARA LA
ATENCION INTEGRAL, PARTICIPACION E
INCLUSION DE LAS PERSONAS MAYORES
DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE

Costo total del proyecto $ 3.756.640.631,00

Rubro presupuestal 2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad
sociales y personales.

CDP No. 651 del 05 de mayo de 2023

El presupuesto del proyecto equivalente a TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y
SEIS MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL SEISCIENTOS TREINTA Y UN
PESOS ($3.756.640.631,00) M/CTE, se encuentra distribuido proporcionalmente al
numero de beneficiarios que hay en cada Centro Vida, como se visualiza a continuacion:

ITEM | MUNICIPIOS BENEFIgIARIOS . |V UNID;';;SFE(RSONA vp‘;ﬁ:éﬁ;ﬁ;" )
MUNICIPIO

1 Municipio de San Marcos 187 $2.545.149,48 $ 475.942.953,00
2 Municipio de Sucre Sucre 85 $2.545.149,48 $216.337.706,00
3 Municipio de Guaranda 100 $ 2.545.149,48 $254.514.948,00
4 Municipio de Sincé 930 $2.545.149,48 $ 2.366.989.015,00
5 Municipio de Ovejas 174 $2.545.149,48 $ 442.856.009,00

TOTAL 1.476 $ 3.756.640.631,00

En este orden de ideas se requiere para satisfacer la necesidad celebrar un convenio
interadministrativo con cada uno de los municipios seleccionados para la trasferencia de
recursos de la estampilla del adulto mayor, conforme a la anterior distribucion:

2. OBJETO, CLASIFCIACION Y DEMAS ESPECIFCIAICONES TECNICAS.

21. OBJETO: “TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA EL
FORTALECIMIENTO A LA ATENCION INTEGRAL, PARTICIPACION E
INCLUSION DE LAS PERSONAS MAYORES DE LOS CENTROS VIDA EN
EL MUNICIPIO DE SUCRE - SUCRE".
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2.2. POBLACION OBJETO.

La poblacién objetivo de proyecto son los adultos mayores del municipio de Sucre.

ITEM | MUNICIPIOS CANTIDAD
1 | Municipio de Sucre - Sucre 85

2.3. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC.

El objeto del presente proceso, esto es, el desarrollo de proyectos o actividades
relacionadas con la atencién a poblacion vulnerable, se encuentran incluidos en los
siguientes cédigos de clasificacién de bienes y servicios UNSPSC:

ITEM CLASIFICADOR DE CLASE
BIENES Y SERVICIOS
UNSPSC
1 84101604 Ayuda gubernamental
2 93151512 Servicios de instituciones publicas
3 93141500 Desarrollo y servicios sociales.
4 94131607 Organizaciones de asistencia a los adultos mayores

2.4. DESCRIPCION DEL PROYECTO:

El municipio debera ejecutar el proyecto conforme al documento técnico, plan de inversion
y el proyecto No. 2023002700053: APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS
CENTROS VIDA MUNICIPALES PARA LA ATENCION INTEGRAL, PARTICIPACION E
INCLUSION DE LAS PERSONAS MAYORES DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE”, No.
2023002700053, contiene lo siguientes aspectos:

2.4.1. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la atencién integral a la poblacién adulta mayor de los centros vida de los
municipios del Departamento de Sucre.

Servicios orientados a garantizarle a las personas mayores la satisfaccion de las
necesidades de alimentacién, salud, interaccion social, deporte, cultura, recreacion y
actividades productivas que le permita proyectarse ante la sociedad acorde a sus
necesidades basicas permiti€éndoles mejorar su calidad de vida.

2.4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Garantizar el acceso para la prevencién y promocion de la salud, cuidado personal,
nutricion, desarrollo de actividades fisicas, cognitivas, productivas y de convivencia de los
adultos mayores.

implementar estrategias que promuevan el acceso a alimentos saludables, a la
prevencion y promocién de la salud, al desarrollo de actividades fisicas, cognitivas,
productivas y de convivencia de los adultos mayores.

2.4.3. METAS DEL PROYECTO.

&
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FORTALECER LA ATENCION INTEGRAL DE PERSONAS MAYORES DE CENTROS
VIDA DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE.

2.4.4. ACTIVIDADES

Los proyectos presentados a la Gobernacién de Sucre por parte de los municipios deben
contener las siguientes actividades teniendo en cuenta las lineas basicas de atencion a
las personas mayores.

Actividad 1.

RECURSQO HUMANO: Contratar recurso humano interdisciplinario necesario para la
ejecucién del proyecto en lo referente a la atencién a las personas mayores y para el
desarrollo de actividades de la prestacion del servicio. Para esto se debe tener en cuenta
la la Resolucién 0055 de 12 de enero de 2018, por medio de la cual se modifica la
Resolucién 024 de 2017, en la que se establecen los requisitos minimos esenciales que
deben acreditar los Centros Vida y las condiciones para la suscripcion de convenios
docente-asistenciales, el RECURSO HUMANO minimo de acuerdo con el numero de
beneficiario de cada centro y la intensidad horaria minima para la atencion de las
personas mayores de los Centros Vida.

Resolucién 0055 de 12 de enero de 2018 (ver resolucién completa):
ANEXTO TECNICO DE LA RESOLUCION:

e Coordinadores de los centros de bienestar: “En Centros con 61 o mas personas
usuarias Inscritas cuentan con un director o coordinador con disponibilidad de 8
horas diarias por cada dia que el centro preste servicios”.

e Nutricionista: “En Centros con 61 0 mas personas usuarias inscritas cuentan con 1
responsable con disponibilidad de minimo 16 horas mensuales, distribuidas en
minimo 4 visitas al mes, cada semana, cada una de 4 horas continuas”.

e Servicios generales (Responsable del mantenimiento y aseo de la infraestructura
fisica y equipamiento del centro): “En Centros con 61 o mas personas usuarias
inscritas cuentan con minimo 1 responsable con disponibilidad de 8 horas diarias
por cada dia Que el Centro preste servicios”.

e Manipulador de alimentos: “En Centros con 61 0 mas personas usuarias inscritas
cuentan con minimo 2 manipuladores de alimentos con disponibilidad de 8 horas
diarias cada uno por cada dia que el Centro preste servicios”.

e Técnico laboral auxiliar en enfermeria: “En Centros con 61 o mas personas
usuarias inscritas cuentan con minimo 2 personas con este perfil, con
disponibilidad de 8 horas diarias cada una por cada dia que el Centro preste
servicios”.

e “En Centros de 61 y mas usuarios participantes, cuentan con minimo 3 personas:
1 con experiencia relacionada en actividad fisica e interaccién social, 1 en
actividades cognitivas y productivas y 1 en actividades recreativas y culturales, con
disponibilidad de minimo 6 horas cada una, por cada dia que el Centro esté
abierto a los usuarios, para, el desarrollo de los siguientes 3 servicios en dicho
periodo de tiempo:

1) actividades fisicas y de interaccion social,

2) actividades cognitivas y productivas,

3) actividades recreativas y culturales,

Cada persona estara a cargo de maximo 15 usuarios participantes en cada una de

las actividades. Para cada actividad se debe disponer de minimo 1 hora y 20
minutos”
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Observacién: Todo el recurso humano debe trabajar con las personas mayores tomando
pautas de autocuidado personal y de bioseguridad como medida de prevencién contra el
Covid 19.

Actividad 2.

SUMINISTRAR ALIMENTACION Y SUPLEMENTACION NUTRICIONAL: Se debe
garantizar la alimentacién durante el dia a las personas mayores beneficiarias, esto es
desayuno, almuerzo y meriendas de mariana y de tarde.

Actividad 3.

DOTAR DE UNIFORMES A LAS PERSONAS MAYORES: Se debe entregar uniformes a
las personas mayores beneficiarias de los centros vida, que garanticen su participacion en
las diversas actividades del centro. Se debe especificar la descripcién de los uniformes a
entregar y la cantidad por cada persona mayor.

Actividad 4.
SUMINISTRAR KITS DE ASEQ Y USO PERSONAL PARA LAS PERSONAS MAYORES:

Se debe entregar mensualmente kit's de elementos de aseo y uso personal para las
personas mayores. Se debe especificar los articulos que hacen parte de este kit, asi como
el peso de cada uno y la cantidad por cada persona mayor beneficiaria.

Actividad 5.

REALIZAR ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS PARA LA ATENCION DE LAS
PERSONAS MAYORES (JORNADAS DE CUIDADO PERSONAL): En este item se debe
incluir actividades que complementen y garanticen el cuidado de las personas mayores
como lo son jornadas de corte de cabello, pedicura, manicure, entre otras. Estas
actividades deben ser descritas en modo, tiempo y cantidad por persona mayor.

Actividad 6.

CELEBRAR FECHAS ESPECIALES Y CUMPLEANOS: En esta actividad se debe
especificar o describir los eventos o fechas especiales para las personas mayores, asi
como la forma de celebrar los cumpleafios.

Actividad 7.

REALIZAR  ENCUENTROS INTERGENERACIONALES: Las relaciones
intergeneracionales promueven la participacién de las personas mayores en todos los
aspectos de la sociedad. El contacto entre generaciones pone a los mayores en activo, y
una vida activa es una vida mucho mas saludable. Mejoran las habilidades sociales y
otros aspectos como la comunicaciéon o la memoria, por ende, estas actividades hacen
parte integral del desarrollo de las personas mayores.

Es importante desarrollar la forma en cémo se llevara a cabo esta actividad y los insumos
necesarios para ello.

Actividad 8.

REALIZAR ACTIVIDADES DE MANUALIDADES Y ALFABETIZACION: Aqui incluye
todos los insumos necesarios para la realizacion de actividades manuales y de
alfabetizacion con las personas mayores, de igual forma contempla el recurso humano, en
caso de ser necesario, para actividades manuales especificas.
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Actividad 9.

SUMINISTRAR INSUMOS MEDICOS BASICOS (BOTIQUIN): Se debe describir todos los
insumos médicos que hacen parte del botiquin y la cantidad de acuerdo con el numero de
beneficiario de los Centros Vida.

Actividad 10.

SUMINISTRAR _ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL: Se debe incluir los
elementos de Proteccién Personal de acuerdo con las indicaciones actuales del gobierno
nacional en lo referente al COVID-19

Actividad 11.

DOTAR DE UNIFORMES AL _EQUIPO DE TRABAJO: Todo el recurso humano a
contratar par la atencion de las personas mayores de los Centros Vida, deben contar con
sus respectivos uniformes, que los identifique.

Actividad 12.

SUMINISTRAR ELEMENTOS DE PAPELERIA DE OFICINA: Incluir elementos de
papeleria para el debido funcionamiento administrativo de los centros vida, presentacion
de informes, planes de trabajo, etc.

Actividad 13.

SUMINISTRAR ELEMENTOS DE ASEO PARA LAS INSTALACIONES DE LOS
CENTROS DE VIDA Y REALIZAR JORNADAS DE DESINFECCION DEL CENTRO:
Incluir la dotaciéon de elementos de aseo y si aplica o es necesario actividades de
desinfeccidén de los centros vida, esto dependera de las condiciones de las mismas y la
necesidad que haya.

Actividad 14.

SUMINISTRAR TRANSPORTE A LAS PERSONAS MAYORES: Incluir el servicio de
transporte de las personas mayores para que asistan diariamente a los centros vidas y
puedan ser atendidos integralmente.

Actividad 15.

REALIZAR PAGO DE SERVICIOS PUBLICOS DE LOS CENTROS VIDA: Incluir el pago
de los servicios publicos de los centros vidas de acuerdo con el promedio que se ha
pagado en los Ultimos meses, como también, en caso de aplicar incluir el alquiler o
arrendamiento del inmueble donde funcione el centro vida.

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Convenio Interadministrativo, el cual se contrata de marea directa, en virtud a lo
consagrado en el literal ¢, numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del decreto 1082 de 2015 establece: “Convenios o
contratos interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacion entre
Entidades Estatales es la contrataciéon directa; y en consecuencia, le es aplicable lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto

4. PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO.
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El presente convenio tendra un plazo de ejecucion de cinco (05) meses, sin sobrepasar la
vigencia 2023, termino contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del convenio. El convenio se entiende perfeccionado con la
firma de las partes en el SECOP Il y para su ejecucion se requiere la expedicion del
registro presupuestal

5. LUGAR DE EJECUCION.
Municipio de Sucre — Sucre
6. SUPERVISION.

La supervision sera realizada por la Secretaria de la Inclusién Social, Mujer y Equidad de
Género del Departamento y/o por quien sea designado por el ordenador del gasto.

7. OBLIGACIONES.
7.1 Obligaciones del Municipio.

a) Ejecutar el objeto contractual de conformidad con el presupuesto, obligaciones y
alcance de acuerdo con las especificaciones técnicas del proyecto.

b) Contar con el personal para ejecutar el proyecto.

c) Responder técnica, financiera y administrativamente por el cumplimiento cabal del
objeto del presente convenio.

d) Llevar a cabo el manejo correcto de los recursos que se transferiran, bajo los
principios de economia, eficiencia, eficacia, planeacion y transparencia.

e) Certificar la cuenta donde se transferiran los recursos.

f) Dar cumplimiento cabal a las obligaciones frente al sistema de seguridad social,
pensiones y aportes parafiscales.

g) Disponer de la logistica e infraestructura(s) tecnolégica propia necesaria para el
normal desarrollo del objeto del presente Convenio, cumpliendo a cabalidad con
todas las actividades u obligaciones pactadas.

h) Presentar informes técnicos de avance con sus respectivos soportes que den
cuenta del cumplimiento del cronograma de ejecucién, bajo las directrices del
DEPARTAMENTO.

i) Informar oportunamente al DEPARTAMENTO / Secretaria de la Inclusiéon Social,
Mujer y Equidad de Género, de todas aquellas situaciones imprevistas que puedan
afectar la ejecucién del convenio.

j) Presentar al Supervisor del Convenio Informes periédicos cuando se requiera y un
informe final de gestion técnica, administrativa y financiera con sus soportes que
den cuanta del cumplimento efectivo de las obligaciones contenidas en el presente
Convenio, enfocadas principaimente al cumplimiento cabal del objeto de este.

k) Presentar un informe final que detalle la inversiéon de la trasferencias realizadas
por el Departamento de Sucre

l) Las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del convenio y que

garanticen el cumplimento del objeto de este.

7.2 Obligaciones del Departamento.

a) Velar por el cumplimiento de todas las clausulas convenidas en el texto del

convenio
b) Exigir al Municipio la ejecucion idénea y oportuna del objeto contractual.

c) Girar el valor del aporte fijado en este convenio en la forma indicada.
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d) Proveer la asesoria necesaria que se requiera para la ejecucion del presente
convenio.

e) Ejercer control y vigilancia frente a los recursos girados para la ejecucion de este
convenio, mediante el Supervisor designado.

f) Adoptar las medidas correctivas y sancionatorias en caso de incumplimiento de los
indicadores y metas definidas.

g) Las demas que surjan de la ejecucion del cumplimiento del objeto contractual.

h) Ejercer la supervision general del convenio

i) Efectuar el seguimiento de los compromisos adquiridos con el cumplimiento de la
ejecucion del objeto del presente convenio.

8. VALOR DEL CONVENIO:

NUMERO DE
VALOR TOTAL BENEFICIARIO | VALOR ASIGNADO POR
MUNICIPIOS UNITARIO POR
BENEFICIARIOS S POR MUNICIPIOS
MUNICIPIOS
Municipio de Sucre $2.545.149.48 85 $216.337.706,00

DOSCIENTOS DIECISEIS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
SETECIENTOS SEIS PESOS ($216.337.706) MCTE, conforme a la distribucién realizada
en los documentos del proceso, y el plan de inversiéon presentado por el municipio

9. ENTREGA DE LOS APORTES POR PARTE DEL DEPARTAMENTO (FORMA
DE DESEMBOLSO)

El Departamento de Sucre, transferira los recursos establecidos en la clausula anterior,
conforme a lo establecido en el articulo séptimo de la Resolucion No. 2595 del 11 de
mayo de 2023, la cual establece lo siguiente: “Autorizase a la Tesoreria General del
Departamento de Sucre, para que trasfiera a los municipios referenciados en los articulos
anteriores la suma indicada, lo que se hara de la siguiente forma: un pago anticipado por
la suma del 50%, con posterioridad a la firma del convenio de que trata el Decreto 0532
del 2018, del nivel Departamental; y el resto del recurso correspondiente al otro 50%, se
realizara cuando el municipio reporte al Gobierno Departamental el informe parcial del
50% de ejecucion del proyecto de atencién a las personas mayores en el Centro Vida..."
para lo cual el municipio, debera tramitar la respectiva cuenta con los soportes legales
requeridos para el pago. La Secretaria de la Inclusiéon Social, Mujer y Equidad de Género
exigira al municipio, el cumplimiento de metas a partir de la suscripcién del Convenio. El
Departamento de Sucre no se responsabilizara por la demora en el pago a LOS
MUNICIPIOS, cuando ella fuere provocada por encontrarse incompleta la documentacion
que sirva de soporte para el tramite de pago y no se ajuste a cualquiera de las
condiciones establecidas en el presente convenio.

PARRAFO UNICO: Para el primer pago, el municipio debera presentar para aprobacion

del supervisor el plan de inversién del pago anticipado; y los demas pagos deben ser
aprobados por el supervisor, segun los informes presentados.

10. IMPUTACION PRESUPUESTAL:
El valor del aporte del departamento en el presente Convenio Interadministrativo se

pagara con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal No. 651 del § de mayo de
2023., expedido por el Subsecretario de Gestién Financiera.

11. ANALISIS DEL SECTOR.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y
de la Guia que para tales efectos expidié la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente,
en los procesos de contratacién directa, el andlisis del sector depende del objeto del
contrato y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la
persona natural o juridica que esta en condiciones de desarrollar dicho objeto.

En ese sentido se deja claro que por tratarse de un convenio interadministrativo el
presente proceso de seleccion no se encuentra conforme al analisis de la oferta sino a las
condiciones establecidas en el documento técnico y las normas que regulan las relaciones
entre las entidades publicas, dejando advertencia que el Departamento ya ha realizado
este tipo de convenios en otras vigencias.

12. MODALIDAD DE SELECCI()N DEL CONTRATISTA INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN SU SELECCION.

La modalidad de seleccion es la contratacion directa, conforme a lo establecido en el
articulo 2, numeral 4, literal ¢ de la Ley 1150 de 2007, el articulo 92 de la Ley 1474 de
2011 y el articulo 2.2.1.1.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015, el cual establece que la
Entidades Estatales podran suscribir Convenios y/o contratos interadministrativos por la
modalidad de contratacién directa sin necesidad de acudir a una convocatoria.

Teniendo en cuenta que el Departamento de Sucre y el Municipio ejecutor del proyecto,
son Entidades Publicas, es viable la suscripcion del convenio interadministrativo en
concordancia con lo establecido en la ley 1150 de 2007, por lo cual se hace necesario
llevar a cabo el proceso de contratacion mediante la modalidad de seleccion de
Contratacion directa contenida en el Art. 2 numeral 1 literal C, el cual sefala: c) Contratos
interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas de los mismos tengan
relacién directa con el objeto de la entidad ejecutora sefalado en la ley o en sus
reglamentos.

13. ANALISIS DEL RIESGO DEL OBJETO DEL CONVENIO Y LA FORMA DE
MITIGARLO.

El DEPARTAMENTO, entiende por RIESGO cualquier posibilidad de afectacion del objeto
del Convenio que limite, retrase o suspenda la ejecucién del convenio, o perjudique en
cualquier forma y de acuerdo con la tipificacién de los riesgos a funcionarios, terceros o
cualquier otro ser humano en su integridad y salud fisica y mental. El suceso que prevé el
riesgo debera tener relacion directa con la ejecucion del convenio para que sea asumido
como un riesgo del actual proceso de contratacion.

Los riesgos seran conciliados y amparados por las entidades convenientes segun su
participacion y obligaciones.

IDENTIFICACION VALORACION GESTION
TIPO DE DESCRIPCION DEL | PROBABILIDAD MEDIDAS DE
RIESGO RIESGO OCURRENCIA IMPACTO | CALIFICACION | ymgacion | RESPONSABLE
Concientizacién
No consecucién permanente, . .
Uso inadecuado de del objetivo de seguimiento Egluggyeejggjg
. . los elementos de . crear posterior y .
Riesgo Social dotacion entregados Media emprendimientos Moderado formalizacién de g::’:;éfaggg g":'
alos beneficiarios en los actas de entrega de proyecto
beneficiarios activos y de ’
Compromiso.
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. L . Procesos de
Baja participacion No lograr ingresar promocion
de potenciales el nimero minimo publicidad efec‘t’ivos
beneficiarios en la . de participantes . Equipo ejecutor
convocatoria para la Minima propuestos para Moderado a;;a:g;g:i :a‘:%'zs del proyecto
inscripcioén al ser beneficiarios locales, digitales,
programa del programa redes sociales, etc.
Elaborar lista pe
Desercion o retiro esg:;a y/tc;:é?gg)sles
de los beneficiarios, on PO
. participantes que no
ya sea Reduccion hayan sido
voluntariamente o . considerable de ia : Equipo ejecutor
por el Minima poblacién directa Moderado selt:it:ncggaf:g: g:tla del proyecto
incumplimiento de beneficiaria P
las normas del programa pero que
rograma pueden cumplir con
prog los criterios de
inclusién.
Se debe tener
; talento humano
Fallas técnicas en el . " ]
normal desarrollo de . Alteracidn en los disponible Equipo ejecutor
; Media procesos de Probable exclusivamente para
la p!atafqrma virtual formacion virtual corregir del proyecto
de actividades. contingencias en la
. plataforma.
Rlesgo Procesos
Técnico Demoras por parte Incu'r:\f If';“c': :;o en cont_ractuales Yy
d:nlf:s;;irgr\;‘e::so;s propuestas de actu;r;osoc:;ﬁ: con Equipo ejecutor
Media entrega y la Poco probable P del proyecto y
entrega de los f proveedores que
) : generacién de : proveedores
insumos y activos PQR por parte de eviten
de dotacién. | por parte incumplimientos por
os beneficiarios parte de estos.
Gestién oportuna
No desembolsos ante el ente
de recursos. para la o territorial para la
4 " Ralentizacion de .
) ejecucion del obtencién de la L
Figz:\?\scgi:rso s programa por parte Media Ii‘:ﬁ e‘::‘%c: ng Moderado legalizacién Eg:lipor :‘Zi;’;or
del contratante- rograma pertinente para el proy
Gobernacién de prog desembolso de los
Sucre rubros
presupuestales.
12.1 PROBABILIDAD DE RIESGO.
NIVEL RANGO DESCRIPCION
1 Raro Puede ocurrir excepcionalmente
2 Improbable Puede ocurrir ocasionalmente
3 Posibie Puede ocurrir en cualquier momento futuro
4 Probable Probablemente va a ocurrir
5 Casi cierto Qcurre en la mayoria de las circunstancias

12.2 IMPACTO DE RIESGO.

NIVEL RANGO CALIFICACION CUALITATIVA CALIFICACION MONETARIA

1 Insignificante Obstruye la ejecucién del contrato de | Los sobrecostos no
manera trascendente. representan mas del uno por

ciento (1%) del valor del
contrato.

2 Menor Dificulta la ejecucién del contrato de | Los sobrecostos no
manera baja. Aplicando medidas minimas | representan mas del cinco por
se puede lograr el objeto del contrato ciento (5%) del valor del

contrato.

3 Moderado Afecta la ejecucion del contrato Genera un impacto sobre el

valor del contrato entre el cinco
(5%) y el quince (15%) por
ciento

4 Mayor Obstruye la ejecucién del contrato | Incrementa el valor del contrato
sustancialmente pero aun asi permite la | entre el quince (15%) y el
consecucion del objeto contractual. treinta (30%).

5 Catastréfico Perturba la ejecucién del contrato de | Impacto sobre el valor del
manera grave imposibilitando la | contrato en mas del treinta por
consecucién del objeto contractual. ciento (30%)
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Secretaria de la Inclusion

.z Sucre
Gobernacion empgzéra ser Social, Mujer y Equidad
de Sucre DIFERETE de Género.

12.3 CATEGORIA DEL RIESGO.

VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA
89Y10 Riesgo extremo
6y7 Riesgo alto
5 Riesgo Medio
23y4 Riesgo Bajo

13. ANALISIS EFECTUADO SOBRE LA PERTINENCIA DE EXIGIR GARANTIAS
DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL,
DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL CONVENIO.

Por tratarse de un contrato de los sefialados en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082
de 2015, que trata de la “no obligatoriedad de garantias”, manifiesta que: “en la
contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la secciéon 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es
obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos
previos”. Por lo expuesto anteriormente y atendiendo la naturaleza del convenio y su
forma de pago, el contratista no esta obligado a presentar garantia Unica.

14. ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES.

Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacién si los Acuerdos
Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacion que estan disefiando y en caso
de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones contenidas en los mismos. Las
Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de
1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este andlisis en las modalidades de seleccion de
contratacién directa.

Para constancia se firma por los que en ella intervinieron

Lozl

Secretaria de la Inclusién Social, Mujer y Equidad de Género
Departamento de Sucre

Nombre Cargo Firma
Proyecté Juridicamente. Jose Manuel Abuchaibe Diaz Asesor Juridico Externo
At {)
VoBo Ginna Paola Pérez Castro Subsecretaria de Gestién la
Inclusion Social

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones fegales y/o

técnicas vigentes, y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para firma del remitente.
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