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POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
ESTUDIO PREVIO PARA ESTABLECER LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA LA
SUSCRIPCION DE CONVENIO CON EL MUNICIPIO DE LA DORADA

Manizales, 26 de abril de 2023

i. DATOS GENERALES DEL CONVENIO

DESCRIPCION DEL OBJETO

Aunar esfuerzos entre el MUNICIPIO DE LA DORADA
(CALDAS) y la POLICIA NACIONAL- DEPARTAMENTO DE
POLICIA CALDAS, para fortalecer las estrategias de seguridad y
convivencia en el Municipio de La Dorada con fundamento en el
principio administrativo de coordinacion establecido en el articulo
209 de la Conslitucion Politica.

TIPO DE CONVENIO

interadministrativo

PERFIL DE LA ENTIDAD O EMPRESA
INTERESADA EN SUSCRIBIR EL. CONVENIO

El MUNICIPIO DE LA DORADA es una entidad territorial con
autonomia politica, fiscal y administrativa, dotada de personeria |
juridica y encargada de administrar sus propias necesidades, tal |
y como lo establecen los articulos 286 y 287 de nuestra
constitucién politica y las leyes 136 de 1994 “Por In cunl se dictan
norntas lendientes a modernizar la organizacion y el funcionantiento de
los municipios” y ley 1551 de 2012 Por la cuial se dictan normas para
modernizar la organizacion y el funcionamiento de los nunicipios.

E| municipio esta representado legalmente por el sefior CESAR
ARTURO ALZATE MONTES identificado con cedula de
Ciudadania No. 10.283.764 expedida en Manizales,
posesionado mediante Acta No. 0026 del 28/12/2019 de la
Notaria Unica de La Dorada, Caldas y facultado para celebrar
contratos y convenios mediante Decreto de Adopcion No. 163 del
04/12/2019 de la Alcaldia Municipal de La Dorada

"NIT DE LA ENTIDAD

890.801.130-6

TIPO DE ENTIDAD

Piblica

PERFIL DE LA ENTIDAD EJECUTORA DE LOS
RECURSOS

No aplica

LUGAR DE EJECUCION

. Municipio de La Dorada (Caldas)

PLAZO DE EJECUCION

07 meses

s T DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION.

24 CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD: La Policia Nacional desde su concepcion es multivoco, por cuanto tiene al
menos cuatro significaciones diversas en el régimen constitucional colombiano. De un lado, se refiere a unas formas de
la actividad del estado ligadas con la preservacion y restablecimiento del orden ptblico. Es el poder la funcién y la
actividad del estado ligadas con la preservacion y restablecimiento del orden publico. Es el poder la funcion y la actividad
de la policia administrativa. De otro lado, se refiere a las autoridades encargadas de desarrollar tales formas de actividad,_
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en tercer t&rmino, la policia es también un cuerpo civil de funcionarios armados. Fihé!ﬁﬁente, esta nocion se refiere a la
colaboracion que pueden prestar ciertos cuerpos a las autoridades judiciales para el esclarecimiento de delitos.

La redaccidn del articulo 218 de la constitucién estuvo determinada por la voluntad constituyente de reconducir |a policia
a sus cauces tradicionales de civilidad y apoyo a la vida cotidiana del ciudadano. El inciso primero del articulo 218 le
asigna a la ley la tarea de organizar el cuerpo de policia. En su inciso segundo, se indica la naturaleza y la finalidad de
la policia, En cuanto a lo primero, se define como cuerpo armado permanente de naturaleza civil, en relacion con el
mantenimiento de las condiciones necesarias para el gjercicio de los derechos y libertades publicas, aparte del
aseguramiento de la paz para los habitantes de Colombia. Naturaleza y fin, esencia y* objetivo se encuentra
estrechamente vinculados, de tal manera que la consecucién de o segundo no puede lograrse en ausencia de lo primero
y el logro de este no basta la realizacion de aquel.

Al Municipio de La Dorada, segun las normas que regulan a los entes territoriales 136 de 1994 y 1551 de 2012 le
imponen la obligacion de implementar planes para garantizar la convivencia y seguridad ciudadana en su jurisdiccion
asi:

ARTICULO 30. FUNCIONES DE LOS MUNICIPIOS. <Articulo wodificado por el articulo 6 de la Ley 1551 de 2012, El nuevo
texto es el siguiente:> Corresponde al municipio:

3. Elnborar e-implementar los planes integrales de seguridad ciudadana, en coordinacion con las autoridades locales de policia
i promover la convivencia entre sus habitantes. :

Ademas, los faculta también para convenir a fin de perfeccionar los servicios que estan bajo su cargo y/o direccion, asi:
ARTICULO 3o, El articrlo 4o de ln Ley 136 de 1994 quedard ast:

Avrticulo do. Principios Rectores del Ejercicio de la Competencia. Los municipios ejercen las competencins que les atribuyen la
Constitucidn y la ley, conforme a los principios seiialados en la ley orgdnica de ordenamicnto territorial y la ley de distribucion de
recursos y compelencias que desarrollo el articulo 356 de la Constitucion Politica, y en cspecial con sujecion a los signicnles

principros:

Las entidades competentes para el cumplimicitto de la fincidn o la prestacion del servicio deberin realizar convenios o usar cunlguivra
de las formas asoctativas previstas en la ley orgdnica de ordenansiento lerritorial para cvitar duplicidades y hacer mds eficiente y
econdmica ln actividad aduiinistrativn. Los municipios de categoria especial y primera podrin asumir la competencia si demuestran
ln capacidad institucional que para el efecto defina la entidad correspondiente. Las entidades nacionales podrin transferir los
competencias regulatorias, las de inspeccidn y vigilancia a las entidades territoriales.

d) Complementariedad. Para complementar o perfeccionar la prestacici de los servicios a su cargo y ol desarrollo de proyectos locales,

Ios municipios podrin lracer uso de mecanisinos de asociacion, cofiianciacion yfo convenios;

ARTICULO 29. Modificar el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, ol cual quedard asi:
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Articulo 91, Funciones. Los alcaldes ejercerdn las funciones que les asigna ln Constitucion, In ley, las ordenanzas, los acuerdos y las
que le fueren delegadas por el Presidente’ de In Repuiblica o gobernador respectivo.

by Ext relacion con el orden piiblico;

1. Conservar el orden piiblico en el municipio, de conformidad con la ley y las instrucciones del Presidente de la Repiiblica y del
respective gobernador. La Policin Nacional cuntplivd con prontitud y diligencia las drdenes que le imparta el alcalde por conducto del
respectivo comnndante. ‘

2. Dictar para el simntenimiento del orden piiblico o su restablecimiento de conformidad con la ley, si fugrg del caso, medidas tales
como:

3. Promover la sequridad y convivencia ciudadanas wediante la armonicn relacion conlas autoridades de policia y la fuerzn piblica
para preservar el orden piiblico y la lucha contra la criminalidad y el delito,

© 4. Servir como agentes del Presidente en el mantenimiento del orden piiblicoy actuar cono jefes de policia para mantener ln seguridad
y la convivencia cindadana,

En el marco de las afirmaciones anteriores, al Departamento de Policia Caldas y la Alcaldia Municipal de La Dorada, les
asiste el deber constitucional de velar por la vida, honra y bienes de los asociados, propiciando medidas encaminadas
a la correccion de! desorden social y con ello garantizar los factores de convivencia para el cumplimiento de su mision,
por lo que es imperativo la suscripcion de Convenios con las Alcaldias Municipales para.la ejecucién de planes que
conlleven a cumplir los servicios primarios de Policia, generando para ello alianzas estratégicas entre las diferentes
entidades del estado que permitan satisfacer necesidades a través de fuentes de financiacién alternas que no fueron
atendidas por las limitaciones presupuestales. .

Dichas autoridades del‘'orden Nacional y Municipal coinciden en la realizacion de actividades conjuntas para ofrecer
tranquilidad y seguridad a los habitantes, por lo tanto, e! Municipio como epicentro de las actividades Administrativas
debe gozar de especiales condiciones y por ello estima altamente conveniente aunar esfuerzos con la Policia Nacional, |
para lograr estos fines. :

El Alcalde del Municipio de La Dorada manifesté al Comando del Departamento de Policia Caldas, mediante oficio No.
| SDG-220-308-2023 del 10 de marzo de 2023, su voluntad de consolidar la estrategia de seguridad y la percepcion de
Ja misma en el municipio, a través de la suscripcion de un convenio interadministrativo para que un personal de auxiliares
de policia coadyuve al cumplimiento de los lineamientos del plan integral de convivencia y seguridad ciudadana a partir
de la realizacion de unas actividades como lo son: )

a. Apoyar los planes, programas y actividades del proceso de prevencién, desarrollados en el marco del servicio de
policia, propiciando conciencia colectiva de autocuidado, autorregulacion, solidaridad y corresponsabilidad, siempre y
cuando estas acciones ne requieran la asignacion de armas de fuego.
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b. Apoyar las actividades de prevencion encaminadas al mejoramiento de la movilidad, a 1a socializacion de las normas |
de transito, la prevencion de la accidentalidad en los actores viales y fortalecer la cultura de seguridad vial, propiciando
conciencia colectiva de autocuidado, autorregulacion, solidaridad y corresponsabilidad.

c. Apoyar el Sistema de Gestion Ambiental de la Policia Nacional en las actividades internas y externas tendientes a la
proteccion del medio ambiente, el desarrollo de campanas, acciones civicas, comunitarias, entre otras, orientadas a la
vigilancia y proteccion de los recursos naturales, la calidad del medio ambiente y la ecologia.

d. Apoyar las actividades adelantadas por la Policia Nacional, relacionadas con la prevencion de situaciones de
vulnerabilidad en que se encuentren los nifios, nifas, adolescentes, adulto mayor y habitantes de calle.

e. Apoyar las actividades relacionadas con la divulgacion, socializacion y acatamiento de las normas dispuestas en el
Cadigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

f. Apoyar las actividades adelantadas por los grupos de proteccion al turismo y patrimonio nacional orientadas a la
vigilancia y cuidado de los diferentes sitios y atractivos turisticos.

g. Apoyar la seguridad en eventos extraordinarios y actividades que involucran aglomeraciones de publico, siempre y
cuando se encuentren supervisados y controlados por un profesional de policia y no implique la asignacion de armas de !
fuego para el servicio. En ningtn caso podra designarse este personal al apoyo de actividades relacionadas con el
acompanamiento al ejercicio del derecho de reunién y manifestacién publica pacifica o el control de disturbios,
indistintamente del hecho que lo origine.

h. Apoyar las actividades desarrolladas por las dependencias que tienen a su cargo las lineas de atencion a los usuarios.

i. Apoyar los servicios de seguridad y defensa a instalaciones policiales y afines, siempre y cuando sea supervisado y
controlado directa y permanentemente por un profesional de poiicia, quien tendra la responsabilidad de analizar, previo !
ala asignacion de armamento, la necesidad, estado emocional y la instruccion en armas de fuego por parte del personal
de auxiliares de policia.

j- Apoyar la seguridad en actividades de erradicacion, sustitucion de cultivos ilicitos y afines, siempre y cuando se asigne
a un profesional uniformado para su control y supervision. En el desarrollo de esta actividad el conscripto debera estar
certificado por parte de la Direccion de Educacién Policial.

k. Apoyar las actividades de seguridad rural desarrolladas por la Direccién de Carabineros y Proteccién Ambiental,
siempre y cuando se asigne a un servidor uniformado para su supervisién y control. En el desarrollo de esta actividad el
conscripto debera estar certificado por parte de la Direccion de Educacion policial.

I Apoyar el servicio de policia en sus ambitos rural y urbano, con el proposito de fortalecer la seguridad ciudadana,
previa autorizacion del comandante de policia metropolitana o departamento de policia. '

La celebracion de este tipo de convenios es conveniente y oportuno teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: |
La Policia Nacional y el Municipio de La Dorada coinciden en llevar a cabo actividades conjuntas, creando estrategias

de seguridad y fortaleciendo las que se tienen, las cuales se pretendé materializar a través de la suscripcion del siguiente
convenio, con el objeto de unir esfuerzos en el cumplimiento del régimen normativo, disminuyendo el indice de delitos Y.
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contravenciones, velando por la seguridad de las personas y de la conservacion de las condiciones minimas de
convivencia dentro de la jurisdiccion del municipio. '

Que la mision de la Policia Nacional de Colombia contiene como responsabilidad institucional contribuir a satisfacer las
necesidades, para conservar la tranquilidad, seguridad y convivencia ciudadana, en armonia con los propositos de
generar mejor percepcion de seguridad ciudadana en la jurisdiccion del Municipio de La Dorada, en cuanto al control de
Espacio Publico, Medio Ambiente, Participacion Comunitaria, Turismo, control de eventos artisticos y culturales, para
garantizar la movilidad y seguridad de las personas del municipio.

La Policia Nacional ~ Departamento de Policia Caldas anualmente realiza la seleccidn e incorporacién mediante
procedimiento legal establecido de Auxiliares de Policia. Posteriormente a dicho personal se entrena y capacita para la
prestacién del servicio contemplado en el articulo 4 de la Ley 1861 del 2017, que a la letra indica: “El servicio militar
obligatorio es un deber constitucional dirigido a todes los colombianos de servir a la patria, que nace al momento de cumplir su
mayoria edad para coutribuir y alcanzar los fines del Estado encomendados a la Fuerza Priblica. Todos los colombianos estdn obligados
a tomar las armas cuando las necesidades piblicas lo exijan, para defender la Independencia nacional, y las instituciones puiblicas
con los beneficios y vxclusiones gue establece la presente ley, salvo para quicnes cjerzai el derecho fundamental a la objecion de
conciencia”. . '

Asimismo, el articulo 11, 13y 15 de la Ley 1861 del 04 de agosto 2017, “Por la cual se reglamenta el seroicio de reclutamiento
y movilizacion”, establece que todo vardn colombiano tiene la obligacion de definir su situacion militar, con una duracion
de doce (12) meses para bachilleres y podra prestarse como Auxiliar de Policia en la Policia Nacional.

Por ofro lado el articulo 64, indica que de acuerdo a las necesidades de la Fuerza Publica y las condiciones de orden
publico, incorporara al Servicio Militar Obligatorio un componente social el cual estara orientado a la proteccion de los
Derechos Humanos y la construccién de condiciones para erradicar la violencia, a traves del desarrollo de actividades
que promuevan la salud, educacién, proteccién ambiental, atencion de desastres naturales y antropicos, asi como las
demas encaminadas a estos fines; y el articulo 69, consagra la figura de traslado como la modalidad para asignar a un
Auxiliar de Policia en forma individual a una nueva unidad con el fin de prestar sus servicios en las areas geograficas
que determine la Policia Nacional.

En este mismo sentido la resolucion 03415 de 2022, en su articulo 23 dispuso:

“Articulo 23. Traslado. Es el acto de obligatorio cumplimiento, por el cual el divector general de la Policia Nacional de Colombia
medioute Orden Adniinistrativa de Personal -OAP, o en quien sedelegue, cambia de unidad o dependencia policial al personal de
auxiliares de policia, con el fin de que contintle prestando su servicio. Contra el acto adwinistrativo que ordena el traslado no
procede recturso alguno™,

En tal sentido, se cuenta con los conceptos de viabilidad expedidos por el Grupo de Talento Humano DECAL vy la
Direccion de Talento Humano mediante comunicados GS-2023-027403-DECAL del 26/03/2023 y GS-2023-023542-
DITAH del 21/04/2023 donde no se genera un impacto en el Departamento de Policia Caldas al destinar quince (15)
Auxiliares de Policia a la Estacién de Policia La Dorada porque se cuenta con personal disponible, no asumirian
actividades adicionales o incompatibles con el servicio militar Obligatorio y estarian siempre al mando del Comandante
de la unidad policial.

4
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3. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO:

Se tienen los siguien‘tes antecedentes de convenios suscritos en esta modalidad con el Municipio de La Dorada, asi:

ANO CONVENIO No. : ] - VALOR PLAZODE ' "] "LIQUIDACION - | OBSERVACIONES
o ST T S | EJECUCION . R
2010 | 1065 20.000.000,00 | 12 meses Convenio Sin novedad ni compromisos
‘ liquidado pendientes ] )
2011 0331111 20.000.000,00 12 meses Convenio Sin novedad ni compromisos
: liguidado pendienies
2012 | 015 20.000.000,00 12 meses Convenio Sin novedad ni compromisos
liquidado pendientes
2013 |02 22.000.000,00 | 12 meses Convenio Sin novedad ni compromisos
) liquidado pendientes
2014 | 23121401 41.630.000,00 | 12.meses Convenio Sin novedad ni compromisos
. o : liquidado pendientes
2016 | 24061601 50.000.000,00 | 12 meses Convenio Sin novedad ni compromisos
liguidado pendientes
2020- | 2005 y | 191.267.101,00 | 15 meses Convenio Sin novedad ‘ni compromisos
2021 PRORROGA ‘ liquidado pendientes i
2021- | 15-2021 y | 159.375.000,00 | 10 meses Convenio Sin novedad ni compromisos
2022 | OTROSINO. 1 liquidado fecha | pendientes
i 10/02/2023

4, FUNDAMENTOS JURIDICOS:

Constitucionales.

Que de conformidad con los articulos 2, 79, y 80 de la Constitucidn Nacional es deber de las autoridades de la Republica
proteger la vida, integridad fisica, derechos y bienes de todas las personas, asi como prevenir y controlar los factores
de deterioro ambiental, con el fin de garantizar la proteccion de la diversidad e integridad del ambiente. Ademas,
constitucional y legalmente la promocion del desarrollo social de las comunidades v la seguridad Nacional, es una
responsabilidad del Estado, que en primera instancia corresponde al Gobierno Nacional, Departamental y Municipal.

Articulo 113 “(...) Los diferentes drganos del Estado Henen funciones separadas pero colaboran armdnicamente parn la realizacion
de sus fines.”

Articulo 209 “.la funcién administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundmnento en los principios
de ignaldad, moralidad, eficacia, econonia, celeridad imparcialidad y publicidad, mediante ln descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cromplintiento de
los fines del Estado. La adutinistracion piblica, en todos sus drderies, tendrd un control interno que se efercerd en los términos que
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Articulo 218 “(...) La Policia Nacional es un cuerpo annado permanente de naturaleza civil, a cargo de ln Nacidn, cuyo fin
primordial es el mantenimiento de las condiciones neeesarias para el ejercicio de los derechos y libertades priblicas, y para asegurar
que los habitantes de Colonibia conviva en paz (.. O

ARTICULO 288. “Sou entidudes ferritoriales los departmnentos, los distritos, los municipios iy los territorios imdigenas.

ta ley podrd darles ¢l cardcter de entidades territoriales a los vegiones .y provincias que se constituyan en los términos de la
Constituctén y de la ley”.

ARTICULO 287. “Las entidades ferviforiales gozan de autonomin para ln gestion de sus intereses, y dentro de los limites de ln
Constitucion y la ley, En lal virtud tendrdn los siguicntes derechos:

1. Gobernarse por autoridades propias.

2. Efercer las competencias que les correspondait.,

3. Administrar los recursos y establecer los tributos necesarios [N‘Zm el cumpliniiento de sus funciones.
4. Participar en las rentas nacionales”.

Legales.

Ley 62 de 1993 " Por lua cual se expiden normas sobre ln Pelicia Nacional, se crea un establecimiento piiblico de seguridad social y
Bienestar para la Policia Nacional, se crea ln Superintendencin de Vigilancia y Seguridad Privada y se reviste de facultades
extraordinarias al Presidente de la Repriblica.”

Que en su articulo 31, relacionado con el apoyo de autoridades departamentales y municipales, establece que podran
contribuir para la adquisicién de equipos, dotaciones, mejoramiento de instalaciones vivienda fiscal, apoyo logistico v |
bienestar de la Policia Nacional. También podra celebrar convenios con la Nacion para mejorar la seguridad publica sin
perjuicio de las obligaciones que correspondan aquella, asi mismo el Articulo 6, consagra el principio de coordinacién al
establecer que en virtud del principio de coordinacién y colaboracidn, las autoridades administrativas deben garantizar
: la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales prestando
colaboracion para facilitar el ejercicio de sus funciones; y el articulo 95 indica que las entidades publicas podran
asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios
que se hallen a su cargo, mediante fa celebracion de convenios interadministrativos.

Ley 80 de 1993 “Por lu cunl se expide el Estatuto General de Contratacion de ln Administracion Piiblica”

Articulo 40 “Las entidades podrin celebrar los contratos y acuerdos que pernitan la autononia de la voluntad y requieran el
crumplimicnto de los fines estatales.”
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Ley 489 de 1998 “Por la cual se diclan normas sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades del orden nacional, s
expiden las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio”

Articulo 4 “Finalidades de In funcion administrativa, La funcion administrativa del Estado busca la satisfaccion de las necesidades
generales de todos los habitantes, de ¢ conforuiidad con los principios, finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion Politica.
Los organismos, entidades y personas encargadas, de manera pumnnenlf a transitoria, del ejercicio de finciones administrativas
deben ejercerlas consultando el interds general”.

En el Articulo 6 prevé “(...) En wvirtud el principio de la coordinacion y colaboracion las antoridades administratioas deberdn
garantizar la armonia en el ejercicio de las respectivas ﬁmciozwc con ¢l fin de lograr los cometidos estatales. En consecuencia,
prestarin su colaboracion a las demds entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones y se abstendrdn de impedir o estorbar su
cummplisuiento por los drganos, dependencias, organisnios y entidades ttulares. (...)"

Que el articulo 95 de la mencxonada Ley, en su inciso primero dispone: “(...) Las entidaies publzcns podrin asaciarse con el
fine de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su car g0,
mediante la celebracian de convenios inter administrativos (...)"

Por su parte, la Corte Constitucional mediante sentencia C-671/99, Magistrado Ponente: Dr. Alfredo Beltran Sierra, del
(9) de septiembre de mil novecientos noventa y nueve (1999), al pronunciarse sobre la exequibilidad del articulo,
expreso:

«d. 1. En cuanto el articulo 95 de la Ley 489 de 1998, en su primer inciso, autoriza a lns entidades priblicas su asociacion entre si con
el propasito de cooperar en el cumpliniiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se encuentren a
su cargo, encuentra la Corte que In disposicion acusada tiene como soporte constitucional el precepto contenido en el articulo 209,
inciso segundo de la Carta, que intpone como un deber la coordinacién de las actunciones de las autoridades administrativas para el
cimplintiento de los fines del Estado.» .

Conforme a lo expresado, los Convenios Interadministrativos al tenor del articulo 95 de la ley 489 de 1998, son aquellos
suscritos entre entidades publicas con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar
conjuntamente servicios que se hallen a su cargo. De igual forma los convenios interadministrativos tienen su
fundamento en la norma constitucional contenida en el articulo 209 de la Carta Politica, que enumera los principios de
la funcién administrativa y prescribe la colaboracion armoénica que deben prestarse las entidades publicas de todos los
ordenes y niveles.

En este orden de ideas, debemos determinar que el convenio interadministrativo conlleva en si mismo prestaciones que
implican dar una colaboracion o servicios que hacen parte de la mision u objetivos de la entidad que los va a prestar, en
otras palabras, se busca aunar esfuerzos en la consecucion de un objetivo que sirva o coadyuve al cumplimiento de sus
objetivos constitucionales o legales.

Consagra en el articulo- 96, “Las cultdm!w estatales, cualquicra sea su naturaleza y orden adwinistrativo podrin, con la

observanciu de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asocinrse con personas juridicas particulares, nediante
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celebracicn de convenios de nsociacion para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les
asigua a aquellas la ley” ' )

Adicional la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado, indicé respecto al alcance del articulo 95 de la Ley
489 de 1998, que “...las entidades pifblicas podrin asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas
o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo mediante la celebracion de convenios interadministrativos, indico
adentds que estos convenivs se celebran en virtud de esie priucipio, entre entidades pitblicas previsto en esta novma, donde la Sfinalidad
es lade cumplir de forma conjunta con las funciones n cargo-de ambas entidades o prestar los servicios puiblicos que les han
encomendado”.

De igual forma, es procedente que el alcalde o gobernador recurra a la contratacién directa con fundamento en la Ley
1150 de 2007, por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en fa Ley 80 de 1993y
se dictan otras disposiciones generales sobre la coniratacion con Recursos Publicos, articulo 2°. numeral 4, modificado
por la Ley 1474 de 2011, como se indica a continuacion:

La Ley 1474 de 2011 Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencién, investigacion
y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica., modifica el numeral 4 del articulo 2°
de la Ley 1150 de 2007, en los siguientes términos:

“ARTICULQ 92. Contratos interadministrativos. Modificase el inciso prinero del literal ¢) del numeral 4 del articulo 2° de I Ley
1150 de 2007, el cual quedard ast: '

¢) Contratos interadministratives, siempre que las obligaciones derivadas del nrisimo tengan relacion directa con el objeto de laentidad
efecutora seiinlado en la ley o en sus reglamentos,

Se exceptian los contratos de obra, suministro, prestacion de servicios de cvaluacion de conformidad respecto de las normas o
reglanientos téenicos, encargos fiduciarios y fiducia piblica cuando lns instituciones de educacion superior priblicas o las Sociedades
de Economin Mixta con participacian mayoritaria del Estado, o las persouas juridicas sin dnimo de lucro conformadas por ln
asociacion de entidades priblicas, o lns federaciones de entidades tervitoriales sean lns efecitoras. Estos contratos podrdn ser ejecutdos
por las mismas, siempre que participen en procesos de licitacion ptiblica o contratacion abreviada de acuerdo con lo dispuesto por los
mmerales Ty 2 del presente articulo,”

Disposicion reglamentada por el articulo 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, asi:

CARTICULO 2.2.1.2.1.4.4. Convenios o contratos inferadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacion entre
Entidudes Estatales es lo contratacion directa; y en consecuencia, le s aplicable lo establecido en el articnlo 73 del preseite decreto.

Crando la totalidad del presupuesto de unn Entidad Estatal hace parte del presupuesto de otra con ocasion de wn conmvenio o conlrato

tuteradnnistrativo, el monto del presupuesto de priveera deberd deducirse del presupnesto de la segunda para deterininar ln

¢ capacidad contractual de las Entidades Estatales.»
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Fo consecuencin, en los férminos anotados se encuenlra viable que el gobernador o alcalde suscriba un contrato inferadniinistrativo
con una entidad o universidad puiblica con el fin de que ésla se encargue de evaluar las compelencias siempre que la entidud contratista
tenga dentro de su objeto social la realizacion de procesos de seleccidn de personal.

Por tiltine, si se decide acudir a las entidndes del sector privado para cvaluar las competencias de los aspiranies a gerente 0 director,
deberd abseronr lo seialado sobre procedimicntos de eleccion de contratistas conforme a lo reglado sobre el particular en ln Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios, asi como en el Manal de Contratacion conforme se indica en el Decreto
1082 de 2015".

El literal ¢), numeral 4°, articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 determina que los contratos interadministrativos se llevaran
a cabo bajo la modalidad de contratacion directa. Por esta razon, el reglamento consagra la obligatoriedad de justificar
mediante acto administrativo la procedencia del convenio o contrato interadministrativo, siguiendo los lineamentos
establecidos por el articulo 2.2.1.2.1.4.1 de este reglamento.

Prevé la norma, ademas, la forma de calcular la capacidad contractual de las entidades, cuando la totalidad de su
presupuesto haga parte de la otra en razén de un convenio o contrato interadministrativo; para esto, se deberan
individualizar los presupuestos, a fin de determinar la capacidad contractual de cada entidad. .

Al mencionar que la modalidad de seleccion para la contratacion entre entidades estatales es la contratacion directa, la-
norma obvia que las obligaciones derivadas del contrato deben tener relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora
| sefalado en la ley o en sus reglamentos, y las excepciones a esta regla, tal y como se encuentran consagradas en el
literal ¢), numeral 4°, de! articulo 2° de la Ley 1150 de 2007.

Que la Ley 1861 de 2017 reglamento el servicio de reclutamiento, control de reservas y la movilizacion.

Decreto 734 del 2012, articulo 9.2, por el cual se reglamenta parcialimente la Ley 80 de 1993y la Ley 1150 de 2007,
sobre las modalidades de seleccion, publicidad, seleccién objetiva, y se dictan otras disposiciones.

Que el Decreto 1512 de 2000 “Por ¢l cual se wodifica la estructirn del Ministerio de Defensa Nacional y se diclan otras
disposiciones”. Articulo 81. La Policia Nacional podra suscribir convenios con entidades publicas para suministrar
asistencia técnica operativa, que permita el fortalecimiento y la implementacion de la seguridad de las mismas, para o
cual éstas proveeran 10s recursos necesarios para la adecuada prestacion del servicio

Institucionales

Manual de contratacion vigente para la Policia Nacional (Resolucion No. 03049 de 2014) o las normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan.

Resolucién 08310 del 28 de diciembre 2016, “Por la cual se expide el Manual del Sistena de Gestidn de Seguridad de I
Informacion para la Policia Nacional”, o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

! Resolucion 05884 del 27 de diciembre de 2018 "Por la cual se expide el Manual para la administracion de los recursos
Logistico de ln Policia Nacional de Colombia" o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.
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Resolucién 00684 del 18 de marzo de 2022 “Por Ia cunl ¢ delegn en algunos funcionarios Ia competencia para contratar,
compromeler y ordenar el gasto, e desarrollo de las apropinciones incorporadas al presupuesto de In Policia Nacional, suscribiv
convenios yfo contratos interadiniiistrativos, y se dictan otras disposiciones”. (cuando aplique para los delegados} o las
normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

Resoluciéon No. 03415 del 2022, “Por la cual se expide el mawual para la administracion del personal auxiliares de policia” o
las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

Instructivo 010/DIPON-OFPLA del 04 de mayo de 2021 “Pardmetros para la distribucion de bonos y/o tarjetas de mejora de
alimentacion, provenientes de convenios, para fortalecer las condiciones del personal perteneciente a lo Policia Nacional” o las
normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

Instructive 021/DIPON-SEGEN del 6 de agosto de 2020 “Diligenciamionto y eivio de los expedientes de cobro persuasive
eit la Policin Nacional” o las normas que fas modifiquen, adicionen o sustituyan.

Instructivo 002/DIRAF-PLANE del 13 de enero de 2022 “instrucciones para el reconocimiento de convenios Y recursos
entregados en adniinistracion”

Instructivo Nimero 010 DIPON-OFPLA-14.7 del 05 de abril de 2023 “Pardimetros para la suscripcion, ejecucidn,
liguidacion y cierre de convenios en la Policia Nacional de Colombia” o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

Apéndice numero 03 Resolucion 00090 de 2018 0003 de 04 de enero de 2023 “adecuacién y complementar un capitulo
IX CONVENIOS” «

Que mediante Resolucion No 05884 del 27 de diciembre de 2019, se adopto el nuevo Manual para la Administracion
de los recursos logisticos de la Policia Nacional de Colombia, derogando la Resolucion No 04935 del 12 de diciembre
de 2013, entrando en vigencia a partir del 01 de abril de| 2020.

Que la Directiva Administrativa Permanente No 012 DIPON-OFPLA del 04 de septiembre de 2012 establece los
lineamientos para ta “Actualizacion ¢ Implementacion del Aplicativo SICONI”,

| VIABILIDAD JURIDICA DEL CONVENIO: El suscrito Jefe de la Oficina de Asuntos Juridicos del Departamento de

Policia Caldas, considerando los fundamentos juridicos expuestos anteriormente sobre Ia posibilidad y facultad legal
existente para suscribir convenios y contratos con personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, gue
contribuyan al cumplimiento de la mision constitucional de la Policia Nacional, aunado al previo anélisis de la descripcion
del objeto, objetivo, tipo de convenio, perfil de la entidad, aportes, lugar de ejecucion, descripcién de la necesidad y
justificacion, identificacion de la necesidad y conveniencia, los antecedentes administrativos, que no se causa impacto
a la institucion al destinar personal para el desarrolio de los compromisos pactados y en general las condiciones del
convenio, concluye que el objeto guarda relacidn con la misionalidad de la Policia Nacional y es viable juridicamente

- efectuar la suscripcion del mismo bajo la observancia de los parametros establecidos en el Apéndice 3 de la Resolucion

No 00090 del 15 de enero del 2018.

Adicional se verificaron los antecedentes Penales, disciplinarios y Fiscales del sefior CESAR ARTURO ALZATE
MONTES Alcalde Municipal de La Dorada, evidencidndose que NO le figuran registros.
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Finalmente se advierte que debera contarse con la viabilidad de la Oficina de Planeacion y que el presente concepto
constituye un criterio auxiliar de interpretacion, segln lo dispuesto en los articulos 230 de la Constitucién Politica, 5° de
la Ley No 153 de 1887 “Por la cual se adiciona y reforma los codigos nacionales”, y 28 de la Ley No 1437 de 2011 "Por
la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Adminisirativo y de lo Contencioso Administrativo”,

(. X_AR — B
P T‘»-TMMW...._,__M

N
(Lo 2 5 >

e |

FIRMA Y POSTFIRMA
Capitan ANDREA RESTREPO ACOSTA
Jefe Asuntos Juridicos DECAL

5 CONDICIONES DEL CONVENIO
51 COMPROMISOS COMUNES DE LAS PARTES (cuando apliquen)

5.1.1 Que las partes Policia Nacional a través del Departamento de Policia Caldas y la Alcaldia Municipal de La Dorada,
pretenden establecer actividades de colaboracion y apoyo para la continuidad de las diversas estrategias
implementadas en este municipio, que comprenden directamente a la ciudadania en general, especialmente en lo
referente al deber del ciudadano de asumir como una cultura propia las reglas de convivencia, seguridad y tranquilidad
de las personas. '

5.1.2 Que a los entes aqui representados les asiste el deber constitucional de velar por ta vida, honra y bienes de los
asociados. propiciando medidas encaminadas al mantenimiento del orden social y los factores de convivencia.

5.1.3 Que el Municipio de La Dorada, ha venido implementando una politica de planeacion, programacion, vigilancia,
control e intervencién en concordancia con la normatividad vigente, con el fin de garantizar la seguridad y tranquilidad
de las personas, mediante la adopcion de diversas estrategias que comprometen directamente a la ciudadania en
General, especialmente en lo referente al deber ciudadano de asumir como cultura propia las reglas de convivencia y
normas de comportamiento.

5.1.4 Suscribir a través de los supervisores el acta de inicio'del convenio interadministrativo.
5.1.5 Cumplir con los compromisos que de manera individual asumen en virtud del convenio interadministrativo.

5.1.6 Designar e} personal que en su representacion deba atender los requerimientos que demande el cumplimiento
del convenio interadministrativo.
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5.1.7 Participar activamente en las reuniones de coordinacion que se convoquen con el propdsito de abordar temas
propios del desarroflo y ejecucion del convenio interadministrativo.

5.1.8 Realizar las actividades necesarias para el seguimiento y control del cumplimiento del objeto del convenio
interadministrativo. !

5.1.9 Contribuir con los recursos humanos, administrativos y técnicos de que dispongan para la adecuada ejecucion
del convenio interadministrativo.

5.1.10 Designar los funcionarios que ejerceran la supervision del convenio interadministrativo.
5.1.11 Suscribir acta de liquidacién del convenio interadministrativo.

5.1.12 Las demas que correspondan a la naturaleza del convenio interadministrativo.
5.2 COMPROMISOS DEL MUNICIPIO
Son obligaciones de la Alcaldia del Municipio de La Dorada:

5.2.1  Apropiar durante la vigencia fiscal del afio 2023 el valor pactado como aporte en el Convenio, equivalente a
: CIENTO VEINTITRES MILLONES DE PESOS M/L ($123.000.000,00).

522 Realizar el desembolso del aporte al Departamento de Policia Caldas dentro de los cuarenta y cinco dias (45)
siguientes a la firma del acta de inicio del convenio, exento de impuestos y mediante consignacién a la Policia
Metropolitana de Manizales, NIT. 900805219-6, cuenta corriente No. 801000225 del Banco BBVA, denominada
Fondos Especiales de la Policia Metropolitana de Manizales.

5.2.3 Cumplir con los deberes y derechos de las entidades Estatales contemplados en el articulo 4 de la Ley 80 de
1993, “Por la cual se expide el Esiatuto General de Contratacion de la Administracion Priblica”.

524 De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, no acceder a peticiones o amenazas
de quienes actUan por fuera de la ley con el fin de obligarlas a hacer u omitir aigun acto o hecho.

525 Dar informacion oportuna y veraz a LA POLICIA cuando sea requerida, siempre que tenga relacion con las
acciones dentro del marco del presente convenio.

5.2.6 Coadyuvar en el buen desarrollo de todas las actividades tendientes a la prestacién del servicio militar de un
personal de auxiliares de policia en el Municipio de La Dorada.

5.2.6 Designar la Supervision del convenio interadministrativo: El Supervisor tendra bajo su responsabilidad el
seguimiento técnico, administrativo, contable y juridico sobre el cumplimiento del convenio. El supervisor esta facultado
para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrolio de la ejecucion contractual, y sera responsable
_por mantener_informada a LAS PARTES de los hechos o circunstancias gue puedan constituir_actos de corrupcion
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tipificados como conductas punibles, o que puedan poner 0 pongan en riesgo el cumplimiento del convenio, o cuando
. tal incumplimiento se presente.

Asimismo, debera cefirse a lo dispuesto en el Apéndice 3 de la Resolucién No 00090 del 15 de enero de 2018 numeral
2, donde se reglamenta la actividad de los interventores, supervisores y coordinadores de los convenios, en la Policia

Nacional.

Se tendra en cuenta el comunicado oficial GS-2023-001184-OFPLA Lineamientos para la nofificacion de los
supervisores de los convenios.

527

52.8

529

Dar respuesta oportuna a LA POLICIA y sus colaboradores de las comunicaciones por este remitidas sobre
circunstancias sobrevinientes de que haya sido informado.

Expedir las certificaciones o actas de recibo a que haya lugar sobre el cumplimiento de las obligaciones !

contraidas por la Policia Nacional — Departamento de Policia Caldas.

Coadyuvar al buen desarrollo de todas las actividades relacionadas con el Convenio y brindar la maxima
colaboracion para facilitar la debida supervision del mismo.

5.3 COMPROMISOS DE LA POLICIA NACIONAL

La Policia Nacional de conformidad a la normatividad vigente, se compromete a:

531

53.2

533

534

535

Capacitar y entrenar a los auxiliares de policia seleccionados para la prestacién del servicio de conformidad con
lo dispuesto Resolucion No. 03415 del 2022 “Por la cual se expide el manual para la administracion del personal

auxiliares de policia”.

La capacitacion y entrenamiento se llevara a cabo durante los Tres (03) primeros meses, al término de esta
capacitacién, el Departamento de Policia Caldas, destinara la cantidad de 02 auxiliares de policia al servicio en
el Municipio de La Dorada, priorizando los egresados de planteles educativos de dicha localidad, o los que alli
tengan residencia, garantizando su permanencia en |a especialidad para la ejecuciéon del presente Convenio
interadministrativo. Dado el caso que, por ausencia, segun las disposiciones legales propias de la Institucion,
debido a investigaciones disciplinarias, penales o inhabilidades, se deberan adelantar las actuaciones

administrativas pertinentes, tendientes a mantener en servicio activo dicho nimero de Unidades Policiales

durante la ejecucion del convenio.

Velar por la prestacion de un servicio optimo, con el personal capacitado, entrenado y dotado para tal efecto,
conforme a los parametros establecidos en la Resolucion No. 03415 del 2022, "Por ln cual se expide el nuanual
para la administracion del personal auxiliares” acorde a'lo establecido en el Titulo IV Capituio | articulos 59 y 60.

La Policia Nacional, sera la responsable de las obligaciones de dotacién, sanidad, bonificacion y riesgos sufridos
_durante la prestacién del servicio militar obligatorio del personal incorporados para tal efecto.

Designar un funcionario como supervisor del convenio quien atendera lo dispuesto en la Resolucién No 00080
del 15 de enero de 2018 numeral 2, donde se reglamenta la actividad de los interventores, supervisores y
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536

coordinadores de los convenios en la Policia Nacional y comunicado oficial GS-2023-001184-OFPLA
Lineamientos para la notificacion de los supervisores de los convenios.

Apoyar en el marco de lo establecido en el manual para la administracion del personal de auxiliares las
actividades de apoyo que coadyuven a mantener las condiciones de convivencia pacifica y orden publico, y
aquellas actividades como son:

a. Apoyar los planes, programas y actividades del proceso de prevencion, desarrollados en el marco del servicio

- de policia, propiciando conciencia colectiva de autocuidado, autorregulacion, solidaridad y corresponsabilidad,

siempre y cuando estas acciones no requieran la asignacion de armas de fuego.

b. Apoyar las actividades de prevencion encaminadas al mejoramiento de la movilidad, a la socializacion de las
normas de transito, la prevencion de la accidentalidad en los actores viales y fortalecer la cultura de seguridad
vial, propiciando conciencia colectiva de autocuidado, autorregulacion, solidaridad y corresponsabilidad.

¢. Apoyar el Sistema de Gestion Ambiental de la Policia Nacional en las actividades internas y externas
tendientes a la proteccion del medio ambiente, el desarrollo de campafas, acciones civicas, comunitarias, entre
otras, orientadas a la vigilancia y proteccion de los recursos naturales, la calidad del medio ambiente vy Ia
ecologia.

d. Apoyar las actividades adelantadas por la Policia Nacional, relacionadas con la prevencién de situaciones de
vulnerabilidad en que se encuentren los nifios, nifias, adolescentes, adulto mayor y habitantes de calle.

e. Apoyar las actividades relacionadas con la divulgacion, socializacion y acatamiento de las normas dispuestas
en el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

f. Apoyar las actividades adelantadas por los grupos de proteccion al turismo y patrimonio nacional orientadas
a la vigilancia y cuidado de los diferentes sitios y atractivos turisticos.

g. Apoyar la seguridad en eventos extraordinarios y actividades que involucran aglomeraciones de publico,
siempre y cuando se encuentren supervisados y controlados por un profesional de policia y no implique Ia
asignacion de armas de fuego para el servicio. En ningin caso podra designarse este personal al apoyo de
actividades relacionadas con el acompafiamiento al ejercicio del derecho de reunidn y manifestacion publica
pacifica o el control de disturbios, indistintamente del hecho que lo origine.

h. Apoyar las actividades desarrolladas por las dependencias que tienen a su cargo las lineas de atencién a los
usuarios.

i. Apoyar los servicios de seguridad y defensa a instalaciones policiales y afines, siempre y cuando sea
supervisado y controlado directa y permanentemente por un profesional de policia, quien tendra la
responsabilidad de analizar, previo a la asignacién de armamento, la necesidad, estado emocional vy la
instruccion en armas de fuego por parte del personal de auxiliares de policia.

J. Apoyar la seguridad en aclividades de erradicacion, sustitucidn de cultivos ilicitos y afines, siempre y cuando
se asigne a un profesional uniformado para su control y supervision. En el desarrollo de esta actividad el

. conscripto debera estar certificado por parte de la Direccion de Educacién Policial.
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k. Apoyar las actividades de seguridad rural desarrolladas por la Direccién de Carabineros y Proteccion
Ambiental, siempre y cuando se asigne a un servidor uniformado para su supervision y control. En el desarrollo
de esta actividad el conscripto debera estar certificado por parte de la Direccion de Educacion policial.

I. Apoyar el servicio de policia en sus ambitos rural y urbano, con el proposito de fortalecer la seguridad
ciudadana, previa autorizacion del comandante de policia metropolitana o departamento de policia.

5.27 Destinar y redistribuir unidades policiales en la ejecucion del presente convenio, fortaleciendo el pie de fuerza
en el Municipio de La Dorada, para el cumplimiento de cada uno de los planes, medidas o estrategias
implementadas y a implementar por el municipio en materia de seguridad y convivencia.

5.3.8 Entregar informacion que se requiera y que sea de importancia para la ejecucion del convenio, siempre y cuando
la misma se encuentre a su alcance y no sea de caracter confidencial o reservado.

5.3.9 Atender las recomendaciones que sean formuladas por el supervisor para efectos de ejecutar en debida forma
el objeto convenido.

5.3.10 Dar cumplimiento al objeto del convenio con la mayor calidad posible y responder por el mismo.
5.3.11 Brindar un excelente servicio al publico, proporcionando la mejor atencion en todo momento.

5.3.12 Suscribir el Acta de Liquidacion del Convenio, siempre que la liquidacion esté ajustada a los parametros legales
e institucionales.

5.3.13 Asignar para el cumplimiento del presente convenio quince (15) Auxiliares de Policia y asumir los elementos de
dotacion, servicio de sanidad, pago de la bonificacién y demas riesgos con ocasion de la prestacion del servicio
militar obligatorio establecido en la Ley 1861 del 2017.

5.3.14 Ejecutar los aportes entregados de acuerdo a la destinacion determinada en las lineas de inversion anexas,
para la adquisicion de bienes y servicios requeridos segln las necesidades de la unidad, aclarando que en gl
caso que producto de los procesos contractuales se tengan recursos sobrantes, estos se destinaran en la misma
u otra linea de inversion con el fin de cumplir en su totalidad con la inversion del aporte, pero no retornaran a la
administracion municipal.

5.3.15 Las demas obligaciones inherentes al convenio que tengan por finalidad ejecutarlo y cumplirlo a cabalidad.
5.4 CONTROL DE LA EJECUCION

La supervision, control y seguimiento del presente convenio, sera ejercida por el Municipio, a través de la Secretaria de
Gobierno Municipal o quien hagas sus veces, quien debera:

5.4.1 Vigilar el cumplimiento de las obligaciones convencionales adquiridas.

5.4.2 Informar los incumplimientos que se presenten oportunamente ante el representante lega! del municipio.

54.3 Participar activamente en la ejecucidn del convenio y adelantar todas las actuaciones pertinentes para cumplir |
a cabalidad con el objeto del mismo. |
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5.4.4 Proyectar el acta de liguidacion del convenio en coordinacidn con el supervisor designado por la Policia
Nacional. ’
5.4.5 Cumplir las obligaciones de supervision que le impone el Manual de Contratacion e Interventoria del Municipio.

Por la Policia Nacional ~ Departamento de Policia Caldas, fa supervisién y control de ejecucién del Convenio estara a
cargo del Comandante de la Estacion de Policia La Dorada o quien haga sus veces, de conformidad a lo establecido en
el Apéndice 3 de la Resolucidén No 00090 del 15 de enero del 2018 numeral 2 y el comunicado oficial GS-2023-001184-
OFPLA Lineamientos para la notificacion de los supervisores de los convenios.

5.5 FORMA DE EJECUCION DEL CONVENIO
La ejecucion del convenio se realizara de la siguiente manera:

5.5.1. La Palicia Nacional- Departamento de Policia Caldas y ia Alcaldia de La Dorada Caldas, en el ambito de sus
precisas competencias acuerdan aunar esfuerzos para implementar planes y estrategias institucionales que coadyuven
al mejoramiento de la convivencia y seguridad ciudadana en la jurisdiccion de esta municipalidad con el personal de
Auxiliares de Policia destinados a la ejecucion del convenio. .

5.6.2. El Municipio de La Dorada aportara a favor de la Policia Nacional — Departamento de Policia Caldas, un valor total
de CIENTO VEINTITRES MILLONES DE PESOS M/L ($123.000.000,00), dentro de los cuarenta y cinco (48) dias
siguientes a la firma del acta de inicio del convenio, mediante consignacion a la cuenta corriente de la Policia
Metropolitana de Manizales.

5.6 PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO

El convenio tendra un plazo de SIETE (07) meses, contados a partir de la firma del acta de inicio, que seré suscrita por
los supervisores del presente convenio.

Las partes podran acordar fa prorroga del convenio con minimo treinta (30) dias de antelacion al vencimiento del plazo
pactado, realizandose la revision y fijacion de las condiciones necesarias, valor del convenio de acuerdo a los estudios
de Costo- Beneficio.

5.7 CAUSALES DE TERMINACION
El presente convenio padra terminarse anticipadamente en cualquiera de los siguientes eventos:

a. Por mutuoracuerdo entre las partes.

b. Por fuerza mayor o caso fortuito.

c. Por decision de cualquiera de las partes ante el incumplimiento reiterado de las obligaciones asumidas por una de
ellas, adoptada mediante comunicacion escrita enviada a la otra, minimo con treinta (30) dias calendario de antelacidn
a la fecha en que se hara efectiva la terminacion

d. Cuando por situaciones de orden publico se requiera.

- e. Las partes podran suspender temporalmente 2l plazo de ejecucion del convenio cuando se presenten causas que

impidan su ejecucion temporal o transitoria, por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente

comprobados. Para el efecto, se suscribird un acta en la que se consignara la causa, término de la suspension y aquellas
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previsiones que se consideren necesarias. Para el reinicio de la ejecucion y superada la situacion que origind la
suspension del plazo de ejecucion,

6. LIQUIDACION

El presente convenio se liquidara bajo los parémetros del articulo 80y 61 de la Ley 80 de 1993. Paragrafo. Cuando las
partes no logren acuerdo para la liquidacion del convenio, la parte que haya cumplido con todas las obligaciones a su
cargo, quedara facultada para su liquidacion unilateral, con sujecion a lo previsto por la ley 80 de 1993 y articulo 11 de
la ley 1150 de 2007.

7. PUBLICACION

La publicacion del convenio suscrito y de acuerdo al acta de inicio, cuya responsabilidad de registro en el Sistema
Electrénico de Contratacién Publica SECOP estara a cargo del Municipio de La Dorada.
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6 ANEXOS DEL ESTUDIO

7 Anexo No. 1 Carta de intencién

8  Anexo No. 2 Documentos de representacion legal

9  Anexo No. 3 Aprobacion lineas de inversién (OFPLA) -

10 Anexo No. 4 Certificado disponibilidad presupuestal CDP (en caso de aplicar)
11 Anexo No. 5 Conceptos técnicos y financiero (en cash-de aplicar)

12 Los demas que se consideren necesarios
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