SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca, Junio de 2023

Sefior (a)

DELIA MARIA RAMOS BELLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4603324
Profesional Grado 03

Centro Agroempresarial y Acuicola

Fonseca — La Guajira

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Junio del afio 2023

Referencia: No 4603324 del afio 2023

Milena del Carmen Angulo Elles identificado con la cédula de ciudadania No. 45557738 de
Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA MILLONES CIENTO SETENTA MIL PESOS
($40.170.000,00) Mda/Cte incluido IVA. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: 10 Pagos mensuales distribuidos asi: a) Un (1) pago
correspondiente a 15 dias del mes de febrero de 2023 por valor de: Dos Millones Cero
Ocho mil Quinientos pesos $(2.008.500) Mda/Cte; Nueve (9) pagos iguales
correspondientes a los meses de Marzo a Noviembre de 2023, por valor de: Cuatro
Millones Cero Diecisiete Mil Pesos ($4.017.000) Mda/Cte., Cada uno y un ultimo pago
correspondiente a 15 dias del mes de Diciembre de 2023, por un valor de: Dos Millones
Cero Ocho mil Quinientos Pesos $ (2.008.500) Mda/Cte.

Plazo: Seréa hasta el 15 de diciembre de 2023

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesano, Técnicos Tecnélogos y/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas técnicos de Formacion
Titulada de la Programacion de Articulacion con la media Formacion Profesional Integral en el
Centro Agroempresarial y Acuicola de la Regional Guajira.

Obligaciones Especificas:

OBLIGACIONES ACTIVIDADES Evidencia
REALIZADAS
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1.Acatar la Constitucion
Politica, la Ley, los principios
de la contratacion estatal y
las demas normas
concordantes y
complementarias.

N/a

N/a

2.Responder por el
adecuado y  oportuno
cumplimiento de las
obligaciones contraidas del
contrato electrénico.

N/A

N/A

3.. Participar en las
reuniones que para la
ejecucién del contrato sean
convocadas.

Se asistio
programadas
programa.

a reuniones
lider del

Ver en el drive de evidencias fotogréaficas
y anexos.

4.Entregar peridédicamente y
al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo
solicite, todos los
documentos y archivos
(fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan en
ejecuciéon de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos
que establezca el Archivo
General de la Nacién y de
acuerdo con el formato GD-
F-004 Formato Unico de
Inventario Documental.

N/A

N/A

5.Entregar a la finalizacién
del plazo de ejecucion o del
vinculo contractual o cuando
el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes
devolutivos que le hayan
sido asignados para el

N/A

N/A
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cumplimiento del objeto del
contrato

6.Utilizar en debida forma
las claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informacidon y gestion del
SENA
ejecucién del contrato y al

requeridos para la

finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacion
conocida por estos u otros

medios durante la ejecucion;

N/A

N/A

7. Colaborar en la
elaboracion de respuestas y
suministro de informacidén
requerida por las
autoridades y organismos de
del Estado

Colombiano, en relacidon con

control

la ejecucion del contrato y
de los asuntos relacionados
con el mismo.

N/A

N/A

8. Solicitar autorizacién
escrita del SENA para utilizar
el nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios
o ajenos a los establecidos
en los lineamientos de la

Entidad.

N/A

N/A

9. Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos
e instrucciones del Sistema
de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA,

Cuando se ingresa al
centro de formaciéon se
tiene en cuenta el uso de
tapabocas en lugares
cerrados como ambientes.

N/A
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segin la  normatividad
vigente
10. Entregar el examen | Se adjuntan al drive | Ver anexos de la cuenta de cobro.

médico pre-ocupacional al
Grupo de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Direccidn
General y/o sus homdlogos
en los Centros de Formacion
y Direcciones Regionales de
acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de

2013 articulo 18).

correspondiente para su
revision y verificacion.

11. Adjuntar el certificado de
de
conocimientos basicos del

aprobacién los
Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago
de los honorarios.

N/A

N/A

12.
supervisor

Presentar ante el
del

anexo a la segunda cuenta

contrato

de cobro en el archivo de
gestién contractual - GC, el
certificado de aprobacion de
los conocimientos basicos
del
trasparencia y lucha contra
de
con lo

curso “Integridad,
la corrupcion”
conformidad
establecido en la Ley 2016
de 2020
paragrafo

articulo  1°
1°,
lineamientos, herramientas

bajo los

tecnoldgicas y protocolos

N/A

N/A
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dispuestos por el
Departamento
Administrativo de la Funcion
Publica.

13. Mantener actualizados
los sistemas de informacion
sobre los cuales se le haya
asignado usuario v
contrasefia  durante Ia
ejecucién del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que
se encuentre, en los
informes de  ejecucion
contractual parcial o final.

N/A

N/A

14. Realizar los pagos al SISS
(salud, pension y riesgos
laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar que
en efecto el pago de Ia
planilla haya sido recibido
por la entidad
correspondiente y en caso
de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones
que disponga la ley.

Se anexan
parafiscales

pagos de

correspondiente para la
cuenta de cobro.

Ver anexos de la cuenta de cobro.

15. No subcontratar las
actividades  propias  del
objeto contractual, salvo,
gue dentro del desarrollo de
la propuesta se haya
previsto disponer de recurso
humano, para lo cual debera
tener en cuenta que no

N/A

N/A
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podrd vincular menores de
edad, dando aplicacion a la
Resolucién No. 1677 de 2008
del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados

por Colombia, sobre los

derechos de los nifos.

16. En caso de que proceda
el registro y asignacion de
una firma digital, usarla

dentro de los limites
impuestos por el objeto y las
obligaciones del contrato
electrénico, y en todo caso
con la debida autorizacion

de quien corresponda.

N/A

N/A

17. Desplazarse dentro y
fuera del territorio nacional
cuando sea requerido para
el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y
legalizar las ordenes de viaje
de acuerdo con los términos
y lineamientos del SENA una
vez culminado el

desplazamiento.

Desarrollo las actividades
en el municipio de sanjuan
del cesar y Fonseca a las
reuniones y demas
actividades.

Ver anexos

18. Guardar reserva de la
informacion  asociada  al

objeto  contractual que
repose en bases de datos,
sistemas de gestion,
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos,

claves o contrasenfas,

N/A

N/A
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respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
pérdida,
consulta, uso o acceso no

adulteracion,

autorizado o fraudulento,
de
ejecucién del contrato y dos

durante el plazo
(2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en
la Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, laLey 1273 de
2009 y las demds que las
complementen, sustituyan o
modifiquen.

19. En cumplimiento de lo
dispuesto en el pardgrafo 1°
del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 62 de la
Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018, el
CONTRATISTA
acreditar que se encuentra

debera

al dia en el pago mensual de
los aportes del Sistema de
Seguridad Social
pagos

acreditarse mes vencido vy

Integral,
estos podran
Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el
que determine el Ministerio
del
corresponda el
CONTRATISTA también debe
acreditar el pago oportuno
de los aportes al SENA, ICBF
y Cajas de Compensacion

Trabajo. Cuando

Familiar

Se anexo pago de
parafiscales en la cuenta
de cobro.

Ver anexos de cuenta de cobro.

20. EI CONTRATISTA debera
cumplir con los protocolos

N/A

N/A
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de bioseguridad de acuerdo

con los lineamientos y
medidas tomadas por el
Gobierno Nacional, por las
autoridades
departamentales,
municipales, distritales e

institucionales.

21. El CONTRATISTA debera
ejecutar su contrato
conforme al Sistema
Integrado de Gestidon y
SIGA  del

SENA, el cual se encuentra

Autocontrol -

documentado en la

plataforma CompromISO.

Todos los documentos
estan actualizados con la
plataforma Compromiso.

Ver todos los documentos usados en la
cuenta como evidencia.

22. En cumplimiento con lo | N/A N/A
establecido en el Sistema
Integrado de Gestién vy
Autocontrol — SIGA, el
CONTRATISTA debe
contribuir a la eficacia del
SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y
requisitos de este y los
aspectos e impactos
ambientales que generan
sus actividades
contractuales; asi mismo
debe participar en
actividades de
implementacién y fomento
de un servicio de calidad y de
buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética.

23. Aplicar las orientaciones | Todas las guias que se | Ver anexos.

dadas en la Guia de

utilizan en la formacién
estan elaborados con el
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Desarrollo Curricular GFPI-
G-012 parala elaboracidn de
las guias de aprendizaje. 7
GTH-F-075 V.06 2

formato que
Compromiso.

reposa en

24. Hacer la verificacion de
de
matriculados expedidas por

SOFIA,
asistencia

las listas oficiales
la plataforma
verificar la

registrando las inasistencias
en todas las sesiones de
formacién a partir del listado
de

reportando a tiempo

oficial matriculados,
las
novedades que surjan al
coordinador académico del
de

asi

SENA y/o profesional
apoyo del programa,
como a al Establecimiento
Educativo.

Se consulta las lista y se
reportan los desertados al
lider atraves de
certificacién expedida por
el colegio.

Ver anexo.

25. Elaborar las guias de

aprendizaje con su
respectivo  material de
apoyo, evaluaciones de

conocimiento, desempefio y
producto para cargar en la
plataforma LMS y/o tenerlas
a disposicion en fisico de
requerirse. Las guias deben
ser elaboradas teniendo
como finalidad el trabajo
auténomo del aprendiz, asi

como su retroalimentacion

en las sesiones de
formacién. Este material
debe ser entregado al
aprendiz anticipadamente,
de tal manera que se
realicen antes de |la

Se elaboran guias con los
contenidos de acuerdo ala
estructura curricular del
Tecnico.

Ver anexos.
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formacidn técnica o para su
parte del
del
Establecimiento Educativo.

ejecuciéon por

docente técnico

26. Redactar las actividades
de formaciéon propuestas en
la guia de aprendizaje debe
ser claras para que pueda ser
desarrollada por cualquiera
de
instructores encargados. Las

los docentes o}
variaciones en la manera en
la que se desarrolla la guia
de aprendizaje enclasevana
depender de la didactica del
formador que los orienta
bien sea del colegio o del
instructor SENA. En caso de
procesos de comunicacién
especializados, serd el
colegio a través de sus
especializados,
interpretes

docentes
guias y/o
encargados de hacer

los

las
para
lenguajes y/o pedagogias
de
actividades de las guias en
90 GFPI-M-004 V.02 caso de
que haya
resguardando

modificaciones

especializadas las

lugar,
todo
momento el propdsito de la

en

formacién técnica para el
trabajo y la vida laboral. e.
Orientar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje,
guiar, asesorar y acompafar
permanentemente a los
aprendices en el desarrollo

de dichas actividades. De

Elaboro actividades
didacticas y pedagogicas
para desarrollar en cada
competencia.

Ver anexos en el drive.
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igual manera deberd
orientar a los docentes
técnicos y/o de las éareas
transversales de los

Establecimientos Educativos

en el desarrollo de las

actividades requeridas
planeacion de la

del

segln
formacion Disefio

Curricular.

27.Evaluar las evidencias de
aprendizaje  (Desempefio,
Producto y Conocimiento) —
del

Portafolio de Evidencias que

consignadas dentro

corresponda segun
procedimiento en SIGA vy
teniendo en cuenta las
disposiciones

LMS o Fisicas

tecnolégicas

N/A

N/A

28.Realizar y dar a conocer

las novedades de |Ia
formacién segun evidencias
recolectadas para los
comités de evaluaciéon vy
seguimiento  (técnico -

pedagdgico) con el par
del

Establecimiento Educativo,

académico

coordinadores y rector

N/A

N/A

29. Realizar la
ejecucién y cargue de las
de

conocimiento, desempeiio,

gestion,

evaluaciones

producto y reportar las
novedades de estas a través
del LMS, para los comités de

seguimiento y evaluacion.

Realizar el cargue de las
guias de aprendizaje,
Material de apoyo e
Instrumentos de
evaluacion en el aplicativo
LMS.

Sofia plus
http://senasofiaplus.edu.co/sofialhome/

principal.faces
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30. Realizar

informes de ejecucion al

y entregar

Centro de Formacién, con las
novedades académicas,

disciplinarias, para los
comités de evaluaciéon vy
seguimiento del Centro vy
como parte de la evidencia
de

cumplimiento

seguimiento v
de
contractuales

las
obligaciones
del convenio.

Informes mensual de
ejecuacion en cada una de
las cuentas de cobro.

Ver anexo drive.

31. El informe debe estar
soportado en la informacién
gestionada en el LMS. En
caso de
tecnoldgica, el
podrd
evidencias de manera fisica
de
cargarlas posteriormente en

indisponibilidad
instructor
presentar las

con el compromiso
el aplicativo. Es
indispensable toda
actividad gestionada por el
LMS esté debidamente
calificada.

que

Informa de horas de sofia
plus.

Ver anexo.

32. Evaluar los resultados de
de
en

aprendizaje cada

competencia Sistema
académico administrativo,
segln la ruta de trabajo
trazada para ejecutar la
del

formacién programa

técnico.

Evaluar los resultados de
aprendizaje en el
aplicativao LMS y generar
y presentar reportes

N/A

33. De manera continua
dia
proceso de la ejecucién de la

deberd tener al los

formaciény a su vez, cuando

Participar en el proceso de
certificacion de la Norma
de Competencia Orientar
Procesos Formativos con

Actas de retitos.
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se requiera y/o maximo
semestralmente, debera

hacer entrega de los
informes de ejecucidn de las
fichas asignadas donde
contenga como minimo:
Novedades de 8 GTH-F-075
V.06

cancelaciones,

asistencia, retiros,
situaciones
académicas o disciplinarias
que requieran de
seguimiento bien sea de
sanciones o]
reconocimientos, asi como
toda novedad que requiera o
haya sido informada en el
comité de evaluacion vy
seguimiento del Centro de
Formacién producto de la
socializaciéon de las

novedades en las reuniones

ejecutadas en los
establecimientos
educativos.Aplicar al

proceso de certificacion de
la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o] la
actualizaciéon.  “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su
defecto deberd aplicar al
proceso de certificacion de
la norma en el caso que se
encuentre vencido y aportar
el respectivo certificado de

base en los planes de
formacion concertados.

Elaborar informes de la
ejecucion de la formacion
con las fichas asighadas;
el cual debe contener:
Novedades, Asistencias,
retiros, cancelaciones,
situaciones académcias o

disciplinarias que
requieran seguimiento,
sanciones o]
reconocimientos de

acuerdo a la informacion
del Comité de Evaluaciony
seguimiento, socializadas
en las reuniones
desarrolldas en los
establecimientos
educativos
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aprobacién, o la evidencia
de la inscripcién efectiva a
mismo, en el informe de
ejecucién contractual antes

de la terminacion del

contrato.

34. Impartir Formacién | Formacion en la | Ver evidencias.
Profesional Integral en el | institucion educativa Maria

area designada en sus Auxiliadora en el Tecnico

diferentes modalidades y

Agroindustria Alimentaria.

niveles con un alcance | Presentar el infrome de
minimo de 160 horas | horas mensuales de sofia
mensuales plus.
35. Desarrollar las | Se desarrollaron de | Correo institucional
actividades adicionales que | Manera exitosa acciones | miangell@misena.edu.co
. tales como: Manejo de

se requieran para la ]

. i5n del trato tal Secop I, Correos
ejecucion del contrato, tales . .

) ! Electronicos, Sitios Web Seco "
como ajustarse a las politicas Oficiales, ejecucion  del htt sI'O//www secop.gov.co/COl1Contracts
de comunicacién del SENAyY | contrato  conforme  al DS: - D.4OV.
aplicacion de las TIC | Sistema Integrado de
(Manejar los sitios Web | Gestion 'y autocontrol

- . “SIGA” del SENA el cual se
oficiales, Manejo Secop I,

tili t te | encuentra documentado

ilizar rr men
utilizar —correctamente 10s | g, la plataforma
correos electrdnicos, CompromISO.

revisarlos periédicamente y

contestar requerimientos);
El contratista debera
ejecutar su contrato
conforme al Sistema

Integrado de Gestion y
Autocontrol “SIGA” del SENA

el cual se encuentra
documentado en la
plataforma  CompromISO,

para lo cual debera conocer
apoyar y participar en las
actividades propias del SIGA
y del MIPG, velar por la
correcta utilizacién de la

GTH-F-062 V09



mailto:miangell@misena.edu.co
https://www.secop.gov.co/CO1Contracts

SENA

N

imagen institucional,
reportar al drea de
comunicaciones de la
Regional los eventos o
actividades a realizar que
requieran divulgacion

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4496467680 de la planilla, operador SOI y periodo Mayo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — ¢
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.
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Cordialmente,

Mo Agulo Sl

- Firma

Milena del Carmen Angulo Elles
Contratista

C.C. No. 45.557.738 de Cartagena
Recibi a satisfaccion:

Firma

DELIA MARIA RAMOS BELLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4603324de 2023
Profesional Grado 3
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ANEXOS

San Juan Del Cesar
La Guajira
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Formacién en la Institucion Educativa Maria Auxiliadora 6504634

9 jun 2023 2:55:30 p. m.
i 6-17 Carrera 8
El Prado

San Juan Del Cesar

La Guajira

Formacién en la Institucion Educativa Maria Auxiliadora 6504619

v
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MILENA DEL CARMEN ANGULO ELLES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/06/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2727560 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES.

CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TERMICOS SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y DE CALIDAD
CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TERMICO SEGUN
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACION DE LOS
METODOS DE CONSERVACION DE ALIMENTOS, SEGUN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REVISAR LAS CONDICIONES TECNICAS E HIGIENICAS DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE
PROCESOS TERMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION, SEGUN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APLICAR PROTOCOLOS DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

DISPONER RESIDUOS SOLIDOS Y LIQUIDOS RESULTANTES DE LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
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REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE CONTROL DE PLAGAS Y ROEDORES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LA POLITICA DE LA EMPRESA

REALIZAR LA HIGIENIZACION DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGUN
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION EN EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS
DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 2504634 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO
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APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TERMICOS SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y DE CALIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TERMICO SEGUN
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACION DE LOS
METODOS DE CONSERVACION DE ALIMENTOS, SEGUN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REVISAR LAS CONDICIONES TECNICAS E HIGIENICAS DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE
PROCESOS TERMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION, SEGUN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APLICAR PROTOCOLOS DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.
DISPONER RESIDUOS SOLIDOS Y LIQUIDOS RESULTANTES DE LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE CONTROL DE PLAGAS Y ROEDORES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LA POLITICA DE LA EMPRESA

REALIZAR LA HIGIENIZACION DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGUN
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION EN EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS
DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2727559 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TERMICOS SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y DE CALIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TERMICO SEGUN
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACION DE LOS
METODOS DE CONSERVACION DE ALIMENTOS, SEGUN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REVISAR LAS CONDICIONES TECNICAS E HIGIENICAS DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE
PROCESOS TERMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION, SEGUN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APLICAR PROTOCOLOS DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.
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BIOSEGURIDAD Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

VIGENTE Y LA POLITICA DE LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISPONER RESIDUOS SOLIDOS Y LIQUIDOS RESULTANTES DE LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE CONTROL DE PLAGAS Y ROEDORES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD

REALIZAR LA HIGIENIZACION DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGUN
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION EN EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS
DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2504619 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
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ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

. APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TERMICOS SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y DE CALIDAD
CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TERMICO SEGUN
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACION DE LOS
METODOS DE CONSERVACION DE ALIMENTOS, SEGUN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REVISAR LAS CONDICIONES TECNICAS E HIGIENICAS DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE
PROCESOS TERMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION, SEGUN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APLICAR PROTOCOLOS DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.
DISPONER RESIDUOS SOLIDOS Y LIQUIDOS RESULTANTES DE LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE CONTROL DE PLAGAS Y ROEDORES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LA POLITICA DE LA EMPRESA

REALIZAR LA HIGIENIZACION DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGUN
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION EN EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS
DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.
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COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 121,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MILENA DEL CARMEN ANGULO ELLES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

25/06/23 15:04 Page 7 of 7



