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1. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

‘SE DISPONE LOS RESIDUOS DE BASURA GENERADO A DIARIO EN SACOS. COLEGIO|

Foto1 LIBERTAD

INSPECCION DE EQUIPOS CONTRA CAIDA Y ANDAMIOS.

Foto2 COLEGIO LIBERTAD

Foto 3

INSPECCION DE HERRAMIENTAS MENORES Y EQUIPOS. COLEGIO LIBERTAD

T vy ?

R

Foto 4 ORDEN Y ASEO. COLEGIO LIBERTAD

Foto 5 ENTREGA DE DOTACION Y EPP. COLEGIO LIBERTAD

Foto 6

EQUIPOS DE EMERGENCIA. COLEGIO LIBERTAD

Foto 7 SENALIZACION DE RUTA DE EVACUACION. COLEGIO JESUS DE NAZARETH

Foto 8 | CHARLA DE SEGURIDAD. COLEGIO JESUS DE NAZARETH

Foto 9

CHARLA DE SEGURIDAD. COLEGIO JESUS DE NAZARETH

| Foto 10 | ACOPIO DE RCD. COLEGIO REUVEN

Foto 11 | SENALIZACION DE AREA DE EXCAVACION. COLEGIO REUVEN

JORNADA DE ORDEN Y ASEO. COLEGIO REUVEN
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CONSORCIO EDUCATIVO DISTRITAL

DISTRITO DE BARRANQUILLA

1. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Foto 13 | ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION. COLEGIO MAYOR Foto 14 | INSPECCION DE EQUIPOS. COLEGIO MAYOR Foto ORDEN Y ASEO. COLEGIO MAYOR
2. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES SST DESARROLLADAS
2.1 HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
2.1.1 MATRIZ DE PELIGROS Y RIESGOS
No Peligros Identificados Nivel de Riesgo Controles Aplicados

1 |INSPECCION DE AREA Y SERALIZACION 60 ADECUACION DE AREA, PRECUACION AL CAMINAR, AUTOCUIDADO.

2 |INSTALAR BASE DE MADERA Y LAMINAS DE ZINC 80 USO ADECUADO DE EPI,USO ADECUADO DE HERAMIENTAS MANUALES, BUENAS PRACTICAS DE LA TAREA .

3 |CERRAMIENTO DE AREA A REMODELAR 120 PERSONAL IDEONEO Y CAPACITADO PARA LA TAREA, USO ADECUADO DE EPI, USO DE HERRAMIENTAS Y PREOPERACIONAL.

AUTOCUIDADO, USO ADECUADO DE EPI, USO DE MASCARILLA PARA POLVO, ADOPTAR POSTURAS CORRECTAS AL REALIZAR

4 |PEMOLICION DE PAREDES FALSAS (SUPER BOARD) Y PERFILES 100 LABOR, PRECUACION CON OBJETOS CORTANTES Y DEPOSITAR RESIDUOS EXISTENTES EN ZONA DE ACOPIO.

CHARLA DE SEGURIDAD, AUTOCUIDADO, PEROSNAS IDEONEAS Y CAPACITADAS PARA LA TAREA, BUENAS POSTURAS PESO

5  |PESMONTEDE TECHO (TEJADO Y MADERA ) 120 'ADECUADO POR PEROSNA, HIDRATACION CONSTANTE, USO DE ANDAMIOS.

USO DE EXTINTOR EN AREA, PESONAS CON BUEN ESTADO DE SALUD, IDONEA Y CAPACITADA PARA LA TAREA HIDRATACION

6 |PEMOLICION DE PAREDES EN CONCRETO 80 CONSTANTE PAUSAS ACTIVAS, USO ADECUADO DE EPI

PESO ADECUADO POR PERSONA, AYUDA MECANICA EN BUEN ESTADO, DESPEJAR AREA DE ACCESO, ACOPIAR EN ZONA

7 |TRASLADO DE MATERIAL RCD Y RESIDUOS DE OBRA 60 DISPUESTA EN OBRA Y SU RESPECTIVA SENALIZACION, USO DE EPI.

8  |ORDENYASEO ENAREA 80 ESTABLECER JORNADA DE LIMPIEZA Y ORGANIZACION DE AREA,

o |LEVANTAMIENTO DE MANPOSTERIA DE MURO. REALIZACION DE ZAPATA, % USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, UTILIZACION DE EQUIPOS EN ALTURA, ARMANDO DE ANDAMIOS, CHARLA DE
REALIZACION DE ALZAFIJA DE CONCRETO. SEGURIDAD, INSPECCIONES DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, INSPECCION DEL AREA, BUENAS PRACTICA DE TRABAJO.
FIGURADO DE ACERO PARA ZAPATA, COLUMNAS Y VIGAS DE AMARRE DE PAUSAS ACTIVAS, HIDRATACION CONSTANTE, PERSONAL IDONEO PARA LA TAREA, CONCENTRACION EN LA TAREA , USO DE

10 60 A
CIMENTACION EPP ( guantes de camaza, casco , botas de seguridad)

11 |EXCAVACIONES PARA ZAPATA DEL MURO ENCERRAMIENTO Y VIGAS DE AMARRE 80 BUENAS PRACTICAS, POSTURAS PROLONGADAS ADECUADAS, PAUSAS ACTIVAS.

DE CIMENTACION
DESCANSOS PAULATINOS, HIDRATACION CONSTANTE, PERSONAL CAPACITADO PARA LA TAREA, TRABAJO EN EQUIPO, USO DE

12 [FUNDIDA DE ZAPATA PEDESTALES, VIGAS Y COLUMNAS 60 EPP, SENALIZACION EN AREA, REALIZACION DE PERMISO DE TRABAJO Y AST.

SERALIZACION DE AREA, DAR AVISO A LOS DEMAS COM PAREROS SOBRE LA ACTIVIDAD, PRECAUCIONES NECESARIAS PARA LA

13 |LEVANTAMIENTO DE MANPOSTERIA PARA MURO CERRAMIENTO 60 O e e,

14 |INSTALAR CORREAS (LAVADAS GRATIADA,PINTURAS ANTOCORROXIBAS Y 100 USO ADECUADO DE EPI,USO ADECUADO DE HERAMIENTAS MANUALES, BUENAS PRACTICAS DE LA TAREA, PERSONAL
ACABADO FINAL CERTIFICADO PARA REALIZAR TRABAJOS EN ALTURA, EQUIPOS CONTRA CAIDAS

Riesgo promedio dentro de la obra 96
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No D ipcién de las principales actividades realizadas dentro del plan de de la obra
1 Inpseccion de Botiquin
2 Inspeccion de Extintor
3
2.1.2 PERSONAL EN OBRA
Numero de empleados al finalizar el periodo
EMPRESA 2021 2022
Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 Mes 7 Mes 8 Mes 9 Mes 10 Mes 11 Mes 12
Total empleados en el proyecto 6 40 69 89
8 8 8 8
Total horas hombre de exposicion - - - -
Horas hombre acumulada 48 368 | 920 1632 | | | | | |
2.1.3. CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
Fecha Tipo de actividad Tema No
04 DE MARZO DEL2023 INDUCCION INDUCCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO COLEGIO NUEVO BOSQUE 2 ssT
I
08 DE MARZO DEL 2023 INDUCCION INDUCCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO COLEGIO 7 DE ABRIL ssT
18 DE MARZO DEL 2023 INDUCCION INDUCCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO COLEGIO LA LIBERTAD ssT
13,21y 23 DE MARZO 2023 INDUCCION INDUCCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO COLEGIO JESUS DE NAZARETH ssT
FEBRERO 27 2023 |CHARLAS DE SEGURIDAD/ INDU INSPECCION DE HERRAMIENTAS MANUALES SST
FEBRERO 28 2023 |CHARLAS DE SEGURIDAD/ INDU TRABAJO EN ALTURA SST
MARZO 1 2023 |CHARLAS DE SEGURIDAD/ INDU USO DE ANDAMIOS SST
MARZO 1 2023 |CHARLAS DE SEGURIDAD/ INDU MANIPULACION DE CARGA SST
MARZO 2 2023 |CHARLAS DE SEGURIDAD RADIACIONES IONIZANTE SST
MARZO 2 2023 |CHARLAS DE SEGURIDAD ANDAMIOS CERTIFICADO SST
MARZO 3 2023 |CHARLAS DE SEGURIDAD / INDU TRABAJO EN CALIENTE SST
MARZO 3 2023 |CHARLAS DE SEGURIDAD / INDU USO DE PULIDORA SST
MARZO 4 2023 |CHARLAS DE SEGURIDAD INSPECCIONES PREOPERACIONALES DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS SST
MARZO 4 2023 |CHARLAS DE SEGURIDAD USO DE CASCO SST
MARZO 6 2023 |CHARLAS DE SEGURIDAD RIESGO BIOMECANICO SST
MARZO 6 2023 |CHARLAS DE SEGURIDAD RIESGO BIOLOGICO SST
MARZO 7 2023 |CHARLAS DE SEGURIDAD ESTRES LABORAL SST
MARZO 7 2023 |CHARLAS DE SEGURIDAD USO DE LOS EPP SST
MARZO 8 2023 |CHARLAS DE SEGURIDAD RIESGO ELECTRICO SST
MARZO 8 2023 |CHARLAS DE SEGURIDAD TRABAJO EN ALTURA SST
MARZO 9 2023 |CHARLAS DE SEGURIDAD CONDUCTAS POSITIVAS SST
MARZO 9 2023 |CHARLAS DE SEGURIDAD USO DE PULIDORA 'Y SU GUARDA SST
MARZO 10 2023 |CHARLAS DE SEGURIDAD PAUSAS ACTIVAS SST
MARZO 10 2023 |CHARLAS DE SEGURIDAD USO DE MAQUINARIA COMPACTADORA Y TRONZADORA SST
MARZO " 2023 |CHARLAS DE SEGURIDAD ORDEN Y ASEO SST
MARZO 13 2023 |CHARLAS DE SEGURIDAD OBJETOS QUE CAEN SST
MARZO 13 2023 |CHARLAS DE SEGURIDAD ORDEN Y ASEO SST
MARZO 14 2023 |CHARLAS DE SEGURIDAD TRABAJO EN EQUIPO SST
MARZO 14 2023 |CHARLAS DE SEGURIDAD RIESGO ELECTRICO SST
MARZO 15 2023 |CHARLAS DE SEGURIDAD SUSTANCIAS PELIGROSAS SST
MARZO 15 2023 |CHARLAS DE SEGURIDAD RIESGO MECANICO SST
MARZO 16 2023 |CHARLAS DE SEGURIDAD AUTOCUIDADO SST
MARZO 16 2023 |CHARLAS DE SEGURIDAD RIESGO BIOLOGICO SST
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MARZO 17 2023 |CHARLAS DE SEGURIDAD USO ADECUADP EPP ssT
MARZO 17 2023 |CHARLAS DE SEGURIDAD RIESGO ERGONOMICO- BIOMECANICO SST
MARZO 18 2023 |CHARLAS DE SEGURIDAD PAUSA ACTIVAS ssT
MARZO 18 2023 |CHARLAS DE SEGURIDAD USO DE EL CASCO SST
MARZO 18 2023 |CHARLAS DE SEGURIDAD SENALIZACION DEL AREA ssT
MARZO 19 2023 |CHARLAS DE SEGURIDAD USO DE EPP SST
MARZO 20 2023 |CHARLA DE SEGURIDAD CUIDADO DE MANOS ssT
MARZO 20 2023 |CHARLA DE SEGURIDAD USO DE EPCC SST
MARZO 21 2023 |CHARLA DE SEGURIDAD GENERACION DE RESIDUOS ssT
MARZO 21 2023 |CHARLA DE SEGURIDAD TRABAJO EN ALTURA SST
MARZO 21 2023 |CHARLA DE SEGURIDAD ORDEN Y ASEO ssT
MARZO 22 2023 |CHARLAS DE SEGURIDAD PAUSAS ACTIVAS SST
MARZO 22 2023 |CHARLAS DE SEGURIDAD CAIDA DE OBJETO ssT
MARZO 22 2023 |CHARLAS DE SEGURIDAD ORDEN Y ASEO SST
MARZO 23 2023 |CHARLA DE SEGURIDAD USO DE EXTINTORES ssT
MARZO 23 2023 |CHARLA DE SEGURIDAD PAUSAS ACTIVAS SST
MARZO 23 2023 |CHARLA DE SEGURIDAD LEVANTAMIENTO DE CARGA ssT
MARZO 24 2023 |CHARLAS DE SEGURIDAD ORDEN Y ASEO SST
MARZO 24 2023 |CHARLAS DE SEGURIDAD TRABAJO DE ALTURA ssT
MARZO 24 2023 |CHARLAS DE SEGURIDAD RIESGO DE CAIDA SST
MARZO 25 2023 |CHARLAS DE SEGURIDAD INSP. PREOPERACIONALES DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS ssT
MARZO 25 2023 |CHARLAS DE SEGURIDAD EXTINTOR Y BOTIQUIN SST
MARZO 25 2023 |CHARLAS DE SEGURIDAD ESTADOS EMOCIONALES ssT
MARZO 26 2023 |CHARLAS DE SEGURIDAD TRABAJO EN EQUIPO SST
Promedio de asistencia
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2.1.4 SEGURIDAD EN OBRA
Anlisis de Seguridad en el Trabajo
Fecha Lugar Descripcion de la tarea Responsable
01 AL 04 de marzo 2023 Excavacion con maquina, nivelacién de terreno para fundida de zapata SST
06 al 11 de marzo 2023 Fundida de zapata y levante de muro en bloque SST
7 de Abril
13 al 18 de marzo 2023 Nivelacion y adecuacion del terreno y armado de acero de pedestal SST
20 al 21 de marzo 2023 Figurado de acero, fundida de pedestal y zapata SST
01 al 03 de marzo 2023 Instalacion de Grama sintetica para paisajismo y cancha SST
07 AL 08 de marzo 2023 Instalacion de cancha sintetica para paisajismo y cancha SST
06 al 11 de marzo 2023 Instalacion de Bordillo prefabricado en el perimetro de la institucion. SST
NUEVO BOSQUE
13 al 14 de marzo 2023 Instalacion de Bordillo prefabricado en el perimetro de la institucion. SST
15 al 18 de marzo 2023 Nivelacién y compactacion de terreno para andenes SST
21 al 24 de marzo 2023 Nivelacién y compactacion de terreno para andenes SST
MARZO 01- 04 /2023 REUVEN FIGURADO DE ACERO, EXCAVACIONES Y FUNDIDA DE VIGA SST
MARZO 01 /2023 CARO LIMPIEZA GENERAL SST
MARZO 08- 15 /2023 REUVEN FUNDIDA DE PEDESTALES, VIGAS, COLUMNAS Y MANPOSTERIA, TRAZADO Y REPLANTEO, ORDEN Y ASEO SST
MARZO 20- 2023 REUVEN FUNDIDA DE BASE Y COLUMNAS SST
MARZO 14 /2023 CARO TRAZADO DE COLUMNAS PRIMER Y SEGUNDO PISO SST
MARZO 16 /2023 REUVEN LEVANTE MANPOSTERIA,ENCOFRADO,CERRAMIENTO DE LAMINAS, DESENCOFRADO Y DESMONTE CUBIERTA. SST
MARZO 27- 31 /2023 CARO DESMONTE DE LAMINAS SST
01 AL 04 de marzo 2023 Colocacion de hierro para zapata y figurado de hierro para columnas SST
07 al 11 de marzo 2023 ELKIN Levante de Bloque estructura y mallado SST
PATARROYO
13 al 18 de marzo 2023 Levante de Bloque estructura y mallado SST
21 al 24 de Marzo 2023 Figuracion de acero y armado de viga de amarre SST
01 AL 04 de marzo 2023 Desmonte de laminas de eternit Bloque 1y 2 SST
06 al 11 de marzo 2023 COLEGIO o Desmonte de cielo raso y cubierta, desmonte de muro. SsT
LEGIO MAYOR
Trabajo en columneta.
13 al 18 de marzo 2023 Figurado de hierro v armad de Formaleta SST
21 al 24 de Marzo 2023 Armado de formaleta, fundida de columneta, escarificacion. SSsT
20 DE MARZO DEL 2023 pliacion y mejt I SST
21 DE MARZO DEL 2023 COLEGIO LA pliacion y mej I ssT
22 DE MARZO DEL 2023 LIBERTAD pliacion y mej Ir SST
23 DE MARZO DEL 2023 pliacion y mej; i Ir SST
01 DE MARZO DEL 2023 Levantamiento de muro- vaciado. SSsT
Levantamiento de muro de mamposteria, Corte de Bloque.
02 DE MARZO DEL 2023 Enchape de bafo- compactacion de terreno para cancha, instalacion de losa (bafio) corte de baldosa. ssT
03 DE MARZO DEL 2023 Le iente d? muro ia). Corte de bloque. ssT
Enchape de bafio, orden y aseo en terreno de cancha.
Levantamiento de muro. Corte de bloque.
04 DE MARZO DEL2023 Adecuacion de Bafio. SST
Nivelacion de terreno
06 DE MARZO DEL 2023 \evan(an,\'enlo de muro, Corte de Bloque. ssT
Compactacion y limpieza de terreno de cancha.
07 DE MARZO DEL 2023 Levantamiento de mu? (mamp.osteria) Corte de Bloque. SssT
Compactacion y impieza de terreno
08 DE MARZO DEL 2023 Levantamiento de murt? (mamp_os(eria) Corte de Blogue. ssT
Compactacion y limpieza de terreno
09 DE MARZO DEL 2023 Levantamiento de muro (mamposteria) Corte de Bloque. SssT
Relleno y corte de hierro.
09 DE MARZO DEL 2023 compactacion de terreno- armado de columnas. SST
COLEGIO JESUS
10 DE MARZO DEL 2023 DE NAZARETH Le i i6 I i
evantamiento de muro- instalacién de hidrosanitarios, corte de bloque, armado de columnas, orden y aseo. SST
13 DE MARZO DEL 2023 Levantamiento de muro- instalacion de hidrosanitarios, corte de bloque, armado de columnas, orden y aseo. SST
14 DE MARZO DEL 2023 Levantamiento de muro- instalacion de hidrosanitarios, corte de bloque, armado de columnas, orden y aseo, vaciado de vigas. SST
15 DE MARZO DEL 2023 Levantamiento de muro- instalacion de hidrosanitarios, corte de bloque, armado de columnas, Pariete en bafo, corte de bloque, orden y aseo. SST
16 DE MARZO DEL 2023 Trazado y nivelacion de cancha, armado de formaleta, vaciado de columnas, levantamiento de muro. SST
21 DE MARZO DEL 2023 Levantamiento de muro, mezcla, resane, corte de bloque, soldar estructura. SST
22 DE MARZO DEL 2023 Levantamiento de muro- instalacion de hidrosanitarios, corte de bloque, armado de columnas, Pafiete en bafio, corte de bloque, orden y aseo. SST
23 DE MARZO DEL 2023 Levantamiento de muro- instalacion de hidrosanitarios, corte de bloque, armado de columnas, Pariete en bafo, corte de bloque, orden y aseo. SST
24 DE MARZO DEL 2023 Levantamiento de muro- instalacion de hidrosanitarios, corte de bloque, armado de columnas, Pafiete en bafio, corte de bloque, orden y aseo. SST
25 DE MARZO DEL 2023 Armado de vigas, vaciado, preparacion de terreno, armado de malla electrosoldada. SST
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Trabajo en altura. Certificacién de trabajo en altura

9. COPASST ylo Vigia

Lugar ‘Nombre del trabajador No de Cedula Empresa Vigencia No de Registro Recomendaciones Medicas
COLEGIO LIBERTAD MISAEL GAMARRA 1143138713 BC INGENIEROS SAS 26/1/2023 3108 N/A
COLEGIO LIBERTAD QUEIDER GUERRERO AMADOR 1143149456 BC INGENIEROS SAS 26/1/2023 3110 N/A

Permisos de trabajo de alto riesgo
Fecha Lugar Actividad Tarea de Alto Riesgo Nombre del trabajador Inspector SST certificado
DESMONTE DE CUBIERTA
COLEGIO LA MISAEL GAMARRA
DEL 20 AL 25 DE MARZO DEL 2023|  \orer DESMONTE DE CUBIERTA TRABAJO EN ALTURA QUEIDER GUERRERO ANGI SABOGAL
MANTENIMIENTO DE CORREAS INTERNAS- CAMBIO DE
CORREAS EXTERNAS.
Entrega de elementos de seguridad
Elemento Unidad Cantidad Observaciones
Entrega de Gafas, casco, guantes, Botas und 6 clu Entrega de epp por primera vez Colegio7 de Abril
Entrega de Gafas, casco, guantes, Botas und/par 2clu Entrega de epp por primera vez Colegio Nuevo Bosque
CASCOS SEGURIDAD UND 2 PRIMERA VEZ. COLEGIO REUVEN
BOTAS PAR 2 PRIMERA VEZ, COLEGIO REUVEN
GUANTES, GAFAS PAR /UND 2 PRIMERA VEZ, COLEGIO REUVEN
GUANTES, GAFAS Par/Und 4 Reposicion, colegio Elkin Patarroyo
CASCO, BOTAS, GUANTES, GAFAS, TAPABOCAS PAR/UND 6 Entrega de epp, Colegio Mayor.
OSICION DE GAFAS, GUANTES PROTECTORES AUDIT| PAR7 UND 4 Clu se realiza reposicion de epp a 16 trabajadores del colegio jesus de nazareth.
Inspecciones y observaciones
Fecha Lugar Equipos y Hallazgos
01 al 04 de marzo del 2023 de Tr de pul\dg;aé’i)r:)speccwén de herramientas menores, Inspeccion Se encuentra en buen estado
06 al 11 de marzo del 2023 |
7 DE ABRIL
13 al 18 de marzo del 2023 de Tr de pulidora
20 al 21 de marzo del 2023 de Tr de pulidora
01 al 03 de marzo del 2023 inspeccion de epp y herramientas menores
07 al 08 de marzo del 2023 inspeccion de epp y herramientas menores
06 al 11 de marzo del 2023 inspeccion de EPP Y inspeccion de herramienta
13 al 14 de marzo del 2023 NUEVO BOSQUE inspeccién de EPP Y inspeccion de herramienta
15 al 18 marzo 2023 inspeccion de EPP Y inspeccién de herramienta
21 al 24 marzo 2023 inspeccion de EPP Y inspeccién de herramienta
MARZO 01- 04/2023 REUVEN PULIDORA , MEZCLADORA,HERRAMIENTAS MANUALES, TRONZADORA, EPP NA
MARZO 06-11/2023 REUVEN PULIDORA , MEZCLADORA, TRONZADORA NA
MARZO 13-15 /2023 REUVEN EPP,PULIDORA , MEZCLADORA, TRONZADORA NA
MARZO 13-18/2023 REUVEN MEZCLADORA Y HERRAMIENTAS MANUALES NA
MARZO 16-18/2023 CARO PULIDORA Y HERRAMIENTAS MANUALES NA
MARZO 20-25 /2023 CARO EPP,INSPECCION PULIDORA NA
MARZO 27-31/2023 REUVEN HERRAMIENTAS MANUALES NA
012044 del 2023 INSPECCION DE HERRAMIENTAS MENORES, TROMPO, TRONZADORA, INSPECCION L . h ient: " B tad
al le marzo del PULIDORA, TALADRO, INSPECCION DE EPP 0s equipos y herramienta se encuentra en Buen estado.
INSPECCION DE HERRAMIENTAS MENORES, TROMPO, TRONZADORA, INSPECCION " .
06 al 11 de marzo del 2023 MANUEL ELKIN PULIDORA, TALADRO, INSPECCION DE EPP Los equipos y herramienta se encuentra en Buen estado.
13a18d del 2023 PATARROYO INSPECCION DE HERRAMIENTAS MENORES, TROMPO, TRONZADORA, INSPECCION L . h ient: " B tad
al le marzo del PULIDORA, TALADRO, INSPECCION DE EPP 0s equipos y herramienta se encuentra en Buen estado.
20a121d del 2023 INSPECCION DE HERRAMIENTAS MENORES, TROMPO, TRONZADORA, INSPECCION Los equipos y herramienta se encuentra en Buen estado.
al 21 de marzo del PULIDORA, TALADRO, INSPECCION DE EPP auiposy :
01 AL 04 de marzo 2023 Inspeccion de pulidora, herramientas manuales, taladro
06 al 11 de marzo 2023 Inspeccion de pulidora, herramientas manuales, taladro
73 al 16 de marzo 2023 COLEGIO MAYOR Tspeccién de Epp , lado
21 al 24 de Marzo 2023 Inspeccion de Epp
20 AL 25 de Marzo 2023 COLEGIO Inspeccion de pulidora, herramientas manuales, taladro
LIBERTAD . .
01 AL 04 de marzo 2023 Inspeccion de herramientas manuales
06 al 11 de marzo 2023 JESUS DE Inspeccion de f i
13 al 18 de marzo 2023 NAZARETH eccion de Taladro, herramientas menores, inspeccion de epp se realizo reposicion de epp
21 al 24 de Marzo 2023 Inspeccion de herramientas manuales

Mes1 | Mes 2 T Mes 3 [ _Mesd | Mes5 | Mes6

[ Mes7 | Mes9 | Mesi0 | WMes 11 T Wes 12

Cantidad de i jt I

1 [ 1 [ 1 [ [

Novedades
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4 ) 25 2 2023 24 3 2023 Proyecto
Informe No Periodo al AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN EL
DISTRITO DE BARRANQUILLA
Contrato de obra N.° EDU-345-2022 Contratista CONSORCIO EDUCATIVO DISTRITAL
2.2 MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
2.2.1 SEGURIDAD SOCIAL DEL CONTRATISTA
EPS FONDO DE PENSIONES ARL. CAJA DE COMPENSACION
Razén social Cant. Trab Razén social Cant. Trab Razén social Cant. Trab Razén social Cant. Trab
SANITAS 4 PORVENIR 55 COLMENA 14 COMBARRAQUILLA 26
SALUD TOTAL 28 PROTECCION 17 27 COMFAMILIAR 56
NUEVA EPS 4 COLPENSIONES 1 COLPATRIA 48 CAJA COPI 7
COOSALUD 3 COLFONDOS 6
MUTUALSER 9
FAMISANAR 2
CAJACOPI 15
NUEVA EPS MOVILIDAD 15
SURA 9
TOTAL 89 TOTAL 79 TOTAL 89 TOTAL 89
2.3 ESTADISTICAS DE ACCIDENTALIDAD
INDICADORES TOTAL dic-22 ene-23 feb-23 mar-23
0 0 0 0 0
# de (FAT) Fatalidad
" ° o e [ e ] [ [ |
# de (HiPo) Accidente Alto Potencial
° ° o [ o [ o ] ] [ |
# de (LTI) Lesiones con Tiempo perdido
° ° o [ o [ o ] ] [ |
# de (RTA) Accidente viall transito
# de (AWPD) Accidente con dafio a la 0 0 0 | o | 0 | | | | | | |
propiedad
° ° o [ o [ o ] ] [ |
# de (EA) Accidente Ambiental
° ° o [ o [ o ] ] [ |
# de (NM) Incidente
" ° R R [ [ |
#de de
° ° o [ o [ o ] ] [ |
#de de Laborale:
° ° o [ o [ o ] ] [ |
#delr de Er Laboral
° ° o [ o [ o ] ] [ |
# de dias perdidos por AT
0,0% 0.0% 0.0% | 0,0% | 00% | | | | | | |
Frecuencia de accidentalidad
] 0,0% 0.0% 0.0% | 0,0% | 0% | | | | | | |
o
Indice de Lesion Incapacitante ILI 0.0% 0 0 | 0E+00 | 0E+00 | | | | | | |
9
Prevalencia de Enfermedad Laboral 0.0% 0 0 I ° I 0 I I I I I I I
. 0,0% 0 0 [ 0 [0 T [ [ [ [ [ [
Incidencia de la Enfermedad Laboral
# de dias por Incapacidad laboral o 0 0 0 | 0 | 0 | | | | | | |
Enfermedad comun
#DIV/O! 0,0% #DIV/O! | 0,0% | 0,0% | | | | | | |
Ausentismo por Causa Medica
2.4 SENALIZACION PLAN MANEJO DE TRAFICO
Descripcion TOTAL dic-22 ene-23 T feb-23 [ _mar23 | Mes5 | Mes6 | Mes7 | Mes8 Mes9 | Mes10 | Mes 11 T Mes 12
Sefiales Preventivas 0 0 I ° I 0 I 0 I I I
o | e O N B ] [ | |
Senales
o | e O N B ] [ | |
Sefales ia
o | e O N B ] [ | |
Canalizadores de Trafico
o | e O N B ] [ | |
Sefales Institucionales
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Formato 15
Version
INFORME MENSUAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO &
GESTION AMBIENTAL Fecha 6/05/2022
4 ) 25 2 2023 24 3 2023 Proyecto
Informe No R Periodo al AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN EL
DISTRITO DE BARRANQUILLA
Contrato de obra N.° EDU-345-2022 Contratista CONSORCIO EDUCATIVO DISTRITAL
2.5. VEHICULOS, MAQUINARIAS Y EQUIPOS
Lugar Tipo de Vehiculo Placa Modelo Marca Serie Vencimiento SOAT Ve"”;';::’i;“""' Recoleccion y Transporte RCD
Frentes de trabajo Volqueta SBA 916 1967 FORD 8/07/2023 25/07/2023 Si aplica
Frentes de trabajo Volqueta SBV 098 1995 CHEVROLET 9/03/2023 2/03/2023 Siaplica
Frentes de trabajo Vehiculo particular LFS170 2023 SUZUKI VITARA 3/08/2023 N/A N/A
Colegio comuniario 7 de Retroexcavadora NA 3054T CATERPILLAR  AT0420DKBLN020 NIA NA NA
3. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES AMBIENTALES DESARROLLADAS
3.1 CUMPLIMIENTO DE REQUERIMIENTOS LEGALES
3.1.1 FUENTES DE MATERIALES
No Tipo de material Proveedor ‘Acto Administrativo Ambiental Vigencia Titulo minero
MARIA ALEJANDRA DE Vigencia Desde: | - erificado de Registro Minero. Exp. PBQ-
1 ARENA JESUS RUEDA LUGO n/a 07/11/2018 Hasta:
06/11/2048
2 GRAVILLA MARIA ALEJANDRA DE n/a Vigencia Desde: Certificado de Registro Minero. Exp. PBQ-
3
3.1.2 GESTORES EXTERNOS PRESTADORES DE SERVICIOS (Gestores aseo de bafios, manejo de residuos solidos, Respel, RCD, y otros)
No Empresa Actividad Acto Administrativo Ambiental Vigencia Entidad otorgante

CASTILLO TRANSPORTE DE "
Recoleccion y transporte de

1 MATERIALES DEMOLICION Y Resolucion 2920 del 04 de noviembre de 2022 Barranquilla Verde
EXCAVACION S.A.S
2 SANIPUBLIC SA S Re°°‘e°fi:l:::’s’es'd“°s Resolucion No. 1043 del 02 de agosto de 2019 Barranquila verde
3
3.1.3 ACTOS ADMINISTRIVOS A NOMBRE DEL CONTRATISTA (Autorizacion de tala/poda, concesion de aguas, permiso de vertimientos y otros)
Tipo de permiso Acto Administrativo Ambiental Entidad otorgante Medida compensatoria

Compensar con cinco (5) arboles de especies
Barranquilla Verde| frutales diferentes de 1.50mts que seran llevados al
jardin botanico de barranquilla

Permiso No. 23-079. Por medio de la cual se otorga un permiso de tala de arboles a CONSORCIO EDUCATIVO DISTRITAL. Para el Colegio Jesus

TALA DE ARBOL de Nazareth Sede 2.

RADICADO PARA GENERADOR

DE RCD Se hizo entrega a la entidad ambiental para la respectiva revision y evaluacién del plan de manejo ambiental que relaciona el proyecto en mencién. [Barranquilla Verde N/A

RADICADO PERMISO TALA DE

ARBOL Se hizo entrega de oficio relacionado con permiso de tala para arbol ubicado en el colegio Jesus de nazareth Barranquilla Verde N/A

VISITA PARA AUTORIZACION DE | Visita realizada por la entidad ambiental - BARRANQUILLA VERDE para hacer seguimiento y verificacion de la tala que se requiere en el arbol que

PERMISO DE TALA interviene con las actividades constructivas del LE.D. INOGENCIO CHINCA Barranquila Verde A
it:ﬁ;g%:ﬁ:?:xa;?x;gr Se hizo entrega a la entidad ambiental para la respectiva revision y evaluacién del plan de manejo ambiental que relaciona el proyecto en mencién. [Barranquilla Verde N/A
3.1.4 AUTORIZACIONES PMT
No de permiso Via a cerrar Fecha de vencimiento
N/A N/A N/A | |
3.2 MANEJO Y DISPOSICION DE RESIDUOS SOLIDOS, LIQUIDOS Y PELIGROSOS
TIPO DE RESIDUOS TOTAL dic-22 ene-23 feb-23 mar-23 abr-23 may-23 jun-23 jul-23 ago-23 sep-23 oct-23 nov-23
Residuos O 65 0 12 18 35
“ — [
9 [ ]
Papel iz o [ v ] 0m [ s ] [ [ [ | | | [
o
" — |
2
8 Plastico L ° | 6 | 20 | ad | | | | | | | |
: “ O
8 @ - .
el 0 o [ o [ o [ o ] [ [ [ | | | [
(Kg)
2 Aceites 0 0 [ na [ n/a [0 T [ [ [ [ [ [ [
<1
2 (Kg)
>
go Pasico 0 o [ e ] me [ 0 ] | | | | | | |
oo
o @ (Kg)
s
El
: owos 0 o [ o ] me [ 0 ] [ [ [ | | | |
« (K9)
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INFORME MENSUAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO &
GESTION AMBIENTAL oo 510512022
CONSORCIO EDUCATIVO DISTRITAL
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4 ) 25 2 2023 24 3 2023 Proyecto
Informe No R Periodo al AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN EL
DISTRITO DE BARRANQUILLA
Contrato de obra N. EDU-345-2022 Contratista CONSORCIO EDUCATIVO DISTRITAL
3.3 MANEJO Y DISPOSICION DE RESIDUOS DE CONSTRUCCION Y DEMOLICION RCD
Factor de Expansion de Excavacion Feator de Expansién de Demolicion
TIPO DE RESIDUOS TOTAL dic-22 ene-23 fob-23 [ mar23 | _abr23 | may-23 jun23 | ju23 | ago23 | sep-23 oct23 nov-23
Volumen de Excavacion 7568,4 0 620 388,00 | 6560.4 | > | | |
(m"3) | — - [
Volumen de Demolicion 3308,6 0 | 231 | 125 | 29526 | | | | | | | |
™9 j— [
Volumen Dispuesto en sitio autorizado 10877 0 | 851 | 513 | 9513 | | | | | | | |
™9 j— [
Volumen Reutiizado 0 0 | 0 | o | 0 | | | | | | | |
(mA3;
3.4 MANEJO INTEGRAL DE MATERIALES DE CONSTRUCCION Y PRODUCTOS QUIMICOS
TIPO DE MATERIAL TOTAL dic-22 ene-23 feb-23 mar-23 abr-23 may-23 jun-23 jul-23 ago-23 sep-23 oct-23 nov-23
41377574 0 31959,19 355040,45 26776,1
e | O
1699,932 0 [ 388,45 126044 | 51 | [ [ [ [ [ [ [
CONCRETO (m3) -
| —
889,27 0 T 254,75 509,52 [ 125 ] T T T T T T T
MANTO (ml
™ | — —_—
429,00 0 [ 124,34 248,71 [ 5604 ] [ [ [ [ [ [ [
e o 1
| —
50745,36 0 | 0 0,00 | 50745,36 | | | | | | | |
] =
Tas7 0 | 0 | 000 | 7407 | | | | | | | |
GRAVILLA (m3) - -
78397 0 | 0 | 000 | 783,97 | | | | | | | |

MATERIAL (m3)

3.5 MANEJO DE MAQUINARIA, EQUIPOS, VEHICULOS Y EMISIONES ATMOSFERICAS

-
|9
>
-

Descripcion dic-22 | ene-23 | feb-23 | mar-23 | abr-23 | ‘may-23 | jun-23 | jul-23 | ago-23 | sep-23 | oct-23 | nov-23
_ _ _ o [« 1 s [ & | | | | | | | |
Cantidad de puntos de acopio de materiales
m wm B
Humectacion 0 0 | 0 | 0 | 0 | | | | | | | |
(m"3)
0 o [+ L ¢+ ] ¢ ] [ [ [ | | | [
Cantidad de vehiculos en obra . . .
Cantidad de Vehiculos con Te y o 0 | S J— s | S | | | | | | | |
H B B
0 o [ v L v [ ] [ [ [ | | | [
Cantidad de Maquinaria . . .
° o [ o T o T o] | | | | | | |
Cantidad de Mantenimiento a Maquinarias
3.6 MANEJO ADECUADO DE VEGETACION, PAISAJE Y FAUNA
Tipo de Especie TOTAL dic-22 | ene-23 | feb-23 | mar-23 | abr-23 | may-23 | jun-23 | jul-23 | ago-23 | sep-23 | oct-23 | nov-23
. ° o [ o [ o ] o] | | | | | | |
Arboles sembrados
' o v [ o ] o | | | | | | | |
Tala de Arboles - -
Poda de Arboles 0 0 [ 0 [ 0 [ o ] [ [ [ [ [ [ [
3.7 MANEJO DE CAMPAMENTOS E INSTALACIONES TEMPORALES
Descripcion TOTAL dic-22 | ene-23 | feb-23 | mar-23 | abr-23 | may-23 | jun-23 | jul-23 | ago-23 | sep-23 | oct-23 | nov-23
Consumo de Agua 9,500 3 | 6 | 8 | 2 | | | | | | | |
(3 [ | —_ — [
11,250 7 | 10 | 12 | 16 | | | | | | | |
Consumo de Energia Electrica (Kw)
— | -
’ o [ J o 0] | | | | | | |
Cantidad de bafos portatiles en obra
‘ N I B | | | | | | |
Cantidad de Aseos a bafios portatiles -
wo | o [ 2 [ 2 ] ¢ ] | | | | | | |

Cantidad de Puntos Ecologicos
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Informe No Periodo al AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN EL
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Contrato de obra N.° EDU-345-2022 Contratista CONSORCIO EDUCATIVO DISTRITAL
3.8 INDICADORES DE GESTION AMBIENTAL
INDICADORES TOTAL ARO
Programa |Férmula X 100 Acumulado Promedio mes 1 mes 2 mes 3 mes4 [ mes5| mes6| mes7 | mes8| mes9|mes10/mes 11| mes 12| mes 13 | mes 14| mes 15 mes 16(mes 17| mes 18| mes 19 mes 20 mes 2 mes 22
g > Vol RCD dispuesto 2967 0 851 513 1603
g8
2% Vol RCD generado 2967 0 851 513 1603
3
3
T8%
g 3 RCD dispuestos 0% 0% .
2
b= Kg residuos dispuestos correctamente 200 0 41 61 98
E
Z9
o ﬁ kg Residuos producidos 200 0 41 61 98
s
2
] Generacion residuos no peligrosos 0 0% 0% 0%
g # de capacitaciones ejecutadas 1 0 2 5 4
2
g
< # de capacitaciones programadas " 0 2 5 4
S
ksl
8
3 Charlas ambientales
Parque automotor con
° documentacion al dia s o 2 2 2
< Parque automor ufilizado en el
2 periodo N © 2 2 2
2
£
by Control vehiculos en obra 0
&
]
Z
g
8 Mantenimientos realizados 0 0 0 0 0
£
5
g
E Mantenimientos programados 0 0 0 0 0
3
K
]
= Mantenimientos de maquinaria 0 o o
T
S
T Nimero de arboles podados 1 0 1 0 0
3
3
29
238 Nimero de rboles autorizados para
> 2 1 1 0 0
88 poda
bl
o
BN
2 Gestién poda de arboles 0%
=
§ # de frentes de trabajo sefializados 6,0 0 n/a n/a n/a
2
§
]
B Total frentes de trabajo 60 6 na n/a n/a
ST
5
k<l
ko
3 0% 0%
4. OBSERVACIONES
5. ANEXOS
No Descripcion Folios No Descripcion Folios
SST-1  |Matriz de identificacion de peligros y riesgos x AMB-1 Actas de disposicion o aprovechamiento de residuos sélidos na
SST-2  |Registros capacitacion y entrenamiento realizado x AMB-2 Actas de disposicion y/o aprovechamiento de RCD na
SST-3  |Registros de ATS x AMB-3 Certificado de aseo de bafios y disposicion de ARD na
SST-4  |Certificados de trabajos en altura x AMB-4 Actas de disposicion y/o aprovechamiento de poda na
SST-5 | Registro entrega de elementos de seguridad x AMB-5 Certificado de volumenes de material de cantera utilizado en el periodo na
SST-6 | Registro de inspecciones realizadas en el periodo x AMB-6 Soaty de vehiculos x
SST-7 | Registro control de aportes en seguridad social x AMB-7 Reporte de mantenimiento de maquinaria y equipos na
SST-8 | Planillas de aportes a la seguridad social x AMB-8 Inventario forestal na
SST-9 | Registro fotografico x AMB-9 Registro de asistencia a capacitaciones x
SST-10 | Otros anexos | | |(Especmcar cual) AMB-10 Documentacion ambiental proveedores petreos
| | ’{'"S‘EV_:\'_ (SE,.‘,\
Firma Firma Firma Firma
Nombre ~ ANGELA MERCEDES GONZALEZ VERGARA Nombre ANGELA MERCEDES GONZALEZ VERGARA Nombre  ING. PEDRO ALONSO TORRES Nombre  ING. PEDRO ALONSO TORRES

Responsable del area ambiental

Contratista
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Radicado ANM No: 20229110409891

Cartagena21-12-2022 16:09 PM

Senor:

MANUEL DE LA CRUZ

Email: mdelacru4@hotmail.com
Direccion: mdelacru4@hotmail.com

Asunto: Respuesta a su oficio con radicado No. 20221002164712

Cordial Saludo;

De manera atenta me permito brindar respuesta a su oficio con radicado No. 20221002164712 de
fecha 23/11/2022, obrante dentro del expediente No. JBS-09291 informandole que revisado el ex-
pediente y el SGD se puede evidenciar Concepto tecnico No. 227 del 2 de marzo del 2022 el cual
indica:

2.3. PROGRAMA DE TRABAJOS Y OBRAS O DOCUMETO TECNICO APLICABLE

- Mediante Auto No 1159 del 23 de octubre de 2014 de la Agencia Nacional de Mineria, aprueba el PTO.

2.3.1. PROGRAMA DE TRABAJOS Y OBRAS O PROGRAMA DE TRABAJOS E INVERSIONES

AGENCIA NACIONAL DE

MINERIA

(LICENCIAS DE EXPLOTACION, CONTRATOS DE CONCESION, CONTRATOS DE APORTE)

Parametros Téchicos:

Mineral a explotar

Material de construccidn (arena)

Area del Proyecto (Ha.)

45 Ha y 5.597,6 M2

Sistema de Explotacion

Cielo abierto

Método de Explotacién

Bancos Unico

Uso de explosivos No
Produccion Anual Proyectada (m3) 18.000 m?
Planta de beneficio No

2.4, ASPECTOS AMBIENTALES

— Mediante evento 280844 y radicado 33674-0 de 30 de septiembre de 2021 el titular presenta en la
plataforma de ANNA MINERIA La licencia ambiental

Numero de resolucién 0000472

Entidad que otorga Corporacion auténoma del atlantico C.R.A.
Fecha de otorgamiento 27 de septiembre de 2021

Duracién 5 afios

MINISTERIO DE MINAS Y
ENERGIA



1128047162
Sello


Radicado ANM No: 20229110409891
SOCIEDAD AMD INGENIEROS S.A.S. P

Beneficiario

AGENCIA NACIONAL DE

MINERIA

Mineral a explotar

Material de construccién (arena)

Area del Proyecto (Ha.)

30 Hectareas

Poligono del Area a explotar
COORDENADA
PUNTO | X Y
1 924507 6599 1678589.486
2 9245076547 1678201,485
3 023873.0859 1678202,303
4 923592,1669 1678589.499

Sistema de Explotacion

Cielo abierto

Método de Explotacion

Bancos Unico

Uso de explosivos

No

Produccion Anual Proyectada (m3)

18.000 m?

Permisos menores

un permiso de emisiones atmosféricas y un permiso de aprovechamiento

forestal

i,

Teniendo en cuenta que el titulo minero cuenta con Programa de Trabajos y Obras-PTO debida-
mente aprobado y Licenciamiento ambiental, la Agencia Nacional de Mineria-ANM se encuen-

tra adelantando el tramite pertinente para la publicacién en el RUCOM.

EL PAR Cartagena ya realizo los respectivos reportes del cumplimiento de las obligaciones den-
tro del titulo de la referencia para la publicacién en el RUCOM

Atentamente,
}\n\imto &ﬂm é:
1 ANTONIO GARCIA GONZALEZ

Coordinador Par Cartagena

Anexos: 0 “0".

Copia: “No aplica”.

Elaboré: Antonio Garcia Gonzalez

Revisé: “No aplica”.

Fecha de elaboracion: 10-11-2022 17:40 PM

MINISTERIO DE MINAS Y
ENERGIA




— AGENCIA NACIONAL DE

MINERIA

Radicado ANM No: 20229110409891
Numero de radicado que responde: “20221002164712".
Tipo de respuesta: “Total”

Archivado en: Carpeta Juridica Exp. JBS-09291

MINISTERIO DE MINAS Y
ENERGIA




Republica de Colombia

hbefmﬁﬂ .y‘ O.r;en
AGENCIA NACIONAL DE MINERIA 0‘9
RESOLUCION NUMERO DE | @0

(901603 )

“POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE DE CESION DE DERECHOS DENTRO DEL
CONTRATO DE CONCESION N° JBS-09291”

El Vicepresidente de Contratacion y Titulacion de la Agencia Nacional de Mineria, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por el Decreto No. 4134 del 3 de noviembre de 2011 expedido por el
Ministerio de Minas y Energia, las Resoluciones No. 206 del 22 de marzo de 2013, 049 det 04 de febrero de
2016, 310 del 05 de mayo de 2016 y 319 del 14 de junio de 2017, expedidas por la Agencia Nacional de
Mineria y

CONSIDERANDG
I, ANTECEDENTES. ‘

El dia 16 de julio de 2008, entre el INSTITUTO COLOMBIANO DE GEOLOGIA Y MINERIA INGEOMINAS
y ef Sefior OSCAR PRIETO BERRIO , se suscribio el Contrato de Concesion N° JBS-09291 para
exploracion y explotacion de un yacimiento de MATERIALES DE CONSTRUCCION, en un area de
46,55976 hectareas, ubicado en jurisdiccion de los municipios de SANTO TOMAS Y PALMAR DE VARELA,
Departamento del ATLANTICO, por el término de treinta (30) afios contados a partir del 15 de Diciembre de
2009, fecha en la que se hizo la respectiva inscripcion en el Registro Minero Nacional. (Folios 18-27).

Que el 7 de diciembre de 2009, se suscribio Otrosi al contrato de concesion N° JSB-09291, en el sentido
de aclarar la ubicacion del area del contrato la cual es en jurisdiccion del municipio de PALMAR DE
VARELA, Departamento del ATLANTICO. Acto administrativo inscrito en el Registro Minero Nacional el 15
de diciembre de 2009. (Folios 46-48)

Que mediante radicado N° 20149110438132 de 30 de octubre de 2014, fue presentado aviso de cesion de
del 100% los derechos del contrato de concesion N° JBS-09291, por parte del sefior OSCAR PRIETO
BERRIQ, a favor de la Sociedad AMD INGENIERQOS S.A.S y del sefior MANUEL DE LA CRUZ ESCORCIA
(Folio 365-366).

Mediante oficio radicado con el No. 20149110441582 del 04 de noviembre de 2014, se allegd copia de la
cédula de ciudadania del cesionario, manifestacion de los cesionarios de no encontrarse incursos en
causales de incompatibilidades e inhabilidades para contratar con el Estado, Certificado de Existencia y
Representacion Legal de la sociedad cesionario y contrato de cesion de derechos a favor de la Sociedad
AMD INGENIEROS S.A.S y el SENOR MANUEL DE LA CRUZ ESCORCIA, suscrito por las partes en fecha
31 de octubre de 2014. (Folio 377-382)

A través de la Resolucion No. 001564 del 04 de agosto de 2015, se negé la inscripcion en el Registro Minero
Nacional de la cesion de derechos del Contrato de Concesion No. JBS-09291, a favor de la Sociedad AMD
INGENIEROS S.A.S y el sefior MANUEL DE LA CRUZ ESCORCIA, por cuanto el titular del Contrato JBS-

09291 no se encontraba al dia con el cumplimiento de las obligaciones derivadas del mismo. (Folios 441-
442)

Por medio de oficio radicado No. 20159110575372 de 01 de diciembre de 2015, la apoderada del sefior
MANUEL DE LA CRUZ ESCORCIA presento recurso de reposicion contra la resolucion No. 001564 de 04
de Agosto de 2015, solicitando revocar la citada resolucion en todas sus partes.(Folio 467-469)




08 AG0. 2017

Resolucion No.

o0
JE W I N

4 6{&9 HojaNo.ZdeS
ve

“Por medio de la cual se resuelve un tramite de cesion de derechos dentro del Contrato de Concesion No. JBS-
092891"

A traves de Resolucion No.001362 de 26 de Abril de 2016, se resuelve recurso de reposicion interpuesto en
contra de la resolucion No.001564 de 04 de Agosto de 2015, en la que se confirma en todas sus partes la
Resolucion precitada.(540-541)

£l dia 12 de Mayo de 2016, mediante radicado No. 20169110603132, el sefior MANUEL DE LA CRUZ
ESCORCIA, allega Derecho de peticion, mediante el cual solicita “Otorgar a favor y confirmar la cesion de
derechos mineros sobre el contrato de concesion No. JBS-09291". (Folio 551-556)

El dia 01 de Junio de 2016 mediante radicado No. 0169110606962, el sefior MANUEL DE LA CRUZ
ESCORCIA, allega Derecho de peticion, mediante el cual solicita “Otorgar y confirmar fa cesion de derechos
mineros sobre el contrato de concesion No. JBS-09291". (Folio 618-619)

} *
El dia 01 de Julio de 2016, mediante radicado No. 201691 10613622 el sefior MANUEL DAVID DE LA CRUZ,
allega Derecho de peticion, mediante ol cual solicita s le otorgue y confirme la cesion de derechos mineros.
(Folio 635-637)

El dia 29 de Septiembre de 201(§ mediante radicado No. 20169110632172 allega Derecho de peticion,
mediante el cual solicita se le otorgue y confirme la cesion de derechos mineros, aduciendo que en las
peticiones anteriores no se le ha resulto de fondo. (646-648)

Mediante radicado No.20169110189861 de 21 de Octubre de 201 6, el punto de atencién regional Cartagena
le dio respuesta, informandole que se habia puesto en conocimiento del grupo de modificaciones a titulos
mineros  de la vicepresidencia de contratacion el cual proferiria el acto administrativo que hubiera
lugar.(Folio 649)

A través de oficio radicado No.20179110651772 de fecha 10 de Febrero de 2017, el sefior MANUEL DAVID
DE LA CRUZ ESCORCIA, solicita se revoguen las Resoluciones No.001564 del 04 de Agosto de 2015y la
Resolucion No. 001362 del 26 de Abril de 2016 y se ordene la inscripcion en el registro Minero Nacional de
|a cesion de derechos presentada el 30 de octubre de 2014, la cual fue negada mediante Resolucion 001564
de! 04 de Agosto de 2015, teniendo en cuenta que a |a fecha se encuentra al dia en sus obligaciones. {Folio
673)

Por medio de Concepto técnico No.259 del 10 de mayo de 2017, emitido por el Grupo de Seguimiento y
Control zona Norte, del PAR Cartagena, en el cual se concluye:

“3 6 E] contrato de concesion No.JBS-09291, se encuentra al dia en las obligaciones economicas,
téenicas y juridicas para continuar con el tramite de cesion.{Folio 703-704)

El dia 28 de junio de 2017, el Grupo de Evaluacion de Modificacion a Titulos Mineros de la Vicepresidencia
de Contratacion y Titulacion mediante evaluacion juridica recomendo:

“ACEPTAR la cesion del 100 % de Jos derechos y obligaciones que le corresponden af sefior OSCAR
PRIETO BERRIO, titular del contrato de concesion No. JBS-09291 a favor de la sociedad AMD
INGENIEROS S.A S identificada con ef Nit.900630097-1 y MANUEL DAVID DE LA CRUZ ESCORCIA,
identificado con CC.72.315.881. de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de esta
providencia.

ORDENAR al Grupo de Catastro y Registro Minero la inscripcion de la cesion total de los derechos
derivados del Contrato de Concesion No. JBS-09291 que le corresponden que le corresponden al
sefior OSCAR PRIETO BERRIO, identificado con C.C. 3. 746.272. a favor de la sociedad AMD
INGENIEROS S.A.S identificada con el Nit.900630097-1y MANUEL DA VID DE LA CRUZ ESCORCIA,
identificado con CC.72.315.881 por las razones expuestas en la parte motiva de éste acto
administrativo. "

Il PARA RESOLVER SE CONSIDERA:

De la evaluacion del expediente contentivo del Contrato de Concesion N° JBS-09291, se evidencia que se
encuentra pendiente por resolver de fondo el radicado No. 20179110651772 de fecha 10 de Febrero de

Lo
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2017, donde el sefior MANUEL DAVID DE LA CRUZ ESCORCIA, en calidad de cedente solicita se revoguen
las Resoluciones No.001564 del 04 de Agosto de 2015 y la Resolucion No. 001362 del 26 de Abril de 2016
y se ordene la inscripcion en el registro Minero Nacional. '

Antes de adelantar el estudio de la solicitud presentada, es importante mencionar en primer lugar que
mediante Resolucién No. 001564 del 04 de agosto 2015 la cual quedd ejecutoriada y en firme el dia 17 de
diciembre de 2015, (folio 480) se evalud el aviso de cesion de derechos presentado el 30 de octubre de
2014 (Folio 365-366) y €l documento de negociacion (Folios 377-382) allegado el 04 de noviembre de 2014y
se resolvid negar la inscripcion de la cesién total de derechos realizada por el sefior OSCAR PRIETO
BERRIO dentro del Contrato de Concesion No. JBS-09291, a favor de la sociedad AMD INGENIEROS
S A.Sy MANUEL DE LA CRUZ ESCORCIA por no encontrarse al dia en el cumplimiento de las obligaciones
contractuales, decision confirmada mediante la resolucion No. 001362 de 26 de Abril de 2016, en la que se
confirma en todas sus partes la Resolucion precitada.

En segundo lugar, se considera importante sefialar que mediante diferentes radicados Nos.
20169110603132 del 12 de mayo de 2016, 20169110606962 del 01 de junio de 2016, 20169110613622 del
01 de julio de 2016, 20169110632172 del 29 de septiembre de 2016, 20169110189861 del 21 de octubre
de 2016 y 2017910651772 de fecha 10 de febrero de 2017 se solicito Otorgar y confirmar la cesion de
derechos mineros sobre el contrato de concesion No. JBS-09291 presentada el 30 de octubre de 2014 con
radicado No. 20149110438132 a favor a favor de fa sociedad AMD INGENIEROS S.A.S y MANUEL DE
LA CRUZ ESCORCIA, se procedera nuevamente a su estudio en el presente acto administrative, conforme
a lo sefialado en el articulo 22 de la Ley 685 de 2001, el cual dispone:

“ARTICULO 22. CESION DE DERECHOS. La cesién de derechos emanados de una
concesion, requerira aviso previo y escrito a la entidad concedente. Si recibido este aviso dicha
entidad no se pronuncia mediante resolucién motivada en ef término de cuarenta y cinco (45)
dias, se entendera que no tiene reparo a la cesion y se inscribiré el documento de negociacion
en el Registro Minero Nacional. {...) " (Subrayado fuera de texfo).

“Para poder ser inscrita la cesion en el Registro Minero Nacional, el cedente debera demostrar haber
cumplido todas Jas obligaciones emanadas def contrato de concesion.”

Asi las cosas, se observa que el primer requisito sefialado en el articulo 22 de la Ley 685 de 2001, se
encuentra cumplido en el sentido de que el aviso de cesion fue presentado con radicado N°
20149110438132 de 30 de octubre de 2014y el documento de negociacion fue suscrito por fas partes el 31
de octubre de 2014 y presentado a la Autoridad Minera el 04 de noviembre de 2014.

Por otra parte, una vez consultado el Sistema de Informacion de la Procuraduria General de la Nacion SIRI,
se verifico que el representante legal de la sociedad cesionaria sefior MANUEL DAVID DE LA CRUZ
ESCORCIA identificado con la cédula de ciudadanta No. 72.315.881 no registra sanciones ¢ inhabilidades
vigentes segtn el certificado N° 97789340 de fecha 02 de agosto de 2017. Respecto a la sociedad
cesionaria AMD INGENIEROS S.A.S. identificada con No. de NIT 900630097-1 no se pudo verificar si
registra sanciones ni inhabilidades vigentes. En este sentido, esta Vicepresidencia tendré en cuenta el
radicado No. 20149110441582 del 04 de noviembre de 2014, de conformidad con el postulado de 1a buena

fe desarrollado en el articulo 83 de la Constitucion Politica de Colombia y la sentencia C-1194/08' los cuales
preceptian:

"Articulo 83. (Constitucion Politica de Cofombia). Las actuaciones de los particulares y
de las autoridades publicas deberan cejiirse a los postulados de la buena fe, la cual se
presumira en fodas las gestiones gue aquellos adelanten ante estas. *

Sentencia C-1194/08

“ (...} En este orden de ideas la jurisprudencia constitucional ha definido ef principio de buena fe
como aquel que exige a los particulares y a las autoridades publicas ajustar sus comportamientos a
una gonducta honesta, leal y conforme con las actuaciones que podrian esperarse de una ‘persona
correcta (vir bonus)” {...). En este contexto, fa buena fe presupone la existencia de relaciones

! hitp:/iwww.corteconstitucional.gov cofrelatoria/2008/c-1194-08.htm

—
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reciprocas con trascendencia Juridica, y se reflere afa ‘confianza, sequridad y credibilidad que otorga

la palabra daoa’ {...)

Adicionalmente también ha estimado que la presuncion de buena fe establecida en el articuio
superior respecto de Jas gestiones que los particulares adelanten ante Jas autoridades publicas, es
simplemente fegal y por tanto admite prugba en contrario.

Estima la Corte, que en tanto la buena fe es un postulado constitucional irradia las refaciones
Juridicas entre particulares, ¥ por eflo la ley también pueda establecer en casos especificos, esta
presunci6n en las relaciones que entre ellos se desarroflen. {..)

Recapitulando, es claro para fa Corte que si bien el ordenamiento juridico por regla general presume
la buena fe de los particulares en sus relaciones, y en las actuaciones que adefanten ante las
autoridades pubiicas, este es un principio que no es por esencia absoluto, de tal manera que en
situaciones concretas admite prueba en contrario, y en este sentido es viable que el legislador
excepcionalmente, establezca presunciones de mala fe, sefialando las circunstancias ante las
cuales ella procede.”

Revisado ! certificado de existencia y representacion legal de la sociedad AMD INGENIEROS S.A.S,, se
observé que la empresa cesionaria contempla en su objeto social *(...) EXPLORACION v EXPLOTACION DE

4

CANTERAS DE PIEDRA Y OTROS MINERALES APLICABLES A LA CONSTRUCCION, {...)", ¥ gue su vigencia va
indefina, por lo que se cumple con la capacidad legal exigida en el articulo 17 de Ia Ley 685 de 2001 y con
el articulo 6 de la Ley 80 de 1993.

Capacidad economica

Considerando que mediante Ia Ley 1753 de 20152 Por fa cual se expide el Plan Nacional de Desarrolio
2014-2018 “Todos por un nuevo pais”, se establecié como requisito para las cesiones de derechos mineros
presentadas con posterioridad al 9 de junic de 2015, (a obligacion para los interesados de acreditar la
capacidad econémica del cesionario y que mediante Resolucion No. 831 del 27 de noviembre de 2015
proferida por la Agencia Nacional de Mineria se establecieron los criterios para acreditar dicho requisito por
parte de los interesados, teniendo en cuenta que la solicitud de cesion de derechos objeto de estudio fue
presentada el dia 30 de mayo de 2014, no hay lugar a efectuar tal requerimiento. '

Registro de Garantias mobiliarias

Consultada la pagina web oficial del Registro de Garantias Mobiliarias de CONF ECAMARAS, el 02 de
agosto de 2017 no se encontré prenda que recaiga sobre los derechos que le corresponden al sefior
OSCAR PRIETO BERRIO identificado con C.C No. 3.746.272, quien ostenta la calidad de cedente dentro
del titulo JBS-09291.

Por ltimo, como quiera que el legislador establecio como requisito para la inscripcion de fa cesion de
derechos en el Registro Minero Nacional, que el titular minero se encuentre al dia en el cumplimiento de
las obligaciones contractuales, la Vicepresidencia de Segquimiento, Control y Seguridad Minera mediante
concepto tecnico GSC 259 del 10 de mayo de 2017, evalu las obligaciones contractuales, concluyendo
que el titular se encuentra al dia en el cumplimiento de las mismas, razon por la que esta Vicepresidencia
al no haber impedimento alguno encuentra procedente aceptar y ordenar la inscripcion de la cesion del
100 % de los derechos y obligaciones presentada por el sefior OSCAR PRIETO BERRIO dentro del
Contrato de Concesion No. JBS-09291 a favor de [ sociedad AMD INGENIEROS S.A.S. identificada con
No. de NIT 900630097-1 y del sefior MANUEL DAVID DE LA CRUZ ESCORCIA identificado con la cédula
de ciudadania No. 72.315.881.

2 ARTICULO 22. CAPACIDAD ECONOMICA Y GESTION SOCIAL. La Autoridad Minera Nacional para el otorgamiento de titulos
mineros y cesiones de derechos y de areas requerira a los interesados acreditar la capacidad econémica para la exploracion,
explotacion, desarrollo y ejecucion del proyecto minero. (Destacado fuera del texto) {...)
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La presente decision se adopta con base en los analisis y estudios efectuadas por los profesionales de las
areas técnica y juridica del Grupo de Evaluacion de Modificacion a Titulos Mineros - GEMTM, con visto
pueno del Coordinador del Grupo.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR la cesion del 100 % de los derechos y obligaciones que le corresponden
al sefior OSCAR PRIETO BERRIO, titular del contrato de concesion No. JBS-09291 a favor de la sociedad
AMD INGENIEROS S.A.S identificada con el Nit.900630097-1 y MANUEL- DAVID DE LA CRUZ
ESCORCIA. identificado con CC.72.315.881, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de esta
providencia.

PARAGRAFO PRIMERO: Cualquier clausula estiputada dentro de! contrato de cesion que se oponga ala
constitucion o la ley se entendera por no escrita.

ARTICULO SEGUNDO.- ORDENAR al Grupo de Catastro y Registro Minero la inscripcion de la cesion total
de los derechos derivados del Contrato de Concesion No. JBS-09291 que le corresponden que le
corresponden al sefior OSCAR PRIETO BERRIO, identificado con C.C. 3.746.272. a favor de la sociedad
AMD INGENIEROS S.A.S identificada con el Nit.900630097-1 y MANUEL DAVID DE LA CRUZ
ESCORCIA, identificado con CC.72.315.881 por las razones expuestas en la parte motiva de éste acto
administrativo.

PARAGRAFO PRIMERO. Una vez inscrito en el Registro Minero Nacional lo resuelto en esta providencia,
téngase como titulares del Confrato de Concesion No JBS-09291 a la sociedad AMD INGENIEROS S.A.S
identificada con el Nit.900630097-1 y A MANUEL DAVID DE LA CRUZ ESCORCIA, identificado con
CC.72.315.881 responsables ante la Agencia Nacional de Mineria de todas las obligaciones que se deriven
del mismo. -

PARAGRAFO SEGUNDO.- Excluir del Registro Minero Nacional al sefior OSCAR PRIETO BERRIO,
identificado con C.C. 3.746.272, por las razones expuestas en la parte motiva de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO - En firme la presente Resolucion, remitase al Grupo de Catastro y Registro Minero
para que proceda a realizar la inscripcion en el Registro Minero Nacional de a cesion de derechos conforme
se ordena en el articulo primero, de conformidad con 108 articulos 22 y 332 de la Ley 685 de 2001.

ARTICULO CUARTO.- Notifiquese personalmente el presente acto administrativo al sefior OSCAR
PRIETO BERRIO, titular del contrato de concesion No. JBS-09291 identificado identificado con L.
3.746.272; a la sociedad AMD INGENIEROS S AS identificada con el Nit.900630097-1 por medio de su
representante legal o quien haga sus veces y al sefior MANUEL DAVID DE LA CRUZ ESCORCIA,
identificado con CC.72.315.881 como terceros interesados o en su defecto procédase mediante edicto de
conformidad con el contenido del articulo 269 de la Ley 685 de 2001.

ARTICULO QUINTO.-Una vez en inscrito el presente acto administrativo, remitase el expediente a la
Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO.- Contra el presente acto administrativo procede Recurso de Reposicion dentro de los
diez (10) dias siguientes a su notificacion, conforme a lo establecido en el articulo 76 de la Ley 1437 de
2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

'C%\_v o { -) o A A ("
EDUARDO JOSE AMAYA LACOUTURE
Vicepresidente de Contratacion y Titufacion

Proyecto: Said Doria Cardefio - Abegado PAR CARTAGENA VCTH
Reviso. Maria del Pilar Ramirez Osori - Abogada- GEMTM-VCTM.

Aprobo. Eva Isofina Mendoza/ Comdinadora GEMTM-V(T E
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POR MEDIO DE LA CUAL S ACE SE@ IMIENTOYSE IMPONE EL
CUMPLIMIENTO DE UNAS OBLIGACIONES A LA SOCIEDAD
CONSTRUCTORA DE OBRAS DE VIVIENDA E INGENIERIA S.A.S - COVEIN

La Directora General del establecimiento publico BARRANQUILLA VERDE, en
uso de sus funciones legales y estatutarias conferidas por la Ley 768 de 2002, Ia
Ley 99 de 1.993, Decreto 1076 de 2.015 y el Decreto Acordal No. 0842 de
Diciembre 6 de 2.016, expedido por el Alcalde Distrital de Barranquilla, y

CONSIDERANDO

Que Mediante Resolucién No 0255 de fecha Febrero 22 de 2018, el EPA
BARRANQUILLA VERDE, autorizé6 a la Sociedad Constructora de Obras de
Vivienda e Ingenieria S.A.S, -COVEIN con Nit No 800.151.054-7 ubicada en la
Carrera 68 No 75-102 de éste Distrito, para realizar actividades de Nivelacion,
Adecuacion y Reconstruccion Geomorfolégica del predio ubicado en la isla la
Loma en donde se esta adelantando la construccion del edificio de la Alcaldia
Distrital, con materiales resultantes de la actividad de dragado del rio/cafio y con
otras fuentes y materiales similares en volumen aproximado a los 105.000
m3/afno necesarios para la actividad que no se encuentren contaminados por un
periodo de doce (12) meses contados a partir de la ejecutoria del presente acto
administrativo por las razones expresadas en la parte motiva de la presente
providencia.

Que mediante escrito radicado bajo el nimero No 1967 de Marzo 22 de 2019,
ante el Establecimiento Publico Ambiental BARRANQUILLA VERDE, el Sefior
GUILLERMO CUELLO LASCANO, en calidad de Representante legal de la
Sociedad denominada CONSTRUCTORA DE OBRAS DE VIVIENDA E
INGENIERIA S.A.S - COVEIN, identificada con Nit. N° 800.151.054 — 7, ubicada
en la Carrera 68 N° 75 — 102, de este Distrito, solicita registro del proyecto de la
Unidad de Actuacion Urbanistica la Loma, en el marco de la resolucion N2 1482
de 2017 y anexan formato y copia del volante de pago, registro empresa, plan
de manejo ambiental.

Que despues de realizada la visita de inspeccion el dia 13 de Marzo de 2019, por
parte de funcionarios del EPA Barranquilla Verde, se emiti6 el Concepto Técnico
No 00691 de Abril 12 de 2019, el cual establecio lo siguiente:

ASPECTOS ENCONTRADOS

En visita técnica realizada el dia 13 de Marzo de 2019, por funcionarios de la
oficina de Inspeccion vigilancia y Control de EPA Barranquilla Verde, a los
trabajos de construccion de la Circunvalar, se pudo constatar:

e Se trabaja en la Unidad de Actuacion Urbanistica La Loma, actividades de
nivelacion en el area de urbanismo del proyecto (Zonas publicas de jardin,
antejardin, andenes, calzadas, zonas verde en general).

e Se realiza disponen RCD y material resultante del dragado de rio
Magdalena, cuentan con area donde se clasifican residuos.

EVALUACION

De acuerdo a lo aspectos encontrados se concluye que en el desarrollo de

las actividades, se establecen el relleno, nivelaciéon del predio, teniendo en

cuenta los niveles de la Via de la avenida al rio, por lo que se hace necesario

las actividades en mencion con el fin de alcanzar el nivel requerido. Las

actividades realizadas a interior del predio no podran interrumpir con la [ibr@/
T I 4
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circulacion de escorrentias superfgazes%g%’" 059;@5 naturales, pero si darle el
manejo a las escorrentias propias del terreno, de igual forma proteger las
rondas hidricas y las zonas de amortiguamiento si asi lo amerita.

La disposicion solo se realizara en zona publica de la Etapa | de la Unidad de
Actuacion Urbanistica U.A.U. LOMA, seglin las areas descritas en el paragrafo

segundo Articulo Primero de la Resolucién N°0351 de 2014 -Licencia de
construccion.

Los aspectos que se encuentran enmarcados en este proceso son:

Materiales de construccién.

Residuos liquidos, combustibles, aceites y sustancias quimicas.
Emisiones atmosféricas y ruido

Obras, medidas y actividades de proteccion y manejo de aguas.
Manejo de maquinaria y equipo

Campamento .

Recuperacion de la cobertura vegetal

Limpieza general

Humectacion

Se define como material seleccionado aquellos que no se encuentran
contaminados con (vidrio, madera,  plastico, icopor, residuos peligrosos y
desechos biodegradables), con diferente granulometria hasta de 10 pulgadas y

que por sus especificaciones es de facil compactacién por medio mecanico o
natural.

El seguimiento a la imposicién de obligaciones para la ejecucion y construccion
generara un numero de cinco visitas (5), el impacto al paisaje y al entorno es de
caracter alto y se desarrollaran de la siguiente forma:

Actuacién N° Visita Valor total de la Visita
Imposicién de Obligaciones 1 $ 1.992.856.00
Visita de Seguimiento Ambiental $ 1.992.856.00
$ 1.992.856.00
$ 1.992.856.00
$ 1.992.856.00
$ 9.964.280.00

Visita de Seguimiento Ambiental.

Visita de Seguimiento Ambiental.

Visita de Seguimiento Ambiental.

@al

Ala|lalala

La Sociedad CONSTRUCTORA DE OBRAS DE VIVIENDA E INGENIERIA S.A.S

- COVEIN, debera dar cumplimiento a lo estipulado en la Resoluciéon N° 0472 de
28 de Febrero de 2017 “POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA LA
GESTION INTEGRAL DE LOS RESIDUOS GENERADOS EN LAS
ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION Y DEMOLICION — RCD Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES” Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y
Resolucion N°1482 de 29 de Diciembre de 2017 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
REGLAMENTA EL REGISTRO DE GENERADORES Y GESTORES EN EL
MARCO DE LA GESTION INTEGRAL DE LOS RESIDUOS GENERADOS EN
LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION Y DEMOLICION RCD EN El.
DISTRITO DE BARRANQUILLA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”
expedida por EPA Barranquilla Verde. Lo anterior como Generador./

L
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Que de acuerdo a lo establecido en el Concepto Técnico N° 00691 del 12 de
Abril de 2019, La Oficina de Control y Vigilancia del Establecimiento Publico
Ambiental BARRANQUILLA VERDE, considera técnicamente procedente
imponer a la Sociedad denominada CONSTRUCTORA DE OBRAS DE
VIVIENDA E INGENIERIA S.A.S - COVEIN, identificada con Nit. N° 800.151.054
— 7, ubicada en la Carrera 68 N° 75 — 102, de este Distrito, el cumplimiento de
unas obligaciones para llevar a cabo las actividades de nivelacion de las zonas
publicas (urbanismo) del proyecto Unidad de Actuacién Urbanistica U.A.U La
Loma segun las areas descritas en el paragrafo segundo Articulo Primero de Ia
Resolucion N°0351 de 2014,-Licencia de construccién con Residuos de

Construccion y Demolicion RCD limpio no contaminados y material resultante de
dragado del rio Magdalena.

Que la Ley 99 de 1993 cre6 las autoridades ambientales en Colombia y les
asigné unas competencias dentro de las cuales se encuentra la de ejercer las
funciones de evaluacion, control y seguimiento ambiental de los usos del agua, el
suelo, el aire y los demas recursos naturales o renovables, lo cual comprendera
el vertimiento, emisién o incorporacion de sustancias o residuos liquidos, sélidos
y gaseosos, a las aguas en cualquiera de sus formas, al aire o a los suelos, asi
como los vertimientos o emisiones que puedan causar dafio o poner en peligro el
normal desarrollo sostenible de los recursos naturales renovables o impedir u
obstaculizar su empleo para otros usos, éstas funciones comprenden la
expedicion de las respectivas licencias ambientales, permisos, concesiones,
autorizaciones y salvoconductos.

Que el articulo 338 de la Constitucién Politica de Colombia establece que la ley,
las Ordenanzas y los Acuerdos pueden permitir que las autoridades fijen las
tarifas de las tasas y contribuciones, que cobren a los contribuyentes como
recuperacion de los costos de los servicios que le presten.

Que de conformidad con el articulo 96 de la Ley 633 de 2000, por medio del cual
se modifico el articulo 28 de la Ley 344 de 1996, la cual establece que las
Autoridades Ambientales cobraran los servicios de evaluacion y los servicios de
seguimiento de la licencia ambiental, permisos, concesiones, autorizaciones y
demas instrumentos de control y manejo ambiental establecido en la ley y los
reglamentos, en concordancia con la ley 99 de 1993.

Que la resolucion N° 1215 del 31 de Octubre de 2017, expedida por el
Establecimiento Pablico Ambiental Barranquilla Verde, por medio de la cual se
establece el procedimiento y tarifas de cobro de los servicios de evaluacién y
seguimiento de licencias ambientales, permisos, concesiones, autorizaciones y

‘demas instrumentos de manejo y control ambiental y se dictan otras

disposiciones.

Que el Decreto Acordal No. 0842 de Diciembre 6 de 2.016, expedido por el
Alcalde Distrital de Barranquilla, expedido por el Alcalde Distrital de Barranquilla
erigiv al establecimiento publico ambiental BARRANQUILLA VERDE, como
maxima autoridad ambiental en el Distrito Especial Industrial y Portuario de
Barranquilla, confiriéndole dentro de sus atribuciones la de recaudar, las
contribuciones, tasas, derechos, tarifas y multas por concepto de uso vy
aprovechamiento de los recursos naturales renovables y fijar montos con base a
las tarifas y sistemas de calculo que fije la Ley.

En mérito de lo expuesy
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ARTICULO PRIMERO: La Sociedad denominada CONSTRUCTORA DE OBRAS
DE VIVIENDA E INGENIERIA SAS - COVEIN, identificada con Nit. N°
800.151.054 — 7, ubicada en la Carrera 68 N° 75 — 102, de este Distrito, debera
dar cumplimiento, para llevar a cabo las actividades de nivelacion de las zonas
publicas (urbanismo) del proyecto Unidad de Actuacién Urbanistica U.A.U La
Loma seglin las areas descritas en el paragrafo segundo Articulo Primero de la
Resolucion N°0351 de 2014,-Licencia de construccién con Residuos de
Construccion y Demolicién RCD limpio no contaminados y material resultante de
dragado del rio Magdalena, a las siguientes obligaciones:

Debera dar cumplimiento a la Resolucion N° 0472 de 28 de Febrero de 2017
‘POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA LA GESTION INTEGRAL DE LOS
RESIDUOS GENERADOS EN LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION Y
DEMOLICION — RCD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible y Resolucién N°1482 de 29 de Diciembre de
2017 “POR MEDIO DE LA CUAL SE REGLAMENTA EL REGISTRO DE
GENERADORES Y GESTORES EN EL MARCO DE LA GESTION INTEGRAL
DE LOS RESIDUOS GENERADOS EN LAS ACTIVIDADES DE
CONSTRUCCION Y DEMOLICION RCD EN EL, DISTRITO DE BARRANQUILLA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” expedida por EPA Barranquilla Verde.

No obstruir escorrentias de agua superficiales.

No intervenir areas de proteccion, ni rondas hidricas.

No superar altura de la via Avenida del Rio.

No realizar tala o intervencion de especie arbérea que se encuentre en el

sector sin el respectivo permiso.

Solamente se ubicara material en zona publica o Urbanismo del proyecto

en zonas descritas en el paragrafo segundo Articulo Primero de la

Resolucion N°0351 de 2014,-Licencia de construccion.

6. Realizar humectacion periédica cuando asi lo amerite para mitigar la
emision del material particulado. °

7. El acabado de la nivelacién debera realizar en agregados finos y sembrar
material vegetal que asimile grama a excepcion de la zona de vias.

8. Los lotes donde se realizaran construcciones no deberan depositar ningtin

tipo de relleno.

e b

2

- En la zona del centro de distribucion logistica deberan.
9. Aumentar la altura del cerramiento en aproximadamente metro y medio.
10. Bajar la altura del material apilado de tan manera gue no sea visible desde
el exterior.
11.Realizar humectacién diaria cuando asi lo requiera para minimizar la
emision del material particulado.
12.El tratamiento de finos debera realizarse en sitio cubierto

- Mantener la calzada en el drea de influencia directa del proyecto limpias.

- El material resultante de dragado del Rio Magdalena debera certificar por medio
de caracterizacion que no contiene sustancias peligrosas

- Implementar mecanismo que permitan empoderar a la empresa constructora de
Su proyecto y que permitan tener dominio completo de este evitando ingreso de
personal ajeno a este y mantener vigilancia las 24 horas del dia.

ARTICULO SEGUNDO: La Sociedad denominada CONSTRUCTORA DE
OBRAS DE VIVIENDA E INGENIERIA S.A.S - COVEIN, identificada con Nit. N°
800.151.054 — 7, ubicada en la Carrera 68 N° 75 — 102, de este Distrito.. sera
responsable por cualquier deterioro y/o dafio ambiental causado por I/o)s/
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contratistas a su cargo y debérdn realizar l3s actividades necesarias para

corregir o minimizar los efectos causados.

ARTICULO TERCERO: Ordénese a la Sociedad CONSTRUCTORA DE OBRAS
DE VIVIENDA E INGENIERIA S.A.S - COVEIN, identificada con Nit. N°
800.151.054 — 7, ubicada en la Carrera 68 N° 75 — 102, de este Distrito., la
cancelacion de los costos de seguimiento al cumplimiento de obligaciones, para
lo cual deberd cancelar la suma de NUEVE MILLONES NOVECIENTOS
SESENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS ML
($ 9.964.280.00), en la cuenta de Ahorro No 0270.0008.8016 del Banco de
DAVIVIENDA, Numero de Convenio: 1173707, Referencia N° 1 Ndmero de
Identificacion (Cedula o Nit del Usuario) y Referencia N° 2 Numero de Recibo o
Factura indicada por la Subdireccién Administrativa y Financiera del
Establecimiento Publico Ambiental Barranquilla Verde, en un término de Cinco (5)
dias habiles a partir de la ejecutoria de la presente providencia.

ARTICULO CUARTO: El Establecimiento Publico Ambiental BARRANQUILLA
VERDE, podra supervisar o verificar en cualquier momento lo dispuesto en la
presente Resolucion. Cualquier contravencion a la misma dara lugar a las
sanciones a que hubiere lugar. :

ARTICULO QUINTO: Notificar el contenido de la presente providencia a la

b

Sociedad CONSTRUCTORA DE OBRAS DE VIVIENDA E INGENIERIA SA.S -
COVEIN, identificada con Nit. N° 800.151.054 — 7, ubicada en la Carrera 68 N°
75 — 102, de este Distrito 0 a su apoderado debidamente constituido, segun los
Articulos 66 y 69 del C.C.A.

ARTICULO SEXTO: Contra la presente providencia solo procede el Recurso de
Reposicion ante la Directora General del Establecimiento Publico
BARRANQUILLA VERDE, dentro de los Diez (10) dias habiles: siguientes a la
Notificacion de la misma, de conformidad con lo establecido en el Numeral 1 del
articulo 74 de la Ley 1437 de 2.011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

2 ABR 2140
: 2 £ ADN. £U IS
Dada en Barranquilla, a los

7 ,_
SARA BELEN RODRIGUEZ MANZUR

DIRECTORA GENERAL - BARRANQUILLA VERDE.

Proyecto: Marco Sclano Navarra
Reviso: Rita Navarro
Aprobd: Sara Rodriguez M
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DILIGENCIA DE NOTIFICACION PERSONAL

En Barranquilla D.E.I.P a los 26 dias del mes _ #bal de
2.019, se notificO personaimente de la presente Resolucién No.
Dgco de fecha 22 Abaii |14 . al sefior (a)
ol ppon SosMes Lasisme 5" identificado con
cédula de ciudadania No. > _.444. 144 de ¥ goiU,, a

quien luego de leerla, se le entregd copia integra, auténtica y gratuita de la
mencionada Resolucién y se le informé que contra esta procede ‘Legalmente el
Recurso de Reposiciona ante el director general del establecimiento Publico
Ambiental BARRANQUILLA VERDE, dentro de los (10) dias habiles siguientes
a la fecha de la Notificacion personal, o a la notificacion por aviso o al
vencimiento del termino de publicacién segun el caso, de conformidad con el
articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 .

]om pcﬂ Cajii‘u.o

EL NOTIFICADO EL NOTIFICADOR.
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Volumen de combustible 1281, 5
Radio de giro 5350 mm
Tamato de los neumaticos
delanteros 2wd / dwd 11L116,12W12.§/lvl1!,10?!
_ Tamafio de los neumiticos
g traseros 2wd / 4wd 19.5x24,10PR / 19.51.24,10PR
Peso Gtil 4wd 7150 kg
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AIUNg ue Cargas en estaun

plegade

Altura de carga en estado
desplegado

Alcance con la carga elevada en
estado plegado

Alcance con la carga elevada en
estado desplegado

)

Motor

Fabricante

Modelo

Potencia total

Potencia efectiva

| Cilindrada

Potencia medida en

1
|
]

Nimero de cilindros

R AR Mt < % e e

Hidraulica

Tipo de bomba

C id de la bomba

Presion de la valvula de

~ http/imaquqam.comitecnicas/construccion-5828/caterpillar/4 204t htmi

o~

3613 mm

4175 mm

862 mm

751 mm

Caterpillar

30547

65.6 kW

63.4 kW

4l

2200 RPM.

Qe

con mediacién de carga, control de presion, con el cierre e la

posicion intermedia

163 I/min

22754 kPa
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T Tongid de vamsports dmm T
| 1 Aache del ransporte 2352 mm
| 3. Alturs del transporte 3585 mm
4. Be de rvedas 2100 mm

Powered by CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

.—)"10“,: Wa_ T, v

S

4 {0 avadora
mimnsau FFioha Técnioca de ( aterpilinr 4200 I'T Retroexcavadl

Inicio / Datos téenicos / Retroex avadora / Caterpillar / 4200 1T

Magquinaria de construccion. Retroexcavadora - Caterpillar 420D IT :

Transmision
e Tipo de transmisién Powershuttle
Nimero de marchas adelante 4
Namero de marchas atras 4
m maxima hacia 32.8 km/h
Velocidad méxima marcha atras 32.8 km/h

v

e

:

ﬁ Profundidad de excavacion en

: estado plegado 4390 mm
!
. Profundidad de excavacion en
- estado desplegado 5510 mm |
|
- Alcance desde el codo |
articulado en estado plegado 5650 mm
i
Alcance desde el codo '
’ 0 en estado desplegado 6675 mm
6673.3 kg
17
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VERQE _—

RESOLUCION No. 29 20 DE 04 NOV. 2022

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA SEGUIMIENTO AMBIENTAL A LAS ACTIVIDADES DE
TRANSPORTE DE RESIDUOS DE CONSTRUCCION Y DEMOLICION (RCD) A LA SOCIEDAD
IALES DEMOLICIONES Y EXCAVACIONES

DENOMINADA CASTILLO TRANSPORTE DE MATER
S.A.S. Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

RANQUILLA VERDE, en uso de sus funciones legales y

El director general del establecimiento publico BAR
3, Decreto 1076 de 2.015 y el Decreto Acordal No.

estatutarias conferidas por la Ley 768 de 2002, la Ley 99 de 1.99
0842 de diciembre 6 de 2.016, expedido por el alcalde Distrital de Barranquilla, ¥

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de Colombia de 1991, en el titulo Il "De los derechos, las garantias y los
deberes”, capitulo Ill "De los derechos colectivos y del ambiente”, articulo 80, consagra que: El Estado
planificara el manejo y aprovechamiento de los recursos naturales, para garantizar su desarrollo

sostenible, su conservacion, restauracion o sustitucion. Ademas, debera prevenir y controlar los factores de

deterioro ambiental.

Que la Ley 99 de 1993 creé las autoridades ambientales en Colombia y les asigno unas compelter_\cias
las funciones de evaluacion, control y seguimiento

dentro de las cuales se encuentra la de ejercer
ambiental de los usos del agua, el suelo, el aire y los demas recursos naturales o renovables, lo cual
duos liquidos, sélidos y gaseosos,

comprendera el vertimiento, emision o incorporacion de sustancias o resi

a las aguas en cualquiera de sus formas, al aire 0 a los suelos, asi como los vertimientos o emisiones que
sostenible de los recursos naturales

puedan causar dafio o poner en peligro el normal desarrollo I€
renovables o impedir u obstaculizar su empleo para otros usos, éstas funciones comprenden la expedicion
de las respectivas licencias ambientales, permisos, concesiones, autorizaciones y salvoconductos.

Que la Ley 768 de Julio 31 de 2002, en su articulo 13 dispone: “Competencia ambiental. Los Distritos de
Cartagena, Santa Marta y Barranquilla ejerceran, dentro del perimetro urbano de la cabecera distrital, las

mismas funciones atribuidas a las corporaciones auténomas regionales en lo que fuere aplicable al medio

ambiente urbano, en los mismos términos del articulo 66 de la Ley 99 de 1993”.
8, expedido por el Alcalde Distrital de Barranquilla,

Que el Decreto Acordal No. 0842 de diciembre 6 de 2.01
ILLA VERDE, como maxima autoridad ambiental

erigi6 al establecimiento publico ambiental BARRANQU
en el Distrito Especial Industrial y Portuario de Barranquilla.

Que el Decreto 2811 de 1974, en el articulo 38 establece: “Por razon del volumen o de la calidad de los
residuos, las basuras, desechos 0 desperdicios, se podréa imponer a quien los produce la obligacion que
recolectarlos, tratarlos o disponer de ellos, sefialandole los medios para cada caso”.

Que el articulo 1° de la resolucién N° 0472 del 28 de febrero de 2017, expedida por el del Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible establece: “Objeto y ambito de aplicacion. El presente acto administrativo
establece las disposiciones para la gestion integral de los Residuos de Construccion y Demolicion (RCD) y
aplica a todas las personas naturales y juridicas que generen, recolecten, transporten, almacenen,
aprovechen y dispongan Residuos de Construccion y Demolicién (RCD) de las obras civiles o de otras

actividades conexas en el territorio nacional”.
Que el paragrafo 10. del mencionado articulo sefiala; “Los residuos peligrosos resultantes de las

actividades de construccion, demolicién, reparacion o mejoras locativas de las obras civiles o de otras
actividades conexas, complementarias o analogas, se regiran por la normatividad ambiental especial

establecida para su gestion”

Que mediante la resolucién N° 1482 del 29 de diciembre de 2017, el Establecimiento Publico Ambiental
Barranquilla Verde, reglamento el registro de generadores y gestores en el marco de la gestion integral de
los residuos generados en las actividades de construccion y demolicion — RCD - en el Distrito de

Barraquilla.

Que el articulo tercero (3°) de la Resolucion No. 1482 del 2017, establece las siguientes definiciones:
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‘(...) Gestion integral de RCD: Es el conjunto de actividades dirigidas a prevenir, i
aprovechar y disponer finalmente los RCD.

Gestor de RCD: Es la persona que realiza actividades de recoleccion, transporte, almacenamiento,
aprovechamiento y/o disposicién final de RCD (...)".

Que el articulo séptimo (7°) de la Resolucién ibidem, dispone las obligaciones del ge_stor transportador:
dentro del marco de la gestion integral de residuos RCD en el perimetro urbano del distrito de Barranquilla,
entre las cuales se encuentran las de:

“(...) 1) Registrarse ante el E.PA. Barranquilla Verde como Gestor Transportador de RCD, de
conformidad con el formato inserto en el Anexo IV de la Resolucién 0472 del 2017 expedida por el
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, FORMATO PARA LA INSCRIPCION DE GESTORES
DE RCD ANTE LA AUTORIDAD AMBIENTAL COMPETENTE REGIONAL O URBANA.

2) Elaborar y presentar ante la autoridad ambiental para su correspondiente evaluacién, un Plan de
contingencia actualizado para atender los potenciales incidentes que se presenten durante la
prestacion de sus servicios.

3) El Gestor Transportador debera registrar ante la autoridad ambiental cada uno de Ios vehiculos
con los cuales preste el servicio de recoleccién y transporte de residuos RCD en el perimetro urbano
de la ciudad de Barranquilla, de conformidad con lo sefialado en el Anexo V el cual forma parte
integrante de esta resolucion. (...)"

Que el Establecimiento Publico Ambiental Barranquilla Verde, con el propésito de garantizar el
cumplimiento de la normatividad ambiental, dentro del desarrollo del transporte de este tipo de residuos,
realiza seguimiento a la actividad de transporte de residuos de construccion y demolicién (RCD), con el fin
de garantizar que los vehiculos utilizados para transportar este tipo de mercancias SE AJUSTEN a las

exigencias establecidas en la normatividad ambiental para transportarlas.

Que mediante radicado CR 32321 del 26 de agosto del 2022, el sefior TRINO ALFONSO ARIAS en calidad
de representante legal de la sociedad denominada CASTILLO TRANSPORTE DE MATERIALES
DEMOLICIONES Y EXCAVACIONES S.A.S., identificada con Nit. No. 900.618.399-1, solicitan ante el
E.PA. Barranquilla Verde con Registro como transportador RGT — 2019-0021 la autorizacion como
Transportador de Residuos de Construccién y Demolicién RCD,. con objeto de seguimiento ambiental por
parte de esta Autoridad Ambiental.

Que el Grupo de Inspeccién Vigilancia y Control del EPA BARRANQUILLA VERDE, realizé revisién de la
documentacion presentada por parte de la mencionada sociedad, procediendo a emitir el Concepto
Técnico No 003379 de fecha 01 de noviembre de 2022, el cual establece lo siguiente:

“(...) ASPECTOS ENCONTRADOS.

vehiculos a autorizar:

PLACA MOD MARCA CAP VENC.SOAT = VENCTECN REGISTRO

SBV 098 1995 CHEVROLET 11 9/3/2023 2/3/2023 RV-2021-0236

SBA 916 1967 FORD 7 8/7/2023 25/07/2023 RV-2021-0237
EVALUACION

De acuerdo a los aspectos encontrados se puede inferir, que el desarrollo de las
act{vidades, se generan impactos en materia de ruido, vertimientos liquidos a la calzada y
emisiones atmosféricas (material particulado polvillo), esto obedece a las operaciones,

Canera 60 N2 72-19 « Tel 57 (5] 311 24
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maniopras y man-ipu!aciones de los equipos, maquinarias y herramientas, para lo cuaf-.aé
necesita de seguimiento por parte de la autoridad ambiental. :

Deberé dar cumplimiento a lo estipulado en la Resolucion N° 0472 de 28 de Febrero de
2017 “POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA LA GESTION INTEGRAL DE LOS
RESIDUOS GENERADOS EN LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION Y
DEMOLICION — RCD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible y Resolucién N°1482 de 29 de Diciembre de 2017 “POR MEDIO
DE LA CUAL SE REGLAMENTA EL REGISTRO DE GENERADORES Y GESTORES EN
EL MARCO DE LA GESTION INTEGRAL DE LOS RESIDUOS GENERADOS EN LAS
ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION Y DEMOLICION RCD EN EL, DISTRITO DE
BARRANQUILLA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" expedida por EPA
Barranquilla Verde. Lo anterior como Transportador

Complejidad

El seguimiento técnico a la actividad de transporte de RCD para vehiculo, realizado
desde la Subdireccion de Gestion Ambiental correspondiente se enmarca como régimen
especial, la subdireccién administrativa y financiera asignara el costo asociado a este
concepto

Que de acuerdo a lo sefialado en el Concepto Técnico No. 003379 de 01 de noviembre de 2022 y teniendo
en cuenta los aspectos aqui analizados, el E.P.A. Barranquilla Verde considera técnicamente procedente
REALIZAR SEGUIMIENTO AMBIENTAL a las actividades de recoleccion y transporte de residuos de
construccion y demolicién RCD (no peligrosos) a la sociedad denominada CASTILLO TRANSPORTE DE
MATERIALES DEMOLICIONES Y EXCAVACIONES S.A.S., identificada con Nit. No. 900.618.398-1,
ubicada en la calle 79B No 42- 83 Ca 21 de este Distrito, con el nimero de Registro RGT-2019 -0021

y DECLARAR que los vehiculos:

PLACA MOD MARCA CAP VENC. SOAT VENC TECN REGISTRO
SBV 098 1995 CHEVROLET 11 9/3/2023 2/3/2023 RV-2021-0236
SBA 916 1967 FORD 7 8/7/2023 25/07/2023 RV-2021-0237

CUMPLEN con las condiciones ambientales para desarrollar actividades de transporte de
hidrocarburos, derivados o sustancias nocivas en el distrito de Barranquilia

La autorizacién para cada vehiculo tiene validez mientras el SOAT y Tecno-mecanica se encuentren
vigentes

Que el servicio de seguimiento ambiental efectuado por parte del E.PA. Barranguilla Verde a la sociedad
denominada CASTILLO TRANSPORTE DE MATERIALES DEMOLICIONES Y EXCAVACIONES SAS,,
identificada con Nit. No. 900.618.399-1, ubicada en la calle ubicada en la calle 79B No 42- 83 Ca 21 de
este Distrito, generara un cobro a cargo del usuario objeto del seguimiento, de conformidad con lo
establecido en el articulo 5°,7° y 9° de la Resolucién No. 1757 del 11 de julio de 2022 “POR LA CUAL SE
ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO Y TARIFAS DE COBRO DE LOS SERVICIOS DE EVALUACION Y
SEGUIMIENTO DE LICENCIAS AMBIENTALES, PERMISOS, CONCESIONES, AUTORIZACIONES Y
DEMAS INSTRUMENTOS DE CONTROL Y MANEJO AMBIENTAL EN JURISDICCION DEL
ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL BARRANQUILLA VERDE Y SE ADOPTAN OTRAS

DISPOSICIONES”.

Que en tal sentido, el Establecimiento Publico Ambiental BARRANQUILLA VERDE, a traves de la
Subdireccion Administrativa y Financiera de esta Entidad, procedié a liquidar el valor del costo por
concepto del servicio de seguimiento ambiental a la actividad de transporte de residuos de construccion y
demolicién (RCD), aplicando las reglas establecidas en el articulo 27 de la Resolucion No. 1757 de 2022,
la cual establece que el mismo comprende la sumatoria de o correspondiente al valor de los honorarios de
todos los funcionarios y contratistas que participan en la prestacion del servicio del seguimiento ambiental
realizado, atendiendo su complejidad, la dedicacién de cada uno de estos, el valor de los, gastos de
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consignado en la siguiente)tgbl:;lor de los gastos de administracién, quedando establecido de acuerdo a lo

QUILLA

S04 BARRANQUILLA

33 = T TABLA UNICA DE COBRO PARA EVALUACION ¥ SEGUIMIENTO
Al $15.901.403,00 |- 0,01 134.582
A2 $13.063.451,00 | 0,02 221126
| A3 S 8.412.259,00 0,02 142395
A4 $ 4.141.147,00 0,00 ujs 140.195
AS $ 4.141.147,00 0,00 0,02 97.058
A6 $ 4.141.147,00 0 0,00 0,03 140.195
A7 $ 4.456.770,00 0 0,00 0,03 113.160
{A) Costo honorarios y vidticos ( h) o

(B) Gastos de viaje

(C) Costo analisis de laboratario y otros estudios

Costo total (A+B+C) 988.712
Costo de administracién 98.871
A. VALOR TABLA UNICA (2022)- TOTAL A PAGAR $1.087.583
A.VALOR EQUIVALENTE EN UVT 28,62

Que el valor liquidado en la tabla anterior, se cobrara al usuario, por concepto del seguimiento ambiental
realizado, por cada uno de los vehiculos presentados ante esta Autoridad Ambiental, con fines de segui-

miento.

Que de acuerdo a lo anterior, la sociedad denominada CASTILLO TRANSPORTE DE MATERIALES DE-
MOLICIONES Y EXCAVACIONES S.A.S., identificada con Nit. No. 900.618.399-1, ubicada en la calle
79B No 42- 83 Ca 21 de este Distrito,, debera cancelar por concepto de los costos de seguimiento am-
biental a las actividades de transporte de residuos de construccion y demolicion (RCD), la suma de 57,24
UVT. (Equivalente en pesos colombianos a $2.175.166,00).

Que con relacion al cobro efectuado, el articulo 338 de la Constitucion Politica de Colombia establece que
la ley, las Ordenanzas y los Acuerdos pueden permitir que las autoridades fijen las tarifas de las tasas y
contribuciones, que cobren a los contribuyentes como recuperacion de los costos de los servicios que le

presten.

Que de acuerdo a lo dispuesto en la Ley 99 de 1993 y el articulo 96 de la Ley 633 de 2000, por medio del
cual se modificé el articulo 28 de la Ley 344 de 1996, las autoridades ambientales cobraran por los servi-
cios de evaluacion y de seguimiento de la licencia ambiental, permisos, concesiones, autorizaciones y de-
mas instrumentos de control y manejo ambiental establecidos en la Ley y los reglamentos.

Que el Decreto Acordal No. 0842 de Diciembre 6 de 2.016, expedido por el Alcalde Distrital de Barranquilla
erigio al establecimiento publico ambiental BARRANQUILLA VERDE, como maxima autoridad ambiental
en el Distrito Especial Industrial y Portuario de Barranquilla, confiriéndole dentro de sus atribuciones la de
recaudar, las contribuciones, tasas, derechos, tarifas y multas por concepto de uso y aprovechamiento de

los recursos naturales renovables y fijar montos con base a las tarifas y sistemas de calculo que fije la Ley.

Qﬁe_la'ResoIUcién No. 1757 del 11 de julio de 2022, expedida por el E.P.A. Barranquilla Verde, establece el
procedimiento y tarifas de cobro de los servicios de evaluacién y seguimiento de licencias ambientales,
permisos, concesiones, autorizaciones y demas instrumentos de control y manejo ambiental en jurisdiccion

Carera 60 N* 72-19 - Tel 57 (5} 311 24
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RESOLUCIONNo. 29 5 0

Soy BARRANQUILLA

DE 04 NNV 2022

del establecimien abli i
to publico ambiental Barranquilla verde y se adoptan otras disposiciones.

En mérito
de lo expuesto, este Establecimiento Publico Ambiental,

RESUELVE

ART] -

translr?ot:tl-od PRIMERO: REALIZAR SEGUIMIENTO AMBIENTAL a las actividades de recoleccion y

CASTlLL%) e residuos de construccion y demolicién RCD (no peligrosos) a la sociedad denominada
TRANSPORTE DE MATERIALES DEMOLICIONES Y EXCAVACIONES S.A.S., identificada con

Zlil;. No. 900.618.399-1, ubicada en la calle 79B No 42- 83 Ca 21 de este Distrito, de conformidad con lo
Puesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: DECLARAR que los vehiculos presentados por parte de Ia sociedad denominada
C{QSTILLO TRANSPORTE DE MATERIALES DEMOLICIONES Y EXCAVACIONES S.A.S., identificada con
Nit. NO. 900.618.399-1, ubicada en la calle 79B No 42- 83 Ca 21 de este Distrito, los cuales se
relacionan a continuacion, a la fecha de expedicién de la presente resolucion, se AJUSTAN a las
condiciones ambientales para desarrollar actividades de recoleccion y transporte de residuos de
construccion y demolicién el Distrito de Barranquilla. DECLARAR que los vehiculos:

PLACA MOD MARCA  CAP  VENC.SOAT VENC TECN REGISTRO
SBV 098 1995 CHEVROLET 11 9/3/2023 2/3/2023 RV-2021-0236
SBA 916 1967 FORD 7 8/7/2023 25/07/2023 RV-2021-0237

CUMPLEN con las condiciones ambientales para desarrollar actividades de transporte de
hidrocarburos, derivados o sustancias nocivas en el distrito de Barranquilla

La autorizacién para cada vehiculo tiene validez mientras el SOAT y Tecno-mecanica se encuentren
vigentes

ARTICULO TERCERO: La sociedad denominada CASTILLO TRANSPORTE DE MATERIALES
DEMOLICIONES Y EXCAVACIONES S.A.S., identificada con Nit. No. 900.618.399-1, ubicada en la calle
79B No 42- 83 Ca 21 de este Distrito, debera dar cumplimiento a las siguientes obligaciones:

» Debera actualizar la informacién de los vehiculos que utilizard para la actividad de recoleccion y
transporte de residuos de construccion y demolicion en el término de doce (12) meses contados a
partir de la ejecutoria del presente acto administrativo, con el fin de realizar el correspondiente se-
guimiento.

e No se debera prestar el servicio de transporte de RCD si el Generador no esta en posesion de la li-
cencia de construccion y/o demolicién, y si no se encuentra debidamente registrado como genera-
dor de RCD ante la autoridad ambiental. Se exceptta de la obligacion del registro el pequefo gene-
rador, no obstante, siempre debera poseer la respectiva licencia de construccion y/o demolicion.

» Una vez recolectados los RCD, el Gestor Transportador sera solidariamente responsable por los im-
pactos y dafios causados al medio ambiente derivados de un inadecuado manejo de residuos du-
rante las actividades de recoleccion y transporte.

« Contara con 10 dias habiles contados a partir de la ejecutoria del presente acto administrativo para
presentar el plan de contingencia donde se incluya las rutas a utilizar.

» Los vehiculos y retas debera incorporarse al Plan de Contingencias el cual debera ser actualizado y

enviado a la Autoridad Ambiental para lo cual contaran con 15 dias habiles contados a partir de la
ejecutoria del presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: Ordénese a la sociedad denominada CASTILLO TRANSPORTE DE MATERIALES
DEMOLICIONES Y EXCAVACIONES S.A S., identificada con Nit. No. 900.618.399-1, ubicada en la calle
79B No 42- 83 Ca 21 de este Distrito, el pago de los costos por concepto de seguimiento ambiental a la
actividad de transporte de residuos de construccién y demolicion (RCD), para lo cual debera cancelar la
suma de 57,24 UVT. (Equivalente en pesos colombianos a $2.175.166,00)., en la cuenta de Ahorro No
0270.0008.8016 del Banco DAVIVIENDA, Numero de Convenio: 1173707, Referencia N° 1 Nimero de

Camera 60 N¥ 72-19 « Tel 57 (5] 311 24 70
: www barmanquillaverde govco « dudodanc® barmanquillaverde gov.co
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BARRANQUILLA
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RESOLUCIONNo. 29 2 0

Soy BARRANQUILLA

| OE 04 Nov. 2022
ntificacion

Ide ; :

Subdireccion Eéec!u;a © Nit del Usuario) y Referencia N° 2 Nimero de Recibo o Factura indicada por la

termino de Cinge (nr o rativa y Financiera del Establecimiento Publico Ambiental Barranquilla Verde, en un
co (5) dias habiles a partir de la ejecutoria de la presente providencia.

PARAGRAFO 1: Dicho valor

te link: http:/Awww b podra ser cancelado igualmente mediante Pago Electrénico PSE, ingresando al siguien-

arranquillaverde.qov.co/pa 0s-electronicos

E:‘R‘_\GRAFO 2: La no cancelacién del valor correspondiente, sefialado en el presente articulo, dara lugar al cobro
activo, conforme a lo dispuesto en las normas vigentes.

ARTICULO QUINTO: BARRANQUILLA VERDE, realizara segimiento y control a fin de verificar el cumpli-
njlgpto de lo dispuesto en la presente resolucion, cualquier contravencion a la misma, dara lugar a la impo-
sicion de las sanciones que el caso amerite.

ARTICULO SEXTO: La sociedad denominada CASTILLO TRANSPORTE DE MATERIALES DEMOLICIO-
NES Y EXCAVACIONES S.A.S., identificada con Nit. No. 900.618.399-1, ubicada en la calle 79B No 42-
83 Ca 21 de este Distrito, sera responsable civilmente ante la Nacion y/o terceros, por la contaminacion
y/o dafios que puedan ocasionar al medio ambiente sus actividades productivas.

ARTICULO SEPTIMO: Notificar el contenido de la presente resolucion al representante legal y/o apodera-
do debidamente constituido de la sociedad denominada CASTILLO TRANSPORTE DE MATERIALES DE-
MOLICIONES Y EXCAVACIONES S.A.S., identificada con Nit. No. 900.618.399-1, ubicada en la calle
79B No 42- 83 Ca 21 de este Distrito, de conformidad con lo establecido en la Ley 1437 de 2011, modifi-
cada por la Ley 2080 de 2021.

ARTICULO OCTAVO: La presente providencia debera ser publicada en |a Gaceta Ambiental del
Establecimiento Publico Ambiental BARRANQUILLA VERDE, a costas del interesado, quien debera
consignar el valor de CUATROCIENTOS SETENTA MIL PESOS MIL ($ 470.000.00), equivalentes a tres y
medio salarios minimos por cada folio del acto administrativo en la cuenta de Ahorro No
0270.0008.8016 del Banco de DAVIVIENDA, Nimero de Convenio: 1173707, Referencia N° 1 Nuimero de
Identificacion (Cedula o Nit del Usuario) y Referencia N° 2 Numero de Recibo o Factura indicada por la
Subdireccion Administrativa y Financiera del Establecimiento Publico Ambiental Barranquilla Verde,
cancelados dentro de los cinco (5) dias siguientes a la ejecutoria de la misma, de conformidad con lo
establecido en el articulo 70 de la Ley 99 de 1.993.

PARAGRAFO 1: Dicho valor podra ser cancelado igualmente mediante Pago Electrénico PSE, ingresando al siguien-
te link: hitp://www.barranquillaverde.gov.co/pagos-electronicos

PARAGRAFO 2: La no cancelacion oportuna de los derechos de publicacion de que trata este articulo, dara lugar al cobro
coactivo por parte de esta autoridad ambiental.

ARTICULO NOVENO: Contra la presente providencia solo procede el recurso de reposicién ante el
director general del establecimiento publico ambiental BARRANQUILLA VERDE, dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la notificacion de la misma, de conformidad con lo establecido en el articulo 74 y
76 del C.PA.CA.

Dada en Barranquilla, a los

HENRY/CACERES MESSINO

DIRECTOR GENERAL- EPA BARRANQUILLA VERDE.
2royecto y Aprobo: LB / MAB- Coordinadora Permisos y Licenclas Ambientales
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ASEGURADORA

@ mundial’

tu compafila siempre

POLIZA DE SEGURO DE DAROS CORPORALES CAUSADOS A LAS PERSOMAS EN ACCIDENTES DE TRANSITO

FECHA DE EXPEDICION VIGENCIA
" s | a P M | mes | A HASTA b [Mes| pia
LAS 23:59
2022 3 9 ©2022 3 1ul woms 2023 3 9

o, DE POLIZA. PLACA No. CLASE DE VEHICULO SERVICIO

83106753 -

St i SBV093 CARGA O MIXTOS PUBLICO 3116 1995

2 || KODIAK 156 FEALON

Mo, MOTOR ‘Mo. CHASIS & No. SERIE No. VIN CAPACIDAD TON.
95304819CM CM95304819 NA 11,00
APELLIDOS Y NOMBRES DEL TOMADOR TELEFONO DEL TOMADOR mumm mmmm CIUDAD RESIDENCIA TOMADOR
YOLIMA ESTRADA JALABE 3016117995 | cc 32886878 gABA"AGRAND
CODIGO DE ASEGURADORA COD. SUCURSAL EXPEDIDORA CLAVE PRODUCTOR No. FORMULARIO CIUDAD EXPEDICION

1317 14 80000957 83106753 11001
TARIFA PRIMA SOAT COMTRIBUCION FOSYGA TASA RUNT ARPAROS POR ICTIA a"‘o o
A. GASTOS MEDICOS QUIRURGICOS, |
32 $ 694,500 ‘ $ 361,100 $ 1,900 ‘ FARMACEUTICOS Y HOSPITALARIOS SALARIOS
L) B.INCAPACIDAD PERMANENTE l 180 MINIMOS
LEGALES

$ 1,057,500 cmamvasosmmannos | 750 plarios

mensees | 40 VIGENTES

FIRMA AUTORIZADA (Ul

& CLUBTU A
BENEFICIO MUNDIAL

,Ahora que estas a salvo! ingresa al Club Tu Beneficio Mundial y disfruta descuentos y promociones de manera
ilimitada en diferentes ablecimientos de comercio a Nivel Nacional: registro.tubeneficiomundial.com Cuand
y haz clicen el botén UNIRTE,

IFMa automatica, doreic

crea tu c 3sefia y ja disfrutar por montdn wwwtubeneflclomundtalcom

Mol' wunrlo tlnga .n emu |-Il slguhmu roeomcndulonu

s de transito ) pueden sobcitar en cualquier moment

« Adquiera su SOAT en lugares autonzados

En caso de accidente de tridnsito:

alguier

esulta her jebe ser at

= Ningun pre
articulo 1
» Para los g,

Digitally signed by COMPANIA
MUNDIAL DE SEGUROS SA
Date: 2022.03.09 16:00:21 -05:00
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REPUBLICA DE COLOMBIA
< abiede ~ MINISTERIO DE TRANSPORTE R U N I
k, MINISTERIO DE AMBIENTE Y
By DESARROLLO SOSTENIBLE REGISTAO UNICO NACIONAL DE TRANSITO

Libertad y Orden

CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
No. 158418333

DATOS CENTRO DIAGNOSTICO

Entidad que expide el certificado:  C.D.A. P-900

No. de Certificado de

NIT: 900273028 Acreditacion:

09-0OIN-082-001

Fecha de expedicién: 2022/03/02 Fecha de vencimiento: 2023/03/02

DATOS VEHICULO

PLACA: SBV098 CLASE: VOLQUETA
MARCA: CHEVROLET MODELO: 1995
SERVICIO: Publico COMBUSTIBLE: DIESEL
CILINDRAJE: 3116 NRO. MOTOR: 95304819CM
NRO. CHASIS: CM95304819 VIN:

LINEA: KODIAK 156

COLOR: AZUL COBALTO

NOMBRE PROPIETARIO: YOLIMA D. S. ESTRADA J.

FIRMA DEL RESPONSABLE
LUIS ORLANDO GIL CALA

Concesion RUNT S.A. / Nit 900.153.453-4 / Colombia / Atencion al usuario Linea Nacional 018000930060 / www.runt.com.co
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Soy BARRANQUILLA

ACTA DE VISITA
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FECHA DE VISTA

(=23 51 RS0

NOMBRE O RAZON SOCIAL
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DIRECCION [Jall =
TELEFONO DE CONTACTO B2, Ha(@
CORREO ELECTRONICO , OB s
REPRESENTANTE LEGAL Wil .Cornm
IDENTIFICACION REPRESENTANTE LEGAL )

clu

NO. EMPLEADOS

HORARIO LABORAL

PERSONA QUE ATIENDE LA VISTA

WWelJts) bnwﬂﬁlgﬂ

IDENTIFICACION DE QUIEN ATIENDE LAVISITA \ OG22 6 VK 260\,
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AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacion: NIT

Nuamero de documento: 901638239

Nuamero Afiliacion: 9015045

Razdn social: CONSORCIO EDUCATIVO DISTRITAL

DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento: CEDULA
Numero de Documento 1147685756

Nombre: ALEXANDER RAMIREZ EPIEYU
Fecha Ingreso: 08/03/2023

Salario basico: 1,160,000

Nit empresa en misién: 0

Caodigo Sucursal: 1

Centro de trabajo: CTB 001

Tasa: 6.960

Fecha hora transaccion: 07/03/2023 06:37:15 p.m.



(O

AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacion: NIT
Numero de documento: 901638239

Numero Afiliacion: 9015045
Razdn social: CONSORCIO EDUCATIVO DISTRITAL
DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento: CEDULA
Numero de Documento 72230838

Nombre: GEOVANNI RAMIREZ BARRAZA
Fecha Ingreso: 08/03/2023

Salario basico: 1,160,000

Nit empresa en misién: 0

Caodigo Sucursal: 1

Centro de trabajo: CTB 001

Tasa: 6.960

Fecha hora transaccion: 07/03/2023 06:28:58 p.m.
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AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacion: NIT
Numero de documento: 901638239

Numero Afiliacion: 9015045
Razdn social: CONSORCIO EDUCATIVO DISTRITAL
DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento: CEDULA
Numero de Documento 72198355

Nombre: GERMAN REDONDO MIER
Fecha Ingreso: 08/03/2023

Salario basico: 1,160,000

Nit empresa en misién: 0

Caodigo Sucursal: 1

Centro de trabajo: CTB 001

Tasa: 6.960

Fecha hora transaccion: 07/03/2023 06:32:43 p.m.



(O

AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacion: NIT

Nuamero de documento: 901638239

Nuamero Afiliacion: 9015045

Razdn social: CONSORCIO EDUCATIVO DISTRITAL

DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento: CEDULA
Numero de Documento 1044634050

Nombre: JHON CARLOS ORTEGA GARCIA
Fecha Ingreso: 08/03/2023

Salario basico: 1,160,000

Nit empresa en misién: 0

Caodigo Sucursal: 1

Centro de trabajo: CTB 001

Tasa: 6.960

Fecha hora transaccion: 07/03/2023 06:45:51 p.m.
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AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacion: NIT

Nuamero de documento: 901638239

Nuamero Afiliacion: 9015045

Razdn social: CONSORCIO EDUCATIVO DISTRITAL

DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento: CEDULA
Numero de Documento 1044615478

Nombre: LUIS FELIPE ANGARITA VARGAS
Fecha Ingreso: 08/03/2023

Salario basico: 1,160,000

Nit empresa en misién: 0

Caodigo Sucursal: 1

Centro de trabajo: CTB 001

Tasa: 6.960

Fecha hora transaccion: 07/03/2023 06:52:41 p.m.
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AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacion: NIT

Nuamero de documento: 901638239

Nuamero Afiliacion: 9015045

Razdn social: CONSORCIO EDUCATIVO DISTRITAL

DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento: CEDULA
Numero de Documento 8774407

Nombre: MARTIN JOSE CERPA ORTEGA
Fecha Ingreso: 08/03/2023

Salario basico: 1,160,000

Nit empresa en misién: 0

Caodigo Sucursal: 1

Centro de trabajo: CTB 001

Tasa: 6.960

Fecha hora transaccion: 07/03/2023 06:48:57 p.m.



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUraA=

Medellin, 02 de marzo de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de BC INGENIEROS SAS.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL ATLANTICO Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6,96 %
C7375210 HERNANDEZ DURANGO LUIS MANUEL 03/03/2023 14719249 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

A
Direccién de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 02/03/2023 12:05:01 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 191.95.21.68, 192.230.104.9, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUraA=

Medellin, 02 de marzo de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de BC INGENIEROS SAS.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL ATLANTICO Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6,96 %
C1050277210 TORRES MARIN DANIEL EDUARDO 03/03/2023 4x247131 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

A
Direccién de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 02/03/2023 16:06:55 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 191.95.19.98, 192.230.104.8, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUraA=

Medellin, 23 de marzo de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de BC INGENIEROS SAS.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL ATLANTICO Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6,96 %
C1143251422 VEGA COLON DAIVER 24/03/2023 21175967 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

A
Direccién de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 23/03/2023 17:11:05 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.206.5.145, 192.230.104.5, 172.16.42.57



aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
NIT 900093038 2] BC INGENIEROS S.A.S. B - MENOS DE 200 COTIZANTES BC INGENIERO CALLE 40 NRO.44-91 BARRANQUILLA-ATLANTICO 3327042 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-02 2023-03 1954538852 9447932422 E 2023/03/09 2023/03/06 | BANCOLOMBIA 0 $4,428,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: BC INGENIERO (8 Afiliados) $10,330,000 $1,652,800 $10,330,000 $1,291,300 $10,330,000 $413,200 $10,330,000 $554,700 $10,330,000
Centro de Trabajo: RIESGO 5 ( 6 Afiliados) $7,770,000 $1,243,200 $7,770,000 $971,300 $7,770,000 $310,800 $7,770,000 $541,200 $7,770,000 $388,500
Ciudad: BARRANQUILLA Depto: ATLANTICO ( 6 Afiliados) $7,770,000 $1,243,200 $7,770,000 $971,300 $7,770,000 $310,800 $7,770,000 $541,200 $7,770,000 $388,500
1 |CC |1003000619 |ARGUMEDO JORGE [230301 30 $1,700,000 $272,000  ESsco7| 30 $1,700,000 $212,500 CCFo7| 30 $1,700,000 $68,000 14-11] 30 $1,700,000 $118,400 [ 30 $1,700,000 $85,000
2 |cc |72315178 BARROS ANTONIO ~ [25-14 30 $1,160,000 $185,600(  EPSO10| 30 $1,160,000 $145,000 CcrFo7| 30 $1,160,000 $46,400 14-11] 30 $1,160,000 $80,800 | 30 $1,160,000 $58,000
3 |cc |72294828 fémTc:;)N 231001 30 $1,160,000 $185,600  EPS005| 30 $1,160,000 $145,000 CccrFo7| 30 $1,160,000 $46,400 14-11] 30 $1,160,000 $80,800 | 30 $1,160,000 $58,000
4 |cc 55223022 ELIAS SAMIRA 230301 30 $1,160,000 $185,600 [  EPS005| 30 $1,160,000 $145,000 Cccro7| 30 $1,160,000 $46,400 14-11] 30 $1,160,000 $80,800 | 30 $1,160,000 $58,000
5 |CC |1010113615 [MALDONADO LEYSI [230301 2 $1,190,000 $190,400 [  EPS005| 21 $1,190,000 $148,800 CCFo7| 21 $1,190,000 $47,600 14-11) 21 $1,190,000 $82,900 | 21 $1,190,000 $59,500
6 [CC [1147693635 |SABOGAL ANGIE 230301 30 $1,400,000 $224,000  EPSO17[ 30 $1,400,000 $175,000 CCFo7| 30 $1,400,000 $56,000 14-11] 30 $1,400,000 $97,500 | 30 $1,400,000 $70,000
Centro de Trabajo: RIESGOL1 ( 2 Afiliados) $2,560,000 $409,600 $2,560,000 $320,000 $2,560,000 $102,400 $2,560,000 $13,500 $2,560,000 $128,000
Ciudad: BARRANQUILLA Depto: ATLANTICO ( 2 Afiliados) $2,560,000 $409,600 $2,560,000 $320,000 $2,560,000 $102,400 $2,560,000 $13,500 $2,560,000 $128,000
7 |cc |72313869 CASTRO STANLEY ~ [25-14 30 $1,160,000 $185,600  EPSO10| 30 $1,160,000 $145,000 CccrFo7| 30 $1,160,000 $46,400 14-11] 30 $1,160,000 $6,100 | 30 $1,160,000 $58,000
8 [cc [32868873 ROMERO MARIA 25-14 30 $1,400,000 $224,000  EPS002| 30 $1,400,000 $175,000 CccrFo7| 30 $1,400,000 $56,000 14-11] 30 $1,400,000 $7,400| 30 $1,400,000 $70,000
Total Afiliados( 8) $10,330,000 $1,652,800 $10,330,000 $1,291,300 $10,330,000 $413,200 $10,330,000 $554,700 $10,330,000 $516,500
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900093038 7 BC INGENIEROS S.A.S. B - MENOS DE 200 COTIZANTES BC INGENIERO CALLE 40 NRO.44-91 BARRANQUILLA-ATLANTICO 3327042 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-02 2023-03 1954538852 9447932422 B} 2023/03/09 2023/03/06 | BANCOLOMBIA 0 $4,428,500

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 8 $1,652,800 $0 $0 $1,652,800
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $185,600 $0 $0 $185,600
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 3 $595,200 0 %0 $595,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 4 $872,000 S0 S0 $872,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 8 $554,700 S0 S0 $554,700
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 8 $554,700 $0 $0 $554,700
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 8 $413,200 $0 $0 $413,200
COMFAMILIAR ATLANTICO CCFO7 890,101,994 9 8 $413,200 $0 $0 $413,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 5) 8 $1,291,300 0 0 $1,291,300
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 2 $290,000 0 0 $290,000
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $175,000 S0 S0 $175,000
MUTUAL SER ESSCO7 806,008,394 7 1 $212,500 $0 $0 $212,500
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $175,000 $0 $0 $175,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 3 $438,800 $0 $0 $438,800
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 8 $309,900 0 0 $309,900
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 8 $309,900 0 0 $309,900
FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 8 $206,600 $0 $0 $206,600
SENA PASENA 899,999,034 1 8 $206,600 %0 0 $206,600
8 $4,428,500 $0 $0 $4,428,500
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900093038 2] BC INGENIEROS S.AS. B - MENOS DE 200 COTIZANTES PERSONAL OPERATIVO CALLE 40 NRO.44-91 BARRANQUILLA-ATLANTICO 3327042 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-02 2023-03 1954568261 9447933422 E 2023/03/09 2023/03/06 | BANCOLOMBIA 0 $9,163,633
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |cC |1045704217  |ARIZA JOSE 230301 24 $928,000 $148,500 (  EPS002| 24 $928,000 $116,000 CCFo7| 24 $928,000 $37,200 14-11) 24 $928,000 $64,600 | 24 $928,000 $46,500
2 |cc [85459568 BATISTA ALEX 230201 2 $77,334 $12,400 | CCFC55 2 $77,334 $9,700 CCFo7| 2 $77,334 $3,100 14-11| 2 $77,334 $5,400 | 2 $77,334 $4,000
3 |cC |1045673115  [CANTILLO 230301 24 $928,000 $148,500(  EPSO17| 24 $928,000 $116,000 CcFo7| 24 $928,000 $37,200 14-11] 24 $928,000 $64,600 | 24 $928,000 $46,500
GUILLERMO
4 [cc [1129502689 |CARMONA WADID  [231001 1 $38,667 $6,200|  EPS002| 1 $38,667 $4,900 CccFo7| 1 $38,667 $1,600 14-11) 1 $38,667 $2,700| 1 $38,667 $2,000
5 |cC |18972654 CARRASCAL 25-14 2 $77,334 $12,400|  EPSO37| 2 $77,334 $9,700 CcFo7| 2 $77,334 $3,100 14-11| 2 $77,334 $5,400 | 2 $77,334 $4,000
VLADIMIR
6 |cc |1047214021 ,[;\%:_S»ESASUNCION 230301 1 $38,667 $6,200| CCFC55( 1 $38,667 $4,900 Cccro7| 1 $38,667 $1,600 14-11) 1 $38,667 $2,700| 1 $38,667 $2,000
7 |cc |72134411 GAMARRA MIGUEL  [230201 30 $1,160,000 $185,600  EPS017[ 30 $1,160,000 $145,000 CccFo7| 30 $1,160,000 $46,400 14-11] 30 $1,160,000 $80,800 | 30 $1,160,000 $58,000
8 [CC [1143138713 |GAMARRA MISAEL  [230301 30 $1,160,000 $185,600  EPS002| 30 $1,160,000 $145,000 Cccro7| 30 $1,160,000 $46,400 14-11] 30 $1,160,000 $80,800 | 30 $1,160,000 $58,000
9 |cc |72315046 GARCIA ALFONSO  [230201 30 $1,160,000 $185,600 [  CCFC55[ 30 $1,160,000 $145,000 CcrFo7| 30 $1,160,000 $46,400 14-11] 30 $1,160,000 $80,800 | 30 $1,160,000 $58,000
10 |cC 1002157722 |GONZALEZ KEVIN 231001 4 $154,667 $24,800| EPS002| 4 $154,667 $19,400 CCFO7| 4 $154,667 $6,200 14-11 4 $154,667 $10,800 | 4 $154,667 $7,800
11 |cC 1143149456  [GUERRERO QUEIDER [231001 30 $1,160,000 $185,600 (  EPS002| 30 $1,160,000 $145,000 CcFo7| 30 $1,160,000 $46,400 14-11] 30 $1,160,000 $80,800 | 30 $1,160,000 $58,000
12 |cc |72195183 GUERRERO YONY  [230301 30 $1,160,000 $185,600  CCFC55[ 30 $1,160,000 $145,000 Cccro7| 30 $1,160,000 $46,400 14-11] 30 $1,160,000 $80,800 | 30 $1,160,000 $58,000
13 |cc |72181153 GUTIERREZ JULIO  [25-14 1 $38,667 $6,200|  ESSC24f 1 $38,667 $4,900 Cccro7| 1 $38,667 $1,600 14-11) 1 $38,667 $2,700| 1 $38,667 $2,000
14 |cC 1143255779  [HERNANDEZ JESUS 230301 30 $1,160,000 $185,600 [  CCFC55[ 30 $1,160,000 $145,000 Cccro7| 30 $1,160,000 $46,400 14-11] 30 $1,160,000 $80,800 | 30 $1,160,000 $58,000
15 |cc |72329923 HERNANDEZ LUIS ~ [230301 30 $1,160,000 $185,600  EPSO17[ 30 $1,160,000 $145,000 CcFo7| 30 $1,160,000 $46,400 14-11] 30 $1,160,000 $80,800 | 30 $1,160,000 $58,000
16 |cc |72434107 JEREZ ALFREDO 230301 30 $1,160,000 $185,600  CCFC55| 30 $1,160,000 $145,000 CccrFo7| 30 $1,160,000 $46,400 14-11] 30 $1,160,000 $80,800 | 30 $1,160,000 $58,000
17 |CC 1140828401  [LEAL MIGUEL 230301 3 $116,000 $18,600|  EPSO37 3 $116,000 $14,500 ccFo7| 3 $100,000 $4,000 14-11| 3 $116,000 $8,100| 3 $100,000 $5,000
18 |CC 1002028197 [LOZANO JAIME 230301 2 $77,334 $12,400 |  CCFC55( 2 $77,334 $9,700 CCFo7| 2 $77,334 $3,100 14-11| 2 $77,334 $5,400 | 2 $77,334 $4,000
19 |cc [72095439 LOZANO JAIME 25-14 2 $77,334 $12,400 |  ESsCO7| 2 $77,334 $9,700 CCFo7| 2 $77,334 $3,100 14-11| 2 $77,334 $5,400 | 2 $77,334 $4,000
20 [cc [72313858 MALDONADO ADEL  [25-14 30 $1,160,000 $185,600  EPS002| 30 $1,160,000 $145,000 CccFo7| 30 $1,160,000 $46,400 14-11] 30 $1,160,000 $80,800 | 30 $1,160,000 $58,000
21 [cc |8497711 MATUTE EGIDIO 230301 3 $116,000 $18,600 |  EPSO41[ 3 $116,000 $14,500 CccFo7| 3 $116,000 $4,700 14-11| 3 $116,000 $8,100| 3 $116,000 $5,900
22 [CC |1043444746  |MONTALVO NANCY  [230301 30 $1,160,000 $185,600  ESSCo7[ 30 $1,160,000 $145,000 Cccro7| 30 $1,160,000 $46,400 14-11] 30 $1,160,000 $80,800 | 30 $1,160,000 $58,000
23 [cC |7937189 MORENO LUIS 230301 30 $1,160,000 $185,600(  EPS002| 30 $1,160,000 $145,000 CccrFo7| 30 $1,160,000 $46,400 14-11] 30 $1,160,000 $80,800 | 30 $1,160,000 $58,000
24 [CC |1007987020 |MUNOZ JOSE 230301 30 $1,160,000 $185,600(  EPSO10[ 30 $1,160,000 $145,000 CcFo7| 30 $1,160,000 $46,400 14-11] 30 $1,160,000 $80,800 | 30 $1,160,000 $58,000
25 [CC |1143453757 |OYOLA ALDAIR 230301 26 $1,005,334 $160,900 (  EPSO10| 26 $1,005,334 $125,700 CcFo7| 26 $1,005,334 $40,300 14-11] 26 $1,005,334 $70,000 | 26 $1,005,334 $50,400
26 [CC |1129503428 |PATERNOSTRO 230301 30 $1,160,000 $185,600(  EPS005| 30 $1,160,000 $145,000 Cccro7| 30 $1,160,000 $46,400 14-11] 30 $1,160,000 $80,800 | 30 $1,160,000 $58,000
FRANCHESCOLI
27 |CC |1047340001 |PATRON FERNANDO [230301 2 $77,334 $12,400 |  ESsC24 2 $77,334 $9,700 CCFo7| 2 $77,334 $3,100 14-11| 2 $77,334 $5,400 | 2 $77,334 $4,000
28 [CC |1042420583 |PENA RICHAR 231001 30 $1,160,000 $185,600 [  ESSCO7[ 30 $1,160,000 $145,000 Ccro7| 30 $1,160,000 $46,400 14-11] 30 $1,160,000 $80,800 | 30 $1,160,000 $58,000
29 |cc |72281323 PINEDA RAFAEL 230301 30 $1,160,000 $185,600(  EPS002| 30 $1,160,000 $145,000 ccro7| 30 $1,160,000 $46,400 14-11] 30 $1,160,000 $80,800 | 30 $1,160,000 $58,000
30 |cc 77158689 PORRAS ELICEO 230301 2 $77,334 $12,400 | ESscez| 2 $77,334 $9,700 CcFo7| 2 $77,334 $3,100 14-11| 2 $77,334 $5,400 | 2 $77,334 $4,000
31 |cc |1007277616 gi?ghlfgm 231001 2 $77,334 $12,400|  EPSO17| 2 $77,334 $9,700 CcFo7| 2 $77,334 $3,100 14-11| 2 $77,334 $5,400 | 2 $77,334 $4,000
32 |CC 1046874418 [RODRIGUEZ LUIS 230201 1 $38,667 $6,200|  EPS002| 1 $38,667 $4,900 Cccro7| 1 $38,667 $1,600 14-11) 1 $38,667 $2,700| 1 $38,667 $2,000
33 |cC 1129492186 [ROMERO TILSON 230301 1 $38,667 $6,200| CCFC55( 1 $38,667 $4,900 CccFo7| 1 $38,667 $1,600 14-11) 1 $38,667 $2,700| 1 $38,667 $2,000
34 |cC 1002463515 [ROSELLON EIDER 230301 30 $1,160,000 $185,600  EPS002| 30 $1,160,000 $145,000 CccrFo7| 30 $1,160,000 $46,400 14-11] 30 $1,160,000 $80,800 | 30 $1,160,000 $58,000
35 |cc |8535929 SARAVIA VICTOR  [230301 1 $38,667 $6,200|  EPS002| 1 $38,667 $4,900 Ccro7| 1 $38,667 $1,600 14-11) 1 $38,667 $2,700| 1 $38,667 $2,000
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enlinea
36 CC |3763263 SARMIENTO JULIO 1230301 1 $38,667 $6,200 ESSC24| 1 $38,667 $4,900 CCFO7| 1 $38,667 $1,600 14-11| 1 $38,667 $2,700 1 $38,667 $2,000
37 CC |1081920525 SIERRA YESID 230201 1 $38,667 $6,200 EPS002| 1 $38,667 $4,900 CCFO7| 1 $38,667 $1,600 14-11| 1 $38,667 $2,700 1 $38,667 $2,000
38 CC |8328128 VASQUEZ FABIO 230301 1 $38,667 $6,200 ESSCO7| 1 $38,667 $4,900 CCFO7| 1 $38,667 $1,600 14-11| 1 $38,667 $2,700 1 $38,667 $2,000
Total Afiliados( 38) $22,697,342 $3,632,100 $22,697,342 $2,838,100 $22,681,342 $908,100 $22,697,342 $1,581,100 $22,681,342 $1,136,100

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 38 $3,632,100 0 0 $3,632,100
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 5 $414,600 $0 $0 $414,600
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 4 $216,600 $0 $0 $216,600
PORVENIR 230301 800,224,808 8 24 $2,604,900 $0 0 $2,604,900
PROTECCION 230201 800,229,739 0 5 $396,000 $0 $0 $396,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 38 $1,581,100 0 $931,867 $649,233
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 38 $1,581,100 0 $931,867 $649,233
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 38 $908,100 $0 $0 $908,100
COMFAMILIAR ATLANTICO CCFO7 890,101,994 9 38 $908,100 $0 $0 $908,100
EPS (ADMINISTRADORAS: 10) 38 $2,838,100 $0 $0 $2,838,100
ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 1 $9,700 $0 $0 $9,700
CAJACOPI CCFC55 901,543,211 6 $609,200 $0 $0 $609,200
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 3 $19,500 $0 0 $19,500
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 2 $270,700 $0 $0 $270,700
FAMISANAR EPSO17 830,003,564 7 4 $415,700 $0 $0 $415,700
MUTUAL SER ESSCO7 806,008,394 7 4 $304,600 $0 $0 $304,600
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 2 $24,200 $0 $0 $24,200
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $14,500 $0 $0 $14,500
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 12 $1,025,000 $0 $0 $1,025,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $145,000 S0 S0 $145,000
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 38 $681,600 S0 S0 $681,600
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 38 $681,600 $0 $0 $681,600
FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 38 $454,500 S0 S0 $454,500
SENA PASENA 899,999,034 1 38 $454,500 $0 $0 $454,500

38 $10,095,500 $0 $931,867 $9,163,633

Pagina 2 de 2 2023/03/06 10:40 AM



NRF. 14424

FORMACION OCUPACIONAL
TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

‘ ‘as IT: 900.979.637-8

Resolucion No 3423 de 2016. Licencia de p servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Registro MINTRABAJO No 08SE2018220000000030193 DE 21 Agosto de 2018

CERTIFICACION DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
PARA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
NIVEL REENTRENAMIENTO DE AVANZADO A .
FRANCHESCOLI PATERNOSTRO NARVAEZ
Documento de Identidad No. 1129503428

CON UNA INTENSIDAD HORARIA DE 20 HORAS

Realizado del 19 al 20 de julio de 2022

En constancia de lo anterior, se firma en Barranquilla, a los 21 dias del mes de julio de 2022

KARINA OLGA TEJEDA MANJARRES
ENTRENADOR TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
LIC.SALUD OCUPACIONAL No. 3873

JORGE MUELLE MOLINARES
REPRESENTANTE LEGAL

ICONTEC
NTC 6072
CS-CER623109

Compruebe la veracidad de este certificado a través del
correo info@fotsa.co

Direccidn: Calle 70b No. 38-64 Barrio Las Delicias
Tel.3049721 Cel.3022730220
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FORMACION OCUPACIONAL
TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

‘ ‘as IT: 900.979.637-8

Resolucion No 3423 de 2016. Licencia de p servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Registro MINTRABAJO No 08SE2018220000000030193 DE 21 Agosto de 2018

CERTIFICACION DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
PARA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
NIVEL REENTRENAMIENTO DE AVANZADO A .
RICHAR PITHER PENA HERRERA
Documento de Identidad No. 1042420583

CON UNA INTENSIDAD HORARIA DE 20 HORAS

Realizado del 19 al 20 de julio de 2022

En constancia de lo anterior, se firma en Barranquilla, a los 21 dias del mes de julio de 2022

KARINA OLGA TEJEDA MANJARRES
ENTRENADOR TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
LIC.SALUD OCUPACIONAL No. 3873

JORGE MUELLE MOLINARES
REPRESENTANTE LEGAL

ICONTEC
NTC 6072
CS-CER623109

Compruebe la veracidad de este certificado a través del
correo info@fotsa.co

Direccidn: Calle 70b No. 38-64 Barrio Las Delicias
Tel.3049721 Cel.3022730220
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CORPORACION EDUCATIVA

EL PRA f
‘ Comfamiliarﬁﬁ :) O COMFAMILIAR

Registro del Ministerio del Trabajo N°08SE2019220000000035137 del 29 de Agosto de 2019 Atlantico

El Ministerio del Trabajo en cumplimiento de la Resolucion 4272 de 2021
Se expide el Certificado de la Capacitacion y Entrenamiento
en Trabajo en Alturas:

Trabajador Autorizado de Trabajo en
Alturas

Desde el23 al 26 del mes de Enero con una intensidad horaria de 32horas
Dado en Barranquillalos 26 del mes de Enero de 2023 en la calle 48 # 43 -104

Gomarra Ferey Phigued febipe

c.c 72134411 de Barranquilla

/Zb% ‘//?7/ Gt , ﬁ(al{ﬂ_ :-&LL//Q\I 20 7‘

JEFE CORPORACION EDUCATIVA DEL PRADO Empresa: BC INGENIEROS S.A.S. ENTRENADOR
Nombre: MARLON MENDOZA BARRAZA Representante: Antonio Barrios Bolano Nombre:Jaime Enrique Pupo Hernandez
NIT: 900093038 Lic.S.0: 2777
ARL: SURA

3107



CORPORACION EDUCATIVA

DEL PRADO ,
Comfamiliar Atlantico COMFAMILIAR

Registro del Ministerio del Trabajo N°08SE2019220000000035137 del 29 de Agosto de 2019 Atlantico

El Ministerio del Trabajo en cumplimiento de la Resolucion 4272 de 2021
Se expide el Certificado de la Capacitacion y Entrenamiento
en Trabajo en Alturas:

Trabajador Autorizado de Trabajo en
Alturas

Desde el23 al 26 del mes de Enero con una intensidad horaria de 32horas
Dado en Barranquillalos 26 del mes de Enero de 2023 en la calle 48 # 43 -104

Wa Torres Plisacl an?&l

c.c 1143138713 de Barranquilla

/Zb% ‘//?7/ Gt , ﬁ(al{ﬂ_ :-&LL//Q\I 20 7‘

JEFE CORPORACION EDUCATIVA DEL PRADO Empresa: BC INGENIEROS S.A.S. ENTRENADOR
Nombre: MARLON MENDOZA BARRAZA Representante: Antonio Barrios Bolano Nombre:Jaime Enrique Pupo Hernandez
NIT: 900093038 Lic.S.0: 2777
ARL: SURA

3108



CORPORACION EDUCATIVA

DEL PRADO ,
Comfamiliar Atlantico COMFAMILIAR

Registro del Ministerio del Trabajo N°08SE2019220000000035137 del 29 de Agosto de 2019 Atlantico

El Ministerio del Trabajo en cumplimiento de la Resolucion 4272 de 2021
Se expide el Certificado de la Capacitacion y Entrenamiento
en Trabajo en Alturas:

Trabajador Autorizado de Trabajo en
Alturas

Desde el23 al 26 del mes de Enero con una intensidad horaria de 32horas
Dado en Barranquillalos 26 del mes de Enero de 2023 en la calle 48 # 43 -104

Wa Torres Plisacl an?&l

c.c 1143138713 de Barranquilla

/Zb% ‘//?7/ Gt , ﬁ(al{ﬂ_ :-&LL//Q\I 20 7‘

JEFE CORPORACION EDUCATIVA DEL PRADO Empresa: BC INGENIEROS S.A.S. ENTRENADOR
Nombre: MARLON MENDOZA BARRAZA Representante: Antonio Barrios Bolano Nombre:Jaime Enrique Pupo Hernandez
NIT: 900093038 Lic.S.0: 2777
ARL: SURA

3108



CORPORACION EDUCATIVA

EL PRA f
‘ Comfamiliarﬁﬁ :) O COMFAMILIAR

Registro del Ministerio del Trabajo N°08SE2019220000000035137 del 29 de Agosto de 2019 Atlantico

El Ministerio del Trabajo en cumplimiento de la Resolucion 4272 de 2021
Se expide el Certificado de la Capacitacion y Entrenamiento
en Trabajo en Alturas:

Trabajador Autorizado de Trabajo en
Alturas

Desde el23 al 26 del mes de Enero con una intensidad horaria de 32horas
Dado en Barranquillalos 26 del mes de Enero de 2023 en la calle 48 # 43 -104

Wo Amador Queider ﬂow

c.c 1143149456 de Barranquilla

/Zb% ‘//?7/ Gt , ﬁ(al{ﬂ_ :-&LL//Q\I 20 7‘

JEFE CORPORACION EDUCATIVA DEL PRADO Empresa: BC INGENIEROS S.A.S. ENTRENADOR
Nombre: MARLON MENDOZA BARRAZA Representante: Antonio Barrios Bolano Nombre:Jaime Enrique Pupo Hernandez
NIT: 900093038 Lic.S.0: 2777
ARL: SURA

3110



CORPORACION EDUCATIVA

EL PRA f
‘ Comfamiliarﬁﬁ :) O COMFAMILIAR

Registro del Ministerio del Trabajo N°08SE2019220000000035137 del 29 de Agosto de 2019 Atlantico

El Ministerio del Trabajo en cumplimiento de la Resolucion 4272 de 2021
Se expide el Certificado de la Capacitacion y Entrenamiento
en Trabajo en Alturas:

Trabajador Autorizado de Trabajo en
Alturas

Desde el23 al 26 del mes de Enero con una intensidad horaria de 32horas
Dado en Barranquillalos 26 del mes de Enero de 2023 en la calle 48 # 43 -104

c.c 72281323 de Barranquilla

/Zb% ‘//?7/ Gt , ﬁ(al{ﬂ_ :-&LL//Q\I 20 7‘

JEFE CORPORACION EDUCATIVA DEL PRADO Empresa: BC INGENIEROS S.A.S. ENTRENADOR
Nombre: MARLON MENDOZA BARRAZA Representante: Antonio Barrios Bolano Nombre:Jaime Enrique Pupo Hernandez
NIT: 900093038 Lic.S.0: 2777
ARL: SURA

3114



CONTRATO:
RAZON SOCIAL

IDENTIFICACION:

Radicado

92052504

Apellidos

MERCADO CASSIANI
Direccion residencia

cll 51c35 114
Ciudad/Departamento
BARRANQUILLA - Atlantico
Celular

3245484123

Cargo

ayudandte obra

AFP

Porvenir

Tasa de riesgo

6.96

Tipo afiliado cotizante
Dependiente

Fecha efectiva de la novedad

2023-3-24

UINA EMPAESA DE

(@)
Colmena ’ oty

Seguros

REPORTE DE NOVEDAD DE INGRESO

1190644
MLG INGENIERIA S.AS.
NI 900411837

INGRESO DE TRABAJADOR

Inicio de vigencia
2023-3-24

Nombres

ANYINSON ALBERTO

Localidad/Comuna

Correo electrénico
ANYINSONALBERTOMERCADO@GMAIL.COM
Sexo

Masculino

Salario

$1,160,000.00

Centro de Trabajo
OPERATIVO

Clase de riesgo

5

Subtipo afiliado cotizante
NO DEFINIDO

Tipo jornada

NO DEFINIDA

Identificacion

CC 1045709063
Fecha de nacimiento
1992-9-17

Zona

Urbana

Teléfono

3048897

EPS

COOSALUD E.S.S.

Grado
80
Tipo de modalidad

Presencial

Las operaciones realizadas a través de la pagina de Internet de Colmena Seguros, se rigen por los términos y condiciones de uso de esta pagina, por las
normas del Codigo de Comercio y por la ley 527 de 1999 y por lo tanto, tienen plena validez juridica.

Todos los Derechos Reservados Colmena Seguros ® - 2009



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUraA=

Medellin, 15 de marzo de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de TATIS CASTILLO
WILLIAMS RAFAEL.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 OPERATIVO Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6,96 %
C71192771 ORTIZ JIMENEZ JHON FREDY 16/03/2023 H2462523 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

A
Direccién de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 15/03/2023 15:02:43 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 179.13.192.34, 192.230.104.5, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUraA=

Medellin, 15 de marzo de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de TATIS CASTILLO
WILLIAMS RAFAEL.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 OPERATIVO Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6,96 %
C1143241847 TOVAR PENATE LUIS GABRIEL 16/03/2023 16721062 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

A
Direccién de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 15/03/2023 15:11:48 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 179.13.192.34, 192.230.104.5, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUraA=

Medellin, 15 de marzo de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de TATIS CASTILLO
WILLIAMS RAFAEL.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 OPERATIVO Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6,96 %
C72253836 OSPINO PEREZ MARIO TOMAS 16/03/2023 22119618 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

A
Direccién de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 15/03/2023 15:06:18 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 179.13.192.34, 192.230.104.5, 172.16.42.57



UINA EMPRESA DE

FUNDACION
GRUPD SOCIAL

Colmena
Seguros

SOPORTE DE NOVEDADES

CONTRATO: 1190644
RAZON SOCIAL MLG INGENIERIA S.A.S.
IDENTIFICACION: NI 900411837

RETIRO DE TRABAJADOR
Radicado Inicio de vigencia Identificacién
92553894 2023-3-28 CC 72018536
Apellidos Nombres Fecha de nacimiento
AGUILAR BRRANCO LUIS CARLOS 1976-9-20
Direcci6n residencia Localidad/Comuna Zona
CALLE 102# 9C-36 Urbana
Ciudad/Departamento Correo electrénico Teléfono
BARRANQUILLA - Atlantico talentohumanomlg2022@gmail.com 3048897
Celular Sexo
3008829583 Masculino
Cargo Salario EPS

ayudandte obra

$1,160,000.00

Asociacion Mutual SER ESS Contributivo

AFP Centro de Trabajo

Porvenir OPERATIVO

Clase de riesgo Tasa de riesgo Grado
5 6.96 80

Tipo afiliado cotizante

Subtipo afiliado cotizante

Tipo de modalidad

Dependiente NO DEFINIDO Presencial
Fecha efectiva de la novedad Fecha final de vigencia Tipo jornada
2023-4-26 2023-4-26 NO DEFINIDA

Las operaciones realizadas a través de la pagina de Internet de Colmena Seguros, se rigen por los términos y condiciones de uso de esta pagina, por las
normas del Codigo de Comercio y por la ley 527 de 1999 y por lo tanto, tienen plena validez juridica.

Todos los Derechos Reservados Colmena Seguros ® - 2009



V/ 4
ASOPAGOS

Se certifica que la empresa , identificada con CC-27600695 sucursal 0, cancel6 los aportes de seguridad social y parafiscales de
la siguiente manera:

Certificacion de
Pago

e e | gase |y | tmee | be [ B fesmen] wes | g
Periodo pension: 2023-03 25-14 900336004 COLPENSIONES 1 1 185.600 300 185.900
Periodo salud: 2023-03 EPS005 (800251440 SANITAS 1 1 145.000 200 145.200
Planilla Nro.: 25960654 Tipo | 14-11 890903790 ARL SURA 1 1 6.100 100 6.200
Clase de aportante: 1 SINCCF |0 SIN CCF 1 1 0 0 0
Fecha transaccion: 2023-04-26 PASENA 899999034 SENA 0 1 0 0 0
Banco: g{;’ﬂco DAVIVIENDA | PAICBF 899999239 ICBF 0 1 0 0 0
Transaccion: 2046053654 PAESAP (899999054 ESAP 0 1 0 0

PAMIED 899999001 MINEDU 0 1 0 0
GRAN TOTAL $ 337.300

Pagina 1l Fecha: 2023-04-26 08:13:36




RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE [CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA A S O P AG O
NI 901588095 1 UNION TEMPORAL ACHIRA 0 ARL SURA - 14-11 UNICA 4290 Juridica
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES 5 . a .
8-1 CLL5135114 3048897 TALENTOHUMANOMLG2022@GMAIL.COM S
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION | PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA | FECHA PAGO [CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2023-02 2023-03 25832771 E 2023-03-08 TODOS LOS CENTROS HUILA NEIVA 359.200 0 BANCOLOMBIA
REF. DE PAGO FECHA LIMITE
N° AFILIADOS (PIN) PAGO ESTADO PLANILLA
1 25832771 2023-03-23 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA | PARAF | SENA | ICBF |ESAP | MIN 6.
= | O
§ = Total Exento de Actividad
N ID EMPLEADO SALARIO Mogﬁ:jo??lg D= 2 E ué E é % § E '@ é 6 % g % § g‘ EPST | AFPT ; % g) o NOMBRE IBC Cot FNSOL [ FNSUB NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. IBC Cot. Cot. Cot. Cot. E‘ '_é PETEAIEEENS || Eesmen
0
ISANTAMARIA VERA 1.160.000] PORVENIR: 1.160.000| gD 1.160.000] gghlgEALMILI 1.160.000] 1.160.000]
1 CC 72202418 JOSE ARNULFO B F 0 30(30(30(30 30301 B 185.600 0 OES;OA();- B 46.400HU|L A-CCE32) B 46.400 T 80.800] 0 0 0 0 ofoif o 359.200 S 1234567
RESUMEN PLANILLA PAGADA
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE (CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA A S O P AG O
NI 901588095 1 UNION TEMPORAL ACHIRA B 0 ARL SURA - 14-11 UNICA 4290 Juridica
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES 5 . a .
8-1 CLL5135114 3048897 TALENTOHUMANOMLG2022@GMAIL.COM S
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION | PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA [ FECHAPAGO [CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2023-02 2023-03 25832771 E 2023-03-08 TODOS LOS CENTROS HUILA NEIVA 359.200 0 BANCOLOMBIA
REF. DE PAGO FECHA LIMITE
N° AFILIADOS (PIN) PAGO ESTADO PLANILLA
1 25832771 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
1.160.000 1.160.000 1.160.000 1.160.000 0
RESUMEN DE PAGO
i VALOR SALDOS E
SUBSISTEMA CODIGO NIT DV AFILIADOS LIQUIDADO VALOR UPC INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS
AFP(Administradoras: 1) 1 185.600 0 0 185.600
PORVENIR | 230301 | 800224808 | 8 1 185.600 0 0 185.600
EPS(Administradoras: 1) 1 46.400 0 0 46.400
SALUD TOTAL | EPS002 | 800130907 | 4 1 46.400 0 0 46.400
ARP(Administradoras: 1) 1 80.800 0 0 80.800
ARL SURA | 14-11 | 890903790 | 5 1 80.800 0 0 80.800
CCF(Administradoras: 1) 1 46.400 0 0 46.400
COMFAMILIAR DEL HUILA | CCF32 | 891180008 | 2 1 46.400 0 0 46.400
Gran Total 359.200 0 0 359.200

Pagina 1 2023-03-08




RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE (CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA A S O P AG O S
NI 901588095 1 UNION TEMPORAL ACHIRA B 0 ARL SURA - 14-11 UNICA 4290 Juridica
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES 5 . a .
8-1 CLL5135114 3048897 TALENTOHUMANOMLG2022@GMAIL.COM S
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION | PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA [ FECHAPAGO [CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2023-02 2023-03 25832771 E 2023-03-08 TODOS LOS CENTROS HUILA NEIVA 359.200 0 BANCOLOMBIA
o REF. DE PAGO | FECHA LIMITE
N° AFILIADOS (PIN) PAGO ESTADO PLANILLA
1 25832771 Pagada
RESUMEN DE PAGO
VALOR SALDOS E
SUBSISTEMA CcODIGO NIT DV AFILIADOS LIQUIDADO VALOR UPC INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS

AFP(Administradoras: 1) 1 185.600 0 0 185.600

PORVENIR | 230301 | 800224808 | 8 1 185.600 0 0 185.600
EPS(Administradoras: 1) 1 46.400 0 0 46.400

SALUD TOTAL | EPS002 | 800130907 | 4 1 46.400 0 0 46.400
ARP(Administradoras: 1) 1 80.800 0 0 80.800

ARL SURA | 14-11 | 890903790 | 5 1 80.800 0 0 80.800
CCF(Administradoras: 1) 1 46.400 0 0 46.400

COMFAMILIAR DEL HUILA | CCF32 | 891180008 | 2 1 46.400 0 0 46.400
Gran Total 359.200 0 0 359.200




RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE |CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA A S O PAG O
NI 900411837 6 MLG INGENIERIA SAS B 0 COLMENA - 14-25 UNICA 4290 Juridica

MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES 5 i a i

8-1 CL51 NO 35114 3048897 MLGINGENIERIASAS@GMAIL.COM S

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

PERIODO PENSION | PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA | FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2023-02 2023-03 25835256 E 2023-03-08 TODOS LOS CENTROS ATLANTICO BARRANQUILLA 2.885.700 0 BANCOLOMBIA
REF. DE PAGO | FECHA LIMITE
0 ESTADO PLANILLA
N° AFILIADOS PIN) PAGO
14 25835256 2023-03-09 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS | TARIFA |PARAF|SENA | ICBF |ESAP| MIN .
= | O
3 = Total Exento de Actividad
MODALIDADDE |o|F|wlu|a|a|a|w|=|z|lw|L|o]a|= o|loun|w gl = Parafiscales | Economica
N. ID EMPLEADO SALARIO SALARIO z % e '<£ e '<£ 2 '; g d [0} E ; 2 g x| EPST AFPT E(l- & 8 o NOMBRE IBC Cot FNSOL | FNSUB NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. E' _g
(]
CAMARGO VELASQUEZ COMBARRA
1 |cc 22739574 MIVIANA SULMAY HLEO0EY F 0 30| 30| 30| 30[[ORVENIR- | 1.160.000| ;g5 g0 0 QEPSSURA- | 1160000 46 s00qQuiLLA- | 11600001 45400l 1160000 g100| 000522 0 0 0 0 oor| o| 284500 s 1234567
30301 EPS010 Ao
GARCIA QUIROGA 1.160.000 PORVENIR- | 1.160.000 EPSSURA- | 1.160.000 COMBARRA | 1 165 000 1.160.000
2 |cceos61505 i F 0 30| 30| 30| 30 PORYE 185.600 0 O poono 46.400 (1\318% |6LA- 46.400 6.100| 000522 0 0 0 0 olor| o| 284500 s 1234567
NUEVA EPS. COMBARRA
3 |cc 72046106 O 2 HLZO0TY A x 0 16|16| 16| 16 [ORVENIR- | 518667  99.000 0 0lSA. MOV- 618667  24.800NQUILLA- 618667 24800| 618667 43100 006960 0 0 0 0 oot o 191700, S 1234567
MARCOS AURELIO 30301
EPS041 cCFo6
MONTENEGRO SIEFKEN COMBARRA
4 |cc72215176 RENE ARTURO HLAEN0TY F 0 30| 30| 30| 30[[ROTECCION| 1.160.000 145 61y 0 QEPSSURA- | 1160000 45 s00NQuILLA- | 11600001 45400 1160000 g100| 000522 0 0 0 0 olor| o| 284500 s 1234567
1230001 EPS010 AR
CAMBRANO e I ——— SALUD COMBARRA
5 |ccoziz8e4 RODRIGUEZ TADEO -160. A x 0 88|88 309334  49.500 0 OfTOTAL- 309334 12400NQUILLA- 309334  12400| 300334 21600 006960 0 0 0 0 oot o 95900, S 1234567
DEL CARMEN [EPS002 cCFo6
Eres COMBARRA
(GELIS CABALLERO 1.160.000 PORVENIR- | 1.160.000 MUTUAL - | 1.160.000 1.160.000 1.160.000
6 |cciosamiesn  [BISCRDALEH F 0 30| 30| 30| 30 PORYE 185.600 0 0N oy 07 %.mggg&gm- 46.400 6.100, 0,00522 0 0 0 0 olo|o| 284500 s 1234567
EPS-S COMBARRA
7 |ccioa70as71  |PELEONLEONESJUAN| 1.160.000 Fx 0 g| 8|8 [ROTECCION| 309334 49500 0 oMUTUAL - 309334 12400NQUILLA- 309334  12400| 300334 21600 006960 0 0 0 0 oot o 959000 S 1234567
DAVID 1230001 MOV-ESSCO7 Ao
CERVANTES DE AVILA | 1.160.000 COLPENSION| 1.160.000 EPSSURA- | 1.160.000 [COMBARRA | 1 160,000 1.160.000
8 |ccioaraasazo  [PSRVA AL F 0 30{3030|30 AL 185.600 0 0 AL 46.400NQUILLA- AL 46.400 1160 6.100, 0,00522 0 0 0 0 olo|o| 28500 s 1234567
JOSE ES25-14 EPS010 Es
EPSS COMBARRA
9 |cciosooazaes [0 RRESIERRA 1.160.000 Fx 0 g|8|s|8fORVENIR | 209334 49500 0 0COOSALUD- | 309.334]  12.400NQUILLA- 300334 12400 309.334 21600 0,06960 0 0 0 0 oloi| o o900 s 1234567
JESUS 030301
Essco4 CCFo6
FAMILIAR DE COMBARRA
10 |CC 1052049110 g"o%%'iNNOAGU'RRE FHHEOLY Flx 0 g|lslsl|s ;goglEN'R' 300334 49500 0 OCOLOMBIA- | 309.334]  12.400NQUILLA- 300334 12400 309.334] 21600 0,06960 0 0 0 0 oloi| o 959000 s 1234567
CCFC33 (CCF06
LLEON ORTIZ BRAYAN | 1.160.000 PROTECCION EPS SURA- [COMBARRA
11 |cC 1129498569 160. Flx 0 16|16| 1616 618667  99.000 0 0 618667  24.800NQUILLA- 618667 24800 618667 43100 0,06960 0 0 0 0 oloi| o 191700 s 1234567
UAVIER L230001 EPS010 At
EPS COMBARRA
12 |cc 1129499775 '\Dﬂg\\//”E_IR_’AAhEgES LIEDTLY, Fx 0 16|16 16| 16 ;gog\élEN'R' 618.667|  99.000 0 0CAJACOPI- 618667  24.800NQUILLA- 618.667| 24800| 618667 27.000 004350 0 0 0 0 olo1] o 175600 S 1234567
(CCFCs5 (CCF06
LLEON RUIZ ANDERSON | 1.160.000 PROTECCION EPS SURA- [COMBARRA
13 |cc1143227600 ) 160. Flx 0 16|16| 1616 618667  99.000 0 0 618667  24.800NQUILLA- 618667 24800 618667 43100 0,06960 0 0 0 0 oloi| o 191700 s 1234567
s 230201 EPS010 At
SALUD COMBARRA
14 |cc 1234003845 i'ﬁﬁgg&jﬁg‘f\' FHHEOLY F 0 30{3030|30 PzRangoElCC'ON 1.160.0001 145,600 0 O[TOTAL- 11600001 45 400NQUILLA- | 1180000 46400 11600001 55500 004350 0 0 0 0 olot|o| 328900 s 1234567
i EPS002 (CCFo6
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RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE |CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
NI 900411837 6 MLG INGENIERIA SAS B 0 COLMENA - 14-25 UNICA 4290 Juridica
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
8-1 CL51 NO 35114 3048897 MLGINGENIERIASAS@GMAIL.COM S

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

PERIODO PENSION | PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA | FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2023-02 2023-03 25835256 E 2023-03-08 TODOS LOS CENTROS ATLANTICO BARRANQUILLA 2.885.700 0 BANCOLOMBIA
No AFILIADOS | REF: ('?,'IENTAGO FECgﬁégM'TE ESTADO PLANILLA
14 25835256 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
10.672.004 10.672.004 10.672.004 10.672.004 0
RESUMEN DE PAGO
) VALOR SALDOS E
SUBSISTEMA CODIGO NIT DV AFILIADOS LIQUIDADO VALOR UPC INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS

AFP(Administradoras: 3) 14 1.707.600 0 0 1.707.600

PROTECCION 230201 800229739 0 6 668.200 0 0 668.200

PORVENIR 230301 800224808 8 7 853.800 0 0 853.800

COLPENSIONES 25-14 900336004 7 1 185.600 0 0 185.600
EPS(Administradoras: 7) 14 427.200 0 0 427.200

FAMILIAR DE COLOMBIA CCFC33 901543761 5 1 12.400 0 0 12.400

EPS CAJACOPI CCFC55 901543211 6 1 24.800 0 0 24.800

SALUD TOTAL EPS002 800130907 4 2 58.800 0 0 58.800

EPS SURA EPS010 800088702 2 6 235.200 0 0 235.200

NUEVA E.P.S. S.A. MOV EPS041 900156264 2 1 24.800 0 0 24.800

EPS-S MUTUAL - MOV ESSCO07 806008394 7 2 58.800 0 0 58.800

EPS-S COOSALUD ESSC24 900226715 3 1 12.400 0 0 12.400
ARP(Administradoras: 1) 14 323.700 0 0 323.700

COLMENA 14-25 | 800226175 | 3 14 323.700 0 0 323.700
CCF(Administradoras: 1) 14 427.200 0 0 427.200

COMBARRANQUILLA CCFO06 | 890102002 | 2 14 427.200 0 0 427.200
Gran Total 2.885.700 0 0 2.885.700

ASOPAGO

S5.d.



aportes

Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901638239 0 CONSORCIO EDUCATIVO DISTRITAL B - MENOS DE 200 COTIZANTES Principal CL 106 50 67 OF 2 D BARRANQUILLA-ATLANTICO 3222859 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-02 2023-03 1973924603 9448331851 E 2023/03/09 2023/03/16 | BANCO DAVIVIENDA 7 $7,657,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |PT |7137898 ALDANA VALLES 0 $0 $0| Essco7| 30 $1,160,000 $46,400 CCFo7| 30 $1,160,000 $46,400 14-4 30 $1,160,000 $80,800 | 30 $0 $0
IMBER SIMON
2 |pT [5361888 ALVAREZ MARCANO 0 S0 so| Epsot0] 30 $1,160,000 $46,400 Cccro7| 30 $1,160,000 $46,400 14-4 30 $1,160,000 $80,800 | 30 $0 $0
JOAN JOSE
3 |cc |72295126 BLANCO BOLANO 230301 24 $928,000 $148,500  CCFCs5| 24 $928,000 $37,200 CCFo7| 24 $928,000 $37,200 14-4 24 $928,000 $64,600 | 24 $0 $0
CARLOS ARTURO
4 |cc [12639352 BLANQUICET 0 S0 $0| Essco7| 7 $270,667 $10,900 ccFo7| 7 $270,667 $10,900 144 7 $270,667 $18,900| 7 $0 $0
MARTINEZ HECTOR
5 |cC |1045719010  [DIAZ SAUCEDO 230301 30 $1,160,000 $185,600(  EPS002| 30 $1,160,000 $46,400 CccrFo7| 30 $1,160,000 $46,400 14-4 30 $1,160,000 $80,800 | 30 $0 $0
ALBERTO MARIO
6 |cc |72226823 FRANCO RODRIGUEZ 230201 30 $1,160,000 $185,600  ESSCo7[ 30 $1,160,000 $46,400 Cccro7| 30 $1,160,000 $46,400 14-4 30 $1,160,000 $80,800 | 30 $0 $0
JAVIER
7 |PT [4084212 GONZALEZ SANTOS 0 S0 so| Essco7| 30 $1,160,000 $46,400 Cccro7| 30 $1,160,000 $46,400 14-4 30 $1,160,000 $80,800 | 30 $0 $0
ANGEL DE DIOS
8 |pT [5039772 GONZALEZ ANEZ 0 S0 so| Eepsoto| 30 $1,160,000 $46,400 CcFo7| 30 $1,160,000 $46,400 14-4 30 $1,160,000 $80,800 | 30 $0 $0
EUDOMAR
9 [cC [1041772805 |GONZALEZ CARO  [231001 3 $116,000 $18,600|  EPS002| 3 $116,000 $4,700 ccro7| 3 $116,000 $4,700 144 3 $116,000 $8,100| 3 $0 $0
OSNAIDER MANUEL
10 |CC 1047214091 [GUERRERO SAMUEL [230301 3 $116,000 $18,600| EPSO10[ 3 $116,000 $4,700 CCFo7| 3 $116,000 $4,700 144 3 $116,000 $8,100| 3 $0 $0
ENRIQUE
11 |cc [72044636 JULIO OROZCO ERID [230301 30 $1,160,000 $185,600  ESSCo7[ 30 $1,160,000 $46,400 CccrFo7| 30 $1,160,000 $46,400 14-4 30 $1,160,000 $80,800 | 30 $0 $0
12 |cC 1051420911 [LOPEZ ORTIZ EDUIN [230201 30 $1,160,000 $185,600(  EPS002| 30 $1,160,000 $46,400 Cccro7| 30 $1,160,000 $46,400 14-4 30 $1,160,000 $80,800 | 30 $0 $0
DE JESUS
13 |cc [73082214 LOPEZ OSPINO 230201 30 $1,160,000 $185,600(  EPS002| 30 $1,160,000 $46,400 CccrFo7| 30 $1,160,000 $46,400 14-4 30 $1,160,000 $80,800 | 30 $0 $0
JACINTO
14 |PT |5704544 LOYO LOYO RAUL 0 S0 so[ Epsotof 23 $889,334 $35,600 Ccro7| 23 $889,334 $35,600 144 23 $889,334 $61,900 | 23 $0 $0
ANTONIO
15 |cc 11036728 MARTINEZ AVILA  [230301 30 $1,160,000 $185,600 [  CCFC55[ 30 $1,160,000 $46,400 CcFo7| 30 $1,160,000 $46,400 14-4 30 $1,160,000 $80,800 | 30 $0 $0
SALOMON PASTOR
16 |CC 1143233907 [MERINO HOROSCO 231001 3 $116,000 $18,600| EPSO17| 3 $116,000 $4,700 CcFo7| 3 $116,000 $4,700 144 3 $116,000 $8,100| 3 $0 $0
ANGEL MANUEL
17 |cC 1234089703  [MONTANO BAQUERO [25-14 30 $2,500,000 $400,000  EPSO10| 30 $2,500,000 $100,000 CccrFo7| 30 $2,500,000 $100,000 14-4 30 $2,500,000 $174,000 [ 30 $0 $0
MARIA DEL PILAR
18 |PT |5072805 NEGRETTE 0 S0 S0 ccress| 3 $116,000 $4,700 CCFo7| 3 $116,000 $4,700 144 3 $116,000 $8,100| 3 $0 $0
ESCALONA FELIPE
ALBERTO
19 |PT [1394854 NEGRETTE 0 S0 so| Epsooz| 3 $116,000 $4,700 Cccro7| 3 $116,000 $4,700 144 3 $116,000 $8,100| 3 $0 $0
ESCALONA MANUEL
DE JESUS
20 |PT 5222029 OLIVEROS LEAL 0 50 so| Epsot0] 30 $1,160,000 $46,400 ccro7| 30 $1,160,000 $46,400 14-4 30 $1,160,000 $80,800 | 30 $0 $0
RAFAEL
21 [CC |1234894911  |OROZCO LOPEZ 230301 30 $1,160,000 $185,600  ESSC07[ 30 $1,160,000 $46,400 Cccro7| 30 $1,160,000 $46,400 14-4 30 $1,160,000 $80,800 | 30 $0 $0
MANUEL ESTEBAN
22 [CC |1002032735 |PACHECO ORTEGA  [230201 7 $270,667 $43,400 |  ESsco7| 7 $270,667 $10,900 CccFo7| 7 $270,667 $10,900 144 7 $270,667 $18,900| 7 $0 $0
HECTOR RAFAEL
23 |PE |736145930081 |PALENCIA SALAS 0 S0 so| Epsot0] 30 $1,160,000 $46,400 Cccro7| 30 $1,160,000 $46,400 14-4 30 $1,160,000 $80,800 | 30 $0 $0
981 JESUS ALBERTO
24 [CC |1234889888 |PEREZ LOZANO 230301 30 $1,160,000 $185,600 (  EPS041| 30 $1,160,000 $46,400 CCFo7| 30 $1,160,000 $46,400 14-4 30 $1,160,000 $80,800 | 30 $0 $0
DANIEL JOSE
25 |cC |72205138 PIANDA BERMUDEZ  [230201 7 $270,667 $43,400 |  EPS002| 7 $270,667 $10,900 CcFo7| 7 $270,667 $10,900 144 7 $270,667 $18,900| 7 $0 $0
WILLIAM ALBERTO
26 [CC |1127944682 |REALES PALMERA  [230301 30 $1,160,000 $185,600  EPS002| 30 $1,160,000 $46,400 CccFo7| 30 $1,160,000 $46,400 14-4 30 $1,160,000 $80,800 | 30 $0 $0
ANTONIO JOSE
27 [CC |1127944681 |REALES PALMERA  [230301 30 $1,160,000 $185,600(  EPS002| 30 $1,160,000 $46,400 CcrFo7| 30 $1,160,000 $46,400 14-4 30 $1,160,000 $80,800 | 30 $0 $0
JOHNNY JOSE
28 [CC |32610983 REDONDO CABRERA 231001 30 $1,160,000 $185,600  EPS037[ 30 $1,160,000 $46,400 CccrFo7| 30 $1,160,000 $46,400 14-4 30 $1,160,000 $80,800 | 30 $0 $0
ELAINES LILIAN
29 [cc |7438643 REDONDO BARRIOS  [25-14 7 $270,667 $43,400| EPSO37[ 7 $270,667 $10,900 CcFo7| 7 $270,667 $10,900 144 7 $270,667 $18,900| 7 $0 $0
JUAN MANUEL
30 |PE 808569106071 [RIVAS RODRIGUZ 0 S0 so| ccress| 30 $1,160,000 $46,400 Cccro7| 30 $1,160,000 $46,400 14-4 30 $1,160,000 $80,800 | 30 $0 $0
996 DARWIN ALEXANDER
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31 CC [1045756076 SAAVEDRA 125-14 30 $1,160,000 $185,600 EPS010| 30 $1,160,000 $46,400 CCFO7| 30 $1,160,000 $46,400 14-4) 30 $1,160,000 $80,800
CARRASCAL
ANDERSON JOSE
32 CC [5122401 VANEGAS MEJIA 0 S0 S0 CCFC55 7 $270,667 $10,900 CCFo7| 7 $270,667 $10,900 14-4 7 $270,667 $18,900
VICTOR ANDRES
33 CC |72286040 VASQUEZ 231001 3 $116,000 $18,600 EPS002| 3 $116,000 $4,700 CCFo7| 3 $116,000 $4,700 14-4 3 $116,000 $8,100
DOMINGUEZ ERICK
JOSE
34 CC |7122460 VICENTE PAUL 1230301 30 $1,160,000 $185,600 EPS010| 30 $1,160,000 $46,400 CCFO7| 30 $1,160,000 $46,400 14-4| 30 $1,160,000 $80,800
RONDON GONZALEZ
Total Afiliados( 34) $19,784,001 $3,165,900 $29,566,669 $1,183,500 $29,566,669 $1,183,500 $29,566,669 $2,059,600

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS

VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA SALDOS E

INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4)
COLFONDOS
COLPENSIONES
PORVENIR
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
COLPATRIA ARP

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COMFAMILIAR ATLANTICO

EPS (ADMINISTRADORAS: 7)
CAJACOPI
EPS SURA (ANTES SUSALUD)
FAMISANAR
MUTUAL SER
NUEVA E.P.S.

NUEVA EPS MOVILIDAD
SALUD TOTAL

Pagina 2 de 2

231001

25-14
230301
230201

CCFo7

CCFC55
EPS010
EPS017
ESSCO7
EPS037
EPS041
EPS002

800,227,940
900,336,004
800,224,808
800,229,739

860,002,183

890,101,994

901,543,211
800,088,702
830,003,564
806,008,394
900,156,264
900,156,264
800,130,907

o ©® N o

AN N N NN O

o R R

34

$3,165,900
$241,400
$629,000
$1,651,900
$643,600
$2,059,600
$2,059,600
$1,183,500
$1,183,500
$1,183,500
$145,600
$418,700
$4,700
$253,800
$57,300
$46,400
$257,000
$7,592,500

$27,000
$2,100
$5,400
$14,000
$5,500
$17,500
$17,500
$10,100
$10,100
$10,300
$1,300
$3,600
$100
$2,200
$500
$400
$2,200

$64,900

$0

$3,192,900
$243,500
$634,400
$1,665,900
$649,100
$2,077,100
$2,077,100
$1,193,600
$1,193,600
$1,193,800
$146,900
$422,300
$4,800
$256,000
$57,800
$46,800
$259,200
$7,657,400
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUraA=

Medellin, 03 de marzo de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de MASSERVICIOS ADM S.
A.S.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL ANTIOQUIA Clase: 3 Porcentaje Cotizacion: 2,436 %
C72312231 CAMARGO MARIN NELSON RAFAEL 04/03/2023 16823012 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 03/03/2023 11:47:06 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 186.102.169.100, 192.230.104.9, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUraA=

Medellin, 03 de marzo de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de MASSERVICIOS ADM S.
A.S.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL ANTIOQUIA Clase: 3 Porcentaje Cotizacion: 2,436 %
X6338111 GUZMAN PEREZ JUAN PABLO 04/03/2023 32322021 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 03/03/2023 11:56:13 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 186.102.169.100, 192.230.104.9, 172.16.42.57



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 72241563 JOHNNY ARTURO NINO SANCHEZ B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 98C N.3C-13 BARRANQUILLA-ATLANTICO 3012098126 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-02 2023-03 1986494834 9448843329 B 2023/03/14 2023/03/24 | BANCO DE OCCIDENTE 10 $2,206,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing [ ret |tde [ tae |tdp | tap [vsp | cor | vst | stn |ige [ima[vac|avp [vet | irt | vip SENA e
ICBF
1 fcc 72307275 [DOMECHT CORONELL 230301 | 30 $1,160,000) $185,600| EPS037| 30 $1,160,000) $46,400( CCFO5( 30 $1,160,000) $46,400(  14-4f 30 $1,160,000) $80,800[ 30 $0| $0| Si $359,200)
BRADY ALBERTO
2 §icq 1042424698  |HERRERA CALLE 230301 | 30 $1,160,000 $185,600| ESSCO7| 30 $1,160,000} 946,400 CCFO5| 30 $1,160,000} $46,400) 14-4) 30 $1,160,000| $80,800] 30 $0) $0) Si $359,200
[ERICK ANDRES
3 |cC 1044610763  |HERRERA CALLE 230301 | 30 $1,160,000} $185,600( ESSCO7| 30 $1,160,000| $46,400[ CCFO5[ 30 $1,160,000| 546,400} 14-4) 30 $1,160,000| $80,800[ 30 S0} S0} Si $359,200
JANER DE JESUS
4 |cc 1143225849 ERCADO MIRANDA | X 230201 | 29 $1,121,334) $179,500( EPS002( 29 $1,121,334] $44,900 CCFO5| 29 $1,121,334] $44,900(  14-4] 29 $1,121,334] $78,100( 29 $0) $0) Si $347,400
ICRISTOBAL JAVIER
5 |PT 5827098 IPARRA ACOSTA X | X 230301 | 3 $116,000 $18,600| ESSC24| 3 $116,000f $4,700| CCFO5 3 $116,000f $4,700f 14-4 3 $116,000f 98,100 3 S0} S0} Si $36,100|
WUILFRAN
[YEFFERSSON
6 |cC 72192835 PEREZ SANTIAGO 230201 | 30 $1,160,000 $185,600| EPS002| 30 $1,160,000| $46,400[ CCFO5| 30 $1,160,000| $46,400) 14-4) 30 $1,160,000| $80,800[ 30 $0) 30| Si $359,200
ELQUI VICENTE
i [CE 1049265081 [VASQUEZ 230301 | 30 $1,160,000} $185,600| EPS002| 30 $1,160,000| $46,400[ CCFO5[ 30 $1,160,000| $46,400} 14-4) 30 $1,160,000| $80,800( 30 SO} S0} Si $359,200
[CONTRERAS WILMER
Total Afiliados( 7) $7,037,334]  $1,126,100| $7,037,334| $281,600| $7,037,334| $281,600| $7,037,334| $490,200| $0| S0 $2,179,500
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 72241563 JOHNNY ARTURO NINO SANCHEZ B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 98C N.3C-13 BARRANQUILLA-ATLANTICO 3012098126 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-02 2023-03 1986494834 9448843329 E 2023/03/14 2023/03/24 | BANCO DE OCCIDENTE 10 $2,206,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 7 $1,126,100 $13,800 $0 $1,139,900
PORVENIR 230301 800,224,808 8 5 $761,000 $9,300 $0 $770,300
PROTECCION 230201 800,229,739 0 2 $365,100 $4,500 S0 $369,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 7 $490,200 $6,000 $0 $496,200
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 7 $490,200 $6,000 $0 $496,200
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 7 $281,600 $3,500 S0 $285,100
CAJACOPI ATLANTICO CCF05 890,102,044 1 7 $281,600 $3,500 $0 $285,100
EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 7 $281,600 $3,600 $0 $285,200
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $4,700 $100 $0 $4,800
MUTUAL SER ESSC07 806,008,394 7 2 $92,800 $1,200 $0 $94,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $46,400 $600 $0 $47,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 3 $137,700 $1,700 $0 $139,400
TOTAL 7 $2,179,500 $26,900 S0 $2,206,400
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUraA=

Medellin, 10 de marzo de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de STICK COLOMBIA
LTDA.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 STICK Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6,96 %
C1048286420 PACHECO MARCHENA ALFREDO JESUS 11/03/2023 W1123692 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

A
Direccién de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 10/03/2023 17:15:01 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.204.121.90, 192.230.104.1, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUraA=

Medellin, 10 de marzo de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de STICK COLOMBIA
LTDA.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 STICK Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6,96 %
C1042447421 ARIAS GONZALEZ EDGAR 11/03/2023 1169d462 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

A
Direccién de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 10/03/2023 17:19:23 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.204.121.90, 192.230.104.1, 172.16.42.57



Formato 17,00
DOCUMENTACION APORTES LEGALES Y SEGURIDAD SOCIAL
Version 2,00
Fecha 44389,00
PROYECTO AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA. CONTRATO DE OBRA No. EDU-345-2022
CONTRATISTA CONSORCIO EDUCATIVO DISTRITAL PERIODO MARZO
item Nombre Cedula Cargo I:::::i::::n EPS ARL .Fo"qo £ Craja g 12 Responsable de pago (Razén social del contratista) Valor aporte

1 SAMIRA ELIAS 55.223.022 DRECT oA 30 SANITAS COLPATRIA | PORVENIR COMFAMILIAR BC INGENIEROS SAS. 457800,00

2 MARIA DEL PILAR MONTANO BAQUERO 1.234.089.703 ADMIL"‘:STRATI 30 SURA COLPATRIA PORVENIR COMFAMILIAR CONSORCIO EDUCATIVO DISTRITAL 356200,00

3 ALBERTO MARIO DIAZ SAUCEDO 1.045.719.010 ARQUITECTO 30 SALUD TOTAL COLPATRIA PORVENIR COMFAMILIAR CONSORCIO EDUCATIVO DISTRITAL 356200,00

4 ANDERSON JOSE SAAVEDRA CARRASCAL 1.045.756.076 ARQUITECTO 30 SURA COLPATRIA | COLPENSIONES COMFAMILIAR CONSORCIO EDUCATIVO DISTRITAL 356200,00

5 PATRICIA ESTER OSPINO MEDINA 57.427.161 TR:Z?;%TEER 30 SALUD TOTAL COLPATRIA PORVENIR COMEAMILIAR CONSORCIO V. 356200,00

6 | ANGELA MERCEDES GONZALEZ VERGARA 1.083.028.701 AMBSEL'T AL 30 NUEVA EPS COLPATRIA PORVENIR COMFAMILIAR CONSORCIO V. 356200,00

7 ELAINES LILIAN REDONDO CABRERA 32.610.983 ssT 14 NUEVA EPS COLPATRIA COLFONDO COMFAMILIAR CONSORCIO EDUCATIVO DISTRITAL 181500,00

8 RAFAEL ALBERTO CERVANTES HEREIRA 1.020.487.161 AUX OBRA 30 COOSALUD SURA PORVENIR | cOMBARRANQUILLA STICK 356200,00

9 YEZID JUNIOR DE LA HOZ MUNOZ 1.193.380.319 AUX OBRA 26 COOSALUD SURA PORVENIR | coMBARRANQUILLA STICK 32100,00

10 | RAFAEL ALBERTO CERVANTES HERRERA 72.047.543 OFICIAL 30 MUTUALSER SURA PROTECCION | ~oMBARRANQUILLA STICK 356200,00

11 MIGUEL ANTONIO PAREJO PACHECO 8.758.078 AUX OBRA 30 SALUD TOTAL SURA PROTECCION | ~oMBARRANQUILLA STICK 356200,00

12 EDGAR ARIAS GONZALEZ 1.042.447 421 RES'I'I‘)%NTE 19 FAMISANAR SURA PROTECCION | 1 1o cRANQUILLA STICK 214000,00

13 ALFREDO JESUS PACHECO MARCHENA 1.048.286.420 AUX OBRA 19 MUTUALSER SURA PORVENIR | coMBARRANQUILLA STICK 214000,00

14 CINDY PAOLA DE LA CRUZ SOLANO 1.140.823.878 ANALISTA SST 5 SURA SURA PROTECCION | cOMBARRANQUILLA STICK 124500,00

15 CESAR AUGUSTO PEDRAZA VILLARREAL 1048272005 AUX OBRA 30 COOSALUD SURA PORVENIR | coMBARRANQUILLA STICK 356200,00

16 ALDANA VALLES IMBER SIMON 7137898 OFICIAL 30 MUTUALSER COLPATRIA 0 COMFAMILIAR CONSORCIO EDUCATIVO DISTRITAL 356200,00

17 JACINTO LOPEZ OSPINO 73082214 AYUDANTE 30 SALUD TOTAL COLPATRIA PROTECCION COMFAMILIAR CONSORCIO EDUCATIVO DISTRITAL 356200,00

18 JAVIER FRANCO RODRIGUEZ 72226823 AYUDANTE 30 MUTUALSER COLPATRIA PROTECCION COMFAMILIAR CONSORCIO EDUCATIVO DISTRITAL 356200,00

19 EDUIN DE JESUS LOPEZ ORTIZ 1051420911 OFICIAL 30 SALUD TOTAL COLPATRIA PROTECCION COMFAMILIAR CONSORCIO EDUCATIVO DISTRITAL 356200,00

20 ERID JULIO OROZCO 72044636 AYUDANTE 30 MUTUALSER COLPATRIA PORVENIR COMFAMILIAR CONSORCIO EDUCATIVO DISTRITAL 356200,00

21 MANUEL ESTEBAN OROZCO LOPEZ 1234894911 AYUDANTE 30 MUTUALSER COLPATRIA PORVENIR COMFAMILIAR CONSORCIO EDUCATIVO DISTRITAL 356200,00

22 JOAN JOSE ALVAREZ MARCANO 5361888 AYUDANTE 30 SALUD TOTAL COLPATRIA 0 COMFAMILIAR CONSORCIO EDUCATIVO DISTRITAL 356200,00

23 JOHNNY JOSE REALES PALMERA 1127944681 AYUDANTE 30 SALUD TOTAL COLPATRIA PORVENIR COMFAMILIAR CONSORCIO EDUCATIVO DISTRITAL 356200,00

24 SALOMON PASTOR MARTINEZ AVILA 11036728 AYUDANTE 30 CAJACOPI COLPATRIA PORVENIR COMFAMILIAR CONSORCIO EDUCATIVO DISTRITAL 356200,00

25 ANTONIO JOSE REALES PALMERA 1127944682 AYUDANTE 30 SALUD TOTAL COLPATRIA PORVENIR COMFAMILIAR CONSORCIO EDUCATIVO DISTRITAL 356200,00

2 DANIEL JOSE PEREZ LOZANO 1234889888 AYUDANTE 30 NUEVAEPS MOVILIDAD | ¢ paTRIA PORVENIR COMFAMILIAR CONSORCIO EDUCATIVO DISTRITAL 356200,00
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Formato 17,00
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Fecha 44389,00
PROYECTO AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA. CONTRATO DE OBRA No. EDU-345-2022
CONTRATISTA CONSORCIO EDUCATIVO DISTRITAL PERIODO MARZO
Item Nombre Cedula Cargo I::::;::i?" EPS ARL .Fon:!o @ ol ” Responsable de pago (Razén social del contratista) Valor aporte
27 CARLOS ARTURO BLANCO 72295126 AYUDANTE 24 SALUD TOTAL COLPATRIA PORVENIR COMFAMILIAR CONSORCIO EDUCATIVO DISTRITAL 291200,00
28 EUDOMAR GONZALES ANEZ 5039772 AYUDANTE 30 SANITAS COLPATRIA 0 COMFAMILIAR CONSORCIO EDUCATIVO DISTRITAL 356200,00
29 ANGEL DE DIOS GONZALEZ SANTOS 4084212 AYUDANTE 30 MUTUALSER COLPATRIA 0 COMFAMILIAR CONSORCIO EDUCATIVO DISTRITAL 356200,00
30 RAUL ANTONIO LOYO LOYO 5704544 AYUDANTE 23 SURA COLPATRIA 0 COMFAMILIAR CONSORCIO EDUCATIVO DISTRITAL 289300,00
31 RAFAEL OLIVERO REAL 5222029 AYUDANTE 30 SURA COLPATRIA 0 COMFAMILIAR CONSORCIO EDUCATIVO DISTRITAL 356200,00
32 PALENCIA SALAS JESUS ALBERTO 736145930081981 AYUDANTE 30 SURA COLPATRIA 0 COMFAMILIAR CONSORCIO EDUCATIVO DISTRITAL 356200,00
33 DARWIN ALEXANDER RIVAS RODRIGUEZ 808569106071996 AYUDANTE 30 CAJACOPI COLPATRIA 0 COMFAMILIAR CONSORCIO EDUCATIVO DISTRITAL 356200,00
34 GONZALEZ CARO OSNAIDER MANUEL 1041772805 MAMPOSTERO 3 SALUD TOTAL COLPATRIA COLFONDO COMFAMILIAR CONSORCIO EDUCATIVO DISTRITAL 36100,00
35 GUERRERO SAMUEL ENRIQUE 1047214091 MOMPgSTER 3 SURA COLPATRIA PORVENIR COMFAMILIAR CONSORCIO EDUCATIVO DISTRITAL 36100,00
36 MERINO HOROSCO ANGEL MANUEL 1143233907 MAMPOSTERO 3 FAMISANAR COLPATRIA COLFONDO COMFAMILIAR CONSORCIO EDUCATIVO DISTRITAL 36100,00
37 NEGRETTE ESCALONA MANUEL DE JESUS 1394854 MAMPOSTERO 3 SALUD TOTAL COLPATRIA 0 COMFAMILIAR CONSORCIO EDUCATIVO DISTRITAL 36100,00
38 NEGRETTE ESCALONA FELIPE ALBERTO 5072805 MAMPOSTERO 3 SALUD TOTAL COLPATRIA 0 COMFAMILIAR CONSORCIO EDUCATIVO DISTRITAL 36100,00
39 ALEXANDER RAMIREZ EPIEYU 1147685756 OBRERO 1 CAJACOPI COLPATRIA PORVENIR COMFAMILIAR CONSORCIO EDUCATIVO DISTRITAL 0,00
40 GEOVANNI RAMIREZ BARRAZA 72230838 OBRERO 1 NUEVA EPS COLPATRIA PORVENIR CONSORCIO EDUCATIVO DISTRITAL 0,00
COMFAMILIAR
41 GERMAN REDONDO MIER 72198355 OBRERO 1 SALUD TOTAL COLPATRIA PORVENIR COMFAMILIAR CONSORCIO EDUCATIVO DISTRITAL 0,00
42 JHON CARLOS ORTEGA GARCIA 1044634050 OBRERO 1 SALUD TOTAL COLPATRIA PORVENIR COMFAMILIAR CONSORCIO EDUCATIVO DISTRITAL 0,00
43 LUIS FELIPE ANGARITA VARGAS 1044615478 OBRERO 1 SALUD TOTAL COLPATRIA PROTECCION COMFAMILIAR CONSORCIO EDUCATIVO DISTRITAL 0,00
44 MARTIN JOSE CERPA ORTEGA 8774407 OBRERO 1 MUTUALSER COLPATRIA PROTECCION COMFAMILIAR CONSORCIO EDUCATIVO DISTRITAL 0,00
45 BRAYAN LEON ORTIZ 1.129.498.569 AYUDANTE 16 SURA COLMENA PORVENIR COMBARRANQUILLA MLG INGENERIAS S.SA 191900,00
46 DEIVER MOVILLA LEON 1.129.499.775 AYUDANTE 16 CAJA COPI COLMENA PORVENIR COMBARRANQUILLA MLG INGENERIAS S.SA 191900,00
47 MARCOS MOVILLAS RUIZ 72.046.106 AYUDANTE 16 NUEVA EPS COLMENA PORVENIR COMBARRANQUILLA MLG INGENERIAS S.SA 191900,00
48 ANDERSON LEON RUIZ 1.143.227.690 AYUDANTE 16 SURA COLMENA PROTECCION COMBARRANQUILLA MLG INGENERIAS S.SA 191900,00
49 JUAN DAVID DE LEON 1.047.041.571 AYUDANTE 8 MUTUALSER COLMENA PROTECCION COMBARRANQUILLA MLG INGENERIAS S.SA 95900,00
50 TADEO DE;SSEI'\(A;EEIZ'AMBRANO 92.129.884 OFICIAL 8 SALUD TOTAL COLMENA PROTECCION COMBARRANQUILLA MLG INGENERIAS S.SA 95900,00
51 JORDAN MONERO AGUIRRE 1.052.949.110 AYUDANTE 8 CAJA COPI COLMENA PORVENIR COMBARRANQUILLA MLG INGENERIAS S.SA 95900,00
52 RAFAEL DE JESUS AGUIRRE SIERRA 1.052.943.408 AYUDANTE 8 COOSALUD COLMENA PORVENIR COMBARRANQUILLA MLG INGENERIAS S.SA 95900,00
53 HARRYS MANUEL LLORACH GONZALEZ 72.022.126 AYUDANTE 1 SALUD TOTAL COLMENA PORVENIR COMBARRANQUILLA MLG INGENERIAS S.SA 0,00
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PROYECTO AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA. CONTRATO DE OBRA No. EDU-345-2022
CONTRATISTA CONSORCIO EDUCATIVO DISTRITAL PERIODO MARZO
Item Nombre Cedula Cargo I:z:;::i?n EPS ARL Fon:!o @ @ ol ” Responsable de pago (Razén social del contratista) Valor aporte
54 ADALBERTO MARTINEZ ACUNA 72.233.908 AYUDANTE 1 SALUD TOTAL COLMENA 0,00
PORVENIR COMBARRANQUILLA MLG INGENERIAS S.SA
55 JEFREYD ALBERTO RUIZ CANTILLO 1.001.852.505 AYUDANTE 1 COOSALUD COLMENA 0,00
PROTECCION COMBARRANQUILLA MLG INGENERIAS S.SA
56 JOSE SANTAMARIA 72.202.418 ARQUITECTO 30 SALUD TOTAL SURA PORVENIR COMFAMILIAR UNION TEMPORAL ACHIRA 359200,00
TATIS CASTILLO
57 JHON ORTIZ JIMENEZ 711.527. 1 NUEVA EPS SURA 0,00
27.771 AYUDANTE COLFONDO | \BARRANQUILLA WILLIAMS RAFAEL
TATIS CASTILLO
58 LUIS TOVAR 1.143.241.847 1 MEDIMAS SURA 0,00
AYUDANTE COLFONDO | oMBARRANQUILLA WILLIAMS RAFAEL
TATIS CASTILLO
59 MARIO TOMAS OSPINO 72.253.836 AYUD, 1 FAMISANAR ARL SURA COLFONDO 0,00
ANTE COMBARRANQUILLA WILLIAMS RAFAEL
60 MELISSA GELIS CABALLERO 1.042.441.640 APOYO SST 30 MUTUALSER COLMENA 359200,00
PORVENIR COMBARRANQUILLA MLG INGENERIAS S.SA
61 LUIS CARLOS AGUILAR 72.018.536 AYUDANTE 1 MUTUALSER COLMENA 0,00
PORVENIR COMBARRANQUILLA MLG INGENERIAS S.SA
62 ANYINSON MERCADO CASSIANI 1.045.709.063 AYUDANTE 1 COOSALUD COLMENA 0,00
PORVENIR COMBARRANQUILLA MLG INGENERIAS S.SA
63 MILENA TORES 27.600.695 RESIDENTE 1 SANITAS SURA 0,00
PORVENIR COMBARRANQUILLA MILENA TORRES
64 HECTOR BLANQUICET MARTINEZ 12639352 OBRERO 7 SURA COLPATRIA PORVENIR COMFAMILIAR CONSORCIO EDUCATIVO DISTRITAL 56200,00
65 HECTOR RAFAEL PACHECO ORTEGA 1002032735 OBRERO 7 MUTUALSER COLPATRIA PORVENIR COMFAMILIAR CONSORCIO EDUCATIVO DISTRITAL 56200,00
66 JUAN MANUEL REDONDO BARRIOS 7438643 OBRERO 7 MUTUALSER COLPATRIA PORVENIR COMFAMILIAR CONSORCIO EDUCATIVO DISTRITAL 56200,00
67 VICTOR ANDRES VANEGAS MEJIA 5122401 OBRERO 7 SURA COLPATRIA PROTECCION COMFAMILIAR CONSORCIO EDUCATIVO DISTRITAL 56200,00
68 WILLIAM ALBERTO PIANDA BERMUDEZ 72205138 OBRERO 7 SALUD TOTAL COLPATRIA PROTECCION COMFAMILIAR CONSORCIO EDUCATIVO DISTRITAL 56200,00
69 ANGIE SABOGAL 1147693635 SST 30 FAMISANAR SURA PORVENIR Confamili Bc Ingenieros 327600,00
onfamiliar
70 MISAEL GAMARRA 1143138713 Oficial Obra 30 Salud Total SURA Porvenir Confamil Bc Ingenieros 327600,00
onfamiliar
71 QUEIDER GUERRERO 1143149456 Ayudante 30 Salud Total SURA Porvenir Confamil Bc Ingenieros 327600,00
onfamiliar
72 RAFAEL PINEDA 72281323 Ayudante 30 Salud Total SURA Porvenir . Bc Ingenieros 327600,00
Confamiliar
73 ALDAIR OYOLA 1143453757 Ayudante 30 SANITAS SURA Porvenir Confamili Bc Ingenieros 327600,00
onfamiliar
Oficial .
74 JOSE ARIZA 104.504.217 30 SURA i 327600,00
Acabados SURA Porvenir Confamiliar Bc Ingenieros
75 EDIER ROSELLON 1002463515 Ayudante 30 Nueva eps SURA Porvenir Confamil Bc Ingenieros 327600,00
onfamiliar
76 ALFREDO JEREZ 72434107 Ayudante 30 Caja copi SURA Porvenir - Bc Ingenieros 327600,00
Confamiliar
77 FRANCHESCOLI PATERNOSTRO 1129503428 Ayudante 30 Caja copi SURA Porvenir Confamili Bc Ingenieros 327600,00
onfamiliar
78 LUIS HERNANDEZ 72329923 Oficial 30 Famisanar SURA Porvenir . Bc Ingenieros 327600,00
Confamiliar
79 MIGUEL GAMARRA 72134411 Oficial Obra 30 Famisanar SURA Porvenir Confamil Bc Ingenieros 327600,00
liar
80 JESUS HERNANDEZ 1143255779 Ayudante 30 Salud Total SURA Porvenir Confamil Bc Ingenieros 327600,00
onfamiliar
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81 RICHAR PENA 1042420583 Oficial Electrico 30 Caja copi SURA Porvenir - Bc Ingenieros 327600,00
Confamiliar

82 KEVIN GONZALEZ 1002157722 Ayudante 30 Salud Total SURA Porvenir Confamiliar Bc Ingenieros 327600,00

83 | BRADYALBERTODOMECHT CORONELL 72307275 OBRERO 30 NUEVA EPS COLPATRIA PORVENIR CAJACOPI JOHNNY ARTURO NINO SANCHEZ 356200,00

84 ERICK ANDRES HERRERA CALLE 1042424698 OBRERO 30 MUTUALSER COLPATRIA PORVENIR CAJACOP! JOHNNY ARTURO NINO SANCHEZ 356200,00

85 JANER DE JESUS HERRERA CALLE 1044610763 OBRERO 30 MUTUALSER COLPATRIA PORVENIR CAJACOP! JOHNNY ARTURO NINO SANCHEZ 356200,00

86 CRISTOBAL JAVIER MERCADO MIRANDA 1143225849 OBRERO 30 SALUD TOTAL COLPATRIA PROTECCION CAJACOP! JOHNNY ARTURO NINO SANCHEZ 356200,00

87 WUILFRAN YEFFERSSON PARRA ACOSTA 5827098 OBRERO 3 COOSALUD COLPATRIA PORVENIR CAJACOP! JOHNNY ARTURO NINO SANCHEZ 356200,00

88 MELQUI VICENTE PEREZ SANTIAGO 72192835 OBRERO 30 Salud Total COLPATRIA PROTECCION CAJACOP! JOHNNY ARTURO NINO SANCHEZ 356200,00

89 WILMER VASQUEZ CONTRERAS 1049265081 OBRERO 30 Salud Total COLPATRIA PORVENIR CAJACOP! JOHNNY ARTURO NINO SANCHEZ 356200,00

Se deben anexar las afiliaciones y la planilla de seguridad social.
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INDUCCION Y REINDUGGION e Hv%@ .

* CONRORCIO EROCATIVO DISTRITAL
HITR01.638.230

INDUCCION {g 23 REINDUCCION -
FECHA: DB -03 - ' '
EL sefior /= _Elmgf) A (\/O/)(\/O identificado con cedula No '(’)?! 98355 *

-Realizo el curso de capacitacion y entrenamiento del (SG-SST) Seguridad y Salud en el Trabajoy
Ambiente de la empresa, que consta de los siguientes temas: '

1. Generalidades de la empresa, misidn y visién.

2. Conceptos basicos del (SG-SST) sisterna de gestion de seguridad, salud en el trabajo y
ambiente. !

3. Politica de SST Seguridad, Salud en el trabajo ambiente y comunidades; politicas de no
fumadores; politicas de no alcohol v no drogas; politicas de responsabifidad social laboral.

4, Estructura del sistema de seguridad social: EPS-AFP-ARL. Derechos y deberes del Sistema de

Riesgos Laborales.
5. Responsabhilidades y deheres de los trabajadores en seguridad y salud en el trabajo y

ambiente, -

6. Programa de salud en ¢l trabajo empresarial: Subprogramas de medicinas preventivas y del
trabajo, higiene y seguridad industrial.

7. COPASST: Estructura, representantes, funciones, forma de contactarlo.

. Reglamento de higiene y seguridad industrial.

9. Factores de riesgos generales de la empresa y especificos a la labor que va a desempefiar,
medidas de seguridad, salud y normas especificas.

10.Identificar los riesgos ambientales.

11.ldentificacidn de peligros y control del riesgo. Pasos de un anélisis de control de riesgos.

12.Procedimientos de trabajo seguro, orden y aseo.

13.Accidente de trabajo y enfermedad profesional.

14.Reporte de incidentes y cuasi accidentes, actos y condiciones inseguras CAS.

15.Plan de emergencias: divulgacion del plan de evacuacién (sitio de encuentro, salidas y
coordinador de emergencia). Ubicacion de los sistemas de control de incendio, prevencién
de incendios, clases de fuego, cuidado y tipo de extintores.

16.Uso y cuidado de los elementos de proteccidn personal.

17.Manejo y manual d cargas.

co

Atentamente,

: Capacitador

Hago constar que entendl y comprend! la informacion recibida en este entrenamiento y me
comprometo a aplicar las politicas, normas y procedimientos en mis labores diarias de trabajo.

Trabajador /27 35S

1




Codigo Dn@@ ﬁ

ENU@CH@N Y REINUCCH@N
V:00

CONBORCIO EDUTATIVO DISTRITAL b
NITAD1.818.230

INDUCCIO X ' REINDUCCION‘

FECHA: () -2 e
EL sefior /4/0)((3/7(/0/1 ﬂ?m(lﬁl identificado con cedula No //i’/9564§ ?56

-Realizo el curso de capacitacion y enirenamiento del (SG-SST) Seguridad y Salud en el Trabajoy
Ambiente de la empresa, que consta de [os siguientes temas: :

1. Generalidades de la empresa, misidn y visién.

2. Conceptos hasicos del (SG-SST) sistema de gestlon de seguridad, salud en el trabajo y
ambiente.

3. Politica de SST Seguridad, Salud en el trabajo ambiente y comunidades; politicas de no
fumadores; politicas de no alcohol y no drogas; politicas de responsahilidad social laboral.

4, Estructura del sistema de seguridad social: EPS-AFP-ARL. Derechos y deberes del Sistema de
Riesgos Laborales.

5. Responsabilidades y deheres de los trabajadores en seguridad y salud en el irabajo y
ambiente. :

6. Programa de salud en el trabajo empresarial: Subprogramas de medicinas preventivas y del
trahajo, higiene y seguudad industrial.

7. COPASST: Estructura, representantes, funciones, forma de contactarlo.

Reglamento de higiene y seguridad industrial.

9. Factores de riesgos generales de la empresa y especificos a la labor que va a desempeiiar,
medidas de seguridad, salud y normas especificas.

10.Identificar los riesgos ambientales.

11.ldentificacion de peligros y control del riesgo. Pasos de un analisis de conirol de riesgos.

12.Procedimientos de trabajo seguro, orden y aseo.

13.Accidente de trabajo y enfermedad profesional.

14.Reporte de incidentes y cuasi accidentes, actos y condiciones inseguras CAS.

15.Plan de emergencias: divulgacién del plan de evacuacién (sitio de encuentro, salidas y
coordinador de emergencia). Ubicacion de los sistemas de conirol de incendio, prevencion
de incendios, clases de fuego, cuidado y tipo de extintores.

16.Uso y cuidado de los elementos de proteccidn personal.

17.Manejo y manual d cargas.

&

Ate ntamente,

- Capacitador

Hago constar que entendf y comprendf la informacién recibida en este entrenamiento y me
comprometo a aplicar las politicas, normas y procedimientos en mis labores diarias de trabajo.

" i

Trabajador / /%7 65956




CERTIFICADO DE ASISTENCIA | F@C—Ih‘aa':@
INDUCCION Y REINDUCCION - HV-@@

* CONBORCIO EDCCATIVO DISTRITAL P
RITAOY.0386.239

INDUCCION y REINDUCCION'

FECHA: P -5 -2 2
EL sefior L_o(’OUan T AP0, dentificado con cedula No D ZL 30938

-Realizo el curso de capacitacidn y enirenamiento del (SG-SST) Seguridad y Salud en el Trabajo y
Ambiente de la empresa, que consta de los siguientes temas: :

1. Generalidades de la empresa, mision y visién.

2. Conceptos hasicos del (SG-SST) sistema de gesilon de seguridad, salud en el trahajo y
ambiente.

3. Politica de SST Seguridad, Salud en el trahajo amhiente y comunidades; politicas de no
fumadores; politicas de no alcohol y no drogas; politicas de responsabilidad social lahoral.

4, Estructura del sistema de seguridad social: EPS-AFP-ARL. Derechos y deberes del Sistema de

Riesgos Lahorales.
5. Responsabilidades y deberes de los trabajadores en seguridad y salud en el trabajo y

ambiente.

6. Programa de salud en el trabajo empresarial: Subprogramas de medicinas preventivas y del
trabajo, higiene y seguridad industrial.

7. COPASST: Estructura, representantes, funciones, forma de contaciarlo.

Reglamento de higiene y seguridad industrial.

9. Factores de riesgos generales de la empresa y especificos a la labor que va a desempefiar,
medidas de seguridad, salud y normas especfficas.

10.ldentificar los riesgos ambientales.

11.ldentificacién de peligros y control del riesgo. Pasos de un analisis de control de riesgos.

12.Procedimientos de trabajo seguro, orden y aseo.

13.Accidente de trabajo y enfermedad profesional.

14.Reporte de incidentes y cuasi accidentes, actos y condiciones inseguras CAS.

15.Plan de emergencias: divulgacién del plan de evacuacién (sitio de encuentro, salidas y
coordinador de emergencia). Ubicacion de los sistemas de conirol de incendio, prevencién
de incendios, clases de fuego, cuidado y tipo de extintores.

16.Uso y cuidado de los elementos de proteccidn personal.

17.Manejo y manual d cargas.

2

ATZ\EHte

Capaditador

Hago constar que entendi y comprendf la informacion recibida en este entrenamiento y me
comprometo a aplicar las politicas, normas y procedimientos en mis labores diarias de trabajo.

oo~ .
Trabajador 3]%1@08 5’% ;‘




Cédigo: 1D-001

CERTIFICADO DE ASISTENCIA | Fecha-05112/2022
INDUCCION Y REINDUCGION

o cot-'ﬂ:)acllﬁ?ﬁ?izm V:G@
;
INDUCCION REINDUCCION
FECHA: OF -0% -23 ' '
identificado con cedula No [ﬂ/&/éﬁ'—/@j()

ELsefior THDn__ (7. OLTCDN .
(A |

.Realizo el curso de capacitacidén y entrenamiento del (SG-S5T) Seguridad y Salud en el Trabajo y
Ambiente de la empresa, que consta de [os siguientes temas: ‘

1. Generalidades de la empresa, misidn y visién.

2. Conceptos basicos del (SG-SST) sistema de gestion de seguridad, salud en el trabajo y
ambiente. '

3. Politica de SST Seguridad, Salud en el trahajo ambiente y comunidades; politicas de no
fumadores; politicas de no alcohol y no drogas; politicas de responsabilidad social laboral.

4, Estructura del sistema de seguridad social: EPS-AFP-ARL. Derechos y deberes del Sistema de

Riesgos Lahorales.
5. Responsabilidades y deheres de los trabajadores en seguridad y salud en el trahajo y

ambiente. :

6. Programa de salud en ¢l trabajo empresarial: Subprogramas de medicinas preventivas y del
trahajo, higiene y seguridad industrial.

7. COPASST: Estructura, representantes, funciones, forma de contactarlo.

Reglamento de higiene y seguridad industrial.

9. Factores de riesgos generales de la empresa y especificos a la labor que va a desempefiar,
medidas de seguridad, salud y normas especfficas.

10.ldentificar los riesgos ambientales.

11.ldentificacion de peligros y control del riesgo. Pasos de un analisis de control de riesgos.

12.Procedimientos de trabajo seguro, orden y aseo.

13.Accidente de trabajo y enfermedad profesional.

14.Reporie de incidentes y cuasi accidentes, actos y condiciones inseguras CAS.

15.Plan de emergencias: divulgacién del plan de evacuacién (sitio de encuentro, salidas vy
coordinador de emergencia). Ubicacién de los sistemas de control de incendio, prevencién
de incendios, clases de fuego, cuidado y tipo de extintores.

16.Uso y cuidado de los elementos de proteccion personal.

17.Manejo y manual d cargas.

&

Atentm?qte,
Ao A .

Ca;ia_gﬁtador

Hago constar que entendi y comprendi la informacién recibida en este entrenamiento y me
comprometo a aplicar las polfticas, normas y procedimientos en mis labores diarias de trabajo.

Thon cals stfegn. |
'I‘;'abajador loYyly Q_/é.]so.




Cadigo: 1D-001

GERTIFICADO DE ASISTENGIA | Fecha:05/12/2022

e

INDUGGION Y REINDUCCION
V:00

: ]

v CORBONCIO INUCATIVO DISTRITAL
NITNO01.638.230

INDUCCION__ A X REINDUCC!ON'

FECHA: OB -03—2 . ,
EL sefior /u,..S J _/4/7 (o5 el identificado con cedula No /M "?’(5/ SL/C)Q

-Realizo el curso de capacitacion y entrenamienio del (SG-SST) Seguridad y Salud en el Trabajo \r
Ambiente de la empresa, que consta de los siguientes temas: !

1. Generalidades de [a empresa, misidn y visién.
2. Conceptos bésicos del (SG-SST) sistema de gestién de seguridad, salud en el trabajo y

'

ambiente.
3. Politica de SST Seguridad, Salud en el trahajo ambienie y comunidades; politicas de no

fumadores; politicas de no alcohol y no drogas; polfiicas de responsabilidad social laboral.
4, Estructura del sistema de seguridad social: EPS-AFP-ARL. Derechos y deheres del Sistema de

Riesgos Laborales.
5. Responsabhilidades y deberes de los trabajadores en seguridad vy salud en el trabajo y

ambiente. :

6. Programa de salud en gl trabajo empresarial: Subprogramas de medicinas preventivas y del
trabajo, higiene y seguridad industrial,

7. COPASST: Estructura, representantes, funciones, forma de contactarlo.

Reglamento de higiene y seguridad industrial.

9. Factores de riesgos generales de la empresa y especificos a la labor que va a desempeifiar,
medidas de seguridad, salud y normas especificas.

10.Identificar los riesgos ambientales.

11.ldentificacidn de peligros y control del riesgo. Pasos de un analisis de control de riesgos.

12.Procedimientos de trabajo seguro, orden y aseo.

13.Accidente de trabajo y enfermedad profesional.

14.Reporte de incidentes y cuasi accidentes, actos y condiciones inseguras CAS.

15.Plan de emergencias: divulgacién del plan de evacuacion (sitio de encuentro, salidas y
coordinador de emergencia). Ubicacidn de los sistemas de control de incendio, prevencion
de incendios, clases de fuego, cuidado y tipo de extintores.

16.Uso y cuidado de los elementos de proteccidn personal.

17.Manejo y manual d cargas.

o

Atentamente

loadd

Hago constar que entendl y comprend! la informacion recibida en este entrenamiento y me
comprometo a aplicar las politicas, narmas y procedimientos en mis labores diarias de trabajo.

2 Capa‘c?rador

Luid [ elspa.

Trabajado/r/OL[(lé IS ‘45‘(6 ‘ ;




CERTIFICADO DE ASISTENCIA Cédigo: ID-001
ERTIFICADO DE ASISTENCIA

: * || Fegha:05/12/2022
INDUCCION Y REINDUCCION F‘;*avi} ; “

2 CORBOFCIO EDOGCATIVO DB‘TF‘J\‘J"
HITRO1.026.230

Realizo el curso de capacitacion y entrenamiento del (SG-55T) Seguridad y Salud en el Trabajo \r

INDUCCION___"X REINDUCCION;

FECHA: OB -0 3-<5 ' ,
EL sefior /‘44/(7‘;:’7 V/DS@ (P;{/?rj identificado con cedula No g’? L/L/O ? i

Ambiente de la empresa, que consta de los siguientes temas:

1. Generalidades de la empresa, misidn y vision.

2. Conceptos basicos del (SG-SST) sistema de gestién de seguridad, salud en el trabajo y
ambiente. !

3. Politica de SST Seguridad, Salud en el trahajo ambiente y comunidades; politicas de no
fumadores; politicas de no alcohol y no drogas; politicas de responsabilidad social laboral.

4. Estructura del sistema de seguridad social: EPS-AFP-ARL. Derechos y deberes del Sistema de

Riesgos Laborales.
5. Responsabilidades y deberes de los trabajadores en seguridad y salud en el trabajo y

ambiente. -

6. Programa de salud en_el trabajo empresarial: Subprogramas de medicinas preventivas y del
trabajo, higiene y seguridad industrial.

7. COPASST: Estructura, representantes, funciones, forma de contaciarlo.

Reglamento de higiene y seguridad industrial.

9. Factores de riesgos generales de la empresa y especificos a la [ahor que va a desempefiar,
medidas de seguridad, salud y normas especificas.

10.ldentificar los riesgos amhientales. "

11.ldentificacién de peligros y control del riesgo. Pasos de un analisis de conirol de riesgos.

12.Procedimientos de trabhajo seguro, orden y aseo.

13.Accidente de trabajo y enfermedad profesional.

14.Reporte de incidentes y cuasi accidentes, actos y condiciones inseguras CAS.

15.Plan de emergencias: divulgacion del plan de evacuacion (sitio de encuentro, salidas y
coordinador de emergencia). Ubicacién de los sistemas de control de incendio, prevencién
de incendios, clases de fuego, cuidado y tipo de extintores.

16.Uso y cuidado de los elementos de proteccién personal.

17.Manejo y manual d cargas.

e

Atentamente,

dyelir L4 e e o i S e

Capac:ltador

Hago constar que entendf y comprend/ la informacién recibida en este entrenamiento y me
comprometo a aplicar las politicas, normas y procedimientos en mis labores diarias de trabajo.

Mo dley ecrpa .
Trabajador gq,f){ \Noq . i

1




4 Caodigo: 1D-001

CERTIFICADO DE ASISTENCIA || Fecha:05/12/2022
INDUGGION Y REINDUGCGION -

CONBORCIO EDUCATIVO DISTRITAL
HITR01,838.239

INDUCCION y REINDUCCION_

FECHA: H-03 - 23
EL sefior /){{}Son ['Qm(?/‘é?o identificado con cedula No 923 1223/

.Realizo el curso de capacitacién y entrenamiento del (SG-55T) Seguridad y Salud en el Trabajo y
Ambiente de la empresa, que consta de [os siguientes temas:

1. Generalidades de la empresa, misidn y visidn.

2. Conceptos hdasicos del (SG-SST) sistema de gestion de seguridad, salud en el trabajo y
ambiente. '

3. Politica de SST Seguridad, Salud en el trabajo ambiente y comunidades; politicas de no
fumadores; politicas de no alcohol y no drogas; politicas de responsabhilidad social laboral.

4, Estructura del sistema de seguridad social: EPS-AFP-ARL. Derechos y deberes del Sistema de

Riesgos Laborales.
5. Responsabilidades y deberes de los trabajadores en seguridad y salud en el trabajo y

ambiente. :

6. Programa de salud en el trabajo empresarial: Subprogramas de medicinas preventivas y del
trabajo, higiene y seguridad industrial.

7. COPASST: Estructura, representantes, funciones, forma de contactarlo.

Reglamento de higiene y seguridad industrial,

9. Factores de riesgos generales de la empresa y especificos a la labor que va a desempefiar,
medidas de seguridad, salud y normas especificas.

10.ldentificar los riesgos ambientales.

11.ldentificacién de peligros y control del riesgo. Pasos de un analisis de control de riesgos.

12.Procedimientos de trabajo seguro, orden y aseo.

13.Accidente de trabajo y enfermedad profesional.

14.Reporte de incidentes y cuasi accidentes, actos y condiciones inseguras CAS.

15.Plan de emergencias: divulgacion del plan de evacuacién (sitio de encuentro, salidas y
coordinador de emergencia). Ubicacién de los sistemas de control de incendio, prevencién
de incendios, clases de fuego, cuidado y tipo de extintores.

16.Uso y cuidado de los elementos de proteccién personal.

17.Manejo y manual d cargas.

o0

Atentamente,

Aﬁﬁoﬂﬁﬂ - — —

Ca p‘s‘citador

Hago constar que entendf y comprendf la informacidn recibida en este entrenamiento y me
comprometo a aplicar las politicas, normas y procedimientos en mis labores diarias de trabajo.

Trabajador

i




‘ Cadigo: 1D-001

V:00

CERTIFICADO DE ASISTENCIA | Eocha:05/12/2022
INDUGGION Y REINDUCCION

NITAO1,838.230

INDUCCION X REINDUCCION
FECHA: 0Y- 03 -23 ‘
ELsefior (5JZmAn ;ﬂ(ﬂi(ﬂ?d{ugr’) identificado con cedula No_/ 3.3 g111

-Realizo el curso de capacitacién y entrenamiento del (SG-SST) Seguridad y Salud en el Trabajo y
Ambiente de la empresa, que consta de los siguientes temas: :

1. Generalidades de la empresa, misidn y vision.

2. Conceptos hasicos del (SG-SST) sistema de gestidn de seguridad, salud en el trabajo y
ambiente. !

3, Politica de SST Seguridad, Salud en el trabajo ambiente y comunidades; politicas de no
fumadores; politicas de no alcohol y no drogas; politicas de responsabilidad social laboral.

4, Estructura del sistema de seguridad social: EPS-AFP-ARL. Derechos y deberes del Sistema de

Riesgos Laborales.
5. Responsabhilidades y deberes de los trabajadores en seguridad y salud en el trabajo v

ambiente. :

6. Programa de salud en el trabajo empresarial: Subprogramas de medicinas preventivas y del
trabajo, higiene y seguridad industrial.

7. COPASST: Estructura, representantes, funciones, forma de contactarlo.

Reglamento de higiene y seguridad industrial.

9. Factores de riesgos generales de la empresa y especificos a la labor que va a desempefiar,
medidas de seguridad, salud y normas especificas.

10.Identificar los riesgos ambientales.

11.ldentificacion de peligros y control del riesgo. Pasos de un andlisis de control de riesgos.

12.Procedimientos de trabajo seguro, orden y aseo.

13.Accidente de trabajo y enfermedad profesional.

14.Reporte de incidentes y cuasi accidentes, actos y condiciones inseguras CAS.

15.Plan de emergencias: divulgacion del plan de evacuacion (sitio de encuentro, salidas y
coordinador de emergencia). Ubicacién de los sistemas de control de incendio, prevencion
de incendios, clases de fuego, cuidado y tipo de extintores.

16.Uso y cuidado de los elementos de proteccidn personal.

17.Manejo y manual d cargas.

2

Atentamente,

Ablea LA o R

' Capaditador

Hago constar que entendf y comprend! la informacidn recibida en este entrenamiento y me
comprometo a aplicar las politicas, normas y procedimientos en mis labores diarias de trabajo.

OO ’\Do&o\o .

abajador

|




d Cédigo: ID-001

CERTIFIGADO DE ASISTENCIA |[Fopha 051215023
' INDUGCION Y REINDUCCION F@Ghﬂﬁzg i

CONBORCIO EDUTATIVO DISTRITAL
NITAO1.638.239

INDUCCION v REINDUCCION -

FECHA: D§~202% .
EL sefior "-:l &(Tl‘(q‘ﬂaq identificado con cedula No 1’1?3380 3 JQ

-Realizo el curso de capacitacion y entrenamiento del (SG-SST) Seguridad y Salud en el Trabajo y
Ambiente de la empresa, que consta de los siguientes temas:

1. Generalidades de la empresa, mision y visién.

2. Conceptos basicos del (SG-SST) sistema de gestion de seguridad, salud en el trabajo y
ambiente.

3. Politica de SST Seguridad, Salud en el trabajo ambiente y comunidades; paliticas de no
fumadores; politicas de no alcohol y no drogas; politicas de responsabilidad social laboral.

4, Estructura del sistema de seguridad social: EPS-AFP-ARL. Derechos y deberes del Sistema de
Riesgos Laborales.

5. Responsabilidades y dehberes de los trahajadores en seguridad y salud en el trabajo y
ambiente, ; :

6. Programa de salud en el trabajo empresarial: Subprogramas de medicinas preventivas y del
trabajo, higiene y seguridad industrial.

7. COPASST: Estructura, representantes, funciones, forma de contaciarlo.

Reglamento de higiene y seguridad industrial.

9. Factores de riesgos generales de la empresa y especificos a la labor que va a desempefiar,
medidas de seguridad, salud y normas especificas.

10.ldentificar los riesgos ambientales.

11.Identificacidn de peligros y control del riesgo. Pasos de un analisis de control de riesgos.

12.Procedimientos de trabajo seguro, orden y aseo.

13.Accidente de trabajo y enfermedad profesional.

14.Reporte de incidentes y cuasi accidentes, actos y condiciones inseguras CAS.

15.Plan de emergencias: divulgacién del plan de evacuacidn (sitio de encuentro, salidas y
coordinador de emergencia). Ubicacidn de los sistemas de control de incendio, prevencién
de incendios, clases de fuego, cuidado y tipo de extintores.

16.Uso y cuidado de los elementos de proteccion personal.

17.Manejo y manual d cargas.

2

Atentamente,

ude . o B

Capacitadar

Hago constar que entendi y comprendi la informacidn recibida en este entrenamiento y me
comprometo a aplicar las politicas, normas y procedimientos en mis labores diarias de trabajo.

e P | |

T{a bajadbr




@ Codigo: ID-001

CERTIFICADO DE ASISTENCIA | ["Fecha:05/12/2022
INDUCCION Y REINDUCCION o

NITEOL 638230

INDUCCION RE(!E(%[)J:C)C)ION
FECHA: ; : _ S
EL seiior C}\Q C~= identificado con cedula No 'OLES'Z-? C—S%’Za

Realizo el curso de capacitacion y entrenamiento del (SG-SST) Seguridad y Salud en el Trabajo y
Ambiente de la empresa, que consta de los siguientes temas:

1. Generalidades de la empresa, mision y visién.

2. Conceptos basicos del (SG-SST) sistema de gestion de seguridad, salud en el trabajo y
ambiente.

3. Politica de SST Seguridad, Salud en el trabajo ambiente y comunidades; politicas de no
fumadores; politicas de no alcohol y no drogas; politicas de responsabilidad social laboral.

4. Estructura del sistema de seguridad social: EPS-AFP-ARL. Derechos y deberes del Sistema de
Riesgos Laborales.

5. Responsabilidades y deberes de los trabajadores en seguridad y salud en el trabajo y
ambiente.

6. Programa de salud en el trabajo empresarial: Subprogramas de medicinas preventivas y del
trabajo, higiene y seguridad industrial.

7. COPASST: Estructura, representantes, funciones, forma de contactarlo.

8. Reglamento de higiene y seguridad industrial.

9. Factores de riesgos generales de la empresa y especificos a la labor que va a desempeiiar,
medidas de seguridad, salud y normas especificas.

10.Identificar los riesgos ambientales.

11.ldentificacion de peligros y control del riesgo. Pasos de un analisis de control de riesgos.

12.Procedimientos de trabajo seguro, orden y aseo.

13.Accidente de trabajo y enfermedad profesional.

14.Reporte de incidentes y cuasi accidentes, actos y condiciones inseguras CAS.

15.Plan de emergencias: divulgacion del plan de evacuacion (sitio de encuentro, salidas y
coordinador de emergencia). Ubicacion de los sistemas de control de incendio, prevencion
de incendios, clases de fuego, cuidado y tipo de extintores.

16.Uso y cuidado de los elementos de proteccién personal.

17.Manejo y manual d cargas.

Atentameante,

4O

Ca pacitado}'

Hago constar que entendi y comprendi la informacion recibida en este entrenamiento y me
comprometo a aplicar las politicas, normas y procedimientos en mis labores diarias de trabajo.

NMQ 'PQ.:.‘(\EC/& ’

Trabajador




Cddigo: ID-001

CERTIFICADO DE ASISTENCIA | Facha:05/12/2022

INDUCCION Y REINDUCCION
S V:00
INDUCCION X REINDUCCION
FECHA: 1R ~03-23 ( ‘
ELsefior Misael Gamddd identificado con cedula No ‘43 YEYI 3

Realizo el curso de capacitacion y entrenamiento del (SG-SST) Seguridad y Salud en el Trabajo y
Ambiente de la empresa, que consta de los siguientes temas:

1. Generalidades de la empresa, mision y vision.

2. Conceptos basicos del (SG-SST) sistema de gestion de seguridad, salud en el trabajo vy
ambiente.

3. Politica de SST Seguridad, Salud en el trabajo ambiente y comunidades; politicas de no
fumadores; politicas de no alcohol y no drogas; politicas de responsabilidad social laboral.

4. Estructura del sistema de seguridad social: EPS-AFP-ARL. Derechos y deberes del Sistema de
Riesgos Laborales.

5. Responsabilidades y deberes de los trabajadores en seguridad y salud en el trabajo y
ambiente. :

6. Programa de salud en el trabajo empresarial: Subprogramas de medicinas preventivas y del
trabajo, higiene y seguridad industrial.

7. COPASST: Estructura, representantes, funciones, forma de contactarlo.

8. Reglamento de higiene y seguridad industrial.

9. Factores de riesgos generales de la empresa y especificos a la labor que va a desempefiar,
medidas de seguridad, salud y normas especificas.

10.Identificar los riesgos ambientales.

11.ldentificacién de peligros y control del riesgo. Pasos de un andlisis de control de riesgos.

12.Procedimientos de trabajo seguro, orden y aseo. '

13.Accidente de trabajo y enfermedad profesional.

14.Reporte de incidentes y cuasi accidentes, actos y condiciones inseguras CAS.

15.Plan de emergencias: divulgacién del plan de evacuacién (sitio de encuentro, salidas v
coordinador de emergencia). Ubicacién de los sistemas de control de incendio, prevencidn
de incendios, clases de fuego, cuidado y tipo de extintores.

16.Uso y cuidado de los elementos de proteccion personal.

17.Manejo y manual d cargas.

Atentamente,
Jgel -ﬁfég%/
Ca paé/[{ador

Hago constar que entend/ y comprendi la informacion recibida en este entrenamiento y me
comprometo a aplicar las politicas, normas y procedimientos en mis labores diarias de trabajo.

2{ '//(*’ Sc;«;/ éﬂ'zmc

Trabajador




Cdadigo: ID-001

CERTIFICADO DE ASISTENCIA .
A Fecha-05/12]
INDUCCION Y REINDUCCION e =

- V:00
INDUCCION __>% REINDUCCION
FECHA: ’[3 -03-273 :
ELseffor Ket (\,&( (Huene O identificado con cedula No _ 1143 'M (( ‘*5((

Realizo el curso de capacitacion y entrenamiento del (SG-SST) Seguridad y Salud en el Trabajo y
Ambiente de la empresa, que consta de los siguientes temas:

1. Generalidades de la empresa, mision y vision,

2. Conceptos basicos del (SG-SST) sistema de gestién de seguridad, salud en el trabajo vy
ambiente.

3. Politica de SST Seguridad, Salud en el trabajo ambiente y comunidades; politicas de no
fumadores; politicas de no alcohol y no drogas; politicas de responsabilidad social laboral.

A. Estructura del sistema de seguridad social: EPS-AFP-ARL. Derechos y deberes del Sistema de
Riesgos Laborales.

5. Responsabilidades y deberes de los trabajadores en seguridad y salud en el trabajo y
ambiente.

6. Programa de salud en el trabajo empresarial: Subprogramas de medicinas preventivas y del
trabajo, higiene y seguridad industrial.

7. COPASST: Estructura, representantes, funciones, forma de contactarlo.

8. Reglamento de higiene y seguridad industrial.

9. Factores de riesgos generales de la empresa y especificos a la labor que va a desempefiar,
medidas de seguridad, salud y normas especificas.

10.Identificar los riesgos ambientales.

11.1dentificacién de peligros y control del riesgo. Pasos de un analisis de control de riesgos.

12.Procedimientos de trabajo seguro, orden y aseo.

13.Accidente de trabajo y enfermedad profesional.

14.Reporte de incidentes y cuasi accidentes, actos y condiciones inseguras CAS.

15.Plan de emergencias: divulgacion del plan de evacuacion (sitio de encuentro, salidas vy
coordinador de emergencia). Ubicacion de los sistemas de control de incendio, prevencion
de incendios, clases de fuego, cuidado y tipo de extintores.

16.Uso y cuidado de los elementos de proteccién personal.

17.Manejo y manual d cargas.

Atentamente,
g Sybocyed.
Capacflltador 7

Hago constar que entend( y comprendi la informacion recibida en este entrenamiento y me
comprometo a aplicar las politicas, normas y procedimientos en mis labores diarias de trabajo.

Quée.der guevrevo
Trabajador 4




Caodigo: ID-001

CERTIFICADO DE ASISTENCIA Fecha:05/12/2022

INDUCCION Y REINDUCCION
V:00

FIE EURITR TS SR EITAL
NIT 50! 535.239

INDUCCION_ ¥ REINDUCCION J
FECHA: 8 -073 ~2.3 % \ : |
EL sefior _2cyancnes (ol Pd extW V@ identificado con cedula No A124 5031208

Realizo el curso de capacitacion y entrenamiento del (SG-SST) Seguridad y Salud en el Trabajo y
Ambiente de la empresa, que consta de los siguientes temas:

1. Generalidades de la empresa, mision y vision. '

2. Conceptos bdsicos del (SG-SST) sistema de gestion de seguridad, salud en el trabajo v
ambiente.

3. Politica de SST Seguridad, Salud en el trabajo ambiente y comunidades; politicas de no
fumadores; politicas de no alcohol y no drogas; politicas de responsabilidad sacial laboral.

A. Estructura del sistema de seguridad social: EPS-AFP-ARL. Derechos y deberes del Sistema de
Riesgos Laborales.

5. Responsabilidades y deberes de los trabajadores en seguridad y salud en el trabajo y
ambiente.

6. Programa de salud en el trabajo empresarial: Subprogramas de medicinas preventivas y del
trabajo, higiene y seguridad industrial.

7. COPASST: Estructura, representantes, funciones, forma de contactarlo.

8. Reglamento de higiene y seguridad industrial. '

9. Factores de riesgos generales de la empresa y especificos a la labor que va a desempeiiar,
medidas de seguridad, salud y normas especificas.

10.Identificar los riesgos ambientales.

11.ldentificacién de peligros y control del riesgo. Pasos de un analisis de control de riesgos.

12.Procedimientos de trabajo seguro, orden y aseo.

13.Accidente de trabajo y enfermedad profesional.

14.Reporte de incidentes y cuasi accidentes, actos y condiciones inseguras CAS.

15.Plan de emergencias: divulgacion del plan de evacuacién (sitio de encuentro, salidas y
coordinador de emergencia). Ubicacién de los sistemas de control de incendio, prevencion
de incendios, clases de fuego, cuidado y tipo de extintores.

16.Uso y cuidado de los elementos de proteccién personal.

17.Manejo y manual d cargas.

Atentamente,

e Sboyd.

Capac(t‘cador

Hago constar que entendi y comprendi la informacién recibida en este entrenamiento y me
comprometo a aplicar las politicas, normas y procedimientos en mis labores diarias de trabajo.

Keanchesen): %'\Bfnojwlw.

Trabajador




Cdodigo: ID-001

CERTIFICADO DE ASISTENCIA :
: 105/12/2022
\NDUGCION Y REINDUCCION || T 2oha-05/12i202

R V:00
INDUCCION 2% REINDUCCION
FECHA: 18- 03-23
ELsefor_ [ ucs  Yre 1nmn&2 identificado con cedula No _ 72324923

Realizo el curso de capacitacion y entrenamiento del (SG-SST) Seguridad y Salud en el Trabajoy
Ambiente de la empresa, que consta de los siguientes temas:

1. Generalidades de la empresa, misién y vision.

2. Conceptos bdsicos del (SG-SST) sistema de gestién de seguridad, salud en el trabajo vy
ambiente.

3. Politica de SST Seguridad, Salud en el trabajo ambiente y comunidades; politicas de no
fumadores; politicas de no alcohol y no drogas; politicas de responsabilidad social laboral.

4. Estructura del sistema de seguridad social: EPS-AFP-ARL. Derechos y deberes del Sistema de
Riesgos Laborales.

5. Responsabilidades y deberes de los trabajadores en seguridad y salud en el trabajo vy
ambiente.

6. Programa de salud en el trabajo empresarial: Subprogramas de medicinas preventivas y del
trabajo, higiene y seguridad industrial.

7. COPASST: Estructura, representantes, funciones, forma de contactarlo.

8. Reglamento de higiene y seguridad industrial.

9. Factores de riesgos generales de la empresa y especificos a la labor que va a desempefiar,
medidas de seguridad, salud y normas especificas.

10.Identificar los riesgos ambientales.

11.ldentificacién de peligros y control del riesgo. Pasos de un andlisis de control de riesgos.

12.Procedimientos de trabajo seguro, orden y aseo. '

13.Accidente de trabajo y enfermedad profesional.

14.Reporte de incidentes y cuasi accidentes, actos y condiciones inseguras CAS.

15.Plan de emergencias: divulgacién del plan de evacuacién (sitio de encuentro, salidas y
coordinador de emergencia). Ubicacién de los sistemas de control de incendio, prevencion
de incendios, clases de fuego, cuidado y tipo de extintores.

16.Uso y cuidado de los elementos de proteccion personal.

17 .Manejo y manual d cargas.

Atentamente,
e Siboadd).
Capacitvador &

Hago constar que entendi y comprend( la informacidn recibida en este entrenamiento y me
comprometo a aplicar las politicas, normas y procedimientos en mis labores diarias de trabajo.

e

Trabajador




Cédigo: ID-001

CERTIFICADO DE ASISTENCIA
: :05/12/2
RECEANY REINDUCCION. || T eradsi2ia022

it V:00
INDUCCION__ 7~ REINDUCCION
FECHA: i§-0Y-23
ELsefior " ge AV 2. identificado con cedula No 10(4 ST 2}

Realizo el curso de capacitacién y entrenamiento del (SG-SST) Seguridad y Salud en el Trabajo y
Ambiente de la empresa, que consta de los siguientes temas:

1. Generalidades de la empresa, misién y vision.

2. Conceptos basicos del (SG-5ST) sistema de gestién de seguridad, salud en el trabajo vy
ambiente.

3. Politica de SST Seguridad, Salud en el trabajo ambiente y comunidades; politicas de no
fumadores; politicas de no alcohol y no drogas; politicas de responsabilidad social laboral.

4. Estructura del sistema de seguridad social: EPS-AFP-ARL. Derechos y deberes del Sistema de
Riesgos Laborales.

5. Responsabilidades y deberes de los trabajadores en seguridad y salud en el trabajo y
ambiente.

6. Programa de salud en el trabajo empresarial: Subprogramas de medicinas preventivas y del
trabajo, higiene y seguridad industrial.

7. COPASST: Estructura, representantes, funciones, forma de contactarlo.

8. Reglamento de higiene y seguridad industrial,

9. Factores de riesgos generales de la empresa y especificos a la labor que va a desempefiar,
medidas de seguridad, salud y normas especificas.

10.Identificar los riesgos ambientales.

11.ldentificacién de peligros y control del riesgo. Pasos de un andlisis de control de riesgos.

12.Procedimientos de trabajo seguro, orden y aseo.

13.Accidente de trabajo y enfermedad profesional.

14.Reporte de incidentes y cuasi accidentes, actos y condiciones inseguras CAS.

15.Plan de emergencias: divulgacion del plan de evacuacion (sitioc de encuentro, salidas y
coordinador de emergencia). Ubicacion de los sistemas de control de incendio, prevencion
de incendios, clases de fuego, cuidado y tipo de extintores.

16.Uso y cuidado de los elementos de proteccion personal.

17.Manejo y manual d cargas.

Atentamente,
Jnaq,cx; .Sc(ézgg(//
Capacitador J

Hago constar que entendi y comprendi la informacién recibida en este entrenamiento y me
comprometo a aplicar las politicas, normas y procedimientos en mis labores diarias de trabajo.

L=se_ a

Trabajador




Cadigo: ID-001

CERTIFICADO DE ASISTENCIA Fecha:05/12/2022

INDUCCION Y REINDUCCION
V-00
INDUCCION 2% "REINDUCCION
FECHA: Z20- 032 -~ 2732
EL sefor \’\e_u'\r‘\ 6‘0-’12&1 (8'2. identificado con cedula No

Realizo el curso de capacitacion y entrenamiento del (SG-SST) Seguridad y Salud en el Trabajo y
Ambiente de la empresa, que consta de los siguientes temas:

1. Generalidades de la empresa, mision y vision.
2. Conceptos basicos del (SG-SST) sistema de gestion de seguridad, salud en el trabajo y
ambiente.
3. Politica de SST Seguridad, Salud en el trabajo ambiente y comunidades; politicas de no
fumadores; politicas de no alcohol y no drogas; politicas de responsabilidad social laboral.
4. Estructura del sistema de seguridad social: EPS-AFP-ARL. Derechos y deberes del Sistema de
Riesgos Laborales.
5. Responsabilidades y deberes de los trabajadores en seguridad y salud en el trabajo y
ambiente. ' '
6. Programa de salud en el trabajo empresarial: Subprogramas de medicinas preventivas y del
trabajo, higiene y seguridad industrial.
7. COPASST: Estructura, representantes, funciones, forma de contactarlo.
8. Reglamento de higiene y seguridad industrial.
9. Factores de riesgos generales de la empresa y especificos a la labor que va a desempefiar,
medidas de seguridad, salud y normas especificas.
10.1dentificar los riesgos ambientales.
11.1dentificacién de peligros y control del riesgo. Pasos de un analisis de control de riesgos.
12.Procedimientos de trabajo seguro, orden y aseo. '
13.Accidente de trabajo y enfermedad profesional.
14.Reporte de incidentes y cuasi accidentes, actos y condiciones inseguras CAS.
15.Plan de emergencias: divulgacion del plan de evacuacion (sitio de encuentro, salidas y
coordinador de emergencia). Ubicacion de los sistemas de control de incendio, prevencién
de incendios, clases de fuego, cuidado y tipo de extintores.
16.Uso y cuidado de los elementos de proteccion personal.
17.Manejo y manual d cargas.

Atentamente, .
crpee. Sibogel]
Capacitador

Hago constar que entendi y comprendi la informacidn recibida en este entrenamiento y me
comprometo a aplicar las politicas, normas y procedimientos en mis labores diarias de trabajo.

%zwkx P~
J

Trébajador




Codigo: ID-001

CERTIFICADO DE ASISTENCIA | [ Fecha:05/12/2022
INDUCGION Y REINDUCCION

INDUCCION P "REINDUCCION
FECHA: _20- 02" 23 :
EL sefior A\c\a;v J'Z’uj\q identificado con cedula No 11423453153

Realizo el curso de capacitacion y entrenamiento del (SG-SST) Seguridad y Salud en el Trabajoy
Ambiente de fa empresa, que consta de los siguientes temas:

‘1. Generalidades de la empresa, mision y vision,

2. Conceptos bdasicos del (SG-SST) sistema de gestion de seguridad, salud en el trabajo y
ambiente.

3. Politica de SST Seguridad, Salud en el trabajo ambiente y comunidades; politicas de no
fumadores; politicas de no alcohol y no drogas; politicas de responsabilidad social laboral.

4. Estructura del sistema de seguridad social: EPS-AFP-ARL. Derechos y deberes del Sistema de
Riesgos Laborales.

5. Responsabilidades y deberes de los trabajadores en seguridad y salud en el trabajo y
ambiente. '

6. Programa de salud en el trabajo empresarial: Subprogramas de medicinas preventivas y del
trabajo, higiene y seguridad industrial.

7. COPASST: Estructura, representantes, funciones, forma de contactarlo.

8. Reglamento de higiene y seguridad industrial.

9. Factores e riesgos generales de la empresa y especificos a la labor que va a desempeifiar,
medidas de seguridad, salud y normas especificas.

10.1dentificar los riesgos ambientales.

11.1dentificacién de peligros y control del riesgo. Pasos de un andlisis de control de riesgos.

12.Procedimientos de trabajo seguro, orden y aseo. '

13.Accidente de trabajo y enfermedad profesional.

14.Reporte de incidentes y cuasi accidentes, actos y condiciones inseguras CAS.

15.Plan de emergencias: divulgacién del plan de evacuacion (sitio de encuentro, salidas y
coordinador de emergencia). Ubicacidn de los sistemas de control de incendio, prevencion
de incendios, clases de fuego, cuidado y tipo de extintores.

16.Uso y cuicdado de los elementos de proteccién personal.

17.Manejo y manual d cargas. '

Atentamente,

'C{rﬂj,e:c 5:

Capacitador

Hago constar que entendi{ y comprendi la informacidn recibida' en este entrenamiento y me
comprometo a aplicar las politicas, normas y procedimientos en mis labores diarias de trabajo.

A‘-(_lﬂur 0'}#0!(‘1
Trabajador




Cadigo: 1D-001

CERTIFICADO DE ASISTENCIA | Facha:05/12/2022
INDUCCION Y REINDUCCION

S V:00
INDUCCION =< REINDUCCION
FECHA: _20-0%; 273 ;
[¥ - . =
EL sefior Tzq{_'{,.,(yf ?me identificado con cedula No Y2281 2273

Realizo el curso de capacitacion y entrenamiento del (SG-SST) Seguridad y Salud en el Trabajo y
Ambiente de la empresa, que consta de los siguientes temas:

1. Generalidades de la empresa, mision y vision, ;

2. Conceptos bdsicos del (SG-SST) sistema de gestion de seguridad, salud en el trabajo y
ambiente. ‘

3. Politica de SST Seguridad, Salud en el trabajo ambiente y comunidades; politicas de no
fumadores; politicas de no alcohol y no drogas; politicas de responsabilidad social laboral.

4. Estructura del sistema de seguridad social: EPS-AFP-ARL. Derechos y deberes del Sistema de
Riesgos Laborales.

5. Responsabilidades y deberes de los trabajadores en seguridad y salud en el trabajo y
ambiente. '

6. Programa de salud en el trabajo empresarial: Subprogramas de medicinas preventivas y del
trabajo, higiene y seguridad industrial.

7. COPASST: Estructura, representantes, funciones, forma de contactarlo. .

8. Reglamento de higiene y seguridad industrial.

9, Factores de riesgos generales de la empresa y especificos a la labor que va a desempeiiar,
medidas de seguridad, salud y normas especificas.

10.ldentificar los riesgos ambientales.

11.ldentificacién de peligros y control del riesgo. Pasos de un andlisis de control de riesgos.

12.Procedimientos de trabajo seguro, orden y aseo. '

13.Accidente de trabajo y enfermedad profesional.

14.Reporte de incidentes y cuasi accidentes, actos y condiciones inseguras CAS.

15.Plan de emergencias: divulgacion del plan de evacuacién (sitio de encuentro, salidas y
coordinador de emergencia). Ubicacidn de los sistemas de control de incendio, prevencion
de incendios, clases de fuego, cuidado y tipo de extintores.

16.Uso y cuidado de los elementos de proteccion personal.

17.Manejo y manual d cargas.

Atentamente,

Gyee. 5’4&?@(

Capacitgdor

" Hago constar que entendi y comprendi la informacion recibida en este entrenamiento y me
comprometo a aplicar las politicas, normas y procedimientos en mis labores diarias de trabajo.

Trabajé/dor




Cédigo: ID-001

CERTIFICADO DE ASISTENCIA | Fecha:05/12/2022
INDUCCION Y REINDUCCION

INDUCCION__ 7™ 'REINDUCCION :
FECHA: _20 -~ 03 - 23 - )
EL sefior A\E\»edo Jerez identificado con cedula No "'-t'?_'vlgl'\’l() 1

Realizo el curso de capacitacion y entrenamiento del (SG-SST) Seguridad y Salud en el Trabajo y
Ambiente de la empresa, que consta de los siguientes temas:

1. Generalidades de la empresa, misién y vision.

2. Conceptos basicos del (SG-SST) sistema de gestion de seguridad, salud en el trabajo y
ambiente.

3. Politica de SST Seguridad, Salud en el trabajo ambiente y comunidades; politicas de no
fumadores; politicas de no alcohol y no drogas; politicas de responsabilidad social laboral.

4. Estructura del sistema de seguridad social: EPS-AFP-ARL. Derechos y deberes del Sistema de
Riesgos Laborales. ;

5. Responsabilidades y deberes de los trabajadores en seguridad y salud en el trabajo y
ambiente. ;

6. Programa de salud en el trabajo empresarial: Subprogramas de medicinas preventivas y del
trabajo, higiene y seguridad industrial.

7. COPASST: Estructura, representantes, funciones, forma de contactarlo.

8. Reglamento de higiene y seguridad industrial.

9. Factores de riesgos generales de la empresa y especificos a la labor que va a desempefiar,
medidas de seguridad, salud y normas especificas.

10.Identificar los riesgos ambientales.

11.1dentificacién de peligros y control del riesgo. Pasos de un andlisis de control de riesgos.

" 12.Procedimientos de trabajo seguro, orden y aseo. ‘

13.Accidente de trabajo y enfermedad profesional.

14.Reporte de incidentes y cuasi accidentes, actos y condiciones inseguras CAS.

15.Plan de emergencias: divulgacién del plan de evacuacion (sitio de encuentro, salidas y
coordinador de emergencia). Ubicacion de los sistemas de control de incendio, prevencion
de incendios, clases de fuego, cuidado y tipo de extintores.

16.Uso y cuidado de los elementos de proteccién personal.

17.Manejo y manual d cargas. ‘

Atentamente, ’
andee ,aéag.ﬁc/
Capacitador ¢

Hago constar que entendi y comprendi la informacion recibida en este entrenamiento y me
comprometo a aplicar las polfticas, normas y procedimientos en mis labores diarias de trabajo.

| A\fre do Jevez

Trabajad&)r




Cadigo: 1D-001

CERTIFICADO DE ASISTENCIA | [ Fecha:05/12/2022
INDUCCION Y REINDUCCION

INDUCCION X REINDUCCION
FECHA: 20-0%~273 -
ELsefior_Ediey Ho Scnﬂ}h identificado con cedula No 002N 3515

Realizo el curso de capacitacion y entrenamiento del (SG-SST) Seguridad y Salud en el Trabajoy
Ambiente de [a empresa, que consta de los siguientes temas:

1. Generalidades de la empresa, mision y vision.

2. Conceptos bésicos del (SG-SST) sistema de gestion de seguridad, salud en el trabajo y
ambiente.

3. Politica de SST Seguridad, Salud en el trabajo ambiente y comunidades; politicas de no
fumadores; politicas de no alcohol y no drogas; politicas de responsabilidad social laboral.

4. Estructura del sistema de seguridad social: EPS-AFP-ARL. Derechos y deberes del Sistema de
Riesgos Laborales.

5. Responsabilidades y deberes de los trabajadores en seguridad y salud en el trabajo y
ambiente. ' '

6. Programa de salud en el trabajo empresarial: Subprogramas de medicinas preventivas y del
trabajo, higiene y seguridad industrial.

7. COPASST: Estructura, representantes, funciones, forma de contactarlo.

8. Reglamento de higiene y seguridad industrial.

9, Factores de riesgos generales de la empresa y especificos a la labor que va a desempeiiar,
medidas de seguridad, salud y normas especificas.

10.ldentificar los riesgos ambientales.

11.Identificacién de peligros y control del riesgo. Pasos de un andlisis de control de riesgos.

12.Procedimientos de trabajo seguro, orden y aseo. '

13.Accidente de trabajo y enfermedad profesional.

14.Reporte de incidentes y cuasi accidentes, actos y condiciones inseguras CAS.

15.Plan de emergencias: divulgacion del plan de evacuacion (sitio de encuentro, salidas vy
coordinador dé-emergencia). Ubicacion de los sistemas de control de incendio, prevencion
de incendios, clases de fuego, cuidado y tipo de extintores. '

16.Uso y cuidado de los elementos de proteccién persorial.

17.Manejo y manual d cargas.

Atentamente,
- /i
gy Siboad,
Capaciffador

Hago constar que entendi y comprendi la informacidn recibida en este entrenamiento y me
comprometo a aplicar las politicas, normas y procedimientos en mis labores diarias de trabajo.

G~ sl

Trabajador




Caodigo: ID-001

CERTIFICADO DE ASISTENCIA Fecha:05/1212022

INDUCCION Y REINDUCCION
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INDUCCION = REINDUCCION
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Realizo el curso de capacitacion y entrenamiento del (SG-SST) Seguridad y Salud en el Trabajo y
Ambiente de la empresa, que consta de los siguientes temas: -

1. Generalidades de la empresa, misién y vision.

2. Conceptos basicos del (SG-5ST) sistema de gestion de seguridad, salud en el trabajo y
ambiente.

3, Politica de SST Seguridad, Salud en el trabajo ambiente vy comunidades; politicas de no
fumadores; politicas de no alcohol y no drogas; politicas de responsabilidad social laboral.

4. Estructura del sistema de seguridad social: EPS-AFP-ARL. Derechos y deberes del Sistema de
Riesgos Laborales.

5. Responsabilidades y deberes de los trabajadores en seguridad v salud en el trabajo y
ambiente. '

6. Programa de salud en el trabajo empresarial: Subprogramas de medicinas preventivas y del
trabajo, higiene y seguridad industrial.

7. COPASST: Estructura, representantes, funciones, forma de contactarlo.

8. Reglamento de higiene y seguridad industrial.

9. Factores ce riesgos generales de la empresa y especificos a la labor que va a desempefiar,
medidas de seguridad, salud y normas especificas.

10.1dentificar los riesgos ambientales.

11.Identificacién de peligros y control del riesgo. Pasos de un andlisis de control de riesgos.

12.Procedimientos de trabajo seguro, orden y aseo.

13.Accidente de trabajo y enfermedad profesionai.

14.Reporte de incidentes y cuasi accidentes, actos y condiciones inseguras CAS.

15.Plan de emergencias: divulgacion del plan de evacuacién (sitio de encuentro, salidas y
coordinador de emergencia). Ubicacion de los sistemas de control de incendio, prevencion
de incendios, clases de fuego, cuidado y tipo de extiniores.

16.Uso y cuidado de los elementos de proteccién personal.

17.Manejo y manual d cargas.

Atentamente,

Capacﬁador

Hago constar que entendi y comprendi la informacion recibida en este entrenamiento y me
comprometo a aplicer las politicas, normas y procedimientos en mis labores diarios de trabajo.

. :)TS‘SGS \f\e viandez
Trabajador




Cadigo: 1D-001
CERTIFICADO DE ASISTENCIA Fecha:05/12/2022

INDUCCION Y REINDUCCION

INDUCCION____ % 'REINDUCCION,
FECHA: 20 03273 ;
EL sefior Hi&!&( Camdtra identificado con cedula No 3213 4411

Realizo el curso de capacitacion y entrenamiento del (SG-SST) Seguridad y Salud en el Trabajoy
Ambiente de la empresa, que consta de los siguientes temas:

1. Generalidades de la empresa, mision y vision.

2. Conceptos bdasicos del (SG-SST) sistema de gestién de seguridad, salud en el trabajo y
ambiente.

3. Politica de SST Seguridad, Salud en el trabajo ambiente y comunidades; politicas de no
fumadores; politicas de no alcohol y no drogas; politicas de responsabilidad social laboral.

4. Estructura del sistema de seguridad social: EPS-AFP-ARL. Derechos y deberes del Sistema de
Riesgos Laborales.

5. Responsabilidades y deberes de los trabajadores en seguridad y salud en el trabajo y
ambiente. A

6. Programa de salud en el trabajo empresarial: Subprogramas de medicinas preventivas y del
trabajo, higiene y seguridad industrial.

7. COPASST: Estructura, representantes, funciones, forma de contactarlo.

8. Reglamento de higiene y seguridad industrial.

9, Factores ce riesgos generales de la empresa y especificos a la labor que va a desempeiiar,
medidas de seguridad, salud y normas especificas.

10.1dentificar los riesgos ambientales.

11.ldentificacién de peligros y control del riesgo. Pasos de un analisis de control de riesgos.

12.Procedimientos de trabajo seguro, orden y aseo. '

13.Accidente de trabajo y enfermedad profesional.

14.Reporte de incidentes y cuasi accidentes, actos y condiciones inseguras CAS.

- 15.Plan de emergencias: divulgacion del plan de evacuacion (sitio de encuentro, salidas y
coordinador de emergencia). Ubicacién de los sisternas de control de incendio, prevencian
de incendios, clases de fuego, cuidado y tipo de extintores.

16.Uso y cuidado de los elementos de proteccién personal.
17.Manejo y manual d cargas.

Atentamente,
o “?/t;é S c[ﬁ’)yw/

Capacitador

Hago constar que entendi y comprendi la informacion recibida en este entrenamiento y me
comprometo a aplicar las politicas, normas y procedimientos en mis lebores diarias de trabajo.

gﬁﬂm?r‘ﬂ ]

Trabajador
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Realizo el curso de capacitacion y entrenamiento del (SG-SST) Seguridad y Salud en el Trabajoy
Ambiente de la empresa, que consta de los siguientes temas:

1. Generalidades de la empresa, mision y vision.

2. Conceptos basicos del (SG-SST) sistema de gestion de seguridad, salud en el trabajo y
ambiente.

‘3. Politica de SST Seguridad, Salud en el trabajo ambiente y comunidades; politicas de no
fumadores; politicas de no alcohol y no drogas; politicas de responsabilidad social laboral.

4. Estructura del sistema de seguridad social: EPS-AFP-ARL. Derechos y deberes del Sistema de
Riesgos Laborales.

5. Responsabilidades y deberes de los trabajadores en seguridad y salud en el trabajo y
ambiente.

6. Programa de salud en el trabajo empresarial: Subprogramas de medicinas preventivas y del
trabajo, higiene y seguridad industrial.

7. COPASST: Estructura, representantes, funciones, forma de contactarlo.

8. Reglamento de higiene y seguridad industrial.

9. Factores de riesgos generales de la empresa y especificos a la labor que va a desempefiar,
medidas de seguridad, salud y normas especificas.

10.1dentificar los riesgos ambientales.

11.ldentificacién de peligros y control del riesgo. Pasos de un andlisis de control de riesgos.

12.Procedimientos de trabajo seguro, orden y aseo. '

13.Accidente de trabajo y enfermedad profesional.

14.Reporte de incidentes y cuasi accidentes, actos y condiciones inseguras CAS.

15.Plan de emergencias: divulgacion del plan de evacuacion (sitio de encuentro, salidas y
coordinador de emergencia). Ubicacidn de los sistemas de control de incendio, prevencion
de incendios, clases de fuego, cuidado y tipo de extintores.

16.Uso y cuicado de los elementos de proteccién personal.

17.Manejo y manual d cargas.

Atentamente,

Capacitador

Hago constar que entendi y comprendi la informacidn recibida en este entrenamiento y me
comprometo a aplicar las politicas, normas y procedimientos en mis labores diarias de trabajo.

Richar pena
Trabajador
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.Realizo el curso de capacitacién y entrenamiento del (SG-SST) Seguridad y Salud en el Trabajoy
Ambiente de la empresa, que consta de los siguientes temas:

1. Generalidades de la empresa, mision y visidn.
2. Conceptos basicos del (SG-SST) sistema de gestion de seguridad, salud en el trabajo y

ambiente.
3. Politica de SST Seguridad, Salud en el trabajo ambiente y comunidades; politicas de no
fumadores; politicas de no alcohol y no drogas; politicas de responsabilidad social laboral.
4. Estructura del sistema de seguridad social: EPS-AFP-ARL. Derechos y deberes del Sistema de

Riesgos Laborales.
5. Responsabilidades y deberes de los trabajadores en seguridad y salud en el trabajo y

ambiente. :

6. Programa de salud en el trabajo empresarial: Subprogramas de medicinas preventivas y del
trabajo, higiene y seguridad industrial.

7. COPASST: Estructura, representantes, funciones, forma de contactarlo.

8. Reglamento de higiene y seguridad industrial.

9. Factores de riesgos generales de la empresa y especificos a la labor que va a desempefiar,
medidas de seguridad, salud y normas especificas.

10.1dentificar los riesgos ambientales.

11.ldentificacién de peligros y control del riesgo. Pasos de un andlisis de control de riesgos.

12.Procedimientos de trabajo seguro, orden y aseo.

13.Accidente de trabajo y enfermedad profesional.

14.Reporte de incidentes y cuasi accidentes, actos y condiciones inseguras CAS.

15.Plan de emergencias: divulgacién del plan de evacuacién (sitio de encuentro, salidas y
coordinador de emergencia). Ubicacién de los sistemas de control de incendio, prevencién
de incendios, clases de fuego, cuidado y tipo de extintores.

16.Uso y cuidado de los elementos de proteccién personal.

17.Manejo y manual d cargas.

Atentamente,

égpacitador _’;!;&l;du5‘37 - __ | _

;
Hago constar que entendf y comprendi la informacidn recibida en este entrenamiento y me
comprometo a aplicar las politicas, normas y procedimientos en mis labores diarias de trabajo.
U Jum dne T i
fous \Ba4Y '
Trabajador
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.Realizo el curso de capacitacion y entrenamiento del (SG-SST) Seguridad y Salud en el Trahajoy
Ambiente de [a empresa, que consta de los siguientes temas:

1. Generalidades de la empresa, mision y visidn.

2. Conceptos bdsicos del (SG-SST) sistema de gestion de seguridad, salud en el trabajo y
ambiente. '

3. Politica de SST Seguridad, Salud en el trabajo ambiente y comunidades; politicas de no
fumadores; politicas de no alcohol y no drogas; politicas de responsahilidad social laboral.

4. Estructura del sistema de seguridad social: EPS-AFP-ARL. Derechos y deheres del Sistema de
Riesgos Lahorales.

5. Responsahilidades y deberes de los irabajadores en seguridad y salud en el trabajo y
ambiente. : .

6. Programa de salud en el trabajo empresarial: Subprogramas de medicinas preventivas y del
trabajo, higiene y seguridad industrial.

7. COPASST: Estructura, representantes, funciones, forma de contactarlo.

8. Reglamento de higiene y seguridad industrial.

9. Factores de riesgos generales de la empresa y especificos a |a labor que va a desempefiar,
medidas de seguridad, salud y normas especificas.

10.Identificar los riesgos ambientales.

11.ldentificacién de peligros y control del riesgo. Pasos de un analisis de control de riesgos.

12.Procedimientos de trabajo seguro, ordeny aseo.

13.Accidente de trabajo y enfermedad profesional.

14.Reporte de incidentes y cuasi accidentes, actos y condiciones Inseguras CAS.

15.Plan de emergencias: divulgacién del plan de evacuacién (sitio de encuentro, salidas y
coordinador de emergencia). Ubicacién de los sistemas de control de incendio, prevencién
de incendios, clases de fuego, cuidado y tipo de extintores.

16.Uso y cuidado de los elementos de proteccién personal.

17.Manejo y manual d cargas.

Atentamente,

{capacitador g4

Hago constar que entendf y comprendf la informacién recibida en este entrenamiento y me
comprometd g aplicar |és politicas, normas y procedimientos en mis labores diarias de trabajo.
1
_'-.) !

Trabaja/dér TRLLERD ()
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.Realizo el curso de capacitacidn y entrenamiento del (SG-SST) Seguridad y Salud en el Trabajo y
Ambiente de la empresa, gue consta de los siguientes temas:

1. Generalidades de la empresa, mision y vision.
2. Conceptos bdsicos del (SG-SST) sistema de gestién de seguridad, salud en el trabajo y

ambiente.
3. Politica de SST Seguridad, Salud en el trabajo ambiente y comunidades; politicas de no
fumadores; politicas de no alcohol y no drogas; politicas de responsabilidad social laboral.
4. Estructura del sistema de seguridad social: EPS-AFP-ARL. Derechos y deheres del Sistema de

Riesgos Lahorales.
5. Responsahilidades y deberes de los trabajadores en seguridad y salud en el trabajo y

ambiente. ;

6. Programa de salud en el trabajo empresarial: Subprogramas de medicinas preventivas y del
trabajo, higiene y seguridad industrial. .

7. COPASST: Estructura, representantes, funciones, forma de contactarlo.

Reglamento de higiene y seguridad industrial.

9. Factores de riesgos generales de la empresa y especificos a la labor que va a desempefiar,
medidas de seguridad, salud y normas especificas.

10.Identificar los riesgos ambientales.

11.Identificacién de peligros y control del riesgo. Pasos de un andlisis de control de riesgos.

12.Procedimientos de trahajo seguro, orden y aseo.

13.Accidente de trabajo y enfermedad profesional.

14.Reporte de incidentes y cuasi accidentes, actos y condiciones inseguras CAS.

15.Plan de emergencias: divulgacién del plan de evacuacién (sitio de encuentro, salidas y
coordinador de emergencia). Ubicacién de los sistemas de control de incendio, prevencién
de incendios, clases de fuego, cuidado y tipo de extintores.

16.Uso y cuidado de los elementos de proteccién personal.

17.Manejo y manual d cargas.

e

Atentamente,

l'Sap.acitado-r Q32640987

:
Hago constar que entendf y comprendf la informacién recibida en este entrenamiento y me
comprometo a aplicar las politicas, normas y procedimientos en mis labores diarias de trabajo.

3

Trabajador
AN 505 ¢ cansnvaens |
F2.0072,332

|
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.Realizo el curso de capacitacion y entrenamiento del (SG-SST) Seguridad y Salud en el Trabajo y
Ambiente de la empresa, que consta de los siguientes temas:

1. Generalidades de la empresa, mision y vision.
2. Conceptos basicos del (SG-SST) sistema de gestién de seguridad, salud en el trabajo y

ambiente.
3. Politica de SST Seguridad, Salud en el trabajo ambienie y comunidades; politicas de no
fumadores; politicas de no alcohol y no drogas; politicas de responsahilidad social laboral.
4, Estructura del sistema de seguridad social: EPS-AFP-ARL. Derechos y deberes del Sistema de

Riesgos Lahorales.
5. Responsabilidades y deberes de los trabajadores en seguridad y salud en el trabajo y

ambiente, ;

6. Programa de salud en el trabajo empresarial: Subprogramas de medicinas preventivas y del
trabajo, higiene y seguridad industrial.

7. COPASST: Estructura, representantes, funciones, forma de contactarlo.

. Reglamento de higiene y seguridad industrial.

9. Factores de riesgos generales de la empresa y especificos a la labor que va a desempefiar,
medidas de seguridad, salud y normas especificas.

10.Identificar los riesgos ambientales.

11.ldentificacién de peligros y control del riesgo. Pasos de un analisis de control de riesgos.

12.Procedimientos de trahajo seguro, orden y aseo.

13.Accidente de trabajo y enfermedad profesional.

14.Reporte de incidentes y cuasi accidentes, actos y condiciones inseguras CAS.

15.Plan de emergencias: divulgacién del plan de evacuacion (sitio de encuentro, salidas y
coordinador de emergencia). Ubicacién de los sistemas de control de incendio, prevencién
de incendios, clases de fuego, cuidado y tipo de extintores.

16.Uso y cuidado de los elementos de proteccidn personal.

17.Manejo y manual d cargas.

co

Atentamente,

Bne o Bodoeds |

Capacitador 32 /0533

Hago constar que entend( y comprendi la informacién recibida en este entrenamiento y me
comprometo azpﬁcar las politicas, normas y procedimientos en mis labores diarias de trabajo.

3

—

Tra baja?:!or
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.Realizo el curso de capacitacién y entrenamiento del (SG-SST) Seguridad y Salud en el Trabajo y
Ambiente de la empresa, que consta de los siguientes temas:

1. Generalidades de la empresa, misidn y vision.
2. Conceptos hdsicos del (SG-SST) sistema de gesllon de seguridad, salud en el trabajo y

ambiente.

3. Politica de SST Seguridad, Salud en el trabajo ambiente y comunidades; politicas de no
fumadores; politicas de no alcohol y no drogas; politicas de responsabilidad social laboral.

4. Estructura del sistema de seguridad social: EPS-AFP-ARL, Derechos y deheres del Sistema de
Riesgos Laborales.

5, Responsahilidades y deberes de los irabajadores en segurigad y salud en el trabajo y
ambiente. - :

6. Programa de salud en el trabajo empresarial: Subprogramas de medicinas preventivas y del
trabajo, higiene y seguridad industrial.

7. COPASST: Estructura, representantes, funciones, forma de contactarlo.

. Reglamento de higiene y seguridad industrial.

9. Factores de riesgos generales de la empresa y especificos a la labor que va a desempefiar,
medidas de seguridad, salud y normas especificas.

10.ldentificar los riesgos ambientales.

11.ldentificacidn de peligros y control del riesgo. Pasos de un andlisis de control de riesgos.

12.Procedimientos de trahajo seguro, orden y aseo.

13.Accidente de trabajo y enfermedad profesional.

14.Reporte de incidentes y cuasi accidentes, actos y condiciones inseguras CAS.

15.Plan de emergencias: divulgacién del plan de evacuacién (sitio de encuentro, salidas y
coordinador de emergencia). Ubicacién de los sistemas de control de incendio, prevencién
de incendios, clases de fuego, cuidado y tipo de extintores.

16.Usoy cuidado de los elementos de proteccidn personal.

17.Manejo y manual d cargas.

o0

Atentamente,

oCpuced oloveclo

Capacitador 820/ 93 T

Hago constar que entendi y comprendi la informacién recibida en este entrenamiento y me
comprometo a aplicar las politicas, normas y procedimientos en mis labores diarias de trabajo.

////m e )7 S 1

Trabajador
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-Realizo el curso de capacitacion y enirenamiento del (SG-5ST) Seguridad y Salud en el Trabajo y
Ambiente de la empresa, que consta de los siguientes temas:

1. Generalidades de la empresa, mision y vision.
2. Conceptos hasicos del (SG-SST) sistema de gestlon de seguridad, salud en el trabajo y

ambiente.
3. Politica de SST Seguridad, Salud en el trabajo ambiente y comunidades; politicas de no
fumadores; politicas de no alcohol y no drogas; politicas de responsahilidad social laboral.
4. Estructura del sistema de seguridad social: EPS-AFP-ARL. Derechos y deberes del Sistema de

Riesgos Lahorales.
5. Responsabilidades y deberes de los trabajadores en seguridad y salud en el irabajo y

ambiente. :

6. Programa de salud en el trabajo empresarial: Subprogramas de medicinas preventivas y del
trabajo, higiene y seguridad industrial.

7. COPASST: Estructura, representantes, funciones, forma de contactarlo.

. Reglamento de higiene y seguridad industrial.

9. Factores de riesgos generales de la empresa y especificos a la labor que va a desempefiar,
medidas de seguridad, salud y normas especificas.

10.Identificar los riesgos ambientales.

11.ldentificacién de peligros y control del riesgo. Pasos de un analisis de control de riesgos.

12.Procedimientos de trabajo seguro, orden y aseo.

13.Accidente de trabajo y enfermedad profesional.

14.Reporte de incidentes y cuasi accidentes, actos y condiciones inseguras CAS.

15.Plan de emergencias: divulgacién del plan de evacuacién (sitio de encuentro, salidas y
coordinador de emergencia). Ubicacion de los sistemas de control de incendio, prevencion
de incendios, clases de fuego, cuidado y tipo de extintores.

16.Uso y cuidado de los elementos de proteccién personal.

17.Manejo y manual d cargas.

co

Atentamente,

& e f30 e (&Jw@

Capatitador 32 &/ 531

Hago constar que entend( y comprendi la informacién recibida en este entrenamiento y me
comprometo a aplicar las politicas, normas y procedimientos en mis labores diarias de trabajo.

\ 0P

Traba jador

i
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-Realizo el curso de capacitacién y entrenamiento del (SG-SST) Seguridad y Salud en el Trahajo y
Ambiente de [a empresa, que consta de los siguientes temas:

1. Generalidades de la empresa, misidn y visién.
2. Conceptos bdsicos del (SG-SST) sistema de gestion de seguridad, salud en el trabajo y

ambiente.
3. Politica de SST Seguridad, Salud en el trahajo ambiente y comunidades; politicas de no
fumadores; politicas de no alcohol y no drogas; politicas de responsahilidad social laboral.
4. Estructura del sistema de seguridad social: EPS-AFP-ARL. Derechos y deberes del Sistema de

Riesgos Laborales.
5. Responsabilidades y deberes de los trabajadores en seguridad vy salud en el irabajo y

ambiente. :

6. Programa de salud en gl trabajo empresarial: Subprogramas de medicinas preventivas y del
trabajo, higiene y seguridad industrial.

7. COPASST: Estructura, representantes, funciones, forma de contactarlo.

Reglamento de higiene y seguridad industrial.

9. Factores de riesgos generales de la empresa y especificos a la labor que va a desempetiar,
medidas de seguridad, salud y normas especificas.

10.Identificar los riesgos ambientales. o

11.Identificacién de peligros y control del riesgo. Pasos de un analisis de control de riesgos.

12.Procedimientos de trahajo seguro, orden y aseo.

13.Accidente de trabajo y enfermedad profesional.

14.Reporte de incidentes y cuasi accidentes, actos y condiciones inseguras CAS.

15.Plan de emergencias: divulgacién del plan de evacuacién (sitio de encuentro, salidas y
coordinador de emergencia). Ublcacién de los sistemas de control de incendio, prevencion
de incendios, clases de fuego, cuidado y tipo de extintores.

16.Usoy cuidado de los elementos de proteccion personal.

17.Manejo y manual d cargas.

&

Atentamente,
Cabatitador \32 clo s

Hago constar que entendfl y comprend la informacidn recibida en este entrenamiento y me
con:g—o;e/to a aplicar las politicas, normas y procedimientos en mis labores diarias de trabajo.

{ s\ | : i

Trabajador )
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