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Ag | -
20 FFB 9n1g
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AR SRR

Bogota D.C, 19/02/2019

PARA: JHAIR FERNANDO ORREGO PEREIRA ;
Subdirector de Contratacion

DE: Subdireccién Técnica de Recreacion y Deportes

ASUNTO: Solicitud elaboracion Contrato de Prestacion de Servicios

I
Respetuoso Saludo, [

Segun lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 y con el fin de
cumplir con las metas trazadas para el proyecto Tiempo Escolar Complementario, de la
Subdirecciéon Técnica de Recreacion y Deportes, se requiere contratar la prestacion de
servicios, a través de la modalidad de contratacion directa de la persona relacionada a
continuacién, para lo cual remito la documentacion necesaria para la elaboracion ;del

respectivo contrato: |
i

| inea del Plan Anual Objeto Nombre dentificacién
de Adquisiciones
ISTRD 172 ormador Técnico Deportivo  |PENA COBOS MICHAEL ALEXIS 80.748.960

Cordialmente,

Sowd f

JOSE JOAQUIN SAENZ MORENO
Subdirector Técnico de Recreacién y Deportes

Anexos: Una (1) carpeta y un (1) CD

Proyect6: Alejandro Lopez Abrew — Contratista Apoyo Juridico T.E.C. !
Revisé: Maryid Castafieda — Contratista S.T.R.D.

Calle 63 No. 59A -06
Tel: 660 54 00
www.idrd.gov.co

Info: Linea 195
Cédigo Postal: 111221

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS

[ INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE
. Fecha de firmado: 2019.02.20 18:50:12 COT
IDRD Firmado digitalmente desde SGD-OrfeoJADE



CULTURA. RECREACION Y DEPORTE
{nsdituio NEE de Recreuditn y Neporle

INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE
N.I.T. 860.061.099-1

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
AREA DE PRESUPUESTO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 859
FECHA : 150212019~ CODIGO : 211

EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO 10 DEL AREA DE PRESUPUESTO CERTIFICA :

Que a la fecha los registros de ejecucion presupuestal, muestran el siguiente saldo de Apropiacién.

SALDO APROPIACION GENERAL RUBRO 3311501111077 29,925,000,000.00

CODIGO NOMBRE DE LA CUENTA FUENTE CONCEPTO VALOR DETALLE
PRESUPUESTAL GASTO
3311501111077 A-Tiempo Escolar Complementario P 1101548 _~ 5103040075 «~ 1,914,865,000.00

Se expide esta Certificacion a solicitud de:
JOSE JOAQUIN SAENZ MORENO

COMPROMISO: 2 PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO FORMADOR TECNICO DEPORTIVO PARA LA FORMACION
INTEGRAL Y DEPORTIVA DE LOS NINOS NINAS Y ADOLESCENTES PERTENECIENTES A LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL DISTRITO ATENDIDAS POR EL PROYECTO DE INVERSION TIEMPO ESCOLAR COMPLEMENTARIO
VALOR DE: § 1,914,865,000.00 .~

DOCUMENTO SOPORTE-No.: 190638 _~

Sobre esta misma apropiacion se han expedido a la fecha certificados de disponibilidad, para compromisos por un valor de
$ 23,631,207,440.00 _/ los cuales no han sido reservados ni anulados

DISPONIBILIDAD NETA § 4,378.927.560.00 <

Este Certificado tiene una vigencia hasta el 31 de Diciembre del 2019 ~

GILBERTO AUGUSFO ALMANZA HERNANDEZ ' Y

PROFESIONAL ES ?mw.am/ GRADO 10
Liberacién parcial poy valor Saldo §
Solicitado: No.
_Fecha: Firma:
Pagina: 1

Programa: SPGMPRES
Usuario ANDRESMORENO

g icontec \en.
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Calle 63 No. 59A 06 / Tel. 6605400/ www.idrd.gov.co
SEVEN - Presupuesto de Gobiemo (PG) - Digital Ware Lida. : :



DQ/

ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

2. 0029

Bogots, 0.C. 1310212018 No.
| - DEPENDENCIA SOLICITANTE  (semociors do % fs) SUBDIRECCION TECNICA DE RECREACION Y DEPORTES l
TIPO DE CONTRATO RECURSO HUMANO

l f e 0 s ) CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION J f to'e Esn) Sl l
OBJETO CONTRATO

Prestar sus servicios de apoyo a la gestisn como FORMADOR TECNICO DEPORTIVO para fa formacién integral y deportiva de los nifios, nifias y adol pertenect alas
Instituciones Educalivas del Distrito alendidas por el proyscto de Inversién Tiempo Escolar Complementario.

(99) CONTRATOS
r CONVENIENCIA ]
Dentro del plan de Accién 2019 del proyecto Tiempo Escolar Comp nlario se t iculad! bada la actividad "Sesi ¢e Clases™, igualmente dentro del plan de

adquisiciones
actividad fisica, que permitirdn ooaayuvar al cumplimianto de las metas establecidas por el proyecto en cuanto a la alencién de los centros de interés en los diferentes IED asignados por e}

2019 se encuentra proyeclada la contratacion de servicios como FORMADOR TECNICO OEPORTIVO que realicen las sesionas de clases del eje tematico deporte y

proyecto.

{ OPORTUNIDAD

La exigencia per te de las idades que se busca salisfl con la ej ion del p oy to Tiempo Escolar Complementario, hace oportuna la contratacién de los formadores
deportivos, en el centro de interés requerdo para el desarllo y direccién de los p f en cada [ED asignada. ‘H
[ JUSTIFICACION - |
El proyecto Tiempo Escolar Compl tario tiene como objetivo pimordial, "Ofertar all livas de deporte y acuvldad fisica a los escolares de as instituciones Educativas Distritales,
través de los|centros de interés, con el propdsito de contribuir a la 16n integral ya b p \ales de los mismos”, para dar cumplimiento a este objetivo, se requiere la
contralacion del talento humano indispensable para realizer las sesiones del clases dando plimi al p dagégi uuhzado en cada centro de [nterés, es por ello que se
juslifica la contratacién de los formadores que permita llevar a cabo las sesl de clases indisp .aables para dar cumphmlenlo a las metas establecidas por el proyecto. Lo anteror|
teniendo en guenta que en la planta de personal de la entidad no existen los cargos y los suficient rios que al 1 @ suplir esta necasidad.

.

PLAZO DE EJECUCION

OCHO Y MEDIO {8.6) MESES

NOMBRE Y CLASIFICACION DE LAS FUENTES DE FINANCIACION
COD. Y NQOMBRE DEL | PORCENTAJE DE LA CLASIFICACION DEL
RUBRO O PROYECTO |  ACTIVIDAD DEL GASTO DE INVERSION FUENTE DETA;LE F':’ENTE - | DETALLE FUENTE - VALOR
(6eccicha do a st} PROYECTO QUE SE (Sekcckre do tatz) (Gerocon de b s} HACIENDA IDRD
AFECTA (crigence) (Beteccions de s haa) {Seteocione de le txs)
03040075 PERSONAL
1077 TIEMRO ESCOLAR T (100% CONTRATADO PARA APOYAR <01 > RECURSOS OEL 5492?;:&:[13 :sLos 1101548 INPUESTO ALOS § 1.914.865.000
COMPLEMENTARIO ( ) LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE DISTRITO EX EROS CIGARRILLOS EXTRANJEROS -914.809.
V DEPORTES RANY
TOTAL $ 1.914.885.000
Centifico que las fuentes de fi lacién asignadas en este estudlo de lencia para fi lar el objeto contractual a realizarse, estan de acuerdo con las normas vigentes aplicables

José Joaguin Séenz Moreno C.C, 91.425.558

Nombre y Firma de! Ordenador del Gasto y Numero de Cedula.

ESPACIO PARA SER DILIGENCIADO POR LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION

FECHA

FEG

La vigdliidad expedida porla Oficing Asesora de

Planescidn se refiers a ia coherencla del objsio
APROBADO DEVUELTO D iconla 16n de! proy de
tnversién, la ficha E Plan Anusl do

DE INGRESO t ng
15 FEB o
/\fo, Bo. Jefe Oficin sora de Planeacién

HA DE SALIDA 5 e '20\9

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS V.11
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CULTURA. RECREACION Y UEPORTE
VTS DWoHa) G ReErooekn v Depone

RELACION NECESIDAD CONTRATACION FORMADORES y MATRIZ NECESIDAD CENTRO DE INTERES

] Consecutivo: [ 672
FECHA DE SOLICITUD DEPENDENCIA SOLICITANTE
(g}
116 FEB 2019 S.T.R.D. - DEPORTES - TE.C.
PROYECTO TIEMPO ESCOLAR COMPLEMENTARIO VIGENCIA 2019

L INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO

1. NUMERO DE ESTUDIANTES PROYECTADOS A

BENEFICIAR EN LA EJECUCION DEL PROYECTO 70.000

2. NUMERO TOTAL DE FORMADORES A

CONTRATAR PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO 829

3. NUMERO TOTAL CENTROS DE INTERES A

DESARROLLAR EN LA EJECUCION DEL PROYECTO »

Il. INFORMACION ESPECIFICA DE LA OPERACION EN LA(S) IED EN DONDE SE PRESTARA EL SERVICIO

1. CONTRATISTA - FORMADOR(A) PENA COBOS MICHAEL ALEXIS

CLEMENCIA DE CAYCEDO (IED)

FUTBOL DE SALON 4 15-20

2. INSTITUCION(ES) EDUCATIVA(S) EN LA(S) CUAL(ES)

PRESTARA SUS SERVICIOS Y CENTRO(S) DE INTERES QUE
ENSENARA

* En caso de existir cambios en los datos de la informacién, se debe anexar el documento soporte que {Q justifiqpe.

>,

FIRMA CONTRATISTA OPERATIVO(A) SOLICITANTE FIRMA JEFE DE AREA SOLICITANTE

FOMENTO AL DEPORTE V.2



CULTURA. RECREACION Y UEPORTE

nsttuto Drsinta) de Rocroncsdn y Dapaite

LINEAMIENTOS TECNICOS PARA LA ENSENANZA DE LOS CENTROS DE INTERES

,  CENTRO DE INTERES CICLOS RECOMENDADOS GRUPOS/MINIMO | GRUPOS/MAXIMO
i Actlvidad Fisica lal v 15 20
Aledrez lallv 15 20
i Atletismo laltv 15 20
Badminton hallv 10 15
i Baloncesto alV 15 20
i Balle Deportivo Ihal v 15 20
Balonmano lalv 15 20
Beisbol alv 15 20
i 8mx / flatland flalVv 10 15
| Boxeo Nalv 10 15
i Canotaje lalv 10 15
f Capoeira 1allv 15 20
i Ciclismo/Clclomontafiismo altv 10 15
! Escalada IHal v 10 15
j Esgrima Naliv 15 20
| Futbo! nalv 18 25
| Futbol de sal6n nalv 15 20
| Futsal nalv 15 20
! Gimnasla talll 15 20
l Iniciacién al Movimlento Edades 4 - 5 afios 15 20
Judo naly 15 20
Karate Hatlv 15 20
Levantamiento de pesas Vav 10 15
Lucha thallv 15 20

Natacién | al IV 14 Por Carril

Patinaje nalv 15 20
: Porras INallv 10 15
[ Rugby talv 15 20
! " Skateboarding Iallv 10 15
! Squash AL IV 8 10
| Softbol nallv 15 20
| Taekwondo Ihal v 15 20
i Tenls de campo I al v 10 15
Tenls de mesa Nalv 10 15
Ultimate Ilal v 18 25
Volelbol ilallVv 15 20

FOMENTO AL DEPORTE V.2
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ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO

PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES
—____DEPERDENCIA_SOLICITANTE

con los estudlantes. 7. Solicitar y verificar que todos los nifios inscritos en el centro de interés alleguen copla de su camé de EPS. 8. Reportar en caso de existir alguna novedad y/o
problematica en ef desarrollo la sesién 6 de su objeto contractual, de forma Inmediata o hasta en un tiempo no superior a las acho (8) horas, desde acaecida la misma, haclendo esto
ante su Gestor [ED y/o supervisor mediante e! Sistema de Informacion Misional. 8. Asistir a fas actividades programadas a nivel téenico, operativo o administrativo en fas IED, el IDRD o
2.3 OBLIGACIONES ESPECIFICAS 1a SEO que tengan que ver con el de su objeto 10. Identificar técnica y deportivamente tos estudiantes de los centros de Interés que cumplen condiciones para
DEL CONTRATISTA i en el cto de ivos de TEC y a) Gestor I1ED. 11. Entregar para la firma del acta de Iniclo y mantener vigente durante la ejecuclon del
fcontrato, la certificacién del curso de primer respondiente o curso de primeros auxilios o curso de soporte vital basico o curso de salvamento acuatico o cursos relacionados, expedido

por institucién con autorizacion oficlal, so pena de no poder ejecutar ninguna de fas actividades del contrato. 12, Ser garante de los derechos de los nifios, nifas y adolescentes
consagrados la Ley 1098 de 2006 y sus normas veglamenlarias y cumplir los manuales de Convivencla Escolar de cada Coleglo. 13. Cumplir con los {ineamientos determinados,

FECHA DE SOLICITUD
15,‘ 2 I 019 7 SUBDIRECCION TECNICA DE RECREACION Y DEPORTE - AREA DE DEPORTES - TEC
1.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION:
EI IDRD en de sus obj cuenta entre otras con [a i6n Técnica de Recreacién y Deporte, en adelante STRD, como de disefar, inar y ejecutar
de ala tIsica, al deporte y la con el fin de al mej fisico y mentat de los habitantes del Distrito Capltal, Para et cumplimlento de este objetivo, la STRD, cuenta
con los Proyectos de Inversién *Deporte Mejor Para Todos®, Rendimiento Deportivo al 100 x 100, *Tiempo Escolar Ci -TEC' ¥R 16n Activa 365",
Et proyecto Tiempo Escotar Complementario tiene como objetivo “Ofertar de deporte y acth fisica a los de Ias Instif O a través de los centros de interés, con
et de ibulr a ta integral y a cambios componamenlales de tos mismos”, para dar cumplimiento a este objetivo, se requlere la contratacién del talento humano indispensable para realizar las sesiones
del clases dando al praceso y op utilizado en cada centro de interés, es por ello que se justifica la contratacldn de y quinientos sesenta y clnco (565) formadores , distribuldos en 237
f P 1 portivo de apnea, 238 técnicos y8s que permita llevar a cabo las de clases indi para dar
alas metas idas por el proyecto. Lo anterfor en cuenta que en |a planta de personal de la entidad no existen lns cargos y los que a suplir esta necesidad. Cabe aclarar que )
esta contratacién se encuentra Inclulda dentro del plan de Adquisiciones 2019 y enmarcada dentro de la actividad "Seslones de Clase".
El estudio P ala 16n de setenta y seis (76) lormadores técnicos deportives.
En este orden de ideas y con el de dar alas de las di i que se en los proy se hace y realizar 1a pi
contratacton.
2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES {SI se requlere)
Prestar sus servicios de apoyo a la gestién como FORMADOR TECNICO DEPORTIVO para la formacién integral y deportiva de los nifos, nifias y adoi per | alas|
Instituciones Educativas del Distrito atendidas por el proyecto de inversién Tiempo Escolar Comptementario.
2.1 TIPO DEL CONTRATO A CONTRATO DE PRESTACION DE CONTRATO DE PRESTACION DE E DE TRABAJOS
CELEBRAR SERVICIOS PROFESIONALES SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION R
'
2.2 OBLIGACIONES GENERALES Las obligaciones generales que reglran el serdn las enel “C C F de Serviclos”, el cual hace parte,
Integral dei praceso contractual
1. Presentar a) supervisor def contrato mediante el SiM, al consejo de la IED durante las 3 (tres) primeras semanas, la propuesta general del plan
formador para ¢ada uno de los grupos/ciclos de acuerdo con la guia p del proyecto, plan del centro de interés tas mallas y ,
anuales en el formato etaborado por el equipo y. hacer las modifi segun se requlera. 2. Ejecutar las sesiones de clase establecidas por}:
el proyecto TEC, para ello debe tener en cuenta que la seslén, fa compone (1) hora de con fa de 13 sesién en el SIM), (2) horas de efecucién (se|
acredita con la asistencia en el SIM) y (1) hora de alos segun los del proy se podrd
homelogar la sesién de clase con de orden op saclal y en virtud de tas otras de las enel
hasta un méximo de 7, avaladas previamente por el Gestor [ED de su zona. 3. Reclamar con el encargado del sistema de el usuario y SIM dentro de los tres (3)
dlas habiles sigulentes a la firma del acta de Iniclo. 4. Realizar (a inscripcién, y reglstro de de los que en cada centro de interés asignado, por cada una
de las sesiones maximo (12h) después de ejecutadas las mismas en e! Sistema de Informacién de) proyecto. 5. Planear y subir la ejecucién de cada una de las sesiones de clase
al Sistema de idn Misional (SIM), de mannra qQuincenal dentro de los dos (2) dlas de cada 6. Solicitar a la {ED los antecedentes o
|condiciones médicas de sus estudiantes para casos fas, asma, o lesiones etc.). y el alcance de las actividades a realizar|

operativa y pedagogicamente en e centro de interés alo en el formato de necesidades del formador que hace parte integral del presente contrato.
14, Dar cumpllmlen(o estricto a! acuerdo de confidencialidad dc la entidad y ai sistema de gestién de seguridad de la informacidn SGSI. 15. Participar en eventos locales, distritates,
que le sean porel isor del Contrato, para (a representacién de ta entidad o para apoyar el de i con 13|

mllen de la entidad ¥ con su objeto o para e} de las para dichos eventos. Paragrafo: La participacién en los eventos|
o deben ser por la Direcclén General o por la Técnica de y Deportes def IDRD. 16. Solicitar de manera formal {correo

u oficio) al Sup: del contrato, la fecha de Inicio y de terminacién, con minimo ocho (8) dlas de fa y de del

contrato de acuerdo con las por la Ivi v(gente y los llneamlemos de la entidad. En caso de que la causal de suspensién no permita la antetacion|
establecida, el contratista debera solicitar dicha de forma ico al Sup de) contrato; asl mismo debera reallzar oportunamenta la
de de y reiniclo en la plataforma SECOP II y vermcar su publicacion, 16. En caso de una i reallzal

la y verificar su enla SECORP |I. 18. Reglstrar en el Informe 1 de [a gestién
Ios documentos asignados en el Sistema de Gestion Documenta) ORFEO. 19. Elaborar y cargar mensualmente a la platatorma SECOP 1), el informe de ejecucién de ia gestlen
firmado por el sup , que e! de las en e) contrato, en Ias fechas establecidas en el mismo.
EDUCACION Thulo Bachiller.

Titulo de Formaclén Técnica, en 4reas afines a ta Educacién Flslca, el Deporte o la Recreacion.

2.4 PERFIL DEL GONTRATISTA FORMACION No aplica.
EXPERIENCIA Treinta y sels (36) meses de experfenc: conp de deporte en el articulo 16 de la Ley 181 de 1895).
Doce (12) meses de con p de deports formativo (definiclén en el articulo 16 de la Ley 181 de 1985).
El ptazo de efecucion del contrato serd de OCHO Y MEDIO (8,5) MESES. No el L] en
razén a los perlodos de receso escolar establecidos en la Resoluclbn 2054 del 23 de octubm de 2018 *Por medio de la cual se establsce el
Calendario Académico para e} afio 2019 en los de p basica y media y jardines
2.5 PLAZO OE EJEZUCION DEL CONTRATO infantiles en convenio SDISSED de Bogota D.C.", exp por la (e de 6n del Distrito, a saber:

15 8l 18 de abril de 2019 - 5 dias
17 al 28 de Junio de 2019 - 12 dlas
07 al 11 de octubre de 2019 - 5 dias

2.6 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE / AREA DE DEPORTES / BOGOTA D. C.
2.7 VALOR ESTIMADO DEL ESTE VALOR INCLUYE TODOS LOS IMPUESTOS, TASAS Y E [:]

CONTRATO $10.635.000,00 CONTRIBUCIONES: sl No

2.8 NUMERO CERTIFICADO DISPONIBILIDAD /

PRESUPUESTAL 859 del 15 do febrero de 2019
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2.9 FORMA DE

El presente contrato serd pagado por el IDRD en mensualidades vencidas, cada una por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS DIEZ MIL PESOS
{$2.310.000) M/Cte., previa certificacion expedlda pot el supervisor def contrato que acredite el reclbo a de los iclos y una vez or|
parte del el informe de tas en del contrato, en todo case, cada pago estara sujeto a la aprobacion del|
PAC, Paragrafo Primero: E) primer pago se por el perfodo P entre fa fecha de la suscripcion del acta de Iniclo y el dla 25 def mismo mes.
Del segundo pago en adelante se realizara por perlodo vencido desde el dla 28 del respectivo mes hasta el 25 de! mes sigulente y asl consecutivamente. El|
AGO Qlimo pago se sealizara una vez terminado el contrato, previa certificaclén de! sup: sobre el a de este, Paragrafo

Para efecto de tos desembotsos, el contratista debera acreditar la afiliacién y pago al sistema de seguridad soclal, de conformidad con Ia ley 100 de 1893 y
sus Decretos reglamentarios. Pardgrafo tercero: En los periodos de receso establecidos en el Articulo 3 de ta Resolucion 2054 del 23 de octubre de 2018, y
refacionados en el numeral 2,5 del presente estudio previo, el pago sera a los servici

Nota: Para el prfmer pago, el contratista deberd entregar, en los casos en los que sea , el ] {O:

ylo,
! examen p de acuerdo con lo sefiatado en e! memorando N* 20193120004573 del 08 de enero de 2019,

2.10 SUPERVIS|

ION (Nombro y Cargo del Supervisor) Rafaé) Eduardo Ortiz Salcedo Asesor de Direcclon General Cédigo 105 Grado 02,

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION (Incluyendo los fi Juridicos).

Las entidades uuuu

;umrn contratar bajo la modalidad de contratacidn directs la prestacién de serviclos profesionales y de apoyo a la gestidn con b persona natursl o juridics qus esté en capacidad de ojecutar of objsta del contrto, slempre y cuando I3 entidad estatal varifique la|

de parquas, Espacies

Los servicios profesionples y ds apoyo & is gestidn conesponden s aquelos de natiralezs Intetectual diferentes a fos de conaultorfs Gus s» derivan dal cumplimianto ds tas funcionss de ks antided estatal, 23| como los ratacionados con actividsdes opstativas, logisticas, o ashtenclaies.

El nurnera) 35 del wticido 32 de (a Ley 80 de 1893, establece que son contratos de prestacién de seviclos los que celabren tas entidades estatalss para desarrollar actividades. con fa
personas asturates cudndo dichas actividades no puedan reallzarse con peraonal de plants o raquieran conocimientos espaciaiizados. Poro en ning0n ¢aso #3103 contratos generan ralzcidn laboral ) prestacines lxlﬂu y 38 calabran por ol término estrictamaents Indispansable.

De Igual maners ol R
{dstarminadsas personx naf

& travd3 do b expecicidn da) Decrato 1082 o 2015 en su aftlculo 2.2.1.2.1.4.9 extablece qus fas Entidades Extatales pusden contratar bajo s modalidad da contratacién directa ta prestacion de senvicioa o 8poyv & I8 Gestién con una parsona aatural o purldics qus este on)
capacidad de ejecutar §1 objeto dal carirato, slampre y cuando ta Entidad Estatal verifiqus ta idonek raqueida y con ef drea de que s trate. 810 qus 303 necessrlo Ia cbtancidn pravia de vartas clertss,

El IDRD, ha recibido rqcursos con &) fin da cumplly metas ssocladss o lns Proyectos de Rlndlmlnmn Ocparlm a) 100x100, Doporte Mejor Para Todos, Tismpo Es:nl.u Y de Parques y para Todos,
Vids, . .

Todo lo antardor supona un crectmionto knatituctons), asoctado & matas y tarass especificas Que requiaren perscnal que permita ta cperackin adecuads,

La Veecurls Distrital mpdiants Cireutar No, 032 de 2012 en ta cual acoge la Santancla C-814 de 2009 ds ta Corts Constitucienal, conminé s las Entidsdas del Distrito & catar I raferida sentencls, &3] como o pronunclamiento de ta Cantralorls General de ta Repdblica en of sentido de ag,
celsbrar contrates do plostacisn do serviclos que tengan por obeto (a sjacucion de obligaciones destinadas a atendar funclonas de caricter parmanente de tas Entidades y qua dichos contratos configuran en Is realidad, uns ratackdn labera! proplamonts dichs,

La raforida Sentencta, sstablecld pardmstros pare determinar que 3 snilende por funcionss permanentes, pars bo cual se raftere a8 ks siguiantes critorios: funcional, de Iguaidad, temporal o de ts haditualidad e3l como of de (a excepclonalidad sl cual ss descride *si ba tarea acordsda

rids y con ol drea de qus s trate, En e3te €330, N0 63 necesario qus la entided estatal hays odtenido praviamants varias ofertas, de lo cus! ef ordanedor ds) gusto debe dejar constancla escrits,

de la entidad, Estos contrmtos sk podrin celebrarse con|

aral b) del articulo wegundo dv ia Ley 1150 2007 como modalidad de veleccidn de contrataclén directs los conimitos de prestackin de servickos profeslonsles y de epoyo ats gestidn, o pans ls ejecucién da trabajos artlstlcas Gue 86lo pusdan encomaendarto e
itursles.

i Activa 385, de Ia Gestidn. uls 12 defas dela orisntads a ta Eficlenc

.
contratecidn pablics (..

nusves’ ¥ 63143 no pusden sar desarolladas con ¢! parsonat de phanta o se raquieran conockmientos sspeclafizadoso de actividadses que, de mansra transitorta, reulte necssario distribuir por excesivo recargo taborul pars of personial de planta, pusds acudine a ta
) an atntesh, una de las condiclones que pemilts diferenctsr un contrato labora) de un contrato de prestacién de serviclos e3 o) ejerciclo de 1a tabor contratada, puss 3ok sino hace parte de efas no pueden ejocutarss con smplaados de plants o raquieren de,

s8 ha hacho rsterencla)l,

Asl mismo ta Direccién dat Departamanto Admintstrativo del Servicio Civil Distrta) mediante Chrcudar Externa 043 de 2012 reiterd ta wolicitud de dar cumplimianio & ta Sentancts C-814 de 2009, atendes tas cheutares y dlrectices do los antes du control an of sentido de no suscrbl|
contratos d prestacion de servicios pars dasarvcilas tareas de cardcter parmanents; agragando qua ia vinculacién de personal a través de contratos da prestaciin de serviclos o3 tagal y procedents en los tirminas seflalzdos en t tey 80 de 1553 y dentro de las normas que ts modfizan,

pusden celabrarss contratos de prastackén ds sarvickas, Ds lo contrarko, ls adminisiracién daba recurrt & ta empiiacién da plenta de perscnal pars cakobrar conratos laborales (Canzejo do Estado, Seceldn Segunda, sentencla de! 21 de febraro de 2002 8 qus

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION.

Porla e objeto a 1a de los tanto por como por p Juridlcas y, en los dos casos, cuentan con la organtzacion y la formacién
que les permite désarrollar sus actividades. Denlro de las distintas alternativas que se presentan en el sector, el Instituto que lo mas es a una persona natural con (a experiencia e idoneldad
en e! campo matetla del contrato, que permita satisfacer la necesidad que origino la Los delp proceso de el IDRD toma como seferencla !a Resolucion 022 de 2019, “Por la cual
se establecen los yalores de alos Ci deP de F y de Apoyo a la Gestion en el Instituto Distrital de Recreaclén y Deporte y se dictan otras disposiciones”.

anexario).

5.ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO. ( Diligenciar ta matriz de ldeatificacién, evaluacién y tratamlento de riesgos para procesos contractuales. Por favor, diligenclario y

6. GARANTIAS
garantias o no,

8 debe Justificar de acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015.

QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION. (Arlculo 2.2.1.2.3.1.1 y sigulentes de! Decreto 1082 de 2015). En caso de exigirse

LSE REQUIEFEN GARANTIAS?: SID ’ NOE "

JUSﬂFlCACIétJ;

Una vez realizado el anallsis técnico de los posibles riesqos en la ejecucién del contrato y tomando en cuenta los diferentes sucesos en el desarrollo
del mismo, se determiné que no existe rlesgo previsible que involucre la constituclén de garantias, tenlendo en cuenta el objeto a contratar ya que se
cancelarfin los serviclos que realmente se presten, prevlo visto bueno por parte del supervisor deslgnado. L.o anterlor se establece en el articulo
2.2.1.2.1.4.6. del Decreto 1082 de 2018: “No obligatoriedad de garantias, en la contratacién directa la exigencla de garantias establacidas en la Secclén
3, que comprende los articutos 2.2.1.2.3.4.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligato 1a Justificacién para exiqlrias o no debe estar en los
estudios y documentos previos.

CONTRATACION DIRECTA (Decreto 1082 de 2015)

NOTA 1: Para de p 6n de serviclos p o de apoyo a la Gestion, se debera solicitar af Area de Talento Humano la “Certificaclén” sobre la Inexistencia de personal an fa Planta
de Personal.

NOTA 2: Para de P l6n de Serviclos P lonales o de Apoyo a la Gestlén, el Ordenador del gasto deberd la de |doneidad o de! dill

los formatos"Entrevista de verificacién habilidades p les-Nive! de P Técnico o A y “Verificaclén perfll personas nalumles los cuales se encuentran en el
aplicativo ISOlucion.

NOTA 3: En los casos que aplique, para def én de Servicl ode Apoyoala Gesllon dal Pmces e Fomento al Deporte se debarén diligenciar y anexar al presente

documento el forato "RELACION NECESIDAD CONTRATACIPN FORMADORES y MATRIZ NECESIDAD CENTRO DE INT "8l cuat se encuentra en el aplicativo 1SOlucion.

PN

Elaborad

Cargo:

Firma Firma
CLAUDIA YOLANDA MOLINA GAITAN JOSE JOAQUIN SAENZ MORENO &
Nombre del Jefe que solicita la contratacién Nombre Ordenador del Gasto
Profesional Especlalizado Grado 11 - Area de Deportes Técnico de y Deportes
Cargo Cargo

o/por: Germén E. Becerra Méndez / A ) .
Vi
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ALCALDIAMAYOR
DEBOGUTADL.
CLLTURA, RECREACION ¥ DEPORTE
1300 Dels s de Resresuion y Departe

Bogota D.C  miércoles, 13 de febrero de 2019 Certificado TH 2019- 3366

LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA 222- 11
DEL AREA DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA QUE:

Verificado el manual de funciones de la planta de personal de la Entidad, se constaté que a la fecha es insuficiente o
no existe personal suficiente que pueda realizar la siguiente actividad de acuerdo a la solicitud:

Dependencia Subdireccidn Técnica de Recreacidn y Deportes
Memorando 95163  Fecha miércoles, 13 de febrero de 2019
Objeto

Prestar sus servicios de apoyo a la gestidn como FORMADOR TECNICO DEPORTIVO para la formacion integral y deportiva de los nifios, nifias
y adolescentes pertenecientes a las Instituciones Educativas del Distrito atendidas por el proyecto de inversién Tiempo Escolar
C s} m P t e m e n t a r i 0

Obligaciones ,

1. Presentar sl supervisor del contrato mediante el SIM, al consejo académico /directivo de la 1ED asignada, durante las 3 {tres) primeras
semanas, la propuesta general del plan formador para cada uno de los grupos/ciclos de‘ac uerdo conla guia pedagégl(a del proyecto, plan
pedagogico del centro de interds asignado, 1as mallas curriculares, y desempedios anuales en el formato elaborado por el equipo
pedagdgico, y, mensualmente hacer las respectivas modificaciones segun se requiera. 2. Ejecutar las sesiones de clase establecidas por el
proyecto TEC, para ello debe tener en cuenta que la sesidn, Ia compone (1) hora de preparacién {acreditada con la planeacion de la sesidon
en el SIM), (2} horas de ejecucion (se acredita con la asistencia en el SIM) y (1) hora de acompafiamiento (desplazamientos a los escenarios
deportivos), adicionalmente segin los requerimientos del proyecto se podra homologar 1a sesién de clase con actividades de orden
operativo, pedagdgico, social requeridas y establecidas en virtud de fas otras de las obligaciones consagradas en el contrato hasta un
maximo de 7, avaladas previamente por el Gestor IED de su zona. 3. Reclamar con el encargado del sistema de informacion el usuario y
contrasefia SIM dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a Ia firma del acta de inicio. 4. Realizar 13 inscripcion, y registro de asistencia de
los estudiantes que participan en cada centro de interés asignado, por cada una de las sesiones maximo (12h) después de ejecutadas las
mismas en el Sistema de informacion del proyecto. 5. Planear y subir la ejecucion de cada una de las sesiones de clase implementadas al
Sistema de Informacién Misional (SIM), de manera quincenal dentro de los dos (2) prireros dias calendario de cada quincena. 6. Solicitar a
1a IED los antecedentes o condiciones médicas de sus estudiantes para casos especificos (alergias, asma, patologias o lesiones
musculoesqueléticas, etc.), y determinar el alcance de fas actividades a realizar con ios estudiantes. 7. Solicitar y verificar que todos los
nifios inscritos en el centro de interés alleguen copia de su carné de EPS. 8. Reportar en ¢aso de existir alguna novedad y/o problemdtica en
et desarrolo |a sesidn ¢ de su objeto contractual, de forma inmediata o hasta en un tiempo no superior a fas ocho (8) horas, desde acaecida
la misma, haciendo esto ante su Gestor IED y/o supervisor mediante el Sisterna de Informacién Misional. 9. Asistir a las actividades
programadas a nivel técnico, operativo o administrativo en las IED, el IDRD o la SED que tengan que ver con el cumplimiento de su objeto
contractual. 10. tdentificar técnica y deportivamente los estudiantes de los centros de interés que cumplen condiciones para
entrenamiento en el proyecto de semilleros deportivos de TEC y reniitirlos al Gestor IED. 11. Entregar para la firma det acta de inicio y
mantener vigente durante la ejecucion del contrato, 13 certificacion del curso de primer respondiente o curso de primeros auxilios 0 curso
de soporte vital basico o curso de salvamento acudtico o cursos relacionados, expedido por institucion con autorizacién oficial, so pena de
no poder ejecutar ninguna de las actividades del contrato. 12. Ser garante de los derechos de los nifios, nifas y adolescentes consagrados la
Ley 1098 de 2006 y sus normas reglamentarias y cumplir los manuales de Convivencia Escolar de cada Colegio. 13. Cumplir con los
lineamientos determinados operativa y pedagdgicamente en el centro de interés asignado, en concordancia a lo dispuesto en el formato de
necesidades del formador que hace parte integral del presente contrato. 14. Dar cumplimiento estricto al acuerdo de confidencialidad cle la
entidad y al sistema de gestion de seguridad de la informacion SGSI. 15. Participar en eventos locales, distritales, nacionales o
internacionales que le sean programados por el Supervisor del Contrato, para la representacion de la entidad o para apoyar el desarrollo de
actividades relacionadas con la mision de la entidad y con su objeto contractual o para el acompaiamiento de fas delegaciones
conformadas para dichos eventos. Pardgrafo: La participacidn en los eventos Nacionales o Internacionales deben ser autorizados por la

m BOGOTA
J MEJOR

Gy raTec PARA TODOS

Calle 63 No. 59A -06
Tel: 660 54 00
www.idrd.gov.co

info: Linea 195
Cédlgo Postal: 114221




Calle 63 Ng. 58A -06
Tel; €60 5400

W, Idrd.gov.co

Info: Linea {195
Cédigo Podial: 111221

CULTURA, RECHSACION " DEPORTE
n3gtit Dl Ge Resigacion y Depsria

Direccion General o por 13 Subdireccion Técnica de Recreacidn y Deportes del IDRD. 16. Solicitar de manera formal {correo electrénico u
ficia) al Supervisor del contrato, indicando la fecha de inicio y de terminacién, con minimo acho {8) dias de antelacién, la suspension y
npliacién de suspensién del contrato de acuerdo con las causales establecidas por la normatividad vigente y los lineamientos de la
ntidad. En caso de que Ja causal de suspensién no permita la antelacidn establecida, el contratista deberd solicitar dicha suspension de
rma inmediata mediante correo electrdnico al Supervisor del contrato; asi mismo deberd realizar oportunamente la transaccidn de
Lispension, ampliacion de suspension y reinicio en fa plataforma SECOP It y verificar su publicacién. 16. £n caso de presentarse una
2rminacion anticipada realizar oportunamente {a transaccion y verificar su publicacion en ia plataforma transaccional SECOP II. 18.
egistrar en el informe mensual de actividades, la gestion adelantada referente a los documentos asignados en el Sistema de Gestion
ocumental ORFEO. 19. Elaborar y cargar mensualmente a la plataforma SECOP 11, el informe de ejecucidn de la gestidn adelantada
ebidamente firmado por el supervisor, que evidencie el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato, en las fechas
s t a b | e c i d a s e n e | m i s m 0

D QO QO D A =N X O

Lo anterior en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1737 del 21 de agosto de 1998, modificado
parcialmente por el Decreto 2209 del 28 de octubre de 1998, asi como del Procedimiento de Contratos de
estacion de Servicios y de Apoyo a la Gestidn, establecido en el Subsistema Gestion de Calidad del IDRD, en el
clial se sefiala como requisito previo para la celebracidn de contratos de prestacién de servicios profesionales y -
e apoyo a la gestidn, la certificacion de insuficiencia o inexistencia de personal, expedida por la Profesional
Elspecializada Responsable del Area Talento Humano.

0

[«

) presente certificacién tiene vigencia de noventa dias (90) a partir de la fecha de expedicidn. De no ser
tilizada perderd su validez y debera solicitarse nuevamente al Area Talento Humano.

\X&&(\M

c

YADIMA DIAZ OCHOA
Elaboré:  Camilo Rojas ©
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
Persona Natural S lDE A P @

Instituto Distrital de Recreacion y Deporte — IDRD

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacién; 03-dic-2018 /
1 DATOS PERSONALES /
/
PRIMER APELLIDO / SEGUNDO APELLIy @ DE CASADA) NOMBRES
PENA coBOS R e /MICIHAEL ALEXIS

| DocumENT 'DE IDENTIFICACION rr/ SEXO /Nfaory;ué}ao
cc ®@CeQras QO No__ sdrasa6pd FO M @7 co xrranero O
LIBRETA MILITAR ®/ L / 55/
PRIMERACLASE (0 SEGUNDA CLASE NUMERO 80748960 oM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTQ | oiReccion pe CORRESPONDENCIV/
| FECHA. oA [31 L@ch %{19&{ ] | CARRERA 6 ESTE #81C 18 SUR /
€.

PAlS Coombia PAj§  Colombia / DEPTO  Bogots D /
/ .

DEPTO  Bogotd D.C. CIUDAD Bogota D.C. TELEFONO 7648641 42
I

CIUDAD  Bogota D.C. / EMAIL mialpeca231@hotmail.com ‘

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o A 60 DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o A 110 DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITuLoO BACHILLER ACADEMICO
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO / /

o a5 e |76 | o |10 |DR] MES INOVIEMBRE/,I ANO | 2001/’|

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMIA ESCRIBA:

TC (TECNICA). TL (TECNOLOGICA). TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA). UN (UNIVERSITARIA).
ES (ESPECIALIZACION). MG (MAESTRIAO MAGISTER).  DC (DOCTORADO O PHD).

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

b MopALIDAD  No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE.LOS ESTUDIOS TEMINACION, No DETARJETA.
ACADEMICA APROBADOS / SI . O TITULO OBTENIDO PROESIONAL

l\/ 9/ X / ADMINISTRADOR DEPORTIVO




ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1985, 489 y 443 de 1998)

Instituto Distrital de Recreacion y Deporte ~ IDRD

SIDEAP®

O EMALE0 ¥

Ultima Actualizacion: 03-dic-2018

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

| EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD - PUBLICA [ PRIVADA | PAIS
INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE 1DRD X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogoté D.C. e affcliente@ldrd.gov.co” - /
TELEFONOS FEGHA DE IN%E% P FECHA DE REFRO S
6605400 oA [ 1_Mies [2_7T ako {2018~ ][oia [15 4 mes [107] axo
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECGION T
formador deportivo deportes calle63#49a 06

| EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD ( PUBLICA | PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE IDRD X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. ) | atncliente@idrd gov.co /
TELEFONOS. 3 m.o&yﬁsso. P %ECHA.DE— %Ej 1RO.
6605400 DA [ 7 Ymes [¢ | avo |27 ||oa [4_f] mes [1¢ ] ano [2017
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION -
FORMADOR DEPORTIVO DEPORTES CALLE 63 #59 A 06

[ EMPLEO O CONTRATO i
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
INSTITUTO DE RECREACION Y DEPORTE IDRD X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. / / / /
TELEFONOS FEchA DE WRESO Ve FECHADERETIRO /"
7648641 DIA [ 3 JMeEs [8 | Avo [206  ||DIA MEs {1 | ANo [2017 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
formador deportivo deportes Calle 63 No. 59A 06




ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO
HQOJA DE VIDA
Persona Natural SlDE AP@

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 03-dic-2018

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

Instituto Distrital de Recreacion y Deporte = IDRD

l EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD - PUBLICA | PRIVADA | PAIS
FUNDACIoN DESARROLLO INTELIGENTE X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. fundaciondesin@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3192124762 DA [18 I mes [2 | avo [2005 fom [18_] mes [11_] avo [205 ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA T — D/REEE/O—N ——'
Instructor deportivo Deportes carrera 89 bis No. 72¢27 sur
| EMPLEO O CONTRATO |
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
FUNDACIoN SOCIAL COLOMBIA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. funcolombia@outlook.com
TELEFONOS. . FECHA.DEINGRESO. . FECHA.DE-RETIRO.
5609376 DA |17 I mes {3 | ato {2014 |loia {20 | mes [12_]| aRo [2014 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
instructor deportivo deportes carrera 38 No. 1090
t EMPLEO O CONTRATO ' ‘ [
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
DEPORT CAPITAL X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. depor.capitai@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6157735 pA{8 Jmes [t JaNo[2013  |lpia[20 |wmes [12 |aNo [2013 ]
CARGO O CONTRATO DEPENDE-A-ICIA —_ T D/Rm T
INSTRUCTOR DEPORTIVO DEPORTES CALLE 130 D BIS No. 132 08

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

R TIEMPO DE-EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS MESES
PUBLICO 1 10

PRIVADO 2 5



ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA | it Disrtalde Recraciin Qemm DRD.
Persona Natural S lDE AP ,

CATRMAN

(Leyes 190 de 1995, 489 Yy 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 03-dic-2018 /

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION - .
- .___ARos | meses
PARTICULAR 2 4
TOTAL 5 - 10

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE i —. NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E

INCOPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS, EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS.LOS EFECTOS LEGALES; CERTIFICO QUE LOS DATdS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE CONTRATO UNICO DE HOJA DE
I VDA, sON VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 1 90/85). i

BOGOTA, 3 DICIEMBRE 201%
Ciudad y fecha del diligenciamiento

Mooy Pl Gl

N

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

N 6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/0 CONTRATOS

[ CERHFICO QUE LA INFORMACION AQUF SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN- sIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

' Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
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