N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 30 de junio de 2023

Sefior (a)

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4900327
Coordinador Académico de formacién titulada presencial
Instructor grado 15

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de Junio del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5050367 del afio 2023

JORGE AUGUSTO LEON TRIANA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.177.734 expedida en Girdn, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroturistico, en cumplimiento del Contrato de

Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de veintiin millén
doscientos veinte dos mil pesos m/cte. ($21.222.000) correspondiente a Cuatrocientas (600) horas.
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: las Horas contratadas a
un precio unitario de Treinta y cinco mil trescientos setenta pesos m/cte ($35.370), el SENA pagara
al CONTRATISTA los honorarios de acuerdo con el nimero de horas de formacion impartidas
méaximo de 100 horas por mes, basado en el control del aplicativo SOFIA PLUS.

Plazo: 600 horas para ejecutar en seis (6) meses diez (10) dias, sin exceder el calendario

académico 2023, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para orientar la
formacion profesional programada por el centro de formacion en la red de conocimiento
gestion administrativa y servicios financieros en el area tematica administrativa.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la Apoyo en la planeacion, elaboracién de | Planeacion
planeacion de los guias e instrumentos de aprendizaje de
procesos formativos de las fichas 2557705-Tecnologo en | Alistamiento
acuerdo con los Gestion Empresarial, Ficha No 2671792 | Formacion

lineamientos institucionales,
para elareatematica del
objeto contractual.

Tecndlogo en Gestién Contable y de
Informacion financiera, y 2671789

https://sena.territorio.la/

perfil.php?id=24109310

Tecndlogo en Andlisis y Desarrollo del
Software

&catalogo=true

Sena.territorio.la/perfil
.php?id=27786453&c
atalogo=true

https://sena.territorio.l
a/perfil.php?id=27753
448&catalogo=true

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en

jornadas de disefio vy
desarrollo curricular de
programas de

Formaciéon Profesional
Integral, conforme a las
necesidades nacionales

y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area

No se ejecuta este mes.

No Aplica

tematica objeto del

contrato.

Evaluar los Se realiz6 proceso de reconocimiento |https://sena.territorio.la/
aprendizajes previos | de aprendizajes previos para las fichas |perfil.php?id=24109310
correspondientes a las | 2557705-Tecnologo en Gestidn &catalogo=true

fichas asignadas, de | Empresarial, Ficha No 2671792

acuerdo con los | Tecndlogo en Gestion Contable y de | Sena.territorio.la/perfil
procedimientos, plazos vy | Informacién financiera, y 2671789 | .php?id=27786453&c

herramientas
tecnolégicas que laentidad
defina.

Tecndlogo en Andlisis y Desarrollo del
Software.

atalogo=true

https://sena.territorio.
a/perfil.php?id=27753
448&catalogo=true

Ejecutar la  formacion
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y
proyecto

formativo de los programas
del  area tematica objeto

del contrato

Impartir  formacién  atendiendo el
desarrollo curricular del programa para
las fichas 2557705-Tecnologo en
Gestion Empresarial, Ficha No 2671792
Tecnologo en Gestion Contable y de
Informaciéon financiera, y 2671789
Tecnblogo en Analisis y Desarrollo del
Software.

Imagenes adjuntas al
informe mensual de
evidencias.
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SENA

N

Aplicar  segun la
modalidad, estrategias
de ensefianza,
aprendizaje,
seguimiento y
evaluacién de acuerdo
a los lineamientos
pedagogicos y
metodoldgicos de la
entidad.

Desarrollar estrategias de técnicas
didacticas activas en el desarrollo de la
formacion para las fichas 2557705-
Tecnologo en Gestibn Empresarial,
Ficha No 2671792 Tecnllogo en
Gestibn Contable y de Informacién
financiera, y 2671789 Tecndlogo en
Analisis y Desarrollo del Software.

Estrategias de

Ensefianza:

Guia de aprendizaje

Fotografias de la
formacion

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en proyectos
de investigacion
técnica y/o pedagogica
para fortalecer el
proceso de formacion
del area temética

objeto del contrato.

No se ejecuta este mes.

No se Aplica

Emitir juicio valorativo

sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de
aprendizajes de las
competencias del
programa, adquiridos
por los aprendices en el
desarrollo de su
formacion, aplicando

los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.

Se emite juicios evaluativos en el
aplicativo Sofia plus de las fichas
2557705-Tecnologo en Gestién
Empresarial, Ficha No 2671792
Tecnologo en Gestién Contable y de
Informaciéon financiera, y 2671789
Tecnblogo en Andlisis y Desarrollo del
Software

Evidencias de

Contractual

Imagenes adjuntas
al informe mensual
de evidencias.
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N

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacion tales como:
Ficha de matricula;fotocopia

del
documento de
identidad, y/o

requisitos definidos enel
disefio curricular,

cuando ejecute

formacion complementaria.

No se ejecuta este mes.

No se Aplica

Registrar, verificar y
hacer seguimiento
oportuno en el sistemade
informacion que laentidad
defina para laGestion
de la
Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades:a).
Verificando que latotalidad
de los
aprendices seleccionados

matriculados  quedenen
ese estado. b).

Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,

reintegrados o trasladados.
e).

Comunicando al

Coordinador Académico

oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades
de

aprendices y hallazgos

en el registro de la

informacion.

No aplica para el mes objeto de
cobro

N/A
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10 | Participar cuando el | No se ejecuta este mes No se aplica
centro lo requiera en el
proceso de seleccion,
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos
de pruebas para la
seleccion de
aprendices.
11 | Aplicar y hacer cumplir | Aplicacion del reglamento del aprendiz | Evidencias
el reglamento del | ymanual de convivencia en las fichas | informe:
aprendiz, asi como el | 2557705-Tecnologo en Gestion
manual de convivencia | Empresarial, Ficha No 2671792 | Aplicativo sofia
del Centro de | Tecndlogo en Gestion Contable y de | plus y Secop Il
Formacioén. Informacion financiera, y 2671789
Tecndlogo en Analisis y Desarrollo del |https://sena.territorio.la
Software. perfil.php?id=2410931
0&catalogo=true
Sena.territorio.la/per
fil.php?id=27786453
&catalogo=true
https://sena.territorio
Jla/perfil.php?id=277
53448&catalogo=tru
e
12 | Apoyar procesos de | No se aplica este mes. No se ejecuta
Registro calificado para
los programas en nivel
tecndlogo del area
tematica objeto del
presente contrato,
cuando el centro lo
requiera.
13 | Acatar los lineamientos [Se desarrollo la formacion profesional | Evidencias
del Sistema Integrado |integral, teniendo en cuenta los |informey
de Gestion y el Sistema |procedimientos y formatos establecidos | Guias de
de Seguridad de Salud fen el sistema Integrado de Gestion y | Aprendizaje.
en el Trabajo y asistir a |Autocontrol.
las convocatorias queel |[Se asisti6 a capacitacion sobre | Fotografias
centro programa. descanso visual desarrollada el dia 14 | de la
de junio. capacitacion
Capacitacion sobre EPP desarrollada el
15 de junio
14 | Apoyar al centro de | Publicacion de la tercera oferta de | Evidencias
formacion cuando este | formacion presencial SENA — Centro | informe:
lo requiera, en la| Agroturistico en redes sociales.
promocién del Imagenes adjuntas

portafolio de servicios.

al informe mensual
de actividades
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N

15

Realizar seguimiento
en la etapa productiva
a los a los aprendices
que le sean asignados,
cuando el centro de
formacion lo requiera.

No se aplica este mes.

No se ejecuta

16

Responder por los
bienes y elementos
puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del
objeto del contrato y
una vez finalizado,
quedar a paz y salvo
con el Almacén.

No se aplica este mes.

No se ejecuta

17

Acompafiar a los
aprendices a las
actividades que se
encuentren planeadas
por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Se acompario y participo en la
planeacion y organizacion del dia del
aprendiz Ficha No 2557705 Tecnologia
en Gestibn Empresarial

Evidencias
Fotograficas

18

Apoyar y acompafiar
los procesos de
autoevaluacion de
programas de
formacion en  nivel
tecnodlogo del Centro
de Formacion.

No se aplica este mes.

No se ejecuta

19

Participar en las
labores de montaje y
puesta en marcha de
equipos y magquinaria
utilizados en la
Formacion Profesional
Integral.

No se aplica este mes.

No se ejecuta

20

Asistir 'y  participar
activamente en las
reuniones

programadas por la(s)
red(es) de
conocimiento  propias
del Centro de
Formacion a las cuales
sea invitado.

Se participo en la Reunion de RED GAF
Area de administracion el dia 23 de junio
de 2023

Correos de
Invitacién , Planilla 'y
Fotografias de
asistencia
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N

21 | Participar en reuniones | Reunion revision presencial de la cuenta | Evidencias de
ylo transferencias | de cobro, 27 junio de 2023 Ejecucion
técnicas ylo Contractual
pedagogicas.
Imagen adjunta al
informe mensual de
actividades.
Correo soporte
22 | Ejecutar la formacién | **Ficha: 2557705 Titulada
profesional integral en | *Programa: Tecnologo en Gestion
los diferentes niveles y | Empresarial. Ejecucibn de la
modalidades (titulada, | Competencia: proponer alternativas de | formacion
complementaria y | solucién que contribuyen al logro de los
virtual) que programe el | objetivos de acuerdo al nivel de
Centro de Formacion. | importancia y responsabilidad de las
funciones asignadas por la organizacion https:/sena territorio.|

=

* Actividad de Aprendizaje:
Conceptualizar y analizar la situaciéon
financiera de la empresa respecto al
entorno econdémico y legal para realizar
analisis financiero haciendo uso de las
diferentes técnicas de andlisis.

Resultados de Aprendizaje
1. Analizar los hechos y situaciones
administrativas de la organizacion en su
contexto, aplicando  metodologias
estadisticas, mateméticas o financieras,
en la solucién de problemas y plan de
accion.
Fecha. Junio 13 a junio 23 de 2023
Horas 36
Actividad de Aprendizaje: Evaluar
alternativas de inversion teniendo en
cuenta aspectos como tasas de interés,
valor presente, valor Futuro en periodos
propuestos.

Resultados de Aprendizaje
Evaluar social y econémicamente las
alternativas de solucion propuestas a la
decisioén, teniendo en cuenta la
ponderacion, criterios técnicos, el
resultado que se persiga, las
metodologias y tecnologia disponible.

Fecha: 26/06/2023 al 30/06/2023
Horas: 24

Total, Horas de la Ficha: 60 Horas

a/perfil.php?id=24109
310&catalogo=true

Imagenes adjuntas
al informe mensual
de evidencias.
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Ficha: 2671789

*Programa: Tecndlogo en Andlisis y
Desarrollo de Software

Competencia: Orientar investigacion
formativa segun referentes técnicos

Actividad de Aprendizaje: Realizar
una investigacion del  contexto
productivo de la especialidad.

Resultados de Aprendizaje
Analizar el contexto productivo segun
sus caracteristicas y necesidades.

Fecha. Junio 27 de 2023

Horas 5

Actividad de Aprendizaje: Elaborar un
proyecto sobre la importancia de la
fotografia en el contexto colombiano.

Resultados de Aprendizaje
Estructurar el proyecto de acuerdo a
criterios de la investigacion.

Fecha: Junio 28-29 de 2023
Horas : 10
Total Horas Ficha: 15 Horas

Ficha: 2671792

*Programa: Tecnblogo en Gestion
Contable y de informacién financiera
Competencia: Atender clientes de
acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa.

Actividad de Aprendizaje: Identificar
los lineamientos establecidos por la
organizacion en la atencion al cliente
siguiendo principios y normativas

Resultados de Aprendizaje
Interpretar politicas organizacionales y
normativa en la atenciéon al cliente, de
acuerdo con necesidades del usuario..

Fecha. Junio 26 y junio 30 de 2023
Horas 10

TOTAL HORAS DEL MES. 85 HORAS
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N

23 | Utilizar el LMS | Alimentar carpetas de las Fichas | Territorium

Institucional como | 2557705-Tecnologo en Gestion

apoyo a la formaciénen | Empresarial, Ficha No 2671792 | https://sena.territorio.l

cualquiera de las | Tecndlogo en Gestion Contable y de | a/perfil.php?id=24109

estrategias Informacion financiera, y 2671789 | 310&catalogo=true

institucionales. Tecnblogo en Analisis y Desarrollo

del Software..
https://sena.territorio.la
[perfil.php?id=2775344
8&catalogo=true
https://sena.territorio.la
[perfil.php?id=2778645
3&catalogo=true
24 | Cumplir con los | No se aplica este mes. No se ejecuta

lineamientos de

orientacion del

desempenio del

instructor en ambientes

virtuales de

aprendizaje, de

acuerdo a lo

establecido en el

aplicativo compromiso
— Guia Orientacion
Formacion ambientes
virtuales de
aprendizaje (Aplica
para instructores que
apoyan formacién
virtual).
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SENA

N

25

Participar en las
actividades de
induccién y reinduccion
que sean regueridas
por el centro de
formacion.

No se aplica este mes.

No se ejecuta

26

Apoyar cuando seré
requerido por la
entidad, los procesos
de investigacion,
desarrollo tecnolégico
e innovacion,
cooperacion  técnica
nacional e
internacional en los que
el Centro participe,
dentro y fuera del pais.

No se aplica este mes.

No se ejecuta

27

Realizar técnicamente
cuando sea requerido
por la Entidad, la
identificacion,
estructuracion y
definicion de las
especificaciones
técnicas de los bienes 'y
servicios  necesarios
para el cumplimiento
de la mision
institucional y apoyar la
planeacion de los
procesos contractuales
de la Entidad.

No se aplica este mes.

No se ejecuta

28

Realizar cuando sea
requerido por la

No se aplica este mes.

No se ejecuta
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SENA

N

Entidad la verificacion y
evaluacion técnica o
econbmica de las
propuestas que se
reciban dentro de los
procesos de
contratacion de la
Entidad.

29

En aplicacion de la Ley
1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido
por la entidad el apoyo
a la Supervision de los
contratos que celebreel
SENA, de acuerdocon
el Manual de
Supervisién del SENA
vigente.

No se aplica este mes.

No se ejecuta

30

Brindar apoyo en todos
los aspectos
relacionados con el
modelo de planeacion
integral participativadel
Centro.

No se aplica este mes.

No se ejecuta

31

Apoyar en la
elaboracion de fichas
técnicas, estudios de
mercado, analisis del
sector, andlisis de
riesgos y  demas

documentos

necesarios para la
adquisicion de
materiales de

formacion y demas
bienes y servicios del
Centro segun la red de
conocimiento a la cual
pertenezca.

No se aplica este mes.

No se ejecuta

32

Atender

oportunamente los
requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar
informes mensuales de

Se anexan a Secop Il los archivos de
ejecucion del contrato de Gestion
Contractual y Gestion Financiera como
evidencia de ejecucion del contrato para
el mes de Junio de 2023.

Informe mensual
ejecucion de la
formacion.

Secop Il
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la ejecucion del | 2557705-Tecnologo en Gestion
contrato. Empresarial, Ficha No 2671792
Tecndblogo en Gestion Contable y de
Informacion financiera, y 2671789
Tecndlogo en Analisis y Desarrollo del

Software.
33 | Las demas necesarias | Presentacion del informe mensual de | Informe Mensual
para el cabal | ejecucién al supervisor. de Ejecucion
cumplimiento del Secop I

objeto contractual.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE !
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla, operador y periodo (No. de planilla 7883010967 expedida por SOI del mes de
Mayo de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (11)

Cordialmente,

JORGE AUGUSTO LEON TRIANA
Contratista
C.C. No. 91.177.734 Expedida en Gir6n Sder.

Recibi a satisfaccion:

Johon Fredy Sanabria Mufioz

Supervisor contrato No. 4900327 del afio 2023
Instructor grado 15

Coordinador Académico Formacion Titulada Presencial
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SENA

IN

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
NOMBRE DE CONTRATISTA JORGE AUGUSTO LEON TRIANA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4900327

MES DE JUNIO

Ficha 2557705: Tecndélogo en Gestion Empresarial

COMPETENCIA: proponer alternativas de solucién que contribuyen al logro de los objetivos
de acuerdo al nivel de importancia y responsabilidad de las funciones asignadas por la
organizacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

1.Analizar los hechos y situaciones administrativas de la organizacidén en su contexto,
aplicando metodologias estadisticas, matematicas o financieras, en la solucidon de
problemas y plan de accién.

2. Evaluar social y econdmicamente las alternativas de solucidon propuestas a la decision,
teniendo en cuenta la ponderacién, criterios técnicos, el resultado que se persiga, las
metodologias y tecnologia disponible.

T JuN JuL

FICHA NOMBRE DEL INSTRUCTOR RESULTADO DE APRENDIZAJE J 13 (14 (151617 (18(20 (21| 22(23| 24| 25(26| 27|28\ 20(30]| 1 | 2

TH

EVALUAR LA GESTIGN DEL TALENTO SEGUN NIVELES DEREN DIMIENTO, NORMAS Y

Marvin Norberto Lopez ;
FROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS FOR LA OREANIZACIGN.

24

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECHICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE

Maruin Norberto Lopez LA ORGANIZACION

FORMULAR EL PROVECTO PRODUCTIVO ¥/ PLAN DE NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LA
Lissy Bernarda Rodriguez MHGDOLGGiAADGP’TADA, LAS NORMAS Y LA LEGISLACION VIGENTE, PARA LA T
(ORGANIZACION Y EL INVERCIONISTA.

42

LEER TEXTOS COMPLEIOS Y CON UN VOCABULARIC MAS ESPECiFICGJ EN INGLES GENERALY

Luis Gustavo Espinesa -
TECNICO

24

FICHA 2557705 TO

$ESTION EMFRESARIAL ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION EN SU

Jorge Augusta Leon CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA
SOLUCION DE PROBLEMAS Y PLAN DE ACCION

-
@
-
@
-
@
-

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS

Monica Lorena Neira =
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION PROSPECTIVA.

EVALUAR SCCIAL ¥ ECONGMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DESOLUCION PROPUESTAS ALA
Jorge Augusto Leon DECISIC‘?NJ TENIENDO EN CUENTALA P‘GNDERACIC‘)NJ CRITER\DGTF;CN\CDGJ EL RESULTADO QUE|
SE PERSIGA, LAS METODOLOGIAS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE

-
E
@
@
o

24

(COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIFALES DE TEXTOS COMPLEIOS EN INGLES QUE TRATAN DE
Luis Gustavo Espinosa TEMAS TANTO CONCRETCS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO 51 SON DECARﬁ&ﬁRTI’;CNICD,
SIEMPRE OUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

-
@

Evidencia 1: En esta Actividad los aprendices deben leer el texto que aparece en Material de
apoyo de la plataforma Territorium y Visualizando los siguientes videos: , responda a las
siguientes preguntas

https://www.youtube.com/watch?v=4sQqBcy0d48
https://www.youtube.com/watch?v=giNqV2ZTdWw:

1. ;Cual es la importancia de analizar la situacién financiera de las empresas?
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2. ;Cada cuanto deberian las empresas realizar un andlisis financiero?
3. ;Por qué los indicadores financieros son de utilidad para los empresarios?

4. Como cree usted que se pueden frenar los fraudes financieros desde la contabilidad y las
finanzas?

ACTIVIDAD No 2: En grupos de cuatro aprendices seleccionen y analicen un caso de fraude financiero
en el mundo (el que usted desee nacional o internacional) elabore un informe que contenga detalles
puntuales del fraude, variables internas o externas involucradas en dicho caso, ventajas y
desventajas para la empresa, evalue la importancia de realizar un buen andlisis de la informacion
financiera. En los mismos grupos contesten las siguientes preguntas:

e (¢Cudles son las caracteristicas de un fraude? ¢ Por qué ocurren estos escandalos
financieros? ¢ Cudles son los Indicios de la posible existencia de fraude?
Una vez realizada la actividad participe en el analisis de los resultados obtenidos de acuerdo
a las instrucciones dadas por su formador y subir a la plataforma territorium.
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ACTIVIDAD No 3: Para este momento los aprendices consultaran en la biblioteca
virtual Sena, fisica y/o en internet y/o en el material de apoyo proporcionado por su
Instructor conceptos relacionados con:

Analisis Horizontal — Vertical
Indicadores de solvencia, rentabilidad, manejo de recursos.

Reciba la retroalimentacién de su instructor y desarrolle un “EJERCICIO DE PRACTICA”,
para que a través de la hoja electrénica de Excel realice los correspondientes calculos
y un analisis de los resultados obtenidos de acuerdo a las instrucciones dadas por su
formador.

fmetive
2 rmsenable con efe

.
NAIIA ¥ EQUIRG - Nete

ARTICULO 114
NOTAS A LOS
ESTADOS
FINANCIE!

HESTAMOR A LARGO ILAZO,
A PORCION CIRCULANTE

ARTICULO 116

REVELACIONES

SOBRE 0S Dﬁ

BALANCE GENERAL.
TICULO 119

LA SITUACION

A C u] E F G H E
1 Modalidad de Formacion:  PRESENCIAL
1 Regional: 8- REGIOMAL SANTANDER
2 Centro de Formacion: 541 CENTRO AGROTURISTICO
13 Tipode & Nimero de |+ |Nombre « | Apellidos + |Estado « |Competencia Y |Resultado de Aprendizaje Y |Juicio de |+ |Funcionaric que regist
cc 005443207 ARLEY FABIAN QUINTERD ENFORMACION | 2912 - PROPOMER ALTERMATIVAS DE $OLUCION QUE CONTRIBUYAM AL | 277624 - ANALIZARLOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE | APROBADO CC 91177724 - JORGE AUGL
MALDONADD LOGRO O L0S OBJETIWOS OF ACUERDO COMEL MIWEL DE L& ORGANZACION EN 3U CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
?8 IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS | ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS. EN LA SOLUCION DE
—_wmﬂu—é—w ALOCACC
cc 005473535 ROBERTHSTEVEN BECERRA MAYOR ENFORMACION | 2913 - FROPOMER ALTERMATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAM AL | 277654 - ANALIZAR LOS HECHOS ¥ SITUACIONES AOMINISTRATIMAS DE | APROBADD CC 91177734 - JORGE AUGL
LOGRO DELOS OBJETIVOS DE ACUERDO COMEL MIYEL DE LA ORGANZACION EN SU CONTEXTD, APLICANDO METODOLOGIAS
i IMPORTANCIA ¥ RESPONSABILOAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS | ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FIMANCIERAS, ER LA SOLUCION OE
—wmﬂu—é—w Py
cC 1007356243 JULETHTATIANA, BRIASMURDZ EMFORMACION | 2812 - PROPOMER ALTERMATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL | 277684 - ANALIZAR LDS HECHOS Y SITUACIONES ADMIMISTRATIVASDE | APROBADO CC 31177724 - JORGE AUGL
LOGRO DELOS 0BJETIWOS DE ACLERDO COWEL MIVEL DE L& ORGANIZACION EN SUCONTEXTO, APLICANDD METODOLOGIAS
" IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS | ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE
_wmnu—é—w ALOCACCI
5 0207447400 OMAR FERMANDD FERRLOZA AFIZA: EMFORMACION | 2912 - PROPOMER ALTERMATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAM AL | 277624 - ANALIZAR LOS HECHOS ¥ SITUACIONES ADMINIETRATIVASDE | APROBADD CC 81177724 - JORGE AUGL
LOGRO DELOS OBJETI¥OS DE ACUERDO COMEL MIYEL DE LA ORGANZACION EN SU CONTEXTD, APLICANDO METODOLOGIAS
15 IMPORTANCIA ¥ RESPONSABILOAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS  |ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FIMANCIERAS, ER LA SOLUCION OE
,_——_wmﬂu—é—w LLOC A CCA
CC 1070588075 KEWDRY DAYANA DELGADD MOREND EMFORMACION | 2812 - PROPOMER ALTERMATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL | 277684 - ANALIZAR LDS HECHOS Y SITUACIONES ADMIMISTRATIVASDE | APROBADO CC 31177724 - JORGE ALUGL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO COREL MIYEL DE LA ORGANIZACION EN SU CONTEXTD, APLICANDO METODOLOGIAS
P IMPORTANCIA ¥ RESPONSABILOAD DELAS FUNCIONES ASIGNADAS | ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FIMANCIERAS, ER LA SOLUCIAN OE
Mnmméu—é—w
cC 1073506744 YULY ANDREA MANCILLA GOMEZ EMFORMACION | 2812 - PROPOMER ALTERMATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL | 277684 - ANALIZAR LDS HECHOS Y SITUACIONES ADMIMISTRATIVASDE | APROBADO CC 31177724 - JORGE AUGL
LOGRO DELOS 0BJETIWOS DE ACLERDO COWEL MIVEL DE L& ORGANIZACION EN SUCONTEXTO, APLICANDD METODOLOGIAS
e IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS | ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE
— wmﬂu—é—w ALOCACC
Al 1052855334 DEISY LILIANA DUARTEFARDD ENFORMACION | 2313 - FROFONER ALTERMATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAM AL | 277654 - ANALIZAR LOS HECHOS 1 SITUACIONES ADMINISTRATIVASDE | APROBADD CC 91177734 - JORGE AUGL
LOGRO DELOS OBJETIWOS DE ACUERDO COREL MIYELDE LAORGANZACION EN SU CONTEXTD, APLICANDO METODOLOGIAS
e IMPORTANCIA ¥ RESPONSABILIOAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS | ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, ER LA SOLUCION OE
mmumumnﬂu—é—w Py
cC 109851046 MARCELA SUAREZ ORTIZ EMFORMACION | 2812 - PROPOMER ALTERMATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL | 277684 - ANALIZAR LDS HECHOS Y SITUACIONES ADMIMISTRATIVASDE | APROBADO CC 31177724 - JORGE AUGL
LOGRO DELOS 0BJETIWOS DE ACLERDO COWEL MIVEL DE LAORGANZACION EN SU CONTEXTD, APLICANDO METODOLOGIAS
m IMPORTANCIA ¥ RESPONSABILIOAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS  |ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FIMANCIERAS, ER LA SOLUCION OE
mmméu—é—w
T 1098482625 AULIAR DIAZ QLAY A EMFORMACION | 2912 - FROPOMER ALTERMATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAM AL | 277624 - AWALIZAR LOS HECHOS ¥ SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE | APROBADO CC 91177724 - JORGE AUGL ¥
Hoja ® ] v
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-1 JORGE AUGUSTO LEON

af

RAE 41 EVIDENCIA 3 ANALISIS FINANCIERA
RAE 41 EVIDENCIA 3 ANALISIS FINANCIERA

SENA Vists

evidencia para equipos en especiiico No
Fechas de Disponibilidad Aprendiz
Fecha de Inicio: 2023-06-23 16:18 Fecha fin: 2023-06-23 23:30

Se aceptardn entregas tardias

Namero de intentos limitados
Impartido por:
Administrador LMS , VALDEMAR
ARIAS SALAZAR, KAREN ANDREA

Hacer disponible la evidencia
Instructor: JORGE AUGUSTO LEON TRIANA

GARCIA CARRERO, SERGIO IVAN Enlace para evidencia: hitp://sena territorio.laftarea_tt php™tarea=461283663

VARGAS TANGUA, JORGE Archivos

AUGUSTO LEON TRIANA, [ RAEN41nA nPropo 1FraudenFinanciero.docx Regresar
AUGUSTO GOMEZ RODRIGUEZ,

MONICA LORENA NEIRA ARENAS,

Enlazada a ponderacion: Ninguna
DIANA CAROLINA SANTOS RUEDA,

MARY LUZ MAYORGA MELO, LISSY Rubrica: No asignada

BERNARDA RODRIGUEZ

CARRERIO, CLAUDIA PATRICIA

BERMUDEZ ARDILA, GIMENA O Comentario(s)

ALEXANDRA QUINTERO PIMENTEL, @ Editar
MARVIN NORBERTO LOPEZ

LANDAZABAL, JENNY PAOLA PICO -

MANTILLA CARLOS HERNANDO  @alificaciones Descargar ZIP _
OLARTE VALERO, LUIS GUSTAVO

ESPINOSA PAREDES

® Evidencia aun en tiempo. Selecciona todos [

Offiine

Id Evidencia:461563388
Visualizar
CamScannemn23n06n2023n22n43 . pdf

Descargar Archive
KENDRY DAYANA DELGADO MORENO 00 A m} Vista

Visualizar kendry.docx

Descargar Archiva
Aprendiz

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:461562178

Visualizar
ISABELLA GALVIS NOVA - finanzasnisabellangalvisnnova pdf 900 A O

Descargar Archiva

Regresar

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:461559593
Administrador LMS

Visualizar annnlisisnSalomnnn.pdf
Gtertorom e JOSE SALOMON BAYONA RODRIGUEZ - 00 A Qg

Descargar Archivo

JORGE AUGUSTO Intentos: 1
LEON TRIANA

Instructor Archivos adjuntos

Id Evidencia:461555558
Visualizar

LE TALLERNDENANALISISNFINANCIER
Insiructor MARTHA DORIS ZAMBRANO FORERO 0 pdf 90.0
R ... .. s Desoargar Arsniva Offine -

MARY LUZ MAYORGA

FICHA No 2671792: Tecndlogo en Gestion contable y de Informacién financiera
COMPETENCIA: Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa
RESULTADOS DE APRENDIZAIJE: interpretar politicas organizacionales y normativa en Ia
atencion al cliente, de acuerdo con necesidades del usuario.

concepto de servicio al cliente a través de situaciones experimentadas en nuestro diario vivir, para
lo cual lo invito a que desarrolle las siguientes actividades:
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ALVAREZ, JORGE AUGUSTO LEON
TRIANA, WENDY VERONICA
CARDENAS GUERRERO, MONICA
YANETH BARRERA BALLESTEROS,
JESSIKA LORENA MURCIA PINEDA,
MIGUEL ANGEL DULCEY DIAZ,
ADRIANA CECILIATORRES
SANTOS, MARIO HELI GOMEZ
MARQUEZ, TATIANA MAILETH
HEREDIA OSPINA, GIMENA

JENNY PAOLA PICO MANTILLA,
CLAUDIA YANETH BAYONA
FLOREZ, SYLVIAALEJANDRA
LOPEZ VARGAS

Ml @ b W E »

Herramientas

ALEXANDRA QUINTERQ PIMENTEL,

SENA

Sin ordenar v

Evidencias por calificar:

Selecciona una opcién ~
Competencia ETICA Y CULTURA Archivos Adjuntos:
DE PAZ No hay archivos
Actividad No 4-5 Ciclo del Servici oS Adunios:
tvidad No 4-5 Clelo del Serviclo 5 vidadndnynsnCiciondelnSery...
Actividad No 3 En ito o Aguila ves Adjunies:
L Actividadn3nEresnPatononAguil.
Actividad No 2 Servicio al Cliente Archivos Adjuntos:

con Valor Agregado Actividadn2nServicionainCliente.

Actividad No 1 Reflexié icial oS Rejuntes:

nidad Ho 1 Reflexion fnicial ActividadninReflexionninicial.docx
GESTION AMBIENTAL- Evidencia
en Grupo

Archivos Adjuntos:
No hay archivos

ACTIVIDAD TALLER DE
DESCUENTOS ¥ DEVOLUCIONES

Archivos Adjuntos:
No hay archivos

Archivos Adjuntos:
No hay archivos

EVIDENCIA 3.3.3.

Vista

Fecha limite Aprendiz
2023-06-27 00:28:00
Fecha limite
2023-06-30 23:30:00
Fecha limite
2023-06-27 23:30:00

Regresar

Fecha limite
2023-06-26 23:30:00

Fecha limite
2023-08-26 23:30:00

Fecha limite
2023-07-01 23:30:00

Fecha limite
2023-06-15 23:30:00

Fecha limite
2023-08-15 23:30:00

I E |I’:lJORGEAUGu3T0 LEON

Impartido por:
Administrador LMS , YOLIMA MEZA
ALVAREZ, JORGE AUGUSTO LEON
TRIANA, WENDY VERONICA
CARDENAS GUERRERO, MONICA
YANETH BARRERA BALLESTEROS,
JESSIKA LORENA MURCIA PINEDA,
MIGUEL ANGEL DULCEY DIAZ,
ADRIANA CECILIA TORRES
SANTOS, MARIO HELI GOMEZ
MARQUEZ, TATIANAMAILETH
HEREDIA OSPINA, GIMENA
ALEXANDRA QUINTERO PIMENTEL,
JENNY PAOLA PICO MANTILLA,
CLAUDIAYANETH BAYONA
FLOREZ, SYLVIAALEJANDRA
LOPEZ VARGAS

Herramientas

Numero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor: JORGE AUGUSTO LEON TRIANA

Archivos
{7 Actividadn InReflexionninicial. docx

Enlazada a ponderacién: Ninguna

Rbrica: No asignada

O Comentario(s)

Calificaciones

= Evidencia ain en tiempo

Enlace para evidencia: hitpi/isena territorio.laftarea_tt php™area=461933573

Vista

Aprendiz

@ Editar

Selecciona todos [

Regresar

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada

YERLY STEFANY AGUILAR RIVERA Esta evidencia no contiene archivos. sn
Intentos: 0
Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada

KAREN DAYANA ARDILA MORENO Sn

Esta svidencia no contiene archivos.

Actividad No 1. Los aprendices deben dar un concepto de servicio al cliente a través de situaciones
experimentadas en nuestro diario vivir, para lo cual lo invito a que desarrolle las siguientes
actividades:1. Desde su experiencia describa una situacién que en donde haya sido participe del
servicio al cliente. 2.ldentifique quienes son las actores o personas que intervienen en la prestacion
del servicios y describa el rol de cada uno.
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ACTIVIDAD 2: En esta actividad los aprendices Observan el video: “SERVICIO AL CLIENTE CON VALOR
AGREGADO”, reflexione sobre estos y socialice las ideas mas importantes que usted considera que
se pueden destacar con relacidn al Servicio al cliente, escriba las conclusiones que le dejon este
videos y retroalimentacidn de su instructor.

FICHA No 2671789: Tecndlogo en Analisis y Desarrollo de Software
COMPETENCIA : Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE Analizar el contexto productivo segln sus caracteristicas y
necesidades.
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RESULTADOS DE APRENDIZAIJE Estructurar el proyecto de acuerdo a criterios de la
investigacion.

R =] w LY D> DI DU DV DVWDA DT DL
== AL ALy
FICHA NOMBRE DEL INSTRUCTOR RESULTADO DE APRENDIZAJE 3 |26|27|28]29(30[ 1 | 2|

LIM|M[{J|V]S|D

Jeseita Lorena Mure INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS ¥ LABORALES ACTUALES, " . -
=ssita barens M= FASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICCOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL

Syhvia Alejandra Lop=z CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO. N 10

. . FROFONER ACCIONES DE MEICRA FRENTE A LOS RESULTADCS DE LOS PROCEQIMIENTOS
Sylvia Alejandra Lopez - N 5
MATEMATICOS DE ACUERDC CON EL PROBLEMA PLANTEADC.

FICHA 2671789 TO

ANALISIS Y DESARROLLO DE Tl ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISERO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA T .
SOFTWARE Sylvia Alejandra Lopez METODOLOGIA SELECCIONADA.

Jorge Augusto Leon ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS ¥ NECESIDADES N 5 5

Jorge Augusto Leon ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION. N 5|5 10

VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO
John Alexander Guevara N 5 5
ESTABLECIDOEN EL INFORME DE REQUISITOS.

VIDENCIA REUNION DE RED GAF, JUNIO 24 DE 2023

Nancy Marlene Perez Ramirez
gic Ivan Vargas Tangua; Lissy B
Marvin Norberto

ria Mui

Cordial v respetucso saludo compa

Administracién

es 23 de junio de 2023
Hora: 7:30 am a 12:00 m

Lugar: Sede principal centro CAT
Ambiente &

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL SANTANDER
CENTRO AGROTURISTICO
RED GESTION ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA
DIA 23 JUNIO DE 2023
ACTIVIDAD RESPONSABLE

nida Instructora Man

Saludo

Participacion Coordinacion Académica, lider en
pedagogia, Coordinacién programas especiales

Propuesta de actividades
uesta del portafolio de actividades de
aprendizaje active

Instructor Marvin Lopez

b. Conocimiento y exgloracion del portafolio del
aprendiz en la plataforma Territorium

<. Banco desarrollo curricular: verificacién y aprobacién
materiales, instrumentos de evaluacion v plan
oncertado por parte del equipo de

e |a red GAF.

Instructora Arelis Ordufia

Proposicicnes y varios Equipo Red

Fin de |a reunion Lider Red G,

0s, esto con el fin de

ciar el proceso

n que cada unc presentemos una técnica didéctica activa diferentes a gramas, rejilla de concep

olio de activid:

importante rec ceso

i6n ¥ Coordinacién

formativo se les a
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EVIDENCIAS PUBLICACION OFERTA EDUCATIVA'Y CURSOS ORIENTADOS EN EL CAT

couomma o
K& VoA w
o § Oferta de Formacion
((E VIOA ’ Presencial

TROSCOENCONSTHUCCINDE VIAS
TRCMICOIN COMFTRUCCION D ECDICACIONES

109t AW I TICMCOENCONS TRUCKION T8 FROYECTOS Ui JARISOEA CON
\ AMOEEAMENTO LEBANG

Ly Mty

PRSPPI S———

e
Oficias de L APE en os Cortros de Formacin

\

Lancrihate dal 13 de junie ol 36 de junte PRESENCIAL

N MO VEley Samincabenad y San Gl

““ & /-/— R

/ YrCortes para dama y caballero

#rCejas semipermanentes

-
- - - HCepillados y planchados
—_— 3
AN 3

= == - = - Frkeratinas
FPasralinnofcsagrias T aceial —Cabellos largos: $120.00
—Cabellos cortos: $100.00

Raotlaxolas=ia Pocdal

< = " '
250 000 5

-‘jk.‘-_f‘l s:‘n-hxxl;: . “"!...T .n'“n', LiSmanos Ya y pide tu cita
. & 3z0337%090

Sena, sede centro comercial San Gil

in
ACSENII A AN IO HE N

Wisitamneas «wlis SSlaackos () 3OO 21833535
EESGRICT € Sows C5F PlaRe == -

EVIDENCIAS CAPACITACIONES ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

@ teams microscft.com)#/mode ' « »0@:

€ 5 C | tmmsmemsctcon/ dfmoden Vet »0@

QUE SON LOS EpP=ers . LS EM'S Y LA JERARQUIA I

Qleqmev equipo destinado a ser llevado o
sujetado por el trabajador para que le proteja de
uno o varios riesgos que puedan amenazar su
seguridad o su salud en el trabajo, asi como
cualquier complemento o accesorio destinado a tal
fin,

oS(m equipos, dispositivos, aparatos que deben
usar los trabajadores con el fin de proteger su vida
y su salud al constitulrse un importante recurso
para el control de riesgos laborales.

" mEa O m YA e G 2 OB @O mEDH g6
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&) POSITIVA

ASISTENCIA AEVENTOSDEPY P

o e d
Google Formularios s st

a9 madna G

PRESENTACION DE CUENTA MARTES 27 DE 2023

C & mailgoogle.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgzGenLFldsZQCzGshPSsSkFgvCxl )

H M Gmail Q, Buscar en el correo 5= oo @ B

D ¢ (O B 0 @ @B D : Mde120 ¢ > Egv
i J Redactar
il .. s .
Gestion de cuenta presencial mes de Junio (&tems) D feckbides x PO = v
] i Recibidos 207
pt ¢ Destacados 0 Johon Fredy Sanabria Mufioz © mar, 20jun, 16:28 (hace 4dias) ¢ &}
@ para Coordinacion, anggyl?_T@hotmail.com, juan, maryduartepO1@gmail.com, javiedutoro@gmail.com, valdemaras26T1@gmail.com, verittobb@gmail.com, v
2 (© Pospuestos
Cordial saludo, Apreciado Equipo Coordinacion Académica Titulada Presencial
- D Importantes
! B Enviados Deseandoles éxitos en sus labores diarias y en su entorno familiar
et
Borradores 1 ) . .
D En atencion a cronograma del Centro, de manera atenta me permito informar que el tramite de revisién de cuentas de cobro correspondientes a
'O Categorias Honorarios por concepto de contratos de prestacion de servicios del mes de junio de 2023, se realizara de manera presencial en la
v e oficina de la Coordinacion Académica.
. El informe mensual de ejecucidn deber ser remitido a:
Etiquetas + Ing. Johon Fredy Sanabria Mufioz
B Prioridad Instructor Grado 15

@ Seguimiento Para tal fin, se deberan cargar los documentos previamente a Secop 11 para la revision de los mismos y presentarse segin el cronograma relacionado a

B Varics continuacion:

10
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NS N IS N S LAY YD1 U EAISE S3UAT YY AL
= M Gmail Q, Buscar en el correo @® Activo ¥
/? Redactar < S = @ = e
47 |Monica Yaneth Barrers Ballesteros 5:00 p. m|
] Ed  Recibidos 207 48 |Wendy Veronica Cardenas Guerrero 5:30 p. m,|
—_— e 49 lorge Luis Cornejo Plata 8:00a. m|
50 [sandra Patricia Baez Porras 8:20a. m|
=] ® Pospuestos 51 |Dicgo Armando Calderan Cafion 9:00a. m|
SR D Importantes 52 |Gimens Alexandra Quintero Pimantsl 9:20a. m|
e B  Enviados 53 |Angey Karina Ferreira Mantilla 10:00a. m|
- 54 |Adriana Cecilia Torres Santos 10:30 a. m,
EReoscos ! 55 [1eimy Reyes Ruiz 11:00a. m.
» D Categorias 56 |Gladys Granados Fonseca martes 27 de| 11:30 a. m.|
v Mas 57 [1ose Miguel Pulio Perez |junio de 2023| 2:00 p. m]
58 |Gloria slendy Becerrs Araqus 2:30 p. m|
Etiquetas + 59 |Ana Mercedes Sanchez Aparicic 3:00 p. m.|
60 |Luz Eddy Prieto salazar 3:30 p. m]
®  Prioridad 61 |Claudia Patricia Bermudez Ardila 4:00 p. |
» 62 |ohana Carclina Bravo Brave 4:20 p. m.
O s 63 |David Andres Gomez Fuentes 5:00 p. m]
64 [1orge Augusto Leon Triana 5:30 p. m|
Wiércoles 28
65 |1essika Lorena Murcia Pineda dejuniode | 9:30a. m|
2023
EVIDENCIA DIA DEL APRENDIZ 30 DE JUNIO DE 2023
=ast Ao mm— s:iso
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INSCRIPCIONES Dia DEL
APRENDIZ 2023

FORMATO VALIDO HASTA EL. 2
for Lale

Por favor recordar a sus
compafmeros de ficha que
hasta hoy 20 de Junio
estara abierto el enlace
para inscribirse y participar
en el dia del aprendiz=z a
levar a cabo el 20 de junio
https: //forms.ale/

XwWwZk JIrfGRMIisS

truc L =i Cat

Marvin Instruct
= Foto

JORGE AUGUSTO LEON TRIANA

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4900327
C.C. No 91177734 Expedida en Giron
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE AUGUSTO LEON TRIANA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/06/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2557705 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

15/06/23 16:38

Page 1 of 8




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

15/06/23 16:38
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS Y PLAN DE ACCION.

EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA
LA PONDERACION, CRITERIOS TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA, LAS METODOLOGIAS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2671789 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

15/06/23 16:38
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

15/06/23 16:38
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

15/06/23 16:38
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NECESIDADES DEL USUARIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2671792 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

01 INTERPRETAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

15/06/23 16:38
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

15/06/23 16:38 Page 7 of 8



Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 84,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JORGE AUGUSTO LEON TRIANA

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO

15/06/23 16:38 Page 8 of 8



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 17 de
junio de 2023, a las 09:49:24, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 91177734
Caodigo de Verificacion 91177734230617094924

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

09:47:04
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 225378154

Bogota DC, 17 de junio del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JORGE AUGUSTO LEON TRIANA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 91177734:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



27/6/23, 09:48 Policia Nacional de Colombia

@PBOC G+ f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:48:43 AM horas del 27/06/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 91177734
Apellidos y Nombres: LEON TRIANA JORGE AUGUSTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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27/6/23, 09:48 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico de e GOV.CO

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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17/6/23, 11:56 Consulta RNMC

.....

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/06/2023 11:56:46 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 91177734 y Nombre:
JORGE AUGUSTO LEON TRIANA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 63772827 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a tr