
CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO  DE CONTRATO U ORDEN DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR 

TESORERIA 

Versión 3

Fecha de 
aprobación

2/15/2018

Código: 04-02-FO-0002

INFORMACIÓN DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Ana Milena Portela Velásquez

TIPO DE DOCUMENTO: C.C X C.E No. 52952477

CORREO ELECTRONICO: miloxtela@gmail.com CELULAR: 3224015021

UNIDAD DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD: SUBRED

UBICACIÓN DEL SERVICIO: PROGRAMAS Y ACCIONES PIC FONTIBON SEDE: SUBRED

CENTRO DE 
COSTOS:  

Centro de 
costo

%

FO09K26 100

ENTIDAD 
FINANCIERA:

BANCO AV VILLAS S A TIPO DE CUENTA: AHORRO

NUMERO DE CUENTA BANCARIA 53886359 PENSIONADO NO

INFORMACIÓN PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS

NÚMERO DE CONTRATO 5227 VIGENCIA 2023

NÚMERO DE CDP 708 FECHA
2023-03-23 
09:46:25.000

NÚMERO DE CRP 22330 FECHA
2023-05-15 
17:30:00.000

OBJETO DEL CONTRATO: PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL

PERIODO CERTIFICADO: DESDE
FECHA INICIAL

HASTA
FECHA FINAL

2023-05-15 2023-05-31

VALOR HONORARIOS MENSUALES: $2,614,083

TIPO DE SERVICIOS PIC RESERVA DE GLOSA 0% N/A

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en el pago de honorarios, alivios 
tributarios) es de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los soportes.

CONTROL DE  EJECUCIÓN DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $7,534,709

VALOR EJECUTADO $2,614,083

VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $2,614,083

VALOR A LIBERAR $0

SALDO POR EJECUTAR $4,920,626

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 35%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica  el cumplimiento del mínimo valor de  los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios inferiores a $2.194,507 el 
valor para IBC debe ser sobre un salario mínimo legal vigente.

Número de Planilla IBC DE COTIZACION APORTE A SALUD 12.5% IBC
APORTE PENSION 

16% IBC
NIVEL 

ARL
APORTE 

ARL
TOTAL APORTES

1054446165 $1,295,325 $161,916 $207,252 3 $31,554 $400,722

Dado en Bogotá a los treinta y un(31) días del mes de Mayo de 2023. Lo anterior para que surta el pago pertinente. 

CHRISTIAN ACERO 
1032393003 
Supervisor

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por la Subred Integrada de Servicios de Salud 
Sur Occidente E.S.E. 

Todos los derechos reservados de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.. 
Copyright © 2021



CERTIFICACIÓN DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

OBLIGACIÓN ACTIVIDADES PRODUCTOS

REALIZAR PLAN DE TRABAJO Y REMITIRLO A LA SDS A MÁS TARDAR 
LOS PRIMEROS CINCO (5) DÍAS HÁBILES DE INICIADA LA VIGENCIA.

NO APLICA NO APLICA

CONSTRUCCIÓN DE LA ESTRATEGIA Y SUS CONTENIDOS TEMÁTICOS EN 
VERSIÓN FINAL

Se adelantó la inclusión de contenidos, 
revisión, verificación y ampliación de 
aspectos teóricos del documento de la 
estrategia, la retroalimentación de caja de 
herramientas, así como la modificación de 
contenidos según el análisis del equipo y 
teniendo en cuenta las jornadas con 
expertos desarrolladas en meses anteriores.

Documento estrategia diferencial NNA 
VCA Versión MAYO 2023 Anexo caja de 
herramientas versión MAYO 2023

IMPLEMENTACIÓN DEL PILOTAJE DE LA ESTRATEGIA DE NNA VCA, 
INCLUYENDO: I) EL PROCESO PREVIO DE PLANEACIÓN QUE DEFINA: 
ALCANCES, ESCENARIOS E INSTRUMENTOS A UTILIZAR EN EL MARCO 
DEL PILOTAJE, II) FOCALIZACIÓN DE LOS NNA CON QUIENES SE 
REALIZARÁ EL PILOTAJE, iii) EL DESARROLLO DE LA RUTA DE 
NAVEGACIÓN PROPUESTA Y, IV) LA SISTEMATIZACIÓN Y REGISTRO DE 
LA INFORMACIÓN RESULTANTE DEL PROCESO DE PILOTAJE EN INFORME 
DE SISTEMATIZACIÓN EN ESTRUCTURA DEFINIDA PREVIAMENTE CON LA 
SDS.

Se adelanta la implementación de la 
implementación de la estrategia teniendo 
en cuenta: I) La modificación de los 
instrumentos a partir de los cuales se 
registra el avance del proceso de pilotaje 
en la modalidad Individual, familiar y 
comunitaria definidos para la estrategia, se 
continúa desarrollando el proceso de 
planeación para cada proceso de atención 
de forma diferencial, de acuerdo al proceso 
previo de planeación establecido con la 
SDS; II)La focalización para identificar 
nuevos participantes del proceso según la 
meta acordada con SDS; III) El desarrollo 
de la ruta de navegación con 15 
seguimientos para: 6 NNA, 4 familia, las 
localidades de Ciudad Bolivar y bosa Y 1 
grupo comunitario en la localidad de 
Kennedy. IV) Se realiza sistematización en 
la matriz de seguimiento, informes del mes 
y documentos de registro para los procesos 
individuales, familiares y comunitarios.

Formato de planeación y registro de 
asistencia Formato de caracterización 
Formato de identificación de afectaciones 
Consentimientos Informados Matriz 
Mensual de Seguimiento implementación 
de Estrategias Diferenciales Informe del 
proceso estrategia NNA VCA

PARTICIPAR EN LAS REUNIONES CONVOCADAS POR Y ENTRE 
ESTRATEGIAS Y EN LAS ASISTENCIAS TÉCNICAS Y/O REUNIONES DE 
SEGUIMIENTO CONVOCADAS POR LA SDS

Se participa en la jornada interestrategias 
el 23 de mayo, jornada de 
fortaleciomiento, asistencia técnica 
programada para el 26 de MAYO desde 
SDS, Jornada de cuidado a cuidadores el 
25 de MAYO 2023

Listados de asistencia y actas

CUMPLIR A CABALIDAD CON LAS ACTIVIDADES AFINES AL PERFIL 
PROFESIONAL Y/O TÉCNICO CONFORME A LO ESTABLECIDO POR LOS 
LINEAMIENTOS DISTRITALES, ESTÁNDARES INSTITUCIONALES Y 
PORTAFOLIO DE SERVICIOS, CON CRITERIOS DE VERACIDAD, CALIDAD, 
OPORTUNIDAD Y PERTINENCIA SEGÚN PARÁMETROS DESCRITOS PARA 
LOS COMPONENTES DEL ESCENARIO, ESPACIO Y/O PROYECTOS 
ESPECIALES, CUANDO SEAN REQUERIDOS Y/O ASIGNADOS EN EL 
CONTRATO VIGENTE ENTRE LA SUB RED SUR OCCIDENTE Y LA 
SECRETARÍA DISTRITAL DE SALUD.

Revisión y retroalimentación de 
documento Estrategia Diferencial para 
NNA VCA, avance en la caja de 
herramientas dirigida a niños, niñas y 
adolescentes. Implementación de pilotaje 
con 4 atenciones individuales, familiares y 
comunitarias Reuniones convocadas por la 
coordinación y la Secretaría Distrital de 
Salud.

Documento estrategia diferencial NNA 
VCA Versión MAYOl 2023 Anexo caja de 
herramientas versión MAYO 2023 
instrumentos aplicados en pilotaje con 
ajustes Matriz Mensual de Seguimiento 
implementación de Estrategias 
Diferenciales Informe proceso de pilotaje 
Estrategia NNA VCA MAYO 2023

DAR CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES Y METAS PERIÓDICAS 
DESIGNADAS EN EL PLAN DE ACCIÓN, CON BASE EN LAS FICHAS 
TÉCNICAS Y LINEAMIENTOS DEFINIDOS POR LA SDS.

Revisión y retroalimentación de 
documento Estrategia Diferencial para 
NNA VCA, avance en la caja de 
herramientas dirigida a niños, niñas y 
adolescentes. Implementación de pilotaje 
con 4 atenciones individuales, familiares y 
comunitarias Reuniones convocadas por la 
coordinación y la Secretaría Distrital de 
Salud. Implementación del proceso de 
pilotaje de la estrategia para: desarrollo de 
la ruta de navegación propuesta para: 6 
NNA, 4 familia, las localidades de ciudad 
bolivar y bosa y 1 grupo comunitario en la 
localidad de Kennedy. IV) Se realiza 
sistematización en la matriz de 
seguimiento, informes del mes y 
documentos de registro para los procesos 
individuales, familiares y comunitarios.

Documento estrategia diferencial NNA 
VCA Versión MAYO 2023 Anexo caja de 
herramientas versión MAYO 2023 
instrumentos aplicados en pilotaje con 
ajustes Matriz Mensual de Seguimiento 
implementación de Estrategias 
Diferenciales Informe proceso de 
implementación de la estrategia MAYO 
2023

PARTICIPAR EN LA PLANEACIÓN, DIRECCIONAMIENTO TÉCNICO Y 
EJECUCIÓN DE LAS JORNADAS LOCALES Y DISTRITALES DE PROMOCIÓN 
DE LA SALUD DE ACUERDO AL CRONOGRAMA DEFINIDO POR LA 
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED.

No aplica para el mes certificado No aplica para el mes certificado

DESARROLLAR ACCIONES DE CONTROL SOCIAL, INFORMACIÓN, 
SENSIBILIZACIÓN Y EDUCACIÓN, SEGUIMIENTO A LA CANALIZACIÓN.

No aplica para el mes certificado No aplica para el mes certificado



GENERAR INCIDENCIA EN LA REDUCCIÓN DEL DAÑO Y GESTIÓN FRENTE 
A PROBLEMÁTICAS DE SALUD IDENTIFICADAS, IMPLEMENTAR 
ACTIVIDADES LÚDICO-PEDAGÓGICAS PARTICIPATIVAS PARA EL 
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y EMPODERAMIENTO EN PRÁCTICAS DE 
CUIDADO EN SALUD.

Se continúa con el desarrollo del proceso 
de tamizaje en salud como complemento al 
proceso de caracterización y atención 
integral; Acciones de IEC con NNA y sus 
familias frente a situación de emergencia 
en salud, signos de alarma y ruta de 
atención; Orientación para activación de 
rutas para garantía de derecho en salud.

Formatos de planeación y registro de 
asistencia

CONSOLIDAR Y FORTALECER GRUPOS DE LÍDERES PARES FORMADOS 
SEGÚN NECESIDADES PRIORIZADAS EN SALUD E INCLUSIÓN. 
FORTALECER LAS CAPACIDADES DE AUTOGESTIÓN Y LIDERAZGO DE 
PERSONAS, COLECTIVOS GRUPOS, ORGANIZACIONES Y REDES 
COMUNITARIAS PARA IMPULSAR LOS EJERCICIOS PARTICIPATIVOS Y LA 
MOVILIZACIÓN SOCIAL POR EL DERECHO A LA SALUD.

No aplica para el mes certificado No aplica para el mes certificado

REALIZAR AJUSTES DE MANERA OPORTUNA CUANDO SEAN REQUERIDOS 
ACORDE A LAS PREAUDITORIAS DEL REFERENTE DEL ESPACIO 
ASIGNADO. REALIZAR ENTREGA OPORTUNA Y CON CALIDAD DE 
INFORMES REQUERIDOS.

SE CONTRIBUYE A LA 
REALIZACIÓN, ENTREGA Y AJUSTE 
DE SOPORTES DE ACUERDO A 
SOLICITUD DE COORDINACION 
PAPSIVI. SE REALIZA 
SISTEMATIZACIÓN EN LA MATRIZ 
DE SEGUIMIENTO, INFORMES DEL 
MES Y DOCUMENTOS DE REGISTRO 
PARA LOS PROCESOS 
INDIVIDUALES, FAMILIARES Y 
COMUNITARIOS.

DOCUMENTO ESTRATEGIA 
DIFERENCIAL NNA VCA VERSION 
MAYO2023 ANEXO CAJA DE 
HERRAMIENTAS VERSIÓN MAYO 
2023 INSTRUMENTOS APLICADOS 
EN PILOTAJE CON AJUSTES MATRIZ 
MENSUAL DE SEGUIMIENTO 
IMPLEMENTACIÓN DE 
ESTRATEGIAS DIFERENCIALES 
INFORME PROCESO DE PILOTAJE 
ESTRATEGIA NNA VCA MAYO 2023

ALISTAR SOPORTES Y PRESENTAR AUDITORÍAS PROGRAMADAS TANTO 
DE LA ESE COMO DE LA FIRMA AUDITORA O SDS, ENTES DE CONTROL. 
ASUMIR EL 100% DE GLOSA GENERADA POR LA FIRMA INTERVENTORA 
AL DETERMINAR INCONSISTENCIAS EN SOPORTES Y/O ACCIONES DE 
CALIDAD, OPORTUNIDAD, O DE OTRA ÍNDOLE EN LA QUE TENGA 
RESPONSABILIDAD EL CONTRATISTA. (INCUMPLIMIENTO DE META, 
INCONSISTENCIA EN SOPORTES, ENTRE OTRAS).

SE HACE ENTREGA DE SOPORTES 
CON LOS CRITERIOS DE CALIDAD 
EXIGIDOS POR LA SDS Y DE 
PRESENTARSE GLOSA SE ASUMIRÁ 
EL 100% DE LA GLOSA GENERADA.

DOCUMENTO ESTRATEGIA 
DIFERENCIAL NNA VCA VERSIÓN 
MAYO 2023 ANEXO CAJA DE 
HERRAMIENTAS VERSIÓN MAYO 
2023 INSTRUMENTOS APLICADOS 
EN PILOTAJE CON AJUSTES MATRIZ 
MENSUAL DE SEGUIMIENTO 
IMPLEMENTACIÓN DE 
ESTRATEGIAS DIFERENCIALES 
INFORME PROCESO DE PILOTAJE 
ESTRATEGIA NNA VCA MAYO 2023

CHRISTIAN ACERO 
1032393003 
Supervisor 
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