a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

enel 2

19 supera los $ 113.091.

& FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O [Cédigo Regional 68
%‘%\. PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 101068
A REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracion 12 de abril de 2019
SERVICIO NACIONAL DESPACHO REGIONAL-EMPRENDE RURAL Versién FEBRERO 2019 - 219
DE APRENDIZAJE ,
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: CLAUDIA PATRICIA CEPEDA CASTANO 73682
Correo electrénico contratista: ccepedac@sena.edu.co c.c. €3.453.340 IPIN°® de contacto
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? Sl Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 | SI ‘ Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: [ BANCO BBVA Tipo de cta AHORROS N° Cuenta | 084341700
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus In%resos del contrato suscrito con la Entidad NO
000

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 814151/2019 | N° Compromiso SIIF | 17519
Valor Total del Contrato $ 40.782.467| N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 39.340.000 2 Del 01/03/2019 Al 31/03/2019 $ 3.934.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 35.406.000 Comisiones $ 1.239.281 ,00]

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 3.934.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 3,01%
Ingresos por comisiones $1.239.281 Retencion en la Fuente del Periodo $ 106.798
Ingresos de ofros meses cobrados en el mes 50 Menos, Retefuente Comisiones $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $5.173.281 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.543.586 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 106.798
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Valor Base retencion en la fuente| 3.543.586,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicaciénpago 88 = | 39659572 Valor Base retencién en la fuente ICA| 4.724.781,00
| Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.573.600 |$ 828.116 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 196.700 [$ 103.600 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 251,800 |§ 132.500 Menos Retencion en la Fuente 106.798,00| 3,01%
Aporte obligatorio 2 Fondo de solidaridad Pensional 3 - |8 0 Menos Retencion VA 0,00 15%
ARL | . $ 8.300 |$ 4.400 Reteica - 8544 0,00 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC 3 - - 0,00
| Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000} § - E 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda $ 3.427.000 $ -
| Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meg $ - Otras Retenciones 0,00} 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
.R.L de in It n el m $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.096.640 $ s
| Salud hasta $ 548,320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 1181.195 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ s VALOR A PAGAR $ 3.827.202,00

SON: TRES MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISIETE MIL DOSCIENTOS DOS PESOS M/ICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Apoyar al profesional de apoyo regional del programa SER para la articulacion y coordinacion de las acciones de formacién, planeacion
Garantizar la adecuada y oportuna alimentacién de los sistemas de registro, trazabilidad y seguimiento de la informacion de la ejecuci
Apoyar la consolidacién, control, revisién y aval de los soportes e informes presentados por los gestores rurales junior que respaldan
Gestionar la creacién, existencia y conservacién de archivos fisico y/o virtuales requeridos para evidenciar las actividades adelantad
Apoyar el seguimiento y ejecucion de los convenios, contratos y/o acuerdos celebrados relacionados con la gestion del programa SER.
Entregar los informes mensuales solicitados en desarrollo de su objeto contractual, asi como el anélisis de la informacidn generada en
Apoyar en la celebracién de convenios, convocatorias, alianzas y actividades de articulacion sectorial e interinstitucional que apoyen
Hacer seguimiento en campo a los instructores y presentar reporte de avance “de acuerdo a la ruta de aprendizaje, a los reportes de ad
Apoyar la elaboracion de listas maestras de materiales de formaciones concordancia con la planeacion realizada.

Participar en las reuniones de seguimiento convocadas por el Subdirector de Centro o el coordinador académico.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2, Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC
v FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningtn otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desamollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

o

@ .

esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He Ieido y entendido la descripcion de cada ¥ CLAUDIA PATRICIA CEPEDA CASTANO
unc de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO )
Autorizo el presente pagd.

H.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
.- Que El Contratista desarrollé las actividades descritas en el presente informe, d

B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Segu
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la pl
presente informe y que los mismos han sido liquidados de confermidad cen las non

del peri

s vigentes.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

odo de cobro;

ad Social realizados por
illal PILA relacionada en el

JUAN CARLOS HERNA

EZ VEGA

PROFESIONAL G02

AGO

i
ORLANDO ARIZA ARIZA \
DIRECTOR REGIONAL

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DE




Informacion de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién 1900089104-5 A

Razoén Social del Operad nformacién  ARUS (antes Enlace Operativo)

Descripcion Pago de Seguridad Social &
IEechEl il 2019-04-02, 10:57:23 AM

 Periodo de Cotizacién Otros Riesgos

Periodo de Cotizacion Para Salud
Empresa : '
CEDULA CIUDADANIA

digo Sucursal (Nombre)

_R_efereﬁk:ia de Pago/ Numero Planilla

CC 63453348

.
39659572

Tipo de Planilla : e s

Ntmero Transaccion Bancarial CUS | 431229740

Banco i © [{1052)-BANCO AV VILLAS "

Valor $ 523.000

Estado de la Transaccién Aprobada i
Direccion IP de Origen 10.0.19.58

Nit Cédigo Administradora Nﬁmquﬁlindos Valor sin Mora Total Intéreses Mora
N800224808 230301 PORVENIR $4.500
Ng01097475 | EPS044  MEDIMAS EPE i . b TisEsm
N890303730 14-11 ARL SURA $ 200

o ~ SubTotales: $514800 $8.200
Total a Pagar: $ 523.000

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 2
Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77, Linea Etica: 018000 517806.

-Pagina 1 de 1
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o | smA INFORME MENSUAL DE EJECUCION
qmm CONTRACTUAL

Bucaramanga 12 de Abril de 2019

Serior (a)

JUAN CARLOS HERNANDEZ VEGA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.814151
Coordinador de Formacion Profesional

Formacién Profesional

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo Afio 2019

Referencia: CO1.PCCNTR.814151 de 2019

PATRICIA CEPEDA CASTANO, identificado con la cédula de ciudadania No.63.453.348 de
Floridablanca, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacién Profesional en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo
de ($40.782.467). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de |a siguiente manera:
a) un primer pago por los dia ejecutados durante el mes de febrero y b) pagos iguales
mensuales correspondiente a los meses de marzo a diciembre de 2019, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS 00/100 M.N. ($3.934.000).
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido
por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros
del BANCO BBVA No0.084341700 cuyo titular es el (la) Contratista.

Plazo: diez (10) mes y dieciocho (18) dias sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucién indicados en este contrato

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para el apoyo a la ejecucion de la operacién de las
acciones de formacién del programa SER asi como apoyar la planeacién concertacion
focalizacion de la poblacion objeto del programa garantizando el cumplimiento de las
metas en los centros de formacion asignados, en coordinacién con el subdirector de
centro y coordinadores académicos.

GTH-F-062 V.05




/ ' Q serua INFORME MENSUAL DE EJECUCION
” 1 wnN CONTRACTUAL
CLAUSULA
No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
Apoyar al profesional de apoyo regional del
programa SER para la articulacion y coordinacion de
las acciones de formacion, planeacion de la oferta, -correos y
seguimiento a la contratacion de instructores y Informes, consolidado
materiales de formacién, indicadores y metas en los | correos materiales
centros de formacién asignados.
Realizar seguimiento a la inscripcion registro y N/A N/A
matricula de aspirantes en el aplicativo gestion
académica SENA
Realizar la induccién y despliegue de lineamientos N/A N/A
del programa SER con subdirectores, coordinadores
de académicos e instructores en los centros de
formacién asignados.
Garantizar la adecuada y oportuna alimentacion de | Se realizé el
los sistemas de registro, trazabilidad y seguimiento | registro de las | Pantallazos
de la informacién de la ejecucion del programa, tales UP en de
como SOFIA plus, GEOSENA, COMPROMISO, | fortalecimiento | entrenamie
NEOSERRA y otros dispuestos de manera temporal | al aplicativo | ntos y
o permanente por el SENA, informando a los Neoserra contactos
supervisores de contrato la falta de esta informacién del
por el contratista. Aplicativo
Neoserra
Garantizar la adecuada y oportuna N/A N/A
georreferenciacion de las iniciativas productivas y/o
unidades productivas creadas durante la vigencia.
Apoyar la consolidacién, control, revision y aval de Revisionde la | Pantallazos
los soportes e informes presentados por los informacion de | con la
gestores rurales junior que respaldan la gestion los gestores informacién
realizada en el servicio de fortalecimiento rural a junior ubicada | del drive.
unidades productivas en el drive. En
la carpeta SER
CENTRO
INDUSTRIAL Y
DEL
DESARROLLO
TECNOLOGIC
0
Asistir y participar en los foros, seminarios, N/A N/A

transferencias de conocimientos, cursos virtuales,

GTH-F -062 V.05




CALIDAD

S1QQ *

INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

comités de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de
evento al que sea convocado por la direccion regional
y la direccién general
8 Cumplir y/o verificar el cumplimiento de lo establecido N/A N/A
en los procesos y procedimientos del Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA),
diligenciando los formatos establecidos.
9| Gestionar la creacién y registro de unidades N/A N/A
productivas en el aplicativo SOFIA PLUS en
articulacion con el coordinador académico e
instructores técnicos y de emprendimiento una vez se
cumpla con los requisitos para el respectivo registro.

10 | Gestionar la creacion, existencia y conservacion de Informacioén en | Pantallazo
archivos fisico y/o virtuales requeridos para evidenciar | Drive SENA del drive
las actividades adelantadas por los instructores del SER donde se
programa SER, atendiendo lineamientos establecidos BARRNCA encuentra
por la institucién (SIGA). 2019 la

informacién
de los
instructores

11 | Apoyar el seguimiento y ejecucién de los convenios, Reunién con Copia acta
contratos y/o acuerdos celebrados relacionados con prosperidad de reunién
la gestion del programa SER. social.

1 | Entregar los informes mensuales solicitados en | Entrega de Pantallazo
2 | desarrollo de su objeto contractual, asi como el analisis | informe UP EN | del Drive de
de la informacién generada en la implementacion de | FORTALECIMI | la direccion
las acciones del programa. ENTO en regional
Drive
Regional.

13 | Apoyar en la celebracion de convenios,
convocatorias, alianzas y actividades de articulacién Participacion
sectorial e interinstitucional que apoyen la generacién enla Correo con
de la cultura emprendedora y el desarrollo rural convocatoria | envio de la
productivo en su regional. IV Encuentro | informacion

de Jovenes
Nestlé México
y Cooperacién
Internacional

14 | Apoyar en la gestion de acciones de intermediacion N/A N/A
laboral de ocupaciones rurales para las personas

GTH-F-062 V.05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

formadas en el programa SER, asi como gestionar la
inscripcién de aprendices SER, empresas rurales y
unidades productivas en el aplicativo establecido para
este fin, en articulacién con la APE

15 | Proyectar, organizar y gestionar los recursos N/A N/A
humanos y financieros asignados que garanticen la
participacion de las unidades productivas en los
eventos de comercializacién y fortalecimiento
programados.

18 | Articular con el gestor lider de centro SBDC las N/A N/A
acciones de emprendimiento para las unidades
productivas y empresas rurales creadas del Programa
SER en aspectos relacionados con: (acceso a fuentes
de financiacién, puesta en marcha, fortalecimiento a
empresas creadas, participacion en entrenamientos y
estrategias de internacionalizacion).

17 | Articular con profesionales AGROSENA el plan de N/A N/A
accion de asistencia técnica de las unidades
productivas y/o empresas rurales generadas por el
programa SER

18 | Articular con los servicios tecnolégicos de los centros N/A N/A
de formacion, el uso de estos en beneficio de las
unidades productivas.

19 | Hacer seguimiento en campo a los instructores y Realizar Listas de
presentar reporte de avance “de acuerdo a la ruta de seguimiento a | asistencia,
aprendizaje, a los reportes de administracion las fotos
educativa y al estado de conformacién de la unidad formaciones
productiva”. en sabana de

torres, puerto
Wilches,
Barrancaberm
eja

20 | 20) Articular con el Lider del Programa SENNOVA del N/A N/A
Centro de Formacién asignado, con el objetivo de
poder vincular Unidades Productivas o empresas
creadas dentro del programa SER en los procesos,
proyectos, convocatoria y demas actividades
desarrolladas por Sennova.

21 | Apoyar la elaboracion de listas maestras de materiales | Entrega de
de formaciones concordancia con la planeacion | consolidado de | -
realizada. los valores de | consolidado

materiales de

GTH-F-062 V. 05




CALIDARD

smrama nrcana

, i Q N INFORME MENSUAL DE EJECUCION
B/ CONTRACTUAL

formacion del
centro

seguimiento a instructores y programas de formacion
Caracterizacion territorial con la cual se definié la
oferta de formacidn, Evidencias de induccién a
instructores Evidencias georreferenciacion de
unidades productivas, Evidencias de entrega de
materiales de formacién, Evidencias de las
herramientas aplicadas en cada linea de atencién
dispuestas en el medio establecido para tal fin.
Evidencias de actas e informes de articulacion con
SENNOVA, AGROSENA Y OTROS CENTROS DE
FORMACION..

22 | Preseriar ! coordinador académico respectivo los N/A N/A
requerimientos de materiales de formacién para cada '
disefio curricular a fin de tramitar su entrega por el
almacén
23 | Realizar seguimiento a la entrega de materiales de N/A N/A
formacion en los procesos formativos, asegurando
que se cumplan los procedimientos establecidos por
la entidad en este proceso y los lineamientos
establecidos por la coordinacién nacional de
emprendimiento al respecto
24 | Participar en las reuniones de seguimiento Reunién con el listas de
convocadas por el Subdirector de Centro o el coordinador asistencia
coordinador académico. académico y
los instructores
para revisar el
proceso
25 | El contratista se compromete a entregar: Evidencia de N/A N/A

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:

ITE
M

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

GTH-F-062 V.05




CALIDAD

SisTema InTEanA

INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

1. 21 de febrero de 22 de febrero de
25 Bucaramanga 2019 2019

2 20 de marzo del 20 de marzo del
69 Sabana de torres 2019 2019

3 21 de marzo del 21 de marzo del
69 Carmen de chucuri 2019 2019

4 22 de marzo del 22 de marzo del
69 Puerto wilches 2019 2019

28 de marzo de 28 de marzo de
5 74 Sabana de torres 2019 2019

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la

presentacion de informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el sig

ejecucion contractual.

uiente informe de

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias

del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamie

ntos realizados, fotocopia

de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (39659572) expedido por

Arus correspondiente al mes de Febrero del afio 2019
Evidencias en (16) folios

Cordialmente,

Z Z N
CLAUDIA PATRICIA CEPEDA

Contratista
C.C. No. 63.453.348 DE FLORIDABLANCA

Recibi a satisfaccién:

JUAN CARLI'OS HERNANDEZ VEGA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.814151 de 2019

GTH-F-062 V.05



REGISTRO FOTOGRAFICO
MARZO 20 DE 2019
ORDEN DE VIAJE No. 69

Hacer seguimiento de campo a los instructores y realizar socializacién del programa
Sena Emprende Rural

Listas de asistencia.

Se adjunta

C.wﬁ//gcﬁ;

CLAUDIA PATRICIA CEPEDA CASTARNO
Contrato CO1.PCCNTR.814151 de 2019

GTH-F-087 V.01



