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OFERTA SERVICIOS EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

Cartagena de Indias D. T. y C, febrero 16 de 2023

Sres.
DEPARTAMENTO DISTRITAL DE SALUD DE CARTAGENA - DADIS
LA CIUDAD

ASUNTO: OFERTA SERVICIOS DE SALUD GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA 2023
OFICIO AMC-OFI-0015778-2023

Por medio de la presente manifestamos a usted, nuestro interés de ofertarle servicios ginecolégicos y obstétricos
descritos en el portafolio anexo, para la vigencia de atencion hasta el 31 de diciembre de 2023.

Somos una Empresa Social del Estado del orden Departamental, de segundo nivel de atencion especializada en
Ginecologia y Obstetricia, con una vocacion hacia la Docencia e Investigacion. Contamos con un recurso humano
idéneo para prestacion de servicio Humanizado, Seguro, Oportuno y con Calidad para toda la comunidad, sin distingos
de razas o condicién social, con personeria juridica, adscrita al Ministerio de Salud, creada mediante Ordenanza 1000
del 25 noviembre de 1994 y reglamentada mediante Decreto No. 664 del 5 de Julio de 1995, de acuerdo con la ley 100
de 1993, constituye una categoria especial de Entidad publica descentralizada del orden Departamental, con
patrimonio propio y autonomia administrativa. Tiene como objetivo la prestacion de servicios de Salud especializados
en Ginecologia, Obstetricia.

La ESE Clinica ha funcionado de manera ininterrumpida por mas de 70 afios, ha logrado la confianza y buena
aceptacion sobre todo en los sectores sociales mas deprimidos de la comunidad Cartagenera, municipios del
Departamento de Bolivar y area de influencia, tanto en el anterior sistema de salud como en el actual régimen de
seguridad social, en la cual ha consolidado su mision de acuerdo con los pardmetros de una Empresa Social del
Estado como son: la autogestion, autosostenibilidad y productividad, entre otros.

Somos garantes de atencion digna y de calidad a la mujer en todas las etapas de su vida, con oferta de servicios
ginecoldgicos y obstétricos las 24 horas del dia, en manos de ginec6logos con gran experiencia y apoyados con
tecnologia avanzada, que permitan diagnosticar con prontitud las diferentes patologias que repercuten en el bienestar
y calidad de vida tanto de la paciente como del binomio madre e hijo en las gestantes.

El compromiso con nuestros pacientes se orienta en las rutas integrales de atencién en salud (RIAS) y en la guia
técnica de “Buenas Practicas Para la Seguridad del Paciente”, en consecuencia, de fortalecer las acciones que
garanticen la atencién segura, digna y adecuada de las maternas en el territorio nacional. (Circular 0016 de 2017).

Estamos en capacidad de prestar servicios integrales de atencion en salud a las pacientes ginecoldgicas y obstétricas
acordes a nuestro portafolio de servicio actualizado conforme a la resolucion 3100 de 2019, detallados en la siguiente
tabla:
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Tabla Servicios ofertados segun REPS:

GRUPO SERVICIO CODIGO NOMBRE SERVICIO
INTERNACION 129 |HOSPITALIZACION ADULTOS
203 |CIRUGIA GENERAL
QUIRURGICOS 204 |CIRUGIA GINECOLOGICA

215 CIRUGIA UROLOGICA

301 ANESTESIA

304 |CIRUGIA GENERAL

312 ENFERMERIA

320 GINECOBSTETRICIA

333 NUTRICION Y DIETETICA

CONSULTA EXTERNA 342 PEDIATRIA

344 PSICOLOGIA

355 UROLOGIA

356 OTRAS CONSULTAS DE ESPECIALIDAD: PERINATOLOGIA

368 CIRUGIA GINECOLOGICA LAPAROSCOPICA

420 |VACUNACION

706 LABORATORIO CLINICO

712 TOMA DE MUESTRAS DE LABORATORIO CLINICO

714 SERVICIO FARMACEUTICO

APOYO DIAGNOSTICO Y 717 LABORATORIO CITOLOGIAS CERVICO-UTERINAS

COMPLEMENTACION TERAPEUTICA 744 IMAGENES DIAGNOSTICAS - IONIZANTES

746 GESTION PRE-TRANSFUSIONAL

747 |PATOLOGIA

749 TOMA DE MUESTRAS DE CUELLO UTERINO Y GINECOLOGICAS

1101 |ATENCION DEL PARTO

1102 [URGENCIAS

ATENCION INMEDIATA
1103 |[TRANSPORTEASISTENCIAL BASICO

1104 |[TRANSPORTE ASISTENCIAL MEDICALIZADO
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SERVICIOS

Le estamos ofertando paquetes de atencion integral para las actividades, procedimientos e intervenciones de
ginecologia y obstetricia, aquellos servicios que en su defecto no se encuentren paqueteados se ofrece tarifas SOAT
VIGENTE - 15%. Los medicamentos y dispositivos médicos se facturan a tarifas institucionales y teniendo en cuenta
la normatividad vigente sobre precios regulados.

Los Paquetes de servicios a ofertar son:

Nombre del procedimiento o intervencion Inst.:-ta:J r(i:];?)nal
740001 CESAREA SEGMENTARIA TRANSPERITONEAL $2.100.000
740001 + 662101 | CESAREA TRANSPERITONEAL MAS POMEROY $2.600.000
735301 PARTO VAGINAL $1.400.000
750105 LEGRADO UTERINO POR AMEU (DIAGNOSTICO O TERAPEUTICO) $880.000
662101 POMERQY POR MINILAPARATOMIA $780.000

PROCEDIMIENTOS POR CIRUGIA LAPAROSCOPICA

Nombre del procedimiento o intervencion '!'arlf.a
Institucional
682510 | ABLACION ENDOMETRIAL O ENDOMETRECTOMIA POR HISTEROSCOPIA 2,279,000
BIOPSIA DE ENDOMETRIO Y LESION ENDOMETRIAL POR HISTEROSCOPIA
681611 (OPERATORIA) 2,279,000
651202 | BIOPSIA EN OVARIO POR LAPAROSCOPIA 2,900,000
652102 | CISTECTOMIA DE OVARIO POR LAPAROSCOPIA 3,200,000
707703 | COLPOPEXIA POR LAPAROSCOPIA 4,500,000
541302 |DRENAJE DE COLECCION INTRAPERITONEAL POR LAPAROSCOPIA 2,900,000
C00007 |ESCISION DE LESION CON SALPINGECTOMIA PARCIAL, POR LAPAROSCOPIA 2,900,000
691201 |ESCISION Y ABLACION DE ENDOMETROSIS ESTADOS | 'Y Il POR LAPAROSCOPIA 2,900,000

691202 |ESCISION Y ABLACION DE ENDOMETROSIS ESTADOS 111 Y IV POR LAPAROSCOPIA 3,200,000
EXTRACCION DE CUERPO EXTRANO INTRAPERITONEAL (O DIU PERDIDO), POR

549202 LAPAROSCOPIA 2,200,000
698003 | EXTRACCION DE CUERPO EXTRANO INTRAUTERINO POR HISTEROSCOPIA 2,279,000
C00010 |HISTERECTOMIA RADICAL POR LAPAROSCOPIA 4,600,000
C00009 |HISTERECTOMIA SUBTOTAL O SUPRACERVICAL, POR LAPAROSCOPIA 4,100,000
684020 |HISTERECTOMIA TOTAL POR LAPAROSCOPIA 4,200,000
694102 | HISTERORRAFIA POR LAPAROSCOPIA 3,200,000
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Nombre del procedimiento o intervencion Ta"f.a
Institucional

681201 | HISTEROSCOPIA SOD 1,200,000
682202 | INCISION O ESCISION DE TABIQUE CONGENITO UTERINO POR HISTEROSCOPIA 2,500,000
542100 |LAPAROSCOPIA DIAGNOSTICA SOD 1,200,000

LIBERACION DE ADHERENCIAS INTRALUMINALES DE UTERO POR
682101 HISTEROSCOPIA 1,500,000

LIBERACION O LISIS DE ADHERENCIAS (LEVES, MODERADAS O SEVERAS) DE
652902 OVARIO POR LAPAROSCOPIA 2,500,000
545100 | LISIS DE ADHERENCIAS PERITONEALES POR LAPAROSCOPIA SOD 2,900,000
682403 | MIOMECTOMIA UTERINA (UNICA O MULTIPLE) POR LAPAROSCOPIA 3,200,000
682404 | MIOMECTOMIA UTERINA POR HISTEROSCOPIA 3,200,000
655102 | OOFORECTOMIA BILATERAL POR LAPAROSCOPIA 3,500,000
653102 | OOFORECTOMIA UNILATERAL POR LAPAROSCOPIA 3,200,000
657804 | OOFOROPEXIA BILATERAL POR LAPAROSCOPIA 3,500,000
657802 | OOFOROPEXIA UNILATERAL POR LAPAROSCOPIA 3,200,000
652402 | PUNCION Y DRENAJE DE LESION DE OVARIO POR LAPAROSCOPIA 2,900,000
666220 | RESECCION DE LESION EN MESOSALPINX POR LAPAROSCOPIA + 2,900,000
C00015 |RESECCION DE LESION EN TROMPA DE FALOPIO POR LAPAROSCOPIA 2,900,000
682302 | RESECCION DE POLIPO ENDOMETRIAL POR HISTEROSCOPIA 2,800,000
652802 | RESECCION DE QUISTE PARA-OVARICO POR LAPAROSCOPIA 2,900,000
652302 | RESECCION DE TUMOR DE OVARIO POR LAPAROSCOPIA 2,900,000
665002 | SALPINGECTOMIA BILATERAL TOTAL POR LAPAROSCOPIA 2,900,000
664002 | SALPINGECTOMIA UNILATERAL TOTAL POR LAPAROSCOPIA 2,900,000
669202 | SALPINGO-OOFORECTOMIA BILATERAL POR LAPAROSCOPIA 2,900,000
669102 | SALPINGO-OOFORECTOMIA UNILATERAL POR LAPAROSCOPIA 2,900,000
660202 | SALPINGOSTOMIA Y DRENAJE TROMPA DE FALOPIO POR LAPAROSCOPIA 2,900,000

SECCION DE ADHERENCIAS UTERINAS A PARED ABDOMINAL VIA
691302 L APAROSCOPICA 2,900,000
595103 | URETROCISTOPEXIA POR LAPAROSCOPIA 4,500,000

CADA PAQUETE INCLUYE LOS SIGUIENTES SERVICIOS:

Inclusiones Descripcion Cantidad Observaciones

En atenciones Ambulatorias

Consulta de primera vez por especialista en 1 Solo estard incluida cuando el
ginecologia y obstetricia procedimiento sea realizado por la
Consulta de primera vez por especialista en
anestesiologia

1. Consulta pre Quirdrgica

2. Consulta pre Anestésica
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Inclusiones Descripcion Cantidad Observaciones
Consulta de control o de seguimiento por Institucion, de lo contrario se facturard a
3. Control post quirdrgicos | especialista en ginecologia y obstetricia o 1 |a tarifa de evento.
Medicina general
4. Control de Pediatria Con.t roI' Ambulatorio - Posquirdrgico  por 1 Aplica para el neonato
Pediatria
En Salas de procedimientos
5. Honorarios del Gineco- | Servicios profesionales del cirujano o 1
Obstetra. ginecoobstetra
6. Honorarios del . . g
L Servicios profesionales del anestesiologo 1
Anestesiologo.
7.H i A i . \ ..
. (?nqrar|os de Ayudantia Servicios profesionales de ayudantia quirtrgica 1
Quirargica.
Derechos de sala de cirugia 1
8. Derechos de Sala
Derechos de sala de parto 1
9. Materiales en Sala de Materiales 1 Incluye los descrito en el Art. 55 del
Cirugia manual tarifario SOAT
En estancia hospitalaria (Post-operatorio)
Aplica para todos los paquetes excepto a:
. Y Internacién en servicio complejidad mediana, 1) Pomeroy Por Minilaparatomia
10. Estancia Hospitalaria Y 1 .
habitaciéon de cuatro camas 2) Todos los procedimientos por
cirugia laparoscopica
Interconsulta por especialista en ginecologia y ] Atencion intrahospitalaria del especialista
11 Valoraciones obstetricia incluye Unicamente gineco-obstetra para
. = la madre y pediatra para el recién nacido
intrahospitalarias ) .
Interconsulta por especialista en pediatria 1 durante el dia de estancia que cubra el
paquete.
Laboratorio Clinico
Hemoclasificacion 1 Para el recién nacido
Urianalisis 1
Hemograma 1
12. Laboratorios Clinico Protrombina, tiempo (PT) !
Tromboplastina, tiempo parcial (PTT) 1
Plaquetas, recuento 1
(1) Para el recién nacido
VDRL 2
(1) Para la Madre
Imégenes Diagnosticas
) . ] Ecografia obstétrica 1 Aplica para partos y ceséreas
13. Imégenes Diagnosticas .
Monitoreo fetal anteparto 1
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Inclusiones Descripcion Cantidad Observaciones

Ecografia Transvaginal ! Aplica para legrados

Procedimientos por Cirugia laparoscdpica
(baja, mediana y alta complejidad)
Consulta de control o de seguimiento por
especialista en ginecologia y obstetricia

14. Control post quirdrgicos 1

15. Utilizacion de equipos

L Utilizacién de equipos especializados.
especializados.

Los servicios de Laparoscopia incluyen lo siguiente:

Inclusiones Descripcion Cantidad Observaciones

En atenciones Ambulatorias

1. valoracién  pre- . "
. Consulta de primera vez por especialista en
Anestésica y  pre- N 1
o anestesiologia
quirdrgica
En Salas de procedimientos
2. Honorarios  del | Servicios profesionales del cirujano o 1
Gineco-Obstetra. ginecoobstetra
3. Honorarios  del . . iy
e Servicios profesionales del anestesiologo 1
Anestesiologo.
4. honofglcs| de Servicios profesionales de ayudantia quirdrgica 1
Ayudantia Quirdrgica. P y quirrg
Derechos de sala de cirugia 1
5. Derechos de Sala
Derechos de sala de parto 1
6. Materiales en Sala Materiales 1 Incluye los descrito en el Art. 55 del manual
de Cirugia tarifario SOAT
Otros
7. Control post | Consulta de control o de seguimiento por 1 El paciente debe cumplir la cita el dia de la
quirdrgicos especialista en ginecologia y obstetricia asignacion.
8.  Utilizacion  de
equipos Utilizacién de equipos especializados.
especializados.

Alcibia, Sector Maria Auxiliadora, PBX: 6724060 Ext 102 Fax: 6625817
e-mail: gerencia@maternidadrafaelcalvo.gov.co S
Cartagena D.T.y C. - Bolivar




OFERTA SERVICIOS EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

RAFAEL CALVO C;

FACTURACION DE TECNOLOGIAS NO PBS: Seran facturadas a tarifas pactadas, dentro del evento y seran
reportadas a través del Aplicativo — MIPRES.

MANEJO DE COMPLICACIONES MENORES: Infeccion de la herida quirtrgica superficial, Seroma, Absceso /
hematoma de pared que no impliquen abordaje de cavidad abdominal, Dehiscencia de herida quirtrgica (no incluye
tejido celular subcutaneo), Fistula V-V, Retencidn de restos y/u ovulares placentarios (aplica para legrados y partos a
término), hasta 72 horas por alta, exceptuando las complicaciones secundarias inherentes a los factores de riesgo y/o
patologia de la paciente. Se realizara previo andlisis de factores de Riesgos para cada caso.

EXCLUSIONES y ACLARACIONES:

a.
b.
c.

Rhesuman = Isoinmunizacion RH, los procedimientos de medicina transfusional y banco de sangre,

Se excluye oxigeno hiimedo de los procedimientos paqueteados y sera facturado a $ 20 litro por minuto.

En caso de que a un paciente se le realicen en un mismo acto quirdrgico varias intervenciones pactadas por
paquete por la misma via de acceso se facturara 100% del valor del paquete para el procedimiento de mayor
valor, y 50% de cada uno de los procedimientos adicionales con un tope méaximo de tres (3) procedimientos.
Y en caso de tratarse de diferente via de acceso, se facturara 100% el procedimiento de mayor valor, y 75%
de cada uno de los procedimientos adicionales.

Nota: Cuando se realicen intervenciones multiples donde la de mayor grupo quirirgico NO este paqueteada,
se facturaran todos los procedimientos realizados por eventos a la tarifa pactada.

d.

En todos los casos que se amerite se aplicara y dara cumplimiento a la RESOLUCION 3442 de 2006 en la
cual se adopta las guias de practica clinica basadas en la evidencia para la prevencién, diagndstico y
tratamiento de la paciente con VIH/SIDA - SIFILIS CONGENITA y las recomendaciones de los modelos de
gestién programética en los mismos y Guias y Protocolos vigentes, para lo cual se diligenciara y anexara a la
factura el formato institucional correspondiente a la estrategia, justificando su cobro.

En los casos de actividades, procedimientos, examenes de laboratorios e intervenciones realizadas no
incluidas en los paquetes integrales de atencion, se facturan a la tarifa SOAT VIGENTE MENOS EL 15%, las
cuales seran modificadas de acuerdo con la actualizacion del SOAT por afio, en el caso de los medicamentos
y dispositivos se facturaran segun tarifas descritas en el anexo adjunto en el presente documento.

Para los medicamentos y dispositivos medico quirirgicos no contratados, se procedera a facturarlo con la
tarifa institucional. Para el caso de los medicamentos cuyo precio de venta es regulado, su valor de venta
ser el definido por las resoluciones vigentes.

En la estancia hospitalaria no estan incluidos los medicamentos y dispositivos médicos que se requieran para
la atencidn, estos se facturaran segun la tarifa acordada.
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h. INTERCONSULTAS Y VALORACIONES: cuando se requiera interconsulta y/o valoraciones por
subespecialidad distintas a las descritas en la tabla siguiente, en cualquier momento de la atencién y no exista
oportunidad por parte de la aseguradora, esta se ofrecera a la tarifa institucional.

i. COMORBILIDADES: las pacientes de alto riesgo obstétrico y que tengan comorbilidades y enfermedades
preexistentes, el manejo de esta se facturaran por evento a la tarifa ofertada SOAT VIGENTE MENOS EL
15%.

Las subespecialidades que ofrece la ESE Clinica se enmarcan en las siguientes:

Tarifa Institucional

Descripcion

2021
CONSULTA POR ESPECIALISTA EN CIRUGIA LAPAROSCOPICA $ 80,000
CONSULTA POR ESPECIALISTA EN MEDICA INTERNA $ 80,000

PROCEDIMIENTOS POR PERINATOLOGIA
Para las usuarias que requieran atencion por subespecialistas en perinatologia o medicina maternoperinatal, la
institucion oferta las siguientes tarifas:

Evento o Procedimiento Inst.li-tau rci:fiznal

CONSULTA EXTERNA PERINATOLOGIA $ 180.000
INTERCONSULTA HOSPITALARIA PERINATOLOGIA $ 250.000
SEGUIMIENTO A PACIENTE $ 200.000
CERVICOMETRIA $ 125.000
ECOGRAFIA OBSTETRICA $ 230.000
PERFIL BIOFISICO $ 230.000
TAMIZAJE PRIMER TRIMESTRE $ 270.000
ECOGRAFIA DE DETALLE ANATOMICO $ 270.000
DOPPLER FETOPLACENTARIO $ 240.000
DOPPLER INSERCION PLACENTARIA $ 240.000
ECOCARDIOGRAFIA $ 300.000
NEUROSONOGRAFIA $ 360.000
AMNIOCENTESIS $ 875.000
BIOPSIA CORIAL $  1.858.000
AMNIODRENAJE $  1.600.000
AMNIOINFUSION CON COLORANTES $  1.600.000
INTERRUPCION VOLUNTARIA DEL EMBARAZO (FETICIDIO MEDIANTE INYECCION $  12.000.000
INTRACARDIACA ECOGUIADA DE KCL)
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TARIFAS INSTITUCIONALES DE PROCEDIMIENTOS O INTERVENCIONES PARA PLANIFICACION FAMILIAR.

Con el fin de implementar estrategias y acciones que promuevan una atencion integral, ofrecemos Métodos
anticonceptivos, con énfasis en la oferta posparto y posaborto antes del alta hospitalaria, en cumplimiento a la Circular
0016 de 2017.

Nombre del procedimiento o intervencion '!'arlf.a
Institucional
861801 COLOCACION DE IMPLANTE SUBDERMICO 250,000
861203 RETIRO DE IMPLANTE SUBDERMICO 80,000

Cada paquete de colocacion de implante subdérmico incluye los siguientes servicios:

a) Asesoria al ingreso de la institucion (Urgencias- Hospitalizacion).
b) Consulta Inicial (Consulta Externa).

c) Dispositivo Implante Subdérmico

d) Insercion y Control (Primer Semestre)

Gerente
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)770

14810988866

0) C

7212489984(802

0014810

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 0 6 0 0 1 0 6 1 8 Impuestos de Cartagena 6
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CLINICA DE MATERNIDAD RAFAEL CALVO'C.
36. Nombre comercial 37.Sigia
ESE CLINICA DE MATERNIDAD RAFAEL CALVO C. ESECMRC
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bolivar 1 3 |Cartagena 001
41. Direccion principal
BRR ALCIBIA SEC MARIA AUXILIADORA CL 29 38 20
42. Correo electronico contabilidad@maternidadrafaelcalvo,gov.co
43. Cédigo postal 44. Teléfond 1 6 7 2 4 0 6 0|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
Bo1oflto941125[][ ~ || NN | | |- |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
sa.cogo|6 |7 |1 4]1 8][4 2[5 2] ) 4 | ]
06- Ingresos y patrimonio.
07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
14- Informante de exogena
16- Obligacién facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad
52 - Facturador electrénico
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L1 ] e |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

SI|:| NO

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2022 -02-07/08:34:39 |

sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Firma del solicitante:

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberad ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos

Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

RODRIGUEZ MANOTAS TOMAS JOSE

Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 23-01-2023 10:05:12AM
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Articolo 40. Dodloilioc.- La Bupresa Social dol Eatado flinis de Mnte:a:
anacl Caolvo C. tiens su domicilie Y rode de uv. Orgenay adminiotrativ: - o

c uridd 06 Cartoagena. . '
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Articole 6o, Objoto,--"El objsto! de 'la Empiisa , -jporéd ls prostoclin -da
serviclios deo.nmaolud, entwndides como un Bervicic 'pdblico a carqo dal Ent.sn vy |
como patrte intoqrnnte del Siutima . 4e¢ Seguridad cucial en Salud.  Ku
‘consecuoncia, on desarrollo de oste! objeto, udelantura acciones do promoiian,
prevencién, tratamiento Y rehabilitauibutdq lp salud. '
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Contribuir al decarrolle social dol palas" o la calidad d% 31'1, Y i
reduciend: la morbilidad, la motrtalidad;. "is incapacidad, el dolor y Ja

anguetisa ovitables en la poblacidn uguacis, onila medida 'an que dsto

1 e3td a.ou alcance. .

: .Producir szerviciocs de salud eticicntea,' utoctivos, qua cumplan can lan

normas de .calidad ustablecidas, de ‘acuerdo con 1la roqlamqntacihn LT

a

i
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, a¥pida para tal propdoito. \
ci Prestar loz survicios de celud gque 1lap poblacion rqqui#rﬁ Yy e e
Emprasa,s de -acuvrde con zu dosarrollo y recucpos ' dliopgniblaz, pumiy
ofrecer. : ) ) .
al Garantizar, medlante un man gerencinl adeguado, 13 crontabdl .ol
séciol y Ctinancicre de la Empr :al ' ':!- . : ' ‘
o O0frocsr a las Umpresas Promotoras de Salud'y damds prusonas, natuisi«n o
: juridicas que lo dimohden, aerviui 3y rm-uete- ‘de ae¢rvicion a ST
| . competitivaz an el uercado, ! , .Jﬁl; '
£ satisfacer- los raquorimientos 'de 'h;oinf1|odecuando contifmamanee sun
: servicioo y Cfuncionsmionto. ' Iy p o[ ' .
g Garantizar los moecanismos de pagkicip 0 cllunagana y comuniyiria
establecidos por la ley y loa’ regl ento%,,—":ﬁ . '
n, Prestar sarvicioo " de wsalud que'| satiptogan do manava  Gptima  Yan

1
i
; nocssidades y oxpectotives de la poblacién an reljpcion con Ja fipeded M, L
el fomento y la convervacién de la ualud vy la prevencién, tratanispis v )

} rehabilitacién de 1u enfermedad. : .

. Satiofocer ley necosidades oscncinlea :y~ Gocunduriax de 3qiu4 g e

. poblacién wusuvarlia a travfs de acclonec’ gremlales, organizary an,

¥ técnico- clontificay y técnico- administrotivos.

Desarrollar la estructura y capacidad oporutiva [do 1la ampre-a TR
i la aplicecidn de principlos y técnicas q¢erenciales qua asequrin au
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Les aportey
€3 rglgnun ¢ ia -Improoe,
copartacontal v municipal,: S
. . . ,

Loz rocurnos cracaudados por - concupto do
servicies a les Smprezas Promdtoras de, Saluy,
los foprecay

slidarias de g5alud,

. . .
Los ing¢resos por venta da modlicamentos.

Las.cuotan ¢z recupcracién'quo(}wbon pagar los
cor’'su clLagilicacion socioocon
meécico nossilalarios, .
.\ 1

Jaguse de
a lasféglamon
- e .,

[} e

L03  Aportes provenlentes de . los Trondos a
Admirictrsdoras Localos, si lod hubloero, y do
pragramay de veguridad sociul «n isplud, en
de{inan los rdglamentos presupuestales & allos

L93  1rngrescy por concepto dil
actidentes de trdnsito, conform
la mater’ . -

Loz ctecurzoa proveniantea de la ceoperacion int

Los rendiniontos tinancieros por lo ifveraion de'sus recurno:.

Los aportes do orqahizaciones comunitacius.

LNk

Loz recursos provenlentes de arrpndanientos.

Loz ingresos provenientes de ' entidades piy
programaec aspecluloes. v

o3 provedientos do programas de cofinanciacidn

3
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Laj donaclonea y aparte voluntaclo de ios particulaces. o
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Otro: ingrosos

r¢cibidos a cualquier titulo,
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S3tado Clinica deo Katernidad Parael CA vo CY“,.eNtaLf
Uirocnivn Y.un Geronte o Director,. "
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data
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- El Gobernador o su delegado quién la pracidird.

e ' _ . &
Jecosdn Butarzda conto.madn por
‘corge de montaner la unidadide oBjetivos o inte
en ' torne a la micién y  objekives capredyac
nocenidedes y expectatives de lo3 uguarios,
atendec, delinic la eotrategia del serviclo, aot
odoptar normoo' de alficlencia y cplidad controla

a Junt Directgva y a2t

datecninar

/1
I,} 2
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Q S
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.'1 -k

C"rﬂnior Ton e
el da 1a otqnnxanciOn
aleoo, ldontifirnar ' 1an
1on marcaddn a
bnar teCurono, mlaptar y
nudo osu aplicacion an la

gostién institucional v las' demds Cunclovneo dol|dicveccién qua exijh
normel dogenvolvimiento' de la mnp oaa.% [ ,
At3noién al osnariol HDotard coNformada 1por a1’ eonjunto  da  unjdadnr

ocginlice - runcionales oncurqndnp de ‘tédo ol i
prestacién de. secrvicios de solud, con sus respe

roceoo s pavadusai on oy
ctivos procedimimillon vy

actividadas, incluyendo 1la atoncionl adginistrativa deamandanda per Al
usvario. Cowmprende 1a definicién do politizaz institucicnnles’ .«
stencion, =1 tipo do 1dcursos pecesariovx para ¢l ecfecto, lax (ut.an ¥

caracteristicas «e la atencién, y la
serviclo,

.

Do loginticsa: Bosta ‘drea comprenderd las unidades
do ajocutar, on coordinacién con las
planeacidén, adquisicién, manejo, ilizacidén, op
los recursos humanos, Cinanclecros/ Ci{sicos y de
para alconzar y desarrollar lo3 objetivey da 1n
ountenimionto da la planta fioica iy zu dotaciédn,

Orgapos do Diroccién - Lo Dirqqcxbn de

el &l

' '-'3" - 7
'Fuprend{ sociol
tendrd vna'dJunta Directiv

Junta Dlruotivn - La
rnidad Rarfael Calvo C.",

\

Bl Jere de lo Direccién Seccional de Salud, o qui

Rl Alcalde dol Distrito Turistico do Cartagena, o

o ¥
Un (1} vrepresentonte del estamento cientifdc
elegidos wmeciante .voto cecroto ior y oentro 1
3ppresa que tengan titulo prore:lonal en f4reas d
que c0a su disciplira.
.
Un (1) representantns del ostoment
- por el Gobernador del Departamentd
una de laz asociacicngs clentificas ‘de g3
33lud que opavan.gn el droa de' 1nrlu¢nu1u
fu deinclo, do ternas globorados por el pervonal
existents en el dlstrito. Eato reprezontante zecd
Jus calldada:‘cientiricas Yy administrativa,.

Un (1) representanto eccogldo. de terns prQ¢-ntada
Universidados que tengan Facultades tornaucrus don
¥ Contrato <ocanie asxistencial con la Instl;ucxbn
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7. Trea repyesententes de 1a comunidad, eiqqido: asi , ‘ ’ (o :
. . . ' . o »
- -Un reprosentante designado por lad Alisnzas o dosocleciones Us Unuarios
' 19galmonts  ostablecidas,- . madignte convocatoria * coaltizada jpor 14
Diroccion Depacrtamontaol, Disteital 0 Local da Zalug.
- Un rapresontants por lou gremiocon de la produscién idel dcea do L0 Yuriesiy

49 13 Emprosa, dosignado
coordinade por la Cdmara
Departamonto Admintotrati

Por el Goberpador do tern
dJe Comercic de la locali
vo do Jaldd, Co

Un ceprosuntants de los Comités d

3 Participacion C
influencis de 1g Bmporesa,

1
e3coglido de turng presen

LI

PARAODATO 1:

8 9oscogina on wlaccitn
dad o dal nquymwwlubl
o ; Ll

omunitaria
tada al Grternagor .

b

Jren e

—_

.

De: conforuidad con 1o Ley'{10 de :1930, srticule 19 t posrelon 3
feglobentarios, Loz wiusbros da la ‘Juntd Dirdétfve de 2o Empreso tendran un 1
poéiodo de tres afnos an ¢l ejeccicio de 'sus tugqﬁonea Yipodedn sac vemoviigosz, %
0 reelegidos para periodos iguales pot quiene ™oy designaron, Loa wmplrer i +
publices qua incluyan entreé sus Cuncioned la do’ actuar] como miembros dn 13
Junta.Directive, lo hardn mlentras eje?zan digho ceargo.

L - ,
pnn%unn:o 2! L2 Empresa Social del EJCado, convocard {inmediatamancs 4 ran
wiudrles alfiliados al régiman concributivo,y subsidiado,

de ?lionzu: @ osociaciones de yjvarjor,

‘
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PARASRATO 3: A las

5injvoto, el Gerente o
Llecutivo de 1a niloa.
Empreza que la junta
indiquen, en cuyo case.

Diractor da la Bapresa, gulen ac
Dsbardn concurric tamblén
Virectiva detérmin
19 hardn con voz p

loos dean
14

ro sinr voto.

Mrticnlo 1lo. fonclonao du
legalos vigentea, 1a Ju
de NHaternidad Rafac) Ca

i
i
:

la Jonta Derq}ivn.- D
nta Diroectiva da'}

1vo ¢, ", tendra Tas| siguien

L. Rapedir, odiclonar Y relotnar el Buﬁ_tuto
i

2

Discutic y aprobar los

v

]

Aprobar loa planes operativos anuales,
o '
JAnalizir vy aprgbac e) proyecto de pfesupucaty anunl
Presupuestales ;de crédito de 1a kmpresa, do
desarrollo y el plan operative para la vigencia,

Aprobar los3 wodificeciones da
proponga el Director o

tarifarias establecidas po
’qonaral de sequridad social

!
i

W

tacifos y cuotus
Garante, pera sjusrarg

t'iss autdridades
en calud,

planta de
posterior adopcién

Aprobar el proyecto dg
mismd, para su
znmpreaa.

pérsonal Y las
por 91 Gerent
5
.
proceginientua,
lu Bmprisa.

14

iAprobar lo3 wmanuales do funciones y
18dopcion por al Gorente o Dicagtor de

[Establecer

N
4

-
S - .
. *

para la connntibagicog

veuniones do la Junta Directiva congurrcira,
tuara c<omo

L

cvando a3 clecunatanciar

confocnmidad con lan nopremar
*Imnteua sociql dol Rakara ¢hing
Les funciones:
1

10y 1)
;ﬂcrlo Brprona,
NSRS

,Planes de desarrollo de la Bnapresa,

i
acuardo

¢
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Articulo 120.
conformidad con
-reunic los siguientes requisitos;
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O2tveminar. 91 monte mdximo

. -

]

e
GG 4,

A
:

!hau; -nl@gqll pPoddd el Gecente o Dliroetore
cemproaetar 4 la Bmpresa a Lrave "de Jo'icelobracien o ouacripciaon ae Jos
contrates a travdo de los 'cuales la iErprosa adquiera o Jumini=tyn
blanes y sorvicloes. : - éng” ’

- r . A

AUtorizar al) Carento o DPirector de la Nnpress la celeurncins oo
dquollos contratoes que doaba cdlobrpr el Dospital para adguirir »
prestar blenes y servicios, CUya cuantia exceda de} nehto o .que an

reflere el numeral anterior, I i '
Analizacr 1los 1informos financleros 'y 1loo | informus Ju Gl AaHITSS S
Preaupuectal presentsdos por el Gerente, o Director Yy enitir CHACEE O

© zobre los mizmos vy jugaren

Supervisar el cun

cias para mejorar ol

desampono institucipnal.

Plimiento de- los3 planes y proqranas dgefinides parn 1a

Bapreca, o . '
. . : L ' ’

servie do vocarng: de la Enpuwsa  4nte las  (nctanciac il
administrativys correspondientes|l y anto los difecentes nvepos g«
-Dirececién dol', sistema do Salud, ppoyando: l1a labor dqlngorpntg;#d nota
sentido. . v | o '
Asesorar al Gerento o Director| en 1lva La:pcctou’ aue  Asta  cons tdere
pecrtinentes o en los o3untos que:d julci{dide la Jjuntas lo omerita.
Dis¢nar 1o politica, dae conrormidkd con.las disposiciencs legnler, pnrea
la suscripcién de los contrator de integracién. docante asictonoia~l hor:
el Gerente o Di{actor de la Emprasa, ' - ' ‘

L

Blaberar terna para designacién del réaﬁon

Intarne,

Deaignar el revisor fiscal

5'ﬁ. )
Y Cijar vus honorarios

]
- + ’

dable d6 1a unidad de cong)a)

cuando &1 Praanpamnt.s
de la institucién 1o exijia, de confornidad con las normas_ ledatas
.vigentas, ' ;
Detarminar la estructura organico- funcional uve 1a entidad y nameiorl;

Para su aprobacién anta 1a Asambled,
Blabornr_terﬁa de

Entidad Torritorial

Para la ‘desfignacion’'d
Empresa.

¢ 5 .
|-’ “%.,!‘ '!
I !
Requinitoun

. i
para , los mnfembror
la Lay,

pPars poder ser miembto de

1

- . ‘ ' 1]

~

-
-

candidotos y ?rosvn;afla ol

da

]
Uefe gn 1n respeeai v

2l dirgctor o' gurenth.lil 4

i
]
Jonta Directiva. )
ita Dictectiva fe tlhan

dn
la Ju

Lox vepresentantoen del estamento politico cdministintive delron:
a. Poseer titulo universitacrlo, :
b, No hallacse incursos en ninguna: dz lag Incompatibilidatas .
innabilidades.contempladas €n la Ley, . .
c. Poseor exporiencia minima do (don {2) afos en 1la admjni:?rn¢l3nﬁﬂn
entidades publicas o pcivadas| ¢n carqgus de nival divectifa, Aneba
0 ejecutivo, |
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kntar vinculados Y cumplir runcloneg aBpaCirlenn de Ahliey epn 3
womibd Qe Unuariopn “de dervicloa oy palud, Y o oarvadig oy iy
uxperiencia de trabajo no dnrerior a Un aflo’en entoa coamttas,
! b. Ho hallarse incurso o ninguna  Je lan Lohabilidagas n |
: incenpatibilidades contempﬁadac on la Loy ! i
' o1 Sl . : s
?. ‘Loa fepresentantes del pactor ciir;itigggdn la galud doban;: . ' _
£ -t i o R . S H Lp
i a. Pazaor titulo Protesinnal cualdliora do 1nn Alacipling- ' ),
fulud, . ' . i iR \
b. No  hallarce incurso enl ningquna e 1as  4nhabilinagen 4 :
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- ¥ DECRETQ WY : i .
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—,'—-4 ' FPor nedia dej cual se dispone la resstructuracion de las
' J institucionss de Segundo Nivel de dtencion. Hospital
Sapatorio San Fablo y Clinica Maternidad Kafas=l Calva,
ubicadas en el Distrito Turistico v Cultural de Cartaigena
de Indias.
: & e ' o
_‘ ; EL GUBERNADOR DEL DREPARTANENTQ DE BOLIVAR
En - - wsg .0 dE sus facultades
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especial. las conferidas por el

nuneral 9. del Articwlo 300 ¢ el
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Constitucicon Folitica. el Articulo
1897 de la Ley 100 de 1993. el decreto
ley 1298 de 1994 la O deuauaa No. 11
de 1994 de * la dzamnblea del
Depar tmuc_—,ma de BO.Z.I\"’.:tl‘ A
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De la naturaleza Juridica. Domicilio v Chjetivos. \

ARTTCIIQ 1 Kesstructuracicn del Hospital Sanatorio Sau
Fablo y Clinica Maternidad kafael Calva de Cartagens. i

partir de la vigencia dsl presentc Dscreto. el Hospital
Sanatorio San Fablo y la Clinica Maternidad Rafasl Calvo. e ¢
.Cartagena se transforman en  Empresas Social e,._‘ del fetado.

: como = entidades descantralizadas @ del Orden Dspartascntal,
dotadas de personeria juridiyca. pa trlmoulo propio ¥

autonomia administrativa, sonetidas- &l régimen  Jjuridica
previsto ew el capitulo VII, Articulo 99 del Decrgio 1233 de
1534 o Estatuto Orgdnico del Sistesa General de Sequrl cladd
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aragrato:  El -[pto. puede suscribir convenics con el
istrite de Cartagena de Indias, para la prestacicon de los s v
ervicios de salud del Segundo Nivel de atencicn, que cebran San

los habitantes de esta ciudad, sin perjuiciao  de  sus
aturalezas juridicas

el
JALLCHLQ 2 fenominacicn: A pariir de la vigencia de este d o
ecreta, el nomhre del Hospital Sanatorio San Fablo v la Cion
linica Haternidad Rafasl Calvo de Cartagena es: ~Lmpresa
social ded Estado Hospital San Fahlo de Cartagena ¢ Enpresa
swocial del Estado Clinica Maternidad FRafael Calvo de la
artagena’’, respectivamnente. = de
CTICULQ 3 La Emnpresa Social del estado lHospital Lan
"ablo de -Cartagena y la [Inpresa Social del Estado Clinica r ,
laternidad Kafael Calvo de Cartagena, tisnen su dowicilio en dezs
la ciudad de Cartagena . de Indias.® Distrito Turistico 5
ultural. : - i3
: _ (
AETICULO 4 Obhjetivas: Gon ochietivos de 1d Enpresa Social A
del Estado Hospital San Pahlo de Cartagena y -de la Enpresa
Social del ‘Estado Clinica Maternidad FRafael Calva de . P o
(artagena. la prestacion de Servicios de.. Salud del-Segundo 3 1ca
Hivel de Atencidn., como Servicio Fiblico de . Seguridad . su
Social. En consecuencia prestan los Servicios del  Sequndo
Nvel de Atencidn, correspandiente al Flan Obliga (’Frll_‘.l de _
Salud. También son ohjetivos de las Enpresas. SeryIr zono x ‘ el
'_‘eutrczh de - Investigacidn, Adiestramienta FOJ‘J-’I:?C?-’-UH del - R
curso Humano requeridz para ~l. Ssctor Salud. cbnfil_f_i_giudf_vles o VT
ES t.fu_ul tad para celetrar los convenios y.ocontratos gque le St S

ernitan dar el cumplimiento & sstos abjetlvos. =L Fy
’ » Za Pl by, o
. vaid e, o B ' e de

CAPITULO II F e g o
Del Fatrimonia > ;=

ARTICULO 5. Bienes. Rentas y otros Ingrésos; --Ll

patrimonia de la Enpresa Social del estado Hospital - San ‘ v 5 g
Bablo de Cartagena y de la Empresa Social dgl Estado Clinica . S

Maternidad Fafael Calva de Cartagena, estd confarmada por:

Fara la Empresa Social del estado . fiofpital San Fablo de
Cartagena: : -
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al Los bienes auebles e innuehles, y demds elementos v -
< dotaciones que éen la actualidad jposes el fospital San
=L P.;zb.lo de Cartagena. para su funcionaniento.
b) Todos los aportes y bienes que la Nacion. el Dpto.. el
Distrito y el Fondo Seccional yo Distrital de Salud o
cualquier o(za entl'dad le transfiera para la pr&ut“udluu

dez los Ssrvicios que constituyen su abjetivos.
c Far tarifas gue colue par los servicios gue presta la
Emg:r&‘aa Social del Estado [[a'\pl tad San PFPablo de

Cartagena.

d}) Far todos los demas hienes rentas -gque a cualguler
titulo adquiera o reciba en donacion de  entidades
privadas del «:u*deuz nacional o extranjero.

-

Fara la Enpresa Social del E\tadz:t Clinica ffafe_uzldad Kafael

Calvo de Cartagena.

JJ

a) Los bienes nuehles e inmuchles, y demdas elementos y
dotaciones que en ' la actualidad pose=  la . Clinica
Maternidad FKRafael Calvo de. Cantagena. .. para su
funcionaniento. = far oyt

Y 7,

b) Todos los aportes y bienes. que la. Hacidh: el Dpta., el
Distrito v el Fondo Ssccional y-o Distrital -de Salud o
cualguier atra entidad le transfiera paz,’i la pre S‘(&LJDH
de los Servicios que "C’Hbfl' uyen su Db]etlt'o‘?

For tarifas que co‘bre par 1«:!:‘3"5?1‘0'1'4_‘,1%5\. que. presta da.

G

Enpresa Social del Estado Hospital CSan- Fablo de
Cartagena. ‘ : iy e
- v . . :

d) PFPor todos los demas bienes v rentas que a «:zz,:zlqu_lc_—i’r y
titulo -adguiera o reciba en donacicn de entidades,
privadas del orden nacional o ex rtran jero. ‘ - :
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ARTICIIQ s: De la Dl““cucm v Adninistracicn: La direccion
administracion de Ia mees.:« "Goeial del Estado Hospital San
Pahlo de Cartagena. al 117113.[ L]Ll‘c_ la  de la Empresa Social del
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

14672571853

001467257185 3

(415)770 0) C

7212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

7 3 5 6 9 9 5 1 8 Impuestos y Aduanas de Valledupar 2 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 73569951 19931027
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bolivar 1 3 | Cartagena 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
CARO LEONES JORGE LUIS
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cesar 2 0 |Bosconia 060
41. Direccion principal
CL 18 14 48
42. Correo electrénico jorge_luis_caro_leones@yahoo.es
43. Codigo postal |44. Teléfong 1 313589 9 3 9 7|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
[7020f[201404009f][ ~ || NN | | |- |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
i S N [ I O O I
53. Codlgo|2 2|4 9| | | _J_-J__J_;L |
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

61. Fecha |2019

Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

59. Anexos

-11-28 |

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: CARO LEONES JORGE LUIS

CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 31-05-2023 03:40:08PM



—_— EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
- / CLINICA DE MATERNIDAD RAFAEL CALVO C.
EL CALVO G NIT 806.001.061-8

RESOLUCION No 0227-2021

"POR MEDIO DE LA CUAL SE DELEGAN UNAS FUNCIONES EN MATERIA CONTRACTUAL.”

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CLINICA DE MATERNIDAD RAFAEL
CALVO C., EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES, CONSTITUCIONALES, ESTATUTARIAS
Y,

CONSIDERANDO

Que conforme con lo dispuesto en el Articulo 209 de la Constitucion Politica, la funcién administrativa esté al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la desconcentracién y
la delegacion de funciones.

Que en el Articulo 211 de la misma Carta Magna se sefiala que la ley fijara las condiciones para que las
autoridades administrativas puedan delegar en sus subalternos o en otras autoridades, indicando, ademas, que
la delegacion exime de responsabilidad al delegante, la cual correspondera exclusivamente al delegatario, cuyos
actos o resoluciones podra siempre reformar o revocar aquel, reasumiendo la responsabilidad consiguiente.

Que la ley 489 de 1998, “por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades
del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las
atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan otras
disposiciones.”, respecto de la delegacion y sefiala:

Que en su Articulo 9°, cuando regula el tema de delegacion, establece que las autoridades administrativas, en
virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica y de conformidad con esta ley, podran mediante acto de
delegacion, transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores o a otras autoridades con funciones afines o
complementarias. Indica, ademas, que sin perjuicio de las delegaciones previstas en leyes organicas, en todo
caso, los ministros; directores de departamentos administrativos, superintendentes, representantes legales de
organismos y entidades que posean una estructura independiente y autonomia administrativa podran delegar la
atencion y decision de los asuntos a ellos confiados por la ley y los actos orgénicos respectivos, en los empleados
publicos de los niveles directivo y asesor vinculados al organismo correspondiente, con el proposito de dar
desarrollo a los principios de la funcién administrativa enunciados en el Articulo 209 de la Constitucién Politica
y en dicha ley.

Que la disposicién legal citada en su paragrafo estatuye: “Los representantes legales de las entidades
descentralizadas podran delegar funciones a ellas asignadas, de conformidad con los criterios establecidos en
la presente ley, con los requisitos y en las condiciones que prevean los estatutos respectivos”.

Que el Articulo 10 de la Ley 489 de 1998, establece como requisitos de la delegacion, que el acto conste siempre
por escrito, determine la autoridad delegataria y las funciones o asuntos especificos cuya atencién y decision se
transfieren. Asi mismo que, los representantes legales de entidades descentralizadas deberan informarse en todo
momento sobre el desarrollo de las delegaciones que hayan otorgado e impartir orientaciones generales sobre
el ejercicio de las funciones delegadas.

Que el Articulo 12 ibidem, en relacién con el régimen de los actos del delegatario, establece lo siguiente: “Los
actos expedidos por las autoridades delegatarias estaran sometidos a los mismos requisitos establecidos para su
expedicion por la autoridad o entidad delegante y serén susceptibles de los recursos procedentes contra los actos
de ellas.”

Que el Articulo 12 de la Ley 80 de 1993, adicionado por el Articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, otorga a los
jefes y representantes legales de las entidades estatales la facultad de delegar total o parcialmente la competencia
para celebrar contratos y desconcentrar la realizacién de licitaciones en los servidores publicos que desempefien
cargos del nivel directivo o ejecutivo o en sus equivalentes.

Que por su parte el Articulo 21 de la Ley 1150 de 2007 consagra: “En ningun caso, los jefes y representantes
legales de las entidades estatales quedaran exonerados por virtud de la delegacion de sus deberes de control y
vigilancia de la actividad precontractual y contractual”.

Que de conformidad con el decreto 1876 de 3 de agosto de 1994 en su articulo 1° establece que las empresas
sociales del estado constituyen categoria especial de entidad publica, descentralizada, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas o reorganizadas por la ley o por las asambleas o

COnsejos. 1y
£

Alcibia, Sector Maria Auxiliadora Calle 29 # 38 - 28, Tel.6724060 Fax Ext. 108
Correo: gerencia@maternidadrafaelcalvo.qov.co Pagina web: www.maternidadrafaelcalvo.gov.co




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
& .. CLINICA DE MATERNIDAD RAFAEL CALVO C.
LEAVO ¢ NIT 806.001.061-8

Que el objetivo de las empresas sociales del estado es la prestacién de los servicios de salud, atendidos como
servicio publico a cargo del estado y como parte integrante del sistema de seguridad social en salud.

Que la ESE Clinica Maternidad Rafael Calvo C, fue creada mediante decreto 1000 de 25 de noviembre de 1994,
modificado por el decreto 664 de 5 de julio de 1995 como una entidad de caracter publico, descentralizada, del
orden departamental, con autonomia administrativa y financiera, acreditada su inscripcion en le registro especial
de prestadores de conformidad con el decreto 1011 de 2006, compilado con el decreto 780 de 2016 y demas
normas que regulan la materia, habilitada para la prestacion de servicios de salud de mediana complejidad para
la poblacién de su jurisdiccion.

Que articulo 7° de la resolucion 801 de 2018, por medio de la cual se actualiza y adopta el manual de
contratacién de la ESE Clinica de Maternidad Rafael Calvo, Establece “tienen competencia para suscribir
ordenes, contratos y convenios, el Gerente y los funcionarios en quienes delegue, siempre que sean del nivel
directivo o asesor”.

Que, de conformidad con lo anterior, es necesario establecer la autoridad delegataria y las funciones o asuntos
especificos cuya atencion y decision se transfieren en relacién con algunos procesos contractuales de la ESE
Clinica de Maternidad Rafael Calvo C., dando asi cumplimiento a las normas que rigen la delegacion de
funciones.

Que en atencion a los fines de la contratacién publica previstos en el Articulo 3° de la Ley 80 de 1993, como
son la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de
los administrados, resulta necesario desconcentrar la competencia contractual, mediante delegacién de
funciones y ordenacién del gasto en diferentes procesos contractuales que adelante la ESE Clinica de
Maternidad Rafael Calvo C.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DELEGACION: DELEGUESE en el SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO,
Codigo 068, Grado 001 de la Empresa Social del Estado Clinica de Maternidad Rafael Calvo C., el ejercicio de
las siguientes funciones:

1. Celebracion de Contratos y/o Convenios Interadministrativos con las diferentes Entidades Publicas.

2. Celebracion de Contratos de Prestacién de Servicios de Salud con las diferentes Administradoras de
Planes de Beneficios y/o Entidades responsables de pago del Sistema General de Seguridad Social en
Salud

PARAGRAFO : Las delegaciones a que se refiere este articulo comprenden la realizacion de todas las
actuaciones contractuales derivadas de los contratos y/o convenios celebrados.

ARTICULO SEGUNDO: INFORMES. El delegatario debera informar al Gerente de la ESE Clinica de
Maternidad Rafael Calvo en cualquier momento, sobre el estado de la actuacion y el desarrollo de las
delegaciones. Por su parte, debera acatar las orientaciones generales impartidas sobre el ejercicio de las
funciones delegadas.

ARTICULO TERCERO: Lo dispuesto en los anteriores articulos no obsta para que, cuando lo estime
conveniente, el Delegante reasuma las funciones delegadas.

ARTICULO CUARTO: RECURSO. Contra la presente resolucion no procede recurso de ley.
ARTICULO QUINTO: VIGENCIA. La presente Resolucidn rige desde la fecha de su expedicion y deroga
las disposiciones que le sean contrarias. En materia de procedimientos de contratacién y manual sobre la
materia, continuaran aplicandose las disposiciones vigentes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Se expide en Cartagena, a los 06 dias del mes de me}_y? de 2021

DRIGUEZ MANOTAS
Gerente

TO

Proyecto: Robinson Castilla, Abegado Externo.

Alcibia, Sector Maria Auxiliadora Calle 29 # 38 - 28, Tel.6724060 Fax Ext. 108
Correo: gerencia@maternidadrafaelcalvo.gov.co Pagina web: www.maternidadrafaelcalvo.gov.co




EMPRESA SOUIAL DEL ESTADO
CLINICA DE MATERNIDAD RAFAEL CALVO C.
NIT BOG.OG1.061-8

RESOLUCION No. 490 - 2018

Por la cual se hace un nombramiento ordinario en el cargo de subdirector Administrativo y
Financierc.

LA GERENTE DE LA E.S.E. CLINICA DE LA MATERNIDAD RAFAEL CALVO C,
En ejercicio de sus facultades legales, estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que la constitucion politica colombiana en su articulo122 establece que no habra empleo publico
gue no tenga funciones detalladas en la ley o reglamento y para proveer los de caracter
remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos los
enumerados en el presupuesto correspondiente.

Que los cargos de los empleados publicos son de carrera administrativa o de libre nombramiento y
remocion con las excepciones que consagra la ley.

Que la planta de personal de la E.S.E. CLINICA DE MATERNIDAD RAFAEL CALVO C, de
conformidad con lo establecido en el ACUERDO N°.007 de 2016 mediante el cual se adopta el
MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES de la E.S.E. Clinica Maternidad
Rafael Calvo C, cuenta con el cargo de Subdirector Administrativo y Financiero, cadigo 068, grado
001, de conformidad con el decreto 785 de 2005, cargo que cuya naturaleza es libre
nombramiento y remocion, pertenece al nivel directivo en el drea administrativa y su intensidad
laboral es de ocho (8) horas diarias.

Que actualmente se ha producido la vacancia definitiva al cargo de subdirector Administrativo y
financiero, cédigo 068, grado 001, por la renuncia presentada por {a Dra. DAIRID CECILIA
FONTALVO BUELVAS, identificada con ia cedula de ciudadania N°.32.774.098 de Barranquilla, la
cual fue aceptada desde el pasado 27 de agosto de 2018, a través de la resolucion 476 de fecha
veintisiete (27) de mes de agosto de 2018,

Que la necesidad del buen servicio hace el nombramiento en dicho cargo.
En mérito de lo anteriormente expuesto.
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter ORDINARIO al Dr. JORGE LUIS CARO LECNES,
identificado con cédula de ciudadania N°. 73.569.951 de Cartagena, en el cargo de
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO, cédigo 068, grado 001, del Nivel Directivo en
la jornada laboral de tiempo completo, con una asignacién salarial basica de CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS OCHO MIL DOSCIENTOS ONCE PESOS M/TE ($5.408.211,00), de
conformidad con lo establecido en el Acuerdo N°.004 de 2017, de la actual planta de cargos de la
E.S.E. CLINICA DE LA MATERNIDAD RAFAEL CALVO C.

ARTICULO SEGUNDO: El nombrado contara con el termino de diez (10) dias, para |a aceptacién
del mismo; para la toma de posesion se deberd acreditar los requisitos de ley, lo establecido en el
ACUERDO N°. 007 de 2016 mediante el cual se adopta el MANUAL DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS LABORALE de la E.S.E. Clinica de la Maternidad Rafae! Calvo C.

ARTICULO TERGERO: Surtanse los tramites correspondientes y realicese las anotaciones .
respectivas.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Cartagena de Indias, a los treinta dl’és {30) dias del mes de agosto de 2018,

HEYLIANA SOFIAY
Geren

Proyectd: Judith Caamafio Genes — Asesor de Recurso Humanggﬁl

Vo/Bo: Dra. Aydee Blanco Alcdzar _ Asescra Juridica Externa ‘ ;

E.S.£. Clinica de Maternidad Rafael Calvo C. NIT, 806.001-8
Alcibia Sectar Maria Auxiliadora calle 28 # 38-30, Tel.6724060 Fax ext. 108
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En Cartagena, a los ey o (30) dias del mes de /ﬁﬁ’wk de Zﬁlf,

comparecié en el Despacho del Gerente de la ESE Clinica de Maternidad Rafael
Calvo C. el Sr (a) 3(\@3-6 Ll Cado (Lone.

Con el objeto de tomar posesién del cargo de S‘Jhd‘l‘(eﬁtf)r -AC\M\'V\\S‘UHHUD ‘;]»lemu 247

para el que ha sido nombrado por Resolucion No. 440 del 30 de A(gogw

de 9918 . emanada de la Gerencia ESE Clinica Maternidad Rafael Calvo C.

Su asignacion mensua!l es de $ 5‘ L‘OE 2 4 se hace constar que el

- ) :
posesionado presento su Cedula de Ciudadania No. 13.549.- 951 de (GY-MCK&\@ .
{ .

Su libreta militar No. del Distrito Militar No. Certificido

Judicial No. de Certificado de Antecedentes
Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion y Certificado de
Antecedentes Fiscales expedidos por la Contralorfa General de la Replblica.

El Gerente de la “ESE Clinica de Maternidad Rafael Calvo C.” e recibid el juramento

[y

de rigor bajo cuya gravedad prometid cumplir bien y fielmente los deberes de su cargo, ;
segtin su leal saber y entender. !

En constancia se firma la presente Acta por todos los gue en ella han intervenido. 5

Esta posesidn es retroactiva al ,

. Elfpo @?ac% '
df&u ( P v’
!
Gerente

‘X;%»;L{Jégf—ﬁ
I




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 31 de
mayo de 2023, a las 14:54:04, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 76569951
Caodigo de Verificacion 76569951230531145404

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:57:28 PM horas del 31/05/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 73569951
Apellidos y Nombres: CARO LEONES JORGE LUIS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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Presidencia de Ministerio de Portal Unico de e GOV.CO

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.
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(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 31/05/2023 02:59:05 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 73569951 y Nombre:
JORGE LUIS CARO LEONES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 62250984 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 5000

(= Policia Nacional de Colombia
@ ﬂ Direccion General - Cra. 59 N® 26 - 21 a El futuro Goliorne
. ﬁ Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. es de todos e Colombia

Linea de atencion: 018000-910112

N
SER POLICIA

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

14:55:49
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 224239549

Bogota DC, 31 de mayo del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JORGE LUIS CARO LEONES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 73569951

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

BDEH®@PHDOPE@EDE®® G

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico GUIDO PRESUTTI BERRIO identificado con CEDULA DE CIUDADANIA
No 73106958 de CARTAGENA (BOLIVAR) Y Tarjeta Profesional No 27807-T Sl tiene vigente su
inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcién.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 1 dias del mes de Marzo de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:6EA8418123737B87

