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ESTUDIO PREVIO

LEY 80 DE 1993, LEY 1150 DE 2007, DECRETO 1082 DE 2015 ARTICULO

221.1.2141.

“l os estudios previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, igx
pliegos de condiciones y el contrato. Deben permanecer a disposicion zﬁﬁg

-----

publico durante el desarrollo del proceso de contratacion y contener izts‘.

siguientes elementos: (...)” s

AREA SOLICITANTE

PRESIDENCIA

FECHA DE

ELABORACION

27 DE JUNIO DE 2023, ;

RESPONSABLE

FERNEY VARON OCHOA

OBJETO

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS i)[
APOYO A LA GESTION PARA LA UNIDAD DE APO“*L; t
NORMATIVO (1) DE LA COMISION SEGUNDA®* (.J’
COMISION DE PRESUPUESTO DEL CONCE; |
MUNICIPAL DE IBAGUE PARA DESARROLLAR
DEMAS ACTIVIDADES DE LA CORPORAG
RELACIONADAS CON EL CUMPLIMIENTO DE ;2%3{1
DEBER MISIONAL Y CONTROL POLITICO I—fﬁ*g
CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN LA LEY ﬁfiig
DE 2000, LEY 1551 DE 2012 Y EL ACUEHR;}

PRESUPUESTO OFICIAL

MUNICIPAL 025 DE 2009, EN LA COMISION SEGUN(""
VALOR: DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.

M/CTE.

PLAN ANUAL DE

ADQUISICION

En atencion a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.
del Decreto 1082 de 2015, esta contratacion
encuentra incluida en el Plan anual de adquisicio
Bienes, Servicios y Obra Publica.

PERFIL Y CALIDAD DE
LOS PROPONENTES

Una vez expuesta la necesidad de la entidad y dad;r
objeto a desarrollar con el futuro contrato, es necesy
contar con una persona natural que tenga experle;‘
certificada, para lo cual se tendran los requﬂx
contenidos en el presente estudio previo y en’;
condiciones para contratar.

El Concejo Municipal de lbagué, procede a realizar
estudios previos en atencién a lo establecido la ley ¥
de 2007, y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 108
2015.

1.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
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CONCEJO MUNICIPAL DE IBAGUE

(Numeral 1 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015)

Que el Concejo Municipal de Ibagué, de acuerdo con la Ley 136 de 199

reglamentarias, le corresponde: Disponer lo referente a la policia en sus distin,.,
ramos, sin Contravenir las leyes y ordenanzas, ni los decretos del Gobierno Nacior. ;-
de! gobernador respectivo. '

2. Exigir los informes escritos o citar a los secretarios de la Alcaldia, directores.

departamentos administrativos o entidades Descentralizadas municipales, al cont . .
o al personero, asi Como a cualquier funcionario municipal, excepto el alcalde, - ...
Que en sesidn ordinaria haga declaraciones orales sobre asuntos Relacionados Chil g
marcha del municipio. 3. Reglamentar la autorizacion al alcalde para contra.. ..
Sefialando los casos en que requiere autorizacion previa del Concejo. 4. Autorizay
alcalde para delegar en sus subalternos o en las Juntas administradoras |oc&!. «;
algunas funciones administrativas Distintas de las que dispone esta Ley. 5. Determy..
las areas urbanas y suburbanas de la cabecera Municipal y demas centros poblar. .,
de importancia, fijando el Respectivo perimetro urbano. 6. Determinar la nomenclé;g;, ,;
de las vias publicas y de los Predios o domicilios. 7. Establecer, reformar o elirr i,
tributos, contribuciones, Impuestos y sobretasas, de conformidad con la ley. 8. \
por la preservacion y defensa del patrimonio cultural. 9. Organizar la contraloria
personeria y dictar las normas Necesarias para su funcionamiento. 10. Dictar;;
normas organicas de presupuesto y expedir Anualmente el presupuesto de rentod”; -
gastos, el cual deberd Corresponder al Plan Municipal o Distrital de desarrollc’ ..
Conformidad con las normas organicas de planeacion. )

Que el Reglamento Interno de!l Concejo Municipal de lbague, en su articulo
adoptado mediante el Acuerdo 010 de 01 de agosto de 2022, se contemplan "
siguientes funciones del Presidente: :

1. Actuar en representacion del Concejo en los actos y actividades que:
correspondan o delegar su representacion. 2. Fomentar las relaciones di ‘1
Corporacién con el sector publico, el sector privado y la comunidad en genera: 4
Dirigir los debates, mantener el orden, cumplir y hacer cumplir el reglamento, y de. il
las cuestiones o dudas que se presenten sobre la aplicacion del mismo. Contra il
decision cualquier Concejal puede apelar en la plenaria y esta adoptar posicio:: ';%J;;
Convocar a través del secretario general y presidir las sesiones de plenaria I
Concejo y decidir las dudas de interpretacion que acerca de éste se susciten."';j';
Someter a discusién y aprobacion las actas de la Corporacion (Articulo 26. Ley 136 .
1994, modificado por el articulo 16 de la ley 1551 de 2012). 6. Posesionar a
Concejales, a los Vicepresidentes, al Secretario General y a los subalternos s: .
hubiere, previo el lleno de los requisitos pertinentes. Para tal efecto, presente. .|
juramento. (Articulos 36 y 49 de la Ley 136 de 1994). 7. Designar al ponente (s) dg, éf,.ﬁ.,;
proyectos de acuerdo y al coordinador de ponentes cuando fueren dos o mas fa{".;;
designados para un mismo proyecto de acuerdo. (Articulo 73. Ley 136 de 1994} St
Requerir a los coordinadores de ponentes para que presenten sus respecty,
informes dentro de los términos sefalados por la ley o el reglamento. 9. Presc;é,,»'-f:-
informe de su gestion a la Plenaria del Concejo, en la uitima Sesion del mes i
noviembre de cada afio. Este informe contendrd como minimo una relacion de 1.
proposiciones presentadas, negadas, aprobadas y pendientes; un inventario de ;
debates adelantados y de los proyectos de acuerdo presentados, negados, aprobauiis
y pendientes (Articulo 59 de la Ley 1757 de 2015). 10. Rechazar todo proyectn ,,
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CONCEJO MUNICIPAL DE IBAGUE

acuerdo que no se refiera a una misma materia e inadmitir las disposiciones u
modificaciones que no se relacionen con ella una vez haya surtido el proceso €fi ia
comision correspondiente, pero sus decisiones seran apelables ante la plenaria ag g;}’
Corporacion. (Articulo 72de la Ley 136 de 1994). 11. Elaborar y presentar el proy b
de presupuesto anual del Concejo y enviarlo al Alcalde para su inclusion ey H
proyecto de acuerdo del presupuesto general. 12. Recibir las renuncias presentageﬁ
por los Concejales y pasarlas a la plenaria para su consideracion cuando se encuen}ig
sesionando el Concejo. De no estarlo, pasarlas al Alcalde. Recibir, asi mismo’ [g
renuncia del Secretario General. (Articulo 53, Ley 136 de 1994). 13. Disponer i
medidas necesarias para hacer efectiva la declaratoria de nulidad de la eleccion de il
concejal. (Articulo 56, Ley 136 de 1994). 14. Hacer efectivo el cese de funciones da [if}
concejal por la declaratoria de interdiccion judicial. (Articulo 57, Ley 136 de 1994) 18
Declarar mediante acto administrativo las vacancias temporales y absolutas de i}
Concejales. (Ley 136 de 1994, articulos 54, 59, 60 y 61; Constitucion Politica, arti.,,ui‘;i
134, vacancias temporales —licencia de maternidad de que trata la Ley 2148 de 2(:‘;{1"9‘
16. Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la declaratoria de vacanii
absoluta, llamar al candidato no elegido en la misma lista, en orden de inscripq;‘;,‘gi;
sucesiva y descendente, para que tome posesion del cargo vacante que correspoitds;
previa certificacion que emita la autoridad competente. (Constitucion Politica, artig}iigj
134 modificado por el articulo 4 del acto legislativo 02 de 2015, Ley 136 de 1954
articulo 63). 17. Presidir la Mesa Directiva de la Corporacion. 18. Actuar cof'(z"gg;
ordenador del gasto y del presupuesto de la Corporacion, con sujecion a la Jﬁg
organica del presupuesto, excepto aquellos que sean de competencia de la n.uﬁg
directiva. 19. Celebrar a nombre de la Corporacion los contratos, a que haya lugar witll
la observacion de las normas contenidas en el Estatuto General de la Contratacio 143
la Administracion Publica. 20. Vigilar el funcionamiento del Concejo Municipa!ﬁ‘}é‘ﬂ
todos los ordenes y coordinar con el Comandante de Policia, la seguridad al intg gfét‘
del Concejo. 21. Someter a discusion y firmar las actas de la Corporacidn. 22. Una}x‘}{x*,q
que la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa disponga la suspension provisiona;{'-{’;':,‘.Et
la eleccion de un concejal, el Presidente del Concejo declarara la vacancia temporay
dispondra las medidas conducentes a hacer efectiva la suspension de funcionesﬁ;j}p%
mismo, durante el tiempo de la suspension. 23. Firmar los proyectos de Acueriii;
aprobados por el Concejo. 24. Remitir al Alcalde para su sancién los proyectos iy
acuerdo aprobados en segundo debate, dentro de los cinco (5) dias siguientes 3“@
aprobacion. (Art 73 ley 136 de 1994). 25. Sancionar y publicar los proyectos 'H
acuerdo, cuando la plenaria hubiere rechazado las objeciones por inconveniey )3
formuladas por el Alcalde y éste no lo sancione dentro de los 8 dias siguier;’ggg‘i
(Articulo 79, Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 4 de la Ley 177 de 1994.)';;335;
Designar el coordinador y los integrantes de las comisiones accidentales. 27. vggg‘_,‘;
que el Secretario General y los demas funcionarios de la Corporacion, cum-§§§g‘”;
debidamente sus funciones y deberes. 28. Fijar las politicas para la correcta ejecu{ﬁﬁfﬁ
del presupuesto de la Corporacion, en su calidad de ordenador del gasto. 29. Requif;
a los Presidentes de las Comisiones Permanentes o de las Comisiones Accidentﬁ"gj‘g

para que presenten sus informes dentro de los términos legales o en el que les hi ;f\;
#ia
35

s,

fijado. 30. Solicitar a los representantes de las entidades publicas o privadas i
documentos o informes relacionados directamente con asuntos de interés pUiled
tramitados por la Corporacion. 31. Coordinar el seguimiento a los acuerdos expedl,ig}..ﬁ
por el Concejo que en el articulado ordenen su reglamentacion, o la presentacio '3'};1:::
informes, la creacién de comités, politicas publicas, entre otras para el cump!imiﬂ‘;;ﬂ

por parte de la Administracion. 32. Declarar, mediante acto motivado, que, por razc;;zi}{ig

de orden publico, intimidacion o amenaza, no s posible que los Concejales o algui i‘i
LSRAT

w0 k]
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de ellos concurran a la sede habitual y autorizar que participen de las sesiones .
manera no presencial y semipresenciales. (Articulo 2 de la Ley 1148 de 200% -
articulo 23, paragrafo 3 de la Ley 136 de 1994). 33. Las demas contempladas en .,
Constitucion, la ley y este reglamento. D

ARTICULO 119. COMPOSICION DE LAS COMISIONES PERMANENTES: i
Corisién Permanente del Plan y de Presupuesto estaran integradas por
Concejales y la de Institutos por (5) miembros; en ningun caso un concejal pw;
pertenecer a dos o mas de ellas.

P

Las Comisiones Permanentes tendran una Presidencia, una Vicepresidencia y ,.;
Secretaria ejercida por los Concejales que conforman la Comisién o en su defec;igzi?

7

este dltimo por el Secretario de la Corporacion si lo considera pertinente el Preside;iy;
de la misma. ' K

PARAGRAFO: La participacion en el trabajo de las Comisiones Permanentes es ;
funcion inherente a la dignidad de Concejal. La asistencia al estudio y a los debate
los asuntos pertinentes a los Concejales, es personal. En ningun caso se admite ¢yt
representado por otra persona.

ARTICULO 120. SESION DE COMISION PERMANENTE: Es aquella en que se i
el primer debate a los proyectos de acuerdo y se tratan aquellos asuntos qus: i
Corporacion determine pertinentes en el cumplimiento de sus funciones. En s€s;
especial se reciben las citaciones y declaraciones orales o escritas, que se hubie; i3
formulado a las personas naturales o juridicas sobre los hechos relacionary;
directamente con asuntos de interés publico. Aprobada la citacion, el Secret
General la comunicara a la persona indicada por lo menos con cinco (5) dias hah
de anticipacion a la fecha sefialada .para la realizacion de la misma, anexana:
cuestionario correspondiente y advirtiéndole las consecuencias juridicas de;
renuencia a dar cumplimiento con aquella.

Se podran adelantar sesiones conjuntas en las respectivas comisiones permanen
en los temas que se consideren inherentes a su competencia. '

ARTICULO 121. INTEGRACION. El concejal integrara una de las siguie'rﬁ_;;?:_
comisiones permanentes: IR

[, Comision Primera o del Plan.
Il. Comision Segunda o de Presupuesto y de Asuntos Fiscales.

Ill. Comision Tercera o Administrativa y de Asuntos Generales o de Instit.},; .
Descentralizados. e

También funcionaran las comisiones especiales y legales:
|. Comisién de Etica.
II. Comision para la Equidad de la Mujer.

PARAGRAEO 1. Cada Comision Permanente, Legal, accidental o especial, de;,v,-i_j, .
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contar con una Mesa Directiva. Para las Comisiones permanentes y la comision ki
para la equidad de la mujer la Mesa Directiva estara conformada por un Presider:; . "
un Vicepresidente elegidos por un ario, el cual coincidira con el periodo de la N. . .
Directiva del Concejo Municipal; sin la posibilidad de ser reelegidos. S

PARAGRAFO 2. Instalacidon y sesiones. La Comision Legal para la Equidad de .
Mujer se instalard en un lapso no mayor de diez (10) dias habiles después de .
instalacion de la mesa directiva del Concejo Municipal y se reunira por convocatorie. -
su Mesa Directiva, como minimo una vez al mes o cuando lo considere necesario. '
decisiones de la Comisidon seran adoptadas por mayoria simple. C

PARAGRAFO 3: La Presidencia de cada Comision sera ocupada por designacié . ...
la mayoria de los integrantes de la respectiva Comision Permanente para un pert.. ..
de un (1) ano e

En ausencia absoluta del titular lo reemplazara el Vicepresidente quien termina:-; .
periodo y se nombrara un nuevo Vicepresidente. El Presidente o quien haga ¢ ;.
veces no sera reelegido para el periodo siguiente. La eleccion se hard en sesi.
convocada para el efecto, como primer punto del Orden del Dia de la Comisi,.i:.
surtido lo cual se continuara con el Primer Debate a los proyectos que se hay i
programado. ot

ARTICULO 122. COMISION PRIMERA O PLANES, PROGRAMAS Y TIERRAS ', .
funcion basica de esta comision surtir el primer debate a los proyectos de Acu: :-.
relacionados con |os siguientes asuntos:

1. Adoptar los correspondientes planes y programas de desarrollo econdmit
social y de Obras Publicas y del Plan de Ordenamiento Territorial y - -
modificaciones.

2. Plan de Inversiones y sus mecanismos de control y seguimiento.

3 Dar Primer Debate en Sesion Conjunta con la Comision Segunda, al Proy .
de Presupuesto del Municipio y sus modificaciones. La Presidencia del Con: :
nombrara ponentes de cada una de estas comisiones. RS

4. Estatuto de Valorizacion.
5 Reformas administrativas de la Administracion Central del Municipio.

6. Los relacionados con el control, preservacién y defensa del Patrimci.
Ecolégico y del Medio Ambiente. (Art. 313,9. C.P.).

7. Emitir conceptos sobre la ejecucién de obras y/o programas que no et ;.
incluidos en el Plan Operativo Anual de Inversiones, cuando tengan :y .
finalidad la prevencion de algin peligro que pueda afectar la integridad .. i
poblacion o cuando la urgencia del mismo asi lo demande. o

8. Los que tengan por objeto la enajenacion y destinacién de bienes municipal ... ;
la asignacién o cambio de uso de suelo de inmuebles, cuando el Concejo .-
competente para ello. o
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9. Conocer de los proyectos de acuerdo de autorizacion de facultades pro tempr:,
al Sefior Alcalde de conocimiento de la comision.

10.De los proyectos de acuerdo encaminados a determinar las areas urban:,
suburbanas de la cabecera municipal y fijando el respectivo perimetro urb , s
Determinar la nomenclatura de las vias publicas y de los predios urbanos.

11.La reglamentacién de los usos del suelo y del espacio publico dentro de ;.
limites que fije la Ley, vigilar y controlar las actividades relacionadas co., z
construccion y enajenacion de inmuebles destinados a vivienda.

12.Todo lo relacionado a los procesos de vivienda y su titulacion y de mar .
especial los destinados para la vivienda de interés social.

13.Los proyectos que presente el Alcalde sobre planes y programas de desar. -,::;.
econémico o social, de obras publicas. :

14 Conocer de los proyectos de Acuerdo presentados por los Concejales ;.-
tengan incidencia sobre los planes y programas ya aprobados.

15.Estudiar los proyectos sobre creacion de barrios, previo concepto i
Planeacion Municipal y Curadurias para asignarles su respectivo nombre. '

16.Conocer los planes y programas relacionados con las comunas
corregimientos, zonas de expansion, modificaciones al Plan de ordenami ,.y‘.g
territorial, desarrollo fisico de las areas rurales y division territorial del Munlc

17.Plan vial del Municipio.

18.Las demas que le sean asignadas por el Presidente de la Corporacion ,-'
Mesa Directiva.

ARTICULO 123. COMISION SEGUNDA O DE PRESUPUESTO. La funcion basica .
esta comision es surtir el primer debate a los proyectos de acuerdo relacionados « .,
los siguientes asuntos:

1. Presupuesto Municipal. Dar Primer Debate en Sesion Conjunta con la Com .
Primera al Proyecto de Acuerdo de Presupuesto y sus modlflcaC|ones ;, ;
Presidencia de! Concejo nombrara ponentes de cada una de estas comisior.. «.-.

2. Dictar las normas organicas del Presupuesto Municipal y expedir anualmen-.;
Presupuesto de Rentas y Gastos, el cual debera corresponder al Plar ¥
Desarrollo Municipal de conformidad con las normas organicas de Planea o
(Art. 32,1 0. Ley 136/94). o

3. Impuestos, tasas, contribuciones, gravamenes, reducciones, exenciones
redistribucion por programas e incrementos de tales gravamenes, :

4. Lo relacionado con la celebracion de contratos con Entidades Privadas - .,
Animo de Lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar program -
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actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y el Plan Mumg;;. 4
de Desarrollo. (Art. 355 C.P.).

Rendir informe trimestral al Concejo sobre el estado de Presupuesto y
ejecucion por parte de la Administraciéon Presentar, ademas, las sugerencnu
observaciones que considere oportunas. ;

. Presentar anualmente al Concejo un informe con las observaciones que es( ,f}

pertinentes sobre el comportamiento tributario Municipal, con el fin- ';J
mantenerlo actualizado. gz

En materia laboral lo relacionado con escalas de remuneracion para
servidores publicos del Municipio.

Los que tengan por objeto la enajenacién y destinacion de bienes municipas.
los proyectos relacionados con autorizaciones al Alcalde para celebrar
respectivos contratos y convenios interadministrativos.

[P
RS A

Conocer todo proyecto de Acuerdo o Decreto que tenga que ver con el ga
publico o que altere el presupuesto vigente.

10.Las demas que le sean asignadas por el Presidente de la Corporacion ;- 1

ARTICULO 124. COMISION TERCERA O DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS m
ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y ASUNTOS GENERALES. Es funcion bé., 4
de esta Comision surtir el primer debate a los proyectos de acuerdo relacionados
los siguientes asuntos:

1.

Mesa Directiva.

Educacion, cultura, recreacion, salud, seguridad, bienestar social, vwnerL A
transporte y transito, bienestar laboral, servicios administrativos, servv‘; ;f
publicos, recreacion, deportes, derechos humanos.

Determinar la estructura del Concejo, de la Personeria, de la Contralor,,. '(
organismos descentralizados y las funciones de sus dependencias. (Art. 3.
C.N.; Art. 32.9 Ley 136/94. Art. 157 y 18 1).

Lo relacionado con las politicas y propuestas en materia laboral, en partlculn. 0
referente a fijacion de requisitos de desemperio de los empleos. (Art.313 No v
Ley 136/94).

Crear, suprimir o fusionar entidades y dependencias municipales, asi como +,
creacion, fusion o supresion de cargos. Sk,

Creacion de establecimientos pubilcos y Empresas Industna1es o] comermal
autorizar la constitucion de Sociedades de Economia Mixta (Art. 313,6.
136194).

Codigos, estatutos y reglamentos generales con excepcion de los planes ;ge({._e
conocen las Comisiones Primera y Segunda. E
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7. La preservacion y defensa del Patrimonio Cultural, Artistico e Histori:.
(Art.313,9. Ley 136/94). :

8. Los demas asuntos no asignados expresan o claramente a otra Comi.;.;
Permanente. Rk

9. Conocer todo lo relacionado con la movilidad urbana.
10.El transporte publico, privado y escolar.

11 Conocer de los proyectos de acuerdo de autorizacion de facultades pro temp, -,
al Sefior Alcalde de conocimiento de la comision.

12.Adoptar las politicas y propuestas en materia laboral, Empresas Sociales i :
Estado y entidades descentralizadas. '

13.Estudiar los asuntos relacionados con las organizaciones solidarias, juntas
accion comunal, juntas administradoras locales y en general lo relacionado ';,:_,.,{;;_
la participacion de la comunidad. e

14.Ei fomento, preservacion y defensa de la Salud.

15.Cédigo de Policia y Fondo de Seguridad y Convivencia ciudadana.
16.Facultades para la autorizacién de compra de bienes del Fondo de seguride..
17 La reforma del reglamento interno de la corporacion.

18.Las demas que le sean asignadas por el Presidente de la Corporacion ; i
Mesa Directiva. :

Segun las funciones asignadas por Ley y en el Reglamento interno del Cone. i
Municipal a las Comisiones permanentes, y teniendo en cuenta el periodo de Sesion.:,
ordinarias, sin perjuicio de las sesiones extraordinarias que se adelanten durante; +,
periodo de receso, se hace necesario contratar el personal que hara parte de';ﬁ:.;":,;f
Unidades de Apoyo Normativo que apoyara la labor de la Comision segunda._";;;;i
Comision de presupuesto.

Para la realizacién de los objetivos descritos anteriormente, la Presidencia del Cop.; .
Municipal, requiere la prestacion de apoyo a la gestion de un BACHILLER, lo R
justifica esta contratacion, teniendo en cuenta que no existe personal en la pl=:
global de empleos del Concejo con disponibilidad fisica y de tiempo completo
ejercer las actividades relacionadas con el apoyo normativo (1), segun el acuerdo:!’
de 24 de noviembre de 2009, “‘por el medio del cual se da cumplimiento & il
establecido en el articulo 78 de la Ley 617 de octubre 6 de 2000 referente a las Unidadeg: §,
Apoyo Normativo para el Concejo Municipal’, de la Comision segunda ¢ Comision A&
Presupuesto del Concejo Municipal de [bagué. ' '_1"

Para adelantar el proceso de contratacién de prestacion de servicios profesionale . ;.
dara aplicacion a lo establecido en la’ley 1150 del 2007, y el decreto 1082 del 211
que establece lo siguiente: contrato de prestacion de servicios profesionales vk
apoyo a la gestion o para la ejecucion de trabajos profesionales que solo pue.; f,-.li
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encomendarse a determinadas personas naturales, las entidades estatales puest:
contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servi Iv
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que este g
capacidad de ejecutar el objeto de contrato siempre y cuando la entidad estai shs
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area que se trate

Para el cumplimiento del objeto contractual y la correcta ejecucion, el contratista t;,,;
autonomia e independencia para el desarrollo de las obligaciones. Este contrat(. i3
tiene subordinacion, para lo cual solo requiere de coordinacién con el supervisor.

R

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACION:, B
ESENCIALES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS. '
(Numeral 2 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015)

2.1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONE..I:}

2.1.1. Objeto: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A ;
GESTION PARA LA UNIDAD DE APOYO NORMATIVO (liy DE LA comns,,.;.‘
SEGUNDA O COMISION DE PRESUPUESTO DEL CONCEJO MUNICIPAL ¥
IBAGUE PARA DESARROLLAR LAS DEMAS ACTIVIDADES DE oty
CORPORACION RELACIONADAS CON EL CUMPLIMIENTO DE SU DEE!
MISIONAL Y CONTROL POLITICO DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN i
LEY 617 DE 2000, LEY 1551 DE 2012 Y EL ACUERDO MUNICIPAL 025 DE 2
EN LA COMISION SEGUNDA

CLASIFICACION | DESCRIPCION ]
80111701 SERVICIOS DE CONTRATACION DE PERSONAL |

2.2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.2.1. Tipo de Contrato: Prestacion de servicios de Apoyo a la Gestion.

2.2.2. Plazo de Ejecucion: cinco (05) meses

2.2.3. Lugar de Ejecucion ylo de Entrega: El lugar de ejecucion es el
Municipio de bagué- Tolima.

524 Valor estimado del contrato: DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000)

M/CTE

2.2.5. Fuente de Financiacion: Recursos Corrientes del Tesoro

FUENTE RUBRO-FUENTE | NOMBRE VALOR ]
Recursos corrientes del Otros servicios de la {
tesoro 2.1.2.02.02.009.02 | administracion publica | $10.000.00¢;

n.c.p - UAN ‘o
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2.2.6. FORMA DE PAGO: El Concejo pagara al contratista CINCO (05) pagos --.
mensualidades vencidas, por valor de DOS MILLONES DE PESOS ($2. 000( 1
MCTE.

2.2.7. SUPERVISION:

Nombre del interventor o | JUAN ESTEBAN ESPINEL DIAZ
supervisor.
Dependencia: Secretario General

2.2.8. OBLIGACIONES GENERALES'-Y ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Cumptlir con el objeto deI contrato con plena autonomia técnica y admm|stra
y bajo su propia responsabilidad. .
2. Prestar apoyo técnico en las areas competentes y asignadas a la comis.. .
segunda o comision de presupuesto.
3. Desarrollar los servicios de forma eficiente, oportuna y a cabalidad para el log ;.
de los objetivos propuestos por el supervisor, ademas atender de forma dire.’.;f‘
y personal.
4. El contratista se obliga a cumplir en forma eficiente y oportuna las tabor
encomendadas y aquellas obligaciones que se generen de acuerdo coi,
naturaleza del servicio y en general con las clausulas del contrato.
Suministrar toda la informacion requerida por el supervisor del contrato.
Absolver los conceptos solicitados por la comision segunda o comision i
presupuesto, respecto de su competencia. '.?
7. El contratista se obliga a cumplir con las demés actividades asignadas pc.
supervisor del contrato. §
8. El contratista se obliga para con la Corporacidn a contribuir al dtrecmonamxg B
estratégico del Concejo Municipal de Ibague, para mantener el reconommlen 1
en la region por la calidad y modernizacion en el desarrollo de nuest: ,-:;,.
procesos con enfoque ético de la gestion publica y cercania a la comunidad. |
9. Actuar con lealtad, responsabilidad, buena fe y sigilo profesional durante g
celebracion, ejecucion y terminacion del contrato y aun con posterioridad a e i
10.No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actien por fuera de la Ley ¢ ]
el fin de hacer u omitir algun hecho. -
11.Firmar el acta de iniciacion, de comun acuerdo con el supervisor una ...
legalizado y perfeccionado del contrato de prestacion de servicios.
12.Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral ¢+
acuerdo a lo previsto por la ley 1150 de 2007 y demas normas vigentes.

@ o

2.2.9. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD:

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requle.. i
para la ejecucion y entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, comunicar al SupervusL
través de quien el concejo mantendra la interlocucion permanente y dlrecta oY
el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Super\
designado para el efecto, exigiéndole la ejecucion idonea y oportuna del ot., it
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a contratar.

4. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de ..
sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cuai l
Supervisor dara aviso oportuno al concejo, sobre la ocurrencia de hec
constitutivos de mora o incumplimiento. S

5. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a -i;-;_,:
disponibilidades presupuestales y de PAC previstas para el efecto. i

6. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera 1. .
solventar las prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo Criil
consecuencia de la suscripcion del contrato.

7. Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien o servicio y demas .
CONTRATISTA en desarrollo del objeto del contractual. ;

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACIOL:, -
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS
(Numeral 3 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015)

Se debera llevar a cabo el proceso de seleccion de contratacion directa «.
conformidad el articulo 2 Numeral 4 Literal H ley 1150 de 2007, Decreto 108z 5.
2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesion:;
y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entide:
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la presta.
de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon con la persona natural o juriz 3, i
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuandc:,
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada cor g'i’i.
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal hf
obtenido previamente varias ofertas.

Los servicios técnicos y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos ..
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan *
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados .
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente pue it
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacio.:
los estudios y documentos previos.

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de seleccién. La escogencia del contratiste ..
efectuara con arreglo a las modalidades de seleccidn de licitacion publica, selec. i ;
abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las s1gU|e

reglas:

()

4 Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion dire. i..
solamente procedera en los siguientes casos: '

()

h. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o par i
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gjecucion de trabajos artisticos que soélo puedan encomendarse a determmqqa
personas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de ap) 4.
a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pue et
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pue(.m!
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servnc;q”
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que este .m
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Est; éi
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de quu uu
trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obte; ﬂui
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constai s ;ti
escrita. Bl

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellov ‘1;
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan {, .-'.l
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados Lw}
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedu“
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacioiyl]
los estudios y documentos previos. o

(Decreto 1082 de 2015,) 1

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.
(Numeral 4 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015)

4.1. Valor Estimado: Es de considerar que dada la modalidad de contratacion dire: ; 4
y al no requerir previamente varias ofertas, se analizdé el promedio de contraiy:;
realizados con objeto similar realizados dentro de la entidad para la realizacion de il
tipo de actividad, presupuestando un valor promedio de DIEZ MILLONES DE PES?:E:{
($10.000.000) M/CTE

b

Dada la naturaleza del contrato a celebrar, la idoneidad y experiencia de la persony d
contratar, la fijacion del presupuesto oficial tiene como origen la autonomia prtvada ;14
la voluntad de las partes, plasmada en el articulo 40 de la ley 80 de 1993.

5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE,
(Numeral 5. ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015)

Idoneidad y Experiencia

e |doneidad

Acreditar estudios de BACHILLER

+ Experiencia especifica
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No requiere.

6. EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.
(Numeral 6 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015)

Todo cambio o modificacion en los regimenes descritos anteriormente que afecten e
contrato o las condiciones pactadas en él, son de obligatorio cumphmlento sin qué
medie negociacidén alguna con el CONTRATISTA, toda vez que el concegjo no tlene
facultad para transar apartes normativos.

RIESGO TRIBUTARIO

El contratista al momento de presentar su propuesta debera incluir los de que todoi
aquellos tributos, tasas o contribuciones que se generen antes de la presentacion de la
oferta quedan incluidos en la misma. .
CONTRATISTA

En la minuta del contrato a suscribirse por la partes se debera consagrar una clausula
que estipule expresamente que el contratista no podra reclamar ningun mayor valo:
como consecuencia de su desconocimiento de la existencia del tributo, tasa «
contribucion generado antes de |a presentacion de su oferta. .
Los tributos, tasas y contribuciones que hayan sido aprobados por las respectivaQ~
corporaciones ptiblicas, solo seran asumidos por los contratistas si dicha aprobacién se.
surtié con anterioridad a la presentacuon de la oferta y ellos no podran con posterioridac
demandar un posible desequilibrio econémico del contrato, por cuanto tienen la carga de
haber conocido de su existencia al momento de formular su propuesta. *.
Sélo si el tributo, tasa o contribucion se aprueba por la respectiva corporacion publaca
con posterioridad a la presentacion de la oferta, seria la entidad estatal en virtud del
principio de solidaridad constitucional que repararia hasta el punto de no perdida al
contratista en aplicacién del numeral 1° del articulo 5° de la ley 80 de 1993.

RIESGO FINANCIERO

Devaluacién del peso colombiano. Debido a las reglas de la economia, el pesu
colombiano sufre la pérdida de su poder adquisitivo, se advierte que los proponentes aj
momento de la elaboracion de la oferta economica deben realizar los calculos mcluyend(s
la pérdida del poder adquisitivo o el fendmeno de devaluacion del peso colombiano:
teniendo en cuenta que al momento de presentar la oferta el contratista asume este
fenomeno y durante la ejecucion del contrato no podra presentar reclamaciones sobre,
este concepto. i
CONTRATISTA

En la matriz de riesgo se advierte que la devaluacion del peso es una contmgenc:a

entidad no reconocera suma alguna derivada de la pérdida del poder adquisitivo de la
propuesta presentada por el contratista.

Si bien la devaluacion del peso colombiano es una constante que se ocasiona de maner';
mensual y asi lo certifica el DANE, el contratista debe realizar su analisis financiero a fit
de determinar como conserva el valor de su oferta sin que se deprecie, de tal manerﬁg
que cuando presente su propuesta al Estado, ya incluya esta variable. De igual manerd
le permite hacer propuestas sacrificando este componente con el fin de que le adjudlque;
el contrato y de esta manera asumlendo eI riesgo devaluativo del peso.

7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD FESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN%
PROCESO DE CONTRATACION
(Decreto 1082 de 2015)

estudiada por el contratista al momento de la elaboracion de la oferta, por lo tanto, la }

o

!
!

Teniendo en cuenta lo preceptuado en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1 Z, £
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No Obligatoriedad de Garantias; En la Contratacion Directa la exigencia de garar: .
establecidas en la seccion 3 que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1al 2.2.1.2.2 “.
del presente Decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe €.

en los estudios y documentos previos. Por lo anterior, la cuantia del contrato : 'f
naturaleza del mismo la Entidad prescindira de la exigencia de garantia sy
cumplimiento. :

8. LA INDICACION SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO PC. .
UN ACUERDO COMERCIAL.
(Numeral 8. ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015)

En ese sentido, y de conformidad con lo dispuesto por el Ministerio de Come .
Industria y Turismo, actualmente Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes ..
compromisos en materia de contratacién publica con los siguientes paises: C
México, los paises del Triangulo Norte (El Salvador, Guatemala, Honduras), y Sui. - .
Liechtenstein como miembros de la Asociacion Europea de Libre Comercio ~A- *
(EFTA)-, vy los Estados Unidos. Adicionalmente, existe la obligacion de trato nac”,, .
con los paises de la Comunidad Andina unicamente para proveedores de servicios. =« ™

Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacion si los Acuer::
Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacion que estan disenando y en ce, ™
de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones contenidas en los mismos. }'
Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 8+,
1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este andlisis en las modalidades de seiecmo
contratacion directa y de minima cuantia.

-

ans

e
/-’///

s -
FWARON OCHOA
PRESIDENTE
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