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1. CONTEXTO Y DESCRIPCION DEL PROYECTO/ CONDICIONES DEL CONTRATO

1.1 Gestién Misional:

El Proyecto “Gestion de Oportunidades para la Dignificacién y el Desarrollo de Personas en
Prostitucién” de la Secretaria de Inclusion Social, Familia y Derechos Humanos del Distrito
Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin (en adelante Distrito), esta enfocado en
el acercamiento, la atencién y el empoderamiento de hombres y mujeres en ejercicio de
prostitucién en el Distrito de Medellin, que presentan vulnerabilidades alrededor de esta practica.

El Distrito, considera que las personas en ejercicio de prostitucién se definen en relacién con el
nivel de vulneracién en el que se encuentran y su vinculo con personas ligadas con la prostitucion,
es decir, de acuerdo a los registros del Proyecto se ha logrado establecer que el inicio de la
prostitucién esté influenciado por las carencias econémicas y afectivas de la poblacion objeto de
atencién y mediado por personas cercanas a su circulo social, que inciden en su decision de
involucrarse en alguna de las modalidades de este ejercicio.

Entre los factores de riesgo considerados para iniciarse en la prostitucion se han identificado: el
desempleo, el desplazamiento forzado, la falta de redes familiares significativos, el consumo de
sustancias psicoactivas, la presion de grupo, el microtrafico, la violencia intrafamiliar y sexual, la
influencia de los medios de comunicacion, la violencia intraurbana; que a su vez, traen
consecuencias como baja resolucién de conflictos, falta de asertividad, poca capacidad en el
desarrollo de las habilidades sociales y emocionales, entre otras.

Se entiende por riesgo social, la posibilidad de que una persona sufra un dafio que tiene su origen
en una causa social; esto quiere decir que el riesgo social depende de las condiciones del entorno
gue rodea al individuo. El nivel de vulneracion de derechos para las personas que ingresan en el
proyecto se determina de acuerdo al diagnéstico inicial que se realiza, estableciendo de este modo
si el perfil identificado corresponde con los requisitos de ingreso a este Proyecto y se define la
respuesta institucional requerida para la intervencién en materia de atencion y orientacion.

Pese a que no existe consenso sobre la definicion de la prostitucion y de las nuevas practicas
emergentes en torno al trabajo sexual, se han generado amplios debates en torno a las causas,
que motivan a las personas a ejercer esta practica, debates basados en la moral, en lo social y en
lo politico, se han llevado a cabo sin tener acuerdos concisos en torno al tema; sin embargo, de
manera general la prostitucion podria entenderse como el conjunto de procesos socioculturales
que implican la mercantilizacién — monetizacion de los intercambios sexuales.

De manera tradicional, la prostitucion fue caracterizada como una conducta altamente feminizada,
presente en todas las sociedades y casi inevitable, pero socialmente indeseada, desviada o
alejada de la norma, por lo que debia ser objeto de control a través de dispositivos socio — técnicos
de caracter médico — higienista, moral y juridico.

Asi, en el discurso médico — higienista, la prostitucion se vinculd a practicas sexuales peligrosas
pues conllevaba grandes riesgos para la salud de la poblacién, es decir, se construy6 una relacion
de causa — efecto entre la prostitucion y las enfermedades de transmision sexual. De esa manera,
se promovio la “profilaxis” como estrategia para evitar el contagio de infecciones de transmision
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sexual y la difusion de pautas morales que la sancionaban como una actividad inmoral, pues se
alejaba de la norma sexual, esto es, de las relaciones sexuales dentro del matrimonio y con fines
reproductivos (Escobedo Muguerza, 2018, pags. 133-159).

Estas nociones sobre la prostitucién fueron reforzadas a través del discurso juridico que la
criminalizaba de manera directa o indirecta y generaba estrategias de represion y control, como
las reglamentaciones sobre la moral, el orden publico y el uso del suelo. Asi, se facultaban y
legitimaban las intervenciones policivas en los lugares en los que se ejercia la prostitucion, y las
detenciones y restricciones a la libertad de quienes la llevaban a cabo. En consecuencia, estas
acciones estaban orientadas a contener y reprimir la actividad, omitiendo pronunciarse sobre los
derechos y libertades de quienes la ejercian. (Tirado, 2011)

Este conjunto de dispositivos generd estigmas sobre la prostitucién y practicas institucionales
inadecuadas, sin embargo, las nociones se han cuestionado desde diferentes perspectivas,
principalmente desde el ambito social y hoy, se comprende, que las personas en ejercicio de
prostitucién, son aquellas que en la actualidad se dedican a ofrecer servicios sexuales a cambio
de contraprestaciones econémicas 0 en especie, ya sea de manera exclusiva o circunstancial, sin
distingo de estrato, modalidad u orientacion sexual, y que deben ser sujetos de acciones
afirmativas que se dirijan a prevenir factores de riesgo asociados al ejercicio, promover condiciones
de vida dignas desde la garantia de sus derechos y generar capacidades para adquirir la
autonomia necesaria para tomar decisiones sobre su proyecto de vida, respetando sus elecciones
personales.

Aunque el ejercicio de la prostitucion no se ha definido como ilegal, los trabajadores sexuales son
el reflejo de una sociedad inequitativa, que empuja a quienes practican este oficio a soportar la
discriminacion, estigmatizacion y marginacién, en segundo lugar, rompe el paradigma social en
donde se cree que limpiando las calles del ejercicio de la prostitucion se podran cultivar los valores
y formas sociales del pasado, quienes ejercen la prostitucion son constantemente discriminados
y estigmatizados.

Desde la Secretaria De Inclusién Social, Familia y Derechos Humanos se han creado estrategias
y procesos de intervencion a los grupos poblacionales, donde se asegure la atencion con un
enfoque de curso de vida a través de las diferentes unidades, programas y proyectos basados en
resaltar la dignidad e importancia de las personas desde los territorios, a través de intervenciones
bajo estrategias sociales, econémicas, de seguridad, de convivencia y de infraestructura, que
mejoren los entornos y la calidad de vida de los ciudadanos.

Es importante abordar esta problematica garantizando la continuidad del proyecto “PROYECTO
GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA LA DIGNIFICACION Y EL DESARROLLO DE
PERSONAS EN PROSTITUCION” con la inversién necesaria para la implementacién de
estrategias de prevencion, mitigacion y superacion, en el marco de las politicas publicas, los
sistemas de proteccidn social y bienestar Familiar, lo que implica la identificacion y caracterizacion
de la poblacion en riesgo social, el desarrollo de acciones de manera articulada y coordinada con
los diferentes actores (publico, privado, familiar y social), contribuyendo a la atencion integral y el
restablecimiento de derechos para mejorar sus condiciones de vida.

A pesar de que no se cuenta con un censo definitivo de la poblacién que ejerce la prostituciéon en
la ciudad de Medellin, desde el proyecto se cuenta con un registro que permite la construccion de
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datos estadisticos de personas que ejercen la prostitucion y que han decidido participar en el
proyecto para mejorar sus condiciones de vida. A partir de estas estadisticas se puede decir que
desde que se desarrolla este proyecto en el Distrito, se han atendido un aproximado de7.300
personas, entre hombres y mujeres en ejercicio de prostitucién de estratos 1, 2 y 3 del Distrito,
con mayor representatividad por parte de la mujer, toda vez que es esta, quien ha tenido mayor
carga econdmica en el sostenimiento de sus hijos cuando es cabeza de hogar.

1.2 Planes e Indicadores:

Linea: 3 Medellin Me Cuida
Componente: 3.4 Recuperemos lo social
Programa: 3.4.2 Medellin cuida y reconoce a sus grupos poblacionales
Line Meta
NOTE0E 012 Indicador Tipo a cuatrieni Meta 2023
proyecto Bece g
3.4.6 Personas en
ejercicio de
prostitucién  que
mejoran sus
cpndlcmnes de | Resultad N/A 600 387
bienestar o]
individual, familiar
y social a través
del acceso a
- oportunidades *
Generacion de P
- 3.4.2.12 Personas
oportunidades S
en ejercicio de
parajg rostitucién Producto
dignificacién y el E ficiad
desarrollo de amenciadas — con
atencion N/D 2000 500
personas en ; .
N psicosocial y
prostitucion . 9
orientacion en
rutas de atencion
de derechos- **
3.4.2.13 Personas
en contexto de
prostitucién
beneficiadas con
campafias — de | p g0 | A | 2000 600
prevencion y
acercamiento de
oferta institucional,
con enfoque de
género***
* Para este indicador se tendran en cuenta los participantes con el 70 % en el cumplimiento de
logros.
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** Para este indicador se tendran en cuenta los participantes Ingresados como nuevos durante el
cuatrienio 2020-2023 al proyecto

*** Para este indicador las campafias de prevencién seran acerca de la sensibilizacién sobre la
prostitucién y sus estigmas a través de acciones Afirmativas.

1.3 Marco Normativo

1.3.1 Normatividad Internacional

Los Estados miembros de Naciones Unidas adoptaron dos textos clave: La Carta de Naciones
Unidas, firmada en la ciudad de San Francisco el 26 de junio de 1945, y la Declaracién Universal
de Derechos Humanos, adoptada por la Asamblea General de Naciones Unidas en 1948. Estos
dos textos fundadores del corpus legislativo internacional de derechos humanos, establecen un
principio fundamental: el respeto y proteccion de la dignidad del ser humano.

En 1949, la Asamblea General de Naciones Unidas, adopté el Convenio para la Represién de la
trata de personas y la explotacién de la prostitucion ajena (de aqui en adelante el Convenio de NU
1949). Este Convenio forma parte de los instrumentos de derechos humanos universales de NU,
y como tratado, tiene caracter vinculante. En efecto, es el Unico instrumento obligatorio de NU que
aborda especificamente la prostitucion y su explotacién. En su preambulo, el Convenio de NU
1949, declara que la prostitucién y la trata de personas son “incompatibles con la dignidad y valor
de la persona humana”.

El Convenio de NU para la Represion de la trata de personas y de la explotacién de la prostitucion
ajena (1949), establece el alcance de la obligacion de los Estados de condenar cualquier forma de
explotacion de la prostitucién. Este convenio es, en efecto, el Gnico tratado de NU que se enfoca
especificamente en la explotacién de la prostitucion ajena, dotando de contenido especifico a esta
prohibicién. El Articulo primero prohibe la explotacién de la prostitucién ajena en todas sus formas.
Los Estados estan obligados a castigar a cualquier persona que facilite o se beneficie de la
prostitucién ajena, aun con el consentimiento de la persona.

Articulo 1 Las Partes en el presente Convenio se comprometen a castigar a toda persona que,
para satisfacer las pasiones de otra: 1) Concertare la prostitucion de otra persona, aun con el
consentimiento de tal persona; 2) Explotare la prostitucion de otra persona, aun con el
consentimiento de tal persona.

Articulo 2 Las Partes en el presente Convenio se comprometen asimismo a castigar a toda
persona que: 1) Mantuviere una casa de prostitucion, la administrare o a sabiendas la sostuviere
0 participare en su financiamiento; 2) Diere o tomare a sabiendas en arriendo un edificio u otro
local, o cualquier parte de los mismos, para explotar la prostitucion ajena. Convenio de las NU para
la Represion de la trata de personas y de la explotacién de la prostitucion ajena (1949)

Los primeros dos articulos declaran de manera explicita que la erradicacion de la explotacion de
la prostitucién ajena, incluye la prohibicion de todas las formas de proxenetismo, el enganche y la
administracién, manejo o financiacion de un prostibulo.

Centro Administrativo Distrital CAD

Calle 44 N° 52-165. Codigo Postal 50015

) Linea de Atencion a la Ciudadania: (604) 44 44 144
IN.GOV.( Conmutador: (604) 385 55 55 Medellin - Colombia




Alcaldia de Medellin

Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién

Es esencial resaltar que la explotacion de la prostituciéon ajena esta reconocida como “una forma
de explotacion sexual” por el derecho internacional, y muy especialmente por el Protocolo de
Palermo para Prevenir, Reprimir y Sancionar la Trata de Personas, especialmente de Mujeres y
Nifios, que complementa la Convencién de las NU contra la Delincuencia Organizada
Transnacional (2000).

En su definicion de “trata de personas”, El Protocolo de Palermo hace referencia a “la tal
explotacion de la prostitucion ajena y otras formas de explotacion sexual”. Esta referencia implica
explicitamente que la explotacién de la prostitucion ajena, es una forma de explotacion sexual.

El hecho de que el derecho internacional califique la prostitucion como una violacién de la dignidad
humana, y por ende como una violaciéon de los derechos humanos, acarrea consecuencias
importantisimas tanto para los Estados parte como para las agencias de UN, por lo tanto, los
estados partes tienen las siguientes obligaciones respecto a la aplicacién de la legislacién
internacional de derechos humanos en materia de prostitucion y de su explotacion:

Los Estados parte tienen la obligacién inexcusable de respetar y proteger la dignidad de la persona
humana, ya que ésta es un pilar fundamental de la legislacion internacional de derechos humanos
(Ver el articulo 1) Al definir e implementar politicas relacionadas con la prostitucion, los Estados
deben asegurar que trabajan hacia la erradicacion de la prostitucion y la asistencia a las victimas.

Ademds, los Estados tienen prohibido de facto implementar politicas que promuevan la
prostitucién, y por consecuencia fomentar una violacion de la dignidad humana. Todas las politicas
que justifican, promueven o banalizan la prostitucion como “trabajo sexual” son incompatibles con
la legislacién internacional en materia de derechos humanos. Los 189 Estados que ratificaron la
CEDAW tienen la obligacion directa e inexcusable de luchar contra la explotacion de la prostitucion
ajena en todas sus formas. Como se explicdé anteriormente (ver articulo 2), la explotacién de la
prostitucién ajena, comprende el proxenetismo en todas sus formas, incluyendo el enganche y el
manejo, administracién, explotacion o financiacion de un prostibulo. Como consecuencia, los
Estados que han despenalizado o que toleran el proxenetismo, en cualquiera de sus formas, violan
el espiritu y la letra de la legislacién internacional de derechos humanos. En 1979, el articulo 6 de
la Convencion para la Eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer (CEDAW),
reforzé esta misma linea de actuacion al pedir explicitamente a los Estados parte que “suprimieran
en todas sus formas, la trata de mujeres y la explotacion de la prostitucién de las mujeres”.

A principios del siglo XXI, las Naciones Unidas pusieron en marcha politicas e instrumentos
internacionales complementarios a aquellos que ya existian. Dentro del contexto de la lucha contra
la trata de personas, el Protocolo de Palermo para Prevenir, Reprimir y Sancionar la Trata de
Personas, especialmente Mujeres y Nifios (2000) incluye “la explotacién de la prostitucién ajena u
otras formas de explotacién sexual” como forma de trata de seres humanos y de explotacion.

En 2003 Kofi Annan, Secretario General de Naciones Unidas, adopt6 toda una serie de medidas
especiales de prevencién de la explotacion y los abusos sexuales, destinados a las fuerzas de
mantenimiento de la paz de Naciones Unidas y a todo el personal de esta institucion. Esta politica
de “cero tolerancia,” aplicable unicamente en el marco de Naciones Unidas, supuso un avance
considerable ya que prohibe explicitamente al personal de Naciones Unidas “solicitar favores
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sexuales o imponer cualquier otra forma de comportamiento de caracter humillante, degradante o
servil a cambio de una suma de dinero, trabajo, bienes o servicios”.

1.3.2 Normatividad Nacional

En Colombia la prostitucién no es ilegal, ni esta penalizada, como se admite en la sentencia T-629
de 2010. Sin embargo, no hay un marco juridico especifico que proteja los derechos de las
personas que ejercen la prostitucion voluntariamente y regule el oficio. EI Cddigo Penal reconoce
como delitos la explotacién sexual, el proxenetismo con menores de edad y la imposicion de la
prostitucién por la fuerza o amenaza. La Ley 1336 de 2009 contempla como delito la explotacion
sexual y la pornografia con menores de edad y el turismo sexual.

Los debates interdisciplinares que se pueden dar respecto al ejercicio del trabajo sexual en
Colombia, convocan una multiplicidad de variables dificiles de sintetizar. Al respecto, se pueden
encontrar debates, de género, de salud publica, entre otros tantos que, dan cuenta como se
advierte, de la complejidad de una realidad que se reproduce en el marco de una problemética
social (Castellanos, 2008, p. 6).

Desde una perspectiva normativa, lo primero que se debe afirmar es que el trabajo sexual es una
actividad licita en Colombia, siempre y cuando no se haga en los términos que sefala el articulo
213 del Cdadigo Penal, que tipifica el delito de induccién a la prostitucion: “el que con animo de
lucrarse o para satisfacer los deseos de otro, induzca al comercio carnal o a la prostitucion a otra
persona, (...)", siendo en tanto, la condiciéon de voluntariedad, lo que en principio define la
diferencia entre el trabajo sexual realizado de manera legal o ilegal (Corte Constitucional,
Sentencia C-636 de 2009).

El ejercicio de la prostitucion como tal, no da lugar a la aplicacién de medidas correctivas por
razones de perturbacién a la convivencia, toda vez que las personas en situacion de prostitucion
se encuentran en condiciones de especial vulnerabilidad para ser victimas de trata de personas,
explotacion sexual o feminicidios, todas formas de graves violencias de género contra poblacion
tradicionalmente discriminada, excepto cuando se incurra en los comportamientos contrarios a
esta.

En efecto, este tratamiento subvierte todo el panorama de discriminacion y represion histdrica,
acaecido sobre la persona dedicada a esta actividad, siendo este un elemento que como se ha
indicado, debe ser tenido en cuenta para efectos de la lectura multidimensional que se puede dar
sobre esta actividad. Al respecto por ejemplo se debe sefialar que los Gobiernos Locales, deben
considerar en la habilitacion de los Planes de Ordenamiento Territorial [POT], el cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 43 del Nuevo Cédigo Nacional de Policia, referente a los “requisitos de
los establecimientos, inmuebles o lugares donde se ejerza la prostitucion”.

Ya en lo que corresponde a su lectura social, se puede considerar el tratamiento de politica publica
a nivel local de esta actividad, y las discusiones, conforme a lo previamente sefialado, de la
caracterizacion de las zonas de alto impacto, condiciones sociales de la poblacion directamente
relacionada con la trabajadora sexual, entre otras; la dificil discusion, permite dimensionar la
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complejidad del panorama, pues sobre esta lectura subyace una serie de aristas analiticas, que
parten del mismo debate de si la prostitucién es un término peyorativo para el tratamiento del
trabajo sexual.

Al respecto, y como lo comenta Misael Tirado (2010) frente a los tratamientos juridicos de la
prostitucién, existe un grupo diverso de actividades legales e ilegales que, de manera general, se
asocian a la problematica del comercio sexual: “la prostitucion, el trabajo sexual/erético, el turismo
sexual, la explotacién sexual de adultos, la pornografia infantil/adulta y la trata de personas con
fines sexuales” (p. 130), lo cual de entrada, dificulta la comprension del fenébmeno, al estar como
se ha dicho, en los planos de la legalidad e ilegalidad, desde lo cual se derivan aspectos como el
tipo de cliente que accede a estos servicios (Tirado, 2011, p. 130), por nhombrar solo uno de ellos.

En el marco de las discusiones sobre el trabajo sexual en Colombia, la Sentencia T-629 de 2010,
resulta fundamental en el ejercicio del reconocimiento de derechos de las personas que ejercen
esta actividad, cuyo origen subyace en la blusqueda de la tutela de los derechos de las personas
trabajadoras sexuales en Colombia, que segun los actores, se encontraban a la fecha, bajo un
panorama de desproteccion de todo tipo, que conllevaba a la vulneracion evidente de una serie de
derechos fundamentales, entre ellos, los derechos laborales.

El trabajo sexual, es de aquellas actividades que, como se ha dicho, esta relegada en parte
importante de la poblacion que la ejerce, como alternativa econdémica ante la falta de oportunidades
de quienes son mayoritariamente mujeres; ahora, también previendo el caso de quienes lo hacen
teniendo las comodidades econdmicas para no hacerlo, se podria considerar que la misma es una
actividad nada facil de realizar, sumado a los multiples riesgos a los que se exponen quienes
terminan desarrollando este oficio.

Esta realidad es como se ha dicho, el panorama que marca el analisis juridico generado por la
Corte Constitucional, quien en distintos pronunciamientos ha buscado la manera de propender por
la materializacion del Estado Social de derecho en el ejercicio del trabajo sexual, como son las
Sentencias T-629 del 2010 y T-736 del 2015, en las cuales se destaca al respecto, la necesidad
por el reconocimiento de derechos de una poblacion, la cual la falta de oportunidades, no la puede
llevar a una revictimizacioén:

(...) como se ha evidenciado en el caso de LAIS y en los estudios que el mismo Distrito
presentoé en el proceso, las y los trabajadores sexuales sigan siendo sélo cifras y datos en
las estadisticas y encuestas, sujetos discriminados y sometidos a la indignidad de no
merecer la proteccién del Estado que operaria con cualquier trabajador de actividad licita
en si misma, victimas por regla, de una invisibilizacion en sus derechos econémicos y
sociales fundamentales, estimada en esta providencia inadmisible e ilegitima. (Corte
Constitucional, Sentencia T-629 de 2010)

El fendmeno de invisibilizacién al que hace referencia el Alto Tribunal, se traduce no solo en la
ausencia de derechos como lo dignidad y la no estigmatizacion, sino también de desconocimiento
de los derechos laborales de quienes se dedican a esta actividad, propio de una representacion
social basada en juicios y prejuicios morales que, “rechaza de plano ni mas ni menos que un
régimen propio al Estado social de derecho, propio al discurso constitucional de la igualdad y la
diferencia” (Corte Constitucional, Sentencia T-629 de 2010).
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1.3.3 Normatividad Municipal

A nivel Municipal el Plan de Desarrollo Medellin Futuro 2020-2023, contempla en la linea 3
Medellin me cuida, el componente 3.4 Recuperemos lo social, programa 3.4.2 Medellin cuida y
reconoce a sus grupos poblacionales, proyecto Generacion de oportunidades para la dignificacion
y el desarrollo de personas en prostitucion.

1.4 Enfoques

A continuacién se presentan los enfoques de intervencion sobre los cuales se sustentan las
estrategias a desarrollar desde el Proyecto “Gestion de Oportunidades Para la Dignificacion y el
Desarrollo de Personas en Prostitucion”, basados en el principio de Dignidad Humana, ya que
incorpora el propésito de alcanzar una vida digna que haga posible la realizacion de su humanidad.
Si bien, las teorias del desarrollo adoptan criterios de naturaleza econdémica, politica y cultural, en
ellas, también encontramos principios éticos y politicos regulativos exigibles a todas las
sociedades como son: igualdad, equidad y libertades.

En Colombia, la Corte Suprema de Justicia en su sentencia T-881 de 2002 expresa la necesaria
urgencia de ampliar el contenido de la dignidad humana, para pasar de una concepcion naturalista
0 esencialista de la misma en el sentido de estar referida a ciertas condiciones intrinsecas del ser
humano, a una concepcién normativista o funcionalista en el sentido de completar los contenidos
de aquella con los propios de la dimension social de la persona humana. Es decir, dotar de niveles
de observancia y concrecion; las amenazas resultantes del que pueden menoscabar la calidad
humana y generar acciones propensas a contrarrestarlas dado su caracter adverso para el
cumplimento de los derechos y por ende, de la expansién de las capacidades y desarrollo humano.

De acuerdo con lo anterior, resulta de especial importancia esta concepcién de dignidad humana
como principio en el desarrollo de este proyecto y en el curso de vida al menos por tres razones:
primero, porque permite racionalizar el manejo normativo de la dignidad humana, segundo, porque
lo presenta mas armanico con el contenido axioldgico de la Constitucion de 1991, es decir desde
su enfoque de derechos, y tercero, porque abre la posibilidad de concretar con mayor claridad los
mandatos de la Constitucién (es decir las busquedas del Estado para el acompafiamiento desde
la garantia de derechos a las diferentes poblaciones). En este orden de ideas, los ambitos de
proteccion de la dignidad humana, deberan apreciarse no como contenidos abstractos de un
referente natural, sino como contenidos concretos, en relacion con las circunstancias en las cuales
el ser humano se desarrolla cotidianamente.

1.4.1 Enfoque de curso de vida

El abordaje de curso de vida como eje central para la atencion a la poblacion sujeto del presente
convenio se asume desde un aspecto tedrico y metodoldgico en tanto sugiere la manera de
entenderse el continuo de la vida en las personas sujeto de atencién.

El curso de vida tiene un enfoque progresivo — acumulativo del desarrollo humano integral, de la
perspectiva de los derechos humanos, es relacional e interrelacionar, incluyendo elementos como
el histdrico, social, politico y diferenciales como lo territorial, el género y la etnia, entre otros.
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El reto de la intervencion desde el curso de vida es entonces, lograr una comprensién integral del
ser humano y la familia, pero sin perder la especificidad de cada etapa de la vida; por ejemplo, la
relevancia de la primera infancia, desde la gestacién, en el desarrollo multidimensional del ser
humano y la importancia de la vejez con su connotacién positiva y posibilitadora: sabiduria, saber
y memoria colectiva. Teniendo en cuenta, ademas, que los momentos del ciclo vital no son
estandar, sino que varian con cada individuo y cada cohorte etaria; logrando superar la suma de
etapas vitales desconectadas.

Es de esta manera como “El marco de Curso de Vida, reconoce un enfoque comprensivo e integral
que permite interpretar las transiciones del individuo y su familia como parte de un proceso
continuo e interactivo de cambio histérico” (Parodi, 2015). A partir de esta definicion, se puede
desprender que las condiciones de él y la familia inciden en el curso de vida del ser humano; y
éste, a su vez, en ellos.

Partir del marco interpretativo del curso vital permite entender: a) Las transiciones relacionadas
con la edad y las trayectorias vitales en el que se relativiza la influencia de la edad cronolégica y
se revalorizan los aspectos biograficos del sujeto como moduladores de los procesos de cambio.
B) Las diferentes fases del curso vital estan moldeadas y condicionadas por los sociales, por los
significados culturales atribuidos a cada fase y por la posiciébn que ocupan los sujetos en la
estructura social. C) Cémo el tiempo histérico y la pertinencia a distintas cohortes modelan el
proceso de desarrollo, influyendo tanto en los individuos, como en los grupos sociales. (Urbano,
C.y Yuni, J. 2014).

1.4.2 Enfoque de derechos

El enfoque de derechos es entendido como el reconocimiento pleno de los seres humanos y las
familias en los diferentes momentos de su curso de vida, como actores sociales, protagonistas de
Sus procesos, titulares de derechos desde la cotidianidad y en todos los ambitos de su desarrollo.
Este enfoque busca identificar las acciones necesarias para lograr este objetivo, concibiéndolos
como sujetos portadores de un conjunto de derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales,
culturales y ambientales que son indivisibles, universales, interdependientes e irrenunciables.

De esta manera, permite visibilizar los roles, las necesidades, las oportunidades, los problemas y
el acceso a los recursos, propiciando relaciones justas y equitativas, teniendo como principio la
construccion de estrategias que permitan la superacion de barreras culturales, sociales y
econdmicas, que propendan por la inclusion y el ejercicio pleno de derechos.

El enfoque de derechos humanos se basa en los principios de integralidad e interdependencia, lo
gue significa que unos derechos dependen de otros y que por lo tanto la garantia de uno afecta a
otro.

Finalmente, este enfoque alude al ser humano como vértice central y territorio de promocion y
reconocimiento de la dignidad humana en la dimensién de la mismidad, la otredad y la alteridad;
eje medular que desborda las exclusiones por condicidon socioecondmica, cultural y politica, por
género, raza, etnia, nacionalidad, adscripcion religiosa y orientacion sexual.

El enfoque de género consiste en el derecho y capacidad que tienen tanto mujeres como hombres
para disfrutar de los bienes sociales, las oportunidades, recursos y recompensas que se ofrecen
y se producen en la ciudad. Tal busqueda de equidad, implica integrar a las mujeres y hombres en
los procesos vigentes de desarrollo y que la expansion del ser, la garantia de derechos,
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oportunidades y el acceso a bienes y servicios, no estén sujetos a la condicién del sexo de las
personas.

Este enfoque es importante porque hace evidente las desigualdades de partida entre hombres y
mujeres, lo que justifica una accién diferencial, garantizando de este modo la aplicacién de unos
recursos en materia de restituciéon y acceso a derechos.

El Enfoque de Género ayuda a reconocer las causas que producen las asimetrias entre hombres
y mujeres y permite formular mecanismos para superar estas brechas. Contribuye a explicar y
ampliar aspectos de la realidad que anteriormente no habian sido tomados en cuenta, y es
aplicable a todos los ambitos de la vida: laboral, educativo, personal, etc.”

Con lo anterior, la equidad de género implica la posibilidad de hacer tratamientos diferenciales
para corregir desigualdades historicas de partida; medidas conducentes a la igualdad en términos
de derechos, beneficios, obligaciones y oportunidades, este enfoque permite analizar dichas
desigualdades en todos los ambitos, incluido el econémico. Y promueve la implementacion de
acciones afirmativas para el restablecimiento de derechos, la superacién de condiciones de
inequidad y la realizacién de procesos de empoderamiento y autonomia.

1.4.3 Enfoque de capacidades humanas

Aunado al principio de dignidad humanay al enfoque de derechos humanos el desarrollo humano
sustentado desde una perspectiva de capacidades permite identificar “las bases filosoficas para
una explicacién de los principios constitucionales basicos que deben ser respetados e
implementados por los gobiernos de todas las naciones, como minimo indispensable para cumplir
la exigencia de respeto hacia la dignidad humana en algunas areas fundamentales del
funcionamiento humano”. (Gough, lan. 2007)

Para Martha Nussbaum; “una condicion necesaria de justicia de un acuerdo politico publico es que
ofrezca a los ciudadanos un grado basico de capacidad. Si las personas se estan encontrando
sistematicamente por debajo del umbral en alguna de estas areas clave, esto deberia ser
considerado como una situacion tanto injusta como tragica”. (Gough, lan. 2007)

De esta manera, el lenguaje de los derechos como enfoque acompafiante y movilizador del
desarrollo de capacidades humanas como perspectiva que permite tener un marco de analisis en
el que se “atrapan” las caracteristicas de determinado fenédmeno, es la guia para la seleccion de
variables, hipétesis, indicadores y relaciones causales permitiendo llegar a poderosas
conclusiones normativas sobre la base de la existencia de capacidades bésicas.

Asi, Martha Nussbaum considera igualmente importante todas las capacidades, realizando una
lista actual de “diez capacidades funcionales humanas centrales” (Gough, lan. 2007):

1. Vida. Ser capaces de vivir una vida humana de duraciéon normal hasta su fin, sin morir
prematuramente o antes de que la vida se reduzca a algo que no merezca la pena vivir.

2. Salud corporal. Ser capaces de gozar de buena salud, incluyendo la salud reproductiva, estar
adecuadamente alimentado y tener una vivienda adecuada.

3. Integridad corporal. Ser capaces de moverse libremente de un lugar a otro; que los limites
fisicos propios sean considerados soberanos, es decir, poder estar a salvo de asaltos,
incluyendo la violencia sexual, los abusos sexuales infantiles y la violencia de género; tener
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oportunidades para disfrutar de la satisfaccién sexual y de la capacidad de eleccién en materia
de reproduccién.

4. Sentidos, imaginacion y pensamiento. Ser capaces de utilizar los sentidos, de imaginar, pensar
y razonar, y de poder hacer estas cosas de una forma realmente humana, es decir, informada
y cultivada gracias a una educaciéon adecuada, que incluye (pero no esta limitada a) el
alfabetismo y una formaciéon basica matematica y cientifica. Ser capaces de hacer uso de la
imaginacion y el pensamiento para poder experimentar y producir obras auto-expresivas,
ademas de participar en acontecimientos elegidos personalmente, que sean religiosos,
literarios 0 musicos, entre otros. Ser capaces de utilizar la mente de maneras protegidas por
las garantias a la libertad de expresion, con respeto a la expresién politica, artistica y de culto
religioso. Ser capaces de buscar el sentido propio de la vida de forma individual. Ser capaces
de disfrutar de experiencias placenteras y de evitar dafios innecesarios.

5. Emociones. Ser capaces de tener vinculos afectivos con cosas y personas ajenas a nosotros
mismos; amar a los que nos aman y nos cuidan y sentir pesar ante su ausencia; en general,
amar, sentir pesar, afiorar, agradecer y experimentar ira justificada. Poder desarrollarse
emocionalmente sin las trabas de los miedos y ansiedades abrumadores, ni por casos
traumaticos de abusos o negligencias. (Defender esto supone promover formas de asociacion
humana que pueden ser demostrablemente esenciales para su desarrollo).

6. Razon practica. Ser capaces de formar un concepto del bien e iniciar una reflexion critica
respecto de la planificacion de la vida. (Esto supone la proteccién de la libertad de conciencia).

7. Afiliacion.

A) Ser capaces de vivir con otros y volcados hacia otros, reconocer y mostrar interés por otros
seres humanos y comprometerse en diversas formas de interaccion social; ser capaces de
imaginar la situacion del otro y tener compasion hacia esta situacion; tener la capacidad tanto
para la justicia como para la amistad. (Esto implica proteger instituciones que constituyen y
alimentan tales formas de afiliacién, asi como la libertad de asamblea y de discurso politico).

B) Teniendo las bases sociales del amor propio y de la no humillacién, ser capaces de ser
tratados como seres dignos cuyo valor es idéntico al de los demas. Esto implica, como minimo,
la proteccién contra la discriminaciéon por motivo de raza, sexo, orientacion sexual, religion,
casta, etnia u origen nacional. En el trabajo, poder trabajar como seres humanos, ejercitando
la razdn practica y forjando relaciones significativas de mutuo reconocimiento con otros
trabajadores.

8. Otras especies. Ser capaces de vivir interesados y en relacion con los animales, las plantas y
el mundo de la naturaleza.

9. Capacidad para jugar. Ser capaces de reir, jugar y disfrutar de actividades de ocio.

10. Control sobre el entorno de cada uno.

A) Politico. Ser capaces de participar eficazmente en las decisiones politicas que gobiernan
nuestras vidas; tener el derecho de participacion politica junto con la proteccién de la libertad de
expresion y de asociacion.

B) Material. Ser capaces de poseer propiedades (tanto tierras como bienes muebles) no sélo de
manera formal, sino en términos de una oportunidad real; tener derechos sobre la propiedad en
base de igualdad con otros; tener el derecho de buscar un empleo en condiciones de igualdad con
otros, ser libres de registros y embargos injustificados.

De esta forma, abordar la perspectiva del Desarrollo desde las capacidades, en la articulaciéon de
Politicas Publicas desde el curso de vida, permite establecer la reivindicacién de la persona
humana en tanto su desarrollo pasa por todas las dimensiones de la vida del hombre y de la mujer
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abarcando sus necesidades: culturales, materiales y econdmicas, politicas, psicoldgicas,
espirituales y ludicas. Este es un nuevo paradigma dirigido a generar la ampliacion de las
capacidades de la gente como finalidad de la vida comunitaria, a la vez que es una propuesta ética
para la construccion de la sociedad.

Es desde este sentido de capacidades y oportunidades, que el desarrollo se constituye en un
proceso de expansion de las libertades que pueden disfrutar las personas; libertad que hace
referencia a las capacidades individuales para lograr lo que se quiere y se valora. Asi, el desarrollo
humano estaria relacionado con la opcién de las personas para ejercer plenamente sus libertades
y derechos, para lo cual se requiere garantizar a todas las poblaciones la posibilidad de vivir como
quieran, vivir bien y vivir sin humillaciones.

1.5 Definiciones

La prostitucién: se define como un acto consciente, libre y voluntario, mediante el cual una
persona vende su cuerpo a cambio de una retribucién econémica. (Camara de Comercio de
Bogota, 1993)

Es una préactica que se debe entender lejos de prejuicios moralistas, como una consecuencia de
las precarias condiciones que existen en la sociedad, para el desarrollo digno de una gran parte
de la poblacion, que se ve obligada a desenvolverse dentro de un sistema con fuertes
desigualdades sociales y econémicas. (Di Filipoo Echeverry y Monroy Prada. 2002, p.4)

Trabajo Sexual: La Corte Constitucional con la sentencia T629 de 2010 asume a las personas en
ejercicio de prostitucion como trabajadoras sexuales, ejerciéndola dentro de la legalidad, teniendo
asi los mismos derechos de cualquier trabajador, debido a que cumplen un horario y algunas estan
subordinadas a un jefe (proxeneta) y reciben una remuneracion, ya sea fija o periodica, también
se reconoce que la prostitucién no es ilicita.

Explotacion sexual: es una actividad ilegal, mediante la cual una persona es sometida de forma
violenta a realizar actividades sexuales sin su consentimiento, y derivado de ello, un tercero recibe
una retribucién econémica.

Prepago: se entiende por prepago, a aquella persona que ejerce la prostitucion, a través de redes
de internet, agencias, catalogos, entre otros. Ademas, su pago se hace con medios magnéticos,
es decir a través de tarjetas de crédito y débito antes de prestar el servicio. Por su forma de operar,
no hay una exhibicién en las calles, garantizando confidencialidad tanto para el cliente, como para
quien lo ofrece, generando clandestinidad, lo que la ha hecho llamativa para los estratos medios y
altos de la ciudad.

2. OBJETO CONTRACTUAL

Prestacion de servicios para desarrollar acciones para la atencion psicosocial, orientacién juridica
y laboral a poblacion mayor de 18 afios en ejercicio de prostitucion.
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2.1 Objetivo general: Acercar la oferta institucional a la poblacion adulta en ejercicio de
prostitucién participante del proyecto, para mejorar sus condiciones de bienestar individual, familiar
y social a través del acceso a oportunidades.

2.2 Objetivos especificos:

e Realizar actividades de acercamiento, orientacion y asesoria psicosocial, juridica y laboral
a personas adultas en ejercicio de prostitucion.

e Desarrollar estrategias para el ejercicio de los derechos de la poblacion participante, a
partir de la articulacion de la oferta institucional publica y privada, la derivacién de acuerdo
a cada perfil, el seguimiento de los casos y el empoderamiento individual.

e Generar alternativas para la autonomia econdémica de las personas adultas en ejercicio de
prostitucién, a través de servicios de educacidn para el desarrollo humano y asesoria para
ingreso al mundo laboral.

e Generar procesos de sensibilizacion sobre estigmas de la prostitucion a la ciudadania en
general con el fin de disminuir acciones de rechazo y vulneracion de derechos a las
personas en ejercicio de prostitucion.

3. ALCANCE DEL CONTRATO

Prestar los servicios necesarios para atender la poblacion mayor de 18 afios participante en
ejercicio de prostitucion en el Distrito, mejorando sus condiciones de bienestar individual, familiar
y social a través del acceso a oportunidades.

4. PRESUPUESTO OFICIAL

MIL CIENTO DOS MILLONES CIENTO NOVENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS OCHO
PESOS M/L ($ 1.102.199.408) incluido IVA, que incluye los pagos por los costos directos e

indirectos necesarios para la ejecucion del contrato

Recurso (cédigo-descripcion)

Cdbdigo Descripcion
002 Recursos ordinarios de inversiéon
COMPONENTE PRODUCTO VALOR
ATENCION A LA POBLACION EN | Sensibilizaciéon $71.142.960
EJERCICIO DE PROSTITUCION
Caracterizacion $33.852.000
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COMPONENTE PRODUCTO VALOR
Acceso a derechos $98.891.392
Formaciéon para el Desarrollo $ 28.405.805

Humano

Capacitacion para la generacion
de ingresos

$138.630.419

Atencién y seguimiento $ 61.706.400

psicosocial

Acompafiamiento Plan Familiar $33.415.200

Evaluacion para el egreso y $33.852.000

Ceremonia

Seguimiento al egreso S 33.852.000
ACCIONES TRANSVERSALES A | Seguimiento y Cualificacion del S 14.483.952

LA ATENCION Proyecto

Prevencion y sensibilizacion $16.751.952

frente al estigma social

Acomparfiamiento y S 27.854.400

Fortalecimiento a la Escuela

para lideres

Articulacién interinstitucional $9.470.496

Acciones afirmativas $49.437.944

Capacidad operativa

$186.137.317

Costos Directos

$ 837.884.237

Costos indirectos

$21.303.014

vww.medellin.gov.co
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COMPONENTE PRODUCTO VALOR
Utilidad (8%) $67.030.739
IVA $175.981.418
TOTAL $1.102.199.408

4.1.Forma de Pago

El Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin pagaré al contratista el valor
del contrato mediante pagos mensuales parciales mes vencido, previa validacion por parte de la
supervision, de la prestacién efectiva del servicio o la entrega del articulo o insumo, y los
respectivos soportes que avalen la realizacién de las diferentes actividades o servicios (planillas
de asistencia con firma, actas, formato de entrega de alimentacion con firma, registros fotograficos,
informes de avance mensual, informacion digitalizada, etc.).

El valor a reconocer se determinarda por la cantidad recibida a entera satisfaccion por la
supervision, siempre y cuando cumpla con los criterios técnicos y de calidad establecidos en las
especificaciones técnicas y conforme al valor unitario definido en la propuesta econdmica. En el
evento que la propuesta econdmica no contenga en detalle el valor unitario de estos productos,
para determinar el valor unitario, el contratista se acogera a lo establecido en el formato que hace
parte de los estudios previos y que contiene el detalle del estudio de costos.

Notas:

Talento Humano: Para autorizar el pago, el contratista debera acreditar que cuenta con el
personal minimo vinculado o contratado segln lo establecido en las especificaciones técnicas y
validado por la supervision; en todo caso, de no cumplirse lo antes dicho se realizara el descuento
de forma proporcional conforme a la tabla de remuneraciones establecida por la Secretaria de
Inclusion Social, Familia y Derechos Humanos.

En todo caso, para el pago del recurso humano contratado para la ejecucién del contrato, el
contratista respetara los valores minimos fijados por la Secretaria de Inclusiéon Social, Familia y
Derechos Humanos en la escala de remuneracion (entiéndase todos los costos asociados a la
contratacion del talento humano) que se incluye en el estudio de costos del contrato para cada
perfil, independiente de la modalidad que el contratista para ello elija.

Fondos: Para el pago de los valores establecidos como fondos en los documentos previos, cuando
aplique y sea necesario realizar la comparacion de valores en el mercado, para escoger el menor
precio, el contratista debera presentar a la supervisién, previo a la adquisicion o compra de los
bienes o servicios, tres (3) cotizaciones del bien o servicio a contratar que cumplan las mismas
condiciones del producto o insumo, con el fin de obtener la autorizacion por parte de la supervision
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que correspondera al valor mas bajo del mercado, siempre y cuando cumpla con las caracteristicas
técnicas. Para que este rubro sea incluido en el pago, el contratista allegara, junto al respectivo
informe de gestién del mes correspondiente, las facturas o cuentas de cobro legalmente expedidas
que soporten el bien o servicio adquirido y la validacién de la entrega para su uso, por parte de la
supervision.

En todo caso, para el pago de todos los componentes y productos, el contratista debera aportar
certificado del revisor fiscal o representante legal segun el caso, del pago de los aportes al sistema
de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje del personal
contratado cuando a ello haya lugar, cuando el certificado sea expedido por el revisor fiscal, debera
aportar copia de cédula, tarjeta profesional y el certificado de la Junta Central de contadores del
revisor.

En el presupuesto oficial, se incluye el rubro Costos indirectos que se considerara un valor fijo en
la propuesta econdmica, representado en las eventuales tasas y estampillas aplicadas por la
Secretaria de Hacienda del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin en
los correspondientes pagos al contratista. En este caso este valor esta conformado por el 1% de
la estampilla Universidad de Antioquia y 1,3% de tasa pro-deporte, las cuales son calculadas
teniendo en cuenta presupuesto total antes de IVA. De igual manera se incluye en el presupuesto
oficial el IVA que corresponde al 19%.

Para el pago de los costos indirectos, se determinara si son o no aplicables al contrato de acuerdo
con la naturaleza juridica del operador elegido o sus integrantes en caso de ser un proponente
plural, por lo que, al no identificarse la aplicabilidad de estos conceptos, no habra lugar al pago.

Para el pago este rubro, el supervisor verificara los respectivos descuentos realizados por la
Secretaria de Hacienda del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon de Medellin y
autorizard el pago por reintegro de dicho valor en el pago autorizado en informe parcial del
siguiente periodo a evaluar; para el Ultimo pago, la entidad realizara el célculo proyectado de
dichas tasas y estampillas y lo incluira en el respectivo informe de supervision.

En todo caso, para el pago de todos los componentes, el contratista debera aportar certificado del
revisor fiscal o representante legal segun el caso, del pago de los aportes al Sistema de Salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje del personal contratado
cuando a ello haya lugar, cuando el certificado sea expedido por el revisor fiscal, debera aportar
copia de cédula, tarjeta profesional y el certificado de la Junta Central de contadores del revisor.

La Entidad haréd las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes en la materia.

Los recursos que no se alcancen a pagar al corte de diciembre del afio 2023, se pagara con la
liberacién de la reserva en la vigencia para el afio 2024.
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5. DURACION/PLAZO DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del presente contrato es CIENTO SETENTA Y UN (171) DIAS calendario,
contados a partir del inicio del contrato, sin superar la vigencia contractual.

6. LUGAR DE EJECUCION

Las principales actividades del proyecto como son: atenciones psicosociales, atencién psicoldgica,
asesoria juridica, talleres y capacitacion, se llevaran a cabo en la sede provista por El Distrito,
ubicada en la calle 57 # 45 — 129 del centro de la ciudad de Medellin. Las actividades
correspondientes a la gestion administrativa y transversal del proyecto, seran desarrolladas en
sede dispuesta por el contratista ya sea de su propiedad o arrendada con que cuente la empresa
contratista, la cual debera estar ubicada en un lugar de facil acceso vehicular y peatonal, dicha
sede debe cumplir ciertas caracteristicas y dotacién que se describen mas adelante en el numeral
9 del presente documento. Es de aclarar que el contrato no contempla rubro para reconocer
alquiler por este espacio que sera dispuesto por la empresa contratista para uso de algunos de los
integrantes del talento humano del proyecto.

7. POBLACION OBJETO
Personas mayores de 18 afios de la ciudad de Medellin en ejercicio de prostitucion y sus familias.
8. DESCRIPCION Y SATISFACCION DE LA NECESIDAD

El problema o la necesidad a intervenir es la vulnerabilidad que presentan las personas en ejercicio
de prostitucién en la ciudad de Medellin.

Los servicios seleccionados permitiran sensibilizar, orientar y brindar herramientas en los ambitos
emocional, laboral, educativo y juridico, que conlleven a identificar y potenciar las habilidades,
conocimientos y destrezas que poseen las personas en ejercicio de prostitucion, contribuyendo
asi a la mejora en las condiciones de bienestar individual, familiar y social de estos.

Las caracteristicas de servicio que estan asociadas a la entrega de la oferta institucional por parte
del proyecto Fortalecimiento de capacidades a personas de prostitucién, a la poblacién objetivo,
se encuadran en los siguientes aspectos:

e Bien y/o servicio #1: Caracterizacién e ingreso a personas en ejercicio de prostitucion:
Descripcién: Consiste en un acercamiento a la poblacién en los sitios donde se ejerce la
prostitucién llevando informacion y oferta de servicios, sensibilizando para el ingreso y
realizando la respectiva caracterizacion una vez manifiestan interés.

e Bien y/o servicio #2: Servicio de acercamiento de oferta en las dimensiones del desarrollo
humano a personas en ejercicio de prostitucién: Descripcién: Se acerca oferta a los
participantes en aspectos como identificacion, educacién, salud, ingresos, justicia, nutricion,
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dinamica familiar, bancarizacién con el fin de brindar oportunidades para el mejoramiento de
sus condiciones de vida.

Bien y/o servicio #3: Servicio de sensibilizacion sobre estigmas de la prostitucion a la
ciudadania en general Se realizan talleres a la comunidad en general sobre los estigmas que
sufre esta poblacién con el fin de disminuir acciones de rechazo y vulneracién de derechos.

Bien y/o servicio #4: Servicio de atencién psicosocial; su objeto es el de brindar una atencién
psicosocial y orientar a personas adultas vulnerables que estan en ejercicio de prostitucion en
el Distrito de Medellin, a fin de mejorar su calidad de vida y potencializar sus capacidades,
generando y fortaleciendo en esta poblacion factores protectores, asi como previniendo y
mitigando factores de riesgo relacionados con el ejercicio de la prostitucién y los diversos
dimensiones del desarrollo humano.

Bien y/o servicio #5: Servicio de seguimiento; Busca vincular a procesos de seguimiento a la
poblacién que ha sido atendida a lo largo del proyecto, para la realizacion de este servicio se
realiza un contacto desde la informacién contenida en bases de datos internas

Bien y/o servicio #6: Servicio de orientacion juridica y/o laboral; busca brindar a la poblacién
en ejercicio de prostitucion acompafnamiento y asesoria laboral, juridica y/o psicosocial.

Bien y/o servicio #7: Servicio de sensibilizacion; tiene como objetivo sensibilizar a las
personas en ejercicio de prostitucién sobre los riesgos en su labor, la importancia de
capacitaciones o estudios y crear conciencia sobre los planes de vida proyectando el futuro a
mediano o largo plazo; y a la ciudadania en general sobre los estigmas asociados a este
ejercicio de modo que se reduzcan hechos que vulneren sus derechos.

INFRAESTRUCTURA PARA LA ATENCION

La sede dispuesta por el Distrito ubicada en la calle 57 N° 45-129, sera la sede principal donde el
contratista llevar4 a cabo las actividades grupales e individuales de atencién a la poblacién en
ejercicio de prostitucion que accede a recibir los servicios y beneficios que se ofrecen desde el
proyecto.

Para poder llevar a cabo el objetivo del proyecto, es necesario el desarrollo de acciones de apoyo
a las actividades principales, por lo tanto se requiere que el contratista disponga en sus
instalaciones, los espacios y mobiliario necesarios, para las gestiones administrativas de:
coordinacién, transversalizacién, articulacién, administracion, operatividad, sistemas.

@ Ubicacion: la gestion administrativa del proyecto, estard ubicada en las instalaciones de la
empresa contratista, la cual debera estar ubicada en alguna de las 16 comunas urbanas del
Distrito.
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@ Servicios Publicos Bésicos: La sede del contratista debe contar con agua, luz, alcantarillado
y saneamiento para el servicio de las personas que pertenezcan al proyecto y el costo de estos
servicios sera asumido por su cuenta.

Servicios publicos contratados: La sede del contratista debe contar con conexiones de telefonia
fija e internet para el servicio de las personas que pertenezcan al proyecto y el costo de estos
servicios sera asumido por su cuenta.

@ Areas Fisicas: los espacios que se dispongan en la sede del contratista para el talento humano
que haga parte del proyecto, deben ser acordes a los roles y actividades que deban desempefiar
para lograr los objetivos con la poblacion a atender, ya sean administrativas, de acompafiamiento,
de gestién, de apoyo, entre otras.

Los espacios deben ser amplios, comodos, con buena ventilacion, iluminados (luz natural y/o
artificial), deben permanecer limpios y en completo orden y deben generar un ambiente de
tranquilidad.

Area administrativa: El Talento Humano contratado para el cumplimiento del objeto contractual
asciende a un total de 24 personas, de las cuales 15 de ellas estaran ubicadas en la sede destinada
por el Distrito Especial para el proyecto “Gestion de Oportunidades para el Desarrollo y la
Dignificacion de las Personas en Prostituciéon” y las otras 9 se ubicaran en las instalaciones
ofertada por el contratista.

Las 15 personas que hacen parte del talento humano del contratista, ubicadas en la sede del
proyecto Por Mis Derechos, Equidad e Inclusién, contaran con puesto de trabajo con su respectivo
escritorio, silla ergonémica, equipo de computo, suministrados por el Distrito y estaran en cartera
del servidor que cumpla las funciones de supervisor del contrato. En esta sede, estaran ubicadas
las siguientes personas: 6 profesionales psicosociales méas su coordinador (a), terapeuta familiar,
psicologo clinico, gestor juridico, gestora de salud, auxiliar administrativo, gestor pedagdgico,
digitador y gestor documental. En esta sede se administrara el archivo del contrato, alli se tendra
la custodia de las fichas psicosociales de la poblacion atendida.

Las principales actividades y servicios a prestar en esta sede, corresponden a orientacion y
atencion a participantes que ingresan al proyecto, atencién psicosocial para la poblacion, talleres,
digitalizacién de historias psicosociales, custodia del archivo general del proyecto, coordinaciéon de
los profesionales psicosociales, intervencién en crisis a la poblacion que lo requiera, procesos
terapéuticos, asesoria juridica, asesorias psicolégicas a nivel individual o grupal, gestiones en
salud, acompafiamiento en la sala infantil a los nifios y nifias, a cargo de los participantes que
ingresen a la sede; entre otras actividades establecidas por la coordinacién general y avaladas por
la supervision.

Nota: Por necesidad del servicio, la coordinacion general del proyecto podra disponer que las
personas que trabajan para el proyecto, ejerzan sus funciones en la sede del Distrito o en las
instalaciones de la empresa contratista, en acuerdo con la supervision del contrato.

En las instalaciones de la empresa contratista, se deben contemplar como minimo los siguientes
puestos de trabajo para el personal que operara el proyecto:
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- Coordinacion general

. Gestién Transversal

- Servicios del area de emprendimiento

- Servicios del area pedagdgica y educativa
- Personal administrativo y de sistemas

La empresa contratista debe garantizar el mobiliario necesario y suficiente para 9 puestos de
trabajo, como: escritorio, silla ergonémica, equipo de computo para las personas contratadas para
la ejecucién del proyecto que estardn ubicadas en sus instalaciones, para que realicen
adecuadamente las actividades que les corresponden, lo cual hara parte de la capacidad instalada
del contratista.

10. ASPECTOS TECNICOS
El contrato se desarrollara a través de los siguientes componentes y estrategias, que se
desagregan en productos, y éstos se operativizan en los indicadores, los objetivos y actividades

para el cumplimiento cabal del objeto del contrato.

A continuacién, se presenta el cuadro resumen de estrategias y productos por componentes para
la intervencion:

COMPONENTES ESTRATEGIAS PRODUCTOS

1. Sensibilizacion

Acercamiento e Ingreso
2. Caracterizacién

3. Acceso a derechos
4. Formacion para el Desarrollo

i6 Inclusién Social
Atencp[\ ala Humano
poblacion en 5. Capacitacion para la generacion
ejercicio de de ingresos

prostitucion

6. Atencion y seguimiento
Intervencion Psicosocial psicosocial
7. Acompafiamiento Plan Familiar

8. Evaluacién para el egreso y

Egreso y seguimiento .
9 y seg Ceremonia
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COMPONENTES ESTRATEGIAS PRODUCTOS

9. Seguimiento al egreso

10. Seguimiento y Cualificacion del
Proyecto

11. Prevencién y sensibilizacion
Gestion Metodoldgica frente al estigma social

12. Acompafiamiento y
Fortalecimiento a la Escuela
Acciones para lideres

transversales a la
atencion

13. Articulacién interinstitucional

Gestion Administrativa

14. Acciones afirmativas

15. Capacidad operativa

10.1 COMPONENTE DE ATENCION A LA POBLACION EN EJERCICIO DE PROSTITUCION

10.1.1 ESTRATEGIA ACERCAMIENTO E INGRESO
Producto 1: Sensibilizaciéon

Unidad de medida: UNIDAD

Cantidad: 6.

Objetivo: Realizar contacto inicial con la poblacién beneficiaria del proyecto con el fin de
sensibilizar, hacer promocion de los servicios que se ofertan e invitarlas a inscribirse y hacer parte

del proyecto.

Indicador 1: Personas en ejercicio de prostitucion sensibilizadas para acceso a oportunidades
desde el proyecto

Meta: 2500 personas
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INDICADOR Unidad de META | Variables Férmula Medio de
medida verificacion

Personas en NUmero 2500 V: personas | Suma V Listado

ejercicio de sensibilizad asistencia

prostitucién as Formato de

sensibilizadas para Isolucion

acceso a

oportunidades desde Registro

el proyecto fotogréfico

Descripcién: El contacto inicial con la poblacion objetivo del proyecto se realiza a través de las
tres (3) educadoras en calle del proyecto y los ocho (8) profesionales psicosociales, con el
liderazgo de la coordinacion grupal, mediante visitas a los sectores y lugares donde ellas (0s)
ejercen la prostitucion, con el fin de hacer sensibilizaciéon a personas mayores de 18 afios que
residan en el Distrito, ddndoles a conocer los servicios que se ofrecen a través del proyecto, como
los procedimientos para el ingreso, horarios de atencién, escucha de expectativas, entre otros
servicios.

El acercamiento a la poblacién objeto se realizara de manera extramural, para informar, sensibilizar
y orientar acerca de la oferta publico-privada existente para ellas (0s). A través de estas acciones,
se deberan sensibilizar durante la ejecucion del contrato, 2500 personas que estén ejerciendo la
prostitucién.

Para realizar la actividad de acercamiento y sensibilizacion a las personas en ejercicio de
prostitucién, los (as) educadoras y profesionales deberan diligenciar los formatos que se
encuentran en la plataforma de ISOLUCION para tal fin y seran entregados por la supervision al
contratista al inicio del contrato; estos se deberan diligenciar totalmente y de manera legible,
con la respectiva firma de cada persona sensibilizada.

Para efectos del cumplimiento con este indicador, el operador presentara a supervision un plan
operativo y cronograma, en que se incluya (territorios, actividad, responsables, dias, fechas,
frecuencia).

Condiciones que se deben tener en cuenta para la intervencién en campo:

a) lIdentificar lugares de permanencia del ejercicio de prostitucion en el Distrito.

b) Verificar que el lugar de permanencia sea seguro para el personal que realizara las
labores en calle.

c) El personal en calle debe estar plenamente identificado con el carné y el chaleco
institucional de la Alcaldia de Medellin
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d) Realizar cautelosay respetuosamente un primer acercamiento a la poblaciéon en ejercicio
de prostitucién.

e) Diligenciar completamente la informacién del formato de acercamiento y sensibilizacion
donde se deben registrar las distintas variables socio demograficas segun lo establecido
en los mismos, esto en la medida que sea posible, dependiendo de la voluntad de las
personas contactadas de suministrar esta informacion.

f) Realizar visitas a lugares donde se evidencie poblacién en ejercicio de prostitucion como
Inquilinatos, salas de masajes, casas de citas, chat-room, entre otros, para identificar
otras dinamicas que se presentan al interior de estos espacios.

Este servicio sera prestado de manera permanente durante la ejecucion del contrato y serd
cancelado de acuerdo a la forma de pago
RECURSOS REQUERIDOS
e TALENTO HUMANO
Este ser4 relacionado en el anexo del Talento Humano.
e ART. OFICINA Y PAPELERIA
Los requerimientos de bienes y servicios se encuentran en el numeral 17.4, Anexo “Art. Oficina y

Papeleria” y se encuentran costeados en el producto de capacidad operativa del componente
“Acciones transversales a la atencién”

Producto 2: Caracterizacion
Unidad de Medida: UNIDAD

Cantidad: 6

Indicador 1: Personas en ejercicio de prostitucion caracterizadas e ingresadas al proyecto

Meta: 500 personas.

Personas en Numero 500 V: personas Suma 'V Formato de
ejercicio caracterizadas e caracterizacion
caracterizadas e ingresadas al y plan
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ingresadas al proyecto individual de
proyecto Isolucion

Descripcién: Los profesionales psicosociales, con el liderazgo de la coordinacion grupal, registran
las condiciones de entrada de las y los participantes, tanto en sus factores de riesgo como sus
factores protectores, valorando la situacién inicial de vulnerabilidad social y construyendo un plan
de trabajo para el acompafiamiento con énfasis en la potencializacién de sus capacidades. Se
tomaran como ingresos validos aquellas personas que se inscriban por primera vez al proyecto
2023 y que no hayan sido reportadas en este indicador en las vigencias del 2020 al 2022, también
a aquellas personas que hubieren estado antes del 31/12/2019, pero desean reingresar al proyecto
con replanteamiento de objetivos, metas, acciones y tareas en el plan individual y familiar de
trabajo, durante la ejecucion del contrato.

Para el cumplimiento de este producto se deben tener en cuenta los siguientes criterios de
ingreso:

Personas mayores de edad, hombres o mujeres en ejercicio de prostituciéon en la ciudad de
Medellin, segun los conceptos establecidos en este documento, dispuestas a comprometerse con
la participacion del proyecto.

Existen varias vias de ingreso al proyecto como son:

1. Personas identificadas y motivadas en la fase de acercamiento y sensibilizacion.

2. Personas remitidas al proyecto por instituciones publicas y privadas, siempre y cuando las
remisiones institucionales cumplan con los criterios de ingreso del proceso de acompafiamiento
psicosocial.

3. Personas remitidas por participantes del proyecto, evaluadas para verificar el cumplimiento de
los requisitos de ingreso.

4. Personas que se dirijan directamente a la sede del proyecto solicitando la evaluacion de
ingreso.

La atencién inicial en la sede por demanda espontanea o inducida se entendera como participante
identificado e informado.

El ingreso es el momento para identificar con certeza si las personas que llegan por primera vez
cumplen o no con el perfil establecido para ingreso al proyecto y enfocar en la continuidad y
desarrollo del proceso, también para recibir personas que reingresan al proyecto (si es participante
de fases anteriores) en ficha disefiada para tal fin.

La atencidon de esta fase del proyecto, se realiza en la sede fisica destinada por el Distrito. En el
ingreso se debe generar un vinculo de confianza y escucha activa a la atencion inicial, teniendo
en cuenta que este encuentro es una herramienta eficaz que se transforma en la oportunidad mas
apropiada para motivar a los participantes, a iniciar el proceso en el proyecto o para seguir
fortaleciendo sus posibilidades y deseos de superacion.
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Se debe generar empatia en la relacién con los participantes, realizar una evaluacion inicial de
manera integral a sus experiencias y necesidades personales y familiares, sensibilizando de
manera mas efectiva frente a la manera como han ido gestionando y asumiendo cada situacion
durante el transcurso de sus vidas. Es el momento para direccionar a la poblacién, hacia un
proyecto de vida, cambiar paradigmas y perspectivas para disponer a los participantes a otras
realidades y empoderarse de su destino para luego sentirse parte activa de la transformacién
social. La escucha atenta, consciente y la informaciéon que se les brinde a los participantes
favorecen la aceptacion y permanencia en el proyecto.

El profesional psicosocial debe proporcionar un espacio para que las (0s) participantes perciban
una acogida positiva desde la institucionalidad, que busca apoyar su proceso de inclusién social,
restablecimiento de derechos y empoderamiento para el mejoramiento de sus condiciones de vida,
para que decidan autbnoma y responsablemente hacer el ingreso al proyecto.

Es necesario proveer estrategias de vinculacion - adherencia, asi como servicios de apoyo
dirigidos a participantes, a través del equipo de profesionales del area psicosocial, quienes
trabajaran de forma interdisciplinaria. Se debe posibilitar a las mujeres y hombres en ejercicio de
prostitucién un espacio de acogida dispuesto estéticamente para ellos, con mensajes alusivos al
auto reconocimiento, a la estima propia y a los derechos humanos. Para este proceso la sede
aportada por el Distrito de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin para atender a la
poblacién, cuenta con un espacio fisico, destinado para la escucha activa, para intervenir aquella
poblacién que ingresa por primera vez. Dicho espacio fisico serd sefialado por la supervision al
inicio del contrato.

Durante el ingreso y la caracterizacion, los profesionales indagaran sobre las caracteristicas
personales, familiares, laborales y sociales, para efectos del diagnéstico individual a realizar, que
definira la ruta de atencioén a seguir y el acompafamiento integral desde las diferentes areas de
intervencién del proyecto, a la cual le hara seguimiento al proceso individual. .

En los dos primeros encuentros, el diagnéstico individual se debe trabajar mas desde lo humano,
el cual definira la ruta de atencién a seguir. Termina con un tercer encuentro que dara inicio para
trabajar las necesidades de cada dimension del desarrollo humano.

Siempre debe haber una informaciéon puntual y concreta sobre los alcances del proyecto sin
generar falsas expectativas.

Los profesionales deben estar en disposicion de escucha, respeto y ética profesional, respecto a
la poblacion que sera atendida mediante el proceso y brindaran una atencion psicosocial objetiva.

Con el fin de llevar la oferta al territorio, el contratista gestionara operativa y logisticamente la
realizacion de un encuentro con poblacion en ejercicio de prostitucién, en el cual se puedan
adelantar actividades de ingreso y caracterizacion en distintos puntos estratégicos de la ciudad, a
razén de uno por mes, para cada encuentro se determinara un punto distinto, en lo posible, donde
se identifique la poblacién objeto y se pueda llegar a ellas y ellos con ofertas.

En estas salidas deben participar educadoras en calle, equipo psicosocial y cada dimensién con
sus ofertas entre ellas, Educacion, Juridica, Identificacion, empleabilidad y demas acciones que
puedan llegar con ofertas. El contratista propondra los sitios en donde se puedan realizar estos
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encuentros, los cuales deberan ser coordinados con la supervisién, el cronograma de estos
encuentros sera entregado a la supervision durante los primeros 5 dias habiles del mes en el cual
se realizara la actividad.

Conceptos atener en cuenta:

. Autonomia: Vista como la capacidad que tienen los sujetos y en este caso los participantes para
elegir y decidir, para luego hacerse responsables de las decisiones y asumirlas. Momento para
evaluar la motivacion del participante, hablar del alcance de las 9 dimensiones del desarrollo
humano (Identificacion, habitabilidad, salud, educacion, dinamica familiar, bancarizacion, acceso
a la justicia, ingreso y trabajo y nutricion) y hacerlo reflexionar sobre el compromiso con que lo va
a asumir.

. Autorrealizacién: La autorrealizacion es un ideal al que todo ser humano deberia llegar pues
implica aprovechar las oportunidades para desarrollar el talento y potencial al maximo. Es el
estado en el que se pueden expresar ideas y conocimientos, mientras se crece y se desarrolla la
personalidad. La autorrealizacion nos permite estar en condiciones de obtener logros personales,
y diferenciarnos de manera positiva del resto. Momento para escuchar al participante e identificar
sus ideales y propésitos que lo dirigen a la construccion de un proyecto de vida y cumplimiento de
logros.

Protagonista de su propia existencia: Momento para hacer reflexionar a los participantes teniendo
en cuenta sus particularidades y capacidades sobre ¢ qué tan dispuestos estan a ser duefios de
su vida para poder cumplir con sus metas y logros?

. Congruencia: Se interpreta como la unién del pensamiento, sentimiento y accién. Momento para
hablar con él o la participante sobre ¢ qué tan coherente es su actuar frente a su sentir y pensar?
Momento clave para identificar y priorizar las necesidades del o la participante para luego empezar
a remitir a las diferentes dimensiones sin saturar a la persona y empezar un proceso paso a paso
que haga mas evidente y continuo el seguimiento.

. Auto-observacién y dimensiones a trabajar: A partir de la autoobservacion del participante,
realizada en compafiia del psicosocial durante la fase de ingreso, se socializan las dimensiones a
trabajar durante su permanencia en el proyecto hasta alcanzar el cumplimiento de metas.

Una vez se haya realizado una buena contencién en el ingreso, se procede a evaluar las
necesidades que tiene la persona en ejercicio de prostitucién de acuerdo con las nueve (9)
Dimensiones del Desarrollo Humano, y se clasifican por perfiles, esto con el objetivo de llevar a la
poblacién participante a alcanzar logros por niveles y no todos a la vez.

Perfil Rojo: Se incluye aqui a los participantes recién ingresados que no cuentan con: documento
de identificacion, ingreso a la base de datos del SISBEN, afiliacion al Sistema de Seguridad Social
(Régimen Contributivo o Subsidiado), ni tienen ningln nivel de educacion formal, pero que
tampoco desean cumplirlo. A las y los participantes que se clasifiquen en este perfil, el contratista
las apoyara con la gestion para tener acceso a la identificacion y el ingreso a bases de datos
gubernamentales, como por ejemplo el SISBEN; adicionalmente, el contratista hara oferta para
formacién en artes y oficios que el proyecto esté desarrollando.

Perfil Naranja: Incluye a las personas que quieren hacer primaria en institucion educativa y se les
hace acompafiamiento pedagdgico para reforzar su proceso académico. Se les ofrece un
micromodulo de dos sesiones sobre ahorro y manejo doméstico de recursos y cursos de artes y
oficios.
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Perfil Amarillo: Participantes que estan para cursar entre grados 6° y 8° se les hace
acompafiamiento pedagdgico, orientacion laboral y se continGa con el proceso de autonomia
econdmica.

Perfil verde: Participantes que estan para cursar entre grados 9° y 11°, promover y simular
PREICFES, orientacion académica, en empleabilidad y emprendimiento.

Perfil azul: Participantes con grado 11° aprobado, técnicas, tecnologias y/o universidad, con
emprendimientos. Se les acerca la oferta de autonomia econdmica, orientacion académica,
orientacién en empleabilidad y emprendimiento y deméas dimensiones faltantes.

Perfil violeta: Participantes egresados y participantes listos para egreso, participan apoyando
diferentes fases del proyecto como retorno de lo recibido. Aqui se deriva a acompafamientos al
mismo proyecto y a otros proyectos.

El contratista previa validacion del supervisor del contrato, podra redisefar y cualificar en cualquier
momento durante la ejecucion del contrato, el instrumento de caracterizacion que permita valorar
la probabilidad y el nivel de riesgo en que se encuentran estas personas, la actividad de
caracterizacion e ingreso debe ser apoyada por el profesional psicosocial en una conversacion
que genere un clima de seguridad y confianza.

Se conformara un Comité Técnico de Evaluacion (CTE), el cual tiene la funcion de analizar y
evaluar situaciones atipicas o excepcionales que puedan presentarse con las personas
participantes del proyecto; entre estas situaciones pueden destacarse reingresos al proyecto luego
de largos periodos de receso, problematicas que se presentan entre las instituciones educativas y
los participantes, reclamos que se hacen por la atencion en el proyecto, evaluacién para la
verificacion de cumplimiento de logros para el egreso y otras que el contratista o el supervisor
consideren necesarias, estas deben ser tratadas en el comité para realizar un analisis
multidisciplinario para una adecuada, oportuna y asertiva solucién que mejoren los procesos y la
calidad de la atencion.

Dicho comité sera convocado por la coordinaciéon general del contrato, con al menos dos dias de
antelacion, y las decisiones que se tomen se hardn de manera consensuada de acuerdo con las
posibilidades o caracteristicas del caso de analisis, de cada reunién se dejara la respectiva acta
donde se consignan las decisiones tomadas.

Dicho comité estara conformado por:

e El Supervisor Técnico designado para el proyecto por parte de la Secretaria de Inclusién
Social, Familia y Derechos Humanos.
Coordinacion general (El contratista)
Coordinador grupal del proyecto. (El contratista)
Profesional psicosocial que conozca el proceso del participante. (El contratista)
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Los criterios sobre el ejercicio de prostitucién, los ajustes al instrumento, entre otros documentos
podran ser revisados por el Comité Técnico de Evaluacién (CTE) y ajustados por el contratista en
cualquier momento de ejecucién del contrato, con la aprobacién de la supervision.

Actividades:

Para operativizar este producto el contratista ejecutara las siguientes actividades:

e Diligenciamiento de ficha de ingreso y caracterizacion: para esta actividad se
diligencia la ficha Cdd. FO-GESR-1625 de Isolucion que permitird realizar la
caracterizacion de los participantes en cuanto a la identificacion de su proyecto de vida,
demandas y necesidades.

e Devolucion de los resultados de la caracterizacién: Se socializaran los resultados del
analisis de vulnerabilidad social y debilidad en las dimensiones del desarrollo humano de
la persona participante, para determinar qué dimensiones se deben fortalecer y qué oferta
se le puede acercar.

e Formulacién del plan Individual y Familiar: Se registrara el motivo de ingreso, la
focalizacion de las capacidades a fortalecer y seleccion de los minimos del desarrollo
humano a lograr para el mejoramiento de la calidad de vida y para la satisfaccién de sus
expectativas segun el alcance del proyecto. Para esto y con el fin de hacer un ejercicio
responsable por parte de la poblaciéon gue solicite el ingreso al proyecto y facilitar su
posterior auto seguimiento, asi como el acompafiamiento y tutorias por parte del equipo
psicosocial, se formulard un plan individual y familiar para cada participante, en el cual se
acercard también oferta de servicios a la familia con la que convive el participante como
son: acceso a educacion, salud, identificacion, nutricién (Buen comienzo) y dindmica
familiar.

Entregables:

Formatos de ingreso y caracterizacion debidamente diligenciados por el profesional psicosocial y
firmados por la persona interesada en hacer parte del proyecto y el respectivo plan individual y
familiar.

Indicador 2: Documento descriptivo validado sobre el comportamiento del ejercicio de la
prostitucién en 5 sectores del Distrito
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Documento Ndmero 1 V: Y Actas de
descriptivo validado documento reunion
sobre el descriptivo Formato
comportamiento del validado FO-GTIC-004
ejercicio de la Documento
prostitucion en 5 descriptivo
sectores del Distrito. validado en
medio digital
e impreso

Documento descriptivo sobre el comportamiento del ejercicio de la prostituciéon, en 5 micro
territorios del Distrito, es decir en 5 sectores de la ciudad de Medellin. Estos 5 micro territorios
definidos para describir el comportamiento de la prostitucion, seran definidos por la empresa
contratista y avalados por la supervision.

Descripcién: con el fin de obtener informacién desde una fuente primaria sobre el ejercicio de
prostitucién en micro territorios focalizados en el Distrito y avanzar en el estudio de metodologias
innovadoras de atenciéon contextualizadas segln caracteristicas y perfiles identificados, la
empresa contratista elaborara un documento descriptivo que contenga informacion relevante sobre
la dinamica del ejercicio de la prostitucién en el Distrito para realizar un andlisis que contribuya en
la toma de decisiones para intervenir este fenémeno social.

Para la elaboracién del documento, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

1. Contacto e identificacién del sitio de permanencia de las personas adultas en ejercicio de
prostitucién y las condiciones especificas de estos.

2. Realizaciéon de una georreferenciacién para la ubicaciéon de las personas en ejercicio de
prostitucién y actualizacion permanentemente del mapa de los sitios de concentracion para
identificar los lugares de procedencia de los mismos.

3. ldentificacién de la dinamica relacional de las personas adultas en ejercicio de prostitucion con
otros actores del sector.

4. Aproximacion y abordaje inicial de la poblacién objetivo en sus realidades cotidianas, buscando
tener un acercamiento a la dindmica de los espacios cotidianos e institucionales en donde se
desenvuelven.

5. Identificar redes de apoyo para fortalecer vinculos o creacion de estas.

6. Recorridos permanentes de observacion, en horarios diurnos y nocturnos, en los sitios y lugares
del Distrito de Medellin en los cuales se ha identificado hacen presencia personas adultas en
ejercicio de prostitucién, como calles, esquinas, parques, bares, discotecas y residencias,
inquilinatos, entre otros sitios, utilizando diferentes estrategias

Entregable: Documento descriptivo validado en medio digital e impreso
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Para el producto se requiere el talento humano e insumos que se relacionan a continuacién:
RECURSOS REQUERIDOS
e TALENTO HUMANO
Este ser4 relacionado en el anexo del Talento Humano.
e ART. OFICINA Y PAPELERIA
Los requerimientos de bienes y servicios se encuentran en el numeral 17.4, Anexo “Art. Oficina y

Papeleria” y se encuentran costeados en el producto de capacidad operativa del componente
“Acciones transversales a la atencién

10.1.2 ESTRATEGIA INCLUSION SOCIAL
Producto 3: Acceso a Derechos.

Unidad de Medida: UNIDAD.

Cantidad: 1

Objetivo: Promover en la poblacién participante el ejercicio pleno de sus derechos y el desarrollo
de sus capacidades por medio de asesoria, orientacion y remision a la oferta publica y privada,
con enfoques de derechos y de capacidades, que contribuyan al logro de las nueve (9)
dimensiones del desarrollo humano, como condicidn necesaria para el egreso.

Indicador 1: Personas inscritas al proyecto con asesoria y/o remision a oferta publico privada

Meta: 500 personas.
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Personas inscritas al Ndmero | 500 V1: Personas con | Suma: Formato de

proyecto con asesoria asesorias V1+V2 atencion y

y/o remision a oferta V2: personas seguimiento

publico privada Remitidas a oferta desde los

publico privada procesos

(juridicos,
salud, talleres
y otros) de

este producto

Formatos de
remision de
Isolucion

Descripcién: Una vez se ha cumplido el producto de ingreso y caracterizacion de acuerdo con los
criterios establecidos, se ofrece a la poblacién participante los servicios del proyecto y la oferta
publico-privada para brindar una atencién integral.

De esta manera, los profesionales psicosociales, el profesional juridico, el auxiliar en salud y el
gestor en educacion, por medio del acompafamiento y las herramientas tedricas y metodolégicas
brindadas, abordara a cada participante con el fin de entregar los insumos minimos para su
desarrollo, las oportunidades disponibles y su acompafiamiento, teniendo presente que cada
individuo elige, y que el Estado debe ser el garante de los derechos de la ciudadania.

Se enuncian a continuacioén las dimensiones y las actividades sobre las cuales se trabajaran, los
logros minimos a desarrollar y el area encargada para cada persona inscrita en el proyecto.

: . Area
Dimension Logros
encargada
Los hijos de los participantes entre cero (0) y siete (7)
afnos tienen registro civil.
Los hijos de los participantes entre ocho (8) y )
e dieciocho (18) afios tienen tarjeta de identidad. Area
Identificacion . .
psicosocial
Los participantes o su grupo familiar mayores de
dieciocho (18) afios tienen cédula de ciudadania o
contrasenfa certificada.
Identifica condiciones en que se encuentra el lugar de <
N . . Area
Habitabilidad residencia. . .
Psicosocial
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Dimension

Logros

Area
encargada

Conoce ofertas en el tema de acceso a programas de
vivienda o mejoramiento de vivienda. Realizar
remision si es del caso.

Nutricion

Conocen el acceso a Programas de seguridad
alimentaria como Buen Comienzo.

Tienen habitos saludables en la preparacion y
manipulacion de alimentos.

Los hijos de los participantes menores de cinco (5)
afios, las mujeres gestantes y las madres en lactancia
disponen de alimentos aptos para el consumo en
calidad y cantidad, segun los requerimientos
especificos, lo cual se evallla mediante parametros
establecidos por nutricion o una lista de chequeo. Para
ello el contratista debera remitir al programa Buen
comienzo que opera en las instalaciones del proyecto.

Area
Psicosocial
Gestora en

salud.

Salud

Las personas vinculadas al proyecto y los integrantes
de su familia estan afiliados al sistema de seguridad
social en salud y Asisten a actividades relacionadas
con salud.

Los hijos de los participantes poseen las vacunas
reglamentarias de acuerdo a su edad.

Los participantes conocen y asisten a la oferta de los
Centros Hospitalarios de acuerdo a sus necesidades
para lograr sensibilizar, prevenir enfermedades que
afecten el bienestar de los participantes.

Las personas vinculadas al proyecto, los integrantes
de su familia (adolescentes y adultos) acceden a
programas de promocion y prevencion, control de
planificaciéon familiar (anticonceptivos incluyendo
jadelle, vasectomia y tubectomias).

Las personas vinculadas al proyecto, los integrantes
de su familia (Nifios, nifias, adolescentes y adultos)
asisten a programas de promocion de la salud mental
y prevencion del consumo de sustancias psicoactivas.

Gestor en
salud.
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Dimension

Logros

Area

encargada

Las gestantes de la familia asisten a controles
prenatales y reciben atencién institucional del parto.

Las personas vinculadas al proyecto, los integrantes
de su familia (Nifios, nifias, adolescentes y adultos)
buscan fortalecer sus habitos de vida saludable.

Dinamica Familiar

La familia mejora los vinculos familiares y la
pertenencia a redes de apoyo.

La familia y la red de apoyo mejoran aspectos
relacionados con la convivencia, el ejercicio de la
autoridad, la comunicacion familiar, uso del tiempo
libre y acceden a programas y servicios disponibles en
su localidad.

Conocen y aplican pautas de crianza humanizada con
los nifios menores de seis (6) afos.

Psi

Area
cosocial

Educacion y
Capacitacion

Los menores de cinco (5) afios estan vinculados a un
programa de atencién integral en cuidado, nutricion y
educacion inicial.

Se logra la vinculacién de los miembros de la familia
entre cinco (5) y diecisiete (17) afios al sistema
educativo formal y a los mayores de dieciocho (18)
afios a la educacion formal y superior.

Los participantes del proyecto conocen las distintas
ofertas de nivelacién académica que tiene la ciudad y
acceden a ellas.

Se realiza seguimiento a los estudiantes que estan
remitidos por el proyecto Por Mis Derechos, Equidad e
Inclusion PMDEI

Profesional

del

area

educativa

Ingreso y Trabajo

Se identifica la situacion laboral de los participantes y
su familia.

La poblacién participante accede a capacitacién en
orientacién laboral, ocupacional y emprendimiento.

Los participantes del proyecto acceden a informacion
sobre oportunidades laborales y se postulan.

Los

profesionales
encargados

de

la

dimensién

para
Auto

la
nomia

econdmica,
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Dimension

Logros

Area
encargada

asesoria al

Los participantes gestionan y acceden a asistir a la | ingreso al
Escuela para la Inclusion para la inclusion laboral. mundo
laboral-
Los participantes tienen conocimientos basicos sobre | orientacién a
emprendimiento y se postulan a beneficios para sus | iniciativas
emprendimientos. productivas.
La poblacién participante accede a Informacion sobre | Los
los diferentes servicios financieros y se accede a ellos | profesionales
cuando los necesita y cumple los requisitos. encargados
de la
La poblacién participante recibe formacion sobre la | dimensién
administracion de la economia familiar. para la
o Autonomia
Bancarizacion y - - . . L
AhorTo La pobl_a,mon participante recibe asesoria para la economica,
generacion de ingresos. asesoria  al
ingreso al
mundo
laboral-
orientacién a
iniciativas
productivas.
La poblacién participante recibe acompafamiento en
los temas de derechos y deberes como ciudadano.
La poblacion participante identifica sus necesidades
en el ambito legal y conocen la ruta de acceso a las
Acceso a la diferentes alternativas que ofrece el sistema de | El profesional
Justicia justicia. juridico
La poblacion participante recibe acompafiamiento
para la activacién de los mecanismos institucionales
disponibles para la proteccion de los derechos
vulnerados o en riesgo.
Actividades:

El contratista debera realizar las siguientes actividades para el logro de objetivos propuestos con

relacién al plan de trabajo de cada participante.

1. Identificaciéon
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Para efectos de contribuir con el cumplimiento del logro de la dimensién de identificacién en la
poblacién participante, el contratista designara un (1) profesional psicosocial para realizar las
gestiones necesarias ante la OPADI de la Registraduria Nacional del Estado Civil, para que
aquellas personas que requieran documento de identidad, puedan acceder a dicho documento,
para lo cual el contratista tramitara las citas que se requieran ya sea para adquirir el documento
de identidad por primera vez para ellos y sus hijos o para duplicado por pérdida de los mismos.

Si bien estos tramites son gratuitos, existen algunas condiciones o requisitos que deben ser
asumidos por los participantes, como son el examen de RH o algunos pagos por duplicado o
pérdida de documentos, desde el contrato se apoyara a poblacién beneficiada, con el pago del
tramite de este documento si no es exonerado de pago y la prueba para determinar el RH, en los
casos que aplique.

Para apoyar a los participantes con estos tramites, el contratista contara con un fondo de
denominado “tramites legales” Como soportes de la asignacion de este beneficio a la poblacion
participante, el contratista debera entregar planillas firmadas por los participantes que accedan a
este derecho.

Durante la ejecucién del contrato, a cada participante se le podra cubrir con recursos de este,
hasta dos (2) tramites relacionados con su documento identidad y uno (1) por cada uno de sus
hijos. En caso que el participante o sus hijos requieran tramitar la expedicion del documento de
identidad por tercera vez o por segunda vez para sus hijos, por pérdida y se tenga que generar
pago, el proyecto no reconocera la cancelacion de este tramite, de igual manera el participante
que no aporte ningn namero de contacto para ubicarlo, no se le podra apoyar con el tramite

Para la poblacion trans que desee realizar cambio de nombre en el documento de identidad, los
trabajadores sociales de la empresa operadora deberan hacer articulacién con la Gerencia de
Diversidades Sexuales e Identidades de Género, para brindar el respectivo apoyo.

En el informe de gestion, el contratista debe relacionar de manera documentada y soportada, el
numero de personas atendidas, cudntas de ellas apoyadas en el pago de estos tramites y cuantas
fueron apoyadas, pero exentas de pago. Para la ejecucion de este fondo se debera contar con la
autorizacion de la supervision.

2. Habitabilidad

ACTIVIDAD META FUENTE VERIFICACION
Personas inscritas en el proyecto que son Listado de asistencia
orientadas y remitidas a instituciones A demanda segun formato de
publico privadas para acceso o Isolucion o evidencia de
mejoramiento de vivienda remision
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El contratista deberd conocer la oferta sobre el programa de vivienda de interés social o
mejoramiento de vivienda, para orientar y remitir a la poblacién cuando se presenten situaciones
que ameriten el acceso a este beneficio, ya sea por reubicacién por alto riesgo o alguna otra
situacién. Desde el proyecto solo se remitira a las instituciones publico-privadas pertinentes, segun
sea el caso.

3. Atencién ala primerainfanciay la nutricion (Buen Comienzo)

ACTIVIDAD META FUENTE DE
VERIFICACION
Articulacién y seguimiento con la Gerencia 100% Listado asistencia y
Buen Comienzo Acta de la reunién segin

formatos de Isolucion

Remisiones realizadas a  Seguridad A demanda Listado de asistencia

Alimentaria segun formato de
Isolucion o evidencia de
remision

El contratista debera dar continuidad a la articulacion con la gerencia de Buen Comienzo, con el
apoyo y seguimiento de la gestora de salud del proyecto. La supervision entregara al inicio del
contrato, toda la informacién relevante como contactos con la estrategia y en la respectiva
induccion realizara la presentacion de como se articula esta accion para dar continuidad. La
atencion que realizan los profesionales de Buen Comienzo es diferente a la que se realiza para la
poblacién en general, por las caracteristicas de la poblacion, las dinamicas institucionales, y a la
necesidad de centralizar la atencion por parte del proyecto “Gestion de Oportunidades para la
Dignificacion y el Desarrollo de Personas en Prostitucion”.

Adicionalmente el contratista hara remisiones hacia el equipo de Seguridad Alimentaria de la
secretaria de Inclusién Social, Familia y Derechos Humanos, cuando identifique que los menores
de 0 a 5 afios a cargo de los participantes en el proyecto, requieren ser atendidos.

4. Salud

Desde el enfoque de salud como el estado completo de bienestar bio- psicosocial, el contratista
realizara acciones que van desde acompafiar los tramites para lograr la afiliacion de la poblacién
participante y su familia al sistema general de salud, como la realizacion de actividades que
promuevan tanto la salud fisica como la salud mental, el bienestar individual y familiar. En cuanto
a la atencién en salud fisica se tendran dos énfasis, primero a través de acciones de promocién y
prevencion, mediante jornadas de salud sexual y reproductiva, anticoncepciéon, vacunacion,
prevencion de ITS (infecciones de transmision sexual), talleres de promocién de la salud y
prevencion de enfermedad entre otras, en articulacion con la oferta institucional brindada por la
Administracion Distrital. El segundo énfasis es a través de la identificacion temprana de
enfermedades, esto se hard mediante remision a las Unidades hospitalarias de METROSALUD y
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acompafiamiento que minimice las barreras de atencién. En cuanto al bienestar individual y familiar
el contratista ofrecera los servicios de atencién psicol6gica basica, orientacion, acompafiamiento
familiar, jornadas ladico-pedagdgicas y talleres de formaciéon humana.

Actividades META FUENTE DE
VERIFICACION
Acomparfiamiento a tramites realizados A demanda Listado asistencia y
para la afiliacion a salud Reporte
Acciones de acompafiamiento que minimice A demanda Listado asistencia y
las barreras de atencion reporte

Talleres de promocién y prevencion en salud

Actividad Meta Fuentes de verificacion

Ndmero de talleres de 6 talleres Listados de asistencia
Promocion y Registros fotograficos

prevencion realizados Ficha técnica

El contratista realizar4 una vez al mes, talleres grupales acerca de prevencién y promocién en
salud fisica y mental, en las sedes de ejecucion del proyecto, con tematicas como planificacién
familiar, enfermedades infecto contagiosas, entre otras. Los talleres deberan tener una duracién
promedio de dos (2) horas y contar al menos con la participacion de diez (10) personas por taller,
méaximo 15. A la poblacidn participante se les debe entregar el apoyo econémico para el transporte,
y refrigerio, de acuerdo con lo establecido en este documento en el aparte de requerimiento de

bienes y servicios.

Talleres de
promocion y 1 vez al mes 15 6 90 180

prevencion

Centro Administrativo Distrital CAD
Calle 44 N° 52-165. Cédigo Postal 50015 0
. Linea de Atencion a la Ciudadania: (604) 44 44 144
o 0 O www.medellin.gov.co Conmutador: (604) 385 55 55 Medellin - Colombia SGS



Alcaldia de Medellin

Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién

* Esta alimentacion (Refrigerios) y apoyo de transporte se encuentran costeados en el producto
de acciones afirmativas del componente “Acciones transversales a la atencion”

El contratista presentard, para el aval de la supervision, las respectivas fichas técnicas dentro de
los primeros cinco (5) dias habiles una vez firmado el contrato marco, con las cuales se
desarrollara los talleres, capacitaciones o eventos, segun tematica, describiendo: obijetivo,
metodologia, duracion, recursos, responsables, evaluacion de los mismos y la demas informacién
gue se considere pertinente para el aval técnico de la supervision; asi mismo entregara el
cronograma de los talleres, capacitaciones o eventos dentro con la frecuencia que acuerden con
la supervision.

El contratista debera presentar el listado de asistencia al evento en el que con la firma, cédula y

numero de contacto de las participantes se soporte la entrega del apoyo econémico del transporte
y el refrigerio.

5. Jornadas de Salud

Actividad Meta Fuentes de verificacion

Listados de asistencia

Numero de jornadas Ficha técnica de cada
realizadas de acercamientoa | 6 jornada segun formatos de
oferta en salud Isolucion

Registros fotograficos

Consisten en convocar a la poblacion participante a un espacio fisico para acercar la oferta en
salud que se brinda ya sea desde las instituciones prestadoras, EPS, organizaciones sociales,
Secretaria de Salud entre otras. Esta es una forma de articular la oferta que tienen las diferentes
secretarias o entidades y no debe generar costos logisticos y operativos adicionales, ya que cada
uno de los programas se articula con sus propios recursos. El contratista con el apoyo de la
supervision debera convocar a aquellos proyectos que tengan la capacidad de responder a esta
convocatoria con sus propios recursos. Se realizard la respectiva invitacién a entidades o
instituciones de salud que dentro de sus programas, puedan ofertar servicios de salud que puedan
ser brindados a la poblacién participante, para su acceso efectivo.

Estas jornadas seran realizadas en espacios cerrados, en sitios donde no se genere algln costo
adicional, y acondicionados para la actividad como por ejemplo de organizaciones sociales y
comunitarias, la sede Por Mis Derechos, Equidad e Inclusion o sedes de propiedad del Distrito que
puedan ser gestionadas en coordinacién con la supervision; las entidades invitadas deberan llevar
su propio material y elementos necesarios para el desarrollo de su actividad. Excepcionalmente,
una de las seis (6) campafias se debera realizar en la Comuna 14, El Poblado, la cual sera
coordinada con la supervision.

El contratista presentara, para el aval de la supervision, las respectivas fichas técnicas dentro de
los primeros cinco (5) dias habiles una vez iniciado el contrato marco, con las cuales se
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desarrollara los talleres, capacitaciones o eventos, segun tematica, describiendo: objetivo,
metodologia, duracion, recursos, responsables, evaluacién de los mismos y la demas informacion
que se considere pertinente para el aval técnico de la supervision; asi mismo entregara el
cronograma de los talleres, capacitaciones o eventos dentro con la frecuencia que acuerden con
la supervision.

6. Orientaciéon y asesoria juridica

Actividades Meta Fuentes de verificacion

Listado de personas que solicitan

atencion.
Numero de Listado de personas atendidas por
orientaciones Minimo 50 asesorias sesiones.
y asesorias mensuales Seguimientos diligenciados con la
brindadas atencién

Formatos de remision enviados
Segun formatos de Isolucion

Relaciéon de tramites apoyados que

Tramites . , X y
uridicos A demanda contenga: no_mbre, nimero de flcha,_tlpo
ajlpoyados documento, tipo de tramite, valor y firma

del beneficiario.

Descripcién: Se ofrecera orientacion y asesoria juridica en el proyecto de manera integral para
que las y los beneficiarios tengan claridad de la gestion en cuanto a qué hacer y como hacerlo.

La poblacién participante recibird orientacion sobre la realizacion de tramites tales como
expedicion de certificados de libertad y tradicién, divorcios, matrimonios, uniones maritales de
hecho y demas, pero al relacionar la documentacién que necesitan para adelantar estas
diligencias, se les hace dificil, por no decir imposible, por tener que cubrir los costos que esto
acarrea.

El contratista tramitara las acciones que correspondan y sus respectivos seguimientos, en defensa
de los derechos constitucionales de la poblacién participante, tales como derechos de peticién,
acciones de tutela; proyeccién de las PQRSD que lleguen al proyecto, para la revisién y aprobacion
de la supervision; ofrecer a los participantes asesoria juridica, con especial énfasis en lo
relacionado al derecho a la salud y a los derechos sexuales y reproductivos.

Algunos de los tramites que deben ser pagados por las personas participantes en el proyecto, son:

e Los certificados de tradicion y libertad que se expidan en las oficinas de registro, kioscos,
CEPS, Centros Especializados de Pagos.
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e Las certificaciones que por ley se realizan con el fin de adelantar los procesos de pertenencia
o de adjudicacién de bienes baldios urbanos o rurales.
e Las certificaciones que sean solicitadas por particulares en donde se haga constar que la

persona no tiene predios.

Los documentos antes relacionados no tienen un costo excesivo, sin embargo, para la poblacion
gue trabaja en la prostitucion y que no cuenta con altos ingresos, son valores considerables y que
en algunas ocasiones no tienen disponible, motivo por el cual se han presentado casos en los
cuales los procesos han debido ser suspendidos.

Cada mes el contratista deberd dar cuenta de la prestacion de este servicio dentro del informe
mensual en el que dara cuenta del total de atenciones, principales causas de atencion, fortalezas
y debilidades de la atencion entre otros asuntos que se consideren relevantes. Dentro de los
trAmites apoyados en ejecucion de contratos anteriores se ha identificado: testimonios,
declaraciones extrajuicios, registros de defuncidn, registro civil de nacimiento y matrimonio, libro
de varios, certificados de tradicién y libertad, certificados de procesos y pertenencia, certificaciones
particulares, entre otros. El recurso para estos tramites se describe en el Fondo de tramites legales.

Servicios y
Productos
Especializados

Acceso a
derechos

Atencién a
poblacién
en ejercicio
de
prostitucion

Con este fondo
se brindara
apoyo a la

poblacion objeto

para la gestién
de tramites de:
testimonio,
declaraciones
extra-juicio,
registros de
defuncion,
Fondo registro civil de
- L Fond

Tramites nacimiento, 1

Legales registro civil de

matrimonio, libro
de varios,

certificados de
tradicion y
libertad,
certificados de
procesos de
pertenencia,
certificaciones
particulares,
cedulacion, rh.

100%
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Para esto se
destinara un
valor de $
9.100.000

7. Jornada lidico-pedagogica

Jornadas ludico- Ndmero 3 V:Jornadas | Suma: | Ficha técnica
pedagogicas ladico- Y Formato
realizadas con los pedagogicas listado
participantes del asistencia
proyecto segln
formatos de
Isolucion

En estas jornadas se realizan actividades como cine foros, presentaciones artisticas, tertulias,
entre otros, orientadas por los profesionales vinculados al contrato, por invitados o por
participantes, que deseen exponer sus potencialidades, capacidades artisticas, culturales con el
fin de aportar a su cualificacion personal y a identificar otras alternativas de esparcimiento para el
uso y disfrute del tiempo libre. Las jornadas deberén realizarse tres (3) jornadas durante el
contrato. Los sitios donde se ejecuten estas actividades podran ser: la sede del proyecto u otras
que el contratista gestione y que no generen costos adicionales para el contrato, tales como sedes
sociales, sedes comunitarias, parques bibliotecas, UVAS, entre otras. La duracidn de las jornadas
debera ser de al menos 3 horas cada una y contar con la participacion de méaximo 20 personas

A la poblacidn participante se les debe entregar el apoyo econémico para el transporte y refrigerio,
de acuerdo a lo establecido en este documento en el aparte de requerimiento de bienes y servicios,
toda vez que estos condicionantes, como el transporte, para esta poblacion vulnerable, permite
mayor éxito en la participacion en el proyecto, aunado al refrigerio, justo en personas que la gran
mayoria expresan, ejerce para el sustento vital.
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Jornadas
ladico-

pedagogicas maximo 20
realizadas con personas por
los cada jornada
participantes
del proyecto

20

60

120

* Esta alimentacion (Refrigerio) y apoyo de transporte se encuentran costeados en el producto de
acciones afirmativas del componente “Acciones transversales a la atencién”.

El contratista presentara, para el aval de la supervision, las respectivas fichas técnicas dentro de
los primeros cinco (5) dias habiles una vez iniciado el contrato marco, con las cuales se
desarrollara los talleres, capacitaciones o eventos, segun tematica, describiendo: obijetivo,
metodologia, duracion, recursos, responsables, evaluacion de los mismos y la demas informacién
gue se considere pertinente para el aval técnico de la supervision; asi mismo entregara el
cronograma de los talleres, capacitaciones o eventos dentro con la frecuencia que acuerden con

la supervision.

8. Educacion Formal

Ndmero

Apoyos econdémicos
para transporte
otorgados a
personas
participantes del
proyecto e inscritas
en educacioén formal

4800

V: Apoyos
econdémicos
para transporte
otorgados

SumaV

Planilla de
entrega de
apoyo
econdémico en
transporte

Certificado de
inscripcién en
educacion
formal

o o o www.medellin.gov.co

Centro Administrativo Distrital CAD
Calle 44 N° 52-165. Codigo Postal 50015

Linea de Atencidn a la Ciudadania: (604) 44 44 144 2
Conmutador: (604) 385 55 55 Medellin - Colombia




Alcaldia de Medellin

Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién

De acuerdo a demanda, se debera tramitar, la vinculacion de la poblacién participante interesada
en terminar estudios de basica primaria, basica secundaria, formacién técnica, tecnoldgica y
profesional como garantia al derecho a la educacién y posibilidad de generar alternativas de
ingresos que mejoren sus condiciones de vida, para el logro efectivo.

Con el fin de favorecer la inclusion y permanencia de la poblacién en el sistema educativo en sus
diferentes niveles, el contratista debe garantizar la remisién y apoyo en el proceso de matricula a
Instituciones educativas publicas o privadas y realizacién del respectivo seguimiento a los
participantes que se logren vincular, para lo cual tendra en cuenta lo siguiente:

Educacién basica: Para garantizar el acceso al sistema educativo, el contratista realizara gestion
institucional para remitir permanentemente a instituciones publicas y de cobertura, la poblacién
perteneciente al proyecto que desea acceder a este derecho.

Formacion Técnica y Tecnoldgica: El contratista debera gestionar la vinculacion a instituciones
publicas y privadas de formacién técnica y /o tecnolégica, para que las personas del proyecto
interesadas en este tipo de formacion, inicien sus estudios, ademas de gestionar los cupos
mediante la modalidad de becas.

Educacién Universitaria: El contratista debera gestionar la vinculaciéon a instituciones publicas y
privadas para el inicio al proceso de formacién universitaria, para aquellas personas del proyecto
interesadas en cursar carreras profesionales, ademas de gestionar los cupos mediante la
modalidad de becas.

El contratista debera realizar seguimiento quincenal a cada institucion educativa y a cada
participante que inicie su proceso en la dimensién Educacion.

A los participantes que se encuentren vinculados al sistema educativo en cualquiera de las
modalidades anteriores, se les entregara el apoyo de transporte, teniendo en cuenta que se
asignara a cincuenta (50) participantes el equivalente a dos (2) trayectos en bus (ida y regreso),
dos (2) dias por semana, durante la ejecucién del proyecto y no se les entregara refrigerio. La
entrega de este apoyo, estara sujeto a que el participante se haya inscrito para recibirlo,
cumpliendo los siguientes requisitos:

1. Contar con la ficha de inscripcion al programa, al momento de realizar la solicitud del
apoyo.

Vivir en Medellin

Ser mayor de edad

Estar en ejercicio de prostitucion

Presentar el certificado de inscripcién a la institucién educativa

arwN

El pago (mes vencido) de este apoyo econdmico para transporte, deberé estar soportado en los
seguimientos que hagan los profesionales responsables de estas actividades, con las instituciones
educativas.

Nota: No todos los beneficiarios recibiran el apoyo de transporte de los dos (2) dias, esto
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dependera de la intensidad horaria de cada programa y los soportes de asistencia presentados
por el beneficiario del apoyo.

Apoyo transporte 4 trayectos (ida y regreso)

- 50 171 4800
Educacién formal semanales

*Este apoyo de transporte se encuentra costeado en el producto de acciones afirmativas
perteneciente al componente “Acciones transversales a la atencién”.

9. Talleres de Orientacién Vocacional

Talleres de Numero 6 V: Talleres de | Suma: V Ficha técnica
Orientacién Orientacién del taller
vocacional vocacional Formato
realizados con realizados listado
participantes del asistencia
proyecto

Para el logro de los objetivos en la dimension de educacion, se debe desarrollar una preparacion
vocacional para los participantes que aspiren a educacion basica secundaria, técnicas laborales o
profesionales, tecnologias; lo anterior con el objetivo de que el participante esté preparado para
tomar sus propias decisiones teniendo en cuenta que la orientacién vocacional es un conjunto de
practicas destinadas al esclarecimiento de la problematica vocacional. Se trata de un trabajo
preventivo, cuyo objetivo es proveer los elementos necesarios para posibilitar la mejor situacion
de eleccién para cada sujeto. La orientacién vocacional puede concretarse de forma individual o
grupal, ya que supone actividades ligadas a la exploracion personal como al analisis de la realidad
a través de la informacion sobre la oferta académica y las particularidades del mercado laboral.

Cabe destacar que la busqueda vocacional es una tarea personal donde cada individuo debe
reconocerse como protagonista, teniendo en cuenta que la vocacion no es algo innato, sino que
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se desarrolla en el plano de la accién, el conocimiento y la convivencia, terminado por asumir su
autonomia plena en su eleccién.

El contratista debera realizar seis (6) talleres de orientacion vocacional durante todo el contrato,
con grupos para un minimo 10 personas y maximo 15 personas por taller, orientados por el
personal profesional adscrito al contrato y en la sede fisica aportada por el Distrito. Para la
orientacién Vocacional es importante trabajar temas y actividades como:

¢,Cudl es mi pasion?

Mis experiencias de vida, linea de vida, proyecto de vida.

Desmontar el arquetipo de victima.

Autogestion.

Teorizacién sobre lo que son las técnicas laborales y profesionales, tecnologias y
universitarias, como acceder a becas y diferentes programas.

Elaborar perfil académico.

e Salidas pedagdgicas a universidades e instituciones académicas.

e Realizar actividades que motiven la presentacion de las pruebas ICFES y simulacion
PREICFES, programas académicos, visitas a universidades y centros educativos.

El contratista presentara, para el aval de la supervision, las respectivas fichas técnicas dentro de
los primeros cinco (5) dias habiles una vez iniciado el contrato marco, con las cuales se
desarrollara los talleres, capacitaciones o0 eventos, segun tematica, describiendo: objetivo,
metodologia, duracion, recursos, responsables, evaluacion de los mismos y la demas informacion
gue se considere pertinente para el aval técnico de la supervision; asi mismo entregara el
cronograma de los talleres, capacitaciones o eventos dentro con la frecuencia que acuerden con
la supervision.

A los participantes que asistan a estos talleres se les debe entregar el apoyo de transporte de
acuerdo a las condiciones establecidas en el presente documento y solo se entregara refrigerio si
la actividad dura dos horas o mas.

Talleres de
orientacién 1 mensual Maximo 15 6 90 180
vocacional

*Esta alimentacion (refrigerios) y apoyo de transporte se encuentran costeados en el producto de
acciones afirmativas perteneciente al componente “Acciones transversales a la atencion”

10. Nivelaciéon Académica
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Talleres de NuUmero 6 V:Talleres Suma: V Ficha técnica
nivelacién de del taller
académica nivelacion Formato
realizados con académica listado
participantes del realizados asistencia
proyecto

Se busca fortalecer estrategias de estudio y aprendizaje que permitan un mejor transito en la vida
educativa y en las distintas pruebas de Nivelacion Académica. Trabajar habilidades de
aprendizajes, preparacion y preambulos al examen de admision, ICFES, para que entrenen y
referencian sus conocimientos, de igual manera aquellas personas que ya no les interese avanzar
en sus estudios, pero quieren reforzar algunas areas.

Fortalecer en habilidades de aprendizaje temas como: lectoescritura, operaciones basicas,
operaciones matematicas, comprension de lectura, historia, geografia, entre otras. Se deben
realizar 8 talleres con participacién minimo de 10 personas maximo 15 Los temas a desarrollar en
cada taller dependen de las necesidades identificadas en los participantes y seran ejecutados por
los profesionales del contrato en la sede fisica aportada por el Distrito.

En caso de que las personas del proyecto que participan en alguna de las modalidades de
nivelacién académica requieran apoyo de implementos escolares como cuaderno, lapiz, borrador,
serén suministrados por el contratista con recursos del contrato. Estos insumos se encuentran
relacionados en los clasificadores del producto de formacion.

El contratista debera entregar dentro de los primeros cinco (5) dias habiles del mes en que se
llevara a cabo el taller, la ficha técnica de estos, que contenga como minimo la siguiente
informacion: Fecha y hora de la actividad, objetivo, tematicas, recursos, responsables y demas
informacién que consideren relevante para el aval técnico de la supervision.

A los participantes que asistan a estos talleres se les debe entregar el apoyo de transporte de
acuerdo con las condiciones establecidas en el presente documento y solo se entregara refrigerio
si la actividad dura dos horas o més.

Nivelacion
académica

1 mensual Maximo 15 6 90 180
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*Esta alimentacién (refrigerios) y apoyo de transporte se encuentran costeados en el producto de
Acciones afirmativas perteneciente al componente “Acciones transversales a la atencion”.

Adicional a ello se les entregara un kit educativo para que puedan desarrollar su proceso, que
estara sujeto a control de inventario. Se tiene que para esta actividad se estiman maximo 30
personas beneficiarias de este kit, el cual, cada uno constara minimo de los siguientes elementos:

Nombre Genérico Especificaciones U.M. Q
Cuaderno 100 hojas Cosido (18X24Cm) Unidad 1,00
Borrador Nata Pequefio Pz20 Unidad 1,00
Lapiz N2 Unidad 1,00
- Unidad
e EeE e Producto | Componente Nonjb_re Especificacion de Q % Part.
de costos genérico ;
Medida
Educacion Atencién a la
(Dotacion Acceso a | poblacion en KIT
escolary derechos g'ercicio de KIT NIVELACION Unidad 30,00 | 100,00%
material jercicio ¢ ACADEMICA
- prostitucion
pedagobgico)

Al finalizar el contrato el operador hara entrega al Distrito los saldos de los insumos y/o bienes
fungibles que se adquirieron por el operador para la ejecucion de las diferentes actividades del
contrato y que consten en el correspondiente inventario final.

RECURSOS REQUERIDOS:

. TALENTO HUMANO

Este sera relacionado en el anexo del Talento Humano.

. ART. OFICINA Y PAPELERIA

Los requerimientos de bienes y servicios se encuentran en el numeral 17.4, Anexo “Art. Oficina y
Papeleria” y se encuentran costeados en el producto de capacidad operativa del componente
“Acciones transversales a la atencién

Producto 4: Formacion para el Desarrollo Humano.

Unidad de Medida: UNIDAD
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Cantidad: 1

Objetivo: Ofrecer talleres de formacion humana a la poblacién beneficiaria que contribuyan a su
desarrollo personal y relacional, como forma de ser, sentir y estar en el mundo, como parte de una
atencion integral e integradora.

Indicador 1: Talleres de Formacién Humana realizados con participantes del proyecto

Meta: 15 talleres

Talleres de Numero 15 (3 V:Talleres Suma: V Ficha técnica

Formaciéon Humana mensuale | de del taller

realizados con s a partir | nivelacion Formato

participantes del del académica listado

proyecto segundo realizados asistencia
mes)

Descripcién del producto: Se ofrecer4d a la poblacion participante, espacios y actividades
formativas individuales y grupales que permitan reflexionar sobre su ser e historia de vida,
potenciando sus capacidades y habilidades para la gestién de su proyecto y sentido de vida. En
esta formacién se deberan abordar diferentes temas de acuerdo a las necesidades detectadas por
el equipo de psicosociales, entre ellos violencias basadas en género, acceso a derechos, duelo,
adicciones, resiliencia, violencias sexuales, todo en el marco conceptual de este proyecto. Para
ello el contratista debera disponer de todos los medios para garantizar el desarrollo de esta
estrategia. Los talleres deben realizarse permanentemente segun frecuencias requeridas a
necesidad de los participantes en la sede fisica del proyecto y por los profesionales psicosociales
adscritos al contrato. Los talleres tendran una durabilidad de minimo 2 horas.

El contratista presentara, para el aval de la supervision, las respectivas fichas técnicas dentro de
los primeros veinte (20) dias calendario una vez iniciado el contrato marco, con las cuales se
desarrollara los talleres, capacitaciones o eventos, segun teméatica, describiendo: objetivo,
metodologia, duracién, recursos, responsables, evaluacién de los mismos y la demés informacion
que se considere pertinente para el aval técnico de la supervision; asi mismo entregara el
cronograma de los talleres, capacitaciones o eventos dentro con la frecuencia que acuerden con
la supervision. Es de aclarar que estos talleres comenzaran en el sequndo mes de iniciado el
contrato.

A los participantes que asistan a estos talleres se les debe entregar el apoyo de transporte de
acuerdo a las condiciones establecidas en el presente documento.
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Estos talleres deben realizarse por lo menos tres (3) veces al mes, con un minimo de 10 personas
y un maximo de 15 por taller.

Talleres de Maximo 15
Formacion | 3 mensuales 15 por 225 450
humana taller

*Esta alimentacion (refrigerios) y apoyo de transporte se encuentran costeados en el producto de
Acciones afirmativas perteneciente al componente “Acciones transversales a la atencion”.

Este servicio sera prestado de manera permanente durante la ejecucion del contrato y serd
cancelado mediante pagos parciales mensuales (mes vencido) y contra entrega de los respectivos
verificadores y recibo a satisfaccion por parte de la supervision.

RECURSOS REQUERIDOS

. TALENTO HUMANO

Este ser4 relacionado en el anexo del talento Humano.
e ART. OFICINA Y PAPELERIA

Los requerimientos de bienes y servicios se encuentran en el numeral 17.4, Anexo “Art. Oficina y
Papeleria” y se encuentran costeados en el producto de capacidad operativa del componente
“Acciones transversales a la atencién”

e Anexo Educacion (Dotacion escolar y material pedagdgico)

Para la realizacién de talleres se contara con los insumos relacionados en el Anexo 17.5 Educacion
“(Dotacién escolar y material pedagogico)”

*Estos elementos se encuentran costeados en el clasificador Educacion (Dotacién escolar y
material pedagodgico), producto Formacion para el Desarrollo Humano y al componente de
atencion a la poblacion en ejercicio de prostitucion.

Para el adecuado manejo, control y vigilancia de los insumos, bienes o cosas fungibles (tales
como: insumos de papeleria, kits e insumos para talleres y capacitaciones, entre otros detallados
en este documento) y no fungibles (tales como escritorios, equipos de computo, impresora, sillas
ergonémicas, mesas plasticas, sillas plasticas, entre otros), que se deban adquirir para la ejecucion
del contrato por parte del operador, el contratista llevard y mantendra actualizado un inventario de
estos y lo enviara a la supervision junto al informe de gestidn o ejecucion para el correspondiente
control y seguimiento. Al finalizar el contrato el operador hara entrega a la supervisién los saldos
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de los bienes, insumos o cosas fungibles y no fungibles que se adquirieron durante la ejecucion
del contrato y que consten en el correspondiente inventario final.

Para el control de los elementos que se utilicen en las capacitaciones y talleres, al momento de la
entrega a los participantes, se le hara firmar a planillas en las cuales se puede verificar que cada
uno recibi6 a entera satisfaccion el correspondiente kit o elemento

Producto 5: Capacitacion para la generacion de ingresos.
Unidad de Medida: UNIDAD.
Cantidad: 1

Objetivo: ofrecer capacitaciones a la poblacion beneficiaria que contribuyan a mejorar y
diversificar sus ingresos a través de cualificar las competencias para la empleabilidad y de generar
y potenciar capacidades para el emprendimiento.

Indicador 1: Capacitaciones para la empleabilidad y el emprendimiento realizados con
participantes del proyecto

Meta: 44 capacitaciones

Capacitaciones para | Nimero 44 V: Suma: V Ficha técnica
la empleabilidad y el Capacitaci del taller
emprendimiento ones para Formato
realizados con la listado
participantes del empleabilid asistencia
proyecto ady el Segun
emprendimi formatos de
ento Isolucion

Descripcién del producto: El contratista debe brindar a los (as) participantes del proyecto,
capacitaciones que potencien sus capacidades y habilidades, que les permita aplicar a diversas
fuentes de ingreso, que consoliden en el tiempo la autonomia econdmica de las y los participantes
y mejoren progresivamente su calidad de vida. Es por ello que el operador tendra en cuenta,
minimamente, las siguientes actividades para este propdsito:

ACTIVIDADES:

1. Orientacion para lainclusion laboral:
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Actividad Meta Fuentes de verificacion

Listados de asistencia

NUmero de Fichas técnicas de las capacitaciones

capacitaciones de | 5 Registros fotograficos

orientaciébn para la | capacitaci | Seguimientos a participantes que asisten a la

inclusion laboral. ones Escuela para la inclusion y de los talleres
habilidades para la vida, cuando haya inclusion
laboral

Con el fin de facilitar la inserciéon laboral de la poblacién participante, se busca mediante este
proceso identificar en ellos, cuales son sus expectativas laborales, las competencias y la
disponibilidad de tiempo que puede utilizar para el proyecto.

Por medio de capacitaciones se debe realizar una preparacion previa de aquellos participantes
que requieran Inclusién Laboral. El contratista deberd ejecutar por lo menos cinco (5)
capacitaciones durante el contrato, los cuales tendrdn una duracion minima de (2) dos horas y se
realizaran en grupos de 10 maximol5 personas.

Esta orientacion se debe realizar como preparacién de los participantes para ser remitidos a
proyectos del Distrito: Escuela para la Inclusién, empresas o proyectos que ofertan empleo como
el SENA. Las remisiones seran efectuadas por el profesional encargado del tema de empleabilidad
del proyecto.

El contratista presentara, para el aval de la supervision, las respectivas fichas técnicas dentro de
los primeros veinte (20) dias habiles una vez iniciado el contrato, con las cuales se desarrollara
los talleres, capacitaciones o eventos, segun tematica, describiendo: objetivo, metodologia,
duracién, recursos, responsables, evaluacién de los mismos y la deméas informacion que se
considere pertinente para el aval técnico de la supervisién; asi mismo entregard el cronograma de
los talleres, capacitaciones o eventos dentro con la frecuencia que acuerden con la supervision.

Las capacitaciones se realizaran en la sede fisica del proyecto que corresponde a la aportada por
el Distrito Especial, ubicada en la calle 57 # 45-129, con el talento humano responsable de las
actividades de empleabilidad, y los insumos necesarios para su realizacién, estan detallados en
los clasificadores del producto “formacion para la generacién de ingresos y el desarrollo de
habilidades” descritos en el presente documento.

Las teméticas para trabajar las capacitaciones sobre orientacion y formacion laboral son:

e Busqueda de empleo como oportunidad laboral, que incluye subtemas como: factores de
personalidad del ser empleado, presentacion personal y su influencia en las empresas y
entidades, que incluye temas de productividad, disciplina del empleo, entrega de informes,
gestién del tiempo y perfiles laborales. Simulacion de entrevistas e ingresos a empresas.

e Desarrollo de aspectos personales que le ayuden en la consecucion de sus objetivos, como
autoconocimiento y aumento de la Autoestima.
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e Definicién del perfil profesional, motivacion hacia una blusqueda activa y permanente de
empleo.

Manejo adecuado del tiempo.

Preparacion de una entrevista o seleccion a la blsqueda de empleo

Elaboracion de hojas de vida en formato fisico y digital para bolsas de empleo

El manejo del dinero, motivacién, representaciones sociales con relacién a sus ingresos.
Micro financiero: ahorro, microcrédito, micro seguro y bancarizacién, como abrir una cuenta
bancaria (si es necesario hacer alianzas con bancos para la respectiva bancarizacion).
Microempresarial: Economia solidaria, asociatividad, autogestion.

e Fortalecimiento del emprendimiento: autogestion, finanzas

Los profesionales que atienden la dimension de empleabilidad y emprendimiento deben gestionar
y acercar oferta laboral a la poblacién participante que lo requiera y cumpla perfiles, con entidades
0 empresas que haya en el medio, asi mismo realizar seguimiento a quienes hayan logrado una
vinculacién laboral con el fin de promover su permanencia a través de otras gestiones pertinentes
para el logro de este objetivo como son capacitaciones o contencién emocional.

A los participantes que asistan a estas capacitaciones se les debe entregar el apoyo de transporte
de acuerdo con las condiciones establecidas en el presente documento y sélo se entregard
refrigerio si la actividad dura dos horas o mas.

Orientacion para la 5 en todo del
inclusion laboral contrato

15 por taller 75 150

*Esta alimentacién y apoyo de transporte se encuentran costeados en el producto de Acciones
afirmativas perteneciente al componente “Acciones transversales a la atencion”.

En los informes deberan presentar las evidencias de los procesos de Inclusion laboral tramitados.

2. Capacitacion en artes y oficios:

Numero de capacitaciones Listados de asistencia
realizados a demanda y segun Fichas técnicas de las capacitaciones
temas de mayor competencia de | 9 capacitaciones | Registros fotogréaficos
las y los participantes

Listados de asistencia
6 capacitaciones | Fichas técnicas de las capacitaciones
Registros fotograficos

Numero de Capacitaciones en
Belleza
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La poblacién participante recibira este servicio mediante la vinculacién de este proyecto a
programas de entidades publicas o privadas que ofrezcan capacitaciéon en artes y oficios, que
favorezcan el desarrollo de habilidades que aumenten las posibilidades de generar ingresos y
mejoren sus condiciones de vida.

Para esto el contratista realizara gestiones para articularse con instituciones, entidades publicas
como el SENA o privadas que desarrollen estas capacitaciones o formaciones de manera gratuita
y asi lograr vinculacion de los participantes a dicha oferta.

- Criterios: Depende de la voluntad y decisidon de cada participante y de sus capacidades
y gustos para iniciar o continuar procesos educativos informales con posibilidades de
generar ingresos econémicos. En todo caso, las y los participantes a estas capacitaciones,
deben hacer previamente una capacitacion acerca de orientacién para la inclusion laboral.

Desde el contrato se ofreceran quince (15) capacitaciones con la participacion de minimo 10
personas y maximo 15 por capacitacién

e Cuatro (4) capacitaciones cada una de tres (3) sesiones en cuatro (4) tematicas diferentes,
dirigidas a la poblacién participante, en las areas en las que tengan mas competencia y aptitud
segun lo encontrado en el diagndstico inicial y con enfoque para emprendimiento, por ejemplo,
bisuteria, manualidades, panaderia, ceramica, entre otros. Estas capacitaciones deben ser
gestionadas por el profesional de emprendimiento, con aval técnico de la supervision.

Para los talleres que debe realizar el operador segin las competencias analizadas de los
beneficiarios, se contard con el siguiente fondo el cual se ejecutard previa aprobacion de
supervision.

e Tres (3) capacitaciones en belleza cada una de tres (3) sesiones en tres (3) tematicas
diferentes que pueden ser: temética 1 (Maquillaje, automaquillaje y disefio de cejas), teméatica
2 ( manicure y pedicure), entre otros, pues se ha encontrado que gran parte de la poblacion
participante del proyecto “Gestién de Oportunidades Para la Dignificaciéon y el Desarrollo de
Personas en Prostitucion” desea cambiar la forma de generar ingresos y para esto buscan
permanentemente capacitaciones que les permita desarrollar unas habilidades practicas que
faciliten rapidamente su inmersién en el ambito laboral o dinamizar su propio negocio. Los
participantes por cada capacitacion son de minimo 10 personas y maximo 15 por capacitacion.
Se priorizara participantes nuevos o que no hayan realizado estas capacitaciones. Los
capacitadores o docentes encargados de orientarlos seran gestionados con entidades que
desarrollen este tipo de talleres sin costo alguno, como por ejemplo el SENA o academias o
institutos de belleza.

En caso de que las capacitaciones a realizar sean en modalidad virtual, siempre estara un
profesional del contrato acompafiando las capacitaciones y siguiendo directrices de los profesores.

Clasificado Component | Nombre Especificacié |Unida
Producto

0,
r de costos e genérico |n d de Q % Part.
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Medid

Se destinara
$1,500,000,
por taller
teniendo
presente que
FONDO seran 4
TALLERE |teméticas que
S debe planear
el operador
segun las
necesidades
de los
beneficiarios

Educacion
(Dotacién
escolary
material
pedagogico)

Capacitacié | Atencion a la
n para la poblacion en
generacion | ejercicio de
de ingresos | prostitucion

1,0 100,00
Fondo 0 %

*El valor destinado para cada tematica se determind teniendo en cuenta el valor total de los
insumos de los talleres de maquillaje, manicure y pedicure.

Nota: Este fondo presupuestal se utilizara Unica y exclusivamente para compra de insumos
relacionados con los talleres de artes y oficios, tales como material para bisuteria, insumos para
manicure o pedicure, telas, adornos, entre otros. No se podrd generar gastos con este rubro
relacionado con pago de transportes, honorarios, alimentacion. El contratista deber& presentar el
listado de compras previo a realizarse para el respectivo aval técnico de la supervision. Este fondo
sera pagado de acuerdo a su ejecucion, para lo cual el contratista debera entregar las respectivas
facturas como soportes del gasto.

Para el reconocimiento de este fondo el contratista debera presentar a la supervision, previo a la
adquisicién o compra de los bienes o servicios, tres (3) cotizaciones del bien o servicio a contratar
que cumplan las mismas condiciones del producto o insumo, con el fin de obtener la autorizacién
por parte de la supervision que corresponderd al valor mas bajo del mercado siempre y cuando
cumpla con las caracteristicas técnicas. Para que este rubro sea incluido en el pago, el contratista
allegard, junto al respectivo informe de gestion del mes correspondiente, las facturas o cuentas de
cobro legalmente expedidas que soporten el bien o servicio adquirido y la validacién de la entrega
para su uso, por parte de la supervision.

Los materiales e insumos requeridos para estas capacitaciones se detallan a continuacién, y se
aclara que los materiales e insumos sobrantes (que no sean parte de los KIT) o que no sean
utilizados en la realizacion de los talleres y capacitaciones, seran entregados a la supervision una
vez finalizado el contrato, inventariados y mediante acta de entrega, firmada por el representante
legal de la empresa contratista.

Nota: Si en aras de la buena realizacion de las capacitaciones, se llegase a necesitar un insumo
que no se encuentre relacionado en los clasificadores del producto descrito en el presente
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documento, podra consultarse con la supervision del contrato para ser reemplazado por otro de
costo similar.

A los participantes que asistan a estas capacitaciones se les debe entregar el apoyo de transporte
de acuerdo a las condiciones establecidas en el presente documento y solo se entregara refrigerio
si la actividad dura dos horas o mas.

Actividades Periodicidad Cantidad de Allme_ntaqlon- Pasajes 2
personas Refrigerios Trayectos
21 durante el
L contrato (7
Capacnacpr_] en teméticas *3 15 por 315 630
artes y oficios . capacitacion
sesiones cada
una)

*Esta alimentacion (refrigerios) y apoyo de transporte se encuentran costeados en el producto de
Acciones afirmativas perteneciente al componente “Acciones transversales a la atencion”.

El contratista presentara, para el aval de la supervision, las respectivas fichas técnicas de acuerdo
al cronograma establecido en acuerdo con el supervisor del contrato, con las cuales se desarrollara
los talleres, capacitaciones o eventos, segln tematica, describiendo: objetivo, metodologia,
duracién, recursos, responsables, evaluacion de los mismos y la demas informaciéon que se
considere pertinente para el aval técnico de la supervisién; asi mismo entregara el cronograma de
los talleres, capacitaciones o eventos dentro con la frecuencia que acuerden con la supervision.

Para los nueve (9) sesiones que corresponden a las capacitaciones de belleza (se tendran 3
tematicas y cada una genera 3 encuentros), con la participacién en total de 15 usuarias por
tematica, y el contratista hara la entrega de (1) un kit por persona que participe del taller, el cual
sera entregado al inicio del curso, este kit permitira el desarrollo de los talleres. Por temas
pedagégicos se define que los talleres sean con la participacién de 15 personas y de ahi se
determina el nimero de kits.

TALLER MAQUILLAJE Y AUTOMAQUILLAJE, CEJAS Y PESTANAS

Kit de los usuarios:

Nombre | Especificacione Cantida
o U.M.

Genérico S d

Pestafina S, & PEtes) Unidad 1,00
de Agua

Delineador LIEUEE 3 VEns Unidad 1,00
Colores

Esponja Pomq Facial Unidad 1,00

Base Huevito
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Nombre | Especificacione Cantida
L U.M.
Genérico S d
Esponja Paquete x
Polvo Pomo Polvo 2 Unidad it
Depilador | Econémico Unidad 1,00
Labial el Unidad | 1,00
Economico

. . Paquete x

Perfilador | Perfilador 3 Unidad 1,00

Educacién
(Dotacién
escolary
material
pedagogic
0)

Capacitaci
On para la
generacio
nde
ingresos

Atencion a
la
poblacién
en
ejercicio
de
prostitucié
n

KIT
MAQUILLA
JE

KIT
MAQUILLAJ
E
USUARIOS
Contiene
PESTANINA
1 UNIDAD
DELINEAD
OR
LIQUIDO
DE VARIOS
COLORES
1 Unidad
ESPONJA
BASE
POMO
FACIAL
HUEVITO 1
Unidad
ESPONJA
POLVO
POMO
POLVO -
Paquete x 2
Unidad
DEPILADO
R
ECONOMIC
O 1 Unidad

Unida

N.A.

15,0

100,00
%

Los elementos que se detallan en el siguiente cuadro, hacen parte del Kit, que se entregara para
manejo del docente de maquillaje, y una vez termine el curso se regresaran a la supervision para
la realizacion de otros cursos de esta temética.

o 0 0 www.medellin.gov.co
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Nombre | Especificacione UM Cantida
Genérico S o d
L. Botella de
Ténico Agua de Rosas 1000 Ml 5,00
. Pre Base - Unidad de
UL Primer 30 Gr 200
Base Liquida Unidad de
R Maquillaje 25 Ml —
Liquido para Unidad de
Corrector Ojeras 5 Ml 5,00
Rubor Rubor Compacto Un:ldg? de 5,00
Paleta de
Sombras Sombras Tonos Unidad 3,00
Surtidos X 12
Unidad de
Polvo Polvo Compacto 14 Gr 5,00
Polvo Suelto Unidad de
Polvo Translucido 8 Gr 20
Betun de Cejas .
Betln Variedad de Unidad de 5,00
3Gr
Tonos
. Aplicador para Paquete x
Aplicador Sombras 12 Unidad 20
lluminador | Cremoso Unidad de 5,00
3 Gr
Kit de Brochas Paguete x
Brochas Para Ojos Y qu 3,00
8 Unidad
Rostro
Pestafnas etz Pelo e Unidad 10,00
Pelo
Pegante aara Unidad de
P Pestaras 2 Ml 2500
. Paqguete x
Pomo Desmaquillador 50 Unidad 8,00
Desmaquill | Leche Botella de 3.00
ador Limpiadora 70 Gr '
Paqguete x
Pafos Pafios Himedos 100 5,00
Unidad
Alcohol Botella de
(el Antiséptico 700 MI —
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Clasificad Nombr - Unida | Unidad
Componen | e Especificaci |d de |de
or de Producto |z : . Q |% Part.
costos te genéric | 6n Medid | medida
0 a 2
KIT CURSO
L, L DE
(Eggt‘;i%%” Capacitaci gtenc'on a MAQUILLAJE
escolar y on para .I'fl poblacién KIT Contiene los . 1,0| 100,00
i generacion o elementos Unida | N.A.
material d en ejercicio | CURSO d 0 %
edagégic | . € de que se
2) ingresos rostitucion indican en las
P especificacion
es técnicas

e TALLER MANICURE Y PEDICURE

Kit de los usuarios:

Se tendra la participacion en total de 15 usuarias, y el contratista hara la entrega de (1) un kit por
persona al iniciar el taller, este kit permitira el desarrollo de los talleres y no sera devuelto.

Nombre | Especificacione Cantida
L U.M.
Genérico S d
Cc~)rta Corta Ufias Unidad 1,00
Unas Recto
Alicate Alicate Metalico Unidad 1,00
Pucher Espgt.ula Unidad 1,00
Metalica
Lima Lima 100/180 Unidad 1,00
Lima Sponge Unidad 1,00
Kit X 3 Pinceles Paguete X
Pinceles Para Decoracion que 1,00
~ 3 Unidad
De Ufas
Raspacallo | En Madera Unidad 1,00
Clasificad Unida | Unidad
or de Producto Compone |Nombre |Especificaci |dde |[de Q %
nte genérico |6n Medid | medid Part.
costos a a2

Centro Administrativo Distrital CAD
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Educacién
(Dotacién
escolary
material
pedagdgic
0)

Capacitaci
On para la
generacio
nde
ingresos

la

de

Atencion a

poblacién
en ejercicio

prostitucién

KIT

RA

MANICU

KIT
MANICURA
USUARIOS
CONTIENE
ESPATULA
METALICA
Unidad,
LIMA
100/180
Unidad,
LIMA
SPONGE
Unidad, KIT
X3
PINCELES
PARA
DECORACI
ON DE
UNAS,
RASPACAL
LO UNIDAD

Unida

N.A.

15,0

100,00
%

El siguiente Kit, se entregara al docente que dictard el curso al inicio de este, para su manejo. De
quedar excedentes de estos elementos, se regresaran a la supervision, para la realizacién de otros
cursos de esta temética. Este kit esta compuesto por los siguientes insumos:

NorT)t)_re Especificacion U.M. Cantida

Genérico d
Alcohol Botella de

Alcohol Antiséptico 700 Ml Sl

Removedo Removedor Unidad de

r De . 5,00

. Cuticula 60 Ml

Cuticula

Removedo | De Esmalte Semi | Unidad de 500

r Permanente 60 Ml !

Primer Primer De Unas Unlga':/?l de 5,00

Base Base/BrilloPara| ,....q 500
Semipermanente
Esmalte Para .

Esmalte Semipermanente Ung%ﬂ de 15,00
/Color Surtidos

Llavero | EXhibidor Argolla |, yoq | 500
Uhas
Lampara Para .

Lampara Ufias Semi 54w Unidad 3,00

Centro Administrativo Distrital CAD
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c,;\lgnn;?i::% Especificacion U.M. Candtlda
. Unidad de
Algodon Motas X 100 G 100 Gr 5,00
Palos De Paquete x
PEIeS Naranja 10 Unidad 2
KIT
MANICURA'Y
Educacion Capacitaci Atencién a PEDICURA
(Dotacién 6n para la la CURSO
escolar y enperacién poblacion | KIT Contiene los Unida| NA 1,0| 100,00
material ge en ejercicio | CURSO | elementos d o 0 %
pedagogic | . de que se
ingresos N N
0) prostitucién indican en las
especificacion
es técnicas

3. Formacidn basicay acompafiamiento a emprendedoras/es:

Listados de asistencia

Numero de capacitaciones de Formacion 10 . P
L . N Fichas técnicas de las
béasica y acompafiamiento a | capacitacio S
capacitaciones
emprendedoras/es nes

Registros fotograficos

Esta actividad consiste en la realizacion de acciones para promover, asesorar y brindar formacion
bésica para la implementacién o fortalecimiento de iniciativas productivas de la poblacion
participante, ya sea que surjan durante la ejecucion de este contrato o que hayan sido constituidas.

Depende de la voluntad o decision de cada persona o de cada grupo y de sus capacidades para
crear o producir, planificar e implementar su idea de negocio o fortalecer y cualificar
emprendimientos ya iniciados.

Para aquellas personas pertenecientes al proyecto que desean postularse para recibir apoyo para
emprendimiento, el contratista gestionara capacitaciones para la implementacién o fortalecimiento
de iniciativas productivas, ante entidades publicas y/o privadas como: ONGs, Secretaria de
Desarrollo Econémico, Actuar, Famiempresas, Microempresas de Antioquia, Cajas de
Compensacion Familiar, Cooperativas de Trabajo Asociado, Secretaria de Mujeres, entre otras.

Centro Administrativo Distrital CAD
Calle 44 N° 52-165. Cédigo Postal 50015 &
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La cantidad de capacitaciones dependera de la articulacion que realice el contratista con las
entidades del medio que sean idéneas y que brinden este tipo de herramientas

Adicionalmente debera desarrollar 10 capacitaciones (2 por mes), con una asistencia minima de
10 personas y maximo de 15 por capacitacion, con tematicas relacionadas a emprendimiento, que
se detallan mas adelante. Las capacitaciones se realizan en sedes del Distrito que el contratista
gestionara con el apoyo de la supervision o en sedes de las instituciones o entidades con quienes
se logra obtener esta formacion, siempre y cuando no generen costos adicionales al proyecto ya
sea por temas de logistica o de funcionamiento. Entre las opciones para hacer este tipo de gestion
y articulacién, se tienen dependencias del Distrito como son: Escuela para la Inclusion, secretaria
de Desarrollo Econémico, secretaria de Las Mujeres, entre otras.

Algunos de los temas que se sugieren para trabajar con la poblacion perteneciente al proyecto y
de acuerdo a sus necesidades, son:

Crecimiento personal, comunicacion, autoestima y valores.
Emprendimientos de oportunidad vs emprendimientos de necesidad.
Factores para el disefio de ideas de negocio innovadoras.

Manejo adecuado del dinero, cuidado del dinero

Mapeo de oportunidades de negocios.

Montaje de unidad productiva social y econémica

Caracteristicas y fundamentos de mi negocio

Entradas y salidas de dinero del negocio

El contratista presentard, para el aval de la supervision, las respectivas fichas técnicas dentro de
los primeros veinte (20) dias habiles una vez iniciado el contrato marco, con las cuales se
desarrollara los talleres, capacitaciones o eventos, segun temética, describiendo: obijetivo,
metodologia, duracion, recursos, responsables, evaluacion de los mismos y la demas informacién
que se considere pertinente para el aval técnico de la supervision; asi mismo entregaré el
cronograma de los talleres, capacitaciones o eventos dentro con la frecuencia que acuerden con
la supervision.

A los participantes que asistan a estas capacitaciones se les debe entregar el apoyo de transporte
de acuerdo a las condiciones establecidas en el presente documento y solo se entregara refrigerio
si la actividad dura dos horas o més.

Es importante mencionar que estas capacitaciones se realizaran a partir del segundo mes de
ejecucidn del contrato.

Formacion basica
y acompafiamiento | 2 mensuales
a emprendedores

15 por

i 10 150 300
capacitacion

Centro Administrativo Distrital CAD
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*Esta alimentacion (refrigerios) y apoyo de transporte se encuentran costeados en el producto de
Acciones afirmativas perteneciente al componente “Acciones transversales a la atencion”.

Entregables:

Dentro de los veinte (20) dias calendario despues de iniciado el contrato, el contratista debera
entregar las fichas técnicas de las siguientes capacitaciones para el aval de la supervision:

e Artesy oficios
e Orientacion para la inclusion laboral
e Formacion basica y acompafiamiento a emprendedoras/es

Los documentos deben contener como minimo, la siguiente informacién:
Objetivo

Fecha

Temética

Recursos logisticos, operativos, humanos, etc.

Metodologia

Formatos de Registro

Frecuencia

Responsables

4. Creacion o fortalecimiento de iniciativas productivas:

Personas con Registros fotogréficos
iniciativas Propuestas de iniciativas enviadas
productivas V: Personas con su respectiva evaluacion
apoyadas y/o NuUmero 85 con iniciativas Suma V Listados de iniciativas fortalecidas
fortalecidas para productivas Formato de entrega a iniciativas
el mejoramiento apoyadas productivas firmados
de condiciones Registro de asistencia a talleres
de bienestar

Desde ejecuciones anteriores se ha venido apoyando a emprendedores que hacen parte del
proyecto, quienes a través de este servicio han podido fortalecer su emprendimiento y participar
en ferias y eventos de ciudad, promocionando sus productos. Dicho fortalecimiento consta de la
entrega de insumos previa presentacién de una propuesta de negocio. Para esta ejecucion es
necesario realizar seguimiento a estas iniciativas ya fortalecidas, y evaluar los avances de cada
una con sus respectivas fichas y correspondientes reportes en el informe de gestion.

Centro Administrativo Distrital CAD
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Una vez inicie el contrato, la supervision debera entregar al contratista, la base de datos de las
personas pertenecientes al proyecto a las cuales se les debe realizar seguimiento a su
emprendimiento.

Para esta ejecucién se dara continuidad a esta actividad la cual deberd beneficiar a 85
participantes para crear o fortalecer sus emprendimientos, de los cuales 45 seran participantes de
nuevos ingresos y 40 participantes en seguimiento de vigencias anteriores pero que no hayan sido
beneficiadas de este fortalecimiento. Cada participante debe presentar su propuesta de negocio,
se debe tener en cuenta que las personas beneficiadas muestren compromiso con su proceso
para participar en una idea de negocio, el monto para fortalecer cada iniciativa sera de $ 1.000.000,
por lo tanto, el valor total definido en este fondo es de OCHENTA Y CINCO MILLONES PESOS
M/L ($85.000.000), este recurso se entregard en especie segun la iniciativa que presente cada
participante y con el aval técnico de la supervisién. Los elementos para entregar para el
fortalecimiento de iniciativas productivas corresponderdn a utensilios, maquinaria, herramienta,
entre otros elementos que sean necesarios, excepto insumos perecederos.

Logistica | Capacitaci | Atencién a Apoyo Recursoque | Fond | 1 100%
on parala | poblacion | econémico seentregaa |0
generacio en emprendedo los
n de ejercicio res participantes
ingresos de de las
prostitucié actividades de
n fortalecimiento
a iniciativas
productivas,

se estima una
entrega para
85
participantes a
razon de $
1.000.000
pesos cada
apoyo

Para un total
del Fondo de
$85.000.000

Para esta actividad cada participante debera pasar una propuesta siguiendo la linea de los
macroprocesos del Fondo Emprender, los profesionales encargados de este tema, deben estar
pendiente sobre este proceso. Los participantes que se postulen para este beneficio deben estar
comprometidos con su proceso y asistir con regularidad a las actividades desarrolladas en la sede
y deben asistir a los talleres de emprendimiento que se realizan.

Centro Administrativo Distrital CAD
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Este proceso debe empezar a desarrollarse a partir del segundo mes de ejecucion del contrato.
De igual manera las personas participantes se deben tener en cuenta para la actividad de la feria
de ciudad, siempre acomparfiadas de los profesionales y en articulacion.

Los Macroprocesos del Fondo Emprender

o.
ORIENTACION Y FORMACION
PARA EL EMPRENDIMIENTO

| L/

- 5 3.

= 2. .
FORMULACION DEL PLAN DE REGISTRO Y PRESENTACION DEL
NEGOOO CONVOCATORIA PLAN DE NEGOCIO

4.
EVALUACION DEL PLAN DE
NEGOCO

-

7
SEGUIMIENTO Y
ACOMPANAMIENTO A
BENEFICIARIOS
5.
JERARQUIZACION Y
~—— PRIORIZACION DE PLANES DE
NEGOCIO VIABLES

6.
ASIGNACION DE RECURSOS
FINANCIEROS

8.
CONTROL Y EVALUACION DE LA
INVERSION

Para evaluar las propuestas de las iniciativas debe de haber un comité evaluador conformado por
la coordinacién general, la supervision del proyecto, el profesional psicosocial que acompaiia el
proceso de los participantes y los profesionales del area de emprendimiento.

El comité evaluador debe tener en cuenta el compromiso del participante, si la iniciativa es viable
y rentable, la demanda, capacidades o conocimientos propios, recursos financieros propios,
competencias, entre otros. La supervisién debe aprobar los insumos o productos que van a ser
entregados a cada participante.

El comité sera convocado por el profesional responsable del tema de emprendimiento con minimo
dos dias de antelacion, en el cual se analizaran las iniciativas de aquellas personas que a la fecha
del comité, hayan entregado su plan de negocio para la respectiva evaluacion; de cada comité se
levantara acta con las decisiones tomadas. Hasta que el comité evaluador no de la aprobacion de
estas iniciativas, no podran ser entregados los apoyos a los participantes.

El contratista deberd hacer seguimiento y acompafiamiento a estas iniciativas en la medida que
vayan recibiendo los apoyos con el fin de verificar el uso adecuado de los recursos y el
cumplimiento de los objetivos trazados en las ideas de negocios. Debera incluir dentro del informe
mensual, avances, dificultades y resultados de esta actividad.

5. Apoyo para participacion en ferias empresariales, artesanales o bazares del distrito:

@
=)

Linea de Atencion a la Ciudadania: (604) 44 44 144 %
Conmutador: (604) 385 55 55 Medellin - Colombia v
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Indicador: Participantes del proyecto apoyadas en ferias empresariales, artesanales o bazares en

el distrito

INDICADOR Unidad de | META Variables Férmula Medio de
medida verificacién

Participantes del

proyecto apoyadas V: Participantes

en ferias del proyecto Formato

empresariales, apoyadas en listado

artesanales o NUmero 40 ferias Suma: V asistencia

bazares en el distrito empresariales, Registro

artesanales o fotogréfico
bazares

Para realizar esta actividad, el contratista gestionard con empresas o entidades responsables de
realizar ferias empresariales o artesanales en la ciudad, la posibilidad de que las personas
participantes en el proyecto “Gestion de Oportunidades Para la Dignificacién y el Desarrollo de
Personas en Prostitucién”, puedan exponer y promocionar sus productos en dichas ferias,
gestionado en coordinacién con la supervisién del proyecto, los toldos para la muestra de los
productos. El transporte de dichos elementos se hara con el vehiculo que dispone el contrato y el
monte y desmonte de estos elementos se realizard con el personal del contrato y la poblacién
participante.

Durante la duracion del contrato se debe apoyar hasta 40 participantes distintos para que asistan
ferias artesanales o bazares en el distrito, no necesariamente las 40 acudiran al mismo evento en
la misma fecha, se busca que puedan estar presentes en lugares y fechas diferentes de acuerdo
a la agenda que gestione el contratista.

Este servicio sera prestado de manera permanente durante la ejecucion del contrato y sera
cancelado mediante pagos parciales mensuales (mes vencido) y contra entrega de los respectivos
verificadores y recibo a satisfaccién por parte de la supervision.

Para esta actividad el proyecto entregara refrigerios y almuerzos a los participantes de acuerdo
con las caracteristicas técnicas descritas al final del documento Gestiones para la educacion
basica y capacitacion para el desarrollo humano.

o L Cantidad de Alimentacién- Alimentacion-
Actividades Periodicidad | 0 sonas Refrigerios Almuerzos
Apoyo en muestras N/A 40 en total 40 40
empresariales

Centro Administrativo Distrital CAD
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*Esta alimentacién se encuentra costeada en el producto de Acciones afirmativas perteneciente al
componente “Acciones transversales a la atencion”.

REQUERIMIENTOS
. TALENTO HUMANO
Este sera relacionado en el anexo del talento Humano.

e ART. OFICINA Y PAPELERIA

Los requerimientos de bienes y servicios se encuentran en el numeral 17.4, Anexo “Art. Oficina y
Papeleria” y se encuentran costeados en el producto de capacidad operativa del componente
“Acciones transversales a la atencién

10.1.3 ESTRATEGIA DE INTERVENCION PSICOSOCIAL
Producto 6: Atencién y seguimiento psicosocial.
Unidad de medida: UNIDAD

Cantidad: 6

Objetivo: Realizar acompafiamiento psicolédgico y seguimiento a participantes de manera que se
verifique el cumplimiento de las metas y objetivos trazados en su plan individual y familiar.

Indicador 1: Participantes del proyecto con atencién psicolégica

Participantes del NUmero 60 V: Suma: V Formato de
proyecto con Participantes seguimiento
atencién psicolégica del proyecto de Isolucion
con atencién
psicolégica Listado de
asistencia de
Isolucion

La atencidn psicoldgica es un servicio que se brinda de manera permanente en el proyecto y
consiste en asesoria y orientacion psicoldgica; dicho servicio se presta a través de tres ofertas que
se describen a continuacion:

Centro Administrativo Distrital CAD
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e Desde la Unidad de Familia: segun la pertinencia, el contratista remitira a los participantes
que lo requieran, a la atencion en los Centros Integrales para la Familia, existentes en las
diferentes comunas. La Unidad de Familia dispone de un profesional psicosocial en la sede
del proyecto, de modo tal que el contratista hara articulacién con dicho profesional para
garantizar la remision de la poblacion participante a este servicio. La supervision hara la
presentacion del profesional que asiste a la sede para la respectiva articulacion con el
contratista una vez se dé inicio al contrato.

e Desde Secretaria de Mujeres: El proyecto Generacion de Oportunidades para la Dignificacion
y el Desarrollo de Personas en Prostitucion se articulard con la Secretaria de las Mujeres, para
lo cual se facilitaran dos espacios de atencion (psicolégica y juridica) en la sede aportada por
el Distrito de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin y a cambio de estos espacios, para
la atencién a mujeres victimas de violencia basada en género, las participantes podran ser
atendidas con estas caracteristicas por Dupla de profesionales asignada desde la Secretaria
de las Mujeres para trabajar en este punto de atencion. La supervision hara la presentacion
de las profesionales que asisten a la sede para la respectiva articulacién con el contratista,
una vez se dé inicio al contrato.

e Desde el Proyecto Gestion de Oportunidades para el Desarrollo y la Dignificacién de
Personas en Prostitucién: El contratista debera reportar el nimero de participantes que
remite a estos servicios mensualmente y cuantos asistieron a la cita por medio de estas
articulaciones. Desde este contrato se brindaran servicios de atencion psicosocial para realizar
Intervencion inmediata a los participantes en crisis, asesoria (de 1 a 3 sesiones) asesorias
psicol6gicas (hasta 10 sesiones, 0 mas segun la especificidad de participantes que por sus
situaciones emocionales requieran mas) de acuerdo a las demandas y probleméticas
identificadas en la poblacién a intervenir.

Cada mes el contratista debera dar cuenta de la prestacion de este servicio dentro del informe
mensual donde dara cuenta del total de atenciones, principales causas de atencién, fortalezas y
debilidades de la atencién entre otros asuntos que se consideren relevantes.

Todas las atenciones deberan estar debidamente registradas en los respectivos formatos con que
cuenta el proyecto.

Fuente de verificacion:
Listado de personas que solicitan atencion y son atendidas.
Formatos de remision enviados
Informe de atenciones y remisiones.

Indicador 2: Personas participantes del proyecto con seguimiento a su plan individual/familiar

Meta: 1.000 personas

INDICADOR Unidad de META Variables Formula Medio de
medida verificacion
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Personas Ndmero 1000 V: Personas | Suma:V Formato de
participantes del participantes seguimiento
proyecto con del proyecto de isolucion
seguimiento a su con

plan seguimiento

individual/familiar

Descripcién: En esta fase se busca hacer seguimiento a participantes de ejecuciones anteriores,
que aun no hayan alcanzado logros para hacer el egreso y que deban ser contactados/as para
reingreso o actualizacién de base de datos.

En esta instancia también se hace seguimiento a planes individuales de participantes nuevos,
ingresados durante el tiempo de duracién de esta ejecucion, con el fin de hacer las
recomendaciones y planes de mejoramiento requeridos para alcanzar los logros propuestos en el
ingreso al proyecto.

De esta manera se realizard contacto con los participantes para seguir y evolucionar en su plan
individual y familiar de trabajo, que se trazan como encuentros de caracter presencial y/o
telefénicos con cada uno de los participantes, donde el profesional psicosocial verificara el estado
de avance del plan individual y familiar de trabajo con respecto al cumplimiento de objetivos, metas,
obligaciones y condiciones minimas de calidad de vida del participante, partiendo de reconocer y
avalar las gestiones seguidas, re- significar los procesos ejecutados, reformular los objetivos segin
los procesos vividos , evaluar los avances y de acuerdo a los resultados, la profesional psicosocial
decide la necesidad de accion de seguimiento, teniendo en cuenta la ficha de caracterizacion.

Para la realizacion de esta fase al momento de inicio del contrato, la supervision entregara, listado
de personas que estan en esta fase de seguimiento y vienen de ejecuciones anteriores.

En esta fase del proceso, las actividades planteadas deberan transmitir a las personas que
participan, responsabilidades, obligaciones y competencias para el uso de las redes institucionales
que incrementen las oportunidades para el mejoramiento de sus condiciones de vida, realizando
asesoria, orientacion y derivacion a la oferta institucional publica y privada.

Los profesionales encargados deben promover la re-significacion de la vida de los participantes
para que se reconozcan como sujetos con potencialidades a partir del fortalecimiento de los auto
esquemas, en aras al empoderamiento necesario para cumplir su proyecto de vida y verificar el
estado de avance del plan individual y familiar de trabajo con respecto al cumplimiento de objetivos,
metas, obligaciones y condiciones minimas de calidad de vida del participante.

Para esta actividad se cuenta con criterios de permanencia como:

1. Asistencia cumplida y permanente a las distintas actividades programadas en su plan individual
y familiar de trabajo. (Formacién académica, técnica, tecnolégica, asesorias individuales,
participacion en talleres, etc.)
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2. Hacer un adecuado y buen uso de los equipos, materiales e implementos entregados en los
procesos de formacion.

3. Respeto, buen trato hacia las y los profesionales y compafieros/as participantes del proyecto,
como hacia el personal de servicios generales y vigilancia.

4. Obligaciones, asistencia y responsabilidad con el proceso de acompafiamiento psicosocial.

5. Suministro de informacién oportuna y veraz requerida por los profesionales del proyecto

En este producto el contratista deberd cumplir las siguientes metas en cuanto a ndmero de
participantes atendidas con las distintas estrategias y actividades planteadas:

e Atencién en seguimiento a mil (1000) personas activas que vienen de los ingresos de
ejecuciones anteriores (2020-2022), quienes deben continuar trabajando con
planteamiento de objetivos, metas, acciones y tareas en el plan individual de trabajo.

e Para las personas nuevas se asegurara la aplicacion del plan individual disefiado acorde
a sus necesidades.

De acuerdo a las condiciones del proyecto se podra modificar la cantidad de personas en cada
meta, siempre y cuando se cumpla la meta de atencién de 1000 participantes en Seguimiento.

El contratista debe realizar atencién y seguimiento a través de tutorias individuales a los
participantes, que podran realizarse con actividades como visitas domiciliarias si lo requiere,
orientacién y acompafiamiento en la remisidon de la poblacién participante que requiera otros
servicios especializados, seguimiento individual a la evolucion del plan individual y familiar de
trabajo de las participantes. Dichas tutorias se haran a través de encuentros con cada uno de los
participantes, en los que el profesional psicosocial verificara el estado de avance del plan individual
y familiar de trabajo con respecto al cumplimiento de objetivos, metas, obligaciones y condiciones
minimas de calidad de vida de ellos, reconociendo las gestiones y logros del proceso que se lleva
con cada uno.

A continuacién, se describen las principales actividades a realizar con su respectiva descripcion,
indicadores, metas y fuentes de verificacion:

Entregables:

El contratista debera entregar dentro del primer mes después de iniciado el contrato documento
que contenga la metodologia, contenido y cronograma de las siguientes actividades:
e Tutorias individuales

El documento debe contener al menos la siguiente informacion sobre la actividad:
Definicion

Obijetivo

Metodologia

Recursos

Formatos de Registro
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Este servicio sera prestado de manera permanente durante la ejecucion del contrato y sera
cancelado mediante pagos parciales mensuales (mes vencido) y contra entrega de los respectivos
verificadores y recibo a satisfaccién por parte de la supervision.

Este producto consta de actividades como Atencion psicoldgica y Seguimiento a participantes,
para lo cual se requieren los siguientes insumos y talento Humano:

. TALENTO HUMANO
Este sera relacionado en el anexo del talento Humano.

e ART. OFICINA Y PAPELERIA

Los requerimientos de bienes y servicios se encuentran en el numeral 17.4, Anexo “Art. Oficina y
Papeleria” y se encuentran costeados en el producto de capacidad operativa del componente
“Acciones transversales a la atencion

Producto 7: Acompafiamiento Plan Familiar.

Unidad de medida: UNIDAD
Cantidad: 6

Indicador 1: Sesiones de acompafamiento familiar realizadas a los participantes del proyecto

Meta: 360
INDICADOR Unidad de | META Variables Foérmula Medio de
medida verificacion

Sesiones de NUmero 360 (15 | V: Sesiones Suma: V Formato de

acompafiamiento semanal | de seguimiento de

familiar realizadas a es) acompafiamie Isolucion

los participantes del nto familiar

proyecto realizadas Listado de
asistencia
Segun formato
de Isolucion
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Descripcién: La Terapia Familiar Sistémica es un enfoque que trabaja con las familias y los que
estan en una relacion estrecha para fomentar el cambio. Estos cambios son vistos en términos de
los sistemas de interaccion entre cada persona dentro de la familia o relacion.

Es comprensible que las familias y los que se encuentren en relaciones muy cercanas a veces
tengan dificultades debido a sus diferencias, o sientan tension cuando los seres queridos tienen
problemas. El objetivo del acompafiamiento familiar es trabajar los problemas identificados con los
miembros de la familia para ayudar a empatizar con los deméas. Se les da la oportunidad de
entender y apreciar las necesidades del otro, aprovechar los puntos fuertes de la familia y generar
transformaciones.

La poblacién atendida desde el proyecto se encuentra en condiciones de vulnerabilidad econémica
y social y pueden encontrar beneficios en el acompafamiento familiar, el acompafiamiento
psicol6gico familiar se puede aplicar de forma individual, en parejas o en grupos, utilizando el tema
también para talleres de desarrollo humano o actividades extra ya que se centra en la comprensién
de problemas dentro de un contexto.

Un porcentaje significativo de participantes, cerca del 30% de estos, manifiestan en las atenciones
realizadas, la ausencia y dificultades que presentan con su red familiar, por lo que es importante,
pensar en la familia como el primer grupo de apoyo y socializacion que fomenta las maneras de
relacionarse y donde nace el concepto de si mismo, la familia que es quien acepta, apoya, fortalece
y acompafia en momentos dificiles. Por lo tanto, es necesario la sensibilizacion y fortalecimiento
de estrategias para mejorar vinculos afectivos en los participantes, donde el respeto y la tolerancia
hacia los demas generen una adecuada convivencia y mejorar sus relaciones interpersonales

El proceso inicia con el equipo de psicosociales quienes de acuerdo a la caracterizacién realizada
a cada participante, identifican la necesidad de restablecer o fortalecer vinculos familiares, para lo
cual les ofreceran acompafnamiento familiar para posibilitar una mejor convivencia.

También es importante identificar cuantos de los participantes tienen hijos menores de edad o
jovenes, que requieran de un acompafiamiento profesional en pautas de crianza o una situacién
en particular que esté alterando la dindmica familiar. Para la atencién de esta necesidad el
contratista dispondra de un profesional con experiencia relacionada con la terapia familiar quien
realizara intervenciones grupales para el fortalecimiento de vinculos afectivos familiares; estas
intervenciones estaran basados en temas como: ciclo vital, adolescencia, crianza humanizada,
autoridad, adiccién a sustancias psicoactivas, comunicacion asertiva, entre otros temas o
necesidades que se podran ir identificando en el transcurso del seguimiento con los participantes.

El profesional realizara quince (15) sesiones semanales, bien sea grupales o individuales, de
acuerdo al plan familiar necesidad que se evidencie en la ejecucién del contrato, la cantidad de
sesiones para el acompafiamiento a cada participante y su grupo familiar dependera de la
necesidad gue se identifique en el transcurso de la atencion. El acompafiamiento familiar incluira,
de ser necesario, visitas domiciliarias.

Indicador 2: Actividades de integracion familiar realizadas con participantes del proyecto y sus
familias
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INDICADOR Unidad de MET | Variables Férmula Medio de
medida A verificacion
Actividades de Listado de
integracion familiar V: Actividades Asistencia
realizadas con i i6 formato de
. NUmero 4 de mtegraClon Suma: V .

participantes del familiar Isolucion
proyecto y sus realizadas Registro
familias fotogréfico

Con el fin de fortalecer los lazos familiares y las redes de apoyo, el contratista debera desarrollar
cuatro (4) actividades de integracion familiar con la poblacién participante del proyecto, durante la
ejecucion del contrato. El contratista debe gestionar ingresos gratuitos en parques recreativos
como parque Norte, parque Juan Pablo Segundo, Centro Recreativo Comfama, entre otros. A la
poblacién participante se les entregardn refrigerios, es decir al beneficiario (1) y para un
acompafiante (1) con las caracteristicas establecidas en los requerimientos de bienes y servicios
contenidos en este documento. La poblacion convocada debera llegar por sus propios medios al
sitio que el contratista gestione; y alli se desarrollara la actividad por parte de los profesionales
psicosociales. Para cada una de estas actividades se estima un maximo de 25 beneficiarios mas
un (1) acompafiante de cada beneficiario, para un total maximo de 50 personas por actividad.

Total de
Actividades Actividades en | Cantidad de personas | Alimentacién-Refrigerios
el Contrato
Integracién familiar 4 50 200

*Esta alimentacién se encuentra costeada en el producto de Acciones afirmativas
REQUERIMIENTOS
. TALENTO HUMANO
Este sera relacionado en el anexo del talento Humano.

e ART. OFICINA Y PAPELERIA
Los requerimientos de bienes y servicios se encuentran en el numeral 17.4, Anexo “Art. Oficina y
Papeleria” y se encuentran costeados en el producto de capacidad operativa del componente

“Acciones transversales a la atencion

10.1.4 ESTRATEGIA DE EGRESO Y SEGUIMIENTO

Producto 8:  Evaluacion para el egreso y Ceremonia.

Unidad de medida: Unidad.
Cantidad: 1.
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Objetivo: Realizar evaluacién de los logros obtenidos por los participantes, segun el plan
individual, y definir las personas que egresan del proyecto y asisten a la ceremonia de graduacion.

Indicador 1: Personas en ejercicio de prostitucion que mejoran sus condiciones de bienestar
individual, familiar y social a través del acceso a oportunidades

Meta: 387
Unidad :
INDICADOR de META Variables Férmula M?(.jlo de
; verificacién
medida
Personas en ejercicio de | NUmero | 387 V: personas que Suma: V Formato de
prostitucién que mejoran mejoran sus egreso segun
sus condiciones de condiciones de Isolucion
bienestar individual, bienestar
familiar y social a través individual, familiar
del acceso a y social a través
oportunidades del acceso a
oportunidades

Descripcién: Esta consiste en la evaluacién y cierre del proceso de las personas en ejercicio de
prostitucién que mejoran sus condiciones de bienestar individual, familiar y social a través del
acceso a oportunidades. Son las mujeres, hombres y poblacién LGBTI en ejercicio de prostitucién
que lograron cumplir el 70% de su plan individual y/o familiar, el cual consiste en el abordaje de
las 9 dimensiones del desarrollo humano (Ingresos y trabajo, Bancarizacién y ahorro, acceso a la
justicia, identificacion, habitabilidad, salud, nutricién, dinamica familiar y educacién), diferenciados
por sexo e identidad de género; se debe hacer desde la revision del proceso acorde al plan
individual y familiar, el reconocimiento de la historia de vida y los cambios efectuados desde que
participan en él.

Criterios:

e Que él o la participante haya participado como minimo en las capacitaciones y/o formaciones
gue ofrece el proyecto (nivelacion basica, capacitacion en artes y oficios, orientacion laboral,
formacién basica a emprendedores)

e Que haya tenido al menos tres (3) seguimientos por parte del profesional psicosocial a cargo,
de acuerdo a su plan individual y familiar.

e Que el participante haya realizado la autoevaluacion.
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e Que se haya obtenido al menos un avance de un setenta (70%) por ciento en los objetivos
establecidos en su plan individual y familiar de acuerdo al diagnéstico inicial. Para la evaluacion
de este porcentaje de cumplimiento se tendra en cuenta la ficha técnica elaborada para ello, la
cual podra ser revisada y ajustada por el contratista. Esta ficha sera entregada por parte de la
supervision al inicio del contrato.

e La poblacion que cumpla con estos criterios de egreso se debe tener en cuenta para la
ceremonia de reconocimiento.

Comité Técnico de Evaluacion (CTE): Se lleva ante este comité el informe elaborado sobre el
proceso desarrollado por los participantes con el fin de ser evaluadas las condiciones que ameritan
la terminacién del seguimiento psicosocial y las evidencias de su empoderamiento individual, asi
mismo se evalla el cumplimiento en el desarrollo de sus capacidades para la autonomia
econdmica, desde este comité se verificara el completo diligenciamiento del formato de egreso de
cada uno de los participantes donde se evallan los logros en cada una de las dimensiones. Se
debera elaborar la respectiva acta de comité para egresos.

Una vez se defina en este comité el listado de participantes que cumplen con los criterios de
egreso, el contratista elaborara la respectiva base de datos, al finalizar el contrato debe entregar
dicha informacién con el informe final.

A la poblacién que ya aparece como egresada del proyecto, el contratista deber& ofrecerle las
siguientes actividades:

e Asesoria y orientacién: El contratista debera ofrecer asesoria y orientacion en asuntos
puntuales que requieran los participantes egresados del proyecto, asi como el suministro de
informacion que pueda ser de su interés sobre programas y capacitaciones ofrecidas por la
administracion y entidades no gubernamentales y que puedan favorecer su proceso de
inclusién social y participacion una vez los participantes egresen del proyecto solo podran
recibir asesorias puntuales y participar de algunos espacios formativos sobre liderazgo y
crecimiento personal

e Fortalecer la Inclusion Ciudadana: El contratista enviara informacion a los egresados sobre
espacios y eventos de ciudad y la motivacion para que hagan parte de estos.

e El Equipo de Psicosociales deberan estar muy atentos con la base de datos de egresados que
le suministre la supervision, para no ingresar de nuevo o remitir a las diferentes actividades que
desarrolla el proyecto, a personas que ya se han beneficiado.

e Lasupervision al inicio del contrato entregara la base de datos de participantes que ya han sido
egresados de ejecuciones anteriores, para tener en cuenta en estas actividades.

Actividad: Ceremonia de Reconocimiento

Meta: 1
Actividad Meta Fuentes de verificacion
Ceremonia de 1 Listado de Asistencia
reconocimiento Registro fotografico
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Formato de egreso diligenciado
Acta del CTE
Base de participantes en la fase de egreso Actualizada
Diplomas
Listado con firmas de entrega de refrigerios.

Descripcién: Con el fin de valorar el esfuerzo y compromiso de los participantes con su proyecto
de vida, se les haré participes a una ceremonia de reconocimiento. Para esta ceremonia el
contratista debe buscar un espacio armonioso, para realizar un acto simbdlico de entrega del
reconocimiento a la poblacidon que ha tomado conciencia de que con su esfuerzo y dedicacién
pueden lograr su transformacion personal, cumplir sus metas y generar cambios positivos en su
vida personal y familiar, ademas también se hara para aquellas personas que culminaron procesos
de educacion formal o de artes y oficios, asi no obtengan el porcentaje para egresar, porque aun
les falta.

En este mismo evento se realizard la graduacion de los participantes que culminaron
satisfactoriamente su formacidn en los talleres de artes y oficios o la culminacién de su primaria,
bachillerato, educacién técnica, superior, talleres para la empleabilidad, y se realizar4d un
reconocimiento a aquellos participantes que en su proceso han demostrado sus obligaciones y
avances, entre otros. Esto con el objetivo de resaltar su esfuerzo, dedicacion y el reconocimiento
de su proceso psicosocial a partir de la evaluacién de cumplimiento de metas del plan individual y
familiar de trabajo y la permanencia en la fase de inclusién y seguimiento; para esta actividad
también se debe convocar al total de la poblacion que tuvo el 70 % en su cumplimiento de metas.

Esta ceremonia se realizara una (1) vez, durante la ejecucion del contrato, y se les haré la
entrega a los graduados de (1) almuerzo

Actividades Periodicidad Cantidad de personas | Alimentacion-Almuerzos

CEREMONIA | 1 vez en el contrato 500 500
*Esta alimentacién se encuentra costeada en el producto de Acciones afirmativas perteneciente al
componente “Acciones transversales a la atencion”.

A los participantes se les haré entrega de un certificado de reconocimiento, el cual se realizara por
parte del operador, utilizando los elementos de papeleria y la impresora dispuesta en el contrato.

Para el desarrollo de este producto se requieren los siguientes insumos y talento humano:
REQUERIMIENTOS

. TALENTO HUMANO

Este sera relacionado en el anexo del talento Humano.

e ART. OFICINA Y PAPELERIA
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Los requerimientos de bienes y servicios se encuentran en el numeral 17.4, Anexo “Art. Oficina y
Papeleria” y se encuentran costeados en el producto de capacidad operativa del componente
“Acciones transversales a la atencion”

Producto 9: Seguimiento al egreso.

Unidad de medida: UNIDAD
Cantidad: 6

Objetivo: Realizar seguimiento a la poblacién egresada del proyecto, indagando aspectos
psicosociales que den cuenta del proceso en evolucion y detectando aspectos en los que pueda
ser factible reforzar areas personales que sigan contribuyendo a mejorar la calidad de vida.

Indicador 1: Personas con seguimiento después del egreso del proyecto

Meta: 150
INDICADOR Unidad META Variables Férmula | Medio de
de verificacion
medida
Personas con Formato de
seguimiento después V: Personas con seguimiento
del egreso del seguimiento FO-GESR-
proyecto NUmero 150 después del Suma:V | 1925
egreso del
proyecto

Descripcién: El seguimiento a los procesos es parte fundamental del acompafiamiento y por tal
razén va en doble via, se acompafia y se aprende aspectos que pueden cualificar el proceso
mismo. Este seguimiento va dirigido a todas aquellas personas que egresaron del proyecto entre
los aflos 2020 a 2022 y con el que se busca indagar aspectos de la vida personal y familiar que
den cuenta del mantenimiento o no de los logros obtenidos en el proyecto, y que el no
mantenimiento de un logro no necesariamente puede ser atribuible al proyecto, por cuanto las
variables que inciden en esta poblacion son de caracter estructural, subjetivas y contextual. Estos
hallazgos pueden contener elementos que permitan mejorar el proyecto en sus distintas
estrategias y productos.

El equipo psicosocial se encargara de realizar las acciones de seguimiento por medio de llamadas
telefénicas, visitas domiciliarias o reunién personalizada 2 veces durante el contrato y se dejara
constancia en la ficha de seguimiento con firma del profesional.

Con estos hallazgos, el profesional podra remitir a alguna otra estrategia del proyecto o a otra
institucion o dependencia para reforzar aspectos que considere sean importantes en el
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mantenimiento y mejoramiento de las aptitudes, actitudes, capacidades y oportunidades. Esto
implica que el usuario podra participar en algunas actividades del proyecto, pero no podra aplicar
a incentivos econdémicos para emprendimientos. El seguimiento se realizara a cada egresado y no
implica suministro de pasajes o refrigerio.

Nota: Si en el contacto con la o el participante, manifiesta que ya no ejerce la prostitucién no sera
necesario realizar el segundo seguimiento.

Cada dos meses se hara una reunion del Comité Evaluador para revisar el informe de los casos a
los cuales se les ha hecho seguimiento, reunion en la que se dejara constancia en acta y listado
de asistencia. En esta reunion se hara mencién a casos especiales de éxito o de pérdida de logros
para revisar oportunidades que contribuyan a mejorar la calidad de vida de las egresadas e
insumos que sirvan para cualificar el proceso en la gestién metodoldgica.
REQUERIMIENTOS
. TALENTO HUMANO
Este sera relacionado en el anexo del talento Humano.

e ART. OFICINA Y PAPELERIA
Los requerimientos de bienes y servicios se encuentran en el numeral 17.4, Anexo “Art. Oficina y

Papeleria” y se encuentran costeados en el producto de capacidad operativa del componente
“Acciones transversales a la atencion

10.2 COMPONENTE DE ACCIONES TRANSVERSALES A LA ATENCION

10.2.1 ESTRATEGIA GESTION METODOLOGICA
Producto 10: Seguimiento y cualificacion del proyecto

Unidad de medida: UNIDAD
Cantidad: 6

Objetivo: Elaborar informe analitico de hallazgos en la ejecucion del proyecto que contribuya a
cualificar el proceso en lo metodoldgico, pedagdgico y operativo y permita redimensionar las
estrategias para generar mayor impacto a la poblacion en ejercicio de prostitucion por parte de los
tomadores de decisiones

Actividad: Documento de andlisis de la ejecucion del proyecto.

Meta: Documento de andalisis
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Actividad Meta Fuentes de verificacion

Nuamero de informes analiticos

de la ejecucion del proyecto Documento analitico en digital y fisico

Descripcién: De acuerdo a las necesidades de cumplir con los objetivos y metas establecidas en
este proyecto, se hace necesario consolidar de forma periddica los avances y resultados de la
gestién y operacién de los diversos componentes, estrategias y actividades que lo conforman;
igualmente se hace seguimiento a los avances de la poblacién y sus logros alrededor de los planes
individuales en el marco del propdsito del fortalecimiento de las capacidades y de la autonomia
econdmica de los participantes.

La informacién del proyecto viene siendo consolidada en el sistema de informacion de la
Secretaria, SIBIS, asi como a través del diligenciamiento de las fichas sociales y los planes
individuales. EIl contratista deber& continuar con este proceso de sistematizacion realizando los
respectivos analisis de los formatos que recogen la informacion a sistematizar, para ello deberéa
tener en cuenta los recursos informéticos y gestién de archivo que posee actualmente el proyecto;
para dicho levantamiento de informacion, contaré con la orientacion y apoyo de profesionales del
area de sistemas de la Unidad de Programas Sociales Especiales y de la Secretaria de Inclusién
Social, Familia y Derechos Humanos.

El contratista durante la ejecucion del contrato debera disefar, presentar, implementar y analizar
indicadores de gestién, proceso y resultado, realizando las actividades de seguimiento, control y
monitoreo del proyecto.

Con la informacidn recolectada durante la ejecucién del proyecto el contratista analizard la
informacion y generard un documento en el que se consigne hallazgos, logros, dificultades, retos,
propuesta que contribuyan a cualificar el proyecto en términos metodolégicos, pedagégicos,
administrativos y operativos que redunden en generar mayor impacto en la poblacién beneficiaria
y en mayor comprension del fenébmeno del ejercicio de prostitucion en el Distrito, en el &mbito
familiar, social e individual.

Esta informacidn resultante servira para que los tomadores de decisiones replanteen estrategias,
mantengan las existentes o disefien nuevas para mayor impacto en la intervencion no sélo en la
atencion a la poblacion en ejercicio de prostitucion sino también a la poblacién en contexto de
prostitucién y a la toda la poblacién del Distrito, a través de acciones preventivas que disminuya
los riesgos y de acciones que promuevan entornos protectores.

Seguir comprendiendo las dindmicas del ejercicio de la prostitucion, los factores de riesgo y las
variables o categorias determinantes que inciden en esta eleccidn, permitird seguir cualificando
las estrategias y productos definidos en el proyecto para mejorar el bienestar de la poblacién
beneficiaria.

Actividades
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e Actualizar el documento técnico de sistematizacién y andlisis de la informacién almacenada
con los formatos de fichas de ingreso de los participantes digitados en las bases de datos, de
tal manera que permita proporcionar datos, elaboraciones, hallazgos, construcciones de tipo
tedrico y operativo que enriguezcan el analisis y exploracion sobre la poblacién objetivo del
proyecto.

e Seguimiento a la poblacion participante en aras del cumplimiento de los objetivos y metas
para su autonomia econdémica y egreso.

e Realizar andlisis y presentar estrategias para la cualificacion del proyecto en sus procesos
metodolégico y pedagdgico durante la ejecucién del proyecto.

e Disefiar la propuesta metodolégica para el analisis del proceso

REQUERIMIENTOS

. TALENTO HUMANO

Este sera relacionado en el anexo del talento Humano.
e ART. OFICINA Y PAPELERIA

Los requerimientos de bienes y servicios se encuentran en el numeral 17.4, Anexo “Art. Oficina y

Papeleria” y se encuentran costeados en el producto de capacidad operativa del componente
“Acciones transversales a la atencién”

Producto 11: Prevencién y sensibilizacion frente al estigma social.

Unidad de medida: UNIDAD
Cantidad: 6

Objetivo: Realizar talleres de sensibilizacién a la poblaciéon que estd en contexto de prostitucion
como acciones preventivas para la disminucion de factores de riesgo y vulnerabilidad.

Indicador 1: Talleres en prevencion de habitos de salud, nutricibn y acercamiento a la oferta
institucional realizados con personas en contexto de prostitucién

Meta: 20 talleres

Unidad .
L\ BlleZ 1B O] de META Variables Formula Mg(':ilo de
. verificacion
medida
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Talleres en Numero | 20 V: Talleres en Suma: V Ficha técnica
prevencion de prevencion de del taller
habitos de salud, habitos de salud, Formato
nutricion y nutricion y listado
acercamiento a la acercamiento a la asistencia
oferta institucional oferta institucional segln
realizados con realizados con Isolucion -
personas en personas registro
contexto de participantes del fotografico
prostituciéon proyecto

Descripcién: La poblacion sujeto de atencion del proyecto son personas en ejercicio de
prostitucién, sin embargo, existe un grueso de personas en contexto de prostitucion,
entendiéndose estas como aquellas personas que si bien no ejercen la prostitucién, se encuentran
desarrollando otras actividades, en su mayoria de trabajo informal y supervivencia en los entornos
donde se ejerce prostitucién, exponiéndose a factores de riesgos muy similares a las personas
que ejercen; estas personas, igualmente se ven sometidas a situaciones de riesgo y vulnerabilidad
que se abordan desde esta actividad.

Para esta poblacién es importante crear conciencia de la importancia de llevar unos buenos habitos
en salud general y autocuidado en salud sexual reproductiva, muchas de ellas no son conscientes
de la importancia de realizarse chequeos meédicos con regularidad; en ocasiones ante la presencia
de sintomas, asisten a farmacias en busca de medicamentos que alivien su padecimiento,
describen su estado de salud como bueno, por lo que no ven la necesidad de asistir a consultas
médicas, en otras ocasiones optan por auto medicarse, usar medicinas alternativas o hierbas
medicinales.

La percepcioén individual de su estado de salud en la que tienden a asociar sus problematicas con
el no uso de preservativo, por lo que centran su bienestar fisico, social y mental, netamente a
ambitos que comprenden su sexualidad y aparato reproductor, en ocasiones desconocen las
enfermedades crénicas no transmisibles que aquejan a la poblacién femenina independientemente
de su edad, condicién socioeconémica u oficio, por lo que al indagar acerca de sus conocimientos
sobre patologias (diabetes, hipertension arterial, cancer) no tienen conocimientos, ni realizan
préacticas de autocuidado dirigidas a estos problemas de salud.

El inadecuado manejo de la nutricidn, al no tener buenos hébitos alimenticios, hacen que muchas
de ellas en su lugar de trabajo, no cuentan con un momento adecuado para poder comer
correctamente, algunas por falta de dinero y otras por falta de tiempo. El ejercicio fisico no es
importante para ellas, es un punto que no es de interés para sus vidas, cuando se realizan las
sensibilizaciones se percibe la urgencia de trabajar y conseguir dinero, lo que conlleva a la
identificacion de un déficit de cuidado personal, en otras ocasiones se indaga sobre el autoexamen
de seno, algunas hacen referencia a que lo conocen y lo realizan, pero a la hora de preguntarles
cémo y cada cuanto lo hacen, las respuestas son nulas o dudan al momento de responder.
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En el tema de estigma y discriminacion en los servicios de salud para las personas en contexto de
prostitucién, puede estar presente por su situacion econdémica, por desigualdad de género, por
ocupacion o por ser VIH positivos. Los conocimientos falsos y prejuicios contribuyen a que esto se
presente, a menudo, por parte de los propios profesionales de la salud.

Se hace importante estar indagando e informando sobre la oferta Institucional que brindan, la falta
de informacion es el factor que mas influye para que la poblaciéon en contexto de prostitucién no
participe y no prevenga las enfermedades.

De acuerdo con lo anterior es necesario realizar talleres de prevenciéon y que a la vez haya un
acercamiento a la oferta institucional. A pesar que algunas mujeres cuentan con aseguramiento
en salud, se evidencia que no hacen el uso correspondiente de este servicio, ya que no tienen
iniciativa propia para asistir a revisiones periédicas.

De esta manera se podra identificar la importancia del cuidado, la promocion y la deteccidn
temprana de problemas de salud, para asi mitigar el riesgo de padecer enfermedades crénicas no
transmisibles y enfermedades que se pueden contraer en el ejercicio de esta profesion, haciendo
mencién de ITS.

De otro lado es fundamental la prevencién en violencias de género, maltrato, violaciones y conocer
las rutas de atencidn, cdmo reconocerse como victimas de vulneracién de derechos y a dénde
acudir, cémo identificar la trata, modalidades, y rutas a activar

Se propone el desarrollo de talleres con algunos temas a nivel de prevencién y que a la vez se
articulen con la oferta institucional, como por ejemplo:

VIH-SIDA e Infecciones de Transmisién Sexual, prejuicio, estigma y discriminacién por VIH, uso
de preservativos, importancia de realizarse el examen de mama, habitos higiénicos, nutricion,
salud sexual y reproductiva, rutas de atencién, ¢ Qué se entiende por perspectivas de Derechos?
¢ Qué se entiende por perspectiva de género? ¢Qué se entiende por enfoque diferencial? entre
otros.

El contratista presentara, para el aval de la supervision, las respectivas fichas técnicas dentro de
los primeros veinte (20) dias habiles una vez iniciado el contrato marco, con las cuales se
desarrollara los talleres, capacitaciones o eventos, segun tematica, describiendo: objetivo,
metodologia, duracién, recursos, responsables, evaluacion de los mismos y la demas informacién
gue se considere pertinente para el aval técnico de la supervision; asi mismo entregara el
cronograma de los talleres, capacitaciones o eventos dentro con la frecuencia que acuerden con
la supervision. El material de apoyo para el desarrollo de los talleres, los cuales son realizados por
la gestora en salud, con el apoyo del profesional de transversalizacion.

Indicador 2: Talleres de sensibilizacién realizados sobre el estigma y prejuicios de la prostitucion
realizados con personas en contexto de prostitucién

Meta: 25 talleres
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SlilCEe Medio de
INDICADOR de META Variables Férmula - .,
; verificacién
medida
Talleres de Numero | 25 V:Talleres de Suma: V Ficha técnica
sensibilizacion sensibilizacion del taller
realizados sobre el realizados sobre el Formato
estigma y prejuicios estigmay listado
de la prostitucion prejuicios de la asistencia de
realizados con prostitucién Isolucion
personas en contexto Registro
de prostitucién fotogréfico

Descripcién: Las instituciones académicas como escenarios de formacién para hombres y
mujeres se constituyen como escenarios claves para promover estrategias que permitan
sensibilizar en torno a los mitos y realidades de la poblacion en ejercicio de prostitucion, desde
enfoques que propongan metodologias ludicas y cercanas a la comunidad estudiantil, de tal forma
que se puedan evidenciar cuales son los mitos histéricos que tienen relacionados a las mujeres y
hombres que ejercen la prostitucién, entre ellos se resaltan por citar algunos ejemplos:

Los hombres no ejercen la prostitucién (mito o realidad)

Las mujeres prostitutas son malas (mito o realidad)

Las mujeres trans que ejercen la prostitucién son cuchilleras (mito o realidad)

Las personas que ejercen la prostitucién estdn en pecado e irdn al infierno (mito o realidad).
Todas las personas que ejercen la prostituciéon son LGBTI. (mito o realidad)

A las prostitutas y prostitutos los violaron desde pequefios, por eso les quedé gustando. (mito
o realidad)

e Las prostitutas trabajan como cualquier otra persona (mito o realidad)

Las anteriores expresiones, se ponen solo como ejemplos que han salido por parte de algunas
personas que se abordaron en instituciones académicas a través de ferias, reuniones, o
capacitaciones, las cuales han permitido analizar las multiples discriminaciones y tabu que
padecen la poblacién en ejercicio de prostitucién, por parte de personas que en teoria no tendrian
por qué sefialar ni juzgarlas, evidenciando este panorama la urgencia en generar mas acciones
de sensibilizacion alrededor de la comprension histérica que tienen las personas que ejercen la
prostitucién, muchas de ellas y ellos por elecciones y otros por situaciones de la vida que les
llevaron a este ejercicio.
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Se propone realizar todo este proceso de sensibilizacién a partir de metodologias Iidicas que
permitan llegar a diferentes sectores académicos, jévenes y adultos. Que permita ser de facil
acceso para la poblacién a sensibilizar y que sea lo suficientemente claro para hacer una
evocacion a que la poblacién en ejercicio de prostitucién tiene los mismos derechos

Estos talleres se podran realizar de manera lidica, en un lapso de 3 horas y tendran tematicas
alrededor de la comprensién de la prostitucion, hallazgos juridicos de avance juridico de cara a lo
que la corte constitucional plantea de este como un trabajo, y algunas investigaciones que se han
desarrollado a nivel latinoamericano sobre el aumento de la prostitucion en los paises
tercermundistas, entre otros temas que permitan la comprension, el andlisis critico y la
sensibilizacion al respecto.

El contratista presentard, para el aval de la supervision, las respectivas fichas técnicas dentro de
los primeros veinte (20) dias habiles una vez iniciado—el contrato marco, con las cuales se
desarrollara los talleres, capacitaciones o eventos, segun tematica, describiendo: objetivo,
metodologia, duracién, recursos, responsables, evaluacion de los mismos y la demas informacién
que se considere pertinente para el aval técnico de la supervision; asi mismo entregara el
cronograma de los talleres, capacitaciones o eventos dentro con la frecuencia que acuerden con
la supervision. Estos talleres los debe desarrollar el profesional tallerista de transversalizacién en
espacios que se gestionen en coordinacion con la supervision.

La poblacién sensibilizada, deben ser estudiantes de grado 11°, de universidades, instituciones y
empresas publicas y privadas, juntas de accion comunal, integrantes de la fuerza publica, gremio
de taxistas y publico en general.

El contratista debe ejecutar 25 talleres con un maximo de veinticinco (25) personas por taller.
Este producto sera ofertado de manera permanente durante la ejecucion del contrato y sera

cancelado mediante pagos parciales mensuales (mes vencido) y contra entrega de los respectivos
verificadores y recibo a satisfaccién por parte de la supervision.

REQUERIMIENTOS

TALENTO HUMANO
Este sera relacionado en el anexo del talento Humano.
e ART. OFICINA Y PAPELERIA
Los requerimientos de bienes y servicios se encuentran en el numeral 17.4, Anexo “Art. Oficina y

Papeleria” y se encuentran costeados en el producto de capacidad operativa del componente
“Acciones transversales a la atencién”

Producto 12: Acompafiamiento y fortalecimiento a la Escuela para Lideres

Unidad de medida: UNIDAD
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Cantidad: 1

Objetivo: Fortalecer el proceso de empoderamiento que se ha venido desarrollando en la Mesa
para lideres en ejercicio de prostitucion, a través de potenciar sus capacidades y habilidades desde
el SER, que les permita “desaprender”, resignificar sus vidas y sus realidades para la incidencia
en la ciudad.

Indicador 1: Reuniones de la Escuela para lideres, acompafiada y fortalecida con incidencia en
espacios y escenarios del distrito

Meta: 1
Unidad . .
INDICADOR de META Variables Femmy M?(.jlo de
. a verificaciéon
medida

Reuniones de la

Escuela para ] Formato
V: Reuniones de la

lideres, acomparfiada g listado

y fortalecida con Escuela par~a lideres, asistencia

incidencia en i acompgnada y Segun

espacios y Namero 5 . forta_lemda con . Suma: V| 0 mato de

escenarios del incidencia en espacios Isolucion -

distrito y escenarios del registro
distrito fotografico

Descripcién: Dar continuidad al grupo de participantes que vienen conformando la Escuela de
Lideres y a su vez realizar nivelacion a aquellas personas nuevas que quieren ingresar, para darle
secuencia al proceso de empoderamiento del “SER “de lideres destacados en el proyecto, que
puedan liderar acciones en términos de incidencia politica en sus poblaciones pares, que se vea
reflejado en otros espacios de ciudad, luego del trabajo de apropiacién individual realizado en la
mesa de trabajo y que su transformacién permita abrir otros espacios de ciudad para generar
movilizacion social. Se trata de 1 acompafiamiento y fortalecimiento a la mesa, mediante la
realizacion de 5 reuniones durante la ejecucion del contrato.

Los y las participantes lideres se caracterizan porque no permiten ser influenciados, ni influenciar
de manera negativa y tienen la capacidad de convertir sus debilidades en fortalezas, pensando en
generar siempre un bien comin y sobrepasar las dificultades o adversidades de la vida, teniendo
como prioridad el cumplimiento de sus metas y planes trazados.
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Con el trabajo realizado en este grupo se pretende concientizar y sensibilizar a los participantes a
nivel personal, grupal y a nivel de ciudad para que con el estudio y manejo adecuado de cada tema
tratado en los encuentros se sienta un efecto constructivo, colectivo y expansivo donde ello/ellas
puedan ser generadores también de nuevos conocimientos, actitudes y comportamientos que
puedan poner en practica y asi convertirse en ejemplo en el que cada una/uno se desenvuelve en
el Distrito de Medellin.

Teniendo en cuenta que el objeto principal del proyecto es apoyar al proceso de empoderamiento
de personas adultas en ejercicio de prostitucion, se pretende trabajar fuertemente en el
empoderamiento desde el SER, trabajando en conjunto temas que abarquen la feminidad y la
masculinidad, para generar estrategias que permitan la transformacion del tipico discurso, al que
los seres humanos se han acostumbrado, y generar espacios que permitan desarrollar estrategias
para que “aprendan a desaprender’ y a volver a darle un nuevo significado a sus vidas y sus
realidades. Cada actividad debe estar enfocada en evidenciar un trabajo consciente, de
apropiacion individual y colectiva, ya que el empoderamiento, debe ser un asunto de multiplicacién
y responsabilidad social.

Asi mismo, se debe trabajar a este grupo en aquellos temas de acciones en trabajo comunitario,
incidencia politica, formacién ciudadana y enfoque social del proyecto, para que luego de esa
apropiacion individual surgida durante el proceso, los participantes tengan la capacidad de ser
seres funcionales y con toda la capacidad de autogestion de sus proyectos de vida y darse valor
y aportar presencia en otros espacios de ciudad, para lograr movilizar como lo hace una persona
0 un grupo realmente empoderado de su vida.

Dado que el empoderamiento es un asunto que se hace eficaz cuando el grupo se consolida de
tal forma que trasciende a otros escenarios y se logra ser puente para representar a una poblacion,
es indispensable el apoyo para que estas voces ho se queden solo en narrativas, sino que logren
defender los intereses de otros participantes que también estan inmersos en esta realidad; se
deben generar estrategias para que esta poblacion pueda manifestarse y resinificarse desde otros
espacios de ciudad, por ejemplo tocando puertas con los medios de comunicacién del Distrito y
gue se logre un trabajo més solidario e interdisciplinario, articulando gestiones y poder emprender
un camino para movilizar socialmente el territorio e ir modificando el concepto de prostitucion
permeado por tanto prejuicio y opresién, que afecta y excluye de manera directa la vida personal
y familiar de nuestra poblacion.

Las tematicas a trabajar en este grupo se definirdn de manera consensuada con los participantes,
se sugieren algunas como:

Toma de decisiones.

Resiliencia.

Pensamiento Critico.

Concepto de Rol de género y cémo ha evolucionado a través de la historia. Derechos Humanos.
Confianza en si mismo.

Gestién de emociones.

Democracia y consensos.

Comunicacion asertiva.

Liderazgo democratico.
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e Mujeres destacadas a través de la historia y motivarlas a destacarse siempre en pro de
acciones positivas. (Lideres positivos).

e Procurar en cada encuentro, indagar sobre sus necesidades e intereses y de acuerdo a esto
identificar los posibles temas que se pueden abordar y liderar a nivel de ciudad, en pro del
Proyecto Gestiobn de Oportunidades Para la Dignificacion y el Desarrollo de Personas en
Prostitucién, y fortalecer el empoderamiento de la mujer y su existencia.

Durante el contrato la empresa operadora debera realizar cinco (5) encuentros con la escuela para
lideres, uno mensual a partir del segundo mes de iniciado el contrato, con una participaciéon a
demanda de las participantes, de acuerdo a sus avances, trabajar temas puntuales en cada sesion.
En cada encuentro se entregara refrigerio y apoyo econdémico para el transporte, dos (2) pasajes
para bus (ida y regreso), de acuerdo a lo establecido en el presente documento técnico; Segun los
histéricos del proyecto vienen participando 5 personas por lo cual tendremos una meta de 10
participantes en esta escuela, la poblacién participante en este espacio se tendra en cuenta para
actividades de ciudad. Los encuentros se desarrollaran en la sede de ejecucion del proyecto y lo
direccionara la Coordinacion General con el equipo Psicosocial. Dentro del primer mes el
contratista realizara la convocatoria a los participantes para esta actividad.

Cenieke Alimentacion- | Pasajes 2
Actividades Total de Actividades en el Contrato de L |
Refrigerios Trayectos
personas
Escyela para 1 encuentro mensual - 5 durante el Maximo 10 50 100
lideres contrato

*Esta alimentacién se encuentra costeada en el producto de acciones afirmativas

El contratista presentard, para el aval de la supervision, las respectivas fichas técnicas dentro de
los primeros veinte (20) dias habiles una vez iniciado—-el contrato marco, con las cuales se
desarrollara los talleres, capacitaciones o eventos, segun tematica, describiendo: obijetivo,
metodologia, duracién, recursos, responsables, evaluacion de los mismos y la demas informacién
que se considere pertinente para el aval técnico de la supervision; asi mismo entregara el
cronograma de los talleres, capacitaciones o eventos dentro con la frecuencia que acuerden con
la supervision.

Entregables:

Fichas metodolégicas de los encuentros.

Informe final del desarrollo de esta actividad que contenga descripcion de asuntos como
debilidades, fortalezas, logros, recomendaciones entre otros que se determinen durante
la ejecucion de la misma.

Fuentes de verificacion

Listados de asistencia

Acta de reuniones

Registros fotograficos

Listado de entrega de refrigerio y transporte debidamente diligenciados
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Este servicio sera prestado de manera permanente durante la ejecucion del contrato y sera
cancelado mediante pagos parciales mensuales (mes vencido) y contra entrega de los respectivos
verificadores y recibo a satisfaccién por parte de la supervision.

Es importante mencionar que esta actividad se llevara acabo a partir del segundo mes de ejecucién
del contrato.

REQUERIMIENTOS
. TALENTO HUMANO
Este sera relacionado en el anexo del talento Humano.
e ART. OFICINA Y PAPELERIA
Los requerimientos de bienes y servicios se encuentran en el numeral 17.4, Anexo “Art. Oficina y

Papeleria” y se encuentran costeados en el producto de capacidad operativa del componente
“Acciones transversales a la atencién”

10.2.2 ESTRATEGIA GESTION ADMINISTRATIVA
Producto 13: Articulacion Interinstitucional

Unidad de medida: UNIDAD
Cantidad: 6

Objetivo: Conocer la oferta de servicios y oportunidades del Distrito y de las instituciones privadas
para planear y realizar acciones conjuntas, a través de la alianza interinstitucional, que contribuya
a mejorar la calidad de vida de la poblacion beneficiaria del proyecto.

Meta: 3 Alianzas

Indicador 1: Alianzas interinstitucionales realizadas en beneficio de la poblacion en ejercicio de
prostitucién

INDICADOR Unidad META | Variables Férmula Medio de
de verificacion
medida
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Al|aqza§ . V: Alianzas .
lnterlnstltucmnales interinstitucionales .Llstaqlo
reahzgqlas en realizadas en asistencia/Ac
beneflq’o de la Numero 3 beneficio de la Suma: V tas forma.tos
p.0b|6'lC.I0n en poblacién en de Iso_Iu0|on
ejerC|_C|o_cje ejercicio de Regls,trp
prostituciéon prostitucién Fotografico

Descripcién: La articulacién institucional esta dada en dos sentidos: El primero tiene que ver con
el reconocimiento de la oferta interinstitucional existente en el Distrito y la conformacion de alianzas
que vayan en beneficio de la poblacién objeto, posibilitando a los participantes el acceso a los
diferentes servicios ofrecidos manteniendo constancia y permanencia en el tiempo.

El segundo sentido es el que tiene que ver con la motivacién permanente a otras instituciones que
tienen presencia en el Distrito para reflexionar y buscar aportes que mitiguen los riesgos que se
generan del ejercicio de la prostitucion o atiendan las vulnerabilidades existentes en la poblacion.

Para las actividades planteadas desde este producto es menester contar con el acompafiamiento
del profesional de transversalizacién, quien seré la persona encargada de articular las diferentes
dependencias institucionales y sectoriales, visibilizar las acciones de la mesa y proyectar las
acciones que se generen desde las diferentes instancias.

El contratista debera establecer y gestionar relacion de cooperacion interinstitucional con los
programas y proyectos de la municipalidad que atiendan temas relacionados con la poblacién
objeto del proyecto.

Actividades:

e Gestionar y articular acciones para desarrollar con la poblacion desde cada necesidad y
estrategias.

e Remisién y acompafiamiento de los participantes que requieran atencion especializada o no
ofrecida por el programa.

e Elaborar/actualizar un directorio con los datos de las entidades responsables de dinamizar en
las diferentes secretarias, los programas o acciones que hacen parte del proceso de atencion
de la poblacién participante

e Elaborar un mapa de actores afines al proyecto, con el fin de crear una ruta de incidencia,
gue permita cumplir con la corresponsabilidad y participacion en el proyecto.

Asistencia a las mesas de ciudad que el proyecto requiera.

Participacion en espacios formativos ofrecidos por diversas entidades publicas y privadas de
la ciudad, esta actividad sera acordada en las reuniones de equipo primario del proyecto con
la supervision del proyecto

e Ubicar e informar a la poblacidon egresada, cuando haya eventos de ciudad para hacerlos
participes de estas.
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Entregables:

Directorio actualizado con la informaciéon de la oferta institucional a la cual pueden acceder los
participantes, este debe contener informacién minima del nombre del proyecto, entidad que lo
ofrece, datos de contacto, fechas de convocatoria, tipo de oferta segln sector (salud, educacion,
medios de vida, justicia, etc), entre otra informacion relevante que se coordinara con la supervision
del contrato.

Fuentes de verificacion:

Listado de personas atendidas y/o remitidas en cada servicio o actividad.

Actas de las reuniones de la Mesa de Trabajo Intersectorial e Interinstitucional para el proyecto
con las diferentes dependencias de la Administracién Distrital y organizaciones no
gubernamentales que trabajan de manera directa e indirecta, visibilizada y reconocida, ante
las diferentes instancias y sectores del Distrito de Medellin, como el espacio donde se
reflexiona, construye y apuesta al trabajo con poblacién en ejercicio de prostitucion.

e Informe cualitativo mensual con resultados y propuestas de la mesa Intersectorial e
Interinstitucional y reporte de las acciones desarrolladas en la consecucién y articulacion con
nuevas dependencias y/o programas que benefician a la poblacion del proyecto.

e Informe final donde se recopilen y presenten las diferentes actividades desarrolladas durante
la ejecucidn del proyecto, con recomendaciones, alcances y propuesta

e Registros fotograficos con imagenes nitidas en las cuales se pueda identificar la actividad,
dichas fotografias contendran una ficha técnica con fecha, actividad y lugar de realizacién; se
debe garantizar la entrega de un minimo de Diez (10) fotografias por cada actividad
desarrollada, las fotografias se entregaran grabadas en una USB

Mesa intersectorial e interinstitucional activada, con plan de trabajo y cronograma de
acomparfiamiento mensual.

Indicador 2: Reuniones de mesa intersectorial e interinstitucional por los derechos de las personas
que ejercen prostitucién

Meta: 5

INDICADOR Unidad de META | Variables Féormula Medio de
medida verificacion
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Reuniones de mesa Listado
intersectorial e V: Reuniones de asistencia/Ac
interinstitucional por mesa tas formato
los derechos de las intersectorial por de Isolucion
personas que NUmero 5 los derechos de Suma: V Registro
ejercen prostitucion las personas Fotografico

que ejercen

prostitucién

Descripcién: Para el logro de este objetivo el contratista debera convocar y activar la “Mesa
intersectorial e interinstitucional por los derechos de hombres y mujeres en ejercicio de
prostituciéon”, la cual ha sido una apuesta para dar visibilidad a la poblacién que esta en ejercicio
de prostitucion aunando esfuerzos que posibiliten la reflexién y coordinacién de tareas que apunten
al bienestar de la poblacion objeto. Esta tiene ademas el objetivo de identificar y articular otros
sectores e instituciones presentes en el municipio de Medellin, que tengan incidencia en el tema'y
generen aportes significativos en la construccion de propuestas alternativas y re significantes para
la poblacion objeto del proyecto.

En la activacion de la mesa, en la primera reunion del afio 2023, se obtendra los insumos para
elaborar el plan de trabajo del afio, el cual tendra también un cronograma que incluira las reuniones
mensuales de monitoreo del plan y la planeacién de las actividades a realizarse y que empoderen
y promuevan a las y los participantes a asistir a las reuniones y escenarios sectoriales, territoriales
y de ciudad. Para estas reuniones se deben realizar minimo 6 reuniones.

Este producto prestado de manera permanente durante la ejecucién del contrato y sera cancelado
mediante pagos parciales mensuales (mes vencido) y contra entrega de los respectivos
verificadores y recibo a satisfaccién por parte de la supervision.

REQUERIMIENTOS

TALENTO HUMANO
Este ser& relacionado en el anexo del talento Humano.
e ART. OFICINA Y PAPELERIA
Los requerimientos de bienes y servicios se encuentran en el numeral 17.4, Anexo “Art. Oficina y

Papeleria” y se encuentran costeados en el producto de capacidad operativa del componente
“Acciones transversales a la atencién”

Producto 14: Acciones Afirmativas

Unidad de medida: UNIDAD
Cantidad:1
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Objetivo: Disponer condiciones materiales que permitan el cuidado y la ludica de las nifias y nifios
de las y los beneficiarios del proyecto mientras participan en las formaciones, capacitaciones y
atenciones ademas suministrar la entrega de refrigerios y apoyo de transporte para los criterios
establecidos en el proyecto

Indicador 1: Nifios y nifias que acompafian a las personas en ejercicio de prostitucion, atendidos
desde la sala infantil

Meta: 100%.

sala infantil

sala infantil

INDICADOR Unlda_d de META Variables Formula M?(.jlo de
medida verificaciéon

Nifios y nifias que Porcentaje | 100% | V1: Nifios y nifias V1/V2*10 | Listado
acomparfian a las que acompafian a 0 asistencia
personas en las personas en formato
ejercicio de ejercicio de segun
prostitucion, prostitucién, Isolucion
atendidos desde la atendidos desde la Registro

Fotogréfico

V2: Nifios y nifias
que acompafian a
las personas en
ejercicio de
prostitucién, que
solicitan ser
atendidos por la
sala infantil

Descripcién: Las acciones afirmativas aluden a todas aquellas medidas, politicas o decisiones
publicas a través de las cuales se establece un trato ventajoso, y en cuanto tal formalmente
desigual, que favorece a determinadas personas o grupos humanos tradicionalmente marginados
o discriminados, con el Unico proposito de avanzar hacia la igualdad sustancial de todo el
conglomerado social, dentro de este contrato se cuenta con algunas acciones que benefician de
alguna manera diferencial a la poblacién participante y las cuales debe desarrollar el contratista.

Con el fin de facilitar a la poblacién en ejercicio de prostitucion la participacién en las diferentes
actividades dispuestas para ellos, la sede proporcionada por el Distrito, dispone de un espacio
para que los nifios y nifias que en ocasiones van acompafiando a los adultos, se diviertan y
aprendan mientras los adultos acceden a los servicios de atencién psicosocial, educacion,
empleabilidad, talleres y gestiones en salud, u otros servicios, con plena comodidad y tranquilidad.
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El uso de este lugar para los nifios y nifias, es una estrategia para motivar a las/los participantes
a que asistan a los procesos que adelantan, teniendo en cuenta que en ocasiones no pueden dejar
a los menores al cuidado de un familiar y deben traerlos con ellos, de esta forma el
acompafiamiento a los participantes y sus familias tendra mejores resultados. La sala infantil debe
permanecer con una persona idénea para el acompafamiento de los nifios y nifias entre 1 afio
hasta 12 afios.

En el momento que la persona encargada de la sala Infantil no tenga nifios para acompafiar, debe
apoyar en otras actividades propias de la ejecucién como: convocatorias, el manejo de los
implementos de aseo, cafeteria, papeleria y demés funciones que le delegue la coordinacion, que
sean acorde a sus capacidades y conocimientos. La persona de la sala Infantil debe ser la misma,
deben evitar rotarla, para mayor seguridad y comodidad de los padres y los nifios.

El profesional encargado de la sala infantil, debe aclararles a las personas que acuden a la sede
del proyecto para participar de las actividades, que este espacio no cumple funciones de guarderia
para los menores que los acompafian y por lo tanto no deben dejarlos alli, con el propésito de
dirigirse a realizar diligencias personales. En este espacio solo se atienden nifios y nifias que
acompafian al adulto participante, mientras este se encuentre en la realizacion de la actividad de
la cual participa.

La persona encargada de la sala infantil debera llevar un registro con los datos de la persona que
deja al menor y datos de los nifios.

Actividades:

Lectura de cuentos

Realizacion de juegos de mesa

Actividades ludicas y recreativas

Elaboracion de manualidades bésicas.

Acompafamiento a las necesidades que la profesional encargada de la sala considere
necesarias a nivel académico, como acompafiamiento a tareas o refuerzos.

La sala infantil esta dotada con el material requerido para la realizacién de actividades con los
menores, como por ejemplo juegos didacticos, elementos para recreacion, cuentos infantiles y
mobiliario que seran entregados al contratista al inicio del contrato, inventariados con acta de
entrega.

Actividad: Fondo de apoyo econdémico de transporte para las y los participantes inscritos al
proyecto a quienes se les entrega al menos dos pasajes por sesion para asistir a las capacitaciones
y talleres.

Procesos META FUENTE DE VERIFICACION
Numero de Incentivos
econdmicos de transporte Listado asistencia segun Isolucion
entregados a participantes de 7090
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las actividades

Numero de refrigerios 1385 Listado asistencia segun Isolucion
entregados a participantes de
las actividades

Meta: 100% participantes inscritas

Descripcién: Histéricamente se ha evidenciado que existe un nimero importante de participantes
del proyecto que no asiste a las actividades, argumentando no tener recursos econémicos para su
desplazamiento.

Mediante esta accién afirmativa se busca brindar un apoyo econémico para transporte de la
poblacién que asiste a las actividades anteriormente descritas.

Este apoyo motiva la participacién de los usuarios en el proceso de capacitaciéon y formacion
basica y/o profesional, con el animo de impactar el acceso y oportunidad a este tipo de oferta
institucional, ya que:

e Teniendo en cuenta las condiciones de vulnerabilidad social de la mayoria de la personas
a quienes esta dirigido el proyecto “Gestion de Oportunidades para la Dignificacion y el
Desarrollo de Personas en Prostitucion” y la importancia de su participacion en el proceso
de formaciéon humana y empoderamiento, que es trabajada desde el Ser y de acuerdo a
los enfoques de este proyecto, es necesario convocar a la poblacion a este tipo de talleres
al constituir en la mayoria de los casos el punto de partida en cuanto a su reconocimiento
personal y la necesidad de establecer un proyecto de vida, que le permita mejorar sus
condiciones de vida.

e La Secretaria de Inclusién Social, Familia y Derechos Humanos cuenta con la estrategia
de la Escuela para la Inclusiéon, como espacio que busca brindar oportunidades de
capacitacién en artes y oficios, a la vez que procura la insercién laboral de la poblacién
participante en este proyecto.

e Areaeducativa: Es de suma importancia para el logro de los objetivos de los participantes,
ya que la problemaética de desempleo es en gran parte por el bajo nivel de escolaridad de
la poblacion participante.

e Para la conformacion de la Escuela para Lideres, el apoyo en transporte se convierte en
un estimulo clave para su permanencia.

El proyecto ofrece a los participantes de la gran mayoria de actividades, un apoyo econémico de
dinero en efectivo, equivalente a $2.850, de dos (2) trayectos de transporte publico (BUS), para
cubrir los gastos de movilizacién ida y regreso, de acuerdo con el lugar de residencia y de
desplazamiento hasta el lugar de la actividad en la cual va a participar.
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Por lo anterior, a continuacién, se describen las actividades a desarrollar en el presente
documento, que cuentan con apoyo de transporte:

9

Total de L .
: » actividades | Periodicidad | Cantidad | caAnTipAD | Pasajes 2
Estrategia Producto Actividades Veces al de
en el e EiES DE MESES Trayectos
contrato p
Talleres de
Inclusién Social ,C'-i\cceso a promocion y 6,00 1 15 N/A 180
erechos ;
prevencion
3 Jornadas ludico
Inclusién Social Acceso a pedagogicas 3,00 N/A 20 N/A 120
derechos durante el
contrato
Inclusion Social Acceso a Apoyo transporte 9% 50 N/A 4800
derechos Educacioén formal
Talleres de
Inclusion Social Acceso a orientacion 6,00 1 15 N/A 180
derechos -
vocacional
Inclusion Social gk Nivelacion 6,00 1 15 N/A 180
derechos académica ’
L Talleres de
Inclusién Social Formacion para el Formacion 21,00 3 15 N/A 630
desarrollo humano h
umana
Capacitacion para
> . la empleabilidad y | Orientacion para
Viellgion Sieeled la generacién de | la inclusion laboral 5.00 NIA 15 NiA 150
ingresos
Centro Administrativo Distrital CAD
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Capacitacion para
Inclusion Social | '& eMPleabilidad y - Capacitacion en 15,00 3 15 N/A 450
la generacion de artes y oficios
ingresos
Capacitacion para | Formacion basica
Inclusion Social | & émpleabilidad y y o 10,00 2 15 NIA 300
la generacion de acompafiamiento
ingresos a emprendedores
Estrategia Afoigrei?;riglsgz Escuela para
gestion igtiouind P 5,00 N/A 10 N/A 100
metodoldgica : P
Lideres
TOTAL 7090
valor pasaje
bus 2023
$ 2.850,00
TOTAL FONDO
APOYO
TRANSPORTE
$ 20.206.500,00

Por lo anterior se estima un aproximado de 7090 apoyos de transporte para las personas que
participan en las capacitaciones, talleres y educacion formal.

El valor del apoyo podra ser mayor en casos especiales para traslado de personas con
discapacidad, adulto mayor, entre otros, previa autorizacion de la supervision, en todo caso no se
podra superar el monto total establecido para este fondo. Como soporte para validacion por parte
de la supervisidn de este gasto, se deberan presentar las planillas de control de asistencia del

beneficiario a la actividad, la cual estard justificada en la historia psicosocial.
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Clasifica Nomb Unid | Cantid %
Produc | Compone re Especifica |ad de ad Participac Valor
dor de L. -, ; .,
to nte genéri cion Medi i6n Total
costos
co da
Se
proyectan
Accione | Acciones 7090 $
Transport s Transvers | PASAJ | trayectos | Fond 1 100% 20.206.50
e afirmati | alesala | EBUS en Bus, 0]
., 0,00
vas Atencion Valor cada
trayecto de
$ 2850

Este reconocimiento se realizara al finalizar la actividad, como accion afirmativa para garantizar la
asistencia. Para la legalizacién de este apoyo, se firmara la respectiva planilla de entrega por parte
de cada participante.

Actividad: Entrega refrigerios y almuerzos

Descripcién: las condiciones econémicas de las beneficiarias del proyecto han mostrado en el
histérico, que los refrigerios se constituyen en un aliciente para participar en las distintas
actividades programadas en el proyecto, adicional que para algunas puede constituir el primer
alimento del dia; si bien esto no se puede tomar como un aspecto de la seguridad alimentaria de
una persona, si es una accién afirmativa si se tiene en cuenta que entre los determinantes de su
decisiéon para ingresar al mundo de la prostitucion es la carencia de los bienes basicos de
subsistencia.

El contratista debera proveer los refrigerios para los participantes que asisten a las diferentes
actividades propias en la ejecucion del contrato, y las contenidas en este documento. Deberan ser
de acuerdo a la minuta establecida; debe tener constancia de aprobacién, evidencia de planilla
con las cantidades entregadas.

Se estima un maximo de (1.385) refrigerios y (540) Almuerzos durante el tiempo de ejecucion del
contrato, esta alimentacién esti4 programada para las diferentes actividades a desarrollar, tales
como: actividades del dia de la familia, jornadas pedagdgicas, educativas, escuela de lideresas,
desarrollo humano, entre otras.

Se relacionan a continuacion, las actividades en las cuales se entregaran estos refrigerios y
almuerzos, estimando el nimero total de raciones a entregar segun el presente documento.

Periodicida | Cantida | Total de n e

d d de actividade Allmirltacm Alimentacio

Veces al persona sen el Refrigerios n-Almuerzos
mes s contrato 9

Estrategia Producto Actividades
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Distrito de

i Talleres de
Inclusion Acceso a promocion y 1 15 6,00 ) N/A
Social derechos f
prevencion
Jornada ladico
Inclus_lon Acceso a pedagogica N/A 20 3.00 60 N/A
Social derechos 3 durante el
contrato
i Talleres de
Inclus_,lon Acceso a orientacion 1 15 6,00 90 N/A
Social derechos .
vocacional
Inclus_lon Acceso a N|veI§1C|_on 1 15 6.00 20 N/A
Social derechos académica
i Formacion para Talleres de
Inclusion >
. el desarrollo Formacion 3 15 21,00 315 N/A
Social
humano humana
Capacitagien Orientacion
Inclusién para I_a para la
Social empleabilidad y inclusion N/A 15 5,00 75 N/A
la generacion
de i laboral
e ingresos
Capacitacion
Inclusion parala Capacitacion
Social empleabilidad y en artes y 3 15 15,00 225 N/A
la generacion oficios
de ingresos
Capacitacion Formacién
22 para la béasicay
Iné:(l)ucsizn empleabilidad y | acompafiamient 2 15 10,00 150 N/A
la generacion oa
de ingresos emprendedores
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Capacitacion
Inclusion para la Apoyo en
Social empleabilidad y muestras N/A 40 1 40 40
la generacion empresariales
de ingresos
Intervencion | acompafiamient Integracion N/A 50 a 200 N/A
Psicosocial o familia familiar
Evaluacion para
Egresoy el egreso y CEREMONIA N/A 500 1 N/A 500
seguimiento C .
eremonia
Estrategia Acompglr;awent
gestion | o talecimiento | ESCUSla para N/A 10 5,00 50 N/A
metodologic lideres
a la Escuela
a .
para Lideres
TOTAL 1385 540

Los refrigerios deberan cumplir con las siguientes caracteristicas y centro de costos

e . .| Unidad %
Clasificador Producto Component | Nombre Especificaci de Q participac

de costos e enérico on : .
9 Medida ion

Refrigerio.
Bebida
Lactea o
Bebida con
i leche 200 ml
Acciones - _
- , Acciones | Transversal o (fria o caliente _
Alimentacion ; : Refrigerio a necesidad). | Unidad 1385 100%
afirmativas |es ala - a)
Atencion Harina/panific
ado de 120 gr
incluye una
proteina dulce
o salada,
Fruta entera o
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Clasificador Component | Nombre Especificaci L
Producto o !
de costos e genérico on Medida

de Q participac

%

ion

picada de 100
gr. Segun
minuta

Almuerzo
basico
proteinico de
70 gr,
energético de
50 gr.
Almuerzo Ensalada de Unidad
80 gr, bebida
de 240 cc,
postre 30 gr,
sopa de 240
ml, arroz de
80 gr,

Acciones
Acciones | Transversal
afirmativas |es a la
Atencién

Alimentacion 540

100%

El refrigerio se entregara a cada participante de las actividades programadas en el proyecto como
talleres, capacitaciones. De la entrega de éstos cada participante firmard la planilla
correspondiente como evidencia. Igualmente, como evidencia se tomaran al menos dos fotos del
respectivo evento. Los almuerzos seran suministrados para las ferias empresariales y ceremonia
de egreso.

Para la realizacion de las actividades de este producto son requeridos los siguientes insumos y
Talento Humano:
REQUERIMIENTOS
. TALENTO HUMANO
Este ser& relacionado en el anexo del talento Humano.

e ART. OFICINA Y PAPELERIA
Los requerimientos de bienes y servicios se encuentran en el numeral 17.4, Anexo “Art. Oficina y
Papeleria” y se encuentran costeados en el producto de capacidad operativa del componente
“Acciones transversales a la atencion”
Este servicio sera prestado de manera permanente durante la ejecucion del contrato y sera

cancelado mediante pagos parciales mensuales (mes vencido) y contra entrega de los respectivos
verificadores y recibo a satisfaccién por parte de la supervision.

Producto 15: Capacidad Operativa
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Unidad de medida: UNIDAD
Cantidad: 1

Objetivo: Generar y organizar la informacién del proyecto, actualizarla y definir procesos de
veracidad del dato que permita cualificar los procesos del proyecto y definir estrategias
administrativas, operativas y metodol6gicas para mayor impacto en la intervencion.

Actividad 1: Digitalizacién documental (documentos generados en la operacién y digitalizados).

Meta: 100% de documentos de las historias psicosociales digitalizados

Actividad Meta Fuente de verificacion
Numero de expedientes | 900 imagenes | Numero de documentos digitalizados
digitalizados (Aproximadamente).

Descripcién: La digitalizacion documental comprende capturar cada una de las paginas o folios
de los expedientes de las personas participantes en el proyecto por tipo documental, asi mismo se
realiza el control de calidad asegurando que la visualizacion de cada una de las paginas sea 6ptima
y garantiza la exactitud de la informacion alli dispuesta. Realizar la digitalizacién documental con
los archivos de gestion del proyecto a cargo del contratista, para mejorar la trazabilidad de los
procesos de la gestién documental, mediante el uso adecuado de espacios, recursos, tiempo y
manejo de la informacion.

Actividades a realizar por parte del contratista.

- Digitalizar los documentos y/o expedientes sociales relacionados con la atencién y/o procesos
de intervencién directa de la poblacion atendida.

- Administrar de forma segura, ordenada y centralizada los inventarios del acervo documental
del proyecto.

- Lapersona encargada del archivo deberd revisar y realizar transferencia a aquellas fichas que
ya cumplan su ciclo, segun lineamientos del archivo central, evaluando de que si haya fichas
de acuerdo a las fechas estipuladas para realizar transferencia.

Requisitos y caracteristicas de digitalizacion:

El Archivo General de la Nacién y la subdireccion de tecnologias de la informacion archivistica y
documento electrénico, proveen unos requisitos y caracteristicas que se deben de tener en cuenta
para el proceso de digitalizacion documental, los cuales se describen a continuacion:

1. Captura:

- Se debe usar un escaner automatico para la captura digital, teniendo en cuenta una resolucion
entre 300 dpi y 600 dpi, para lo cual se tendra como criterio que los documentos en excelente
estado de conservacion se digitalizardn a 300 dpi y se ira aumentando la resolucién en la
medida que los documentos presenten problemas de conservacién o contraste.
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- Escala de grises para documentos manuscritos, mecanografiados, impresos en equipo de
matriz de punto y/o impresos sobre papeles de colores.

- Color cuando la documentacion posea informacién relevante que se encuentre en colores,
ejemplo en mapas.

- En caso de digitalizar documentacién con caracteristicas heterogéneas, se puede utilizar la
profundidad de acuerdo con el tipo de documento.

2. ldentificacion:

El contratista debe realizar la identificacion de las imagenes por foliacion, expediente documental,
sub-serie documental y serie documental, acorde a lo establecido por las tablas de retencion
documental establecidas por la Administracién para esta Secretaria cuya estructura se eshoza a
continuacion:

3 digitos 1 digito 2 digitos 2 digitos
e— a—b— a—e— R ——
e £ oy oy
Seccidon Sub-seccidn
se realiza un coadro de
dasificacién inico para tods
ll_ﬂ.lﬂ.l.ﬁ_-_, en orden

acoze las series ¥ subseries
se=nn sus funciones.

722 1 24 14
Secretaria Grupos Serie Sub-seria
Inclusian Social Foblacionales documental documental

Seccion: Los tres primeros digitos corresponden a la Secretaria de Inclusion Social, Familia y
Derechos Humanos.

Sub-Seccién: El cuarto digito corresponde a Grupos poblacionales, que es la Subsecretaria a la
que pertenece la UPSE.

Serie Documental: Los 2 siguientes digitos, hace referencia de acuerdo a la tabla de clasificacion
de cada Secretaria.

Sub-serie documental: Los 2 dltimos digitos, hace referencia de acuerdo a la tabla de clasificacién
de cada Secretaria.

3. Control de calidad:

- El contratista debe realizar el control de calidad al 100% de las imagenes, para garantizar la
legibilidad e integralidad de la imagen.

- Garantizar la lectura normal y total del documento en monitor y al tamafio del 100%.

- Se podran utilizar procesos de compresion para reducir el tamafio de imagenes cuya
digitalizacion sea con fines de difusion.

- El menor detalle capturado debe tener completa legibilidad (por ejemplo, el menor tamafio de
fuente para el texto; claridad de los signos de puntuacién, incluidos los decimales).
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- No presentar imagen incompleta (es decir, falta de informacion en los bordes del area de la
imagen).

- Elformato para fines de preservacion es PDF; JPEG2000 (sin pérdida)

- El formato para fines de consulta y difusién debe ser PDF/A, jpeg, jpg, jpe, JPEG2000 (con
pérdida).

4. Técnicas de escaneo:

- Aplicar OCR (Reconocimiento Optimo de Caracteres) para llevar a base de datos o para
generar capa de texto del documento.

- Leer codigos impresos en el documento (cédigo de barras, nube de puntos, cédigo QR, etc.)
e incorporar la informaciéon como metadato.

Actividad

- Expedientes digitalizados mes a mes, identificados de acuerdo a los parametros establecidos.

ACTIVIDADES META FUENTES DE CLASIFICADORES
VERIFICACION
Sistematizacion de los datos y 1 NA Talento humano: Ingeniero de
andlisis de la informacion sistemas
Ingreso de datos a la 1 NA Talento humano: Digitador,
plataforma SIBIS recursos técnicos descritos en la

estrategia administrativa

Organizacion del archivo 1 NA Talento humano: Gestor

fisico, depurando y documental y recursos descritos
actualizando la informacién , en la estrategia administrativo
conservar la memoria histérica

de los datos

Entregables:

Plan de trabajo dentro del primer mes de ejecucién del contrato que dé cuenta de las
actividades, cronogramas, metas a cumplir durante la ejecucion.

Informe mensual con detalle de documentos digitalizados por componente y por proyecto,
hallazgos, dificultades, retos y acciones de mejora del proceso.

Documentos digitalizados

Insumo: Servicio de Transporte disponible para la operacion.
Metas: 1 vehiculo

INSUMO META FUENTE VERIFICACION
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Vehiculo disponible para la operacion 1 Planilla

Descripcion: El contratista deberéa disponer de un vehiculo que facilitara los traslados del recurso
humano para gestionar, articular, hacer visitas domiciliarias, hacer gestion con las diferentes
Instituciones y otras labores administrativas.

Clasificad
or de
costos

Product | Componen | Nombre | Especificaci | Unidad de

0
0 te genérico on Medida Q % Part.

Camioneta o
campero 4 x
4 doble
cabina con
capacidad
para 5

. pasajeros, 8
Capacid | yorcvbreal | cAMIONE | NOTas diarias 920,0| 100,00
Transporte |ad de lunes a Alquiler/ho ' '

. esala TA .
operativa . viernes ra
atencion ,

segun la
necesidad
del servicio.
Modelo 2013
en adelante.
HORARIO
DIURNO
Camioneta o
campero 4 x
4 doble
cabina con
capacidad
para 5
., | Acciones pasajeros, 20
Capacid |4 1sversal |CAMIONE | NOras . 120,0| 100,00
Transporte |ad nocturnas Alquiler/ho

. esala TA
operativa . mensuales ra
atencion

de lunes a
viernes
segun la
necesidad
del servicio.
Modelo 2013
en adelante.
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Clasificad
or de
costos

Product | Componen | Nombre | Especificaci | Unidad de

0,
0 te genérico on Medida Q % Part.

HORARIO
NOCTURNO

vehicular
tamafio
31x42 cms
impreso a
4x0 tintas
laminado
brillante en
Acciones imantado
transversal | IMANTAD | calibre Unidad 3.00 100,00
esala O 0.8mm %
atencion El disefios
sera
entregado al
contratista
unavez se
inicie la
ejecucion del
contrato

Capacid
Transporte | ad
operativa

e IMANTADO: Para el servicio de transporte, el operador debera adoptar la Circular SSS
201960000008 del 14 de enero de 2019 que establece lo siguiente:
Los imantados o avisos en parabrisas, solo deben ser utilizados cuando se esta en
actividades y horarios de ejecucion del contrato.
Al finalizar el contrato, el Contratista debera requerir la devolucion de los imantados y/o
avisos donde figuren esquemas, logos, eslogan o imagenes de programas y/o proyectos
del Distrito, escudos o frases como: “Trabajamos para el Distrito”
Todos los vehiculos deben de ir con 3 imantados (Imantado Vehicular tamafio 31 x 42 cms
impreso a 4x0 tintas laminado brillante en imantado calibre 0.8mm).

e El servicio de transporte debera incluir conductores, con licencia de conduccion vigentes
segun categoria, sin multas o contravenciones pendientes y Certificado de revision
técnico- mecénica que dé cuenta del buen estado del vehiculo en caso de aplicar; deben
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disponer de la matricula y seguro del vehiculo SOAT vigente. Adicionalmente cada
vehiculo debera contar con aseguramiento por responsabilidad civil extracontractual
amparando el riesgo de dafios al vehiculo y a terceros. Los carros seran modelo 2013
en adelante.

El perfil de los conductores debe corresponder a personas amables, respetuosas,
prudentes, que no se inmiscuyen en los casos atendidos, bien presentados y dispuestos
para el trabajo, garantizando disponibilidad para llevar a cabo las tareas que se le asignen
y siempre relacionadas con el objeto del contrato, con servicio de celular y sin asuntos
pendientes en contravenciones al cédigo de transito.

En caso de contratiempo con los vehiculos o con el conductor, estos deberan ser
reemplazados inmediatamente de tal forma que no se interrumpa el servicio. Los
conductores que reemplacen deberan tener el mismo perfil y disposicion solicitada.

Presentar y mantener vigente durante la ejecucion del contrato, los certificados de revision
técnico mecanica de los vehiculos utilizados para la prestacion del servicio, expedido por
un Centro de Diagndstico Autorizado o por las autoridades competentes.

Mantener los vehiculos que utilice para la prestacion del servicio en 6ptimas condiciones
mecanicas, mantenimiento preventivo y correctivo permanente, y en las mejores
condiciones de seguridad y comodidad para el transporte de pasajeros.

Mantener vigente durante la ejecucién del contrato, la renovacion del Seguro Obligatorio
SOAT,; de que trata el Decreto 2544 de 1987. Ley 769 de 2002 y demas normas que
apliquen o modifique.

Mantener vigente durante la ejecucion del contrato la Revision técnico-mecanica y realizar
las verificaciones periddicas de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1556 de 1998
Articulo 52.

Los automotores deberan portar la imagen institucional del Distrito, s6lo cuando estén
prestando el servicio dentro de los horarios convenidos.

Los vehiculos deberan estar dotados con el equipo de seguridad y de primeros auxilios.

Asumir todos los costos que el vehiculo y conductor, demande durante la ejecucion del
contrato, tales como gasolina, gas, aceites, lubricantes, mantenimientos preventivos y
correctivos, viaticos, gastos y salarios del conductor, prestaciones sociales, comparendos
(multas), infracciones de transito.

Los vehiculos se deben encontrar a paz y salvo por concepto de comparendos, multas y
sanciones, no deben tener antecedentes judiciales ni haber estado involucrados en
accidentes de transito, y cumplir con los requisitos minimos establecidos por el Ministerio
de Transporte para operar este tipo de vehiculos.
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e Presentar y mantener vigentes durante la vigencia del contrato los documentos que
requieran las autoridades para la movilizacion de los vehiculos, conductores, igualmente
las pdlizas de responsabilidad civil contractual y extracontractual de cada uno de los
vehiculos utilizados para la ejecucion del contrato.

e Los conductores y vehiculos contratados deben estar a paz y salvo con las Secretarias
Municipales y Departamentales (no tener multas o impuestos pendientes) para el inicio
de la prestacién de sus servicios y durante todo el periodo del contrato.

e Los conductores no podran prestar el servicio en estado de embriaguez y/o bajo el influjo
de sustancias psicoactivas.

e Para este servicio, el contratista debera entregar cada viernes la programacion del
transporte de la semana siguiente, y mensualmente debera aportar con el informe de
gestiéon la respectiva planilla donde se relacionen los viajes realizados la cual debe
contener como minimo la siguiente informacién: Fecha, descripcién del desplazamiento,
hora del desplazamiento, firma de la persona que acompafio el desplazamiento.

Actividad 2: Sede del proyecto que previene vectores de riesgo para la salud a través del
Servicio de Fumigacion.

Meta: 2 fumigaciones

ACTIVIDAD META FUENTE VERIFICACION

Numero de fumigaciones realizadas en la 2 Informe del servicio prestado
operacion

Descripcién: El Contratista debera realizar el proceso de control de plagas, insectos y roedores,
de la sede del proyecto ubicada en la Calle 57 N° 45-129 utilizando material inocuo para el usuario
y efectuada por una empresa competente, con licencia para tal fin y documentacion legal.

La disposicién y eliminacion adecuada de residuos soélidos en la sede del proyecto es
responsabilidad del contratista.

Clasificado Nombre Especificacio e % .
Producto | Componente . de Q |Participacio
r de costos genérico n Medida n

Fumigacion 2
veces durante

Servicios y id . la vigencia de
Productos e Acciones C este contrato .
o d Transversales | Fumigacion ' Unidad | 2,00 100%
Especializa ! i Tener en
operativa | a la Atencion
dos cuenta que en

la sede se
atienden
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personas, por
lo tanto, debe
usarse material
inocuo para
ellas

Sede: 1.000
mt2

Insumo: Elementos de aseo, cafeteria y papeleria

Descripcién: Para garantizar la operacion del proyecto, se hace necesario los siguientes
elementos, los cuales garantizaran la operacién del proyecto.

Suministros operativos del proyecto
Insumos de papeleria, cafeteria y aseo

El contratista debe garantizar la calidad de los insumos solicitados para la correcta ejecucion del
contrato, de acuerdo con los requerimientos técnicos contenido en el anexo de bienes y servicios,
que cumplan con el uso propuesto y necesario, estos deben responder a las necesidades en
cuanto a requisitos de disponibilidad inmediata, duracién y funcién, deben cumplir con requisitos
de calidad y oportunidad que sean eficientes para la necesidad que se requieren, que sea
verificada por la supervision.

Para que la fecha de vencimiento de aquellos insumos a los cuales les aplique esta condicion,
tenga un mayor margen de duracion, deben adquirirse aquellos cuya fecha de fabricacion sea mas
reciente, el producto no se recibe acercandose a la fecha de vencimiento.

Para el correcto manejo de los insumos y/o bienes fungibles que se deban adquirir para la
ejecucion del contrato por parte del operador, los cinco (5) primeros dias habiles de cada mes, el
operador enviara un inventario de saldos a la supervision. Al inicio del contrato el operador recibira
e incluird en su gestién los insumos y/o bienes fungibles que haga entrega la supervision, que
consten en inventario y que se encuentren en plenas condiciones para su uso. El operador debera
tener actualizada la informacion e informar a la supervisién sobre los bienes que se deban dar de
baja por vencimiento, defectuosos, dafiados, entre otros. Al finalizar el contrato el operador hara
entrega al Distrito los saldos de los insumos y/o bienes fungibles que se adquirieron por el operador
para la ejecucién de las diferentes actividades del contrato del contrato y que consten en el
correspondiente inventario final.

> Papeleria: Los requerimientos de bienes y servicios se en encuentran en el numeral 17.4,
Anexo “Art. Oficina y Papeleria” y se encuentran costeados en el producto de capacidad
operativa del componente “Acciones transversales a la atencién

El contratista debera entregar en los tiempos oportunos la papeleria para lograr un cumplimiento
efectivo del contrato.
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NOTA: De ser necesario la adquisicion de algun elemento de papeleria que no esté en este listado,
con el objeto de la buena realizacion de actividades contempladas en las especificaciones
técnicas, se podra solicitar autorizacion a la supervisién para que avale la adquisicién, previo
andlisis de la necesidad.

> Aseo y Cafeteria: El contratista tendra disponible para los participantes cuando ellos lo
soliciten, tinto, aromatica, agua, al igual para reuniones, capacitaciones en las sedes del
proyecto.

Nota: el café deben entregarlo con fecha de vencimiento a un afio, En caso de requerirse algun
insumo que no se encuentre en el listado, podra elevarse solicitud a la supervisién siempre y
cuando pertenezca a la misma categoria de gasto.

Los requerimientos de bienes y servicios se en encuentran en el numeral 17.3, Anexo “Aseo y
Cafeteria” y se encuentran costeados en el producto de capacidad operativa del componente
“Acciones transversales a la atencién

Insumo: Talento humano contratado requerido para la operacion del proyecto, segun
Especificaciones Técnicas.

Meta: 27 personas

Descripcién: Para la operacion del proyecto, el contratista garantizara el talento humano que se
relaciona a continuacion, los cuales realizaran las actividades

Para el logro de este indicador se tendra en cuenta las siguientes actividades:

11. CONTRATACION DEL PERSONAL

Para la operacién de los componentes de Atencion a la Poblacién en Ejercicio de Prostitucién y
Acciones Transversales a la Atencion, el contratista debera efectuar el proceso de seleccion del
recurso humano, para lo cual podra aplicar las equivalencias establecidas en el Decreto 1083 de
2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica.

El recurso humano extranjero asociado a la ejecucién del contrato, debera acreditar el respectivo
permiso vigente de trabajo expedido por autoridad competente y el cumplimiento de la validacion
académica y/o apostillaje a que haya lugar.

11.1 Administracién del talento humano:

El contratista tiene la obligacién de presentar la relacion del personal colaborador con nombre
completo, cédula, cargo y remuneracion de la modalidad contractual con la que se contratara el
personal y las respectivas hojas de vida para el inicio del contrato; esta relacion debera
actualizarse cada mes segun formato entregado por la Secretaria de Inclusion Social, Familia y
Derechos Humanos, esto con el fin de llevar un control del equipo contratado.
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Igualmente, dentro de este proceso se debera realizar la verificacion de la experiencia laboral de
todo el personal que se vincule en la ejecucién del contrato en cualquiera de las modalidades
contractuales, de acuerdo a lo especificado. Asi mismo se debera verificar que tengan los titulos
académicos que acrediten el nivel de formacion que se exige para la administracion y desarrollo
del contrato, y que esta provenga de entidades acreditadas ante la autoridad competente.

Todo el talento humano debe contar con los respectivos titulos académicos reconocidos por el
Ministerio de Educacion Nacional, en caso de poseer titulos del exterior, estos deberan estar
debidamente convalidados ante autoridad competente.

En caso de incapacidad laboral superior a un mes, licencia de maternidad o ausentismo laboral
por renuncia u otra causa, el contratista procedera a realizar el reemplazo con otra persona que
cumpla el perfil solicitado en las especificaciones técnicas, en un tiempo maximo de quince (15)
dias calendario. Cualquier cambio del personal contratado debera ser informado a la supervision
y entregar la respectiva hoja de vida para su revisién y validacion.

11.2 Remuneracion talento humano:

El contratista deberd cumplir con la tabla de remuneracién para el talento humano que rige el
presente proceso contractual, la cual esta incluida en el anexo talento humano de este documento.
El contratista debera suministrar al inicio del contrato, copia de los contratos suscritos con el
personal requerido para el cumplimiento del objeto contractual, con el fin de que el supervisor
pueda verificar que se respetaron los valores establecidos en la tabla de remuneracion para el
talento humano, de igual manera deberd informar a la supervision las novedades que se presenten
con relacion al talento humano y debera aportar los contratos de las personas que ingresen para
reemplazar al personal que sea despedido o que renuncie al contrato.

11.3 Soporte de los aportes de seguridad social:

En relacion a los pagos se debe entregar en las fechas previstas por el Distrito, las cuentas de
cobro con los soportes respectivos, esto es el certificado de pago de aportes parafiscales y
Seguridad Social Integral del personal contratado.

12. REALIZACION Y ENTREGA DE INFORMES:
El contratista presentara y entregara a la supervision del contrato los siguientes informes:

e Cronograma de Actividades Mensual: el quinto (5) dia habil de cada mes en forma digital,
con las actividades programadas para cada Componente por los profesionales del proyecto.

e Informe Financiero Mensual: de ejecucion presupuestal del contrato con corte al Gltimo dia
calendario de cada mes con sus respectivos soportes en medio magnético, el cual debe ser
entregado en los primeros (5) dias habiles del mes siguiente.

e Informe Estadistico Mensual: de la poblacion atendida durante la ejecucion del contrato el
cual debe ser entregado de manera mensual, con fecha de corte del dia uno al dltimo dia
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calendario (segun corresponda). La entrega se realizara, maximo el segundo (2°) dia habil del
mes siguiente al corte, acorde a los formatos y metodologia establecidos por la Subsecretaria
Técnica de la Secretaria de inclusion Social, Familia y DDHH.

e Presentar las evidencias de las acciones reportadas en el informe estadistico mensual; estas
evidencias deben presentarse maximo el dia 10 (calendario) del mes siguiente al corte en
forma digital y en total coherencia con lo reportado (un archivo PDF por cada persona
reportada en procesos individuales y para los procesos colectivos escanear listas en el mismo
orden del reporte).

e Informe de Gestion Mensual: de la ejecucion del contrato. Debe ser entregado en medio
fisico y digital con oficio remisorio dentro de los primeros CINCO (5) dias hébiles de cada mes,
con corte al Ultimo dia habil del mes anterior. Dicho informe debera contener resultados y
analisis cualitativos y cuantitativos por cada componente y fase segun lo descrito en las
especificaciones técnicas. Dicho informe debe contener avances de los indicadores
establecidos en el contrato.

e Informes Extraordinarios: previa solicitud de la supervisién, lideres de la unidad o personal
directivo del Distrito, el contratista debera entregar los informes que se le soliciten.

e Informe de Gestidn Final: de la ejecucion total del contrato, en medio digital y fisico, con
oficio remisorio dentro de los quince (15) dias calendario después de terminar el contrato, este
informe debe dar cuenta de las debilidades, oportunidades, fortalezas, amenazas, logros,
propuestas de acuerdo a la experiencia vivida en la ejecucién, conclusiones, y
recomendaciones por cada componente y relacionado con las especificaciones técnicas del
mismo.

e Informe Financiero Final: de la ejecucién del contrato cinco (5) dias hébiles después de
terminar el contrato, con los respectivos soportes en medio fisico y magnético.

e Registros Fotograficos: Los registros fotograficos solicitados como fuente de verificacion
para cada una de las actividades deberdn cumplir con las siguientes condiciones técnicas:
cada fotografia serd tomada en alta resolucion, con un minimo de 300 DPI, dichas fotografias
contendran una ficha técnica con fecha, actividad y lugar de realizacion; se debe garantizar la
entrega de un minimo de cuatro (4) fotografias por cada evento desarrollado; las fotografias
se entregaran en medio digital, conservando los requerimientos técnicos aqui detallados,
debidamente encarpetadas con los datos de la ficha técnica exigida.

13. ASPECTOS FINANCIEROS:
Meta: 1 Informe mensual

Descripcion: La finalidad general de los informes de supervision en los aspectos financieros, es
ejercer control y vigilancia sobre la ejecucion presupuestal mensual del contrato.

Con esta se pretende verificar el cumplimiento de todos los requisitos legales y en general de todas
las condiciones pactadas en el contrato; adicional a esto también se verifica que el valor
relacionado por el operador cada mes es el realmente ejecutado.

Por lo anterior se debe enviar informe financiero mes vencido disefiado en la Unidad de Programas
Sociales Especiales, con la informacién de la ejecucion presupuestal, la cual se debe presentar
con base a la propuesta econémica realizada por el operador.
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Deberan anexar todos los soportes y evidencias que den por cumplido el valor relacionado, para
su aprobacién y posterior pago. El contratista debera presentar los primeros dias (5) dias habiles
de cada mes el informe financiero de ejecucién presupuestal, del periodo comprendido entre el
primero y el ultimo dia calendario del mes anterior.

Igualmente elaborar y presentar las facturas en las fechas previstas por el Distrito, adjuntando los
soportes respectivos incluyendo los certificados de pago de aportes parafiscales (SENA, I.C.B.F y
cajas de compensacion familiar), planillas y comprobantes de pago de la Seguridad Social Integral
(salud, pensiones y riesgos profesionales) del personal contratado, para la ejecucién de las
obligaciones derivadas del contrato que se suscribe.

Los informes financieros deben ser elaborados por personal iddneo para este fin, con su respectiva
firma. Los demas documentos administrativos deben llevar la firma del representante legal y/o en
quien se delegue por escrito.

Impuestos, tasas, contribuciones y estampillas:

e Impuesto: El contribuyente estd obligado a pagar el impuesto sin recibir ninguna
contraprestacion por parte del Estado. Es decir, los impuestos representan la obligacion para el
contribuyente de hacer un pago, sin que exista una retribucion particular por parte del Estado

e Tasa: Es el tributo cuya obligacién tiene como hecho generador la prestacién efectiva y potencial
de un servicio publico individualizado en el contribuyente. Su producto no debe tener un destino
ajeno al servicio que contribuye al presupuesto de la obligacion.

Las tasas son contraprestaciones econémicas que hacen los usuarios de un servicio prestado por
el Estado. La tasa no es un impuesto, sino el pago que una persona realiza por la utilizacion de un
servicio, por tanto, si el servicio no es utilizado, no existe la obligacion de pagar por él.

e Contribucién: Es el tributo que deben pagar las personas naturales o juridicas a la Nacién,
Departamento o Municipio por la celebracién de contratos de obra publica, con entidades de
derecho publico y fondos de orden distrital, o por las adiciones al valor de los contratos ya
existentes.

e Estampilla: Es un impuesto territorial que recae sobre los contratos, que se suscriban con las
entidades que conforman el presupuesto anual del respectivo municipio, distrito o departamento,
en los términos de la presente ley.

Descripcién Aplica/No aplica Tasa
Gravamen a los movimientos Financieros - NO APLICA
IVA Sl 19%
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Estampilla Procultura - Capitulo XVIII Acuerdo 32 de NO APLICA 0,5%
2011 y Acuerdo 066/2017

Estampilla Adulto Mayor - Capitulo XIX Acuerdo NO APLICA 2%
066/2017

Estampilla U de A — articulo 206 del Acuerdo SI APLICA 1,00%
066/2017

Tasa pro deporte y recreacién Acuerdo 018 de 2020 SI APLICA 1,3%

IVA: Gravado a la tarifa general del 19%

Estampilla procultura: Son sujetos pasivos de las estampillas Pro Cultura, todas las personas
naturales y juridicas que suscriban contratos con las Entidades que conforman el Presupuesto
General del Municipio de Medellin.

Las entidades que conforman el Presupuesto General del Municipio de Medellin, seran agentes
de retencion de la Estampilla Pro Cultura, por lo que se descontara al momento de los pagos y de
los pagos anticipados de los contratos y adiciones que suscriban, el 0,5% de cada valor pagado,
sin incluir el impuesto a las ventas.

Estan excluidos del pago de la Estampilla Pro Cultura, los convenios interadministrativos; las
Juntas de Accién Comunal, Ligas Deportivas municipales y locales con personeria juridica
reconocida por la entidad competente, préstamos del Fondo de Vivienda del Municipio, la
Contraloria, la Personeria y el Concejo de Medellin, los contratos de empréstitos; las operaciones
de crédito publico, las operaciones de manejo y las conexas con las anteriores, los contratos de
prestacion de servicios profesionales, los contratos de cooperacién internacional, contratos de
seguros, contratos celebrados con organismos internacionales, donaciones al municipio de
Medellin y los celebrados con las empresas prestadoras de servicio publico domiciliario, los
contratos que no excedan los 1.500 SMLMV, los contratos de arrendamientos, los contratos
celebrados con personas juridicas sin animo de lucro y los contratos derivados de urgencia
manifiesta.

Se excluyen del uso de la estampilla, los contratos que con toda clase de usuarios se celebren
para la prestacion de los servicios publicos domiciliarios de que trata las leyes 142 y 143 de 1994.

Teniendo en cuenta el valor del presente contrato no supera los 1.500 SMMLV no aplica el cobro
de esta estampilla

) Estampilla adulto mayor: Esta estampilla esta autorizada por la Ley 1276 de 2009, es
un tributo de caracter municipal, destinado al bienestar del adulto mayor a través de inversion en
los Centros Vida, como instituciones que contribuyen a brindarles a estas personas una atenciéon
integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida.
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Son sujetos pasivos de la Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor quienes suscriban
contratos, adiciones o modificaciones a los mismos, con el Municipio de Medellin en su nivel
central.

Para el caso de los contratos, adiciones o modificaciones suscritas con consorcios y uniones
temporales, el sujeto pasivo sera cada uno de los consorciados o unidos temporalmente y no la
figura contractual.

La tarifa de la Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor corresponde al dos por ciento (2%)
de la base gravable, que sera el valor efectivamente pagado por concepto del contrato, adicién o
modificacion.

Estan excluidos del pago de la Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, los contratos que se
celebren con las entidades publicas, los convenios de asociacion, apoyo, colaboracion,
cooperacion e interadministrativos; las juntas de acciéon comunal, ligas deportivas municipales y
locales con personeria juridica reconocida por la entidad competente, prestamos del Fondo de
Vivienda del municipio, la Contraloria, la Personeria y el Concejo de Medellin, los contratos de
empréstitos; las operaciones de crédito publico, las operaciones de manejo y las conexas con las
anteriores, los contratos de cooperacion internacional, contratos de seguros, contratos de compra
de bienes inmuebles, las importaciones efectuadas por el Municipio, contratos celebrados con
organismos internacionales, donaciones al Municipio de Medellin y los celebrados con las
empresas prestadoras de servicios publicos domiciliarios, los contratos que no excedan los mil
quinientos salarios minimos mensuales legales vigente (1500 SMMLV), los contratos de
arrendamiento, los contratos celebrados con personas juridicas sin animo de lucro y los contratos
derivados de urgencia manifiesta. Los contratos que celebren los Fondos de Servicios Educativos
adscritos a la Secretaria de Educacion.

Se excluyen del uso de la estampilla los contratos que se celebren con cualquier tipo de usuario
para la prestacion de los servicios publicos domiciliarios de que trata las Leyes 142 y 143 de 1994.

Teniendo en cuenta el valor del presente contrato no supera los 1.500 SMMLV no aplica el cobro
de esta estampilla

e Estampilla Universidad de Antioquia: Esta estampilla esta autorizada por la Ley 122 de 1994
y el Acuerdo 066 de 2017 expedido por el Concejo de Medellin, es un tributo que se cobra en el
Municipio de Medellin, destinado a la dotacién y sostenimiento de la Universidad de Antioquia.

Son sujetos pasivos de la Estampilla Universidad de Antioquia quienes suscriban contratos,
adiciones o modificaciones a los mismos, con el Municipio de Medellin en su nivel central y con
las empresas prestadoras de servicios publicos domiciliarios. Para el caso de los contratos,
adiciones o modificaciones suscritas con consorcios y uniones temporales, el sujeto pasivo sera
cada uno de los consorciados o unidos temporalmente y no la figura contractual.

El Municipio de Medellin a través de la Secretaria de Hacienda — Unidad de Contaduria, aplicara
la retencion por concepto de la Estampilla Universidad de Antioquia al valor de cada pago a favor
del contratista o beneficiario, antes de IVA.
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La tarifa de la Estampilla Universidad de Antioquia corresponde al uno por ciento (1%) de la base
gravable, que serd el valor efectivamente pagado por concepto del contrato, adicién o
modificacion, suscrito con el Municipio de Medellin.

Estan excluidos del pago de la Estampilla Universidad de Antioquia los contratos de prestacion de
servicios suscritos por personas naturales para desarrollar actividades relacionadas con el
funcionamiento de la entidad cuando no puedan realizarse con el personal de planta o requieran
conocimientos especializados, los contratos que con toda clase de usuarios se celebren para la
prestacion de los servicios publicos domiciliarios de que trata las Leyes 142 y 143 de 1994, los
contratos que se celebren con las entidades publicas, con las Juntas de Accibn Comunal y las
Ligas Deportivas, asi como los contratos de empréstitos, las adquisiciones realizadas a través de
los fondos fijos o0 caja menor y los contratos celebrados con prestatarios del fondo de vivienda del
Municipio; Concejo y Contraloria Municipal. Los contratos derivados de urgencia manifiesta y los
contratos de compra de bienes inmuebles suscritos por el Municipio de Medellin en su nivel central.

Teniendo en cuenta, que en este contrato no aplica ninguna de las exclusiones enunciadas
anteriormente, se aplicara la tarifa del 1% de la Estampilla Universidad de Antioquia.

e Tasa pro deporte y recreacion:_La Tasa Pro Deporte y Recreacion se adopta en el municipio
de Medellin mediante el Acuerdo 018 de 2020 como facultad que el Congreso de la Republica le
otorgase a las Asambleas Departamentales y Concejos Municipales y Distritales, mediante la
Ley 2023 del 23 de julio de 2020 (Articulo 10).

Define el articulo 50 del Acuerdo 018 de 2020 y el articulo 50 de la Ley 2023 que son sujetos
pasivos de la Tasa Pro Deporte, toda persona natural o juridica que suscriba contratos, convenios
0 nhegocie en forma ocasional, temporal o permanente los suministros, obras, asesorias,
consultorias, provisiones e intermediaciones y demas formas contractuales que
celebren con la Administracion Central del Departamento, Municipio o Distrito, sus
Establecimientos Publicos, las Empresas Industriales y Comerciales, y Sociales del Estado de la
Entidad Territorial respectiva y/o sus entidades descentralizadas que posean capital social superior
al 50% vy las entidades descentralizadas indirectas (Para el recaudo de la Tasa Pro Deporte y
Recreacién se acogeran las directrices expedidas por la Secretaria de Hacienda del Municipio de
Medellin mediante la Resolucién 202150011027 de 2021)

En relacién con las exenciones, se establecié en el paragrafo 1o del articulo 40 del Acuerdo 018
de 2020 que estaran exentos de la Tasa Pro Deporte y Recreacién los convenios y contratos de
condiciones uniformes de los servicios publicos domiciliarios, de prestacién de servicios suscritos
con personas naturales, educativos y los que tienen que ver con el refinanciamiento y el servicio
de la deuda publica, las juntas de accion comunal, organizaciones deportivas que hacen parte del
sistema nacional del deporte con personeria juridica reconocida por la entidad competente,
préstamos del Fondo de Vivienda del Municipio, de los entes descentralizados y de la Contraloria,
la Personeria y el Concejo de Medellin, los contratos de empréstitos; las operaciones de crédito
publico, las operaciones de manejo y las conexas con las anteriores, los contratos de prestacion
de servicios profesionales, los contratos de cooperacion internacional, contratos de seguros,
contratos celebrados con organismos internacional, donaciones al municipio de Medellin y los
celebrados con las empresas prestadoras de servicios publicos domiciliarios, los contratos
celebrados con personas juridicas sin animo de lucro y los contratos derivados de urgencia
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manifiesta, los contratos de toda clase de usuarios para la prestacion de los servicios publicos
domiciliarios de que trata las leyes 142 y 143 de 1994.

La base gravable sera el valor total de la cuenta determinada en el comprobante de egreso que
se autorice para la persona natural o juridica, o el valor de su contrato y la tarifa sera del uno punto
tres por ciento (1.3%) del valor total del contrato determinado en el comprobante de egreso
establecido entre la respectiva entidad y las personas naturales y/o juridicas, publicas o privadas.

Por lo tanto, al presente contrato se aplicara la Tasa Pro-Deporte y Recreacion, siempre y cuando
no apliquen las exenciones establecidas en el paragrafo 1, del articulo 4, del Acuerdo 18 de 2020
del Concejo de Medellin.

Teniendo en cuenta que este proceso se realiza por seleccion abreviada, dentro del presupuesto
se calcula la estampilla Universidad de Antioquia y la tasa pro deporte, pero una vez adjudicado,
dependiendo de las cualidades del contratista se analiza su aplicabilidad.

Una vez sea adjudicado el contrato, se analizara la aplicabilidad de las diferentes tasas segun
corresponda.

14. ASPECTOS AMBIENTALES
Meta: 100%

Descripcién: Criterios ambientales a tener en cuenta segun los Acuerdos del Concejo de Medellin
No. 016 de 2020, Por medio del cual se establecen los lineamientos de compra publica innovadora,
sostenible y socialmente responsable del municipio de Medellin y su conglomerado y el Acuerdo
020 de 2020, por medio del cual se establece una estrategia para reducir la adquisicion de plasticos
de un sélo uso en la contratacion publica del Municipio de Medellin y sus entidades
descentralizadas:

Servicio de Alimentacién: No utilizar Polietileno expandido (més conocido como Icopor), ni
desechables en polietileno. Método de verificacion: el oferente debera presentar con la propuesta
el formato compromiso de cumplimiento con las especificaciones y criterios ambientales

Generacion de residuos solidos / Contaminacion del suelo - Criterio Ambiental: No utilizar
materiales desechables plasticos (Ejemplo: Vasos, platos, mezcladores de bebidas), para esto
debera dar opciones mas amigables con el medio ambiente como productos reutilizables,
productos de polyboard (carton), cafia de azucar, fécula de maiz y biodegradables, entre otros.
Método de verificacion: el oferente deberé presentar con la propuesta el anexo compromiso criterio
ambiental no utilizar materiales desechables

Fomentar el conocimiento y aplicacién de las obligaciones de derechos humanos del Estado al
interior de la entidad.

Durante la ejecucion del contrato debera tener en cuenta las condiciones para un trabajo digno,
entre las que se cuentan: igualdad de oportunidades para los trabajadores, remuneracién minima
vital y movil, estabilidad en el empleo, irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en
las normas laborales
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Para dar cumplimiento con la Ley 99 de 1993 sobre manejo del medio ambiente y la Resolucion
2184 del 26 de diciembre de 2019, el contratista deberd cumplir con lo estipulado en cuanto al
manejo de residuos sélidos con la debida disposicion de estos, para lo cual debera realizar
induccién a empleados y ciudadanos sobre la correcta y adecuada manera de hacer separacion
en la fuente. Se debera disponer de puntos ecolégicos ubicados en sitios estratégicos de la sede
para depositar los residuos y reciclar los elementos que aplican para ello, de la siguiente manera:

Color verde: para depositar residuos organicos aprovechables.
Color blanco: para depositar los residuos aprovechables como plastico, vidrio, metales,
multicapa, papel y cartén.

e Color negro: para depositar los residuos no aprovechables

15. ASPECTOS JURIDICOS
Meta: 100%

El contratista presentara garantia que avale el cumplimiento de todas las obligaciones surgidas
del contrato, aceptada por el Municipio de Medellin, de conformidad con lo sefialado en el articulo
2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015 y estara obligado a reponer o restablecer el valor de la
garantia cuando éste se haya visto reducido o agotado por razén de las reclamaciones efectuadas.
En cualquier evento en que se aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue su término,
el contratista debera ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia segun el caso
y de conformidad con la normatividad vigente.

Para el presente contrato se exigiran las siguientes polizas, que deberan ser asumidas por el
contratista:

CUMPLIMIENTO: Para garantizar el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones contractuales
por parte del contratista, este debera otorgar garantia por un valor equivalente al diez por ciento
(10%) del valor total del contrato y su duracién sera igual a la del contrato y seis (6) meses mas.

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMINIZACIONES
LABORALES: Para asegurar que el contratista cumplird con todas sus obligaciones laborales con
el personal que designe para la ejecucién del contrato, debera otorgar garantia por un valor
equivalente al cinco 5% por ciento del valor del contrato y su duracion sera la del contrato y tres
(3) aflos mas.

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: De conformidad con el Articulo
2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015, para cubrir cualquier afectacion a terceras personas o
bienes, el contratista otorgara caucién por la Responsabilidad Civil Extracontractual e incluira
dentro de sus amparos los establecidos en el articulo 2.2.1.2.3.2.9 ibidem; por un valor equivalente
a doscientos (200) Salarios Minimos Legales Mensuales, en vista de que la cuantia del contrato
es inferior a mil quinientos(1.500) SMMLYV, al momento de expedicion de la pdliza. La vigencia de
esta garantia se otorgara por todo el periodo de ejecucién del mismo.

Centro Administrativo Distrital CAD

Calle 44 N° 52-165. Codigo Postal 50015

) Linea de Atencion a la Ciudadania: (604) 44 44 144
IN.GOV.( Conmutador: (604) 385 55 55 Medellin - Colombia




Alcaldia de Medellin

Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién

PARAGRAFO 1: Las garantias se deben ajustar a lo regulado en Decreto 1082 de 2015
especificamente, el amparo de Responsabilidad Civil Extracontractual debe cumplir los siguientes
requisitos:

1. Modalidad de ocurrencia. La compafiia de seguros debe expedir el amparo en la modalidad de
ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro no puede establecer términos para presentar
la reclamacion, inferiores a los términos de prescripcion previstos en la ley para la accién de
responsabilidad correspondiente.

2. Intervinientes. La entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de asegurados respecto
de los dafios producidos por el contratista con ocasion de la ejecucion del contrato amparado, y
seran beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los terceros que puedan resultar afectados por
la responsabilidad del contratista o sus subcontratistas.

3. Amparos: El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener ademas de la
cobertura basica de predios, labores y operaciones, minimo los siguientes amparos:

a) Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.

b) Cobertura expresa de perjuicios extra patrimoniales

¢) Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontratistas,
salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad extracontractual, con los
mismos amparos que requeridos.

d) Cobertura expresa de amparo patronal. e) Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

SERIEDAD DE LA OFERTA: El oferente deberéd otorgar a favor del Municipio de Medellin, como
mecanismo de cobertura del riesgo derivado del incumplimiento del ofrecimiento, una garantia, por
valor del diez por ciento (10%) del valor de la oferta, con una vigencia de tres (3) meses contados
a partir de la fecha y hora de cierre del proceso de seleccién, que en todo caso debe cubrir hasta
la aprobacion de la garantia que ampare los riesgos propios de esta etapa contractual. El valor de
la prima de esta péliza sera asumido por cada oferente.

Pélizas que se solicitan:

Cobertura
Amparo Descripcion Porcentaje% dduraqte Y Periodo
espués del
contrato.
Meses
0005 Cumplimiento 10% 6 a|d|C|onaI<_a§ a
a duracion
del contrato
Pago de salarios, Afios
0008 prestaciones sociales e 5% 3 adicionales a
indemnizaciones la duracién
laborales del contrato
Responsabilidad
0009 extracontractual 200 SMMLV 0
(expresada en SMMLV)
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Cobertura
Amparo Descripcién Porcentaje% dduraqte y Periodo
espués del
contrato.
adicionales a
13 Seriedad de la oferta 10.00 3 la duracion
del contrato

Los costos de la prima que se deba pagar para la adquisicion de la totalidad de las pdlizas seran
asumidos directamente por el contratista.

Conforme al articulo 2.2.1.2.3.1.11 y 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de
2015, la garantia de devolucién de pago anticipado y garantia de cumplimiento del contrato deberé
tener una vigencia minima hasta la liquidacion del contrato, por lo que si a la fecha prevista no se
ha suscrito el Acta de Liquidacion correspondiente, EL CONTRATISTA deberéa ampliar la vigencia
de esta garantia el tiempo adicional que indique la supervision, hasta tanto se efectie la misma.
En todo caso las garantias y las respectivas ampliaciones deberan ser asumidas por el operador
sin que esto genere costos adicionales al contrato.

16. ANEXOS

16.1 Talento humano

Clasificac Nucleo
Nivel ion Area del Basico del | Cantid | Cantid

Compone | Académic | Actividad | Actividad Activida | Conocimie | Conocimie | ad adde | %
Producto nte o General | Especifica des nto nto Dias TH Part.

Atencidn

ala

poblacién

en

ejercicio

de
Sensibilizacié | prostituci Educadoras 100,0
n on Primaria | Auxiliar de Calle Diurnas N.A. N.A. 168 3 0%

Atencién

ala

poblacién

en Coordina

ejercicio | Profesion | dor de Sociologia,

de al area o Ciencias trabajo
Sensibilizacié | prostituci | Especializ | compone | Coordinador sociales y social y 17,00
n on ado nte Grupal Diurnas | humanas afines 168 1 %

Atencién

ala

poblacién

en

ejercicio | Profesion Profesionale Sociologia,

de al sparala Ciencias trabajo
Sensibilizacié | prostituci | Universit | Profesion | atencion sociales y social y 12,50
n on ario al psicosocial Diurnas | humanas afines 168 8 %
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Atencién
ala
poblacién
en
ejercicio | Profesion Profesionale Sociologia,
de al s parala Ciencias trabajo
Caracterizaci | prostituci | Universit | Profesion | atencién sociales y social y 12,50
én 6n ario al psicosocial Diurnas | humanas afines 168 8 %
Atencién
ala
poblacién
en Coordina
ejercicio | Profesion | dor de Sociologia,
de al drea o Ciencias trabajo
Caracterizaci | prostituci | Especializ | compone | Coordinador sociales y social y 17,00
6én 6n ado nte Grupal Diurnas | humanas afines 168 1 %
Atencién
ala
poblacién
en
ejercicio | Profesion
de al Ciencias de
Acceso a prostituci | Universit | Profesion | Gestor la 100,0
derechos on ario al educativo Diurnas | educacién | Educacion 168 1 0%
Atencién
ala
poblacién
en
ejercicio | Profesion
de al Ciencias
Acceso a prostituci | Universit | Profesion | Gestor sociales y Derechoy 100,0
derechos 6én ario al juridico Diurnas | humanas afines 168 1 0%
Atencidn
ala
poblaciéon
en
ejercicio | Profesion Profesionale Sociologia,
de al s parala Ciencias trabajo
Acceso a prostituci | Universit | Profesion | atencién sociales y social y 12,50
derechos on ario al psicosocial Diurnas | humanas afines 168 8 %
Atencién
ala
poblaciéon
en
ejercicio
de
Acceso a prostituci Gestor de Ciencias de 50,00
derechos on Técnico Auxiliar salud Diurnas | la salud Enfermeria 168 1 %
Atencidén
ala
poblacién
en
Formacion ejercicio | Profesion Profesionale Sociologia,
para el de al s parala Ciencias trabajo
Desarrollo prostituci | Universit | Profesion | atencién sociales y social y 12,50
Humano on ario al psicosocial Diurnas | humanas afines 168 8 %
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Atencién
ala
poblacién Gestor para
en el Economia,
Capacitacion | ejercicio | Profesion emprendimi administra
para la de al entoyla cion,
generacion prostituci | Universit | Profesion | empleabilida contaduria | Del area o 100,0
deingresos | 6n ario al d. Diurnas |y afines afines 168 1 0%
Atencién
ala
poblacién
en Coordina
ejercicio | Profesion | dor de Sociologia,
Atenciény de al drea o Ciencias trabajo
seguimiento | prostituci | Especializ | compone | Coordinador sociales y social y 17,00
psicosocial on ado nte Grupal Diurnas | humanas afines 168 1 %
Atencién
ala
poblacién
en
ejercicio | Profesion Profesionale Sociologia,
Atenciény de al s parala Ciencias trabajo
seguimiento | prostituci | Universit | Profesion | atencion sociales y social y 12,50
psicosocial on ario al psicosocial Diurnas | humanas afines 168 8 %
Atencién
ala
poblacién
en
ejercicio | Profesion
Atenciény de al Ciencias
seguimiento | prostituci | Universit | Profesion | Psicloga sociales y 100,0
psicosocial on ario al clinica Diurnas | humanas Psicologia 168 1 0%
Atencidn
ala
poblaciéon
en
ejercicio | Profesion
Acompafiami | de al Ciencias
ento Plan prostituci | Especializ | Profesion | Terapeuta sociales y Del area o 100,0
Familiar on ado al familiar Diurnas | humanas afines 168 1 0%
Atencién
ala
poblaciéon
en Coordina
Evaluacién ejercicio | Profesion | dor de Sociologia,
para el de al area o Ciencias trabajo
egresoy prostituci | Especializ | compone | Coordinador sociales y social y 17,00
Ceremonia on ado nte grupal Diurnas | humanas afines 168 1 %
Atencidén
ala
poblacién
en
Evaluacién ejercicio | Profesion Profesionale Sociologia,
para el de al s parala Ciencias trabajo
egresoy prostituci | Universit | Profesion | atencién sociales y social y 12,50
Ceremonia on ario al psicosocial Diurnas humanas afines 168 8 %
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Atencién
ala
poblacién
en Coordina
ejercicio | Profesion | dor de Sociologia,
de al area o Ciencias trabajo
Seguimiento | prostituci | Especializ | compone | Coordinador sociales y social y 17,00
al egreso 6n ado nte grupal Diurnas | humanas afines 168 1 %
Atencién
ala
poblacién
en
ejercicio | Profesion Profesionale Sociologia,
de al s parala Ciencias trabajo
Seguimiento | prostituci | Universit | Profesion | atencion sociales y social y 12,50
al egreso 6n ario al psicosocial Diurnas | humanas afines 168 8 %
Coordina
Seguimiento | Acciones | Profesion | dor de Sociologia,
y transvers | al area o Ciencias trabajo
Cualificaciéon | alesala Especializ | compone | Coordinador sociales y social y 15,00
del Proyecto | atencion | ado nte grupal Diurnas | humanas afines 168 1 %
Seguimiento | Acciones | Profesion Profesional
y transvers | al de Ciencias
Cualificacion | alesala Universit | Profesion | transversaliz sociales y Del drea o 33,00
del Proyecto | atencion | ario al acién Diurnas | humanas afines 168 1 %
Prevenciény
sensibilizacid | Acciones | Profesion Profesional
n frente al transvers | al de Ciencias
estigma alesala Universit | Profesion | transversaliz sociales y Del area o 33,00
social atencion | ario al acién Diurnas | humanas afines 168 1 %
Prevenciény
sensibilizacié | Acciones
n frente al transvers
estigma alesala Gestor de Ciencias de 50,00
social atenciéon | Técnico Auxiliar salud Diurnas | la salud Enfermeria 168 1 %
Acomparfiami
entoy
Fortalecimie | Acciones | Profesion Profesionale Sociologia,
ntoala transvers | al s parala Ciencias trabajo
Escuela para |alesala Universit | Profesion | atencion sociales y social y 12,50
lideres atencion | ario al psicosocial Diurnas | humanas afines 168 8 %
Acciones | Profesion Profesional
Articulacién | transvers | al de Ciencias
interinstituci | alesala Universit | Profesion | transversaliz sociales y Del area o 34,00
onal atencion | ario al acién Diurnas | humanas afines 168 1 %
Responsable
de la sala de
Acciones cuidado
transvers infantil.
Acciones alesala (gestor 100,0
afirmativas atencion | Bachiller | Auxiliar pedagdgico) | Diurnas | N.A. N.A. 168 1 0%
Acciones | Profesion
transvers | al Coordina Ciencias
Capacidad alesala Especializ | dor Coordinador sociales y Del area o 100,0
operativa atencion | ado general general Diurnas humanas afines 168 1 0%
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Acciones
transvers
Capacidad alesala 100,0
operativa atencion | Bachiller | Auxiliar Digitador Diurnas | N.A. N.A. 168 1 0%
Bibliotecol
Acciones ogia, otros
transvers Ciencias ciencias
Capacidad alesala Tecndlog Gestor sociales y sociales y 100,0
operativa atencion | o Auxiliar documental | Diurnas | humanas humanas 168 1 0%
Ingenieria, | Ingenieria
Acciones | Profesion Ingeniero de arquitectur | de
transvers | al sistemas de a, sistemas,
Capacidad alesala Universit | Profesion | la urbanismo | telematica 100,0
operativa atencion | ario al informacién | Diurnas |y afines y afines 168 1 0%
Acciones
transvers Auxiliar
Capacidad alesala administrativ 100,0
operativa atencion | Bachiller | Auxiliar o Diurnas | N.A. N.A. 168 1 0%
Acciones
transvers
Capacidad alesala Secretari | Recepcionist 100,0
operativa atencion | Bachiller | o(a) a Diurnas | N.A. N.A. 168 1 0%
Atencién
ala
poblacién Gestor para
en el Economia,
Capacitacion | ejercicio emprendimi administra
para la de entoyla cion,
generacion prostituci | Tecndlog empleabilida contaduria | Del area o 100,0
deingresos | 6n 0 Auxiliar | d. Diurnas |y afines afines 168 1 0%

- Coordinador general (1)

Perfil: Profesional de las Ciencias Sociales: psicologia, sociologia, trabajo social, antropologia,
derecho o ciencias politicas.

Con especializacion en areas sociales, educativas o administrativas.

Experiencia: Profesional relacionada de dos (2) afios minimo

Cargo: Coordinador general del proyecto

Actividades.

e Coordinar, supervisar, controlar y participar en la ejecucion y desarrollo del proyecto, con
orientacion a resultados, liderazgo de grupos de trabajo, manejo de personal y toma de
decisiones.

Realizar reuniones de seguimiento y evaluacion de actividades del proyecto.
Dar respuesta oportuna a los PQRS interpuestas por la comunidad en general y demas.
Evaluar y realizar correctivos de las actividades para el 6ptimo desarrollo del contrato.

Disefiar estrategias que permitan el fortalecimiento del enlace y articulacion con las instituciones
identificadas.

e Coordinar con las profesionales encargadas la mesa intersectorial de prostitucion.
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e Realizar informe de gestion mensual y los demas Informes que se requieren desde el proyecto,
dando cumplimiento a lo solicitado en especificaciones técnicas.

e Brindar asesoria técnica para la adecuacion del sistema de monitoreo y seguimiento, mejorando
las herramientas de recoleccion y gestién de informacién para la toma de decisiones en las
distintas estrategias del proyecto.

e Realizar con todo el equipo de trabajo la revision de formatos utilizados para los procesos en el
proyecto, segln lineamientos de gestién de calidad y de acuerdo a la version en ISOLUCION, ya
sea para ajustarlos, formatos nuevos, o suprimir.

- Coordinador de area psicosocial (1):

Perfil: Profesional de las Ciencias Sociales: psicologia, sociologia, trabajo social.
Con especializacién en areas sociales, educativas o administrativas.

Experiencia: Experiencia Profesional Relacionada de dos (2) afios
Cargo: Coordinador del grupo de profesionales psicosociales

o Coordinar las acciones orientadas al logro de los objetivos y metas a alcanzar con el
acompafiamiento psicosocial, Educadoras en calle y el equipo de profesionales transversales

e Realizar seguimiento al proceso de Ingreso que realice cada psicosocial que sea acorde con lo
gue sugieren en especificaciones técnicas.

e Realizar revision de manera permanente a las Historias, con el objetivo de evaluar que las
anotaciones sean acordes con lo exigido por la Norma y que se estén llevando los formatos
acordes y que estén dando cumplimiento a las Remisiones solicitadas por las diferentes
Dimensiones.

e Disefiar las estrategias metodolégicas a utilizar para garantizar la eficiencia, eficacia y efectividad
de las sesiones grupales, las tutorias individuales y el seguimiento a los planes individuales de
trabajo de cada uno de los participantes.

e Coordinar la planeacién, ejecucion y evaluacion de las sesiones grupales y las tutorias
individuales por parte de los profesionales.

e Asegurar el debido seguimiento por parte de los profesionales a los planes individuales de trabajo
de cada uno de los participantes.

e Participacioén en los diversos espacios de interlocucién con otras mesas y comités.

e Brindar asesoria técnica para la adecuacion del sistema de monitoreo y seguimiento, mejorando
las herramientas de recoleccion y gestién de informacién para la toma de decisiones en las
distintas estrategias del proyecto.

e Apoyar la planeacion, ejecucion y evaluacion de actividades orientadas al logro de las metas y
objetivos trazados para la inclusién ciudadana y en general en el proyecto

e Participar en las reuniones citadas por la coordinacién del proyecto, ONG y OGs y demas que
sean necesarias para la coordinacién de acciones

e Construir un plan de formacién acorde a las necesidades y procesos formativos de las personas
participantes del proyecto para la promocion de sus derechos y ejercicio de ciudadania.

e Programar y ejecutar las salidas de campo necesarias para la atencién y seguimiento al proceso
de cada uno de los participantes.

e Dar continuidad al grupo conformado de lideresas que pertenecen al proyecto, trabajando
diferentes tematicas.
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Realizar la evaluacion a los servicios de oferta externa del proyecto.

Gestion y seguimiento con las instituciones para que las remisiones sean efectivas.

Realizar visitas de gestion institucional.

Promover los mecanismos para la exigibilidad de derechos con la poblaciéon en ejercicio de

prostitucién y quienes se estan desvinculando de esta actividad.

e Gestionar la participacién de la poblacién de interés del contrato en acciones masivas de
promocién de la oferta institucional, cedulacion, sisbenizacion, feria de proyectos, entre otros,
gque se organicen en la ciudad.

e Vincular las instituciones y diferentes servicios para que participen de la fase de acercamiento y
georreferenciacion.

e Coordinar la actualizacién de los formatos con el equipo de trabajo de acuerdo a gestion de

calidad.

- Auxiliar Administrativo (1)

Perfil: Bachiller, certificado por Instituciones autorizadas por el ministerio de educacion.
Experiencia Relacionada, de un (1) afio.
Cargo: Auxiliar administrativo.

e Realizar recepcién telefénica, de participantes y publico en general.

e Apoyar la gestion de la Coordinacion del proyecto.

e Realizar cronograma de transporte semanal, de acuerdo a la planeacién del equipo de
profesionales.

e Apoyar las actualizaciones de las diferentes carteleras de la sede.
Realizar seguimiento a la correspondencia que sale del programa.

e Apoyar la digitalizacion y escaneo de la informacién del proyecto para los informes y el archivo
de gestidn del proyecto.

e Apoyar la convocatoria de los participantes

e Apoyar el ingreso de la informacion estadistica de los participantes en los formatos establecidos
para ello, cumpliendo con los requerimientos informaticos y la veracidad de los datos ingresados.

e Llevar cronograma de los salones para las diferentes solicitudes realizadas en el proyecto y
demas requerimientos solicitados por fuera.

e Apoyar todas las acciones operativas del proyecto definidas por la coordinacion.

> Auxiliar (1)

Perfil: Bachiller, certificado por Instituciones autorizadas por el Ministerio de Educacion.
Experiencia: Relacionada de 1 afio en Actividades afines.
Cargo: Recepcionista

Actividades:
e Realizar recepcién telefénica, de participantes y publico en general.
e Llevar el inventario y controlar los materiales de Aseo, cafeteria y papeleria.
e Estar atenta a las necesidades de mantenimiento de la sede y suministro de materiales y hacer
la gestién correspondiente en Acompafiamiento con la supervision.
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e Apoyar la entrega a las participantes del auxilio de transporte y el refrigerio si lo amerita.

e Apoyar las actividades de profesionales orientadas a la adecuada atencion de los y las
participantes del Proyecto.

e Recibir y entregar inventario de los bienes muebles, chalecos, llaves de la sede, y demés
Actividades que se le deleguen de acuerdo su perfil.

- Auxiliares (3)

Perfil: No requiere algun nivel educativo

Habilidades: saber leer y escribir

Experiencia: Relacionada de 1 afio en actividades afines

Cargo: Educadoras en Calle

Nota: Para estas actividades el contratista debe tener en cuenta personas que hayan estado en el
ejercicio de la prostitucién, para que esta labor sea mas acompafiada por pares en la calle,
preferiblemente mujeres.

e |dentificar los potenciales participantes del proyecto y promocionar su vinculacién al mismo, a
partir de un contacto inicial que permita la sensibilizacién y orientacién pertinentes.

e Realizar las actividades de apoyo para el ingreso, ldentificaciébn y caracterizacion de los
participantes.

e Disposicion permanente para la recepcion y orientacion de los participantes que ingresan al
proyecto.

e Realizar, con el acompafiamiento de los profesionales psicosociales, recorridos de calle, para
las actividades de georreferenciacion y sensibilizacion.

e |dentificar las instituciones y entidades que atienden a dicha poblacién y que son frecuentados
por los potenciales participantes del proyecto, a través de la informacion ya existente y de visitas
a las mismas.

e Concertar nuevos encuentros de sensibilizacion y promocion del proyecto, con las personas
contactadas.

e Apoyar la planeacién, ejecucion y evaluacion de las actividades individuales y grupales
programadas en las actividades de inclusién ciudadana.

e Participar en las reuniones citadas por la coordinacion del proyecto, ONG y OGs y demas que
sean necesarias para la coordinacién de acciones.

e Apoyar otras actividades a desarrollar en el proyecto orientadas al logro de las metas y objetivos
trazados en este.

e Apoyar la convocatoria de los participantes asignados por la coordinacion.

e Apoyar en la recoleccion de informacién para la caracterizacién en Inquilinatos y salas de
masajes como lo indica el texto en estas E.T

- Profesionales (8):

Perfil: Profesional de las Ciencias Sociales: psicologia, sociologia, trabajo social.
Experiencia: Profesional de un (1) afio
Cargo: Profesionales para la atencion psicosocial

Actividades:

Centro Administrativo Distrital CAD
Calle 44 N° 52-165. Codigo Postal 50015
M I~ A o Linea de Atencion a la Ciudadania: (604) 44 44 144
) @ &) & J www.medellin.gov.c« Conmutador: (604) 385 55 55 Medellin - Colombia




Alcaldia de Medellin

Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién

El contratista asignara a uno de los profesionales psicosociales para desarrollar la dimensién de
identificacion.

Relacionados con la Fase de Acercamiento y Georreferenciacion.

e Contribuir a la motivacion de la poblacion para vincularse en el programa.
e |dentificar las instituciones y entidades que atienden a dicha poblacién y son frecuentados por

los potenciales participantes del programa a través de la informacion ya existente y de visitas a
las mismas.

Identificar los potenciales participantes del proyecto y promocionar su vinculacion al mismo a
partir de un contacto inicial que permita la sensibilizacién y orientacién pertinentes.

Concertar nuevos encuentros de sensibilizacion y promocion del programa con las personas
contactadas.

Utilizar estrategias de comunicacién permanente que permitan la difusién del programa entre los
potenciales participantes.

Realizar actividades de sensibilizacion y de lectura social de las dinamicas y caracteristicas de
la poblacion Suministrar informacién cualitativa y cuantitativa adicional requerida por la
coordinacién del proyecto.

Apoyar la planeacion, ejecucion y evaluacion de otras actividades orientadas al logro de las
metas y objetivos trazados en el proceso.

e Realizar la georreferenciacion y caracterizacion de los sectores visitados.
e Diligenciar los formatos disefiados para el registro de las actividades a su cargo.
e Ingresar diariamente la informacién respectiva en los formatos o sistemas que se tengan para

efectos de la sistematizacion adecuada de la informacion correspondiente al proyecto.

Realizar Acompafiamiento y seguimiento constante a los compromisos pactados en el plan
individual.

Actividades relacionadas con las fases de caracterizacién, ingreso, inclusion y seguimiento:

Disposicién permanente para la recepcién a las personas que ingresan al proyecto verificando el
cumplimiento de los requisitos de ingreso previamente establecidos.

Realizar las actividades propias para el ingreso, Identificacién y caracterizacion de la poblacion
participante, teniendo en cuenta el proceso de ingreso sugerido en especificaciones técnicas.
Realizar el diagnostico individual con los participantes identificando los factores de riesgo y los
factores protectores.

Hacer la devolucién a cada participante de la valoracion (diagndéstico) inicial.

Formular y elaborar con los participantes, el plan Individual y familiar de trabajo.

Diligenciar formatos disefiados para el registro de las actividades a su cargo.

Realizar con los participantes, el encuadre del proceso, con el propésito de clarificar obligaciones
y responsabilidades que deberan asumir para el logro de los objetivos y metas trazados en el
plan individual y familiar de trabajo.

Realizar seguimiento al plan individual y familiar de trabajo de los y las participantes a su cargo.
Planear, ejecutar y evaluar las actividades grupales y tutorias individuales dirigidas a los y las
participantes del proyecto.
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Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién

e Consignar en los informes de los participantes las actividades realizadas y la evolucién del plan
de trabajo individual y familiar.

e Apoyar las actividades del equipo de coordinacion del proyecto. y la elaboracion de informes.

e Articular acciones con el equipo interdisciplinario orientadas al mejoramiento y fortalecimiento de
las acciones del proyecto.

- Profesional (1)

Perfil: Profesional de las Ciencias Sociales: psicologia, sociologia, trabajo social y afines.
Experiencia: Con experiencia profesional especifica de dos (2) afios, relacionada en por lo menos 3
de las actividades que a continuacion se describen.

Cargo: Profesional de Transversalizacion

e Desde el inicio del contrato debe gestionar y articular estrategias para ofrecer a los participantes
en las distintas areas y buscar formaciones externas para cualificar el saber de los y las
profesionales que atienden y orientan a la poblacion.

e Planear, convocar y desarrollar las actividades relacionadas para dinamizar la mesa intersectorial
de prostitucion.

e Apoyar la construccion metodoldgica de los talleres y tutorias individuales con la orientacion de
la coordinacién grupal.

e Disefiar y desarrollar los talleres de sensibilizacién sobre estigma y prejuicios acerca de las
personas que ejercen la prostitucion.

e Gestionar las Instituciones donde va a desarrollar los talleres de desarrollo humano, orientacion
vocacional y las que solicite la coordinacion.

e Realizar rastreo de la informacion, manejo de las bases de datos, seguimiento a indicadores y
las demas acciones propias en el proceso de transversalizacion

e Apoyar a la coordinacion general en la estrategia de seguimiento y evaluacion del contrato.

e Participar en las reuniones citadas por las diferentes Instituciones que trabajen acciones que se
puedan articular para beneficio de la poblacién.

e Actualizar directorio del proyecto Gestion de Oportunidades para la Dignificacion y el
Desarrollo de Personas en Prostituciéon

e Generar contactos con entidades del sector publico y privado para la articulacion de acciones
que beneficien a los participantes.

e Apoyar las convocatorias cuando la coordinacién lo considere pertinente.

e Dejar plasmado las relaciones que se logren establecer, o generar con todas las instancias, no
solo en el préstamo puntual del servicio sino también en la sostenibilidad de la comunicacion,
para futuras acciones conjuntas.

- Auxiliar (1)

Perfil: Técnico en Enfermeria.
Experiencia Profesional minima de un (1) afio
Cargo: Gestor de Salud
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e Disposicion permanente para la recepcién y orientacion de los participantes que ingresan al
proyecto.

e Realizar talleres de prevencién y promocion entre otros temas de interés para la poblacién.

e Apoyar la planeacion, ejecucion y evaluacion de actividades orientadas al logro de las metas y
objetivos trazados en el proyecto.

e Participar en las reuniones citadas por la coordinacion del proyecto ONG y OGs y demas que
sean necesarias para la coordinacion de acciones.

e Programar y ejecutar las salidas de campo necesarias para la atencion y seguimiento al proceso
de cada uno de los participantes a su cargo.

e Articular acciones con el equipo interdisciplinario orientadas al mejoramiento y fortalecimiento
continuo de las capacidades de los participantes y su evolucién en el programa.

e Favorecer el empoderamiento de los participantes en sus capacidades de gestion de su salud
para garantizar el cierre adecuado del proceso.

e Apoyar la planeacion, ejecucién y evaluacion de las actividades individuales y grupales
programadas para los participantes.

e Realizar la evaluacién y derivacion a los servicios de oferta externa del proyecto.

e Gestion y seguimiento con las instituciones para que las remisiones sean efectivas.

e Participacion en los diversos espacios de interlocucion con pares: Comité de Violencias
Sexuales, Mesa de Todos y todas por el Centro, Pacto por la Prevencién del Abuso y la
Explotacion Sexual Infantil del Proyecto SSR, entre otros.

e Programar acciones de acercamiento de la oferta institucional, jornadas de salud, feria de
servicios de salud, entre otros.

e Realizar asesorias a los participantes en temas de salud sexual y reproductiva.

e Realizar seguimiento de las personas que fueron remitidas a las diferentes instituciones, dando
resultados concretos del proceso.

e Desarrollar talleres de prevenciéon y acercamiento de ofertas institucionales con la dupla de
transversalizacion.

- Profesional (1):

Perfil: Profesional del Area de economia, administracion, contaduria y afines, NBC administracion,
contabilidad, economia; del rea de ingenieria en el NBC de ingenieria administrativa y afines.
Experiencia: Experiencia relacionada de un (1) afio de trabajo con poblacién vulnerable en
procesos de emprendimiento, generacion de ingresos y/o insercion laboral.

Cargo: Gestores para el emprendimiento y la empleabilidad

e Gestionar y Articular procesos para la Inclusion Laboral en diferentes empresas privadas y
publicas.

e Articular y gestionar acciones de responsabilidad social empresarial con empresas privadas.

e Articular y gestionar los talleres de artes y oficios que sirvan como resultado para ser presentados
en las ferias artesanales o empresariales en las que se gestione la participacion desde el
proyecto.

e Gestionar y realizar seguimiento a los talleres de Artes y oficios

e Articular y gestionar procesos de emprendimiento e inclusion laboral con la escuela para la
Inclusion laboral.
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e Brindar asesoria individual y grupal en formulacién de iniciativas productivas.

e Articular y Gestionar con la Secretaria de Desarrollo econémico la dimension de Autonomia
Econdmica.

e Gestionar y Articular puntos de ciudad para la participacion y ubicacion de las diferentes
Iniciativas Elaboradas por los participantes del proyecto.

e Revisar los intereses y aptitudes ocupacionales de los y las participantes del programa, para
planear la gestion y articulacion interinstitucional e intersectorial necesaria para ampliar las
alternativas de generacion de ingresos.

e Brindar asesoria y acompafiamiento continuo a los participantes en el proceso de fortalecimiento
de su autonomia econdmica Y en la formulacion de Iniciativas Productivas.

e Fomentar la coordinacién y articulacion de acciones con las instituciones y dependencias
encargadas de programas de formacion y emprendimiento.

e Suministrar informacion cualitativa y cuantitativa adicional, requerida por la coordinacion del
proyecto.

e Apoyar la planeacion, ejecucion y evaluacién de las actividades grupales programadas para los
y las participantes.

e Apoyar otras actividades a desarrollar en el programa, orientadas al logro de las metas y objetivos
trazados en este.

e Consolidar la informacién socio-econémica de los emprendimientos seleccionados a participar
en las ferias de Ciudad en esta vigencia.

e Gestionar y Articular procesos para la Inclusién Laboral para las y los participantes del proyecto
en empresas privadas y publicas,

e Realizar seguimiento a los talleres y demas actividades que se realizan en la sede y
Externamente.

- Profesional (1)

Perfil: Profesional de ciencias sociales y humanas: psicologia, sociologia, trabajo social o del area de
educacion en profesiones relacionadas con licenciaturas en educacién basica primaria, ciencias
de la educacion, administracién y supervision educativa o pedagogia.

Experiencia: Experiencia relacionada de un (1) afio en acompafiamiento a procesos educativos

Cargo: Gestor Educativo

Actividades:

e Desde el Inicio del Contrato Identificar oferta educativa acorde al perfil de las y los participantes.

e Realizar Acompafiamiento y seguimiento semanal a los estudiantes de educacién Basica
primaria, secundaria, técnica, tecnologia y Universitaria.

e Apoyar el proceso académico en cuanto a la planeacion, ejecucién, control y evaluacion de los
planes de trabajo para cada uno de los talleres y teméticas a desarrollar con los alumnos.

e Asesorary acompafiar a los y las participantes antes, Durante y después de su ingreso al proceso
de formacion, indicando en el informe mensual los resultados del seguimiento a quienes fueron
remitidas a las diferentes instituciones.

e |dentificar posibles dificultades en el proceso educativo, y en asocio con los y las participantes y
la Institucion, encontrar soluciones de manera que se evite la desercion.
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————— Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién

e Brindar informacion a los y las participantes en todo lo relacionado con la formacién superior
(técnica, tecnoldgica, carreras profesionales).
e Suministrar informacion pertinente a los profesionales de la dimensiéon de emprendimiento y
empleabilidad, sobre los perfiles e intereses ocupacionales de los y las participantes.
e Apoyar las actividades de la coordinacién y realizar la elaboracién del informe mensual que debe
pasarle a la coordinadora y demas informes solicitados por la coordinadora.
e Realizar plan de trabajo para los talleres vocacionales
e Desarrollar talleres vocacionales de acuerdo a las indicaciones en especificaciones técnicas.
e Realizar plan de trabajo para la Nivelacion Académica, teniendo en cuenta diferentes Dias,
Horarios y temas, para que la Actividad pueda ser mas personalizada en la sede del proyecto.
e Velar por el cuidado de los materiales que otorgan para la ejecucion de las clases.
e Realizar nivelaciéon académica a los participantes del Proyecto
e Gestion de Oportunidades para la Dignificacion y el Desarrollo de Personas en Prostitucion
que lo requieran, en Lectoescritura, Matematicas, geografia, espafiol y demas necesidades
que tengan los participantes, esta actividad debe ser grupal y en la Sede.
e Comunicar casos de participantes con necesidades especiales educativas para asignar atencién
personalizada.
e Apoyar convocatorias cuando se requiera y realizar seguimientos cuando sea necesario.
e Pasar informe periddico del proceso de cada uno de los participantes.
e Participar en convocatorias telefénicas, trabajo en calle o de campo para motivar a las
participantes en el proceso educativo, sobre todo a aquellos que necesitan nivelacién académica.
e Coordinar y articular acciones con las instituciones educativas para garantizar el ingreso,
permanencia y egreso efectivo de los participantes en el sistema educativo y de formacién para
el trabajo.
e Presentar informes

- Auxiliar (1)

Perfil: Bachiller normalista o estudiante de ciencias sociales o de la educacién, psicologia, sociologia,
trabajo social, profesiones relacionadas con licenciaturas en educacion basica primaria, ciencias
de la educacién, administracién y supervision educativa y/o pedagogia.

Experiencia: Relacionada de un afio en acompafiamiento a nifios y nifias.

Cargo: Gestor pedagoégico (Sala Infantil)

Actividades:

e Acompafiamiento diario con los menores a cargo de los participantes que ingresen a la sede,
generando espacios donde las experiencias diarias sean reflexionadas.

e Trabajar con los recursos cognitivos, afectivos y sociales disponibles, que le permitan avanzar
en su desarrollo.

e Desarrollar actividades pedagoégicas desde un modelo coeducativo y constructivista que permita
la reflexion y construccion de nuevos conceptos sobre lo masculino y lo femenino y las relaciones
entre los hombres y mujeres y de estos, con su entorno.

e Apoyar las diferentes convocatorias en el momento que no haya menores en sala.

e Mantener la sala infantil en orden y Dispuesta para la Atencion de los menores.
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e En el momento de que no haya menores pasar a apoyar las solicitudes requeridas por la
coordinacién general.

e Cuando haya nifios en la sala no los debe dejar solos, no realizar otras actividades a la par
cuando haya menores, solo dedicarse al Acompafiamiento de los menores.

e Apoyar la organizacién de las diferentes carteleras de la sede.

- Auxiliar (1)

Perfil Bachiller

Experiencia minima de un 1 afio en actividades relacionadas, habilidades demostradas en uso de
herramientas ofiméaticas y manejo de plataformas de informacion

Cargo: Digitador

Actividades:

e Recibir capacitacion correspondiente a las plataformas del Municipio de Medellin, Isolucién,
SIBIS.

Realizar el ingreso y actualizacion de las fichas de participantes del proyecto.
Reporte estadistico e indicadores de acuerdo a lo solicitado en la Administracion.
Apoyar las actividades de la coordinacién del proyecto.

Asistir a las reuniones programadas que tengan relacion al manejo de los sistemas.
Suministrar la informacion requerida por el contrato

Realizar copias de seguridad de la base de datos para su proteccion.

Entregar los formatos, instrumentos, registros, modulos y bases de datos disefiadas y utilizadas
durante la ejecucién del contrato.

Apoyar los procesos de soporte a los profesionales del proyecto segun las necesidades.
Apoyar las contingencias del proyecto.

e Apoyar la consolidacion de insumos para las actividades que sean requeridas desde el Municipio
de Medellin, relacionadas con la operacién del proyecto.

- Tecndlogo (1)

Perfil: Tecnodlogo en archivo o gestion documental.
Experiencia profesional minima de un (1) afio en manejo de informacién y documentacion en archivo)
Cargo: Gestor documental

Actividades:

e Revisar el estado actual del archivo del proyecto que reposa en la sede, de acuerdo a la tabla de
valoracion y de retencion documental (TVD- TRD) definida en el proceso de gestion documental.

e Disefiar y Realizar Inventario documental del Archivo, este se debe iniciar en el momento que
inicia el contrato y una vez terminado el contrato entregar a la supervision la Base de Datos
consolidada.

e Unificar la informacién que hace parte de una misma unidad documental.

e Limpieza de los documentos (retiro de ganchos de cosedora y clips).
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e Almacenar y rotular los documentos en las carpetas requeridas segun indicaciones del archivo
central del municipio.

e Clasificacion documental de acuerdo a las series y subseries establecidas en la Tabla de
Retencion Documental (TRD).

e Realizar el inventario de las series documentales a eliminar y/o destruir y una base de datos de

las que aun estan en proceso de conservacion, asi mismo hacer transferencia al archivo central

del municipio. De acuerdo a los procedimientos establecidos por la normatividad de gestion

documental vigente.

Realizar un diagnostico de los documentos existentes en el area de gestiéon documental.

Organizar el archivo con base en las normas que regulan la administracion documental.

Crear una lista de chequeo y control del contenido de cada unidad documental.

Velar por la informacién y custodia de la informacion.

Facilitar los préstamos de las fichas de los participantes en forma organizada.

Rotulacion y reestructuracion de las carpetas deterioradas y demas funciones que requiera el

area.

e |evantar inventario de los libros que se encuentran disponibles para donacion segun
recomendacién del archivo central.

e Cambio de carpetas de las unidades documentales existentes en el archivo fijo y organizacion
de acuerdo a las series y subseries establecidas por el proceso de gestion documental.

e Mantener el archivo del proyecto en adecuadas condiciones, garantizando su funcionalidad.

e Proponer un plan de trabajo orientado al mejoramiento del manejo de la documentacién del
proyecto con base en la informacién antes mencionada.

e Implementar una estrategia de capacitacion para el personal que labora en el proyecto, con el
propésito de actualizarlo sobre el adecuado manejo documental.

e Mantener informada a la coordinacion del proyecto sobre las novedades que se presenten con
respecto a la administracién del archivo.

e Realizar transferencia de fichas, segin los lineamientos de Archivo central

- Profesional (1)

Perfil: Ingeniero de sistemas, telematicas y afines, electronica, telecomunicaciones o afines.
Experiencia: 2 afios de experiencia profesional. Con experiencias de manejo en programacion,
bases de datos, Excel o Acces, implementacion de técnicas Analiticas y control estadistico de
procesos, gestién y mejoramiento de la calidad de procesos a través de planes y programa de
Informacién, con conocimiento en gestion de calidad.

Cargo: Ingeniero en sistemas de informacion

Actividades:

Elaboracion de Informe estadistico mensual y semanal.

Apoyar el proceso de implementacion y actualizacion del Sistema de Gestion de Calidad (SGC)
de manera activa y permanente.

Verificar la eficiencia, eficacia y efectividad del procesamiento de la informacion.

Apoyar el ajuste de protocolos, formatos, acciones correctivas, preventivas, plan de
mejoramiento del proyecto acorde con los lineamientos del Sistema Integral de Gestion.
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Dar respuestas a las solicitudes realizadas por el profesional de la UPSE Encargado del sistema
de Gestion de calidad.

Realizar los procesos en Mercurio dando respuesta a cada solicitud, desde la coordinacion
general con los PQRS.

Apoyar la realizacion de los informes mensuales y demas que sea requerimiento de la
supervision y la coordinacion del proyecto.

e Mantener permanentemente actualizada las bases de datos que tenga el Proyecto.
e Realizar con apoyo de todos los profesionales de las diferentes areas, el seguimiento, evaluacion

y medicion de impacto de las acciones ejecutadas por el proyecto desde lo cuantitativo y
cualitativo.

Disefiar, elaborar y presentar la metodologia de sistematizacion de los formatos de fichas de
ingreso y caracterizaciéon en la base de datos.

Realizar capacitaciones sobre nuevas funcionalidades, nuevas aplicaciones, nuevos procesos
informaticos que impacten a los demas componentes.

e Desarrollar bases de datos institucionales segun requerimientos de informacion del proyecto.
e Atender las solicitudes de bases de datos e informes del proyecto.
e Propender por una cultura de mejoramiento permanente en todas las actividades y

responsabilidades a su cargo.

e Realizar cruces de informacién que se requieran y sean solicitados por su jefe inmediato.
e Velar por un proceso adecuado en calidad y confiabilidad de la informacién suministrada.
e Apoyar la consolidacion de insumos para las actividades que sean requeridas desde el Municipio

de Medellin, relacionadas con la operacién del proyecto.

e Apoyar las contingencias de la Unidad.
e Recibir capacitacién correspondiente a las plataformas del Municipio de Medellin, Isolucion,

SIBIS.

Manejo y seguimiento a la base de datos del proyecto que se tiene en ACCES, SECAD, SIBIS,
SQL y EXCEL.

Implementar estrategias que permitan el mejoramiento de los procesos de informacién en
actividades de recoleccidn, almacenamiento, procesamiento y presentacion de la misma, acorde
a cada estrategia, de acuerdo con las necesidades del proyecto.

Apoyar y retroalimentar la elaboracién de reportes y presentacion de la informacion para cada
estrategia

e Realizar seguimiento a los indicadores del proyecto.
e Participar en las reuniones de coordinacion interna de los funcionarios de la Secretaria de

Perfil

Inclusién Social, Familia y DD HH, asignadas por el proyecto a fin de coordinar acciones y
suministrar sugerencias e informes verbales y/o escritos de las actividades realizadas.

Elaborar y suministrar los informes verbales y/o escritos que normal o extraordinariamente
solicite la Secretaria de Inclusion Social, Familia y DD HH.

Revisar y hacer ajustes a los manuales para el manejo de la informacion generada en las bases
de datos.

Las demas que sean requeridas por la coordinacion general del proyecto.
- Profesional (1)

: Profesional en Derecho

Centro Administrativo Distrital CAD

Calle 44 N° 52-165. Codigo Postal 50015

) Linea de Atencion a la Ciudadania: (604) 44 44 144
IN.GOV.( Conmutador: (604) 385 55 55 Medellin - Colombia




Alcaldia de Medellin

Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién

Experiencia: un (1) Afio de experiencia profesional
Cargo: Gestor juridico

Actividades:

e Proyectar respuesta a derechos de peticion, tutelas quejas y reclamos, tanto en la proyeccion del
oficio de respuesta por escrito, como en la efectiva evaluacién y atencién de los casos con un
permanente direccionamiento desde la Secretaria Inclusién Social, Familia y Derechos Humanos
de acuerdo con los términos y tiempos que la ley establece.

e Realizar asesoria Juridica a la poblacion participante del proyecto.

e Interponer mecanismos legales para la garantia de los derechos de la poblacion.

e Orientar a la poblacion con respecto a las acciones legales que puede interponer directamente o
a través de organizaciones especializadas.

e Brindar al equipo de trabajo y a la poblacién participante formacion en DDHH, Ley 1257 y demas
normatividad aplicable a los derechos de las mujeres y de los hombres que asisten al proyecto.

e Gestionar y articular con otras dependencias de la administracion, apoyos a los que tenga
derecho la poblacién en razon de sus condiciones personales y familiares.

e Asistir a las audiencias fijadas en las comisarias de familia, una vez el proceso inicie, ello es
fundamental para llegar a los acuerdos sobre temas de familia; téngase en cuenta que es posible
el acompafiamiento en estos procesos, ya que es una Unica audiencia en la que se resuelve la
situacion.

e I|dentificar rutas de acceso a la justicia y mantener relaciones institucionales con consultorios
juridicos de la ciudad que permitan el efectivo acceso a la justicia de la poblacién participante.

e Apoyar el Desarrollo de la Escuela de Lideresas en temas acordes a las necesidades de la
poblacién, en Articulacion con la profesional de psicologia

e Capacitacion en rutas de Atencion a victimas del conflicto armado para poblacion de Gestion
de Oportunidades para la Dignificacién y el Desarrollo de Personas en Prostitucién
e Acompanar y Orientar al Practicante de Juridica cuando los haya.

- Profesional (1)

Perfil: Profesional en psicologia.
Experiencia: Un (1) afio de Experiencia relacionada en atencion clinica individual o grupal
Cargo: Psicdlogo(a) clinico

Actividades:
e Realizar Intervencién en crisis, procesos terapéuticos de acuerdo a las demandas y
problematicas identificadas en la poblacién a intervenir.
e Brindar las asesorias psicologicas requeridas ya sea a nivel individual o grupal aplicando las
respectivas técnicas y procedimientos propios de la profesion.
e Apoyar el desarrollo de la escuela de Lideresas, nivelar la poblacién nueva que quiera participar
en la Mesa en apoyo con el profesional juridico.
Llevar a cabo el acompafiamiento individual y en casos especiales a familias que lo requieran.
Consignar adecuadamente y con calidad, la informacion correspondiente a la atencion realizada
Realizar remisiones de los participantes cuando estos lo requieran
Participar en reuniones y capacitaciones cuando sea requerido.
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e Velar por el buen uso de los bienes que sean entregados.

e entregar informe mensual con los requerimientos solicitados por la coordinadora.

e Consolidar las remisiones de los participantes que van a remitir a las profesionales de la Unidad
de Familia y Secretaria de Mujeres que estan en la sede, debe realizar seguimiento con ellas
respecto a la poblacién que les remite y pasar a la coordinacién mensualmente el nUmero de
remisiones que entrego y cuantas fueron efectivas.

- Profesional (1)

Perfil: Profesional de las areas sociales y humanas: psicologia, trabajo social, desarrollo familiar
con especializacion relacionadas con la intervencion en relaciones familiares, terapia familiar,
intervencioén social con familias, psicologia de familia, intervencion en el sistema familiar, o afines
Experiencia: 2 Afios de experiencia profesional relacionada en intervenciones familiares.

Cargo: Terapeuta Familiar

Actividades

e Desarrollo de talleres con las participantes y sus familias que los requieran

e Resolver problemas de conductas individuales mediante el analisis de las interacciones

familiares.

Mejorar la capacidad de los miembros de la familia para apoyarse mutuamente.

Potenciar la funcién de pertenencia que tiene la familia

Aplicar teorias y técnicas de los sistemas psicoterapéuticos, si es necesario.

Si es necesario realizar visitas intrafamiliares, para evaluar diferentes asuntos que se hacen

necesarios para tener un diagnéstico claro de la dinamica familiar

e Apoyar el disefio de la ficha para atencion de la Dindmica familiar, y realizar anotaciones en las
fichas Sociales cuando se requiera.

e Pasar mensualmente el informe, con sus respectivas evidencias

- Tecnologo Gestor para el emprendimiento y la empleabilidad (1)

Perfil: Tecndlogo en recursos humanos o tecnologo laboral de servicios administrativos
Experiencia: con experiencia laboral minima de un (1) afio. En trabajo con poblacién vulnerable en
procesos de emprendimiento, generacién de ingresos y/o insercion laboral.

Actividades

. gestionar y Articular procesos para la Inclusion Laboral en diferentes empresas privadas
y publicas.

. Articular y gestionar los talleres de artes y oficios que sirvan como resultado para ser
presentados en las ferias artesanales o empresariales en las que se gestione la participacion
desde el proyecto.

. Articular, gestionar y realizar seguimiento a los talleres de artes u oficios y de mayor
competencia con el Sena u otras entidades que sean competentes.
. Articular y gestionar procesos de emprendimiento e inclusion laboral con la escuela para

la Inclusion laboral.
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. Articular y Gestionar con la Secretaria de Desarrollo econémico el componente de
Autonomia Econdmica.

. Gestionar y Articular puntos de ciudad para ubicar las diferentes Iniciativas Elaboradas por
los participantes del proyecto.

. Brindar acompafamiento continuo a los participantes en el proceso de fortalecimiento de
su autonomia econdémica Y en la formulacion de Iniciativas Productivas.

. Suministrar informacion cualitativa y cuantitativa adicional, requerida por la coordinacién
del proyecto.

. Apoyar la planeacion, ejecucién y evaluacion de las actividades grupales programadas
para los y las participantes.

. Apoyar otras actividades a desarrollar en el programa, orientadas al logro de las metas y
objetivos trazados en este.

. Consolidar la informacion socio-econdmica de los emprendimientos seleccionados a
participar en las ferias de Ciudad en esta vigencia.

. Gestionar y Articular procesos para la Inclusion Laboral para las y los participantes del

proyecto en empresas privadas y publicas, Gestionar la estrategia de construyendo alternativas
de empleabilidad Incluyente.

16.2 Tabla De Remuneracion Del Talento Humano

CARGO HONORARIO

Coordinador General (Especialista) $7.182.000,00
Coordinador Componente  (Universitario) $6.300.000,00
Profesional Especializado $5.967.000,00
Profesional Universitario (Actividades Diurnas) $4.974.000,00
Tecnologo (Actividades Diumas) $3.315.000,00
Técnico (Actividades Diumas) $2.700.000,00
Bachiller (Actividades Diurnas) $2.349.990,00
Primaria (Actividades Diurnas) $2.219.700,00

16.3 Anexo consolidado de bienes y servicios

Clasificador Unidad de %
de costos Producto Componente Nombre genérico Especificacion Medida Q Part.
Con este fondo se
brindara apoyo a la
poblacién objeto para la
gestién de tramites de:
testimonio, declaraciones
extra-juicio, registros de
defuncién, registro civil de
nacimiento, registro civil
de matrimonio, libro de

Atencion a la varios, certificados de
Servicios y poblacion en tradicion y libertad,
Productos Acceso a ejercicio de Fondo Tramites certificados de procesos
Especializados | derechos prostituciéon Legales de pertenencia, Fondo 1| 100%
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certificaciones
particulares, cedulacion,
rh.
Educacioén
(Dotacion Atencion a la
escolary poblacién en
material Acceso a ejercicio de KIT NIVELACION
pedagdgico) derechos prostitucion KIT ACADEMICA Unidad 30 | 100%
Educacién
(Dotacion Atencion a la
escolary Formacién para | poblacién en
material el Desarrollo ejercicio de LANA ESCOLAR EN Unidad de
pedagdgico) Humano prostitucién LANA NODILLO 10 Gr 8 | 100%
Educacion
(Dotacién Atencion a la
escolary Formacién para | poblacién en CINTA DE
material el Desarrollo ejercicio de ENMASCARAR 48 mm
pedagdgico) Humano prostitucién Cinta POR 40 MT Unidad 10 | 100%
Educacion
(Dotacién Atencion a la
escolary Formacion para | poblacién en
material el Desarrollo ejercicio de Paquete x
pedagbgico) Humano prostitucion PALO PALO DE PALETA 100 Unidad 3 [ 100%
Educacién
(Dotacion Atencion a la
escolary Formacién para | poblacién en MEDIO PLIEGO,
material el Desarrollo ejercicio de CORTADO, COLORES Paquete x
pedagogico) Humano prostitucion PAPEL SEDA SURTIDOS 20 Unidad 3 [ 100%
Educacién
(Dotacion Atencion a la
escolary Formacién para | poblacién en
material el Desarrollo ejercicio de CINTA DOBLE FAZ
pedagbgico) Humano prostitucion CINTA PEQUERNA Unidad 8 | 100%
Educacion
(Dotacion Atencion a la
escolary Formacion para | poblacién en
material el Desarrollo ejercicio de Paquete x 3
pedagbgico) Humano prostituciéon SERPENTINAS MULTICOLOR PAQUETE | Unidad 7 | 100%
KIT MAQUILLAJE
USUARIOS
Contiene
PESTANINA 1 UNIDAD
DELINEADOR LIQUIDO
DE VARIOS COLORES 1
Unidad
ESPONJA BASE POMO
FACIAL HUEVITO 1
Unidad
Educacién ESPONJA POLVO POMO
(Dotacién Capacitacion Atencion a la POLVO -Paquete x 2
escolar y parala poblacion en Unidad
material generacion de ejercicio de DEPILADOR
pedagégico) ingresos prostitucion KIT MAQUILLAJE ECONOMICO 1 Unidad Unidad 15 | 100%
Educacion KIT CURSO DE
(Dotacién Capacitacion Atencioén a la MAQUILLAJE
escolar y para la poblacion en Contiene los elementos
material generacion de ejercicio de que se indican en las
pedagdgico) ingresos prostitucion KIT CURSO especificaciones tecnicas Unidad 1| 100%
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KIT MANICURA
USUARIOS
CONTIENE
ESPATULA METALICA
Unidad, LIMA 100/180
Educacion Unidad, LIMA SPONGE
(Dotacién Capacitacion Atencion a la Unidad, KIT X 3
escolar y para la poblacién en PINCELES PARA
material generacion de ejercicio de DECORACION DE UNAS,
pedagogico) ingresos prostitucion KIT MANICURA RASPACALLO UNIDAD Unidad 15 | 100%
Educacién KIT MANICURA Y
(Dotacién Capacitacion Atencion a la PEDICURA CURSO
escolary para la poblacién en Contiene los elementos
material generacién de ejercicio de que se indican en las
pedagbgico) ingresos prostitucion KIT CURSO especificaciones tecnicas Unidad 1| 100%
Se destinara $1,500,000,
por taller teniendo
Educacién presente que seran 4
(Dotacion Capacitacion Atencion a la teméticas que debe
escolary para la poblacién en planear el operador segun
material generacién de ejercicio de las necesidades de los
pedagogico) ingresos prostitucion FONDO TALLERES | beneficiarios Fondo 1| 100%
Recurso que se entrega a
los participantes de las
actividades de
fortalecimiento a
iniciativas productivas, se
Capacitacion Atencion a la estima una entrega para
parala poblacién en APOYO 85 participantes a razén
generacién de ejercicio de ECONOMICO de $1,000,000 pesos cada
Logistica ingresos prostitucion EMPRENDEDORES | apoyo Fondo 1| 100%
Acciones Se proyectan 7090
Acciones transversales a la trayectos en Bus, Valor
Transporte afirmativas atencion PASAJE BUS cada trayecto de $ 2850 Fondo 1| 100%
REFRIGERIO. Bebida
Lactea o Bebida con leche
200 ml (fria o caliente a
necesidad).
Harina/panificado de 120
gr incluye una proteina
Acciones dulce o salada, Fruta
Acciones transversales a la entera o picada de 100 gr.
Alimentacion afirmativas atencion REFRIGERIO Segun minuta Unidad 1385 | 100%
Almuerzo béasico
proteinico de 70 gr,
energético de 50 gr.
Ensalada de 80 gr, bebida
Acciones de 240 cc, postre de 30
Acciones transversales a la gr, sopa de 240 ml, arroz
Alimentacion afirmativas atencion ALMUERZO de 80 gr, Unidad 540 | 100%
Camioneta o campero 4 x
4 doble cabina con
capacidad para 5
pasajeros, 8 horas diarias
de lunes a viernes segin
Acciones la necesidad del servicio.
Capacidad transversales a la Modelo 2013 en adelante.
Transporte operativa atencion CAMIONETA HORARIO DIURNO Alquiler/hora | 920 | 100%
Camioneta o campero 4 x
4 doble cabina con
capacidad para 5
pasajeros, 20 horas
nocturnas mensuales de
lunes a viernes segun la
Acciones necesidad del servicio.
Capacidad transversales a la Modelo 2013 en adelante.
Transporte operativa atencion CAMIONETA HORARIO NOCTURNO Alquiler/hora | 120 | 100%
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vehicular tamarfio 31x42
cms impreso a 4x0 tintas
laminado brillante en
imantado calibre 0.8mm
El disefios ser& entregado
Acciones al contratista una vez se
Capacidad transversales a la inicie la ejecucion del
Transporte operativa atencion IMANTADO contrato Unidad 3 [ 100%
Fumigacion 2 veces
durante la vigencia de
este contrato. Tener en
cuenta que en estas
sedes se atienden
personas, por lo tanto,
debe usarse material
Servicios y Acciones inocuo para ellas
Productos Capacidad transversales a la
Especializados | operativa atencion FUMIGACION Sede 1: 1.000 mt2 Unidad 2 | 100%
Servicio ilimitado control
corporativo, plan de voz
para telefonia celular.
Para realizar las
diferentes actividades y
convocatorias a los
participantes, el
contratista debera
disponer de 3 paquetes
mensuales. El proyecto
dispondra de dos (2)
equipos de celulary el
contratista colocara uno
(1), para un total de 3
Servicios y Acciones equipos. El equipo debe
Productos Capacidad transversales a la ser gama baja de buena
Especializados | operativa atencion VOzZ calidad. Servicio/mes 18 | 100%
Acciones BLANCO Y NEGRO
Art. Oficina'y Capacidad transversales a la TAMARNO CARTA -
Papeleria operativa atencion FOTOCOPIAS DOBLE CARA Unidad 6635 | 100%
Acciones BLANCO Y NEGRO
Art. Oficina'y Capacidad transversales a la TAMARO CARTA - UNA
Papeleria operativa atencion FOTOCOPIAS CARA Unidad 574 | 100%
Acciones
Art. Oficina'y Capacidad transversales a la BLANCO Y NEGRO
Papeleria operativa atencion FOTOCOPIAS OFICIO - UNA CARA Unidad 1004 | 100%
Acciones CINTA DE
Art. Oficina 'y Capacidad transversales a la ENMASCARAR 48 mm
Papeleria operativa atencion Cinta POR 40 MT Unidad 4 | 100%
CAJA X 20 SOBRES
(MANZANILLA-
Acciones ALBAHACA-TORONJIL-
Aseoy Capacidad transversales a la CANELA-FRUTOS Caja x 20
Cafeteria operativa atencion AROMATICA ROJOS), Unidad 375 | 100%
Acciones
Aseo y Capacidad transversales a la CAJA DE PANELITA Caja x 48
Cafeteria operativa atencion AROMATICA CUBO X 48 Unidad 338 | 100%
Acciones Paquete x
Aseoy Capacidad transversales a la CARTON 9 ONZAS 40 Unidad
Cafeteria operativa atencion VASO BLANCO, de 9 Onza 225 | 100%
Acciones
Aseo y Capacidad transversales a la PARA MANOS Unidad de 1
Cafeteria operativa atencion JABON ANTIBACTERIAL x 3.8 Lt | Gl 3 [ 100%
Acciones LIQUIDO PARA MANOS
Aseoy Capacidad transversales a la ANTIBACTERIAL X 1000 Unidad de 1
Cafeteria operativa atencion JABON ml Lt 6 | 100%
Acciones
Aseo y Capacidad transversales a la Unidad de
Cafeteria operativa atencion TOALLA DE MANO X 100 MT 100 Mt 57 | 100%

Centro Administrativo Distrital CAD

Calle 44 N° 52-165. Codigo Postal 50015

Linea de Atencion a la Ciudadania: (604) 44 44 144
Conmutador: (604) 385 55 55 Medellin - Colombia

S QK\QS\

www.medellin.gov.co

7 _SGS



Alcaldia de Medellin

Distrito de

Ciencia, Tecnologia e Innovacién

JUMBO VARIEDAD DE
Acciones COLORES DE (71x101
Aseoy Capacidad transversales a la cm a 81x107cm) Paquete x
Cafeteria operativa atencion BOLSA Calibrede 1a1,5 50 Unidad 6 | 100%
PAPELERA CUALQUIER
Acciones COLOR DE (40x46 cm a
Aseoy Capacidad transversales a la 46x60cm) Paquete x
Cafeteria operativa atencion BOLSA Calibre de 0,08 a 1,5 100 Unidad 15 | 100%
Acciones HOTELERO LINEA
Aseoy Capacidad transversales a la ECONOMICA TRIPLE Paca x 12
Cafeteria operativa atencion PAPEL HIGIENICO | HOJA x 12 ROLLOS Unidad 60 | 100%
Acciones LIMPIAPISOS
Aseoy Capacidad transversales a la DESINFECTANTE X 3,8 Unidad de
Cafeteria operativa atencion LIMPIAPISOS LT 3,8 Lt 4 | 100%
Acciones CERA EN CREMA X 2
Aseoy Capacidad transversales a la LITROS COLOR Unidad de 2
Cafeteria operativa atencion CERA CEREZO Lt 1| 100%
Acciones
Aseoy Capacidad transversales a la CERA NEUTRA LIQUIDA | Unidad de 2
Cafeteria operativa atencion CERA X 2 LITROS Lt 1| 100%
Acciones PUNTOS ECOLOGICOS
Aseoy Capacidad transversales ala | PUNTO DE TRES PUESTOS X 53
Cafeteria operativa atencion ECOLOGICO LT Unidad 1| 100%
Acciones
Aseoy Capacidad transversales a la GUANTES LATEX
Cafeteria operativa atencion GUANTES DOMESTICO Par 3 [ 100%
Acciones
Aseoy Capacidad transversales a la ESPONJA FIBRA VERDE
Cafeteria operativa atencion ESPONJA ABRASIVA Unidad 6 | 100%
Toner para impresora
Acciones kyocera ECOSYS
Art. Oficina'y Capacidad transversales a la M2035dn KX
Papeleria operativa atencion TONER TK-1147 GENERICO Unidad 4 | 100%
Acciones
Aseoy Capacidad transversales a la Tela microfibra,
Cafeteria operativa atencion Limpién absorvente Unidad 8 | 100%
Educacion
(Dotacién Atencion a la
escolary Formacion para | poblacion en
material el Desarrollo ejercicio de Permanente Punta
pedagbgico) Humano prostituciéon Marcador Delgada 2Mm Unidad 54 | 100%
Educacion
(Dotacién Atencion a la
escolary Formacion para | poblacion en
material el Desarrollo ejercicio de Caja X 24
pedagbgico) Humano prostitucion Color Lapiz Punta 4Mm Unidad 3 [ 100%
Educacioén
(Dotacion Atencion a la
escolary Formacion para | poblacion en
material el Desarrollo ejercicio de Unidad De
pedagdgico) Humano prostitucion Silicona Liguida 100 MI 4 | 100%
Educacién
(Dotacién Atencion a la
escolary Formacién para | poblacién en
material el Desarrollo ejercicio de 35 Hojas Carta (Menos Unidad De
pedagdgico) Humano prostitucion Block Iris De 5 Und) 80 Gr 4 | 100%
Educacion
(Dotacién Atencion a la
escolar y Formacion para | poblacién en
material el Desarrollo ejercicio de
pedagégico) Humano prostitucion Papel Periddico Pliego 113 | 100%
Atencion a la
Educacién Formacion para | poblacién en
(Dotacién el Desarrollo ejercicio de Paquete X
escolary Humano prostituciéon Bombas R12 50 Unidad 6 | 100%
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material

pedagogico)

Educacion

(Dotacion Atencion a la

escolary Formacion para | poblacién en

material el Desarrollo ejercicio de Cartulina Bristol Tamafio Paquete X

pedagbgico) Humano prostitucion Fichas Bibliogréaficas | Estandar 50 Unidad 15 | 100%

Educacién

(Dotacion Atencion a la

escolary Formacién para | poblacién en

material el Desarrollo ejercicio de Paquete X 9

pedagdgico) Humano prostitucién Plastilina Larga (Menos De 11 Und) | Unidad 8 | 100%

Educacion

(Dotacién Atencion a la

escolary Formacion para | poblacién en

material el Desarrollo ejercicio de Bond 75G Carta (Menos

pedagdgico) Humano prostitucién Papel De 9 Und) Resma 2 | 100%

Educacion

(Dotacién Atencion a la

escolary Formacion para | poblacién en

material el Desarrollo ejercicio de Cola Liquida (Menos De Unidad De

pedagbgico) Humano prostitucion Pegante 19 Und) 250 Gr 3 [ 100%

Educacién

(Dotacion Atencion a la

escolary Formacién para | poblacién en No Retractil Punta 1Mm

material el Desarrollo ejercicio de Tinta Mojada (Menos De

pedagogico) Humano prostitucion Boligrafo 11 Und) Unidad 5 [ 100%
Acciones No Retractil Punta 1Mm

Art. Oficina 'y Capacidad transversales a la Tinta Mojada (Méas De 12

Papeleria operativa atencion Boligrafo Und) Unidad 257 | 100%
Acciones

Art. Oficina 'y Capacidad transversales a la Cartulina Bristol Tamafio Paquete X

Papeleria operativa atencion Fichas Bibliogréficas | Estandar 50 Unidad 13 | 100%
Acciones Permanente Punta

Art. Oficina'y Capacidad transversales a la Gruesa Bisel 4.9Mm (Mas

Papeleria operativa atencion Marcador De 20 Und) Unidad 63 | 100%
Acciones

Art. Oficina 'y Capacidad transversales a la

Papeleria operativa atencion Papel Periédico Pliego 68 | 100%
Acciones

Art. Oficina'y Capacidad transversales a la Paquete X

Papeleria operativa atencion Opalina Carta 50 Unidad 4 | 100%
Acciones

Art. Oficina 'y Capacidad transversales a la Bond 75G Carta (Mas De

Papeleria operativa atencion Papel 10 Und) Resma 41 | 100%
Acciones

Art. Oficina 'y Capacidad transversales a la Bond 75G Oficio (Mas De

Papeleria operativa atencion Papel 10 Und) Resma 21 | 100%
Acciones

Art. Oficina'y Capacidad transversales a la Caja X 20

Papeleria operativa atencion Gancho Legajador Plastico Unidad 4 | 100%
Acciones

Art. Oficina 'y Capacidad transversales a la Colgante Oficio Varilla

Papeleria operativa atencion Carpeta Metdlica Unidad 225 | 100%
Acciones

Art. Oficina y Capacidad transversales a la

Papeleria operativa atencion Carpeta Celuguia Oficio Unidad 225 | 100%
Acciones

Art. Oficina 'y Capacidad transversales a la

Papeleria operativa atencion Lépiz N2 Unidad 18 | 100%
Acciones

Art. Oficina y Capacidad transversales a la Caja X 100

Papeleria operativa atencion Clip Pequefio Unidad 4 | 100%

Centro Administrativo Distrital CAD
Calle 44 N° 52-165. Codigo Postal 50015 i
Linea de Atencién a la Ciudadania: (604) 44 44 144 %0
Conmutador: (604) 385 55 55 Medellin - Colombia v

SGS



Alcaldia de Medellin

————— Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién

Acciones

Art. Oficina'y Capacidad transversales a la Paquete X

Papeleria operativa atencion Taco Notas Adhesivas 100 Unidad 6 | 100%
Acciones

Art. Oficina'y Capacidad transversales a la

Papeleria operativa atencion Cinta Transparente 12Mm 40Mt | Unidad 4 | 100%
Acciones

Art. Oficina'y Capacidad transversales a la

Papeleria operativa atencion Marcador Borrable Grueso Unidad 36 | 100%
Acciones

Art. Oficina'y Capacidad transversales a la

Papeleria operativa atencion Sacapunta Metdlico Unidad 8 | 100%
Acciones

Art. Oficina 'y Capacidad transversales a la Nata Pequefio Pz20

Papeleria operativa atencion Borrador (Menos De 11 Und) Unidad 8 | 100%
Acciones

Aseoy Capacidad transversales a la Unidad De

Cafeteria operativa atencion Cafe Tostado Molido 2500 Gr 34 | 100%
Acciones Paquete X

Aseoy Capacidad transversales a la 200 Unidad

Cafeteria operativa atencion Azucar En Tubo De 5 Gr 45 | 100%
Acciones Paquete X

Aseoy Capacidad transversales a la 50 Unidad

Cafeteria operativa atencion Vaso Cartén De 4 Onza 488 | 100%
Acciones

Aseoy Capacidad transversales a la Paquete X

Cafeteria operativa atencion Servilletas Blancas Cortadas 26X12 | 320 Unidad 38 | 100%
Acciones

Aseoy Capacidad transversales a la Para Café Madera 11 Cm | Bolsa X

Cafeteria operativa atencion Mezclador De Alto 1000 Unidad 15 | 100%

Cerdas Suaves Plasticas

Acciones 9Cm Largo Palo Madera

Aseoy Capacidad transversales a la 1.20-1.50Cm Tipo

Cafeteria operativa atencion Escoba Semizulia Unidad 2 | 100%
Acciones

Aseoy Capacidad transversales a la Unidad De

Cafeteria operativa atencion Trapeadora Pabilo Madera 400 Gr 6 | 100%
Acciones

Aseoy Capacidad transversales a la Unidad De

Cafeteria operativa atencion Lavaloza Crema 1000 Gr 12 | 100%
Acciones

Aseoy Capacidad transversales a la Unidad De

Cafeteria operativa atencion Jabén En Barra 300 Gr 23 | 100%
Acciones

Aseoy Capacidad transversales a la Paquete X

Cafeteria operativa atencion Bolsa 65X90 Calibre 0.8 Colores | 100 Unidad 75 | 100%
Acciones

Aseo y Capacidad transversales a la Botella De 1

Cafeteria operativa atencion Limpiavidrios Con Atomizador Lt 3 [ 100%
Acciones

Aseoy Capacidad transversales a la Paquete X 2

Cafeteria operativa atencion Esponja De Malla Unidad 6 | 100%
Acciones

Art. Oficina 'y Capacidad transversales a la Transparente 48Mm

Papeleria operativa atencion Cinta 100Mt (Menos De 19 Und) | Unidad 4 | 100%
Acciones

Aseo y Capacidad transversales a la De Bario Sencillo Con

Cafeteria operativa atencion Escobillén Base Plastico Unidad 3 | 100%

17. OTROS REQUERIMIENTOS

Plan de telefonia
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Clasificador | Product | Componen e o Unidad

de costos (0] te o Medida

%

genéric Especificaciones de Q | Participacio

n

Servicio ilimitado control
corporativo, plan de voz
para telefonia celular.
Para realizar las
diferentes actividades y
convocatorias a los
participantes, el

contratista debera Servicio/
Voz disponer de 3 paquetes 18
mes
mensuales. El proyecto
dispondra de dos (2)
equipos de celular y el
contratista colocara uno
(1), para un total de 3
equipos. El equipo debe
ser gama baja de buena
calidad.

Servicios y Acciones
Productos | Capacid | Transversal
Especializad ad esala
0s operativa| Atencion

100%

NOTA: Este requerimiento se hace necesario, toda vez que los profesionales psicosociales,
juridicos, administrativos y auxiliares, deben de contactar a la publicacion beneficiaria para
realizar las convocatorias a las diferentes actividades, seguimientos, entre otros, y asi poder
cumplir con las diferentes metas establecidas en el presente documento.

Compra De Téner

Los requerimientos de bienes y servicios se encuentran en el numeral 17.4, Anexo “Art. Oficina y
Papeleria” y se encuentran costeados en el producto de capacidad operativa del componente
“Acciones transversales a la atencion”

NOTA: Este consumible tecnolégico, es necesario para la impresion de los diferentes documentos
en marco de la ejecucion de las siguientes actividades por parte del operador: sensibilizacién en
calle, atencién psicosocial, orientacion juridica, evidencias de talleres, fichas de ingreso al proyecto
y demas actividades consignadas en el presente documento, toda la documentacion manejada por
el contratista debe ser en los formatos establecidos del Distrito, que se encuentran en Isolucion.
Para la duracion del contrato se requieren 5 toner.

Manejo de documentacion, formatos y papeleria:

El contratista debera hacer un debido uso de la informacidn, y la produccion de ésta sera propiedad
del Distrito Especial, ademéas deberan utilizar todos los formatos que estan establecidos por el
Sistema General de Gestion de Calidad, para lo cual debera realizar revision con el equipo de
trabajo, de todos los que deben utilizarse en el proyecto y que reposan en ISOLUCION.
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El contratista en los primeros quince (15) dias habiles de ejecucion del contrato revisara los
protocolos, procedimientos y formatos de registro de actividades utilizados en el proyecto para su
apropiacioén y ajustes en caso de ser requerido, esto con el fin de garantizar el adecuado registro
de las acciones correspondientes a la ejecucion de este contrato. Estos deben estar acordes a los
procesos de calidad del Distrito de Medellin.

Los formatos seran entregados al Contratista al inicio del contrato en forma digital.
Relacién de los documentos y formatos del sistema integrado de gestion de la calidad del Distrito

gue se deben aplicar:

Se relacionan los documentos y formatos del Sistema Integrado de Gestién de la Calidad en las
Gltimas versiones actualizadas establecido en el Manual de Procedimiento, PR-GESR-210

Atencion Psicosocial a Personas Adultas en Ejercicio y/o Contexto de Prostitucidn Version. 6.

Tipo del Nombre Cdédigo
documento
FO-GTIC Acta Unica de Reunién Institucional FO-TICS-004-6
FO-GESR Acercamiento y sensibilizacién FO-GESR-1163
Version 8
FO-GESR Sensibilizacion en Calle UPSE FO-GESR-1658
Version 12
FO-GESR No cumplimiento de perfil - UPSE FO-GESR-1161
Version 7
FO-GESR Ficha de Ingreso y Caracterizacion- FO-GESR- 1625
UPSE Version 10
FO-GESR Remision-UPSE FO-GESR-998
Version 6
FO-GESR Seguimiento y evolucién-SB- UPSE FO-GESR-1909
Version 1
FO-GESR Evaluacion actividades FO-GESR- 1038
Version 5
FO-GESR Asesoria en Autonomia Econémica FO-GESR-1615
Version 6
FO-GESR Seguimiento Unidades Productivas- FO-GESR-1618
UPSE Version 5
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Tipo del Nombre Cdédigo
documento
FO-GESR Asesoria juridica FO-GESR-1040
Version 7
FO-GESR Actividades Grupales FO-GESR-1622
Version 6
FO-GESR Ficha Egreso-UPSE FO-GESR-1437
Version 5
FO-GESR Encuesta de satisfaccion Por mis FO-GESR-1800
Derechos Version 2
FO-GESR Listado Unico Asistencia Reunién FO-GESR-1160
Institucional Version 3
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