
 

 

Selección Abreviada de Menor Cuantía No. 9014978 de 2023 

 
Formato experiencia adicional del coordinador general en trabajo con la población 

que ejerce la prostitución (Criterio de Evaluación) 
 
Ciudad y fecha 
 
Señores 
DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN DE MEDELLÍN 
Calle 44 # 52 - 165, Centro Administrativo La Alpujarra 
Medellín, Colombia 
 
ASUNTO: Certificado experiencia adicional del coordinador general en trabajo con la 
población que ejerce la prostitución. Proceso de contratación No. 9014978 de 2023 
 
Objeto: Prestación de servicios para desarrollar acciones para la atención psicosocial, 
orientación jurídica y laboral a población mayor de 18 años en ejercicio de prostitución. 
 
 
Yo __________________________, identificado con cedula de ciudadanía 
_____________ y, representante legal de _____________________, declaro bajo 
gravedad de juramento, que el Coordinador General en trabajo con la población que 
ejerce la prostitución y/o población vulnerable con enfoque de género: cuenta con la 
experiencia adicional a la mínima requerida, de acuerdo a las condiciones establecidas 
en los documentos del presente proceso. 
 

Perfil Nombre del 
profesional 

Numero de 
Identificación  

Contratos 
Acreditación 
Experiencia 
mínima  

Contratos 
Acreditación 
Experiencia 
adicional  

Coordinador 
general trabajo 
con la población 
que ejerce la 
prostitución y/o 
población 
vulnerable con 
enfoque de 
género: 

        

 
Criterio de evaluación  
 

 
Coordinador general trabajo con 
la población que ejerce la 
prostitución y/o población 
vulnerable con enfoque de 
género: 

CANTIDAD MARCAR CON UNA X 
OFRECIMIENTO 

2 años adicionales de 
experiencia 

 

3 años adicionales de 
experiencia 

 

 
Me comprometo a presentar la relación del personal requerido el día siguiente a la 
suscripción del contrato en la plataforma transaccional SECOP II, con nombre completo, 
cédula, cargo y salario y la modalidad contractual con la que se contratará el personal, 
así como las hojas de vida, certificados de estudio requerido y certificados de experiencia 



 

 

laboral; esta relación deberá actualizarse cada mes según formato entregado por la 
Secretaría de Inclusión Social, Familia y Derechos Humanos, para llevar control del 
equipo contratado. El Distrito verificará el cumplimiento de requisitos del personal a 
contratar y concederá un plazo máximo de cinco días calendario al contratista para 
contratar al personal requerido y que cumpla con los requisitos exigidos. 
 
Me comprometo a mantener el personal relacionado durante la ejecución del contrato y 
de tener que modificar dicho personal, el mismo deberá contar con la experiencia mínima 
requerida y la adicional que fue acreditada, con el fin de que se mantengan las 
condiciones por las cuales se otorgó el puntaje. 
 
 
 
Atentamente, 
 
Nombre del proponente     
Nit  
Firma del Representante legal 


