
 
 

FORMATO No. 12 
ACEPTACIÓN Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACIÓN Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO 

MÍNIMO HABILITANTE 
 

 

Yo, ______________________________________________________,  en mi condición de Representante Legal 

de________________________________________________, declaro y acepto conocer íntegramente el contenido de todas y 

cada una de las especificaciones y cantidades técnicas, como en las condiciones técnicas, detalladas en la Invitación Pública 
que rige el proceso de Licitación Pública  FDLK-LP-04-2023 cuyo objeto consiste en la “INV-U-3 PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE IDENTIFICACIÓN, CARACTERIZACIÓN, ASISTENCIA TÉCNICA, SUMINISTRO 
Y ENTREGA DE INCENTIVOS; PARA MIPYMES Y/O EMPRENDIMIENTOS QUE DESARROLLEN ACTIVIDADES 
ECONÓMICAS RELACIONADAS CON LOS CÓDIGOS 10, 14 Y 31 DEL CIIU, PARA REVITALIZAR Y POTENCIALIZAR 
LAS AGLOMERACIONES ECONÓMICAS (CORAZONES PRODUCTIVOS) DE LA LOCALIDAD DE KENNEDY” 
 
De igual manera certifico a través de la presente que cuento con la disponibilidad permanente para la ejecución del contrato de 
un equipo profesional mínimo, idóneo y competente, con las siguientes características:    
 

ROL FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA PROFESIONAL CANT 

COORDINADOR 
DEL PROYECTO 

Título profesional en administración de 
empresas, administración pública, 
economía, contabilidad y/o finanzas. 

Más de 23 meses de experiencia 
profesional debidamente certificada en 
coordinación de procesos relacionados 
con el fortalecimiento de MiPymes, 
emprendimientos, organizacionales y/o 
procesos sociales, relacionados con el 
objeto del proyecto 
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PROFESIONALES 
UNIVERSITARIOS I 

título profesional en administración de 
empresas, economía, marketing, 
contabilidad y/o finanzas; o, título 
profesional en ingeniería industrial, 
ingeniería de alimentos, diseño industrial 
y/o diseño gráfico. 

23 meses de experiencia profesional 
debidamente certificada 
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PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO I 
CON EXPERIENCIA 
ESPECÍFICA EN 
COMUNIDAD 

Título profesional en administración de 
empresas, economía, marketing, 
contabilidad y/o finanzas; o, título 
profesional en ingeniería industrial, 
ingeniería de alimentos, diseño industrial 
y/o diseño gráfico. 

23 meses de experiencia profesional 
debidamente certificada.  
 
De la experiencia profesional certificada 
se solicita que 12 meses (de los 23 
meses solicitados) sean 
específicamente en trabajo con 
comunidades étnicas, grupos 
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TECNICO 
TRANSVERSAL I 

Título de formación técnica o tecnológica, 
o acreditación y aprobación del 50% o 
más de un plan de estudios de una carrera 
profesional que sea a fin con el objeto a 
contratar. 

Con 24 meses de experiencia laboral 
debidamente certificada. 
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En caso de resultar como adjudicatario del presente proceso de selección suministraré al  FDLK las hojas de vida y los soportes 
de las mismas de todo el equipo de trabajo mínimo requerido para la ejecución del contrato, a fin de que la Entidad verifique y 
apruebe los perfiles requeridos como requisito previo para la suscripción del acta de inicio.    
 
 
Cordialmente, 
 

 
(Nombre y firma del representante legal del proponente) 
Cedula de Ciudadanía. 


