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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

Proceso No. SMEGDS-CD-008-2023

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA .
SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PARA GENERAR UNA ESTRATEGIA QUE
PERMITA POTENCIALIZAR LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LA POBLACION
LGTBIQ AFRO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA; EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS TERRITORIALES QUE PERMITAN EL IMPULSO DE LAS
AUTONOMIAS PERSONALES, ECONOMICAS Y POLITICAS DE LA POBLACION
LGBTIQ DEL VALLE DEL CAUCA.

Santiago de Cali, Junio de 2023
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ESTUDIO DEL SECTOR QUE SOPORTA EL PROCESO DE CONTRATACION
BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA.

1. Introduccién

Teniendo en cuenta que es un deber de la Secretaria de Mujer Equidad de Género y
diversidad sexual, conocer y entender el mercado del bien o servicio que se pretende
adquirir, toda vez que esto permite estructurar el proceso de contratacién con la
informacion necesaria para alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia, economia,
promocion de la competencia y manejo del Riesgo; de esta manera en cumplimiento a
lo preceptuado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, donde se
establece el deber de las Entidades Estatales de analizar el sector relativo al objeto del
Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de andlisis de Riesgo.

De conformidad con lo proyectado en el plan anual de adquisiciones, la secretaria de
Mujer Equidad de Género y diversidad sexual, requiere “PRESTACION DE
SERVICIOS PARA GENERAR UNA ESTRATEGIA QUE PERMITA
POTENCIALIZAR LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LA PBLACION LGTBIQ
AFRO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA: EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
TERRITORIALES QUE PERMITAN EL IMPULSO DE LAS AUTONOMIAS
PERSONALES, ECONOMICAS Y POLITICAS DE LA POBLACION LGBTIQ DEL
VALLE DEL CAUCA”, en tal sentido para adelantar los procesos contractuales se
realiza en la etapa de planeacion el presente estudio, con el fin de conocer el sector
relativo de la necesidad y de esta forma establecer criterios adecuados y proporcionales
dentro del proceso de Contratacion.

La funcién de compras debe estar orientada a ‘satisfacer las necesidades de las
entidades publicas y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las entidades
estatales deben entender claramente cual es su necesidad y como pueden satisfacerla,
por lo cual deben conocer y entender cémo y con quien puede establecer la relacion
contractual que permita satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto, es necesario
que las entidades estatales conozcan el contexto en el cual los posibles proveedores
desarrollan su actividad.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establecid como deber de las
entidades estatales que, durante la etapa de planeacién del proceso de compra, se
debe efectuar el andlisis del sector econdmico y de los oferentes.

El analisis debe permitir conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion,

desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis
de riesgo.
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En consecuencia, la secretaria de Mujer Equidad de Género y diversidad sexual realiza
el Analisis del Sector del objeto relativo al proceso de contratacién, teniendo en cuenta
los tres aspectos que cita la Guia de Colombia Compra Eficiente al respecto, y lo
estructura priorizando los siguientes aspectos:

1. Aspectos generales del sector (econdmicos, técnicos y regulatorios).
2. Estudio de la demanda.
3. Estudio de la oferta.

De este analisis la entidad estatal debe dejar constancia en los documentos del proceso
contractual, el cual sera publicado en el portal SECOP.

2. Definiciones
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; Pemmite brindar a Ias mujeres y a los hombres las mismas oportunidades,
i condiciones, y formas de trato, sin dejar a un lado las particularidades de
. cada uno(a) de eflos (as) que permitan y garanticen el acceso a los
derechos que tienen como cmdadanos(as)

i
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L.a equidad de género

|mpl|ca que hombres y mujeres deben recibir los mismos derechos
! beneficios, igualdad de oportunidades, mismas sentencias y ser tratados

! con el mismo respeto en todos los aspectos de la vida cotidiana: trabajo, ; -
salud, educacién :

La igualdad de género

i i Creacién y fortalecimiento de redes de mujeres y posicionamiento de las
~ Empoderamiento Politico i mujeres empresarias en los circulos de toma de decisiones politicas y
: i econdmicas. :

Del perfil y la actitud de las propias mujeres que desean (porque tienen '
que desearlo} montar una iniciativa empresarial. ;

Promover que las mujeres partlmpen en la actividad econémlca desde el
presupuestos de igualdad de oportunidades y de trato, en el marco de la |
igualdad de derechos de mujeres y hombres, garantiza el resultado de las |
llntenfenmones en relacién con Ios derechos de las muleres :

| Esta relacionado con la eliminacion de la violencia contra las mu;eres y Ia
. participacién politica dado que estas tres grandes areas de trabajo que |
. estaninter refacionadas.

Empoderamiento personal

Empoderamiento econémico

ONU Muijeres et empoderamiento
; economico

3. Clasificacion UNSPSC

El proceso de contratacion se encuentra previsto en el plan anual de adquisiciones,
con el siguiente codigo en el clasificador de bienes y servicios de UNSPSC (the
united nations standard products and services code), asi:

L
it

SAMILIA & . .sd CLASE T
9314 931415

93141501
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Servicios Politicos y | Servicios comunitarios Desarrolio y Servicios de
de Asuntos Clvicos y sociales servicios sociales. bienestar social

4. Aspectos generales de m

4.1 Aspectos econdmicos

La economia Colombiana se compone de tres (3) grandes sectores econémicos,
primario, secundario y terciario. El sector primario hace referencia a la extraccion de
recursos naturales que servirdn mas adelante para la generacion de bienes que podran
ser consumidos directamente. El sector secundario, esta relacionado con la
transformacion de recursos naturales o materias primas que serviran de base para
cubrir necesidades de consumo; su transformacion puede ser artesanal, cuando esta
es a baja escala, o industrial cuando se hace forma masiva. Finalmente, el sector
~ terciario, esta enfocado en la generacion de servicios.

En este sentido, el desarrollo del actual analisis del sector con objeto contractual,
PRESTACION DE SERVICIOS PARA GENERAR UNA ESTRATEGIA QUE PERMITA
POTENCIALIZAR LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LA PBLACION LGTBIQ AFRO
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA; EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
TERRITORIALES QUE PERMITAN EL IMPULSO DE LAS AUTONOMIAS
PERSONALES, ECONOMICAS Y POLITICAS DE LA POBLACION LGBTIQ DEL
VALLE DEL CAUCA, es perteneciente al sector terciario.

El Sector Terciario o Sector de Servicios: incluye todas aquellas actividades que no
producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la
economia. Como ejemplos de ello, tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles,
el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion,
los servicios profesionales, el Gobierno, etc. '

En la actualidad, la competitividad de un pais se fundamenta, mas en las ventajas
comparativas que dan sus recursos naturales y materias primas, en su capital humano,
su tecnologia y su infraestructura.

La importancia del sector de servicios dentro de la produccién y el comercio ha venido
creciendo en las ultimas décadas. Ademas, el desarrollo del sector tiene implicaciones
directas sobre el resto de la economia, ya que es un intermediario importante en la
produccién de otros bienes. '

Se denomina Sector Servicios: a todas aquellas actividades en las que no se producen

un bien fisico, 'y el producto que se adquiere es un intangible, esta sector es
denominado “sector terciario” en el cual se ubican las empresas logisticas y todas
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aquellas que prestan servicios a las empresas y al Estado, que a través de los
operadores logisticos puede establecer convenios para trabajar de manera conjunta en
el desarrollo de actividades y proyectos para lograr las metas propuestas

41.1 Escenario macroeconémico colombiano’
» Proyecciones del Banco Mundial para América Latina

Acontecimientos recientes: Se estima que la regién de América Latina y el Caribe crecié
un 3,6 % en 2022. La fuerte expansion de la primera mitad del afio estuvo impulsada
principalmente por el consumo, respaldado por la recuperacién de los mercados
laborales. Sin embargo, la actividad se debilité a fines del afio pasado a medida que
comenzaron a sentirse |la desaceleracion del crecimiento mundial y la restriccion de las
condiciones financieras.

La inflacién aumenté de manera significativa en 2022 y en muchos paises alcanz6 el
valor maximo en varias décadas; las presiones sobre los precios se extendieron a una
amplia gama de bienes y servicios. '

Los precios de los alimentos aumentaron con especial rapidez. La inflacion general
parece haber alcanzado su punto maximo a mediados de afio en la mayoria de los
paises, pero sigue siendo muy superior a las metas de los bancos centraies. En
consecuencia, durante el aiio pasado, estos continuaron elevando las tasas de politica,
que llegaron a los dos digitos en las economias mas grandes de la region.

Perspectivas: Se espera que el crecimiento de América Latina y el Caribe se desacelere
marcadamente hasta el 1,3 % en 2023, para recuperarse un poco, al 2,4 %, en 2024.
Esta desaceleracion refleja tanto los esfuerzos de las autoridades monetarias por
controlar la inflacion como los efectos secundarios de un panorama mundial poco
auspicioso. Se prevé que con el crecimiento algo lento de Estados Unidos y China se
reduzca la demanda de exportaciones, mientras que el aumento de las tasas de interés
estadounidenses probablemente implique que las condiciones financieras seguiran
siendo restrictivas.

Las proyecciones indican que la lentitud del crecimiento mundial incidira en los precios
de los productos basicos, lo que debilitara la relacién de intercambio de America del
Sur. Segun las previsiones, la inversion regional disminuira este afioc como

1 Ver en https://www.bancomundial.org/es/country/colombia/overview
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consecuencia del aumento de los costos del financiamiento, la escasa confianza
empresarial y la fuerte incertidumbre normativa.

Se espera que Brasil crezca un 0,8 % en 2023, debido a que las altas tasas de interés
frenaran las inversiones, y el crecimiento de las exportaciones se desacelerara.

La economia de México se expandira un 0,9 % este afo, de acuerdo con las
proyecciones, dado que las condiciones monetarias restrictivas, la inflacién
persistentemente alta y la merma en las exportaciones reduciran la actividad. Se prevé
también que el producto interno bruto (PIB) de Argentina crezca un 2 % en 2023, puesto
que la inflacion muy elevada del pais obstaculizara la actividad econémica.

Después de. aumentar el afio pasado, también se espera que el crecimiento en
Colombia se desacelere marcadamente, hasta llegar el 1,3 % este afio. Por otro lado,
es probable que [a economia de Chile se contraiga a lo largo del afio, debido a que la
baja en los ingresos reales erosionara el consumo.

En Peru, la fuerte incertidumbre normativa y la disminucién de los precios de los metales
frenaran el crecimiento, que se proyecta en un 2,6 % para 2023.

Asimismo, se prevé que el crecimiento en América Central se atenuara hasta el 3,2 %
en 2023, a medida que la desaceleracién de la economia estadounidense reduzca las
exportaciones y el ingreso de remesas.

Por ofro lado, en el Caribe se espera una expansiéon mas firme, del 5,6 %, pero esto
sera reflejo en parte de una recuperacion largamente demorada tras la recesion
provocada por la pandemia.

Riesgos: El panorama presenta riesgos adversos. Un crecimiento mundial mas débil de
lo previsto podria afectar significativamente los precios de los productos basicos, lo que
socavaria la actividad econdémica de los paises exportadores de la regiéon. Un mayor
endurecimiento de las condiciones financieras mundiales también podria generar
tensiones financieras en las economias mas vulnerables.

La inflacion interna en América Latina y el Caribe podria ser mas persistente de lo
previsto, lo que podria elevar las expectativas inflacionarias a largo plazo. En ese caso,
para controlar la inflacion de forma duradera quizd se requiera un considerable
incremento adicional de las tasas de interés. Si bien esto puede ser necesario, podria
frenar-atin mas el crecimiento a corto plazo. En términos mas generales, las
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proyecciones indican un estancamiento de los niveles de vida en la primera mitad del

decenio de 2020, con un crecimiento promedio del PIB per capita del 0,6 % anual entre

2020 y 2024. Esto podria dificultar la lucha contra una amplia gama de problemas

sociales y agravaria los obstaculos que impiden un desarrollo sostenido e inclusivo en
América Latina y el Caribe.

2020 2021 20220 2023p  2024p

PIB a precics de marcado (USD peormadio 2010-18)

Argentina ) 4% 104 5.2 20 20
Bahamas -238 13.7 8.0 4.1 30
Barbados -13.7 ar 10.G 4.8 39
Batice -13.7 1.3 a5 20 20
Bolivia . -8.7 6.1 .43 a1 27
Brasi -3.3 5.0 a0 0.8 20
Chile 6.0 1.7 2.1 0.9 23
Cotombia 7.0 0.7 80 1.3 | 28
Costa Rica -4 T8 41 28 31
Dominica -16.6 A5 58 46 48
Rapiblica Dominicana -6.7 12.3 53 4.8 5.0
Ecuador -7.a 4.2 27 KR 28
El Salvador -B.1 10.2 24 20 20
Granada -134 4.7 58 32 30
Guatemala -18 - 8.0 34 as 35
Guyana 43.5 20.0 578 25.2 212
Halti * ' ) -3.3 -1.6 -1.5 -1.1 20
Honduras -80 12.5 a5 K 37
Jaiviaica -10.0 4.6 az 2.0 1.2
México -8.0 4.7 28 a9 23
Nicaragua -1.8 10.3 4.3 20 25
Pananmé -18.0 15.3 1.2 45 45
Paraguay -0.8 4.1 -0.3 5.2 42
Perd -11.0 13.3 27 26 28
Santa Lucia . 244 11.9 ag 44 32
San Vicents y las Granadinas -5.3 o7 80 6.0 48
Surinamae -16.0 -2.7 1.3 23 30
Uruguay -6.1 4.4 5.0 2.7 25

Fuente: Banco Mundial

Nofa: @ = estimacidn; p = pradsion. Las predsiones dal Banco Mundial se actuafizan con frecuancla sobre la base de
nueva informacion y de fis camblos en las crcunstancias (mundiales). En consecuencla, las proyecciones gue se
presentan aqul porden diterlr de las incluidas an otros documantas del Banco, aun cuando las evaluaciones basicas de las
perspactivas da ks paises no dlfisean significativamente en un determinado momento. En la ackuakidad, el Banco Mundlal fo
pubilica Informacidn sobre produccidn acahdimica, Ingresos ni crecimionto da (3 Repiblica Bolvariana de Vencusia debido
3 la fatla de datos conflables de cakdad adecuada. La Repiblica Bolivirlana de Vanazuala no estd inchida en ios agragades
WRtrostonSmicns que abarcan miliples patses.

a. Bl cakuio det PIB se basa en al gjerciclo econdmico, qua va dé sctubre a saptiembra del afa siguiente.

Fuente: https://thedocs.worldbank.org/en/doc/c7292ee84f0635b28721419e3b367d0e-
0350012023/related/GEP-January-2023-Regional-Highlights-LAC-SP. pdf

» Proyecciones del Banco Mundial para Colombia.
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Las elecciones presidenciales de Colombia en junio de 2022 resultaron en la victoria
de Gustavo Petro de la coalicién de izquierda Pacto Histérico. Mas de 22 millones
de colombianos salieron a votar, lo que correspondié a una participacion del 58%,
la mas alta desde 1998. Petro (Pacto Histérico) obtuvo 11.280.200 votos (50,4%) y
Rodolfo Hernandez (Liga de Gobernantes Anticorrupcion) 10.579, 106 votos
(47,3%). Las principales prioridades del gobierno de Petro son consolidar la paz, la
justicia social, la justicia ambiental y el cambio para las mujeres.

Colombia tiene un historial de gestion macroeconémica y fiscal prudente, anclado
en un régimen de inflacion objetivo, un tipo de cambio flexible y un marco fiscal
basado en reglas, lo que permitié que la economia creciera ininterrumpidamente
desde el afio 2000 y proporciond el espacio politico para responder a la crisis de
COVID-19.

L.a economia colombiana se ha recuperado de forma vibrante de la crisis del COVID-
19, soportada por el impulso del consumo que habia sido reprimido durante la
pandemia. EI PIB repunté un 10,7% en 2021 y se prevé que crezca un 7,1% en
2022. Esta excepcional dinamica ha llevado a la economia a operar por encima de
su potencial y, se prevé que el crecimiento se reduzca gradualmente hasta 2,8% en
2025.

La fuerte demanda interna, la depreciacion del peso colombiano, la indexacién de
los salarios y de los precios regulados y las presiones de los precios internacionales
empujaron la inflacién hacia el 10. En consecuencia, el Banco Central aumento la
tasa de politica monetaria al 10% a finales de septiembre.

Con unos 1,4 millones de personas que salieron de la pobreza en 2021, la tasa
nacional de pobreza se redujo a 39,3%, todavia por encima de los niveles previos a
la pandemia. La clase media también repunté y la desigualdad de ingresos
disminuyd. No obstante, se estima que 2,1 millones de personas que habian caido
en la pobreza en 2020, seguian siendo pobres en 2021. Ademas, el descenso de la
pobreza ha estado desigual y no ha beneficiado a los afrocolombianos ni a los
indigenas. Las condiciones de vida de migrantes venezolanos y las victimas del
conflicto experimentaron una mejora, pero desde una mala situacién de pobreza
extrema previa a la pandemia. Aunque se prevé que la pobreza disminuya en 2022,
se estima que la inflacion (sobre todo la de los alimentos) ralentizara la reduccion .
de la pobreza, afectando sobre todo a los habitantes de las zonas rurales y a los
pobres extremos.
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Colombia sigue enfrentandose a importantes retos estructurales. En primer lugar, la
tasa de crecimiento potencial es insuficiente para garantizar la convergencia de la
renta per capita con la de los paises de altos ingresos. En segundo lugar, Colombia
sigue siendo uno de los paises mas .desiguales del mundo. Aunque el repunte
econdémico de 2021 y la continuacién de los programas de transferencias de
emergencia han contribuido a reducir 1a pobreza, la alta inflacién esta minando el
progreso, y la recuperacién no esta llegando a todos los grupos. Para reducir la
pobreza de forma duradera y aumentar la resiliencia entre los no pobres es
necesario ampliar la cobertura del sistema de seguridad social, reducir las rigideces
en la inclusion automatica a los programas sociales, hacer que los mercados
laborales sean mas eficientes e inclusivos y mejorar el nivel y la calidad de la
educacion, la salud y la infraestructura. En tercer lugar, el déficit de cuenta corriente
(aunque esta disminuyendo) sigue siendo elevado, y la reduccién sostenible del
déficit fiscal y de la relacion deuda-PIB del gobierno general, requerira un aumento
duradero de los impuestos y reduccion de los subsidios a los combustibles. Por
ultimo, Colombia debe empezar a prepararse para el cambio climatico,
introduciendo no sélo medidas de adaptacion y mitigacién, sino también . una
profunda reforma estructural que facilite la adopcién de tecnologia, la innovacién y
la diversificacion de sus exportaciones.

La reforma fiscal presentada en agosto pretende aumentar el recaudo fiscal (incluso
de nuevos impuestos) y la progresividad del impuesto sobre la renta de las
personas. Una mayor recaudacion permitiria reforzar el sistema de proteccién social
y asegurar la reduccion del déficit fiscal.?

> Proyecciones econémicas para 2023 en Colombia — Revista Portafolio

En medio de la desaceleracion y con una inflaciéon que se mantendrg aun elevada,
sera el afio para el tramite de reformas claves del gobierno Petro.

Con un crecimiento econdémico proyectado entre 0,5% y 1,3% por el Banco de la
Reptblica y el Gobierno, respectivamente, el pais se apresta a iniciar un afio 2023
que serd muy retador no solo para el Ejecutivo sino para todos los agentes
econémicos. ‘

2 Wips://www.bancomundial.org/es/country/colombia/overview
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En primer lugar, si bien la inflacién ya no estara en los histéricos niveles del siglo a
los que llegd en 2022, seguira siendo el indicador clave que marcara el rumbo de
las tasas de interés, que segun los expertos tendrian un descenso muy paulatino a
lo largo del afio que esta por comenzar.

Bajo este escenario de freno econdmico el pais tendra que abordar dos reformas
clave que ya fueron anunciadas por la administracion de Gustavo Petro: la pensional
y la laboral.

Esto unido al Plan de Desarrollo y a los ajustes que se quieren hacer en el sistema
de salud, los cuales, al igual que los dos primeros, generan desde ya preocupacion
en los expertos y analistas. En materia de actividad econémica, el comercio y la
industria prevén un ritmo mucho menor porque los consumidores priorizaran sus
gastos, aunque el consumo de los hogares seguira impulsando el PIB, pero a un
ritmo menor. Incluso, se prevé una baja en las ventas de vivienda.

A nivel mundial se experimentara desaceleracion

El BM espera que el crecimiento mundial se desacelere notablemente, de 5,5% en
2021 a 4,1% en 2022 y a 3,2% en 2023. Esto debido a las “nuevas amenazas
derivadas de las variantes de covid-19 y el aumento de la inflacion, la deuda vy la
desigualdad de ingresos, lo que podria poner en peligro la recuperacion de las
economias emergentes y en desarrollo”. La propagaciéon de Omicron indica que
probablemente la pandemia seguira golpeando la economia a corto plazo?

4.2 Porvenir Economico Colombiano 2023

El PIB de Colombia creceria cerca de 1,5% en 2023 segiin proyecciones de
Asobancaria.

Las cifras muestran que el promedio de crecimiento de la economia en los tltimos
dos afios y los dos proximos periodos llega a 4%.

3 https://www.larepublica.co/globoeconomia/colombia-la-economia-de-mayor-crecimiento-
economico-en-latinoamerica-en-2022-

3284642#.~ text=1 a%20econom%C3%ADa%20de%20Colombia%20creci%C3%B3.3%2C5%25%
20en%202023.
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En el marco del 10° Encuentro Tributario, Alejandro Vera, presidente encargado de
la Asociacion Bancaria y de Entidades Financieras de Colombia, aseguré que la
economia colombiana y global se encuentra en un periodo de ajuste. "Venimos de
un crecimiento del PIB de mas de 10,7% en 2021, hablamos de un incremento
cercano a 8% este afio y, seguramente, segun proyecciones de Asobancaria, la cifra
flegara a 1,5% en 2023", resalto.

Segun Vera, "tuvimos una contraccion muy fuerte como consecuencia de la
pandemia, seguida por una recuperaciéon importante, pero que se hizo sostenible a
partir del consumo privado por lo que el proximo afio esperamos un.aterrizaje suave
que nos va a dejar en una senda éptima crecimiento de entre 3,5% y 4%".

Para el lider del gremio, se puede ver el vaso medio lleno o medio vacio. El vaso
medio lleno muestra que, cuando se ve el promedio de lo que la economia
colombiana creci6é durante los Ultimos dos afios y lo que creceria este y el proximo
periodo, la cifra ronda 4%; es decir, no muy lejos de lo que histéricamente se ha
expandido el PIB en los ultimos 50 afos. . ' '

Ademas, las Asociacion considera que la inflaciéon seguramente llegara a un pico de
12,2% que podria ser en diciembre o enero. Sin embargo, luego de eso vamos a
empezar a descender a una tasas cerca a 7% al cierre de 2023 con la consecuencia
de la reduccion de las tasas de interés.

"El otro afio se va a presentar un escenario complicado en el que hay que tener
mucho moderacién. El consumo va a empezar a ralentizarse. De hecho, la
Superfinanciera se ha adelantando al mercado y estéa incentivando todo un tema de
provisiones para el consumo, frente a lo cual los bancos también estan buscando
apretar su gestion de riesgos”, mencion6.

Desafios con la nueva reforma tributaria

El primero de estos desafios es conseguir que la reforma contribuya al mejoramiento
de las finanzas publicas, dado que, seglin Vera, la deuda neta del Gobierno cerré
en 60,8% del PIB y que el déficit fiscal cerrara 2022 en $75,6 billones, al mismo
tiempo que el recaudo adicional generado por la reforma sirva para combatir ia
pobreza extrema y reducir la desigualdad.

Pagina 11 de 82



¥ GOBERNACION

Valle 7" VALLE DEL CAUCA

Invencible 3

Secretaria de Mujer, Equidad de
Género y Diversidad Sexual

“La reforma tributaria tiene como principal expectativa aumentar el recaudo fiscal
para alcanzar los objetivos sociales y para lograr la reduccién del déficit fiscal,
propositos que deben ir ligados a los principios de equidad, igualdad, justicia y
progresividad en materia fiscal”, explico el presidente encargado.

El segundo de los temas clave toca el bolsillo de las familias y empresas, ya que la
reforma elimino, modificé y limité algunos beneficios tributarios, tanto de personas
naturales como de personas juridicas, por lo que los agentes econémicos deben
analizar la carga adicional que trae esta reforma para ellos y su posible efecto en la
inversion, el ahorro y el empleo.

El tercero de‘los desafios tiene que ver con el aumento de la tarifa del impuesto a
los dividendos, medida que presénta un esquema de doble tributacién a través de
una modalidad socio-sociedad que no esta alineada con el principio de equidad
vertical y que implica un reto importante por los efectos frente a los contribuyentes

4.2.1. Cémo le ira a la economia colombiana en el 2023
Asobancaria

El2022 se caracterizo por la materializacion de eventos con importantes efectos en
el mundo, tanto de orden politico como econdmico. A lo largo del afio, los mercados
internacionales reaccionaron a ellos, con efectos particulares en los emergentes, en
donde el costo del endeudamiento y la percepcién al riesgo fue cada vez mayor.
De cara al 2023, prevemos un crecimiento para Colombia de 1,5% real, explicado
por un menor consumo de los hogares y una inversién mas moderada a causa de
la restriccién de liquidez global, una inflacién todavia alta, la continuacién de la
Guerra en Europa del Este y la incertidumbre politica local.

Del lado de la oferta, casi todas las ramas de actividad experimentarian una
desaceleracion, aunque gran parte seguirian manteniéndose en terreno positivo.
Las de mayor crecimiento seran las actividades de entretenimiento, construccién,
agricultura y servicios financieros.
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En términos de precios, la inflacion cerraria el 2023 en 8,1%. Aunque la cifra
continuara ubicandose por encima del limite superior del rango meta del Emisor,
varios elementos ayudarian a acotar el incremento en el nivel de precios
evidenciado en 2022, como: i) la desaceleracion de la economia colombiana, ii) la
transmisién de la politica monetaria, iii) las mejores condiciones climaticas, iv) la
moderacidn de los costos de los agro-insumos, v) la reduccién de los precios de las
materias primas y vi) las mejoras en las cadenas logisticas a nivel global.

En el mercado laboral, prevemos una tasa de desempleo cercana al 11,1% debido
a la desaceleracién econémica y el incremento en el costo de contratacién. En el
sector externo, esperamos que el déficit en cuenta corriente bordee el 4,5% del PIB
dado el menor desbalance comercial en medio del deterioro del dinamismo global.

Los principales riesgos para la economia colombiana continuaran asociados a: i) la
extension de la guerra entre Rusia y Ucrania, ii) el repunte de la inflacion global y
un proceso de normalizacion monetaria de la FED mas agresivo, iii) la
materializacion de la recesion global, iv) una politica monetaria todavia contractiva
del Banco de la Republica, v) la volatilidad y depreciacién del peso colombiano y vi)
la prohibicion de la exploracion petrolera y los lineamientos politicos que afecten la
confianza inversionista hacia el sector.

BBVA Research

El equipo de Bbva Research para Colombia revisé sus proyecciones econémicas
para 2023 y 2024, y la entidad espera que para el préoximo afio el PIB se expanda
0,7% y en 2024 se recupere a alrededor de 1,8%. Asi mismo, la entidad espera que
este afio el PIB cierre en 8%. '

“En el tercer trimestre de este afo la economia continué con un fuerte crecimiento,
incluso con un nivel elevado en comparacion a 2021. La demanda interna esta
teniendo un buen comportamiento y un gran crecimiento y contintia con tasas de
expansién al 10%. El consumo sigue creciendo, pero con signos de desaceleracion”,
dijo Alejandro Reyes, economista principal de BBVA para Colombia.

Segun Reyes, hay una serie de factores que estan detras de la desaceleracion del
consumo y que se mantendra en los siguientes trimestres. En primer lugar, esta el
mercado laboral, gue vio un impulso importante de recuperacién desde el afo
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pasado tras la pandemia, pero que “ahora muestra una desaceleracién que
probablemente se mantendra hacia 2023”.

El segundo elemento, seglin el economista, es una menor dinamica del crédito de
consumo. “Hoy en dia estamos con ahorro negativo, esa dinamica de ahorro para
gastar se acabo y por ello veremos una menor dinamica en ef consumo”, puntualizé.

En el caso de la inflacion, las proyecciones de la entidad apuntan a que la inflacién
se mantendra por encima del rango meta del Banco de la Republica por lo menos
hasta 2024, y que para este afio el cierre sera de 12,5%, en 2023 en 7,3% y en
2024 se ubicara en 4,5%.

El banco destacé que durante el afio 2022, la inflacibn ha estado impulsada
principalmente por los precios de los alimentos, y que la inflacién basica aun
muestra sefiales de aceleraciéon. Segun las perspectivas de la entidad, la inflacion
transitara una senda gradual de desaceleracién desde 2023, pero todavia
enfrentara algunos desafios en su moderacion como son la evaluacién el peso que
encarece los bienes importados, el incremento del salario minimo para 2023 que
presionara también la inflacion y la alta indexacién que se transmitira en el primer
semestre.

Juana Téllez, economista jefe de BBVA Research, dijo también que a nivel global la
economia muestra que el crecimiento se ha moderado a lo largo de 2022, en un
contexto de inflacion, ajustes monetarios y volatilidad financiera, pero sigue
mostrando resiliencia.

“Se espera una desaceleracion del crecimiento en 2023, con recesiones suaves en
EE.UU. y Europa, en un contexto de tasas e inflacion elevadas, esto afecta también
nuestras proyecciones”, puntualizé.

Fedesarrollo

Fedesarrollo entregd un informe detallado sobre las perspectivas econémicas para

Colombia en 2023 y como espera que el 2022 cierre en cuanto a crecimiento de
regiones y comercio en seis categorias especificas.
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Dentro del aspecto del contexto internacional, Fedesarrollo afirmé que “En el tercer
trimestre de 2022, se evidencié una ligera mejoria en el crecimiento mundial,
liderado por la economia estadounidense, frente al bajo desempefio registrado en
el primer semestre del afio.

No obstante, para el cierre del 2022 y 2023 se espera que las principales economias
mantengan una senda de bajo crecimiento principalmente por la incertidumbre”. El
informe también data que para 2023, se anticipa un crecimiento de la economia
colombiana del 1,5% (vs 2,4% en la publicacion del tercer trimestre) coherente con
una desaceleracion de la economia y moderacién del consumo privado.

Tasa de cambio
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“En linea con esto, se espera que el 2023 sea un afio de estabilizacion y ajuste
macroeconomico tras un periodo de sobrecalentamiento, en el que se garantice un
crecimiento sostenible para mediano plazo (2024 se acercaria a 3,4% disminuyendo
gradualmente hasta el nivel de 3,0% en el afio 2026)", explicé Fedesarrollo.

La reforma tributaria, sancionada el pasado 13 de diciembre por el presidente
Gustavo Petro, es otra de los puntos que fue analizado en el informe y que explica
de manera contundente las proyecciones afirmando que para 2022- 2026 mayores
ingresos totales frente a los que se estimaban en la anterior edicion.

“Prevemos unas finanzas publicas que estarian en una condicién mas favorable a
la presentada en la publicacién pasada y reconocemos que el Gobierno fue -
responsable en realizar una reforma tributaria que financiara el nuevo gasto que se
planea hacer. No obstante, el problema fiscal de afios anteriores hace necesario
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una correccion del déficit para que al menos en el margen la reforma mejore la
posicién fiscal del Gobierno Nacional. Por tanto, se hace perentorio que el Gobierno
brinde una senal hacia los inversionistas locales e internacionales de austeridad y
manejo prudente de las finanzas ptblicas”, afirmé la comunicacion de Fedesarrollo.
Por ultimo, la Federacion resalté de manera positiva algunos aspectos del 2022 con
la economia colombiana en términos de las tasas de crecimiento del PIB, jalonado
principalmente por un destacable consumo interno. A nivel regional, se observa que,
aunque en diferentes grados, la recuperacién de la actividad econémica ha irrigados
sus beneficios de manera positiva en todas las regiones del pais.

Credicorp Capital

En-cuanto a Colombia, su desarrollo y variables macroeconémicas dependera
principalmente de la evolucidn de las propuestas mas sensibles del gobierno, sefialé
la firma en su nota de prensa.

Tras reportar una de las mayores tasas de crecimiento en el mundo en el 2022, se
espera que su crecimiento se vuelva mas lento, llegando a 1,3%, explicado, entre
otros factores, por condiciones financieras mas restrictivas, el impacto de la alta
inflacion y menor crecimiento de los socios comerciales. Por el contrario, el gasto
publico sera un motor clave del crecimiento durante el 2023, debido al objetivo de
aumentar materialmente el gasto social por parte del gobierno.

En lo que respecta a la politica monetaria, Credicorp espera que esta dependera en
gran medida de la politica fiscal junto con las posibles decisiones adoptadas por el
gobierno que puedan afectar la inflacion. En el frente fiscal, toda la atencién se
centra en la actualizacién del Plan Financiero que se publicara en las proximas
semanas. Asimismo, la discusion de la reforma pensional en 2023 sera un factor
critico para las perspectivas futuras.

4.2.2. Variables econdmicas:
‘Producto Interno Bruto (PIB)

En el primer trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
3,0% respecto al mismo periodo de 2022p
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e Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor
agregado son:

o Actividades financieras y de seguros crece 22,8% (contribuye 1,0 puntos
porcentuales a la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 18,7% (contribuye
0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

« Administracién pulblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de
servicios sociales crece 1,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la
variacion anual).

e Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en
su serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,4%. Esta
variacion se explica principalmente por la siguiente dinamica:

e Explotacion de minas y canteras crece 4,5%.

 Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,4%.

e Actividades financieras y de seguros crece 4,4%

PIB desde el enfoque de la produccién
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En el primer trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
3,0% respecto al mismo periodo de 2022pr. Las actividades econdmicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:
O Actividades financieras y de seguros crece 22,8% (contribuye 1,0 puntos
porcentuales a la variacion anual).
O Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 18,7% (contribuye 0,7 puntos porcentuales
a la variacion anual).
0O Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 1,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).
|
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,4%. Esta variacion se explica
principalmente por la siguiente dinamica:
|
O Explotaciéon de minas y canteras crece 4,5%.
O Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 4,4%.
0 Actividades financieras y de seguros crece 4,4%.

Tabla. Valor agregado por actividad econémica
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Tasax de crecimicnto (%)
Seric ajustado por
. Seric original efocta estacionaly
Actividad econdmica calondaria
Anual Trimestral
2023°.1 4 20231/
202271 202274
Agricultura, genaderia, caza, silvicultura y pesca &3 .2
Explotacion de minss y canteras X 45
tndustrias mmanufactureras o7 35
Swmvinistro de electricidad, gas, vapos v aire acandicionado® 14 02
Caomstniceion -3 -1,.2
Comercio al par mayor y al por menar’ 0.5 06
infasmacion y comunicaciones ER g 1,4
Actividsdes finsncinras y de saguros 228 4.4
Avtividades inenobitiariag 1.9 0.6
Actividudes prafesionates, cientificas y téonicas” 2,3 . 18
Aadrninistracion pablics, defonza, sducaciony satused” 1,8 28
Aetividedes artisticas, de entretenimianto y recreacian y atras )
actividades de servicics™ 187 4
Valor agregado bruto 29 1.7
“I”mal impuestos maenos subvenciones sohre ios productos 4.4 o ‘ a3
Producto Interna Bruto ) 3.0 14

Fuente: DAHE, Cuentas nacionales

Poreliminar

'Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015,

“aministre de efectricidad, ges, vapor y aire acondicionado Distribucion de agua evacuacidn y
tratarmibenta de aguas restduales, gestion de desechos y actividades de sanesmiento ambientat,

*omercio al par mayor y ak parmenar; reparacion de vehiculos stomotores ¥ motocicietas: Transporte v
atmacenamiento; Adojamiemio y seevicios de comids.

Shctividades profesionabes, cientificas y wenices; Actividades de servicios administrativas y de apayo.
SAdministracion pablica y defensy planes de soguridad social de afiliacién ob&igatm'ia; Educacion;
foctividades de atencidn de la satud humana y de servicios sociales.

& Actividsdes artisticas, de entretesimiento ¥ recreacin y oteas actividades de servicios; Actividades de fas
hogares individuales en calidad de empleadares; actividades no diferenciadas de los hagares individuales
coma productores de bienes y servicios para uso progio,

Comercio al por mayor y al por menor.

En el primer trimestre de 2023pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al
por menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y
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almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 0,5% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2022pr. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos: !

0 Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas decrece 1,2%.

[0 Transporte y almacenamiento crece 3,1%.

0 Alojamiento y servicios de comida crece 1,7%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor,
reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y aimacenamiento;
alojamiento y servicios de comida crece en 0,6%, explicado por:

U Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas crece 0,7%. '

0 Transporte y almacenamiento crece 0,9%.

[J Alojamiento y servicios de comida decrece 0,8%..

Tabla. Comercio al por mayor y al por menor
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Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original  efecto estacional y
Actividad econbmica calendario
Anual Trimestral
202373 2 20234 #
2022¢-| 2022F -1\
Comercio al por mayor y al por menor’ -1.2 07
Transporte y almacenamiento 31 09
Alojamienta y servicios de comida 1.7 -G.8
Comercio al por mayor y al por menor' 0.5 0.6

Fuente: DANE,Cuentas nacionales

®preliminar

'Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculbos automotanes y motocicletas;
transporte y almacenamienta; atojamiento y servicios de comida.

*Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015,

*Comercio al por mayor ¥ en comision o por contrata; comercio al por menor (incluso el
comercio al por menor de combustibles) comercio de vehiculos autamotores y
motocicletas, sus partes, piezas y acCes0rios.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas.

En el primer trimestre de 2023pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece
.2,3% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2022pr. Esta dinamica se
explica por los siguientes comportamientos:

0 Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,4%.
0 Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,0%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en
1,8%, explicado por:

0 Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,5%.
0 Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,8%.
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Tabla. Actividades profesionales, cientificas y técnicas.

Tasas de crecimianto (%)
Sarie orfainal Serie sjustads por gfectn
Actividad econdmica ’ estaclonal y calendario
' Anuat Trimestral
| 2023"-1/ 20237-1
202207} 202271
Actividades profesionales, cientificas v técnicas 1.4 1.5
Actividades de servicios administrativos y de apoyo EPL - 08
Actividades profesicnales, clentificas y técnicas’ 2.3 1.8
Fuente: DANE, Cuentas nacionales
Moreliminar
"actividades pmfe*smnale& mentirflcas ¥ ré-cmcas, actividades de servicios administrativos y de
ap@yo

*ceries encadenadas de vafumen con afio de referencia 2015,

|

Administracion publicay defensa.

En el primer trimestre de 2023pr, el valor agregado de la administracion publica y
defensa, planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades
de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 1,9% en su serie
original, respecto al mismo periodo de 2022pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos:

0O Administracién publica y defensa planes de seguridad social de afiliacién
obllgatorla crece 0,1%. -
0O Educacion crece 0,9%. :
O Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario, el valor égregado de la administracion publica y defensa,
planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; educacion: actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece en 2,8%, explicado por:
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0 Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria crece 4,7%.
0 Educacion crece 1,3%.

0 Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,9%

Tabla. Administracion publica y defensa

Tasas de crecimiento (%)
. Serie ajustada par efecto
Serie origlnal
* Actividad ec lca estaclonal y calendarlo
Anual Trimestral
2023%-1 ¢ 2023717
- 2022 2022%.1v
Administracién pablica y defensa; planes de sequridad social de
s e o1 4.7
sfifiacidn obligatoria .
Educaciden 49 1.3
Actividades de atencidn de |a salud humars y de sexvicios
g2 449
Sociales T
Administracidan pﬁhlka y defensa’ 19 2.8

Fuante: DANE, Cuentas nacionates
Poreliminar

*Administracién pablica y defensa; planes de segurdad sockal de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades
de atencién de la salud hurnana y de servicios sociales.
*Series encadenadas de volumen con afta de referencia 2015,

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios.

En el primer trimestre de 2023pr, el valor agregado de las actividades artisticas, de
entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de
los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio
crece 18,7% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2022pr. Esta
dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

O Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios crece 20,4%. '
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0 Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades
no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios
para uso propio crece 9,6%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario, el valor agregado de las actividades artisticas, de
entretenimiento y recreaciéon y otras actividades de servicios; actividades de los
- hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de
los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio
crece en 4,4%, explicado por:

O Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios crece 3,1%.

O Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades
no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios
para uso propio crece 7,2%. '

Tabla. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios

Yasas de crecimisnto (%)

Serie ajustada por
Serle original  efecto estacionaly
Actividad econémica : calendario
Anual Trimestral
. 202371 7 20231/
. 202271 202271y
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion v otras 204 31
actividades de servicios ‘
Actividades de tos hogares individuales en calidad de Qg 72
empleadotes’ ’ ’
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacitn y 187 ad
otras actividades' : T ‘

Fuente: DAME, Cuentas nacionates

Moreliménar

'Actividades artisticas, de entretenimiento ¥ recreacidn y otras actividades de servicios;, Acthddades de
tas hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de hienes y servicios para uso prapio.

2Series encadenadas de volumen con afo de referencia 2015,

3Attiv§»dades tle los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no difecenciadas de fng
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso progio.
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Cuadro. Comportamiento de la inflacion y tipo de cambio

Medidas de inflacion Tasa de cambio y devaluacion
‘s Inflacién Inflacién
Periodo in:ﬁ;ii%i Jﬁﬂiﬁﬁ?di'r basica (IPC del | ppy s  Devaluacin  Devaluacion
1 (IPC) ~ sin productor nominal 5/ real 2/
alimentos)4/ (IPP) 3/
2000 |4808,14 8,75 8,92 11,04 |2.229,18 18,97 6,74
2001 8,00 7,65 6,48 6,93 |2.291,18 2,78 -5,11
2002 6,00 6,99 5,42 9,28 |2.864,79 25,04 13,77
2003 5,50 6,49 6,98 5,72 2.778,21 -3,02 4,31
2004 5,50 5,50 5,48 464 |2.389,75 -13,98 -10,90
2005 5,00 4,85 4,23 2,06 |2.284,22 -4,42 -2,50
2006 4,50 4,48 410 554 |2.238,79 -1,99 0,12
2007 4,00 5,69 4,66 1,27 |2.014,76 -10,01 -0,66
2008 4,00 7,67 5,35 9,00 |2.243,59 11,36 -2,74
2009 5,00 2,00 3,09 -2,18 |2.044,23 -8,89 -2,75
2010 3,00 3,17 3,00 - 4,37 1.913,98 -6,37 -3,91
2011 3,00 3,73 3,39 5,51 1.942,70 1,50 -1,06
2012 3,00 2,44 2,67 -2,95 |1.768,23 -8,98 -2,76
2013 3,00 1,94 2,46 -0,49 |1.926,83 8,97 6,15
2014 3,00 3,66 3,28 6,33 |2.392,46 2417 7,52
2015 3,00 6,77 5,25 9,57 3.14947 - 3164 13,71
2016 3,00 5,75 5,51 1,62 3.000,71 -4,72 -7,44
2017 3,00 4,09 5,03 1,85 |2.984,00 -0,56 471
2018 3,00 3,18 3,51 3,09 |3.249,75 8,91 -0,91
2019 3,00 3,80 3,45 466 |3.277,14 0,84 0,64
2020 3,00 1,61 1,03 1,65 |3.432,50 4,74 4,72
2021 3,00 5,62 3,44 18,63 13.981,16 15,98 9,15
2022 3,00 13,12 9,99 19,40 14.810,20 20,82 5,19
Informacion mensual Informacion
mensual
may-22 3,00 9,07 6,50 22,23 [3.912,34 530 -1,25
jun-22 3,00 9,67 6,84 21,93 |4.127 47 9,87 -2,22
jul-22 3,00 10,21 729 23,45 |4.300,30 11,18 1,55
ago-22 3,00 10,84 7,83 21,52 |4.400,16 15,58 0,28
sep-22 3,00 11,44 8,33 21,37 |4.532,07 18,19 2,11
oct-22 3,00 12,22 9,15 22,20 |4.819,42 27,35 5,71
nov-22 3,00 12,53 9,48 21,04 |4.809,51 19,91 7,84

Pagina 25 de 82




Valle
Invencible

‘K GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Secretaria de Mujer, Equidad de
Género y Diversidad Sexual

dic-22 3,00 13,12 . 9,99 19,18 [4.810,20 20,82 5,19
ene-23 | 3,00 13,25 10,43 16,78 [4.632,20 16,31 3,89
feb-23 3,00 13,28 10,86 14,95 |4.808,14 22,95 6,41
mar-23 | 3,00 13,34 11,42 12,42 |4.627,27 23,45 8,60
abr-23 3,00 12,82 11,51 9,31 14.669,00 17,72 5,61
may-23 | 3,00 12,36 i 11,59 6,72 14.408,65 12,69 1,74
Informacién
semanal
may-19-
23 4.521,64 11,52
may-26-
23 4.470,83 12,93
jun-02-
23 4.410,49 16,32
jun-09-
23 4.179,98 10,50
jun-16-
23 . 4.164,66 6,13
Grafico. Inflacién y meta de inflacion
14,00
13,00
12,00

11,00

10,00

snannen Iflacion totat
me e {im_inf meta

Fuente: IPC: DANE; meta de inflacién: tunta Directiva def Banco de la Republica.
* Inflacién bésica {IPC sin alimentos): Excluye alimentos perecederos y procesados.

w ww [im_sup meta
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Grafico. Devaluaciéon nominal y devaluacion real

70,00

60,00
50,00

46,00

30,00

20,00

"

10,60

0,00

-10,00

-20,00

-30,00

e Devaluacion nominat

Fuente: clculos Banco de la Reptiblica; devaluacién nominal obtenida comola variacién anual de la

tasa representativa del mercado, fin de mes, certificada por fa Superfinanciera.
Devaluacién real obtenlda a partir del ITCR- IPP.

wewen Devaluacion real

Tabla. Tasas de interés y precios activos

Tasas de interés Precios de activos
Preci .
Tasa de o de TES 7/
. Consu Comer Hipotec | . .
Perio m?erven DTF 2/ mo 3/ ciald4/ ario 5/ vivien lGBC. 6/ 1 § 1~0
do cion 1/ da afio ano afo
{(IPVU s s
)
2000 | 12,00 12,15 28,77 16,73 2224 |-71,71 n.d. nd. nd. n.d.
2001 8,50 12,44 33,57 17,70 20,46 |-2,45 n.d. nd. nd. nd.
2002 5,25 8,94 2845 13,39 19,74 | -5,28 50,22 nd. nd. n.d.
' 10, 14, 15,
2003 7,25 7,80 27,05 1290 20,61 |-3,89 45,07 17 85 50
92 13, 14,
2004 6,50 7,80 26,00 12,70 19,11 3,34 86,22 2 08 57
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7,0 10, 11,
2005 | 6,00 7,01 2416 11,97 1789 | 341 118,91 5 09 75
i 74 88 9,1
2006 | 7,50 6,27 20,55 10,98 1489 | 8,82 17,32 3 9 6
9,2 10, 10,
2007 { 9,50 8,01 22,29 13,48 15,13 | 9,78 -4.18 5 07 00
10, 11, 11,
2008 | 9,50 9,74 2574 1533 16,78 | 866 -2930 46 79 87
| 59 85 95
2009 | 3,50 6,15 23,22 11,53 1536 | 5,95 53,45 4 8 4
41 74 8,4
2010 3,00 3,66 18,15 7,72 13,14 | 464 33,57 4 6 4
51 72 8,0
2011 475 4,21 18,12 8,39 13,00 | 468 -1827 1 9 9
| 52 62 6,8
2012 | 4,25 5,36 19,23 9,87 13,19 | 7,47 16,19 8 4 9
41 56 64
2013 | 3,25 4,24 17,90 848 11,28 | 7,84 n.d. 5 5 3
45 61 7,0
2014 | 4,50 4,07 17,30 8,65 11,11 | 4,84 n.d. 8 3 3
| 50 65 7,8
2015 5,75 4,58 17,27 ' 9,37 11,05 | 3,53 n.d. 9 5 2
69 74 79
2016 | 7,50 6,78 19,14 1281 12,39 | 3,05 n.d. 4 0 9
55 6,1 6,8
2017 ] 4,75 5,99 19,43 11,26 11,73 | 2,16 n.d. 7 7 1
, 47 6,1 6,9
2018 4,25 4,71 18,01! 9,30 10,59 | 2,28 n.d. 1 0 9
: 45 56 6,5
2019 | 4,25 4,50 16,69 8,87 10,42 | 2,36 n.d. 6 2 0
‘ 31 49 6,3
2020 1,75 3,38 15,11 7,49 10,18 | 0,55 n.d. 2 3 8
_ 30 60 74
2021 3,00 2,07 14,24 ' 6,13 9,10 2,38 n.d. 3 2 8
96 11, 11,
2022 | 12,00 8,50 21,63 12,78 12,79 | -1,63 n.d. 3 13 61
Informa Informacion
cion mensual
mensual ’
may- 8,7 10, 11,
22 6,00 7.04 19,11 10,80 11,562 ‘ n.d. 6 71 33
jun- 93 11, 11,
22 6,00 7,72 19,84 11,70 11,98 |-0,99 n.d. 7 06 57
’ 10, 13, 14,
jul-22| 7,50 930 2145 12,98 1247 n.d. 62 49 60
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ago- 10, 11, 12,
22 9,00 10,57 23,20 14,81 13,51 n.d. 57 67 09
sep- 11, 12, 12,
22 10,00 10,99 24,37 1491 14863 |-2,60 n.d. 43 32 61
oct- 12, 13, 13,
22 11,00 11,60 2599 16,57 15,61 n.d. 36 51 93
nov- 12, 13, 13,
22 11,00 1263 27,10 17,60 16,18 n.d. 40 39 70
dic- 11, 12, 12,
22 12,00 1342 28,71 18,84 17,17 | -5,46 n.d. 86 72 97
ene- 12, 12, 12,
23 12,75 .13,91 30,84 19,86 17,58 n.d. 02 48 66
feb- 11, 12, 12,
23 12,75 1439 29,95 20,17 1842 n.d. 84 27 658
mar- 1, 12, 12,
23 13,00 13,31 2969 19,61 18,48 n.d. 17 02 52
abr- 10, 11, 11,
23 13,00 12,53 29,30 18,76 18,41 n.d. 99 25 62
may- 10, 11, 11,
23 13,25 12,57 28,39 1855 18,01 n.d. 92 05 37
informa Informa
cion cion
semanal semanal
may-
19- 10, 10, 11,
23 12,34 2864 18,35 18,08 n.d. 80 83 12
may-
26- 10, 11, 11,
23 1265 27,83 1829 17,71 n.d. 90 11 41
jun- 4
02- - 10, 10, 11,
23 12,78 27,19 18,74 17,81 n.d. 82 90 17
jun-
09- 10, 10, 10,
23 13,01 n.d. 66 57 82
jun-
16- 10, 10, 10,
23 13,04 n.d. 49 36 63

Fuente: Boletin indicadores econémicos — Banrep

Grafico. Tasa de interés de intervencion y DTF semanal
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e DTF seManal* e T353 de intervencion

* Se refiere a la fecha de calculo. La vigencia de la tasa DTF es de lunes siguiente a domingo.
Fuente: Banco de la Reptiblica

Fuente: Banco de la Republica
4.2.3. Desempleo

Total nacional mensual

Para el mes de febrero de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 11,4%,
lo que representé una reduccion de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2022 (12,9%). La tasa global de participacion se ubicé en 63,8%, lo que significo
una reduccion de 0,4 puntos porcentuales respecto a febrero de 2022 (64,2%).
Finalmente, |a tasa de ocupacion fue 56,5%, lo que representé un aumento de 0,6
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (55,9%).

Grafico. Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo

Para el mes de abril de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,7%, en
el mismo mes de 2022 se ubico en 11,2%. La tasa global de participacion se ubico
en 64,6%, lo que significé un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto a abril
de 2022 (63,6%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,7%, lo que representd un
aumento de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (56,5%).
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En el trimestre movil diciembre 2022 - febrero de 2023, la tasa de desempleo de las
13 ciudades y areas metropolitanas fue 12,3%, lo que representd una disminucién
de 0,7 puntos porcentuales respecto al trimestre movil diciembre 2021 - febrero de
2022 (13,0%). La tasa global de participacién se ubicé en 65,5%, lo que significd un
aumento de 1,4 puntos porcentuales frente al trimestre moévil diciembre 2021 —
febrero de 2022 (64,2%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,5%, lo que
representd un aumento de 1,7 puntos porcentuales respecto al trimestre movil
diciembre 2021 - febrero de 2022 (55,8%).

_ Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual
En abril de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 11,1%, la tasa global de participacion se ubicd en 65,9% y la tasa

de ocupacién fue 58,6%. En abril de 2022, estas tasas fueron 11,1%, 65,5% 58,2%,
respectivamente.

Grafico. Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
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Fuente: DANE, GEH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resuftados del CNPY 2018.
Bota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecta del redondec los tatales pueden diferir figaramente del anexo.

|

Poblacién ocupada segan rama de actividad

En el mes de abril de 2023, el nimero de personas ocupadas en el total nacional
fue 22.742 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la
variacion de la poblacion ocupada fueron Alojamiento y servicios de comida (0,9
puntos porcentuales); seguido de ‘Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
(0,8 puntos porcentuales) e Industnas manufactureras (0,7 puntos porcentuales).

Tabla. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la

variacién de la poblacién ocupada segin rama de actividad*
Total nacional
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Total
Ramas de actividad Abrfl 2032 Abell 2023 Distribucién  Vadadén  Contribikién

%2023 |, absolta en p.p.
Poblacién ocupada 2.951 22.742 100 85
Alojamiento y seracios de comida 1525 1722 X3 196 a9
Agricuinga, ganadera, caza, sitwcultura y pesca o8 3.265 44 184 08
Industiias manufactureras 2382 2548 N2 162 0y
Administracién pilbiica y defema, educacién y atencion de la satud humana 2682 2800 123 1e 05
Canstruccién 1516 1584 1.0 &8 03
Adividades artisticas. entretenimiento recreationy otras actividades de serviclos 1790 1.848 &1 S8 03
Actividades mmobiBarias 223 283 11 19 LA
Acthidades profesionales, cientificas, téenicas y servicios administrativos 1713 1,746 LA . 16 01
Acahidades finansieras y de sequros N an 3%4 17 18 01
informacion y comunlcaciones ) 3 418 27 19 8 00
Suministro de electricidad, gas. agua y gestiénde desechos” $86 $90 26 4 00
Trarsporte y atmaceramlanto B 1638 ~en 72 i [+
Comercio y reparacién de vehiculos 3597 3940 173 58 03

Fuente: DANE, GEIH.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos* incluye la rama de Explotacién de minas y canteras.

*Por aproximacion de decimales, 12 suma de las propordones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacidn
del anexo estadistico.

p.p- Puntos porcentuales.

Nota: La disiribucidn porceniual de la poblacién ocupada puede diferir del 100% par fa no inclusion de la categoria "No
informa”.

Nota: Poblaciones en miles,

Nota: Los datos de rama de actividad ccondmica estan calculados con base en ClIU Rev. 4 AC.

Poblacién ocupada segin posiciéon ocupacional

En abril de 2023, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron
las posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los
ocupados en el total nacional con 1,8 y 1,0 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la

variacion de la poblacién ocupada segun posicion ocupacional”
Total nacional

Pagina 33 de 82



Y
“

$9 & GOBERNACION
AL Iy VALLE DEL CAUCA

valle
@ I:?veencible

Secretaria de Mujer, Equidad de
Género y Diversidad Sexual

Posicién acupacional Distribuicién Variacion Contribucién

Abril2022  Abril2023 0, sbsoluta  enpp.

Poblacién acupada 21957 22142 100 785

Trabajador por cuenta propia 9.185 9.590 42,2 405 1.8
Obrero, empleado particular 9496 9723 428 227 1.0
Patrén o empleador 629 688 30 59 03
Obrero, empleado del gobiemo 903 959 42 56 03
Jornalero o Peén ' 631 672 30 I3 02
Trabajador familiar sin remuneracién 472 498 22 26 01
Empleado doméstico 635 60 27 -0 -0

Fuente: DANE, GEIH.

“Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contiibuciones puede diferis ligeramente con la informacién
de! anexo estadistico.

Nota: La distribucitn porcentual de la poblacién ocupada puede diferir del 100% por la no indusién de la categoria *Otro”.
p.p.: Puntos porcentuales,

Nota: Poblaciones en miles.

Tabla. Tasa de desempleo en Colombia
Total nacional

, . Poblacion en Poblacion
P:go E:t::)at:; edad de econémicamente Desocupados
trabajar* activa
% de la
Numero  Numer poblaci Numer Tasa Namer
de ode o6nen o de neral d ode Tasa de
persona person edad person general ae person desemple
s as de as participaci as o™
(miles)  (miles) trabaja  (miles)  °" (miles)
r
Indicadores anuales (promedio enero-diciembre)
2001 38.609 26.456 68,5 17.921 67,7 2.684 15,0
2002 39.107 26.932 68,9 18.191 67,5 2.845 15,6
2003 39.594 27.417 69,2 18.686 68,2 2.629 14,1
2004 40.067 27912 69,7 18.647 66,8 2.540 13,6
2005 40.533 28.427 701 18.748 66,0 2.215 11,8
2006 41.011 28.960 70,6 18.679 64,5 2.252 12,1
2007 41.463 29489 711 18.773 63,7 2.118 11,3
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2008 41911 30025 716 19159 638 2.182 11,4
2009 42385 30582 722  20.374 66,6 2.486 12,2.
2010 42.881 31167 727 21104 677 2.529 12,0
2011 43326 31716 732 21596 68,1 2.387 11,1
2012 43752 32250 737 22117 686 2350 10,6
2013 44165 32769 742 22205  67.8 2.199 9.9
2014 44.914 33520 746 22603 674 2.124 9.4
2015 45348 34.043 751 22971 675 2.111 9.2
2016 45845 34601 .755 23138 669 2207 9.5
2017 46422 35205 758 23389 664 2.262 9,7
2018 47241 35974 761 23625 657 2353 10,0
2019 48323 36926 764 23912 648 2.602 10,9
2020 49261 37771 76,7 22821 604 3772 16,7
2021 . 49.941 38432 77,0 23655 615 3263 138
2022 50495 38997 772 24814 636 2.781 11,2
Indicadores mensuales
2022 abr 50.385 38.884 77,2 24718 63,6 2.761 11,2
;“a 50429 38929 772 24829 638 2.644 10,6
jun 50475 38976 772 24817 637 2795 113
jul 50513 39.015 772 24778 635 2723 11,0
39 50559 39.062 77,3 24796 635 2.636 10,6
sep 50605 39109 77,3 25086 64,1 2.696 10,7
oct 50649 39154 773 25040 64,0 2.434 9,7
nov 50.695 39.200 77,3  24.847 634 2.361 9.5
dic 50739 39245 77,3 25040 638 2.572 10,3
2023 " 50785 39291 774 24905 634 3413 137
feb 50.831 39.338 774 25080 638 2.847 11.4
’r“a 50872 39.381 77,4 25335 64,3 2.542 10,0
abr 50.918 39428 77,4 25474 646 2.732 10,7

Grafico. Tasa de desempleo en Colombia: total nacional (indicadores
anuales)
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20
18
16,67
16 15,64 A
14,08 / \
/\ﬁoa
14 1362
13381
o (83208 '22‘11 29
11430 W,22
10 63 yg \ -
10 Qm\izoﬁ_ﬁf ?
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 ‘kzoos 2010 2015 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Fuente: Encuesta Continua de Hogares {ECH)-Gran Encuesta Integrada de Hogares- (GEIH) Departamento Administrativo Nacional de Estadistica -DANE
Fuente: Boletin indicadores econémicos - Banrep
Tabla. Devenir histérico del Salario Minimo Legal en Colombia
. Se'lla;mo Salario minimo Variacién Decretos del Gobierno
Afio minimo mensual (COP) porcentual Nacional
diario (COP) anual %
1984 376,60 11.298,00 3506 de diciembre 27 de 1983
1985 451,92 13.558,00 20,001 0001 de enero de 1985
198§ 560,38 16.811,00 24 00 3754 de diciembre de 1985
1987 683,66 20.510,00 22,00 3732 de diciembre de 1986
1988 854,58 25.637,00 25,00 2545 de diciembre de 1987
1989 | 108582 3256000/  27,00{ 2662 de diciembre de 1988 |
.1 gQO 1 367 50 41.025,00 26,00 3000 de dlClembre de 1989
1991 172400 51.720,00 26,10 3074 de diciembre de 1990 |
1 992 2.173,00 65.190,00 26,04 2867 de dtc:embre de 1991
1993 _2.717,00 81.510,00 2500; 2061 de diciembre de 1992
1994 ) 290 00 98. 700 00 21,10 2548 de diciembre de 1993
1995 3.864,45 118.934,00 20,50 2872 de diciembre de 1994
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1996 4.737,50 142.125,00 18,50 2310 de diciembre de 1995
1897 ~ 5.733,50 172.005,00 21,00{ 2334 de diciembre de 1996
1998 6.794,20 203.826,00 18,50 3106 de diciembre de 1997
1999 © 7.882,00 236.460,00] 16,00 2560 de diciembre de 1998
2000 8.670,00 260.100,00 10,00| 2647 de diciembre 23 de 1999
2001 © 9.533,33 © 286.000,00 10,00] 2579 de diciembre 13 de 2000
2002 10.300,00 309.000,00 8,00| 2910 de diciembre 31 de 2001
2003 ~ 11.066,67 ©332.000,00| 7,40| 3232 de diciembre 27 de 2002
2004 11.933,33 ' 358.000,00 7,80| 3770 de diciembre 26 de 2003
2005 12.716,67 381.500,00 6,60 4360 de diciembre 22 de 2004
2006 13.600,00 408.000,00 6,90| 4686 de diciembre 21 de 2005
2007  14.45667| 43370000, 6,30| 4580 de diciembre 27 de 2006
2008 15.383,33 461.500,00 6,40 4965 de diciembre 27 de 2007
2009 16.563,33 496.900,00 7,70| 4868 de diciembre 30 de 2008
2010 17.166,67 515.000,00 3,60| 5053 de diciembre 30 de 2009
2011 17.853,33 | 535.600,00 | "4,00] ' 033de enero 11 de 2011
2012 18.890,00 566.700,00 5,80 | "4919 de diciembre 26 de 2011
2013 19.650,00| 589.500,00|  4,02| 2738 de diciembre 28 de 2012
2014 20.533,33 616.000,00 4,50| 3068 de diciembre 30 de 2013
2015 |  21.478,33 644.350,00  4,60| 2731 de diciembre 30 de 2014
2016 22.981,83 689.455,00 7,00| 2552 de diciembre 30 de 2015
2017 124.590,57 ©737.717,00 7,00 2209 de diciembre 30 de 2016
2018 26.041,40 781.242,00 5,90| 2269 de diciembre 30 de 2017
2019 27.603,87 828.116,00 "'6,00| 2451 de diciembre 27 de 2018
2020 29.260,10 877.803,00 6,00| 2360 de diciembre 26 de 2019
2021 30.284,20 908.526,00| 3,50 | 1785 de diciembre 29 de 2020
2022 33.333,33 1.000.000,00 10,07 1724 de diciembre 15 de 2021
2023 T '38666,66|  1.160.000,00 16 2613 de diciembre de 2022

Fuente: Banco de la Republica

4.2.4. indice de precios al consumidor ({PC)

En mayo de 2023 la variacion mensual del IPC fue del 0,43%.
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[TTE etz W Fracder: 0, Conavaeis |

Var e s NGt e iy e Bote pag e SO - 2023 foeyol

~ Mayo
Variacién Mensual : Variacién Afio corrido Variacién Anual

i i

1PC tota! 0,43 084 5,83 6,55 12,36 9,07

En mayo de 2023 la variacién anual del IPC fue 12,36% , es decir, 3,29 puntos
porcentuales mayor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando
fue de 9,07%.

Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de mayo de 2023, el IPC registré una variacion de 0,43% en comparacién
con abril de 2023, siete divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional
(0,43%). Transporte (1,19%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (1,15%), Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,92%), Salud (0,85%), Restaurantes
y hoteles (0,68%), Prendas de vestir y calzado (0,60%) y, por ultimo, Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,44%). Por
debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos (0,37%), Informacion vy
comunicacion (0,05%), Educacion (0,02%), Recreacién y cultura (0,02%) y, por
ultimo, Alimentos y bebidas no alcohélicas (-0,85%).

Cuadro. IPC Variacion y contribucién anual Segun divisiones de gasto
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2022 2Q23
tvisones do Gast s (%) Vadiaciin %) m:m:;m MR %] mﬁﬁ:ﬁ”

Transfceis 1283 &2 483 1,1% a8
Betics BoahoKas ¥ s iR af0 oot 1,38 Q2

o, , GRS ¥ oFem coami x4z 5a3 [+ o, az
Sukat 171 4.6 oot 8,85 am
Restausames y bobzses 42 t 1B 0,42 4,68 0ar
Prendas de vesds y calzado a08 156 23] 4,60 0o2
;uxm,mmm gara & hagar y era @ CTeaSTURCIoR idnara Sef e 282 a0 ) a.44 002
Y?Y:x. 04 188 - 084 .42 043
Bionas ¢ wvm CRETE0% ) B38 0.8 . 0o 4,37 a0z
F2TAIRecein ¥ COmunEaRiin 423 Bald | [<Fen] 4,08 00
Regrestixs § ouua 378 .38 am fi¥e4] 0
s sxeaon 441 4,98 am a0 280
AlTersns ¥ tebidas no akahidicas 1505 156 0 <G8 KA

Fuente: DANE, IPC .
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,43%), se ubicaron en las
divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles vy
Transporte, las cuales aportaron 0,43 puntos porcentuales a la variacion totali..

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En mayo de 2023 en comparacién con abril de 2023, la variacién de las subclases
que mas aportaron al indice total fueron: combustibles para vehiculos (4,63%),
arriendo imputado (0,92%), arriendo efectivo (0,92%), electricidad (1,63%), comidas
en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,62%), comidas
preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (1,03%), suministro de agua
(0,90%), vehiculo particular nuevo o usado (0,52%), carne de aves (0,86%) y
cerveza y refajo (1,12%). Las variaciones de las subclases con los mayores aportes
negativos a la variacion fueron: frutas frescas (-5,81%), cebolla (-18,07%), papas (-
8,11%), platanos (-6,10%) y hortalizas y legumbres frescas (-2,84%).

Cuadro. IPC Variacién y contribucion mensual Por principales
subclases
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Subclasae . Variacion (%) Cortrbunion Amtos

et ., porcerntuales
Combuslibkes para vehicols . 463 4,13
Arriendo imputade ' G682 0.1
Artiersde ofeclivo g2 008
Bectricidad | 153 008
Comidas an establecimiontos de servicio a 13 mesa ¥ autogervicio 562 0,04
Comidas preparadss fusra dof hogar para consuma inmedate 1.03 0,02
Swrinistro ob agua ¢.80 0.02
Vehicule particular hoevo o usado 0,52 002
Carne do avos 0,86 001
Carveza y refajo 1,12 o o

S R S AR YO

Fuente: DANE, IPC. |
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en e nivel de digitos trabajados en el indice.

Comportamiento de la variaciéon anual del IPC segun divisiones y
subclases

Variacién y contribucién anual por divisiones de gasto

En lo corrido del afo, (enero - mayo), siete divisiones de bienes y servicios se
ubicaron por encima del promedio nacional (5,83%): Transporte (10,17%),
Educacion (8,88%), Restaurantes y hoteles (8,11%), Muebles, articulos para el
hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (7,50%), Bienes y servicios
diversos (6,97%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,82%) y, por dltimo, Salud
(6,34%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,60%), Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (4,08%), Recreacién y cultura (3,85%), Prendas de vestir y calzado
(3,26%) y, por dltimo, Informacion y comunicacién (0,13%).

Cuadro. IPC Variacién y contribucién afio corrido
Segun divisiones de gasto
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2022 2023
Diisicnas de Gaslp Posa %) Yarbeida {%) Canlrbucitn Rilos Vol (%1 Condrmcis Rirtos
_— Porrentuaks Foreanbizhes
Teansports 1283 435 056 1047 1.29
Edutation 44) 498 020 (2] 033
Restzsrantes y holelss 943 653 035 -3 3] 084
mm,aﬁhubs para elhegar y para B Comervackin ordinaria dat 413 1008 AL 750 o3
Bieres ¥ servicios diversos 538 856 029 6.87 037
Bebidas akohdkoas y Libeuoy 178 378 046 882 AL
Saiud 11 P4 (¢1:3 &34 (1%}
TOTAL HOL0 655 655 583 5B
Abfribmo, ag6s, viciicxdad, gas y olas combustivles 132 k2] 112 480 141
Almenios y betdas no akuhdioas 5.6 5.1 28 408 GE1
Racteaciin y citura 314 ag? 01 3ES 03
Frendas da vesty y caltado 398 FRL 02 3.26 1R 1]
nfoermicin ¢ coouticaciin 433 00% 00% 0.13 030

Fuente: DANE, iPC.

Nota: La diferencia en la suma de las variahles obedece al sistema de aproximacion en ef nivel de digitos trabajados en el indice.

Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afio (enero - mayo), se ubicaron
en las divisiones de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles,
Transporte, Restaurantes y hoteles, Alimentos y bebidas no alcohdélicas y Bienes y
servicios diversos, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,72 puntos

porcentuales a la variacién total.

4.2.5. Encuesta mensual de servicios (EMS)

En abril de 2023, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos totales, en comparacion con abril de 2022.
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EMS) Encuesta Menstial de Servicios'
Yarineldn anual 2 los ingresos nominales - Totol nactonal (abrl 2023 7 alwli 5072

Bradugiian de palluulas dremstondcas y |rogras de?ﬁ:vitim
Ipenrabifarias, simelet de maguinans ¥ equir

Acteddaies de ediciin

B 735

Pestaucanies, eaising y bates

Salud humarn privada con ijterssisn

Otrss serdas de artratenimiant y oteor seriging

Satud Buradng pivads on inlerracidn

Desarrofin de sistemas informdticns ¥ pw{cmieﬂtj de datos
Actvat mbes dp corteas de Naandtng (Coll asns
Rhssiceninrients ¥ Ruvigades complemsntangs of hanipote
Ediacaciin supetipn pavada

Actddntes A TIOGrauaEan ¢ Nasniudn, sgemniny denrring

Puttiadad
esividades s empiro, segquiidad = inonstigocdn privads, seedcins a siduns ; E %]
Aervidades administatnas v de apoyo de oficins y atrag acswlath;& seapto, . Ph L]
*ef!ecomuﬁim:émes 4,3
Conreo y serviem de mensalnds ¢ ;
Actividades rofesonales cientificas § temras 54 Y

s

200 -0t g0 05 200 90 460 KO8 60 70 ROD

En abril de 2023, catorce de Io's dieciocho subsectores de servicios presentaron

variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacién con abril de 2022.

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de
ingresos, segun subsector de servicios

En abril de 2023, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacioén con abril de 2022

Tabla. Variacion anual de Ios| ingresos y contribucion por tipo de ingresos,
' segun subsector de servicios
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Clasificacion CIIY Rev. 4 AL ngeesns por o
- ros - .
Secckén Dlvisién Deserdpeidn Vartacion (X} Contibucstn #
H Diision§y ~ Jumaeramiento  y  actiddades a2
complementacias o bansporie
H Division 53 Corren y servicos de mensajerla =27 -29
1 Divisisn 56 Restrurantes, eateving y bares 173 18,3
i Divsidn 58 Activinages de edicidn 26 216
) Bivisthn 89, excepte Produceion de palindas ciaematogrificas y 134 i
Clase 5920 programas de tefevizide * :
Divdgivn 680 y Clase  Actividaces g programacian y transmisice,
J Lo 181 ng
6391 agmitias de nobcias
) Dinlsidn 61 Yetecormuricadianes -3 ELY
Dlv‘lﬁi(m 62, Qh'fzﬂén Desarrcilo de sisiemnas  wforméticos ¥ .
] 63, axcepto Clase 148 157
6391 procesantientn de datos
Sexgdn L. Divicidn
N Su{:i:n a mzazilianas, alquiler de oanuinaria ¥ 242 6
Divisianes 7716, P
120y 1730
Divisiares 9, 76,
o Actvidades fesiana: tenifi
M 7,7 chse a0, O profesiansies centloss ¥ g4 Y
téericas
Drvaisstn 74 ;
X {laze 7310 Pubtividad 89 BS
N D:f“m“ ?3{2‘%” Auividades de emplea seguridad e 50
e a: i] iﬁ‘ ase investigacidn grivada, servicios a edificdos '
N Clase 8220 Agtividades de cenlras de Hamadas {Cail 134 134
cenier)
Divisidn 82 extepto zz;i‘am;f:i‘:z:?af ¥ ée:pﬁetij E4 60
Clase 8220 sy e excep :
centter
4 Grupo BI4 Eduradian supenior privada 16,7 102
Q Clase 8810 Satud humana pdvada con pernackdn 170 18,7
Divisidn 46 excapto . , . . .
s A 165
Q Clase 4610 Satud humana privada sin internacidn th %
s Divisiones Qﬁi &2, ans‘sewicios de entretenimiento y olos 166 148
43,95y 96 SErUCins

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales
Nots: por aproximaditn decimal, se pueds presemar diferencia en 1a suma de fas contiibuciones frente a la variacidn totatl

Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de

contratacion, segin subsector de servicios

En abril de 2023, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacién con abril de 2022.

Tabla. Variaciéon anual del personal ocupado total y contribucién por
categoria de contratacion, segin subsector de servicios
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¢ Pixierr
Chasificacion CIU Ree. 4 AL Trersaned ropwdn bt Fermmments: dk@&a’ Agencis Hoes
vt
Soocidn Liwiddns Drscripeién Curbaciin {%§ cum.im ey
Al Fen! Snithades i
H Dwisicn 52 e o ¥ anw 2 23 o3
? i
H Doisibn s Crovea y servicins de rersaieda 44 ax LR -
E] Bheizice 56 Frstaurammes, cxiening v bares 41 112 L] -
1 Civsitr 5% Scirddades o edicito 48 2.1 i am
i Diaision 59, varepde Meaductitn de palindas Srematagrificas ¥ e 99 0 .
Chse 5830 prograrma de ticevisin . '
] Dindsidn 00 wClase  Acthidadies did programacis v rarmsmsada, i 24 w N
6381 acxeross de roticias ' )
i Halsitn 61 Tedseowramieatipres. L1 i a7
i’gﬁm 42, l;«;::b“ Gesauclie de sisenas informitioes % 24 a5
! SO LR roresaminnto de ditos ’ - -
6351
Secrinn L. Gevisiie
184 wa?;« N wemobifiaran, JAguiler de magurans y 12 12 03
Digizianes 7730 i
TRy IR
ainiemos 63,76 . N o
M TUTAGmerag S el deniar v, 27 -az .
DivftignTe O |
" Clme 73D Publicead 1 4.1 H g -
" t:"*"m"nf__fﬁ ¥ achicades de empieo, mglntnm ° e on o3 .
1““;?:; il pesngprende prismfa. servicis # exdbaion " hae
t Clmegzpe A de wertes de ol IR, be 1 ] -
e
o Aciyichdes scministrafivas ¢ o spovo o
g TRl emegs ey otms octvidas, vevmio caf B B 1 .
a6 ki
oty
p Grupolis  Educarion superior prhaca B g a9 ae |
¢} Claspe 8510 Satud s privacy coet adsnackin L0 14 R -
Dz 86 oareptn R - N
‘ . 2 E
(&} Cime $510 Salod ransarn privads sin intrenacidn 27 2 A
Dhvisiones 50,92,  Owes sorvicion o eatretenimiento ¥ oo
§ 93,95y 85 Aevitias &b 33 a1

Fuente: DANE -~ EMS

p Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal direclo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personat.
** Personal en mision aplica para la seccibn N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora cdtedra aplica para fa sectidn P - grupo 854

Mota: por aproximacion decimal se puede presentar diferencia en ks suma de las contribuciones frente a 13 variacion tatal,

Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion,

segun subsector de servicios.

En abril de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en los salarios, en comparacion con abril de 2022.

Tabla. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de
contratacion, segun subsector de servicios
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Preacial ocupada sin Tonponal Miadbns
Clazificacion CEU Rev. 4 AC. agsheis Premanarsy iresin Bors Lisediat™
Sercidn Oivisian Doscripcidn Vailacitn (%1 Coniriaution F51
N Almeceramisato ¥ ansividades
H iy 52 an
ivigidn complemsenaries o r ansparte 162 17 6
H Chivision 53 Contet y uervicios de roensajesia EET 8 58 -
1 Divisiter 56 Restaurantes, catering y bases 18 19 0,3
4 Divsweer 58 Actividades dn edicon 1% 7 &3
s Divigitn 59, mcapio Produccido de peficiias dnematage dficas ¢ &2 53 3
Clase 5320 prograris g ledevisidn i &
Bivisitin 6 y Clane Actividades de pyogramacsan y tramamasian
1 ) - 88 &7 23
EA% agerains de potici
i Ehivigites &1 Telecomunicaciones 16.% 6,8 1,2
Biviston &2, Uivisid ,
s 6;‘”5 é " UW:;::“ Cesarrolla do sistemox Enfemdtiros . a )
52291 fiker < pascpzamivntn de datos & 180 8
Seccion 1. Uivisin
& e . A
- Loccidrs b l@fﬁaimlu. ulguiter de maguinsnis y 131 183 g .
Owisgornes  7HE, T
7129y7716
Divisiores 69, 0,
Artivi %i denti
Mo 7Y, 7R s azp, SO ades poofesiondies  dentifcas y o, 1.4 43
. [l dgli=-4
Divizion 74
M Cixn 7310 Publicsdod 130 FRE &3 B
Divisiones 78, 80 Activefacdes de  empleo,  seguridad
i} 1 -4
H E:BD excepts Clase imvestigarian prvads, sevides o edificios 158 34 7 50
o Clase 8220 Adtividades de centrox de Hamadas (Caif 126 455 0 .
okt
Activk % i i 3
" Divisign A2 excepe friu'\sxfzde' admxnl:;ruAmzy de agwyu&f ,
Clsss BI20 olicioa ¥ ofras actieidades cacepan galt 5} ae 56 -
oanies
P Gpodds Edducacsin superine pravsda CYY ap A 10 |
[s] Ciasn 8610 Sanud burmnana privada con indernacidn 148 &% £ wo
Tivissén D6 excapis . -
Q Clase 8610 Bofhud hurnana privadn sin inteenasion B2 L-xs 0% -
s Drewsones 50, 92, ﬂhf‘&.iwﬁlui de eniretrrdrdento y diron 165 111 55 .
93,95 ¥ 36 SEtvizass
Fuente: DANE ~ EMS
p Cifrs provisional

{PP} Puntos poreentuales
* Hace referencia a fa variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal cantratado

a través

de agencias de suministro de personal,

** Parsonal en misidn aplica para la seccidn N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130
5+ personal hora catedra aplica para ta seccidn P « grupo 854,
HNota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en |a suma de fas contribuciones frente 3 la variacian total

Variaciéon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado
total y salarios, segun subsector de servicios

En el afio movil hasta abril de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, dieciséis presentaron variaciéon positiva en el
personal ocupado total y todos los subsectores presentaron variacién positiva en los
salarios, en comparacion con el mismo periodo comprendido hasta abril de 2022.

Tabla. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado
total y salarios, segun - subsector de servicios
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Clasificacion iU Rev. 4 AL, Varlachin %) Doce meeses
Seceibn Divisién Deseripeidn Ingreses  personal Ocupado tstal*  Salarias*™
- . Almpcenamients y sctividades complernmotacias al .
H Diviside 52 stansporte 222 A 102
3 Divisider 53 Catred y servitios o mensalera 85 0.8 &5
! Digision 56 Restaurantes, catéring ¥ bareg 228 2.1 104
¥ Ciwgithes 58 Actividades deo edicain 1248 -1% 43
5 Divisitry 59, excepto Class Produceibin  de | pelicufas  dnernatogdfcas ¢ I76 115 138
5920 programas de televisidn ‘ :
s Division 60 y Clase 6331 Actividades de  programaciin ¥ tiangiisihe, 83 45 82
agendias de aaticias
H bivigidn 61 Telecomumicaniones 4,3 -2 133
5 Divisidn 62, Divisiin 63, Desairoble de  sisteyss Informdticos 7 255 a0 152
excepto Clase $391 procesarienta de datos ' : «
Seccibn L. Divisién B8 1 '
LM Seccliin N, Funobiliardas, slgquiler de maguinana y éxiuipc 262 4.1 0%
Oidgignes TIW, 7720y '
1730
¥ t?::ié:::;gu:i‘:i Zj Actividadas profesionales clentificas y endeas 153 4.6 130
] Clase 7310 pubdicidad 1w 7.3 110
N Divigibnes 78, B y B3, Actividades de empleo, seguridad e investigadtn 12 16 120
excepto Claze 8130 privada. serviciss a edifidios : o -
N Clase 8220 Actividades de semms de Hamadas (Call cenlen 580 40 104
N Divisidn 82 excepio Clase Actividades a&mm?mahmsy de spoyn g sl y —_— 6.0 a0
- B22O otras actividades, extapla call center ’ a
| Gupo 854 Bducadidn superior privade 02 ¥ 57
Q Clase BBID Sl hurnang privada con intamacidn 114 35 &4
g D Bi;:;epw 5% Stua humana privads sin intermacian a4 0B 28
< Divisiones 90, 92, 93, 9% ¢ Ouus  mefvicios de  entrstenimbents  y  otos 242 86 139

95

cenicios

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

* Indluye personal permaneate, personal temperal directo y personal :empora! contratado a través de agencias de

susmnistro de porsonal.

** Hace referencia a la variadidn de las salarios promedio del personal ocupado total excluyende al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

\
4.2.6. Encuesta mensual de comercio (EMC)

En abril de 2023, las ventas reales del comercio minorista decrecieron 6,9% vy el
personal ocupado crecid 3,8% en relacion con el mismo mes de 2022. Excluyendo
el comercio de combustibles, la variacion de las ventas reales del sector fue de -

7,2%.

Si se comparan los resultados de abril de 2023 con los de abril de 2019 se evidencia
un incremento de 15,3% en las ventas del comercio minorista y con relacién al
personal ocupado un crecimiento de 2,9%.
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Watiacidn anual, ans corndo y e
6.0
4.0
20 -
0.0

3.8

PR
-4,0
60

3.4 B Persoaat scupink
B vonuwn reaies

-8,

[RTAHE SST EN S 24

Evolucidén de las principales variables total nacional

En abril de 2023, las ventas reales del comercio minorista decrecieron 6,9% y el
personal ocupado creci6 3,8% en relacion con el mismo mes de 2022. Excluyendo
el comercio de combustibles, la variacién de las ventas reales del sector fue de -
7,2%.

Si se comparan los resultados de abril de 2023 con los de abril de 2019 se evidencia
un incremento de 15,3% en las ventas del comercio minorista y con relacion al

personal ocupado un crecimiento de 2,9%.

Tabla. Variacién porcentual anual, cuatrienal, afio corrido y doce meses
Total nacional
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Vatiseide Vatiacion afis corridd

Veriaidn arual Vaiiacida 8ho conids Variaibes dovs meses custrisnal custrienat
indicador
Abril 2823 5 Enerc - abril 2023 ¢ Mayo 382Y . aheif 2028 ¢ Abyl} 38237 209 £nern -~ atal 2023 7
akeriy 2022 anare - abri) 2022 meyo TH29- il 2022 erets . abe¥l 20

Tuta!wnas.comemoalpor £9 34 45 153 195
menae y vehiculog
Yotal comercio minorista y
vehiculos {seeepta grupa CY -T2 ~3,& 42 1548 27

4139

Yotat ventas comercio af por |

menge sin vehiculos -30 20 44 186 148
automaotares i motacicletas

Total ventas comencio af por 12 34 42 . 158 26
menor sin combustbles
Yotal ventas comenio at por

menar sin combustibles ni -2% -1B &0 204 212
vehicuins
Total fersonal ocupado 38 42 &0 29 a7

Fuente: DANE — £MC

Pr: Prefiminar

a. Total comercio minerista sin vehiculos: corresponde 4 la sumatoria de 17 tineas de mercancia, excepto las de Vehiculos
automotores y motocicletas principalmente de uso de los hogares y Otros vehiculos automatores y motocicletas.

Existe diferencia entre ¢l total sin combustibles por linea y el total sin el grupo 473 (comertio de combustibles y lubricantes)
por actividad CliIU Rev. 4 AL, debido a que en la ClIU se excluyen todas las ventas realizadas por las empresas cuya actividad
principal es el comercio de combustibles y ubricantes, las cuales pueden realizar ventas de productos de otras lineas de
mercancia.

Grupos de mercancias

Ventas Reales :
Variacion '
Febrero 2023/ febrero 2022
Febrero 2023/ febrero 2019

En abril de 2023, las ventas del comercio minorista decrecieron 6,9% frente a las
registradas en el mismo mes de 2022. Doce lineas de mercancia registraron
variaciones anuales negativas en sus ventas reales y, por otra parte, siete lineas de
mercancia registraron variaciones anuales positivas en sus ventas.

Las mayores contribuciones negativas a la variacién anual se presentaron en las
lineas de Vehiculos automotores y motocicletas principalmente de uso de los
hogares, Otros vehiculos automotores y motocicletas, Combustibles para vehiculos
automotores, aportando en conjunto -5,6 puntos porcentuales a la variacion total del
comercio minorista. La principal contribucién ‘positiva se da en Productos de aseo
personal, cosméticos y perfumeria, contribuyendo con 0,2 puntos porcentuales.

Al comparar abril de 2023, con abril de 2019, la variacién de las ventas del comercio
al por menor fue de 15,3%.
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Tabla. Variacién porcentual y contribucion de las ventas reales del comercio
minorista segun grupos de mercancias
Total nacional

Abril de 208 Abit do 2023 ¢
abril g 2022 aboll dg 2018
Linaas du nrcancias va % Conigbudén PP um:m Contdtuddn PP
Torad comercio minansta 63 &3 g asa 15,1 }@gﬁ
2
Wehouoy stsimaneaes ¥ Mennddens prnipsirenie de v e ins hogros® B {: 25 % 547 03
Oros wehicidios BRENIARS y IMORnieg i 1% % a8 43
Combustitie pars whiuod seamotirs 45 13 g 155 5 g
Arfindng D ferrewrl, wides y paturas , “I%3 A7 § B3 4z
Bepusiao, Pars, sLeessios y biwitaost o203 whi i & =34 140 FR
Shovtrogomditinse, morbis pars of hoge <383 43 154 i34
Sranvdag de vestin y teaties <5 LIk Ly 12 (
Procedins pars oF ayen ot hogar 5.1 G, 3R] A7
RRnernes (Weeres af gonaral] A28 &3 5 15 i
Fradiams Rrmacidicas y medkinsos DA k) EX] E(§
Gt SRCATIAE Paa W0 Prsaen) D samesson mn@mi&a@n ABICLCL TR =11 :113 54 e
Erudpa de infocaudtica g wtwnaramacones pars o persenat o doensstice ¥ a0 B Z5 g
Cafwadn, artiodas die cee ¥ seedines del cusey 45 E:1 253 Q4
Lhees, papdors, peitaloas, TevEiles y (ks eaoolares 24 [ a8 N 154 Dt
Arsaednsg v usaniion de o Genesian T5 A% ’ e Q&
fehidas akohotcss, dgaros, agaribo y prodc ks det abacs 8% ai 563 bt
Erpdpes y aparates 4o sonida y widea 84 iy b2 ¥ aq
gistitdas mo niohiloas Ue a2 245 114
PIOGLIYS C8 DIR0 paricdal cowmidis § prfimernii . B a2 280 13

Fuente: DAME - EMT
Pr. prefiminar
PP puntos porcentuales

*Otras mercantias, incheye: juguetas, bicicletas, anticulcs de departe, pifiateria, arnticulos para bebés, gas propano en dlindros,
equipe fotogrifico, revestimienta para pisos, €t

** {nctuye: la venta de automdviles paniculares, camperns, camionetas, matocicletas y similares nuevos y de vahiculos usados
realizacias e contesionatio

#** Incluye ia venta de Hotillas o vehicudos de cualouier tipo realizadas & travis de licitacionss, las ventas a gtros concestonarios
y fa verta de vehiculas de transporte poblico, transporte de carga y otros fipos de vehiculos como ambulasias, carres de

bomberos, harredoras, et
ia sumastaria de las contribuciones puede diferir con fos anexos por redondeo de decimales.

Variacion aino corrido
Enero — abril 2023 / enero — abril 2022
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Enero — abril 2023 / enero — abrilﬁ 2019

En el periodo de enero a abril de 2023, en comparacion con el mismo periodo del
afio 2022, las ventas del comercio minorista decrecieron 3,4%. En este periodo,
once lineas de mercancias registraron variaciones negativas en sus ventas reales,
mientras que ocho lineas registraron variacién positiva.

Las lineas de mayor contribucion negativa al comercio fueron, Vehiculos
automotores y motocicletas principalmente de uso de los hogares,
Electrodomésticos, muebles para el hogar, Combustibles para vehiculos
automotores, con una contribuciéon de -2,3 puntos porcentuales en conjunto,
mientras que la principal contribucion positiva se registré en la linea de Productos
de aseo personal, cosméticos y perfumeria, con una variacién de 6,2%.

Al comparar los primeros cuatro meses de 2023 contra el mismo periodo de 2019,
la variacion de las ventas del comercio al por menor fue de 19,5%.

Tabla. Variacién porcentual y contribucion afio corrido de las ventas reales
de! comercio minorista segiin grupos de mercancias
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Erinro «abril do 200 Encroabrit 2021 #
Encro - abril do 2022 anero-aheil 2099
Yarnarf
Lineas do meeranclas O conteibudén B0 "M onpbudin v
Yatsl comerdo minorisea 34 ¥ Gl 198 I 145
L i K3 $Tes2T cipra 10 3 N H N
mmkxi » prinkiy g2 usa de dos a3y 18 ! 84 I o8 E
hagares R
Espctrodarndstions rushies paea of hogar «143 L] % 5% l 137 §
Compusiioles para wehicols auearestares " BE i; ¥4 I 32 g
Qdras vehiculos saisoiswms ¥ motodchtag™e ~83 L] i 30 . ¥ g
Frtieutos che feanadona videios ¢ ginhras <131 -k g 36 % I 131 E
Praductes pars of aseo dol hegar -d4 32 g .7 I 2] ?
4
fquipn de brinematos y tel BOONNS pare did personad o domdstiog 1Y B2 1034 - 28 x
Fquipos ¥ apatatos de sonido y dideo ~44 (32 W8 l L%} ?
Foducios fanmacdutions p medinales A B2 I At I "2 j
Alimanbas {viveras enogenesad 17 ~1 48 | 1% z
$eendss do uestis ¥ tovifes -2 e nr |} a
Latzado, articaiaz de ouera ¥ secsdinens 4 suero 31 5] FCY Y ' [: %] g
Hopuestoa, partes, sccesarios v lubvicaates paza vehkaras . B2 [t 331 . b §
Lrtras mertancias PAR 50 P i & RO Especiadas 1D &t 249 . &7 %
XNt mente ! ! .
sibwos, gapoleriz, it ¢ ¥ itz i T2 k3] 78 l &t
Articudas y utemsiios do win demistico 61 B 2 I o |
Bebidas e akondicx 1.2 01 x: i o |
Brbidas sleotidlices mgarros, caarrios y producios del ebece a4 B2 ELR] - 0% E
Pradutioa de ascp parsonal ceamiticos ¥ pedumasia 62 2 42 l 148 3

Fuente: DANE - EMC
Pe. pretiminar
PP puntas porcentuates

*Qtras, mercancas, incluye: juguetes, bicicletas, articulos de deporte, pikateria, articulos para bebies, gas propano en cilindros,
equipo fotografico, revestimienta para pisas, etc.

** inckuye: 3 venta de automdaviles particularss, camperas, camianatas, motacicletas y similares nuevos y de wehiculos usadas
realizadas en concesionario )

*** Incluye laventa de flotitias o vehiculos de cualguier tipn realizadas a través de licitaciones, las ventas a atros concesionarios
y 1a venta de vehinulos de transporte piblico, transparte de carga y atros fipos de vehiculos como ambustancias, carras de

bomberos, barredoras, et
L= sumataria de las contribuciones puede diferir con los anexes por redordeo de decimates.

Actividad comercial CllU Rev. 4 A.C.

Variaciéon anual
Abril 2023/ abril 2022
Abril 2023/ abril 2019

Para el mes de abril de 2023, las actividades econémicas que mas contribuyen

negativamente al comportamiento del comercio minorista y de vehiculos fueron
las relacionadas con las ventas de vehiculos automotores nuevos, con una
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variacion negativa de 19,4%, el comercio al por menor de combustible para
automotores, con una variacién negativa de 5,4% v, las ventas de otros enseres
domésticos en establecimientos especializados., con una variacién negativa de
14,9%, que en conjunto contribuyeron con -59 puntos porcentuales a la
variacién del periodo.

Al comparar abril de 2023, con abril de 2019, la variacion de las ventas del
comercio al por menor fue de 15,3%..

Tabla. Variacién porcentual y contribucién de las ventas reales del
comercio minorista segun actividad econémica

Abrl de 20287 ' Abrif da 29287
abrif de 2022 abri de 2018
Artividsdus eeondmleas ) Variacié W Contribuchon PP Varacibn % Coetribuciéin #P

Total camercha NUnor 4t : - 69 B9 e 153 ] 153 S0k
Toksl comercio minorista y welitatos (excepio griipe ClIL 4734 “T.2 158 l
ATV 4T No sepecializados o surtids conyaisit privicipsimenis 3

; oyt . 04 a1 133 33
pot atimeanos ¥ expacializados en fa venta de afoentos,
ATT2, My especializados con turkids corepuesto principsimeste e 0o a1 520 3¢
productas difersiaies de stineaias babidat y labace. '
4511, Vehiculdt sutonyclorss nusses -194 3.7 %{g $8 | ng |
A735. Comercin of pisr mesoe da eareistible para Sutsmmerg, -5 ~13 §§ 123 . 29 g
ATS. Corod pnissres Sumdslices & sstablacimiantos papecializedos, -148 -11 ?‘ 86 05 i
4’5;_30, Fartes, pieris {sutapates) y SEe4orios [Tujost paes vehicubas 20 0 *! 170 07
auteenoinmey i
4341, Mutacicletas y de s foes, pietns y Sus Atteserics, 135 a2 127 az
ATTY - 4772, Preodas de vestit y wus ecuxr:wi-‘::s;{aﬂadn ¥ articulos 22 51 83 "
suceddneas ol cusen en etablecirniznitoy egmdiatizadas, ‘ ! "
A7TA, Productoy Tarmactutics, medicinales, odontaldgicas sriculog N
. . § ~14 o0 148 05
e prrurier(a, cosredtions y oe docador ;
4T Comercio 8l por sy 8 labeig , aelitive 3 ‘
: 5a_w Cometio 8 ’;’m ] »u!:n ares, aditivay y products de 91 00 57 o
Hingiens para vehiculos eunionxtomes,
ATT4. Lot PrOdueies s en sdtabiediminmtos ecpecisticadis. “1.3 o0 166 01
ATE. Articulos eutlurates ¥ de sngreienininnta en edabilesimierias

-1 5

eopecializasins, ‘ o . B3 an
A74, Equipes de infommitics y cormunicstions pn astablechinisniog o
especiatiados, i 171 02 1955 69

Fuente: DANE — ERC

Pe: prefiminar

PP: puntos porcentuales

*Establecimientas especializados en fa verta de combustibles v lubricantes. Este subtotal es comparable @ total comercio
mingrista y vehiculos que se obtiene en ios departamentos,
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Personal ocupado por categoria de contratacion y actividad econémica
Cllu-Rev. 4 A.C. ‘

Variacion anual
Abril 2023 / abril 2022
Abril 2023 / abril 2019

El personal ocupado por el comercio minorista en abril de 2023 aumentd 3,8%
frente al mismo mes del afio anterior, como resultado del aumento de 6,7% del
personal permanente, y de la disminucion de 2,0% del personal temporal directo;

de 0,9% en el personal temporal contratado a través de empresas y de 3,2% de
los aprendices. '

Al comparar el personal ocupado registrado en el mes de abril de 2023, con el
mismo mes del afio 2019, se registré un aumento de 2,9%.

Tabla. Variaciéon porcentual y contribucion del personal ocupado por tipo
de contratacion y actividad econdmica. Total nacional
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Abrif dp 2623 Abgil do 2023/
| abril de 2022 abris dn 2013
Variadén
Tipes de didn y actividad - Contribudén PP ! Contribucitn PP
Totat comerda y vehinsdos AA 29 29
Yotal comercdo y vebitulos [excepto grupo Cit 473%) 3¢
Desagregacion por tipo de contratacién
Persars gesmanente 4.4 g1 53 Busnae ]
Pzr:am§mngmrni disnrin 3 9 <74 47 f
Prosorsd femgoal comratade » través de empresas R3] &1 4.2
Persanat Aprpagies 4,1 AL A4
Desagregacdion pov actividad econdenica
£711 232 Mo eapecializrdes con sordido crenpunsio principalmentn por 23 1% . 22 it
almentas y aspedalizadas en bxweats dealimerdos. - 5 - 35
A9 No espedaizedas ran setidn compumin princpaimente por prosostrs B we as
difesentes de a¥imentas, bebidas y tabacn “ .
4773, Praduttns farracduticos, medionaios. pdomoidgicos artindes de 0 8o 12
pesfumésa, corméters y de intadm - 8
4%11, Vebdcuky ampmotores nuewves 04 28 2
£721 - A¥I2 Prondas de wath v suy acresoriom: Colado y arteulos 01 71 o3 e
7 B

suedinens ol cuore en establincimiomins esperdirados. gﬁ
4341 Mototicktaz ¥ de sus partes, pioses y sus ateesodfas, i Rl {4
ARG, Pactps, pleaax Gatopertes] y actesorios (ke sara vehinules a3 i3 o
stmmotanes | .
4331, Comercip of par menee de cambetile para autmmminees, a1 -33 432
E724. Ctras productas nemos 2 estabincimintas especializad 0 6.3 11
&74. Eguipes de gnfoemifon ¥ comnwrsicadiones on vstabbocimicntos on . @
eapecidzados, '
416, frtioukas cutturades y do eotrstonimiente o ealablecmisntos .
expecishzagaz, . ne -4 A3
2732, Commrcior Al pox menr de hubwdcarkes, sdifves ¢ producnss de Smpinss an 8 2
paza wehiouos astomatnees, < &

-3 49 RT3

#75. Oteas erneres domdstices on pstabdecimientos ﬂ?&cﬁ:ﬁuﬁo&.

Fuente: DANE ~ EMC I
Pe: prefiminar '
FP: puntos porcentuales

*Establecimientos especializades &n fa venta de combustities y lubricantes. Este subtotal es comparable al total comercio

minyista y wvehiculos que se obtiene en los departamentos.

La sumataria de las contribuciones puede diferir con los anexos por redendea de decimales.

Comercio electronico

En esta publicacion se prese

AC.).

Lo anterior teniendo en consideracion que, en el comercio de vehiculos
automotores, motocicletas, sus partes piezas y accesorios (division 45 de la CIIU

ntan los resultados Unicamente de las ventas al por
menor realizadas a través de comercio electrénico (division 47 de la ClIU Rev. 4
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Rev. 4 A.C.) no se publica la informacion con el fin de asegurar la reserva
estadistica. Asimismo, en el comercio al por mayor (division 46 de ia CliU Rev.
4 A.C.) no se divulga la variable ventas con el fin de evitar generar un indicador
sesgado por la duplicidad de transacciones.

Los indicadores divulgados se basan en referentes internacionales, segun los
cuales se evidencio la importancia de calcular, no sélo la evolucidn de las ventas
realizadas a través de comercio electrénico, sino ademas las participaciones y
contribuciones. Es asi como se generan salidas para las siguientes variables:

- indices de las ventas realizadas por comercio electrénico del comercio al por
menor. - Indices de las ventas realizadas por canales diferentes al comercio
electrénico del comercio al por menor.

- Participacidn, variacion y contribucion de las ventas realizadas a traves de
comercio electrénico en las ventas totales del comercio al por menor.

- Participacion, variacién y contribucién de las ventas realizadas a través de
canales diferentes al comercio electrénico en las ventas totales del comercio al
por menor.

Es importante sefialar que estos resultados dan alcance exclusivamente al
comercio electrénico realizado por las empresas del sector comercio al por
menor que son objeto de estudio de la Encuesta Mensual de Comercio - EMC y
no a todas las empresas que realizan comercio electrénico en el pais. No son
objeto de medicién las empresas que principal o exclusivamente comercializan
a través de este canal.

Para la generacion de estos resultados, se define el comercio electrénico como
las transacciones realizadas a través de redes basadas en protocolos de Internet
(TCP/IP) u oftras redes telematicas. Los bienes o servicios se contratan o
reservan a través de estas redes, pero el pago o la entrega del producto puede
realizarse en linea o fuera de ella, a través de cualquier otro canal. No hacen
parte del comercio electrénico los pedidos realizados por teléfono (fijo o Voz IP),
fax, celular o mediante correo electrénico escrito de forma manual.

La variacién de las ventas totales en términos nominales del comercio al por
menor (Division 47 de la CHU Rev. 4 A.C.) en abril de 2023, frente a abril de
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2022 fue de 11,0%, las ventas realizadas a través de comercio electronico
variaron 1,8%.

En el periodo de enero a abril de 2023, en comparacién con el mismo periodo
del afio 2022, la variacion de las ventas del comercio al por menor (Division 47
de la CllU Rev. 4 A.C.) fue de 11,7%, las ventas realizadas a través de comercio
electrénico variaron -8,8% y contrarestaron0,2 puntos porcentuales a esta
variacion. |

En abril de 2023 las ventas realizadas a través de comercio electronico por las
empresas dedicadas al comercio al por menor (Division 47 de la CIIU Rev. 4
A.C.) participaron con 1,9% en las ventas totales de estas empresas; mientras
que para abril de 2022 la participacion del comercio electronico en las ventas fue
de 2,0%

Tabla. Principales indicadores de las ventas nominales totales y segun
canal de comercializacion del comercio al por menor

indicadar 3 i st Lowteiirni i TR Loowibedin{pe) Merticfpaiidnm  Fartidpadién sa
b} 322§ )] Trwrd « abed] 3083 2 A0 vortas totalze ey vertes tomades
weheil 2O anero - abel 2022 deabrd] 032 e abeid 2002
Venas nbatie ra 1ne 117 "y e B2
Weotis walivaday a favds de coeaeda " e - . - .

slecrshrden
ertas roalizadas k avds da cansies

M "o g 123 ¥y w1 k3
CeieeRTnes 3 Come o dlseriring :

Faente: DANE ~ EMC
Pe: prefiminar

“La infermacin coresponde Gnicamente af comendio electrdnico malizado por las empresas del sector comercio que son
chieto de estudia de la Encuesta Mensual de Comercio - EMC. Mo son objeta de medicion fas empresas que principaimeante
oomerciatizan a través de este canal.

Se define el cormercio electrdnico Lomo las transacciones realizadas a traves de redes hasadas en protocolos de Internet
(FCPYIP} 1 otras redes telemiticas, Los bienes o servicios se contratan o reservan a través de estas tedes, pero el page o fa
entrega del producto puede reafizatse en linea o fuera de elia, a través de cualguier etro canal, Mo hacen parte def comercio
electrdnico os pedides realizados por teléfonc {fije o Yoz IF), fax. celufar o mediaste corren electrinico escrito de forma
manisal.

® Incluye las ventas reafizadas en establecimientos, por corren, pot tefdtona, vendedores itinerantes y demis mecanismos
diferentes al comercio efectrdnico,

Si se comparan las ventas del comercio al por menor de abril de 2023, con las de mismo mes de 2019,
f2 variacion fue de 56,1%. Las ventas realizadas a través de comercio electronico variaran 152,1% y
aportaron 1.8 puntos porcentuales a esta variacion.

Si se comparan las ventas del comercio al por menor de abril de 2023, con las
de mismo mes de 2019, la variacion fue de 56,1%. Las ventas realizadas a través
|
i
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de comercio electrénico variaron 152,1% y aportaron 1,8 puntos porcentuales a

esta variacion..

Tabla. Principales indicadores de las ventas totales y segun canal de
comercializacién del comercio al por menor (Division 47 de ia CllU Rev. 4

A.C)
Total nacional

indicador Voriaciin auatriens Contribucion Variaddn shio comid Contribudon (pp}
Abril 2623 ¢ 2019 tppl cuatrienal
Enero - abril 2K #
. enera - abrif 3018
Wentas iotales 56 851 4% oWy
Vertas weatizadas a través de comerdo .
o a1 iR 187 EX]
electrnico
Ventas realizacas a travds de canates
[11.) s 533 27

* diferentes al camercha electrénico ©

Fuente: DANE - EMC
Pr. preliminar

*La informacitn corresponde Unicamente af comercio efectrdnico nealizada por las empresas del sector comercio gue son
ohjeta de estudio de fa Encuesta Mensual de Comerdo - EMC Mo sca objeto de med:tlon las empresas que principatments

comertiatizan a través de este canak

‘Se define el comertio electrénico comp Jas transacciones realizadas a través de redes basadas sn prototolos de intemet
(FCP/IPY u otras tedes telematicas. Los bienes o servicios se contratan o reservan a través de estas redes, pero ef pago o la
enuega del products pusde realizarse &n linea o fuera de ella, a través de cualguier ptro canak. Mo hacen parte ded comercio
slectrdnico ins pedidos. realizados por teléfono {fijo © Voz 1F), fax, relular o mediante corres electrdnico escrito de farma

manual.

* incfuye fas ventas pzalfizadas en establecimientos, por correo, por teléfano, vendedores itinerantes y demids mecanismos

diferertes al comercio elactrdniog,

La sumataria da las contribuciones puede diferir con los anexas por redonden de decimales.

4.3. Analisis o aspectos técnicos

ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:

Para el desarrollo y ejecucién del presente contrato, el contratista debera cumplir

con las siguientes obligaciones especificas:

ACTIVIDAD

COMPONENTES

CANTIDAD
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Elaborar propuesta | La Propuesta debe contener: 1
metodolégica que | 1. Descripcion de la estrategia. 7
exponga el plan de | 2.Argumentaciéon de {a idoneidad del consejo
accion que se llevara a | comunitario para lievar a cabo el proceso.

cabo para el | 3.Actividades a desarrollar y su pertinencia

cumplimiento del objeto | 4.Cronograma de ejecucion.

contractual. 5.Informe presupuestal detaillado del costo de cada
actividad conforme al presupuesto establecido en el
contrato.

Jornada de formacion y | Se debe realizar un encuentro de socializacion con los | 1
socializacion del | representantes de los consultivos afro y poblacion
proyecto LGTBIQ Afro en donde se exponga la importancia de
generar procesos para fortalecer las autonomias
econdémicas de la poblacibn LGTBIQ afro del
Departamento, a través de los siguientes componentes
tematicos:

1.Socializacién de los elementos generales de politica
publica, normatividad existente en relacion con las
comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras LGTBIQ+ del Departamento del Valle del
Cauca.

2.5ocializacion de la oferta institucional como
herramienta de participacién en el mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacion LGTBIQ+ que
pertenecen a las comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras del
Departamento del Valle del Cauca.

3.Intercambio de saberes en relacibn con el
emprendimiento e innovacion de la comunidad
LGTBIQ+ que pertenecen a las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras del
Departamento del Valle de Cauca.

Fortalecimiento Se debe realizar un proceso de fortalecimiento integral | 1
econdmico para el|a los emprendimientos, unidades productivas o
emprendimiento de | empresas propiedad de poblacién LGBTIQ+
grupos de personas | pertenecientes a las comunidades Negras,
LGBTIQ+
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pertenecientes a las | Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, teniendo en
comunidades Negras, | cuenta las siguientes fases de intervencion:
Afrocolombianas,
Raizales y | Fase I. Identificacion y caracterizacion de los
Palenqueras. emprendimientos de la poblacién objetivo, de lo cual
debe aportarse al supervisor del contrato, matriz de
caracterizacion que permita identificar plenamente el
negocio 0 emprendimiento.

Fase ll: Solicitud de planes de negocio e inversion
sostenible de los emprendimientos identificados, de
esta fase se debe aportar los planes de negocio e
inversion diligenciados por cada uno de la poblacion
participante, documento que debe estar debidamente
firmado por cada uno.

Fase I|lI: Evaluacidon de los planes de negocio
presentados, teniendo en cuenta la productividad de
este, el sostenimiento en el tiempo, la evolucion o
crecimiento, el flujo de produccién, generaciéon de
empleo y aporte al desarrollo econémico local vy
comunitario. De esta fase debe entregarse al supervisor
del contrato parametros de evaluacion.

Fase Illl: Seleccién de los emprendimientos, unidades
de negocio o empresas a beneficiar. De esta fase debe
otorgarsele al supervisor del contrato documento
argumentativo en donde se exponga claramente el
motivo de la seleccion en concordancia con los
parametros establecidos en la Fase lll.

Fase |V: Elaboracién de plan de mejoramiento para los
beneficiarios seleccionados, con el objetivo de optimizar
los recursos otorgados. De esta fase debe entregarsele
al supervisor del contrato el documento con los
lineamientos determinados para la buena inversion de
los recursos otorgados en relacién con la evolucion del
emprendimiento seleccionado.

Presentar informe de { El contratista debera presentar informe de gestion en | 6
gestion mensual a | medio digital y documental con sus respectivos anexos
cerca de los resultados | a la Secretaria de Mujer Equidad de Género y

obtenidos y | Diversidad Sexual, que contenga los siguientes puntos:
cumplimiento del | -Actividades desarrolladas a la fecha, con sus
cronograma ' respectivos contenidos.

establecido. -fecha en el que se desarrollaron las actividades.

-Materiales utilizados
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-Cantidad de personas intervenida con su respectiva
caracterizacion poblacional.

-Analisis de resultados cuantitativos y cualitativos de los
espacios de formacion.

-medios de sostenimiento de los procesos.

-medios de seguimiento.

Contratacion del | 1.Un coordinador: profesional con perfil en areas de la | 2
personal coordinador | ingenieria, las ciencias econdmicas, ciencias sociales,
del proyecto. ciencias naturales o afines (2 meses).
2. Profesional con perfil en areas de las ciencias
humanas, econdmicas, ciencias sociales,

administrativas, ciencias naturales o afines (2 meses).

Elaborar propuesta metodolégica que exponga el plan de accién que se
llevara a cabo para el cumplimiento del objeto contractual.

Para el cumplimiento de esta actividad, el contratista debera proyectar y entregar a

la parte contratante la estructura metodolégica que se llevara a cabo en torno al

cumplimiento del objeto contractual planteado, esclareciendo aspectos

trascendentales para la ejecucion del proyecto. Este documento debera ser
entregado y aprobado por el supervisor asignado, antes de su ejecucion, teniendo

en cuenta los siguientes aspectos clave:

1. Descripcion de la estrategia.

2. Argumentacién de la idoneidad del consejo comunitario para llevar a cabo el
proceso.

3. Actividades a desarrollar.

4. Cronograma de ejecucion.

5. Informe presupuestal detallado del costo de cada actividad conforme al
presupuesto establecido en el contrato.

Jornada de formacién y socializacion del proyecto.

El contratista debe realizar un encuentro que conste de tres componentes tematicos
esenciales:

1.Socializacién con los representantes de 30 consejos comunitarios con jurisdiccion
en el territorio Vallecaucano, con el propdsito de exponer la propuesta planteada
para el desarrollo del objeto contractual, lo anterior teniendo en cuenta que el
proyecto estd encaminado a promover el empoderamiento econémico de la
poblacion LGTBIQ Afro, a través de incentivos econdmicos destinados al desarrollo
productivo de sus emprendimientos o unidades de negocios.
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2. Generar un espacio formativo para la poblacién con interés en participar en donde
se exponga la importancia de fortalecer las autonomias financieras como medio
para romper barreras de discriminacion intersectorial que segregan a la poblacion
LGTBIQ afro a condiciones de vulnerabilidad dado a las limitadas oportunidades de
crecimiento que se presentan en razén a estereotipos de discriminacion racial y
homofobia.

3. Generar un espacio en donde se resalte la importancia de generar economias
integrativas que aborden tanto las practicas capitalistas de administracién como los
saberes ancestrales caracteristicos de las poblaciones NARP.

Fortalecimiento econémico para el emprendimiento de grupos de personas
LGBTIQ+ pertenecientes a las comunidades Negras, Afrocolombianas,
Raizales y Palenqueras.

EL Contratista debe realizar un proceso empoderamiento econdémico dirigido
exclusivamente a la poblacion que se identifique como Afro LGTBIQ y sean
- propietarios de emprendimientos, unidades negocio o empresas informales o
formales, lo cual debe ejecutarse mediante el otorgamiento de recursos
direccionados para el crecimiento productivo, lo que debe hacerse abordando
estrategias de acompafamiento encaminadas en promover inversiones conscientes
y acertadas que no solo impulsen las ganancias sino que también mejoren la calidad
de vida de las y los beneficiarios.

Para la ejecucion del proceso descrito debe tenerse en cuenta cinco etapas de
intervencién ineludibles: '

o Caracterizacion de la poblacién objetivo, detallando de manera especifica
los factores de vulnerabilidad que pueden presentarse, identificacion plena
de los beneficiarios y sus negocios teniendo en cuenta datos de valor
cuantitativos y cualitativos que definan la unidad productiva.

e Creacion de un modelo de plan de negocios e inversidon, que permita a la
poblacién interesada definir claramente cudles son las proyecciones a
mediano y largo plazo de sus negocios y sobre todo su plan de sostenimiento
y crecimiento.

¢ Creaciéon de una estrategia de evaluacidon que permita seleccionar ios
emprendimientos que presenten condiciones 6ptimas para el desarrollo de
SuUs nNegocios.

e Otorgamiento de recursos econdémicos de acuerdo con las necesidades
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determinadas en el proceso de evaluacion y exteriorizadas por el o la
beneficiaria. ]

| . .
o Crear estrategias de acompafnamiento que promuevan la inversion acertada

de los recursos otorgados tenlendo en cuenta las necesidades que presenta
el negocio.

Designacion del personal idéneo para la ejecucion del objeto contractual.

Para el cumplimiento de esta actividad el contratista debera designar al personal
que cuente con la formacion, experticia y capacidad para llevar a cabo un proyecto
de esta magnitud, teniendo en cuanta que para ello se requiere las siguientes
funciones:

1.Coordinacion organizacional del proyecto: Este o esta funcionaria debe estar a
cargo de verificar el cumplimiento de cada una de las actividades descritas con sus
correspondientes fases de ejecucion teniendo en cuenta el recurso otorgado para
cada una, asi mismo debera aportar las evidencias contables e informes
correspondientes para la argumentacién del cumplimiento del objeto contractual.

2. Profesional con experiencia en intervenciones sociales a poblaciones
vulnerables: Esta o este funcionario debe estar a cargo de generar las
intervenciones necesarias con la poblacion objetivo, asi como también recolectar
de manera detallada los datos de caracterizacion.

Presentar informe de gestién mensual a cerca de los resultados obtenidos y
cumplimiento del cronograma establecido.

Para el cumplimiento de esta actividad el contratista debera presentar
mensualmente a partir de la firma del acta de inicio del contrato suscrito 6 informes
de tipo cuantitativo y cualitativo que determinen claramente el desarrollo del
proyecto de acuerdo con el objeto contractual y obligaciones pactadas, para lo cual
debe tener en cuenta los siguientes aspectos: Es crucial la identificacion y
caracterizacién de la poblacién a impactar en cada actividad que se lleve a cabo en
el marco del proyecto, asi como también la exposicién de cada una de las
actividades que se realicen de las cuales se debe determinar su objeto, finalidad e
impacto, también se deben determinar los resultados obtenidos de cada
intervencion aplicando talleres y encuestas de satisfaccion a la poblacion
beneficiada, por Gltimo es importante determinar los medios por los cuales se
proporciona sostenimiento del proceso y la manera de seguimiento a los mismos.

Pagina 62 de 82



% GOBERNACION
J' VALLE DEL CAUCA

fHvalle
"/ Invencible

Secretaria de Mujer, Equidad de
Género y Diversidad Sexual

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO:

1. Suministrar oportunamente todo 1o necesario para la cabal ejecucion del objeto
contractual.

2. Acompaniar y brindar apoyo al CONTRATISTA en la elaboracién de las diferentes
actividades :

3. Verificar que las actividades, sea haga conforme a los requerimientos técnicos
solicitados.

4. Designar a un supervisor para verificar la ejecucién del convenio.

5. Realizar los pagos de conformidad con lo pactado.

4.2.1 OBLIGACIONES GENERALES RECREAVALLE. En virtud del contrato a
suscribir EL CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones generales:

A. Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de las
tareas encomendadas.

B. Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y documentos
que por razon del contrato Hegue a condcer, obligacion que debera ser cumplida
por EL CONTRATISTA aun después de terminado el contrato.

C. Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al
supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas
durante su ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados
y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se
hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en el
area supervisora, cuando a ello hubiere lugar.

D. Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos
y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y
normas concordantes.

E. Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000,
Ley General de Archivo y entregar inventariada a (La Dependencia) y/o al
supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del
desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que deberd hacerse de
acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad.

F. Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en
salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en
fas normas vigentes.
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. EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual debera informar a la
Dependencia la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado el
personal a través del cual ejecutara el presente contrato. Igualmente, cuando EL
CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o
de fondo de pensiones, debera informar dicha situacion a la dependencia con
una antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato,
debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a
las entidades de salud y pensiones.

. Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la
oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua
y eficiente prestacion del servicio.

El CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos
sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto .
contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL
CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con
los implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco,
Botas, Gafas protectoras, etc.

. El CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y
actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los
términos fijados por el supervisor del contrato y en todo caso sin exceder los
establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener
actualizado el registro en los sistemas de informacion de la Secretaria de Mujer,
Equidad de Género y Diversidad Sexual en tiempo real, cuando a ello hubiere
lugar.

. EI CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, a
que su personal este afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de
conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus
normas reglamentarias.

. EI CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los
actos u omisiones en el gjercicio de las actividades que desarrolle en virtud del
presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracién o a
terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley
80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes.

- Manejar y cumplir las politicas de Gestién Documental y Ventanilla Unica.
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N. Reportar a EL CONTRATANTE el numero de cuenta bancaria de ahorro o
corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la
ejecucion del presente contrato.

O. Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacién y los recursos
informaticos de la organizacién.

P. Toda informacién o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad
del Departamento del Valle del Cauca.

4.2.2.2 LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Valle del Cauca

4.2.2.3 PLAZO: El plazo de ejecucién del contrato sera desde el inicio en la
plataforma SECOP |l hasta el 31 de octubre de 2023.

4.2.2.4.VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

Para todos los efectos legales y fiscales el valor del contrato asciende a la suma de
OCHENTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS ($89.000.000.) Moneda corriente, los
cuales seran invertidos bajo los siguientes términos:

ACTIVIDAD INSUMOS Cantidad VR SUBTOTAL
UNITARIO
Reembolso de transporte urbano y/o 30 221.000 6.630.000
rural en promedio
Reconocimiento diario para pernoctar 30 200.000 6.000.000
Refrigerios tipicos de las 100 19.000 1.800.000
comunidades AM
Socializacion de los Almuerzos tipicos de ias 100 40.000 4,000.000
objetivos y actividades alos | comunidades
consultivos Refrigerios tipicos de las 100 19.000 1.900.000
departamentales. comunidades PM
Auditorio 2 1.600.000 3.200.000
Encuentro: fortalecimiento e | sonido 2 400.000 800.000
intercambio de saberes que - 0
permita visibilizar y promover video proyector 2 300.000 600.000
la participacion de la Estacion de café 2 180.000 360.000
comunidad LGTBIQ+ que
pertenecen a las Personal logistico 8 120.000 960.000
idad .
prskilimeadie et y [ Pendén arana 200xT20cm 2 240.000 480.000
palenqueras del P logist 6 100.000 600.000
Departamento del Valle de ersonal fogisiico
Cauca. Presentadora 1 1.000.000 1.000.000
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Ponentes 3 3.000.000 9.000.000
Grupos folcléricos y/o artisticos 1 4.504.000 4.504.000
Resma papel carta 3 22.000 66.000
Fortalecimiento econémico Apoyo econ6mico para la reactivacion 9 4.500.000 40.500.000
para el emprendimientos de | de emprendimientos
grupos de personas
LGBTIQ+ pertenecientes a
las comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras
Un coordinador: profesional con perfit 1 4.000.000 4.000.000
en areas de la ingenieria, las ciencias
econdmicas, ciencias sociales,
ciencias naturales o afines (2 meses).
Profesional con perfil en areas de las 1 2.500.000 2.500.000
Eqguipo profesional ciencias humanas, economicas,
ciencias sociales, administrativas,
ciencias naturales o afines (2 meses).
TOTAL 89.000.000

JUSTIFICACION (Variables)

Para calcular el presupuesto de la presente contratacién, se efectiio un analisis
sobre las actividades requeridas para el cumplimiento del convenio, y se tuvo en
cuenta los valores que regularmente se cobran para este tipo de actividades. Asi
mismo, se tuvo en cuenta la capacidad, idoneidad, experiencia relacionada con el

objeto a contratar, y

la experiencia que debe reunir la entidad que se contrate,

ademas se realiz6 un estudio del mercado respecto de algunos de los bienes
necesarios para ejecutar el convenio.

A continuacion, se relacionan cotizaciones obtenidas digitalmente, que sirvieron
para establecer el valor del presente convenio.

Alimentacion:
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10 BANDEIA 215000 | TRes
\MUERZO COMPLETO $16000

VIERNES

i Especial de bandeja
4| ralsa$25.000

“Sopa de Torrejas
0 frijolada
-Arroz
-Arepa
-Ensalada .
-Chicharron,Carne molida o
Filete de poflo
SOLO BANVEJA $15.000
&LMU!!ZO COMPALETO 316.000
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"t panadas $2000 g
" sandwich $7000 | Lt oS

A LS

Transporte? .

Ta xc entr a’ Inico Nosotros Rutas Compras Tickets PORS Comacto A

$ $ ) Tavl 60Car 0Gpm 600 #mSCOm  Cupo completo
Buxela- grande Yomd $6 000 H s 3 Microbus $30amTMpm  53am?00pm  Cupo completn
Cbenco $ 5000 s $- 8- ApoVan 706 S00pm G0 MM SO0pm  Cupocorpieto
Caringo Axats $3000 $ $ ] Taxt 630ami00pm 7.00emS000m  Cupo COTDMD
Pereiry $4 000 510000 $ ] Microtnis SOCamB0em  SO0smA00OM 1520 miawtos
Eogaw-grands  $23000 - 8- 5 Meodus S00am200m SOTemI0om  J0mewtes ey o
Cartaga $43 000 S S 8- At crobus S004mS00pm S0 am900pM 40 mimgos ::::;:m
hasta los
cat crtage §%2000 5. 5. s Aworsn  S00amU00pm  500mm300pm  Cupocompiete  AMENOso
Bomba Yitegas
Peteka §50.000 426000 $- 8- Aerovan S00smeD0pm S00amSO00pm  Cupocomplets
Perexa $44.000 $34 0G0 $23 000 6- M ¢rabus 5008 00pm  SO2am 9 00pm 40 miautas
Toud $17.000 $32000 $15.000 B- Microhie 500am 730 pm 300 mr? 0om 30 mimutos
Coando Cartago $5 000 $- $- $- Astrean 6004m500pm 6.0 500pm  Cupo coTpkets

4 https://www.taxcentral.com.co/rutas/
S hitps:/Awwyw transportescalima.com/images/Tarifas 2021 pdf
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TARIFAS 2021

Dudas, Inguleludes o comentarios:
wive transportescalima. com

ORMGEN-DESTING

TransCalima

Cali Darién  {V\) $I7000  Restrepo Cali VMY $ 17000
Darign Buga Vy)  §9000 Cali Pavas VAT $ A 8O0
Busgs Rastrapo VW) $4%000 Cali Bitaco AR $9700
INTERMEDIOS
Cali
Yumbo % 3 600 Vartara %1 240 Jiguabes & 12 400
Vijes $4 000 Mediacanoa % 9300 Tablecos § 12300
Santa inés $ 5 400 Plan Vacas S 10300 Cornfandi g 14 800
Yoloto $ 8100 Puarde Tignsa 5 11 900 Primaveara § 14 900
Cumnbre % B 800 Puarto Buga 5 12 300 ’
Darién
Primavera $ 2 500 Lo chomros %6 000 Madiacanna $ 730D
Cormfandi $ 2 gon Puarlo Buga % 4 800 Yobocs § 8200
Jiguales $ 3400 Poarta Tiers £ 5200 Vijes & 11300
Canay $ 3400 Plan vacas %6 80O Yumbe % 14 200
Tablaros & 3500
Buga
padiscanoa % 2 600 Pio Buga %6100 La Cacilia 37300
Chomos % 3 400 Jiguates $7 000 La Primavera $ 7300
Plan de las Vacas %4 300 Tablaros 37000 Palarmo $ 7600
Puante Tisrra % 5 200 Canay %7 300 Coifandi $ 7800
Restrepo
" Hispanos $ 2 80D Frasnmeda 54700 Yetoco 58900
FPuarto Boga §2900 Plan Vacas 35100 Cumbra $ 10 400
Puante Tiera %3300 Carbonero $ 7 BOG Wijas § 10 800
Tambar $£4 100 Mediacanos $ 7300 Santa inds 511800
Riogrande %4 300 Pavas $ 7 9bd Yumbo § 12 800
Pavas
Cumbre $ 2 600 Saria Inés $ 3 900 Yumbo $ 6 700
Bitaco
Cumbres % 2 600 Yurmbo $ 7 800 Bania Inds $ 5200

.k
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La celebracién del convenio que se derive del presente proceso de seleccion,
cuenta con el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal.

CDP APROPIACION PRESUPUESTAL VALOR
item 1 :

Valor: 824.000.000 COP

Proyecto: Pl43-101656/2/4/01/12 - Establecer el fomento de
iniciativas de emprendimi

Apropiacion Presupuestal:

Fondo: 1-1010 - FONPET

Centro Gestor: 1134 - SRIA MUJER, EQUID GENER Y DIVERS
SEXUAL ‘

Posicién Presupuestaria: 2330509054 - A establecimientos
ptblicos y unidades administrat

Area Funcional: 4320302060020000 - DESARROLLO DE |
ESTRATEGIAS

Elemento PEP: Pi43-101656/2/4/01/12 - Establecer el fomento de
.| iniciativas de emprendimiento en el Valle del Cauca que

mejoren las autonomias econdmicas de la mujer.

Cuenta Mayor: 5423900012 - Convenio Recreavalle $

6000000057 1.074.000.000
ftem 2
Valor: 250.000.000 COP
Proyecto:  Pl43-101656/2/5/01/11 - Elaborar  proyectos

productivos de nuevos liderazgo

Apropiacion Presupuestal:

Fondo: 1-1010 - FONPET

Centro Gestor: 1134 - SRIA MUJER, EQUID GENER Y DIVERS
SEXUAL '

Posicion Presupuestaria: 2330509054 - A establecimientos
publicos y unidades administrat '
Area Funcional: 4320302060020000 - DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS

Elemento PEP: Pl43-101656/2/5/01/11 - Elaborar proyectos
productivos de nuevos liderazgos y semilleros de mujeres
Cuenta Mayor: 5423900012 - Convenio Recreavalle

4.2.2.5. FORMA DE PAGO:

La Secretaria de Mujer Equidad de Género y Diversidad Sexual del Departamento
del Valle del Cauca, pagara al contratista el aporte asi:

1. Un primer pago equivalente al 30% del valor que le corresponde cancelar en el
presente contrato a la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual
del Departamento del Valle del Cauca, suma que sera cancelada una vez el
contratista, aporte el cronograma de actividades y realice la entrega de la estrategia
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de marketing y transferencia de conocimientos, previa aprobacion por parte del
supervisor y acreditacion de pago de aportes a seguridad social.

2. Un segundo pago equivalente al 40% del valor que le corresponde cancelar en el
presente contrato a la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual
del Departamento del Valle del Cauca, suma que sera cancelada una vez el
contratista, acredite la ejecucion del.70% del valor del contrato, previa aprobacién
por parte del supervisor y acreditacion de pago de aportes a seguridad social.

3. Un tercer pago equivalente al 30% del valor que le corresponde cancelar en el
presente contrato a la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual
del Departamento del Valle del Cauca; suma que sera cancelada una vez el
contratista, acredite la ejecucion del 100% del valor del contrato, previa aprobacién
por parte del supervisor y acreditacion de pago de aportes a seguridad social.

Para la realizacion de los desembolsos, el contratista deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago de aportes relativos al sistema de seguridad social
integral Salud, pension y ARL, conforme al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

4.3. Aspectos regulatorios

Dentro del ordenamiento juridico colombiano se han establecido una regulacién
para la debida contratacion, el desarrollo de los convenios interadministrativos y
leyes que impulsan el emprendimiento en el pais.

0

Ley 80 de 1993.

o Ley 1150 de 2007.

o Ley 1474 de 2011.

o Ley489de 1998

o Decreto 1082 de 2015.

o Decreto 399 de 2021

o Decreto 1860 de 2021. El cual modifica el Decreto 1082 de 2015

5. Anallsls de Ia Demanda

Tipo Cuantia $845.896.269
1 Contratacién Directa
Proceso ~ Afio 2018
Estado N Celebrado
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Realizar el componente de participacion comunitaria y liderazgo en el marco
. del proyecto " restauracion de seis cuencas hidrograficas , como medida de
Objeto . SR .
adaptacion al cambio climatico basado en ecosistemas en el departamento
del valle de! cauca”
Contratista | Fundacion universidad del valle
: Cuantia $1.002.170.000
Tipo Contratacién Directa
Proceso Afo 2016
Estado Celebrado
aunar esfuerzos entre el departamento del valle del cauca y la fundacion ave
2 fenix con el fin de "fortalecer las acciones que promuevan la cualificacion de
. directivos docentes, docentes y estudiantes en el desarrollo de las
Objeto . . L .
competencias ciudadanas y la democratizacion de la vida escolar, en
instituciones educativas oficiales de 20 municipios no certificados dei valle del |
cauca". convenio de asociacion: 010-18-1066 fecha; 03/06/2016
Contratista | Fundacion ave fenix
Tipo . . Cuantia $998.000.000
Contratacion Directa
Proceso Afio 2018
Estado Celebrado
3 Apoyo en la creacion de oportunidades de generacion de ingresos y
Objeto empleabilidad a travez de puesta en marcha de una iniciativa productos en el
sector de las confecci con enfas en dotac escolar a mujer de b/tura
Contratista | Fundacion ave fenix
Tipo L Cuantia $147.299.600
Proceso Contratacién Directa P 2020
Estado Cerrado
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA IMPLEMENTAR DE MANERA INTEGRAL UN ENCADENAMIENTO
PRODUCTIVO AGRICOLA QUE GARANTICE OPORTUNIDADES DE
4 GENERACION DE INGRESOS PARA 50 MUJERES MADRES CABEZA DE
Objeto FAMILIA VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADOQ DE LOS MUNICIPIOS DE
TRUJILLO, RIOFRIO, BOLIVAR, ROLDANILLO Y TORO EN DESARROLLO
DEL PROYECTO DENOMINADO MEJORAMIENTO DE LA OFERTA DE
SERVICIOS, ACCIONES E INFORMACION QUE ESTIMULEN EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS MUJERES DEL VALLE DEL CAUCA.
Contratista | Corporacion para el Desarrollo Social y Cuitural del Valle del Cauca
Tipo L Cuantia $2.661.300.000
5 Proceso Contrataciéon Directa ARo 2021
Estado Celebrado
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AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
Objeto PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA UNIFICADO DE ALERTAS
TEMPRANAS Y SEGUIMIENTO PARA LA PREVENCION DE FEMINICIDIOS
EN EL DEPARTAMENTOQ DEL VALLE DEL CAUCA
Contratista | Corporacion para el Desarrollo Social y Cultural de! Valle def Cauca
Tipo L Cuantia $2.585.000.000
Proceso Contratacion Directa Ao 2022
Estado Celebrado
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
Obieto PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA UNIFICADO DE ALERTAS
) TEMPRANAS Y SEGUIMIENTO PARA LA PREVENCION DE FEMINICIDIOS
EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
Contratista | Corporacion para el Desarrollo Social y Cultural del Valle del Cauca
Tipo . ) Cuantia $513.000.000
Proceso Contratacion Directa Afo 2001
Estado Celebrado
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA DESARROLLAR UNA ESTRATEGIA QUE PERMITA LA
GENERACION DE ESPACIOS QUE INCENTIVEN LA EQUIDAD DE
Obieto GENERO Y EL EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE LAS MUJERES
) VALLECAUCANAS EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMMINADO
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS TERRITORIALES QUE PERMITAN EL
IMPULSO DE LAS AUTONOMIAS PERSONALES Y ECONOMICAS DE LAS
MUJERES DEL VALLE DEL CAUCA
Contratista | CORPORACION DEPARTAMENTAL DE RECREACION
Tipo ) ) Cuantia $1.520.000.000
Contratacion Directa —
Proceso ) ARfO 2022
Estado Celebrado
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA DESARROLLAR UNA ESTRATEGIA QUE PERMITA LA
GENERACION DE ESPACIOS QUE INCENTIVEN LA EQUIDAD DE
Obieto GENERO Y EL EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE LAS MUJERES
! VALLECAUCANAS EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO
"DESARROLLO DE ESTRATEGIAS TERRITORIALES QUE PERMITAN EL
IMPULSO DE LAS AUTONOMIAS PERSONALES Y ECONOMICAS DE LAS
MUJERES DEL VALLE DEL CAUCA”
Contratista | CORPORACION DEPARTAMENTAL DE RECREACION

Fuente: elaboracién propia con base en la informacién en Secop | y Secop |
Procesos de contratacion de otras entidades estatales
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No. Proceso CA-AL3-010-2018 Cuantia $285.714.285,71
Tipo Contratacion régimen especial Afio 2018
Proceso
Estado adjudicado y celebrado Departamento Bolivar
ALCALDIA LOCAL DE LA L
Entidad | LOCALIDAD INDUSTRIAL Y DE LA M‘I‘)'T";".’tm ° Cartagena
BAHIA istrito
AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS, HUMANOS, LOGISTICOS
Obiet Y FINANCIEROS PARA LA APLICACION DEL PROYECTO PAZ ES
Je10 | DEMOCRACIA SOCIAL CON LOS JOVENES EN LA LOCALIDAD
INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA
Contratista | CORPORACION UN NUEVO SUENO
No. Proceso CONVENIO 006-2019 Cuantia $380.230.000
P Tipo Contratacién régimen especial Aio 2019
roceso
Estado adjudicado y celebrado Departamento Huila
. Municipio o -
Entidad MUNICIPIO DE PITALITO Distrito Pitalito
AUNAR ESFUERZOS PARA IMPULSAR ACCIONES QUE GENEREN
Obieto BIENESTAR A LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE PITALITO,
) ESPECIALMENTE LA POBLACION VULNERABLE”, SEGUN CODIGO BPIN
N° 2018415510089, 2018415510094, 2018415510098, 2018415510099
. CORPORACION POR EL DESARROLLO SOSTENIBLE SOMOS
Contratista COLOMBIA
No. Proceso FDLRUU-CIA-463- 2020 Cuantia $336.230.576
Tipo . . ~
Proceso Contratacion directa Ao 2020
Estado adjudicado y celebrado Departamento | Cundinamarca
. ALCALDIA LOCAL RAFAEL URIBE Municipio o
Entidad URIBE Distrito Bogotd D.C
EJECUCION DEL PROYECTO 1550: “ACCIONES DE FORTALECIMIENTO
PARA LA PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL",
COMPONENTE “PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL",
CUYO OBJETIVO ES “FORTALECER LA PARTICIPACION CIUDADANA Y
COMUNITARIA QUE PROMUEVA UNA CULTURA PARTICIPATIVA EN
Objeto DEFENSA DE DERECHOS E IMPLEMENTACION DE POLITICAS
PUBLICAS POBLACIONALES CON ENFOQUE DIFERENCIAL , ASI COMO
EL FORTALECIMIENTO DE INSTANCIAS DE PARTICIPACION,
ORGANIZACIONES Y/O EXPRESIONES SOCIALES CIUDADANAS EN EL
MARCO DE LA METODOLOGIA UNO MAS UNO= TODOS, UNA MAS
UNA=TODAS - RAFAEL URIBE URIBE MEJOR PARA TODOS
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Contratista | UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

No. Proceso ICBF-CA-136188-2021-CHO Cuantia $ 277.775.809
Tipo o, . .
Proceso Contratacién régimen especial Afo . 2021
'Estado adjudicado y celebrado Departamento Chocé
Entidad ICBF REGIONAL CHOCO Municipioo | 144
Distrito

Promover los derechos y prevenir el riesgo de reclutamiento, utilizacién, uso
y violencia sexual por parte de grupos armados organizados y grupos
. delictivos organizados en adolescentes y jovenes de 14 a 28 afios a través de
Objeto . . . . L L
metodologias disruptivas y especializadas para la consolidacién de proyectos
de vida legales, sostenibles y libres de violencias en el marco del ejercicio de
la ciudadania

Contratista | FUNDACION TALENTOS DEL PACIFICO

No. Proceso RE-SMGS-010-2022 Cuantia $440.000.000
Tipo Tipo de proceso Con_tratacién “Aflo 2022
Proceso régimen especial A
" Estado adjudicado y celebrado Departamento Bolivar
. Municipio o
Entidad GOBERNACION DE BOLIVAR Distrito Cartagena
5 AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINACIEROS

PARA LA PUESTA EN MARCHA Y FUNCIONAMIENTO DE LA CASA
REFUGIO PARA LA PROTECCION Y RESTABLECIMIENTO DE
DERECHOS DE MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA Y SUS PERSONAS
A CARGO DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DE.INVERSION
DENOMINADO IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA PARA LA
EQUIDAD DE GENERO Y AUTONOMIA DE LA MUJER EN EL
{ DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

Objeto

Contratista | FUNDACION CASA DEL NINO IPS

Fuente: Elaboracion propia — Secop |-t

Modelo de abastecimiento estratégico — Demanda

Se revis6 en la pagina Modelo de Abastecimiento Estratégico de la Agencia
Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, herramienta de
analisis de la demanda con los f|Itros

Afo: 2017 al 2023

Fecha: Desde el 18/07/2017 hasta el 11/04/2023
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. Valle del Cauca - Gobernacion
Plataforma: Secop |, Secop Il y TVEC
Nombre de la entidad (plataforma): todos
Seleccione una categoria: 93 — Servicios politicos y de asuntos civicos
Valor del contrato: desde $0 hasta $ 20.094.370.473
Modalidad de seleccion: Competi’fiva, enajenacioén, especial y Directa

Encontrando los siguientes resultados:

Gasto Mensuat

3 &l ol 4

4

$37

Vator Total

1505136844 |'

B3I mIM

£ 2EmiER

Afic #2017 €2018 #2012 €200 #2021 $222

Cantidad de contratos - Mensual

jaze]
tog .
i
i A < o AN a0 P o 5
Do A ey q"\s‘\@
o5

Afio #2017 @2078 #2019 92020 #2021

z03el

z018
e

2af7

Valor Total T

§193m

§ 30

Contratos Total | - ..o

2.010 o

Cantidad de contratos

5
&
L+

&

i M
. - ;
¢
Mv{ l
i M ? t

Gasto Anuaj

514 mit A5 30 e W8 TY s L, B 50 ol RS 122 mil M8 82 i AT

i
i
|
;
i

0132820
Afio
Fuente ®5:5000 1 @SECCP 4

Zap Wiz

" Cantidad de contratos - Anval ;
2 2 & s an1 .

— o 5
e

2047 pisats 2 2021 20:3
Afo ;
Fuente ®SECOP_{ @2ECOR ;
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Valor Total Estimado por Familia I
®\22ior ® Consratos i
$ 200 ik M4 1400 |
i
H
5250 mi M 1200 .
t
1200
$20mAM
1
5 o 8t
2 sionm I
> 5 i
03 S J
$100 nia b4 [
40
i
$ 50 M t
200 t
sou u am————— ) o
§318 - Semanos 9313 . Apuday assiercs 9315 - Serv'cios de 9315 - Cistemas & 9312 - Refaclones I
COMUNTINos y sotis es Rumer i s8mimsiracon y ‘nstruciones polikces Internacionsies |
f'asnc acion pud ca

Afio

" Chsificodor de Bicnea y Serviclos - Familia

> 931 - Servidcs comunitarios y sociales 2 $13508842450  365% 14 51545435620 416% 53 C0MIB  Ba%
G313 - Ayuda y asistencia humanitariz 3 $1%6000000 0% 5 S148E758507  401% € §30I51719.388  1054%
! ¥ 9315 - Servicics de administracion y firanciacion publica 3 §10020841 0% 7 SMATIEY  010%

<+ 9310 - Sistemas & ins:ituciones politicas 1 $45000000 001%

¥ 6312 Relaciones Intemacion2les -
Total 23 10745842450  3.70% 23 $30.4%0.162.388  8.21% €% $70407.703.677  18,95%
‘ Valor Tota) mlﬁdo pars & Nimero de Contratos del Origen del Provecdor
. Proveedor Proveedor
Proveedor seleccionado § 372 mil M 2010 No identificado
{7 77 velor TotatEstimado por Proveedor T | "' “Nomero do Contratos por Proveedor |

TOMOO MOTO O PAGAOG 08 08 A CUATUR: 1445 - EERRMT VIR
CONSELIO D& GO8 12390 o0 Of (4 Cecarea N [T

ILORINCE  saanam ]
wsTitute otasetaeenta of bicas saves IFEETTTY I

nanon avzae socs ITRYIETTOEL
AGROECSA 34 COwaigToNiSTA OF E 34 52 IRTTTIYE
FONDG OIS DE FAOMOGOMN DE Lb CURAR2 ras . IFFSEDRA
coxre:sro 4 FETENT
Camaracdn zea o Cuatess Sacls y Cutwateeivate - [TTTNEER
COM SO 155 AGSDBCuAs D) SA counaner sa [N
COMYON AMFAROCE 212 via ARTr v T TN
cevizo ot acon soeuias NN
IO MRS LA WVESTIGACKYH ¥ L4 Pesseavacen.,
rurstscon ave revs R
Som p

Proveegar

FdmM

Valor Total Estimadn

Proveedor

SLOCLLIN DF Gazanas wnGas ot vaist oo . [T
Corponac o p1ms & Desanen 3 Socmy Couna Se- vate . [T
B0 oeracARentaL of tras e s [ETI
rereoagion matizse socis, [ICEENN

MOWEA PATRIIA SAL0APR 25a sancr? NN

wceavane [P
DitGo searanee 2arala rarare IR
HELLDANANA ANGE. MATIHEZ
savts cnstavs aowie saonc IEEE
AenGonza saicarz R

H »

Nimeeo de Contralos

Pagina 77 de 82



N} GOBERNACION
HYValle GOB
- VALLE DEL CAUCA
Invencible
Secretaria de Mujer, Equidad de
Género y Diversidad Sexual
Valor Total Estimado por Origen de Proveedores T ’ Origen de Provesdores

Departamanto
» Valie
® Tgtrdo s 2 £ogat

Departamento estandar
oyl e Gy

st eyt de $0700 Ozl del L
LN BT Capaf g BLgitd
e ® frboy
@zcriam * Crick
A3 @ Curitngmanes
WAy W antardsy
B Curaninire #® Caldar
® Lhoce
43 2
m 387
OCrigen de Proveedores - Nivel Intemaclional : ’ Valor Total Estimado por Modatidad ds Selaccion
T P sobd i
B T2 : )
| ;
PR ogeon Fodalidad de Selecelon :
) iE ®oanese GaReer R
4 i
. PR ] i
5 ] !
3 8 i sur i
: = 1
e !
i
s E3 222
Mgl o Eirasy Lorzat® .z
Origen, : Muodaitdad general

6. Analisis de la Oferta

La Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual requiere de una
entidad estatal, aliado estratégico, capaz de PRESTACION DE SERVICIOS PARA
GENERAR UNA ESTRATEGIA QUE PERMITA POTENCIALIZAR LA AUTONOMIA
ECONOMICA DE LA PBLACION LGTBIQ AFRO DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA; EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS TERRITORIALES QUE PERMITAN EL
IMPULSO DE LAS AUTONOMIAS PERSONALES, ECONOMICAS Y POLITICAS
DE LA POBLACION LGBTIQ DEL VALLE DEL CAUCA.

Que, el CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE LA VEREDA
GAMBOA quien para efectos legales en el presente documento funge como
contratista, se encuentra reconocido como grupo étnico Afrocolombiano organizado
del municipio de Buenaventura Valle del Cauca, con registro en la Alcaldia Distrital
de Buenaventura con el Acta 050 del 04 de diciembre de 2019 de la Secretaria de
Convivencia para la Sociedad Civil, en los términos exigidos por los articulos
2.5.1.1.18 y 2.5.1.1.29 del Decreto 1066 de 2015, ademas de encontrarse en legal
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funcionamiento de acuerdo a la RESOLUCION NUMERO 119 del 24 de junio de
2020 emitida por la El Ministerio del Interior, la cual resuelve actualizar en el Registro
Unico de Consejos Comunitarios y Organizaciones de Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, al CONSEJO COMUNITARIO DE LA
COMUNIDAD NEGRA DE LA VEREDA GAMBOA, ubicado en el Distrito de
Buenaventura, Departamento de Valle del Cauca, Representado Legalmente por la
seflora ROSA EMILIA SOLIS GRUESO, identificada con cédula de ciudadania No.
31.271.766.

Debido a la importante incidencia que ejerce esta organizacién en el territorio Valle
Caucano en cuanto a la garantia de los derechos de la poblaciéon que se pretende
satisfacer con este proyecto, es propio que desde sus saberes se emprendan las
acciones necesarias para el desarrollo organizativo de sus comunidades, siendo
idoéneos para ello pues conocen, viven y hacen parte de este tipo de contextos, los
cuales deben ser intervenidos siempre y cuando se prevalezca su culturalidad.

Modelo de abastecimiento estratégico — Oferta

Se revisé en la pagina Modelo de Abastecimiento Estratégico de la Agencia
Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, herramienta de
andlisis de la oferta con los filtros:

Ano: 2017 al 2023

Fecha: Desde el 18/07/2017 hasta el 11/04/2023

Seleccione una categoria: 93 — Servicios politicos y de asuntos civicos

Filtro de Departamento — proveedor: Valle del Cauca

Plataforma: Secop | y Secop Il

Nombre de proveedor: todos

Valor del contrato: desde $0 hasta $ 496.367.031.879

Modalidad de selecciéon: Competitiva, enajenacion, especial y Directa

Encontrando los siguientes resultados:
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7. ASPECTO INTERNACIONAL} ACUERDOS COMERCIALES.

De conformidad con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacion M-MACPC-12 expedido por Colombia Compra Eficiente
en su Literal D, establece:

“Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacioén si los Acuerdos Comerciales
son aplicables al Proceso de Contratacion que estan disefiando y en caso de que sean aplicables,
cumplir con las obligaciones contenidas en los mismos. Las Entidades Estatales que adelantan sus
Procesos de Conftratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este anélisis
en las modalidades de seleccién de contratacion directa y de minima cuantia”.

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacién no se aplicaran las
normas especiales que rigen la materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de
Libre Comercio en los cuales se encuentre vinculado el Estado Colombiano.

Comité Estructurador del Proceso.

ron Ao sz d \'/h,CC—MVGJ( V{M

Rol Juridico Rol*Técnico
KEVIN STEBAN ACEVEDO MARIA CAMILA GIL MONDRAGON
COLINA Profesional especializada contratista

Profesional contratista

o fot)

ol FmanC| ro |
ORYANI ARTiNEZ\RAMOS |
rofesional contratista 3

VoBo. LUZ DEY & BAR ECHEVERRY
Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual

Proyectd: Kevin Steban Acevedo Colina - Contratista
Revis6: Control de Legalidad — Departamento Administrativo de Juridica
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