Proceso Gestion de la Contratacion
INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

—.

Municipic de Villavicencio (\l\QQ\ & w (Q\
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SA0D
Villavicencio, 14 de Junio de 2023 ’Soi\\

Sefior:

DAVID RICARDO VERA GARZON

Carrera 46 26 27 Conjunto Ciudad del Campo Il Mz 8 cs 10 Montecarlo
Villavicencio - Meta

ASUNTO: invitacién a presentar propuesta para (PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ESPECIALISTA PARA LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIQ)

Cordial saludo,

Por medic de la presente me permito solicitarle se sirva presentar propuesta econdémica y de
servicios, para la realizacién del contrato cuyo objeto es: (PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ESPECIALISTA PARA LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO); el presupuesto oficial para la presente contratacién es el VEINTE MILLONES DE
PESOS MDA CTE ($20.000.000), los alcances y responsabilidades reposan en los estudios previos
que podran ser consultados en Oficina de Control Interno Disciplinario ubicada en la Carrera 30 No.
41 a— 108 Barrio la grama para la oportuna y completa elaboracion de la misma.

En la propuesta que presente, debe declarar que no esta incurso en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar con las Entidades Estatales de conformidad con las Leyes: art. 8
numeral 1 de la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demas normas sobre la materia. Asi
como de las sanciones establecidas por transgresién a las mismas en los articulos 26 numeral 70.y
52y los efectos legales consagrados en el Art. 44 numeral 10. de la Ley 80 de 1993.

Agradezco su respuesta,
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__DANIELA BERMUDEZ ECHW

“<—JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
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Villavicencio, 15 de Junio de 2023

Doctora

DANIELA BERMUDEZ ECHEVERRI

Jefe Oficina de Control Interno Disciplinario
Alcaldia de Villavicencio - Meta

ASUNTO: PROPUESTA ECONOMICA.

Con el fin de acompaiiar su gestion contractual y administrativa pongo a su disposicién mi
oferta de “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ESPECIALISTA PARA LA
OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO.” la cual planteo en los siguientes
términos:

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

1. Proyectar y dar tramite dentro del término conferido o legalmente establecido las
PQRS, requerimientos y solicitudes asignadas y descargar en el aplicativo de control
documental (Control Doc.), o el que haga sus veces, asi como en los sistemas de
informacién o comunicaciéon que por reparto se le asignen generando la contestacion,
sustentacion de recursos y argumentacion juridica y demas tramites legales pertinentes,
segun sea el caso del asunto asignado.

2. Proyectar y evaluar la produccion juridica de providencias y/o documentos conforme a
la Ley disciplinaria vigente del reparto procesal asignado por la oficina conforme al
cronograma que se establezca, materializados en la proyeccion e impulso de productos
asociado al reparto, y elaboracién de los cuestionarios aplicables a las diligencias, para la

practica, recaudo e incorporacién de pruebas que se ordene dentro de las distintas
actuaciones.

3. Actualizar la matriz de seguimiento digital del reparto asignado de acuerdo a la
produccion juridica y/o asistir al comité de rendicién de estadisticas mensual, de

conformidad con el objeto contractual, con el fin de garantizar el buen desarrollo de la
gestion.

4. Revisar y/o viabilizar contenido juridico de las providencias de la Oficina de Control
Interno Disciplinario que se asignen.

3. Proyectar minimo 5 pliegos de cargos durante el plazo de la ejecucién contractual.

6. Las demas que le sean asignadas por el jefe de oficina en. cumplimiento del objete
contractual para el cual presta sus servicios.

LUGAR DE EJECUCION: Oficina de Control Interno DISCIplmarIO Alcaldia Municipal de
Villavicencio.

DURACION: CUATRO (04) MESES

FORMA DE PAGO: ElI MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA‘ el presente contrato en
CUATRO (04) mensualidades vencidas por valor de CINCO MILLONES DE PESOS




MCTE ($5.000.000), previo informe de actividades del contratista y la entrega de soportes
de pago de seguridad social (planilla y recibo de pago) correspondiente al mes ejecutado,
cuenta de cobro e informe del supervisor de cumplimiento a cabalidad de las obligaciones
a cargo del contratista. El Ultimo pago se realizara con acta de terminacién.

DATOS BASICOS:
NOMBRE Y APELLIDO: David Ricardo Vera Garzén
C.C: 1.121.818.841 de Villavicencio

DIRECCION DE RESIDENCIA: Carrera 46 26 27 Conjunto Ciudad del campo || MZ 8 Cs
10 Montecarlo

NUMERO DE CELULAR: 3115053924
AS| MISMO DECLARO:

1. Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse solo compromete al
firmante de esta carta
2. Que utilizare todos mis conocimientos en el apoyo del Municipio y ejerceré todas

las actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad
y respeto para los demas.

3. Que guardare la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que me
sean entregados o que tenga conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato.

4, Que ninguna entidad o persona distinta al firmante tiene interés comercial en esta
propuesta ni el contrato probable que de ella se derive.

5. Que conozco la informacion general y demas documentos y que acepto los
requisitos en ellos contenidos.

6. Que he estudiado cuidadosamente los documentos necesarios para la elaboracién

del contrato y renuncio a cualquier reclamacién por ignorancia erronea interpretacion de
los mismos.
7. Que no estoy incurso en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas

en la Ley y que no me encuentro en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales
para contratar.

8. Que no he sido sancionado mediante Acto Administrativo ejecutoriado por ninguna
entidad oficial en ninguna época.
9. Que no he sido declarado responsable fiscalmente por la Contraloria General de

Republica.




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

\

PRIMER APELLIDO SEGUNDQ APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

Vera Garzon David Ricardo

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

cC. ® C.E. PAS No. 1121818841 F o M ® COL. () EXTRANJERO O COLOMBIA

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 03350874 DM. 5

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA CARRERA 46 28 27 SUR CONJUNTO CIUDAD DEL CAMPO Il MZ 8 CS 10 MONTECARLO
oiA | 16 |mes | o3 |avo | 1986 |

PAls COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO META

DEPTO META MUNICIPIO VILLAVICENCIO

MUNICIPIO VILLAVICENGCIO TELEFONO 3115053924 EMAIL davidricardovera16@gmail.com

- 2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1. A 80. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
SRR e | s e | | & | o 10° o ves | 12 | avo | 2002

EDUCACIGN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA © MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (Sl ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

~ MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
st NO MES ANO
A~
ESPECIALIZACION EN DERECHO
POSTGRADO 2 ADMRRTRATAD 07 2010 |179402
PREGRADO 10 X DERECHO 11 2007 | 179402

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA,

LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LOLEE LO ESCRIBE

R 8

MB R B MB R 8 | MB




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

ALCALDIA DE VILLAVICENCIO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

META VILLAVICENCIO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6715808 pia | 14 | mes| o9 | Afo| 2022 pia | 13 | mes| 12 | ano | 2022

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION

PROFESIONAL ESPECIALIZADO ABOGADO CALLE 40 - 33 64 EDIFICIO BARRIO CENTRO PISO 2
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PA/S

ALCALDIA DE VILLAVICENCIO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

META VILLAVICENCIO

TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3212331787 pia| 25 | mes| o1 | aro| 2022 pia | 22 | Mes| o7 | ano | 2022

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

PROFESIONAL ESPECIALIZADO ABOGADO CALLE 40 - 33 64 EDIFICIO BARRIO CENTRO

EMPLEO O CONTRATQ ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

ALCALDIA DE VILLAVICENCIO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

META VILLAVICENCIO

TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3212331787 ola| 18 | mes| o5 [ ano | 2021 pia | 17 | mes| 12 | 4o | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

PROFESIONAL ESPECIALIZADO ABOGADO ASESOR CALLE 40 - 33 64 EDIFICIO BARRIO CENTRO PISO 2

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PaiS

PERSONERIA DE VILLAVICENCIO X COLOMEIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

META VILLAVICENGIO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5706506 pia | 02 | Mes| 12 | Ano] 2014 Dis | 30 | mes| o7 | aso | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION

PERSONERO DELEGADO ABOGADO JUDICIAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIivADA | Pals

PERSONERIA DE VILLAVIGENCIO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

META VILLAVICENCIO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6706506 pia| 08 | mes| o3 | aso| 2012 Dia | 30 | Mes| 11 | 4o | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

PERSONERO DELEGADO ABOGADO JUDICIAL CALLE 37 - 19C 20 BARRIO PARAISO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
({Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CONCEJO DE VILLAVICENCIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO GORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8626295 pia | 03 | Mes| o1 | amo| 2011 Dia | 31 | mes| 12 | ano | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR ABOGADO ASESOR JURIDICO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

. |e825151 pia | 01 | mes| 11 | amo | 2011 pia | 30 | smes| 12 | ano | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

| asEsor JuRIDICO ABOGADO DE APOYO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pajs
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA X COLOMSIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5187000 Dia| 20 | Mes| o1 | amo| 2010 pia | 28 | mes| 10 | Ao | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

AUDITOR FISCAL DE CONTRALORIA

ABOGADO DE APOYO

CARRERA 69 BIS - 44 35 OESTE EDIFICIO PISO 14

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6623985 pia| 14 | mes| o2 [ ano | 2008 pia | 14 | mes| 11 | ado | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
= | AUXILIAR ADMINISTRATIVO ABODAGOS CALLE 38 - 30A 64 EDIFICIO DAVIVIENDA PISO 2
g 4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
Dia: l !Mes.' I Iqﬁo: [ Dia: | l Mes: | | Afio: l
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

el



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

< TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 12 4

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 12 4

TN -
6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS PCR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/5).
M

Ciudad y fecha de diligenciamiento \ g \\\M\
FIRMA D

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 018000917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co



AR . i PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
f:jf' FUNCION PUBLICA RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
e (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacién 2023-01-23 22:09

Nombres y apellidos completos

S ; ] _ B . ] _ e . - . o
Frimer nombre Segunao nombpre | Frimer apelliao f segundao apelliao

DAVID RICARDO VERA GARZON

I Daciimentn de identificacian

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1121818841

Lugar de nacimiento

. P - ;. 1 — TR | ST SRR AR
S rals LULUIVIDIA vepaltarlie g | WIC 1A I warmcipio | VILLAVIVECNUIV I

E
N

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento META Municipio VILLAVICENCIO

Nombre de Ila entidad/organismo/institucién/persona
jurfdica plblica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE VILLAVICENCIO
eiacuten bienes o recursos niiblicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento META Municipio VILLAVICENCIO

| Direccion | ["Calle 40 No 33-64 Centro']

~ Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

E

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, piblica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios puiblicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio plblico.

= i

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracidn de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el ditimo afio gravable fueron:

Versidn 4.2 - Octubre 2021 Pagina1de5
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Salarios y demés ingresos laborales $30.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL $30.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

2 2 Saldo total de |a cuenta a diciembre 31 del afio
Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) A ArE ctirics
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $500.000,00

L ' L I

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

H: Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
o= INMUEBLE COLOMBIA META VILLAVICENCIO $90.000.000,00
INMUEBLE COLOMBIA META VILLAVICENCIO $50.000.000,00
MUEBLE COLOMBIA META VILLAVICENCIO $30.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
[ [ ]

SR e e 112 ~o
wulLepwy ful-dl810]

TARJETA DE CREDITO $3.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

el 1

e e B T B e Boemracs et B m NS e e _
tenyv Pdlt!UlPﬂUlUll Sl JUlILaS, LULISTIUS U UlTsuuvus. fe-1] [ Nu

s

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Al Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pais
B e TR T T e e 1 T, B T i —~ wa i s I
FEHYY DAl UGIPdauiull S U PO aCiuilies, sulicuaucs Y asuviaviuiies, ol 1 l nu i A !

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

D A S T ) R
VCISIVN 4L - ULLULIC £uZL) Faynidg £ ue 9



N"_”‘bfe i ol Tipo Calidad de socio Pals
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de cardcter privade, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venide desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, gar proac
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

g

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si No| X
Los intereses personales de mi conyuge o compariero o compafiera permanente son susceptibles de ~ No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
~
—
S sl et Sk 3 P i _I
HIpU yucut g I_ mulrneI g l I

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

B o T O ol o Tt o S
VCIDIVI 4. £ - ULLWUUIC 2uZL] ragiiag o uc o



A continuacion presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanqguinidad, sequndo de afinidad v
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

| | | Tino de 5 ;
Parentesco Pariente documento de uo;t;r:gg;céce Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

T

junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con

i e b : = : = ; Si No | X
—. @nimo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

N

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupe social u organizacién con animo o sin nimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

b o e e e - Ly L e O e ] oy e Jros r--.’! . ~r i
FEHYU NUCICUNNTIDUS 1 LUIilHNwIa U I €1 SALSHIUL. ol ] mu A !

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o - 5
encargo fiduciario Calidad Valor Pais
Tengo inversicnes en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion l Valor Pais

Versidn 4.2 - Octubre 2021 Pégina4de5
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Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Gliimo afio gravable son:

WA o S e TG e
nNuIplL e eluuag vam

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que poses.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
* > Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

D P B L ] e PR S R
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ACTA INDIVIDUAL DE GRADD

MSTITUTO NACICRAL FRARCISCO JOSE DE CALDAS

Usllavicencio Beia

0 la ciefad de Dillamceseio @ Mela. a los § dias de) mes de Diciembre del afie 2002 se reameren con ¢ fin de Termahizer
la graduaciéa de los estadiaaies de &lkomo grado, los soscriles Bector g Secretarie Beadémcz en ha Bectorla del

MSTITUTONACIGNAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Institesrin exfiesal calendzma . Sardcter musto, con reconerimuesto por parte dea Secretarta de Educacein del Beta en el moel &
§ducacifn Bisicz Secundaria g Bedea Deadémuca para la jornada Brurna, segfin resolasén Bo 989/49 g en educacrin formal de 2dultes
pars ta ornada Noctuena, segén Resolecrén Do. 65872008 conforme al Decrelo 301/97. Comprobada fa sitaarsén legal g académea
ge cade ans de los estudiantes gze carsaran g aprabaran los estadios correspundientes ol Tioe de Educantin Medaa Vocatonal se
prozedid 2 stargar el titetode

BACHILLER RCARDEMICE

81 gradnande [¢] eogos nombres apellidss y sémere ded docoments de tdentificacifn se relacionan @ conbiasenién:

Vera Garzon David Ricardo
Ti No. B860316-36649  de Villavicentio

de CIERTD SETCATA 7 CIOCE (11S) slomnos. que comeenza con ef nembre de REDEORDO GORZRLLZ IBETR OIISINA g
st cierra co el nombre de ZOLOBGR 2OPASAR 0SCAR MIEL.
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UNIVERSIDAD COOPERATIVA
DE COLOMBIA
Resolucion 24195 del 20 de Diciembre de 1983
Ministerie de Edacacion Nacional
Acta Individual de Graduacion No. 03
DEPENDENCIA:  FACULTAD DE DERECHO
PROGRAMA DE DERECHO
APROBACION DEL PROGRAMA:  SNIES 181843400005000101100
FECHA: 3DE ABRIL DE 2009
LUGAR: UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA - VILLAVICENCIO

En atencién a que  DAVID RICARDO VERA GARZON
con cédula de cindadania No.  1,121,818,841 de VILLAVICENCIO
Cumplio satisfactoriamente los requisitos exigidos por las normas iegales »

estatutarias, le expide ¢l titulo de  ABOGADO

Lo anteriorn. atendiendo la autorizacion del Consejo Académico mediante actz

No. 03 en sesion del dia 11 de MARZO de 2009

Para constancia se suscrife por:

2,

CESAR GARCIA
cctor Difector Seccional
N L Y —
G [,om o 'paqlm tain ’QQM J
FLOR 1GA LOPEZ GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS
Pecano de la Facultad Secretario General

WA RRKRTHR
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA

yensu nombre la

Petsoneris Jurfdics, resoluckin 24,195 del 20 de Dickembre de 5.983 del Minlsterio de Edpcnciaon Naclanal,

Certilica que

Babid Ricardo Pera Garson

GEDULA DE GIUDADANIA N° 1,121'818.841 DE VILLAVICENCIO
DHa cumplido con todos los estudios

que los estatutos universitarios exigen para optar al fitule da

ﬂlmod@ ifainlmb

Hnotabe al lolic a7

Le expide ¢l presente diploma. En festimonioc dc <llo
se lirma en Villavicencio. el dia 3 de abril de 2009

& fo)

Rattor
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%ﬁ Qh.&v:}tr%nﬁo @m%f Qﬁb\ﬂ / i‘\rm‘siri‘m piDnlnmnss
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I m:nom DNILAPROAMTOINMDIA
LAQILAU LA DINAIY LULUIMLHA

Ny
FACULTAD DE POSGRADOS Y FORMACION CONTINUADA

RES. 6855 DEL 10-0C7-2008 REGISTRO CALIFICADO MEN
ACTA DE GRADO NUMERO PDA-2010037

EN BOGOTAD. G, £t DiA 30 DE SEPTIEMBRE DE 2010, SE REUNIERON EN EL AULA MAXIMA DE
LA INSTITUCION, EL RECTOR O SU DELEGADC Y LOS DIRECTIVOS DE LA UNIVERSIDAD. CON
£t OBJETO DE PRESIDIR LA CEREMONIA DE GRADO DE:

David Ricardo Vera Garzom

C. C. No. 1.321.818.841

QUIEN TERMINO LOS ESTUDICS UNIVERSITARIOS EN EL ANO 2010 Y CUMPLIO TODOS LOS
REWWUISIIOS EXIGIDOS POR LA LEY Y FOR LOS REGLAMENTOD DE LA UNIVERSIDAD FARA
OPTAR EL TITULO DE:

Especialista en Derecho Administrativo

EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMSIA Y DE LA UNIVERSIDAD, PREVIO EL JURAMENTO
PECLAMENTASIO SE WIZ0 ENTREGS DEL CORRESPONDIENTE DIPIOMA R ClIAI SF

ENCUENTRA REGISTRADO BAJO £ NUMERC 3.378 - FOLIO 080 -LIBRO 4.

Original Firmado Origina! Firmado
MARIA EUGENIA CORREA CLARTE BLANCA HILDA PRIETO DE PINILLA
Vicerrectora Académica Decana

Criginal Firmadn

MARCO TULJO CALDERGON PENALOZA
Secretario r21(E)

Es fief copla tomada de su originallé! 30, de septieiribre, ser = e,
/ RS
“ i S
/6///,. / 2 T et
LFAZT T UL 1

RGO TULIC CALDERON PER!'ALOZA
Secretario General { £}
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Aprobado for ef Bonsgro Académico de la wntversidad,
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Ministerio de Educacidn Nacional.
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PROCURADURIA
GERERALDF LA NACIOH

LA SUSCRITA PROCURADORA REGIONAL DEL META

CERTIFICA :

Que el doctor DAVID RICARDO VERA GARZON, identificado con ia
cedula de ciudadania No. 1.121.818.841 expedida en Villavicencio
(Meta), realizd su judicatura como Auxiliar Juridico Ad-Honorem, en ia
Procuraduria Regional del Meta, desde ef 74 de febrero hasta ef 14
de noviembre del presentz ano -2008-, para un periodo totaf de
nueve {9) meses, en el horario de 8:00 a 12:00 A.M. y de 2:00 a
6:00 P.M., cumptiendo con las funciones asignadas, tales como :

3

2.

)

& ok

Proyeccion de autos inhibitorios dentro de Registros o queias
recibidas en esta dependencia.-

Proyeccidn de decisiones y fallos de primera y segunda
instancia, deniro de Ios procesos adelantados por esta
Regiona!-

s o - LD e Itk A D mmiAe Al A A
& luy\-ws\.ul \.Jl..f un\.oruc:- S -D\Allt.nu—lu e AT l|uu-nrlu ENSE N N E i Wl

las diferentes entidades publicas.-

Recepcion de declaraciones a |a poblacién desplazada.-
Recepcidon esporadicamente, de diligencias como quejas,
versionas, entre oiras.-

Atencién y orientacidén a los usuarios de la Procuraduria
Regional.-

Se expide la presenie certificacién, en la ciudad de Villavicercio
{(Meta), a los dieciocho (18) dias del mes de NOVIEMBRE DE 2008, a
solicitud det interesado, con destine a la Universidad CQOperatwa de
Colombia, Secc;onal eta vy a la Procuraduria General\de la Nacién.-

Vi
MWJM 3

OCV/Mitena C.

OLGA GRISTANCHO VERGARA
Procliradora Regional del Meta

i —

/

PROCURADURIA REGIONAL DEL META
Calle 38 N°. 3CA - 64 Piso 2°. Edificio Davivienda
wwiw. Drocuraduria gov.co — regional. meta@grocuraduria.gov.co
Tels. 6623985 / 6622491 Exts. 85107-85108 Fax : 85500
Villavicencio - Meta



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

CERTIFICACION
Lugar y Fecha: Bogota D. C, 5 de marzo de 2021.
Entidad que Certifica: CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

NIT 899.999.067-2

Mediante la presente certifico que el sefior DAVID RICARDO VERA GARZON, identificado
con documento de identidad No. 1.121.818.841; suscribié con la Contraloria General de la
Republica el contrato que se describe a continuacion:

Contrato No:

Objeto:

Valor:

Término de ejecucion:

Fecha de inicio:
Fecha de terminacién
Fecha de liquidacion:

Obligaciones especificas:

081 de 2010

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYAR EL EJERCICIO DE LA VIGILANCIA DE LA
GESTION FISCAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA EN LA CONTRALORIA DELEGADA
PARA EL SECTOR SOCIAL EN LA GERENCIA
DEPARTAMENTAL DE META EN LA CIUDAD DE
VILLAVICENCIO.

Treinta y un milones quinientos mil pesos
($31.500.000,00) Mcte, incluido IVA.

Nueve (9) meses, en todo caso el termino de ejecucién
no podra exceder de 31 de diciembre de 2010.

29 de enero de 2010
28 de octubre de 2010.
17 de mayo de 2011.

En ejercicio del objeto contractual EL CONTRATISTA
debera cumplir con las siguientes obligaciones: 1) Apoyar
todas las actividades del proceso auditor de acuerdo con
los parametros fijados por las normas constitucionales,
legales y reglamentarias y el Audite (Disefio y aplicacién
de procedimientos de auditoria, evaluacién de
documentacion, elaboracién de comunicaciones, papeles
de trabajo, informes, visitas, coordinacion de ejecucién de
actividades, validacion de hallazgos, entre otros). 2)
Apoyar y asesorar a la Delegada o Gerencia
Departamental en todas las necesidades que se tengan
de acuerdo con la especialidad profesional, en ejecucion
del objeto del contractual. 3) Apoyar y asesorar a la
Delegada o Gerencia Departamental en actividades que

Pagina 1de 2

Carrera 69 No. 44-35 — Piso 14 = Cédigo Postal 111321 « PBX 518 7000
cgr@contraloria.gov.co « www.contraloria.gov.co « Bogota, D. C., Colombia
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

surjan en el proceso auditor (traslados, recoleccion de
informacion, procesos administrativos sancionatorios,
indagaciones preliminares, entre otros). 4) Las demas
que sean requeridas en apoyo a los procesos a cargo de
la Delegada o de la Gerencia Departamental, de acuerdo
a la asignacion que haga el Supervisor del contrato y que
apunten al fortalecimiento de la calidad y cobertura de la
vigilancia de la gestion fiscal ejercida por la Contraloria
General de la Republica. 5) Elaborar un informe mensual
de las actividades realizadas en ejecucion del Contrato.
6) Elaborar un informe final de las actividades realizadas
en ejecucion del Contrato, el cual debera contar con visto
bueno del Supervisor. 7) Al finalizar el Contrato entregar
todos y cada uno de los documentos que le hayan sido
suministrados con ocasién de la ejecucién del mismo, en
atencion a lo establecido en las normas de archivo de
gestién documental, para lo cual el Contratista debera
tramitar ante la Gerencia el respectivo paz y salvo. 8) Al
finalizar el Contrato entregar todos y cada uno de los
elementos devolutivos que le hubieren sido
suministrados, con ocasidon de la ejecucion del Contrato,
en el estado en que le fueron entregados, salvo el
deterioro natural por su uso, para lo cual el Contratista
debera tramitar ante la Gerencia, el respectivo paz y
salvo. 9) Todas las demas que permitan el cabal
cumplimiento del objeto contractual y que sean
requeridas por el Director de Vigilancia Fiscal de la
Contraloria Delegada.

OBSERVACIONES:

e la informacion contenida en la presente certificacion corresponde a los datos y
documentos hallados en el expediente contractual.

- M

[

Nombre: MARIO HERNAN CEB LLdQ MEJIA
Cargo: Director de{Contratacio

Proyect6: Aura Alvarado

Pagina2de 2
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mﬂ CONCEJO
MUNICIPAL DE
et VILLAVICENCIO

Nit. 800 104 048-2

200.16-172-2018

En atencion a su solicitud el dia 22 de agosto de 2018. Me permito adjuntar certificacion de
acuerdo a su requerimiento, en Dos (02) folios.

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL (E)
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

CERTIFICA

Que segun la informacion suministrada por la Auxiliar Administrativo de Archivo y el expediente
laboral del sefior DAVID RICARDO VERA GARZON identificado con cedula de ciudadania
ntmero 1.121.818.841 expedida en Villavicencio (Meta), se puede constatar que tuvo vinculo
laboral con el Concejo Municipal de Villavicencio de ta siguiente manera:

No. De Contrato: 003/2011.

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar sus servicios como profesional en fias Areas de
derecho con conocimiento integral en todas las ramas en especial ia Administrativa
y publica, para que cumpla de apoyo juridico en el Desarrolio de las funciones de la
Corporacion.

Fecha de inicio: Enero 03 de 2011 l Fecha de liquidacidn: Junic 02 de 2011
|

i " OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1. Asesoria en el drea de derecho en especial en los relacionado con la rama administrativa
y pablica.

A i e T mmmccmmbon o dmcmmbme e e ial L r B b

RPUYU T 1a TE3PUSSWa @ UTITUNIUS OT pTUdiGn ¥ wiccas,

Emitir conceptos de viabilidad, aplicacidn de la normatividad y demas que se requieran
en los procesos ejecutados por la Corporacion.

N}

W

Calle 40 N° 32 — 38, Edificio Comité de Ganaderos, Centro, Villavicencio — Meta. Tels. 6626295- 6626633 Email:
secretariageneral@conce]odevillavicencio.gov.co



CONCEJO
MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO

Nit. 800 104 048-2

" No. De Contrato: 054/2011.

OBJETO DEL CONTRATO:Prestar sus servicios como profesional en fias Areas de
derecho con conocimiento integral en todas las ramas en especial la Administrativa
y publica, para que cumpla de apoyo juridico en el Desarrollo de las funciones de la
Corporacion. '

Fecha de inicio: Junio 02 de 2011 Fecha de liquidacion: Noviembre 02 de 2011

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1. Asesoria en el drea de derecho en especial en los relacionado con la rama administrativa
y publica.

2. Apoyo en la respuesta a derechos de peticidn v tutelas.

Emitir concentns de viahilidad, anlicacidn de la normatividad v demds gue se reguieran

en los procesos ejecutados por fa Corporacion.

1a3

No. De Contrato: 072/2011.

Fecﬁa de inicio: 3 de Noviembre de 2011 | Fecha de Terminacion : Dicie;nlbre 31 de 2011

OBLIGACIONES CONTRACTUALES |

1. Asesoria en el drea de derecho en espedial en los reladionado con la rama administrativa

y plblica.

Apoyo en la respuesta a derechos de peticion v tutelas.

3. Emitir conceptos de viabilidad, aplicacion de la normatividad y demas que se reguieran en
los procesos ejecutados por la Corporacion.

I

Lo anterior se expide en Villavicencio, a los Veintiocho (28) dias del mes de Agosto de Dos Mil
Dreciocho (2U18), a soiicitud del interesado.

W % C.
M FELIPEAELEZ CONTRERAS
y‘ j Secretap® General (E)

PROYECTO ANDREA LOZAND.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Calle 40 N° 32 ~ 38, Edificio Comité de Ganaderos, Centre, Villavicencio — Meta. Tels. 6626295~ 6626633 tmali:
secretariageneral@concejodevillavicencio.gov.co
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Certificacion No. 501010-335

¢
SENA

IN

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META

HACE CONSTAR

Que El Sefior DAVID RICARDO VERA GARZON, identificado con la Cedula de Ciudadania No,
1.121.818.841 de Villavicencio, Celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los
siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Piblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

No. Del Contrato: 896 del 31 de octubre de 2011

Objeto: Servicios profesionales en el despacho de cobro coactivo apoyando al
funcionario ejecutor y al secretario de la jurisdiccion coactiva.

Fecha de Inicio: Primero (01) de noviembre de Dos Mil Once (2011)

Término de Ejecucion El término inicial pactado fue de 02 meses, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

rechia de iermnacion 30 de diciermbre de 2011

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Cinco
Millones Trescientos Noventa y Nueve Mil Novecientos Catorce Pesos
($5.399.914)

Obligaciones especificas contractuales

e Analiza cada uno de los procesos que se encuentran en situacion de riesgo de pérdida de los
recursos.

Proyectar los actos administrafivos tendientes a la recuperacion de cartera.
Proyectar las resoluciones de declaratoria de prescripcion segin sea el caso.

e Diligenciar las fichas para declaratoria de remisibilidad respecto de las obligaciones que
resulten de dificil cobro y cumplan con os requisitos y cumplan con los requisitos para
declaracion de remisibilidad.

e Organizar y actualizar el registro de los libros de control y trémites de procesos de cobro

coactivo. @

e Llevarlibro de radicacion de correspondencia enviada y recibida. i
o Llevar registro de los procesos que se adelanten en el despacho.
e Entregar la correspondencia interna y externa. Phpmiesiocs
e Archivar los documentos.
o Servir de escribiente en las diligencias de secuestro y remates de bienes. ﬂ
Certificado No.
CO-8C-CER33%681

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Regional Meta
Carrera 48 No 7-40 Urbanizacion Guayuriba-Villavicencio Meta- PBX (57 1) 6825151
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V04 Pag. 1




Certificacion No. 501010-335

@
SENA

N

Colaborar con la rendicién de informes de gestion de cobro coactivo a la Coordinacién de
Gestion de cobro Coactivo de la Direccion Juridica, en los formatos establecidos para ello.
Sustanciar el tiempo, todos aquellos tramites procesales y extraprocesales necesarios, iniciales
accesorios o complementarios a los procesos de cobro coactivo de la regional.

Revisar 103 proyecios de actos administiativos y demés documantos presentados por 105
operadores de cobro correspondiente al impulso procesal.

Revisar la documentacion sobre la conformacion del titulo para determinar si presta merito
ejecutivo.

Sustanciar las respuestas a los derechos de peticion y tutelas relacionadas con la gestion de
cobro coactivo.

Demostrar conocimientos basicos en sistemas aplicados a los temas legales — ofimatica
informética juridica.

Presentar los informes que la Direccion Regional o General solicite sobre el juzgado de cobro
coactivo.

Todos los demés que sean considerados por la Direccion Regional.

El confrafista se obliga a dar estricto cumplimiento a las orientaciones exigencias y
requerimientos que haga el supervisor del contrato designado por EL SENA en aplicacién de
la politica ambiental institucional (Resolucién 03769 de diciembre 17 de 2010) y de las normas
ambientales nacionales vigentes.

El contratista se obliga a entregar en la presentacion del dltimo informe es decir al término de

et anntrata Aa lao arnhiheae Aa AnefAR AlA mannia tanma lhAaia ane nadar A ol raanaativa
VU UMW MU VD GEVTITUD W YWUUUEE YUy TGEHOjs o] WU MUY DU pUBUT U OU Tuapuil Y

supervisor.
Acreditar la afiliacion y los pagos en forma mensual como independiente realizados al sistema
de salud, pensiones y ARP previsto en Ias leyes 100 de 1993, 797 de 2003 y decreto 2800 de
octubre 2 de 2003.

Entregar denfro de los términos establecidos en la ley, los documentos requeridos para Ia
legalizacion y ejecucion del contrato.

Se expide en la Ciudad de Villavicencio, a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacion

registrada en el sistema ON BASE del SENA, el dia 14 de octubre de 2020.

Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Servicio Nacicnal de Aprendizaje SENA Regional Meta

Ministerio de Trabzjo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Meta
Carrera 48 No 7-40 Urbanizacion Guayuriba-Villavicencio Mete- PBX {57 1) 6825151
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V04 Pag.2
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0{:f0ﬂ2f|‘0 Personeria Municipal de Villavicencio
de Viilavicenctio

“por ia defensa de tus derechos”
Por I3 defensa de tus derechs

JEFE OFICINA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

CERTIFICA

Que el Doctor DAVID RICARDO VERA GARION. Idenlificado con cédula de
ciudadania No. 1.121.818.841 expedida en Villavicencio, labord en esta entidad
en el periodo comprendido entre ef 01 marzo 2012 al 30 julio de 2020. revisada
la historia laboral, ha desempefado los empleos y funciones en los periodos
que a continuacién se relacionan, en crden cronolégico comenzando por el
primer cargo desempenado:

Denominacién del Empleo: PERSONERO DELEGADO, Nivel Directivo, Cédigo 040,
grado 01. dependencia: Personeria Delegada Para La Vigilgncia
Administraliva.

Mediante resolucion de Nombramiento No. 035 de marzo 06 de 2012, Acta de
Posesion No. 003 del 2012.

fiempo laborado desde el dia ocho (08) de marzo de 2012, hasta el dia seis
(08) de agosico de 2012.

FUNCIONES VIGILANCIA ADMINISTRATIVA

1. Ejercer la vigilancia de la conducia oficicl de guienes desempenan funciones
publicas en el municipio.

2. Ejercer preferentemente la funcién disciplinaric respecto de los servidores
pUblicos municipgles.

3. Adelanter las investigaciones, ccogiéndose a los procedimientos establecidos
por la normgtividad vigente y por la Procuraduria General de la Nacién.

4. Exigir a los servidores publicos del municipio, el cumplimiento con celefidad,
imparcialidad, eficiencia y eficacia el desempeno de sus funciones.

5. Vigilar la correcta aplicacion del Estatuto de Contratacion Pablica (Ley 80 de
1993) v promover las acciones perfinentes tendientes o la aplicacion de las
sanciones pecunicras para aquellos que fransgredan esta normatividad.

6. Practicar visitas penddicas a laos dependencias sobre las cuales debag ejercer
vigilancia y las especigles que por inconsistencias encontradeas se requiera para
el seguimientc correspondiente.

7. Iniciar e instruir de oficio las investigaciones disciplinarias comespondientes,
cuando los hechos conocidos constituyan faltas contra la administracidn
publica.

8. Vigilar la comecta dislribucién de los recursos provenientes de las fransterencias
de los ingresos Comientes a la Nacién al municipio, regalias. situado fiscal,
cofinanciacidén y a la puniual y exacta recoudacion e inversién de las rentos
municipales, e instaurar las acciones comespondientes en caso de
incumplimiento de las disposiciones legales pertinentes.

Calle 37A No. 19C-20 Teléfono: 6706506 - 6446813 - 3145292474
NIT: 800251147-1
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2 Personeri fa Municipal de Villavicenci
Personeria Municipal de Villavicencio
M;zmq “Por la defensa de tus derechos”
Por I3 defonsa de tus derechos

9. Velar por el comecto funcicncmiento vy la pulcritud de la pcrticipcxci‘én
ciudadana en e! control; promover la creacion y funcionamiento de veedurias
en el grea de sv competencia. _ _ 3

10. Sustanciar y proyector e formulccién de cargos. sancidn o archivo definilivo y
demads autos de impulso procesal relccionados con [os precesos disciplinarios
anie el Personero Municipal.

11. Iniciar oficioseamente el proceso disciplinario conira el servidor publico gue |

obstoculice ia lobor de lg viglancia ecdministrativa.

12. Sustancicor y Proyectar pora conocimienio del Persocnero Municipdl, la suspension
provisional del servidor publico cuando o gravedad del hecho que se invesiiga
lo amerite.

13. Acluar con estricioc cumplimientc de los témminos gque rigen el proceso
disciplinario.

14, Instgurar las accicnes y recurses  judiciales que sean de su competencia, en los
casos que exista fundamento para elio.

15. Susiancior y proyector los argumentos fundamentos legales y factices frente a
las tutelas, recusacianes, que eleven conira la Personeria por el irdmite de los
procesos discipinarios.

16. Adelantar el tramite de los comisiones disciglinarias de los servidores pGblices de
los drdenes nocional v departementa! que sean delegados por el Procurador
generai de la Nacién, previc subcomisién del Personerc Municipal.

17.Conocer de los procescs. veedurias o investigociones administrativas o
disciplincrias gue le comisione e! Personero municipal o Jefe de Oficing Asesora.

Cargo: PERSONERO DELEGADO. Nivel Direclivo, Cddigo 040. grado 01,
dependencia: Personeria Delegoda Para Los Derechos Humanos, mediante
resolucion de iraslado interno No. 143 de agosto 06 de 2012.

Tiempo laborado desde el dia seis {C4) de agosto de 2012, hasta el dia seis {06)
de mayo de 2013, desempeiiando las siguienties funciones:

FUNCIONES DERECHOS HUMANOS

1. Promocién vy divuigacién de los derechos humanos en el municipio, y de lcs
meccnismos legales para Pianear. coerdingr y ejecular acciones de su defensa
y proteccion.

2. Actuar en cdlidod de Agenie de! Minisierio PUblico en Ig proteccion de los
derechas humanos en el municipic. de manera especicl por aquellos que
hacen parte de grupos vulnerables v/o que se encueniren en estado de
peligre. abandono o indefensidn.

3. Recibir los quejos y reclamos interpuesios por viclacidon de derechos v ejercer las
acciones pertinentes pora su estatlecimiento.

Solicitar fas informaciones que sobre 1o materia considere necesarias, para lo

cual tendrd acceso ¢ los dependencics de cardcter nacional, depariamental y

municipal de su jurisdiccién. Tomar participecion activa frente g las qutoridades

que conforme @ la ley deban reqdlizar: Capturas. retenciones y allanamientos
para que estos se cifan g los parémelros constitucionales y legales.

Calie 37A No. 19C-20 Teléfono: 6706506 — 4664813 - 3185292676
NIT- 2anN251147 @
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{ JersonNeriQ Personeria Municipal de Villavicencio
Vitlavicencin “Por la defensa de tus derechos”

Por 12 de'ensa de 1us derectes

a;

10.

i

12

13.

15.

16.

17.

Solicitar a los funcionarios de g rama jursdiccional los informes que considere
necesarios, sobre los hechos investigades que se relacionan con al VIOLACION
DE LOS DERECHOS HUMANOS, vy gue hubieran sido cometidos en el respectivo
municipio, sin que para toles efectos exista reserva del sumario, previo el
cumplimiento de las formalidades previas en el Cédigo de Procedimiento Penal
para tales efectos.

Proteger los derechos de los condenados y actuar ante los jueces de ejecucion
de penas en materias de su competencia.

Poner en conocimiento de las autoridades competenies los hechos que a su
juicio, impliquen situaciones iregulares. @ fin de que sean comegidas ©
sancionadas por outornidad competente.

Proyecter los informes correspondientes que en materic de derechos humanos
el personerc deba rendir, asi como las recomendaciones 0 sugerencias
pertinentes.

Alender ccn especial celeridad a los personas que acudan ante su despacho
por causa de desplazamiento forzoso y recepcionar las correspondientes quejas
que por estas sean formuladas. con estricta sujecion a las disposiciones de la
Ley 387 de 1997 y concordantes,

Gestionar ante los ocutoridcdes competentes la plena idenfificacion de las
personas como “"N.N" fallecen en esta jurisdiccion y mantener actlualizado el
cenrespondiente banco de daics.

Vigilar que en la jurisdiccion cel municipio se realicen ccciones de prevencion
en solud [camponos de vacunacion, adecuacion de centros hospitalarios,
fumigacion de insectos, ctencidn oportuna y eficiente en las LP.S; controles
sobre potabilidad de aguas de consumo humano. etc.}

Fjercer vigilancia c centros de proteccion de ancianos. indigentes, menores y
grupos vulnerables y presentar propuestas tendientes al mejoramiento de sus
condiciones de vida.

Ejercer vigilancia y seguimiento a los programas de la RED DE SOLIDARIDAD
SOCIAL. haciendo los pronunciamientos que sobre éstos considere pertinentes v
presentando los informes correspondientes al personerc municipal y demas

autoridades que lo soliciten.

.Mantener registros estadisticos y bases de datos; elaboror y mantener

diagnésticos sobre la situacion de los Derechos Humanos en el municipio.

Con Directriz del Personero Municipal capgacitar a los docentes para el
ejercicio cofidiano de los derechos humanos en los establecimientos
educalivos.

Incerporar la corespondiente informaciodn gl observatorio de los desplazados y
responder por el manejo del mismo.
Incorporar la correspondiente informacién ol observatorio de capturas y
responder por el manejo del mismo en coordinacidn con los personeros
delegados en lo penal.

Cargo: PERSONERO DELEGADO. Nivel Directivo, Codigo 040, grado Ol,
dependencia: Personeria Delegada en Vigilancia Administrativa, mediante
resolucion No. 089 de mayo 02 de 2013.
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“Por la defensa de tus derechos”™

Por L3 Cefersa g2 tus dereches

Tiempo laborado desde el dia seis (06) de mayo de 2013, hasta el dia freinia
{30) de noviembre de 2014, desempenando las siguienies funciones:

FUNCIONES EN VIGILANCIA ADMINISTRATIVA

(R

12

13.

14.

16.

utitzer el softwore GPC en todas los funciones que desamale.

Ejercer la vigilancia de la conducta olicial de quienes desempenan funcicnes
publicas en el municip'o.

Ejercer la funcion disciplinaria respecto de 105 servidores publicos municipales.
Adelantar las investigaciones. acogiéndose a (0s procedimientos establecides
poria normatividad vigente y poria Procuraduria General de lg Nacion.

Exigir a los servidores publicos del municipio. contra los cuales media queja. el
cumplimiento con celeridad. impgorcialidad, eficiencia y eficacia el desempefio
de sus funciones cuando ¢ ello haya lugar.

Practicar visitas a igs dependencias del municigio. sobre las cuales deba ejercer
vigiancic y 1as especicles que por inconsistencias encontradas se reguiers para
el sequimiento correspondiente.

Iniciar e instruir de oficio los investigaciones disciplincrias comrespondientes.
cuando ios hechos conocidos constituyan falios.

Sustancicr y proyector a formulccion de cargos. sancion o archivo definitivo y
demds autos de impulso procesal relacionados con  los procescs discipiinarios
ante el Personero Municipal.

Iniciar cficicsamente el proceso disciplinario confra el servidor putlico que
obstaculice la labor de lg vigilancic administrativa.

_Actuar con esticto cumplmiento de los férminos que rigen el proceso

disciplingrio

Asislr a la reatizccién de los actos urgentes requerndos por ic fiscalico - URi- CIL
oolicic judicial y esicblecimiento penitenciario y carcelaric de Vilgvicencio, os
fines de semana como cpoyo @ lo delegods en lo penal. conforme orden
establecido por el despacho ¢e manera previa.

Realizar capacitacicnes referentes gl derecho discipiinario.

Conccer de los procesos, investgaciones administrativas o disciplinarias que le
comisione el Personero Municipel. al igual que servir como garantes en los
diferentes actividades que se requiera

Manejar ung bcse estodistica de los procesos en curso. la cual deberd
contener entie otros, numero de proceso - estado actua! del proceso — sujeto
disciplinado - quejoso. fecha en que prescribe la cccién. la fecha del cuto por
med.o de! cucl se aveco conocimiento del expediente. la cud! deberd ser
presentcda al despecho de la Of.cina Juridica de la Personeria Municipdl. cada

trimesire

_Informar oportunamente ante la Procuraduria General de la Nacion y demdas

autoridades competentes las sanciones Impuestas a 1os disciplinados en
desarrolio del proceso disciplinario

Avocor conocimiento de los quejas © denuncias gque sean remitidas por 'a
Oficing Juridica. con la mayorf celeridad. proyectando el respectivo aulo de

comision

Colle 37A No. 17C-20 Teiétono: 6706506 - 6666813 - 3165292576
M ROO251 1671
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“Por la defensa de tus derechos”
Par ta de‘ensa €2 s dareches

17. Responder per la cusiodic de los bienes y de la documentacion e informacion
que por razdn de sus funciones tenga bagjo su cwp’cdo ,

18. Asegurar la aplicacion de los tablas de retencion documental que adopte ia
entidad referente o lo de su competencia

Cargo: PERSONERO AUXILIAR. Nivel Directivo., Cddigo 017, grcd_c:f 02.
dependencia: Despacho Personero Municipal. Mediante resolucion de

Nombramiento No. 326 de diciembre 02 de 2014, Acta de Posesidn No. 042 del
2014,

Tiempo loborado desde el dia dos [02) de diciembre de 2014, hasta el dia
treinta (30) de enero de 20146, desemperiando las siguientes funciones:

FUNCIONES PERSONERO AUXILIAR:

Aplicar el software GI'C en todas las funciones que desarrolle.

Froyectar los autos o fallos o que hoya lugar con ocosién de los procesos
disciplincrios (Internos) en dende el Perscnero Municical sea la segunda instancia
dentro del tramite de las mismos.

3. Actuar per delegacion, como ordenador dal gosto, de acuerdo con lo dispuesto
en laley o medionte delegacién asignada.

4. Dirigir, porticicar v cooraingr (os cbservalonos. mesas de trabcje o equipos de
investigacién que le secn encomendadcs.

S

Respender o lo comunicad los Gerechos de peticion y solicitudes de informacidn
que concieman directamenie o Perscnero Municipal que por designacidn o
delegacidn del mismo le sean euignados.
6. Proyectar los proyecios de Acuerds pcera ragmite ant
sean iniciativa de 1 Personeric Muricinal.
Cenformer el archive v actuclizacion de los normas le
secn de interés de la Personeria Municipal y cifundiras.
Proyectar las demandas de nulided contra los oc
evidencie que son inconstifucionales, legales o inconvenientes.
9. Reaqdizar la toma de posesidn de carge a los funciona
verficacidn del cumgzimienio de
reincorporacicnes a que haya lugar.
Resclver las impugnaciones que s reqgli i
usuanios de los Se"?icios Pt)blic;gs, e Conira Jos vocales weRikE ot s
- Proyeclcr el informe de rendici
Concejo de la ciudad, con el
12. Disedor, controlar i

e el Cencejo Municipal, que
gales y reglamentarias que
uerdos municipales cuando se

: rics entrantes, previa
les  requisitos  legales.  as como las

on anual de gestidn de g Personeria Municipal al

neacion de lg entided

Villavi i ? ic Te

Co::;u;g:}cci;:; ssé_;st;n Icst modalidades de seleccion en Io etapa precontiaciual
! -Contractual de acuerdo a lo estableci s

. f Cido por 'a Le
nor r 3 i tuici y il s
supr;c:; ;Z?(;oiﬁzzestwaemes. 3N peruicio de las competencias oropias de los

1 ! eniores, y el ejercicio de las funci legacic
i iy i de las funciones de Celegacién cuando

ersoneric Municinal de

Proyectar y garantzar la elaboracidn del

_ plan anucal de
de les necesidades de las diferent i Pors,

| Pras. previo estudio
es dependencias de Ig Per

seneria Municipal de
Calle 37A No. 19C-20 Te'dfono: 6706506 - 64648173 - 3185292474

NI 800251 1471
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{pzrsoneno Personeria Municipal de Villavicencio
“Por la defensa de tus derechos”
Por by defensadatus inch:s

14,

15.

6.

17.

18.

Villavicencio redlizados por el encarge del aimacén de la entidad, y reglizar I
publicacion del mismo en las diferentes p&ginas que se establezcan conforme a
los disposiciones leggcles vigentes.

Registrar la informacidn correspondiente o la contratacién piblica de la entidad
en el porta! Gnico de contratacion o en el sistema que se establezca por parte de
las gutoridades pertinentes. dentro de los términos que establezca la ley.,
Diligenciar los formatos ¢ procedimientos que se establezcan por parte de las
diferentes auloridades o érganos de control correspondiente a la infarmacion de
loa coniratacion estatc!, y remitiia a la Oficina Adminisirative y Financierg
debidemente diligencicda para su envid.

Asegurar 1o aplicacion de las tablas de retencidn documenta! que adopte la
entidad referente o lo de su competencia.

Responder por el archivo y conservacion de todos 1os contratos celebrados por la
entidad.

Reglizar eventos relacionados con la misidn de la personeric municipal, ccmpanas
educativas y culturcles que sean direccionadas por el Personero Municipal.

Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Nivel Profesional, Cddigo 219. grado 03
dependencia: Vigilancia Administraliva, en calidad de provisionglidad.
Mediante resolucidon de Nombramiento No. 051 de enerc 29 de 2016, Acta de
Posesion No. 011 del 2016. Resolucién de nombramiento 423 15 diciembre de
201 y acta de posesion 065 de 2016. Resolucion de nombramiento 220 de 14 de
junio de 2017 y Acta de Posesion 029 de 2017.

Tiempo laborado desde el dic primero (01) de febrero de 2016 hasta once {11}
de febrero de 2018, desempenando las siguientes funciones:

FUNCIONES

1. Utilizar el Software GPC en todas las funcicnes que desarrolie.

2. Sustancior y proyectar los cutos de indegacion preliminar ¥ de copertura y
demds aulos de impulso procesal relacionados con los procesos disciplinarios.
paro su revision por parte del Personero Delegado.

3. Uevar el control de los procesos correspondienies o la delegada que sea
asignado. a fin de evitor las prescripciones de las acciones disciplinarios.

4. Coordinar con el jefe inmediato las actividodes a redlizar dentro de los
diferentes procesos y diigencias ce o dependencia.

5. alender lgs solicitudes sobre el estado de los negocios y demas diligencias
previa autorizacion del jefe inmediato.

6. Efectuar la entrega. recibo de procesos, que son enviados a la Oficina Juridica
y atencion ol Usuario para su revision y al Despacho del Personero Municipal
para su visto bueno.

7. Incorporar al sistema GPC lgs diferentes actuaciones realizadaos dentro de los
procesos que cursan en la dependencia.

8. Realizar las impresiones de las diferentes actuaciones proferidas en el fraGmile
de los procesos.

9. Desempeiiar las demdas funciones que le sean asignadas por el Personerc o
per ias normas legales.

Calle 37A No. 19C-20 Telétono: 6708506 — 6666813 - 3165292676
NI 80251 1a67-1
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® i Personeria Municipal de Villavicencio
d erl “por la defensa de tus derechos™

Por &a defensa detus derechas

10. Responder por la custodia de los bienes y de lo documentacién e informacion
que por razdn de sus funciones tenga bajo su cuidado.

11. Asegurar la aplicacién de las tablas de retencidn documental que adopte Ia
entidad referente ¢ lo de su competencio.
Participar en los evenlos relacionados con la mision de la personeria municipal,
camponas educativas y culturales que sean direcciongdas por el Personero

Cargo: PERSONERO DELEGADO, Nivel Direclive. Cédigo 040, grado 0l
dependencia: Personeria Delegada en Vigilancia Administrativa.

nombrado mediante resolucidn No. 056 del 12 febrero de 2018, Resolucion 223
de 09 agosto 2018 y acta de posesion 033 de 2018 ., Resolucion 172 de 2019
Acta de Posesion 020 de 2019, Resolucion 429 de 2019 y acta de Posesion 052
de 2019

Tiempo laborado desde el dia doce (12) febrero de 2018 hasia el dia freinta
{30} julio 2020, desempenando los siguientes funciones:

EN VIGILANCIA ADMINISTRATIVA

1. Utilizar el software GPC en todas las funciones que desarrolle.

2. Ejercer la vigilancia de la conducta oficial de quienes desempednan funciones

publicas en el municipio.

Ejercer la funcion disciplincria respecto de los servidores puiblicos municipales.

Adelantar las investigaciones. acogiendose g los procedimientos establecidos

por la normatividad vigente y por la Procuraduria General de la Nacidn.

5. Exigir o los servidores publicos del municipio. contra los cuales media queja. el
cumplimiento con celeridad. imparcialiidad. eficiencia y eficacia el desempeiio
de sus funciones cuando a elic haya lugar.

é. Practicar visitas a las dependencics del municipio, sobre las cuales deba ejercer
vigilancia vy las especiales que por inconsistencias encontradas se requiera
peara el seguimiento correspondiente.

7. Inicior e instruir de oficio los investigaciones disciplinarias correspondientes,
cuando los hechos conocides constituyan failtas.

8. Sustanciar y preyectar la tormulacion de cargos, sancién o archivo definitive y
dema@s autos de impulso procesal relacionados con los procesos disciplinarios
anie el Personero Municipal.

9. Iniciar oficioscmente el proceso disciplinario contra el servidor publico que
cbstaculice la labor de la vigilancia adminisirativa.

10.Actuar con estricto cumplimiento de los términos que rigen el proceso
disciplinario

11. Asistir a la realizacion de los actos urgentes requeridos por la fiscatia - URI- CTI,
policia judicial y establecimiento penilenciaric y carcelario de Villavicencio, los
fines de semana como apoyo @ la delegada en lo penal, conforme orden
establecido por el despacho de manero previo.

12. Realizer copacitaciones referenies al derecho disciplinerio.

13. Conocer de los procesos, invesligaciones adminisirativas o disciplinarias que le
comisione el Personero Municipal. al igual que servir como garantes en las
diferenltes actividades que se requiera

AW

Cdlle 37A No. 19C-20 Telefono: 6706508 - 6664813 - 3145292474
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C{ 6%(5002(‘0 Personeria Municipal de Villavicencio

de Villavicenti

“Por la defensa de tus derechos”
for la defensa de tus dereches
14.Manejar una base estadistica de los procesos en curso, la cual deberd
contener enire otros, numero de proceso - estado actual del proceso - sujeto
disciplinado - quejoso, fecha en que prescribe la accion, la fecha del auto por
medio del cual se avoco conocimiento del expediente, la cual deberg ser
presentada al despacho de la Oficina Juridica de la Personeria Municipal, cada

trimestre
15.Informar oportunamente ante la Procuraduriac General de la Nacion y demdas

autoridades competentes Ias sonciones Impuestas a los disciplinados en

descrrollo del proceso disciplinario
16. Avaccer conocimiento de las quejas o denuncias que sean remifidas por la

Oficina Juridica, con ka mayor celeridad. proyectando el respective aulo de
comision
17.Responder por la custodia de los bienes y de la documentacion e informacion

gue por razdn de sus funciones tenga bajo su cuidado
18. Asegurar la apiicacidn de las tablas de retenciéon documental que adopte la

entidad referente alo de su competencia

Se expide a solicitud del interesado en Villavicencio. a los cuatro (4] dias del
mes de agosto del ano dos mil veinte {2020).

)

CFIRAR
NOMBRE Y APELLIDOS: NUBIA ESPERANZA RODRIGUEZ PARRADO

EMaIL: Ofadministrativa@personeriavillavicencio.gov.co
Teléfono de contacto 6666813/6706506 Ext. 155-150-100

Calla 37A No 190290 Taldfnnn- LTNLEAL  22rcarna ns sommemiss
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LA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION (E) DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
CERTIFICA:

Con base en los documentos criginales
GARZQN, Identificado con cedula da
contrato:

‘\\
perienecientes al Municipio, que el contratista DAVID RICARDO VERA
Ciudadania numero 1.121.818.841, celebré con el Municipio &! siguiente

CONTRATO N°: 1094 DE 2021

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

OBJETO: ABCGADO ESPECIALISTA PARA ASESORAR Y BRINDAR
’ APOYQ INTEGRAL A L OFICINA DE CONTROL INTERNO

DISCIPLINARIO DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO ™.,

VALOR DEL CONTRATO: | $31.500.000 B
FECHA DE SUSCRIPCION: MAYO 13 DE 2021 - s
PLAZO DE EJECUCION: :\ 7 MESES

FECHA DE INICIO: s MAYQ 18 DE 2021
ALCANCE DEL CONTRATO:

1 Apoyar integralmente a Iz oficing de control int

erno disciplinaris, coordinando el 4rea administrativa de secrelaria
especizlmente en asuntos de orden administrativo como oficios, notas internas Yy Cocumentes que se deriven de las
decisiones de tramite interlocutorias de los expedientes disciplinarios:

v/o enla formulacién de proyectos de acuerds con
la metedologia y lineamientos establecidos yfo en la implementacién de acticnes;'y proyectar dentro del témino conferido
y/o legalmente establecido Ia contestacién, sustentacién de recurses y argumentacién juridica, de las PQRS (Peticiones,
quejas y reclames), requenmientos y solicitudes asignados y de las acticnas ce tulela y demas acciones constitucicnales o
de naturaleza constiucional que se promuevan o vinculen 2 {2 oficina de control interno gisciplinario que tengan relacidn
cen el chjeto contractual, conforme a los procedimientos establecidos !

142 Plantear ia preduccién juridica de proyecios y anteproyectos de

providencias en asuntes Gue revistan mayer complejidad
© requieran conocimientos especializados o de especial connotaci

6n; y revisar integralmente, evaluar Y realizar proyectos y

las metas que sean fijas per el iefe de Ia oficina de centrol intemo disciplinario y de

ecientes a impulsary aquelios que le sean asignados por el Jefe del areﬁ\

© e incorporacién de pruebas den
¥ acompafiar el desarrollg de ias audiencias piblicas durante el

tro de Ias distintas actuaciones disciplinarias; preparar
reahzacion y practica de Pruebas, audiencias ge pruebas, dando

transcurso de un procedimiento verbal 0 escritural y Ia
cumplimiente a la normatividad vigente.\

I Conceptuar sobre las materias de compelancia de 1a oficina de controt
nsliucionales, los manuales

legisiacién y demas sobre los temas debatidos de
bnndar soporte juridico eali|
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5. Preparar, realzar y presentar informes de geston de 10s procesos a3 su Cargo ung vez por semana de ccf-.‘:m-.‘ca? con |
las directnices impartidas por el Jefe ce la Oficina y aguelios que con ocasién de sus actividades y/s tareas especificas !
asignadas sean requeridos. ‘

-+.6. Apoyar en preparacidn, realizacidn y presentacidn de informes de gestidn e impulso de los procescs acargo c_e fa Oficina,
ce confermidad con las directrices impartidas por el Jefe de Ia Oficina y aguelies que con ocasién de las actvidages de la
cficina se requieran..,

7~ Pasticipar en las reuniones, eventos, foros, juntas y comités a las cuales sea convocads por el Jefe de la Oficina. ¢z
conformidad con el ohieto contractual, con e! fin de garantizar el buen desarrollo de la gestidn.

-8. Apoyar integralmente en el disefio y ejecucién de las diferentes estrategias de caracter preventivo 2 la incursidn de fakas
discplinanas, asi como en su implementacién; y onentar, asislir técnicamente y 2poyar en [3 capactacicnes dadas a lcs
funcionarios y demas contratistas de 13 Oficina de Control interno Disciplinario, en la aplicacién del régimen disciplinario, asi
come 2 aguelios que tengan un vincule legal con la Aleaidia del Municigio de Villavicencio cuando sean fjadas por el Jefe
de la Oficina como estrategia de prevencidn™

8. Revisar semanalmente un nimers no infericr a cinco (05) expedientes, a efectss de establacer y/o procurar la vigencia
ce los téminos yfo l2 procedencia de su prérroga, el recauds prebatonie yio 1a necesidad y pertinencia en la cblencién o
praclica de una o mas pruebas. el trimite de los memerizies y comunicacicnas rechides y agregados o incorporadss al
expediente, I3 actuacién procesal y/o decisién subsiguiente (De sustansiacidn o 2o fonco) y en todo caso el impulso procesal

ce tocas las actuaciones disciplinanas a cargo ce la Oficina de Centre! Interma Disciplinaric en aplicacién del princinio de

celendad, epontunicad y la exigencia de oficicsicad y pre‘erencia E<ta actividzs gebers ser reportada semanalmente al
supervisor del contrats y/o Jefe de 13 Oficina -

~-1.10. Revisar y registrar oporiunamente la gestén asignada y reaiizada en ei aphcativo de contrel documental, Centrel Do,
o el que haga sus veces, asi como en los sistemas de infomasion 6 comunicacian intermas y apoyar con la implementacién,
mantenimiento y/c mejora del Sistema Integrado de Gestion.

FECHA DE TERMINACION: | DICIEMBRE 17 DE 2021 ™~
|

SUPERVISOR: | PAGLA ANDREA UMANA LEAL -
- !

Que el objeto contractual tuvo un cumplimiento efectivc de las obligaciones contraidas en el acuerdo, segin
el acla de terminacién fechada 17 DE DICIEMBRE DE 2021

La presente certificacion se expide a sclicitud del interesado a los 4 dias del mes de Enero de 2022

- ’—- -

IRINA COLETTE SALAS LONDONO

Jefe Oficina de Contratacién (E)

WUNBRES Y APEL LG5S CARGL & FIRREA aL
{ ViBs NA
[ fwose WA
LY wtrrt Hireadigreds Ve rqr [ _1;. e AT
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p—— Proceso Gestidn de la Contratacion
i g ; CERTIFICACION CONTRACTUAL
¥

Murucro 0o Vilavcancio

101011777
LA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
CERTIFICA:
De conformidad con la informacian que reposa en la entidad y en los activag de informacién, que el contratista

DAVID RICARDO VERA GA N, identificado con cedula nimero 1.121.818:841, celebro con el Municipio de
Villavicencio el siguiente contrato

CONTRATO No.: "\ 478 DE 2022
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

OBJETO: ABOGADO ESPECIALISTA PARA ASESORAR YNBRINDAR

; APOYO INTEGRAL A LA OFICINA DE CONTROL 0

DISCIPLINARIO DEI;\MUN(CIPIO DE VILLAVICENCIO.

FECHA DE SUSCRIPCION: ENERO 22 DE 2022

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $30. OOQDQO\

PLAZO INICIAL DE EJECUCION: 6 MESES\

ADICION: N/A

VALOR TOTAL CONTRATO: T

PRORROGA: N/A

PLAZO TOTAL EJECUCION: GMESERR <

FECHA INICIO DEL CONTRATO: ENERO 23 DE 2022\

FECHA FINAL DE TERMINACION

SRR JULIO 22 DE zoé\

ALCANCE DEL CONTRATO:

™) Elaborar y/o reaiizar un diagndstico mensual de los proceses disciplinarios asignados por reparto, con e fin
de establecer |a vigencia de los términos de prescripcidn y caducidad de la accién disciplinarnia da los procesos
z&g;q;qaasucarg diagnostico que deberd ser enviado aljefe de oficina para la presentacion de cada informe
|"2) Proyectar dentro del témino conferido y/o legaimente establecido la contestacién, sustentacion de recursos
y argumentacion juridica, de las PQRS (Peticiones, quejas y reclamos), requerimientos y solicitudes asignados
y de las acciones de tutela y demas acciones constitucionales o de naturaleza constitucional que se promuevan
‘0 vinculen a Ja Oficina de Control Interno disﬁm

8) Plantear, revisar y/o evaliuar fa produccion juridica de proyectos de providencias en asuntos que revistan
mayor complejidad o de especial connotacién y lo que se concrate mensualmente en la proyeccién e impulso
de al menos ocho (08) productos que pueden ser de fos diferentes autos de Indagacién preliminar yio apertira
de investigacion y/o decisién inhibitoria yfo plieges de cargos y/o decisiones de archivo yio falios de primera
instancia y/o decisiones que declaren la prescripcion ylo caducidad de la accién disciplinaria yfo autos que
i resuelvan nulidades por solicitud de parte o de oficio, © que resuelven pruebas /o nulidades en descargos o
TECUrsoS™,
‘n}-aﬂeoepci?narquejasymmﬁgmmm'hadﬂigmasdisdﬂmmwmmmdembquue
-&w.-wwmmwemmmﬁmmmmmﬁmm
| disciplinarias, preparar y acompaiar el desarrollo de fas audiencias piblicas durante el transcurso de un

74

S

Calle 40 No. 33-84 Centro edificio Alcaldia~ Piso 2 Teléfono: 6715809 Cédigo Postal: 500001~ .
Bt www.villavicencio.gov.co» Correo: : contratacion@villavicencio.qov.¢
. 0FGCT-As2ve Registro SIG:01/06/2022

Powered by CamScanner

o



Proceso Gestion de la Contratacion
CERTIFICACION CONTRACTUAL

[procedimiento verbal o escritural yﬁ realizacion y practica de pruebas, audiencias de pruebas, dando
~_cumplimiento a la normatividad vigente: ' .
\;,) Conceptuar yio elaborar informes en materia disciplinaria por directrices del jefe .de la Oﬁf::na de acuerdo
con Ias poliicas institucionales, manuales y reglamentos internos y el ordenamiento ;w?dm wgerﬁe, | como
- brindar soperts juridico calificado y competente para el estudio y atencién de las actuaciones discipl !
8) Apoyar en la elaboracion y presentacion de informes de gestién de Ios procesos a su cargo de conformidad
con las directrices impartidas por el Jefe de la Oficina y aquelios que con ocasién de sus actividades y/o tareas
| especificas asignadas sean requerid
™% Participar en las reuniones, eventos, foros, juntas y comités a ias cuales sea convocado por el Jefe de fa
Oficina, de conformidad con el objeto contractual, con el fin de garantizar el buen desarrolic de [a gests
N8) Apoyar integralmente en el disefio y ejecucién de las diferentes estrategias de caracter preventivo 2 la
incursion de faltas disciplinarias, asi como su implementacién, crientando, asistiendo técnicamente ¥ apoyando
a fravés de capacitaciones dirigidas a los funcionarios; contratista de la oficina de control intemno disciplinario;
lideres clvicos y sociales, presidentes de juntas de accion comunal y veedores ciudadanos; en la aplicacion del
régimen disciplinario, asl como aquellos que tengan un vinculo fegal con la ia del municipio de
~~ Villavicencio cuando sean fijadas por el jefe de la oficina como estrategia de prevencion
\’9) Revisar mensualmente un nimero no inferior a veinte (20) expedientes; asignados por reparto a efecios de
establecer y/o procurar la vigencia de los términos y/o la procedencia de su promoga, el recaudo probatorio y/o
la necesidad y pertinencia an la obtencion o practica de una o mas pruebas, el tramite de los memoriales y
comunicaciones recibidos y agregados o incorporados al expediente, la actuacién procesal y/o decision
subsiguiente (De sustanciacién o de fondo); entregando al Jefe de Oficing un informe ejecutivo mensual donde
N se evidencien el estado actual en que se encuentren los procesos a su .

\30) Brindar apoyo en la revisién, proteccion, produccién y contestacion de las peticiones asignadas y realizadas
en el aplicativo de control documental (Control Doc), o el gue haga sus veces, asi comoe en los sistemas de
informacién o unicacién internos y apoyar con la implementacion, martenimiento y/o mejora del Sistema
integrado de G;;;..-C}I\

J1) Apovar en la proyecsion y revision integral de los diferentes autos de sustanciacion y'de fondo que sean
’ elaborados por los diferentes profesionales asignados a a oficina de control intemo disciplinarios
™~ 12) Las dem4s que le sean asignadas por e! Jefe de la Oficina en cumplimiento del objeto contractual para el

cual presta sus senvi —_—
NOMBRE DEL SUPERVISOR: I JORGE RUTHBER MONZON ABELLO™
Que el objeto contractual tuvo un cumplimiento efectivo de las obligaciones contraidas en el contrato, segin

acta de terminacion fechada el 17 DE AGOSTO DE 2
La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los a los 18 diffe del mes de Agosto de 2022,

VICTORIA CAROLINA RAMIREZ CRUZ
Jefe Oficina de Contratacion

T |
Toc Operatve % . T

2 Teléfono: 67158
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Municipio de Vilavicencio

1010/0070

Proceso Gestion de la Contratacion
CERTIFICACION CONTRACTUAL

LA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

CERTIFICA:

De conformidad con la informacién que reposa en la entidad y en los activos de informacion, que el
contratista: DAVID RICARDO VERA GARZON, Identificadc con cedula de ciudadania nimero
1.121.818.841 de Viilavicencio, celebrd con el Municipio de Villavicencio el o los siguiente(s) contrato(s):

CONTRATO No.:

‘

3092 de 2022

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
/ABOGADO ESPECIALISTA PARA ASESORAR Y BRINDAR

CONTRATO: (si aplica).

OBJETO: APOYO INTEGRAL A LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO DISCIPLINARIO DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO
FECHA DE SUSCRIPCION: | 1310972022
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: | QUINCE MILLONES DE PESOS ($15.000.000) COP
PLAZO INICIAL DE EJECUCION: Meses: TRES (3) Dias: N/A.
A 1. Valor: N/A.
AD'CION(S)‘ 2. Valor: N/A.
VALO'? 'l_'C_)TAL C.O.NTRATO: .| QUINCE MILLONES DE PESOS {$15.000.000) COP
(Valor inicial +adiciones)
PRORROGA(S): 1. Meses: N/A. Dias: N/A.
2. Meses: N/A. Dias: N/A.
PLAZO TOTAL EJECUCION: Meses: TRES (3) Dias: N/A.
{Plazo inicial+ prérrogas)
FECHA INICIO DEL CONTRATO: 147081222
FECHA FINAL DE TERMINACION
CONTRATO: 13/12/2022
FECHA LIQUIDACION DEL N/A

OBLIGACIONES Y/O ALCANCE DEL CONTRATO:
1) Elaborar y/o realizar, un diagnéstico mensual de los procesos disciplinarics asignados por
reparto, con el fin de establecer la vigencia de los términos de prescripcion y caducidad de la accion
disciplinaria de los procesos asignados a su cargo; diagnostico que debera ser enviado al jefe de
oficina para la presentacién de cada informe de ejecucion contractual.
2) Proyectar dentro de! término conferido y/o legalmente establecido la contestacién, sustentacién
de recursos y argumentacién juridica, de las PQRS (Peticiones, quejas y reclamos}, requerimientos
y solicitudes asignados y de las acciones de tutela y demas acciones constitucionales o de
naturaleza constitucional que se promuevan o vinculen 2 la oficina de control interno disciplinario.

1010-F-GCT-152-V1

Registro SIG:01/0672022

Calle 40 No. 33-64 Centro edificio Alcaldia Piso 2 Teléfono: 6715809 Cédigo Postal: 500001«
www.villavicencio.gov.co* Correo: contratacion@villavicencio.gov.co

Powered by CamScanner

- -



Proceso Gestion de la Contratacion
CERTIFICACION CONTRACTUAL

Municipio de Villwvicensio

3) Plantear, revisar y/o evaluar la produccion juridica de proyectos de providencias en asuntos gue
revistan mayor complejidad o de especial connotacién y lo que se concrete mensualmente en la
proyeccion e impulso de al menos {ocho) 08 productos que pueden ser de los diferentes autos de
Indagacién preliminar y/o apertura de investigacién y/o decision inhibitoria y/o o pliegos de cargos
y/o decisiones de archivo y/o fallos de primera instancia ylo decisiones que declaren la prescripcién
y/o caducidad de la accién disciplinaria y/o autos que resuelvan nulidades por solicitud de parte o
de oficio, 0 que resuelven pruebas y/o nulidades en descargos o recursos.

4) Recepcionar quejas y apoyar integraimente las diligencias disciplinarias de conformidad con los
términos que se determine, para la practica, recaudo e incorperacién de pruebas dentro de las
distintas actuaciones disciplinarias: préparar y acompaiiar el desarrolio de las audiencias publicas
durante el transcurso de un procedimiento verbal o escritural y la realizacion y practica de pruebas,
audiencias de pruebas, dando cumplimiento a la normatividad vigente.

5) Conceptuar y/o elaborar informes en maateria disci
acuerdo con las politicas institucionales, los manual
juridico vigente, asi como brindar so
de las actuaciones disciplinarias.

plinaria por directrices del jefe de Ia oficina de
es y reglamentos internos y el ordenamiento
porte juridico calificado y competente para el estudio y atencién

6) Apoyar en la elaboracion Y presentacion de los informes de gestion de los procescs a su cargo
de conformidad con las directrices impartidas por el jefe de I2 Oficina y aquellos que con ccasién de
sus actividades y/o tareas especificas asignadas sean requeridos.

7) Participar en las reuniones, eventos, foros, juntas y comités a las cuales sea convocado por el
jefe de la Oficina, de conformidad con el Objeto contractual, con el fin de garantizar el buen
desarrollo de Ia gestién. .

8) Apoyar integraimente en el disefio y ejecucion de las diferentes estrategias de caracter
preventivo a la incursidn de faltas disciplinarias, asi como en su implementacion orientando,
asistiendo técnicamente y apoyando a través de capacitaciones dirigidas a los funcionarios:
contratistas de Ia Oficina de Control Interno Disciplinario; lideres civicos Yy sociales, presidentes de
junta de accién comunal; y veedores ciudadanes: en Iz aplicacion del régimen disciplinario, asi
cemo a aquelios que tengan un vinculo legal con la Alcaldia del Municipio de Villavicencio cuando
sean fijadas por el Jefe de la Oficina como estrategia de prevencion.

9) Revisar mensualmente un niimero no inferior 2 veinte (20) expedientes; asignados por reparto a
efectos de establecer v/o procurar la vigencia de los términos y/o la procedencia de su prérroga, el
recaudo probaterio y/o la necesidad y pertinencia en Ia obtencién o practica de una o més pruebas,
el tramite de los memoriales y comunicaciones recibidos Y agregados o incorporados al expediente,
la actuacién procesal y/o decisidn subsiguiente (De sustanciacién o de fondo); entregando al Jefe
de Oficina un informe ejecutivo mensual donde se evidencien el estado actual en que se
encuentren los precesos a su cargo.

10) Brindar apoyo en Ia revisién, proteccion, produccién y contestacion de las peticiones asignadas
y realizadas en el aplicativo de control documental {Control Doc), o el que haga sus veces, asi
como en los sistemas de informacién o comunicacion internos y apoyar con la implementacién,
mantenimiento y/o mejora del Sistema Integrado de Gestién.

11) Apoyar en la proyeccién y revisién integral de los diferentes autos de sustanciacién y de fondo

que sean elaborados por los diferentes profesionales asignados a la oficina de control interno
disciplinario. 12) Las demas que le sean asignadas

objeto contractual para el cual presta sus servicios
NOMERE DEL SUPERVISOR: ] DANIELA BERMUDEZ ECHEVERRI

por el jefe de 1a Oficina en cumplimiento del

1010-F-GCT-152-v1 Registre S1G:01/06/2022
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Proceso Gestién de [a Contratacién
CERTIFICACION CONTRACTUAL

Municipio do Viliaviconcia

Que el objeto contractual tuvo un cumplimiento efectivo de las obligaciones contraidas en el contrato,
Segun acta de terminacion fechada el: 22 de diciembre del 2022

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a Igé 06 dias del mes de enero de 2023.

VICTORIA CARCLINA RA
Jefe Oficina de Contrataci

NOMBRES Y APELLIDOS | CARGD FIRMA ;
Reviso: | i . s
Elaboro: Elena Perdomo | Profesional Especializaflo [z -

-
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» REPUBLICA DE COLOMBIA |
r FUERZAS MILITARES ;
Tarjeta Reservista Segunda Clase

wweo 1191818841
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b .. zo%6—t 2028
L PRO_FESIGN BACIRLER

FECHA DE EXP.: 042

MBIA EJERCITO NACIONAL

- Esle es un documents piblico v es requisigo .

siguientes casos:

- Celebrar cpnirates con cualguier enticalliuml

- Ingresar a Iz carrers administrativa.

- Tomar posesidn de cargos poblicos.

- Obtener grade de profesional en cuaiguie
educacién superior. i

- En caso de convocatoria de reservas de llamamiento aspecial o
de moevilizacidn, debe ef

F 2 ectuar presentacién inmediata en ia
unidad militar més cercana al lugar de su residenciz para recibir
instrucciones ai respecto.
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Nuestrg compromiso es contigo
CE-006 - 0000000100 — 2023

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacién estd(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1121818841

NOMBRES Y APELLIDOS Vera Garzon,David Ricardo
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Independiente Con Contrato De
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/01/2021

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Vera Garzon,David Ricardo, a los 13 dias del mes de junio del afio 2023.

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacién de traslado, ni es documento vélido para solicitar
servicios médicos.

@AJ:B 6::«@—'!1:—.}1“0

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coerdinador Gestion de la Afiliacién
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

It
tn

-~
o A IR

FONDO DE PENSIONES

CERTIFICA QUE:

DAVID RICARDO VERA GARZON, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.121.818.841, se encuenira
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 13 de Junio del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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ESTA TARJETA - - SENTO PUBLICO

.Y SE EXPIDE Da_ CGs «"ORMIDAD CON LA
LEY 270 DE 19¢6, EL DECRETO 196 DE 1971
~YEL ACUERDO 180 DE 1985.

Si ESTA TARJETA ES ENCONTRADA, POR
FAVOR ENVIARLA AL CONSEJO SUPERIOR
DE LA JUDICATURA, UNIDAD DE REGISTRO
NACIONAL DE ABOGADOS.



P Kama fudica

Conseo Supenor de la JudicaturConsejo Superior de la Judicatura
w Republica delimidatide Registro Nacional de Abogadoes y Auxiliares de la Justicia

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Certificado de Vigencia N.: 1298412

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y el numeral 20 del articulo 85 de la Ley 270 de
1996, Estatutaria de la Administracion de Justicia, le corresponde al Consejo Superior de la
Judicatura regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y expedir la
correspondiente Tarjeta Profesional, previa verificacion de los requisitos sefialados por la Ley.

En atenci6n a las citadas disposiciones legales y una vez revisado los registros que contienen
nuestra base de datos se constatd que el (la) sefior(a) DAVID RICARDO VERA GARZON,
identificado(a) con la Cédula de ciudadania No. 1121818841., registra la siguiente informacion.

VIGENCIA

CALIDAD NUMERO TARJETA FECHA EXPEDICION ESTADO

Abogado 179402 04/05/2009 Vigente

Observaciones:

Se expide la presente certificacion, a los 13 dias del mes de junio de 2023.

v

ANDRES CONRADO PARRA RIOS
Director

Notas 1- Si el numero de cédula, los nombres y/o apellidos presentan error, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados y
Auxiliares de la Justicia. . .

2- El documento se puede verificar en l2 pagina de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co a través del numero de certificado y fecha
expedicion.

3- Esta certificacién informa el estado de vigencia de la Tarjeta Profesional, Licencia Temporal, Juez de Paz y de Reconsideraciés
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Republica de Colombia
Rama Judicial

COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
DE ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL
DE LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO No. 3350742

CERTIFICA :

Que revisados los archivos de Antecedentes Disciplinarios de la Comision, asi como los del
Tribunal Disciplinario y los de la Sala Jurisdiccional Disciplinaria, no aparecen registradas
sanciones conira el (la) doctor (a) DAVID RICARDO VERA GARZON identificado (a) con Ia
cédula de ciudadania No. 1121818841 y la tarjeta de abogado (a) No. 179402 Page 10f 1

Este Certificado no acredita la calidad de Abogado

Nota: Si el No. de la Cédula, el de la Tarjeta Profesional 6 los nombres y/o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse al Registro Nacional de Abogados.

La veracidad de este antecedente puede ser consultado en la pagina de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co en el link
https://www.ramajudicial.gov.co/web/comision-nacional-de-disciplina-judicial.

Bogota, D.C, DADO A LOS TRECE (13) DIAS DEL MES DE JUNIO DE DOS MIL VEINTITRES
(2023)

S 1 T

ANTONIO EMILIANO RIVERA BRAVO
SECRETARIO JUDICIAL
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e’ | Formulario del Registro Unico Tributario
POR UNA COLOMEIA MAS HONIITA
2.Concepto | 0 |2 Actualizacion
4. Numero de formulario 14749285392
5)7707212489984(8020
5. Ndmero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional ) 1 14, Buzén electrénico
1121818284 1|1 YRE 22
IDENTIFICACION N g
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Namero de Identificacién - o 27. Fecha expedicién
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 11218188 4 1 20040324
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamento ./ |30.Ciudsdmsnicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Meta 5 0 ;\ﬁlhvrcencso 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre X 34,0405 nombres
VERA GARZON DAVID _RICARDO
35. Razon sodial
36. Nombre comercial = 37. Sigha- -
[
L “ UBICACIGN -
- 8. Pais 39, Departamento 40. Ciudad/Municipio
SOLOMBIA 1 6 9 |Meta . 5 0 |Villavicencio 001
41. Direccion principal p=
CL4A 20A 25BRRVIZCAYAIl
42, Correo electrénico davidricardovera16@gmail.com
3. Codigo postal Ji4_Te|éfcnc\1 y : 660385 1 45 Teléfono 2 3115053924
; _ O, CLASIFICACION
Activigad aconémica QOcupacién
Actividad principal  Activided secundario Otras actividades 52, Nomero
46. Cédigo 47, Fecha inicio actividad 48. Cédino 49 Fecha inicio 4etvitad 50. Cédigo 1 2 51. Cedigo establecimientos
1
]0081”2020;07|31||691D}|201001l12] 7 4 9 0] ] |2 4 2 1] | |
. _~ Responsabilidades, Calidades y Afributos
1 2 3 4 5 786 T/ .9~ 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- | Lo R
sesaols lao] | | (3 ANNT L[ [ L b L b L]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar-.___- ' ~
49 - No responsable de VA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
[ ’ I | | I I I { | | 55.Forma  56.Tipo Servicio 1 2 3
B Codige I57. Modo J I }
11 12 13 14 15 186 17 18 19 20
L [ [ ] || | oo | | '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vig fil yen ia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN
58. Anexos D NO 60. No, de Folios: El 61. Fecha lZDZ‘i -03-24/15:21:32 i
La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacién, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constaiar | gima autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segln el caso.
Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016
Firma del solicitante: 984, Nombre VERA GARZON DAVID RICARDO
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 03-02-2023 02:19:27PM
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES -
10:40:17
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hefa1 g 01
GENERAL DF LA RACION No. 225038053

Bogota DC, 13 de junio del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DAVID RICARDO VERA GARZON identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1121818841:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se frate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones gue figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones pliblicas en

ejercicio de la accidn de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que

establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades

. |nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: hiip:/fwww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CSAVASSAERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co

a-
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 13 de
junio de 2023, a las 10:42:50, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 1121818841
Cddigo de Verificacion 1121818841230613104250

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nfimero consignados en ¢l
respectivo documento de identificacitn, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

D LQ O PUENTES
Contralor Delegado

Genero: WEB

GO =
Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. L.

9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoti D.C Pagina 1 de 1

. Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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13/6/23, 10:45 Poficia Nacional de Colombia
La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:44:51 AM horas del 13/06/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1121818841
Apellidos y Nombres: VERA GARZON DAVID RICARDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

— En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte

~—. Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de Ia Policia Nacional mas cercanas.

https://antecedentes.policla.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtmi 213
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13/6/23, 10:48 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

R

() (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

—,

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que 2 la fecha, 13/06/2023 10:47:52 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1121818841 y Nombre:
DAVID RICARDO VERA GARZON.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 63283045 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
— https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/rm_cnp_consulta.aspx 12



MINISTERIO DE TEgNOLOGiAS
DE LA INFORMACION ¥ LAS
COMUNICACIONES

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion cc 1121818841 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 13/06/2023 10:34 AM

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



i | Proceso Gestién de Ia Contratacién
- AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES
: 1 DE 18 ANOS

Municipio de Villavicencio

El(la) suscrito(a) DAVID RICARDO VERA GARZON, identificado con C.C./ C.E No. 1121818841
expedida en VILLAVICENCIO - META, autorizo de manera libre y expresa, exclusivamente para
los fines y en los términos sefalados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753
de 2019, al Municipio De Villavicencio con NIT. 892.099.324-3, a consultar mis datos personales
en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de 18
afios que administra la Policia Nacional de Colombia, de manera previa al proceso de seleccién
al cargo, oficio o profesion y de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de
la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, con observancia
de laLey 1581 de 2012 y la Ley 1712 de 2014, manifestando que he sido informado(a) de forma
clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se firma en la ciudad de Villavicencio, el dia Trece (13) de Junio de 2023.

DAVID RICARDO VERA
No. ddula; 1818841 de

1010-F-GCT-158-V1 Pégina 1 de 1 Registrado SIG: 30/05/2023
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13/6/23, 11:00 Censuilta de Inhabilidades A

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:5%:30 horas del 13/06/2023, el ciucacano identificado con cécula de ciudadania No. 1121818841,
Apellidos y Nombres VERA GARZON DAVID RICARDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

Le presente consulta se tendrd en consideracion por la entidcad o empresa MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, con NIT
892099324-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento
de la Ley 1918 del 12/0//2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio de/ cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con cbservancia ce las
Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés ncrmatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

cades polss govcarB030 S m




Proceso Gestion de la Contratacién
AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Municipio de Vilavicencio

De conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente sobre proteccién de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015, autorizo de manera
voluntaria, previa, explicita, informada e inequivoca al Municipio De Villavicencio con NIT.
892.099.324-3, para que realice la recoleccién y fratamiento de mis datos personales que
suministro de manera veraz y completa, los cuales seran utilizados para los diferentes aspectos
relacionados con la elaboracién, suscripcién y seguimiento de los contratos de prestacion de
servicios de la entidad.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Privacidad y Condiciones de Uso publicada en
www.villavicencio.gov.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de
los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacién en aquella
informacién considerada sensible.

Manifiesto que, como titular de la informacién, fui informado de los derechos con que cuento
como ftitular de la informacién, especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién
personal, revocar la autorizacién y solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a
través de los canales presenciales, ubicado en la Cra. 40 N. 33 — 64 centro - Villavicencio o al
correo electrénico: contratacidon@villavicencio.gov.co,

Se firmaeh la ciudad def

f

) de Junio de 2023.

DAVID RICARDO VERA GARZON" "X
No. De Cédula: 1121818841 de Villavicenvi

1010-F-GCT-159-V1 Pagina 1de 1 Registrado SIG: 30/05/2023
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i&ms CARGO: ASESOR JURIDICO EXTERNO
fccTn cel 1 iNe. 1.121.818.841 1 leps: SANITAS
l GRUPO SANGUINEO: O+ )
35 | |TELEFONO 3115053924 | JDIRECCION: _ ROSABLANCA ;
e PRUEBAS PARACLINICAS )
PRUEBA oL HALLAZGOS :
EXAMEN MEDICO GENERAL ;_ﬁ
H GOS DE IMPORTANCIA PACIENTE SANC .
CONCEPTO MEDICO LABORAL
EXAMEN DE INGRESO | EXAMEN PERIODICO EXAMEN DE RETIRO
« |Cumpie con los requisiles necesarios Satisfactorio Satisfactorio
 E el perfil del cargo
Presenta Condiciones de Salud que no Signos v sintomas de enfermedad Patologia de Origen comun
disminuyen su capacidad iaboral general valorar por la EPS debe ser valorado por EPS
Aplazado por Presentar Patologia que Se deben reasignar funciones, reubicar, Secuelas de accidente de
requiere ser {ratada para su comeccion analizar puesto de trabajo trabajo
VO CUTTpIE COR US> Requisiios del Cargo Sigrius de erieredad Frofesiong Signus de eniermeded
que deeben ser valorados por fa EPS/ARL Profesional - Valorar EPS
1 OBSERVACIONES
APTO PARA TRABAJOENALTURAS | [ APTOPARA CONDUCCION | |
\rroparassPaCios conFnacos [ ] APToparamawpuuraumentos [ ]
RECOMENDACIONES GENERALES Y LABORALES
SEGUN IMC MANEJO EPS/ARL RECOMENDACIONES
lnma Control PYP por EPS Control Ocupacional | X _
[Ejercicio Reguiar Remision a EPS UsodeEPP
| Apropiados
\Valoracién par Nutricién |Remision a ARL ;
Realizar examenes
{Descartar Alteracién Metab complementarios
] z = z 3 _,.I.
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El servicio publico u
es de todos (]

Funcion Publica hace constar que:

DAVID RICARDO VERA GARZON

Participé y completd con éxito el curso virtual:

Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas.

(
A U
Adriana Vaygas T

mayo
Directora de Participacion, Transparencia yServicio al Ciudadano de la Funcién Publica




madele integrado
de pleneacidn
¥ yesticn

FUNCION PUBLICA

Verificadao el aplicative del Modelo Integrado de Planeacion y Cesticn

DAVID RICARDO VERA GARZON

Hace constar que:

Participd y completd con éxito el Module de Fundamentos Generales del curso
virtual del Modelo Integ laneacion y Gestion - MIPG

2

(o

Leonardo Molina Henao

Director de Gestion y Desempeiio Institucional
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Municipio de Villavicencio
Proceso Gestion de la Contratacion

CERTIFICACION DE IDONEIDAD EXPEDIDA POR EL LIDER
DEL PROCESO EN LA CONTRATACION DIRECTA

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Ref.: Objeto de la contratacion: “PRESTACION DE SERV]CIOS PROFESIONALES COMO
ESPECIALISTA PARA LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO.”

Causal gue ampara la Contratacién Directa: Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. (Literal h) numeral 4° articulo 2° Ley 1150 de
2007; articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015)

Con base en los factores de seleccion establecidos en el estudio previo y al amparo de las facultades
conferidas en la Resolucién N° 1000-67.20/067 del 2022, el suscrito Jefe de la Oficina de Control
Interno Disciplinario, procede a verificar la idoneidad de DAVID RICARDO VERA GARZON,
identificado con cedula de ciudadania No. 1.121.818.841 de Villavicencio, quien actuara como parte
dentro del Contrato de prestacion de servicios a suscribir.

La verificacion de la idoneidad se establecio revisando el cumplimiento de los requisitos establecidos
en los FACTORES DE SELECCION de los estudios previos, asi: .

a) FORMACION ACADEMICA

NIVEL EDUCATIVO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON ESPECIALIZACION EN DERECHO
PUBLICO Y/O ADMINISTRATIVO

TITULO OBTENIDO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON ESPECIALIZACION EN DERECHO
ADMINISTRATIVO

b) EXPERIENCIA: CON EXPERIENCIA ESPECIFICA DE TRES (03) ANOS
Revisada la propuesta presentada se encontré que DAVID RICARDO VERA GARZON, identificado
con cedula de ciudadania No. 1.121.818.841 de Villavicencio, cumple con los factores de

seleccién citados, pues acreditd el cumplimiento de los mismos asi:

a) FORMACION ACADEMICA

1. Titulo Obtenido: La Universidad Cooperativa de Colombia confiere a DAVID RICARDO
VERA GARZON, identificado con cedula de ciudadania No. 1.121.818.841 de Villavicencio
el titulo de ABOGADO mediante diploma el dia 03 de abril de 20089.

2. Titulo Obtenido: La Universidad la Gran Colombia confiere a DAVID RICARDO VERA
GARZON, identificado con cedula de ciudadania No. 1.121.818.841 de Villavicencio el
titulo de Especialista en derecho administrativo el dia 10 de octubre de 2010.

b) EXPERIENCIA ESPECIFICA:

EMPRESA/ENTIDAD TIEMPO LABORADO CARGO:

PROCURADURIA REGIONAL | 9 MESES Y 1DIA AUXILIAR JURIDICO

DEL META (14 febrero 2008 — 14

noviembre 2008)

CONCEJO MUNICIPAL DE | 11 MESESY 29 DIAS CONTRATC DE PRESTACION DE
VILLAVICENCIO (03 enero 2011 SERVICIOS PROFESIONALES

— 31 Diciembre 2011)

1010-F-GCT-61-V5 Redaistrado 81G:30-08-2017



Municipio de Villavicencio

Proceso Gestion de la Contratacion
CERTIFICACION DE IDONEIDAD EXPEDIDA POR EL LIDER
DEL PROCESO EN LA CONTRATACION DIRECTA

CONTRALORIA GENERAL DE | 9 MESES CONTRATO DE PRESTACION DE
LA REPUBLICA — CONTRATO SERVICIOS PROFESIONALES

081 — 2010 (29 enero 2010 — 28
octubre 2010)

SERVICIO NACIONAL DE | 2MESES CONTRATO DE PRESTACION DE
APRENDIZAJE - SENA SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO 896 - 2011 (01
noviembre 2011 — 30 diciembre
2011)

PERSONERIA MUNICIPAL DE | 2 ANOS, 8 MESES Y 23 DIAS | PERSONERQ DELEGADO
VILLAVICENCIO (08 marzo
2012 — 30 noviembre 2014)

PERSONERIA MUNICIPAL DE | 1 ANOS, 1 MES Y 29 DIAS PERSONERO AUXILIAR
VILLAVICENCIO (02 diciembre
2014 - 30 enero 2016)

PERSONERIA MUNICIPAL DE | 2 ANOS Y 11 DIAS PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO
VILLAVICENCIO (01 febrero 03

2016 — 11 febrero 2018)

PERSONERIA MUNICIPAL DE | 2 ANOS, 5 MESES Y 19 DIAS | PERSONERO DELEGADO
VILLAVICENCIO (12 febrero
2018 — 30 julio 2020)

ALCALDIA DE VILLAVICENCIO | 7 MESES CONTRATC DE PRESTACION DE
- OFICINA CONTROL SERVICIOS PROFESIONALES COMO

INTERNO DISCIPLINARIO ABOGADQ ESPECIALISTA
CONTRATO 1094 — 2021 (18 =23

mayo 2021 — 17 Diciembre 2021)

ALCALDIA DE VILLAVICENCIO | 6 MESES CONTRATC DE PRESTACION DE
- OFICINA CONTROL SERVICIOS = PROFESIONALES 'COMO
INTERNO DISCIPLINARIO ABOGADO ESPECIALISTA

CONTRATO 478 - 2022 (23
enero 2022 — 22 julio 2022)

ALCALDIA DE VILLAVICENCIO | 3 MESES CONTRATO DE PRESTACION DE
- OFICINA CONTROL SERVICIOS PROFESIONALES COMO
INTERNO DISCIPLINARIO ABOGADO ESPECIALISTA

CONTRATO 3092-2022 (14
septiembre de 2022- 13
diciembre de 2022)

Analizada toda la informacién anterior se concluye DAVID RICARDO VERA GARZON, identificado
con cedula de ciudadania No. 1.121.818.841 de Villavicencio, es idéneo para ejecutar la presente
contratacion, razén por la cual se le selecciona para que sea parte en la misma.

Nota: Se anexan soportes capacidad juridica, nivel educativo, formacién profesional, experiencia y
todos los que se hayan exigido en los factores de seleccidn establecidos en los estudios previos.

Se expide en Villavicencio a los 15 dias del mes de junio de 2023, en cumplimiento de lo establecido
en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015
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Jefe Oficina de Control Interno Disciplinario
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