AVISO DE CONVOCATORIA

Modalidad de seleccion: Concurso de Méritos Abierto
BOGOT/\

Proceso de Seleccion No. SDH-CMA-0003-2023

La Secretaria Distrital de Hacienda, informa a los interesados en participar en el presente proceso de seleccion, que pueden
dirigir sus comunicaciones, peticiones, aclaraciones, observaciones o inquietudes relacionadas con el proceso; a la direccién,
teléfono y correo electrénico que mas adelante se indican.

1. OBJETO A CONTRATAR:

Prestar los servicios para la realizacion de pruebas de analisis de vulnerabilidades, pruebas de intrusion digital y fisica
(Ethical Hacking), pruebas de ingenieria social, analisis de codigo estatico y dinamico y servicio de Red Team.

2. MODALIDAD DE SELECCION:

Con fundamento en lo establecido en el articulo 2, numeral 2, literal b) de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.2.20
del Decreto 1082 de 2015 y de conformidad con trdmite interno contenido en procedimiento 37-P-01, o el que lo
modifique, aclare, adicione, o sustituya, el diagrama de flujo y descripcién de actividades; y su razonable confrontacién con
el analisis de que trata el Estudio Previo que se publica con el presente aviso, se establece que la modalidad de seleccion
es: Concurso de Méritos Abierto

3. PLAZO ESTIMADO DEL CONTRATO:

Sec. Distrital de Hacienda : 3 Mes(es) , contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previa aprobacion de la garantia
Unica y expedicién del registro presupuestal.

4. FECHA LIMITE EN LA CUAL LOS INTERESADOS DEBEN PRESENTAR SU OFERTA, LUGAR Y FORMA DE PRESENTACION DE
LA MISMA:

La fecha limite para presentacidn de la oferta es el 25 de julio de 2023. Las propuestas deben ser presentadas a través de la
plataforma del SECOP I, para lo cual los interesados deben tener en cuenta lo indicado en la "Guia rapida para presentaciéon
de ofertas en el SECOP II" que se encuentra publicada en la pagina de Colombia Compra Eficiente.

NOTA: La fecha de presentacion de la oferta puede ser modificada con la expedicién del acto de apertura del proceso.

5. SITIO DONDE LOS PROPONENTES DEBEN PRESENTAR LOS DOCUMENTOS EN DESARROLLO DEL PROCESO DE
CONTRATACION:

Los proponentes deben presentar los documentos que se requieran en desarrollo del presente proceso de seleccion a
través de la plataforma del SECOP Il, en la opcion "Mensajes" o en la opcidn "Observaciones a los documentos del proceso",
segln corresponda.

Teniendo en cuenta que el SECOP es una plataforma transaccional que permite a Compradores y Proveedores realizar el
Proceso de Contratacion en linea, no se establece un correo electrénico para la presentacion de documentos, por esta razén

el Unico canal de envio de documentos es la plataforma.

Cualquier informacién adicional contactarse con el nimero telefdnico:

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:
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El valor estimado es por la suma de CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS SIETE PESOS M/CTE( $ 159.788.707 ) Incluidos impuestos, tasas y contriubciones de cardcter nacional y/o
distrital y costos directos e indirectos a que haya lugar.

Este valor se encuentra respaldado con el (los) siguiente(s) Certificado(s) de Disponibilidad Presupuestal:

Numero CDP Fecha CDP Cadigo presupuestal Valor Vigencia
513 23/06/2023 021202020070373311 $159.788.707 2023
7. ACUERDOS COMERCIALES:

El proceso de contratacién estd sujeto a los Acuerdos Comerciales que se relacionan en la tabla incluida en el presente
numeral, de conformidad con el andlisis realizado con base en las reglas establecidas en la Seccion D del “Manual para el
Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion” expedido por la Agencia Nacional de Contratacién
Publica — Colombia Compra Eficiente, por consiguiente, las ofertas de bienes y servicios de paises con los cuales Colombia
tiene Acuerdos Comerciales vigentes que cubren el proceso de contratacion, seran tratadas como ofertas de bienes y
servicios colombianos.

.. c .. Proceso de
. Presupuesto del Excepcion Cual Excepcién A
Entidad . . . Contratacion
Acuerdo Proceso Superior al Aplicable al Aplicable al .
. Estatal Cubierto por el
Comercial . Valor del Acuerdo Proceso de Proceso de
Incluida . . . P Acuerdo
Comercial Contratacion (*) | Contratacion (*) .
Comercial
Chile S NO NO - NO
Tridngulo Norte -
Solamente: Sl Sl Sl 2 Sl
Guatemala
Unién Europea Sl NO NO - NO
Alianza Pacifico-
Solamente Chiley | SI NO NO - NO
Peru
Costa Rica Sl NO NO - NO
Israel Sl NO NO - NO
Estados AELC Sl NO NO - NO
Reino Unido e
Irlanda del Norte 8 NO NO i NO

(*) Excepciones tomadas del “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién” que se
encuentra publicado en Sistema Electrénico para la Contratacién Publica - SECOP www.colombiacompra.gov.co.

Nota 1: Los acuerdos comerciales suscritos con Canadd, Corea, Estados Unidos y México, no cubren las entidades del nivel

municipal, por esta razén no se relacionan en la anterior tabla.
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La Secretaria Distrital de Hacienda concederd Trato Nacional a aquellos bienes, servicios y/o proveedores provenientes de
Estados con los cuales, a pesar de no existir un Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado reciprocidad, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo sustituya o
modifique.

Asi mismo, es importante indicar que de conformidad con lo dispuesto en la Decisién 439 de 1998 de la Secretaria de la
Comunidad Andina de Naciones — CAN, la Secretaria dara trato nacional a los servicios prestados por proponentes
provenientes de los paises de Bolivia, Ecuador y Peru.

Nota 2: Los Estados de la Alianza Pacifico son: Chile, Colombia, México y Peru. Sin embargo, a nivel municipal, las alcaldias
estdn obligadas Unicamente con Chile y Peru.

Nota 3: Los Estados de la Asociacion Europea de Libre Comercio (EFTA por sus siglas en inglés) son: Islandia, Liechtenstein,
Noruega y Suiza.

Nota 4: Los Estados del Tridngulo Norte son El Salvador, Guatemala y Honduras. Sin embargo, a nivel municipal, las
alcaldias estan obligadas Unicamente con Guatemala.

Nota 5: Los Estados de la Unidn Europea con los cuales las Entidades Estatales deben aplicar el Acuerdo Comercial son:
Alemania, Austria, Bélgica, Bulgaria, Chipre, Dinamarca, Eslovaquia, Eslovenia, Espafa, Estonia, Finlandia, Francia, Grecia,
Hungria, Irlanda, Italia, Letonia, Lituania, Luxemburgo, Malta, Paises Bajos, Polonia, Portugal, Reino Unido, Republica Checa,
Rumania y Suecia.

Nota 6: El Acuerdo Comercial con los Estados que conforman la Alianza Pacifico se aplican a los Procesos de Contratacion
de las Entidades Estatales del nivel municipal obligadas para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de $1.028.247.507; vy (ii)
para servicios de construccion a partir de $25.706.187.670

Nota 7: El Acuerdo Comercial con Chile se aplica a los Procesos de Contratacién de las Entidades Estatales del nivel
municipal obligadas para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de $1.021.836.954; vy (ii) para servicios de construccién a
partir de $25.545.923.858.

Nota 8: El Acuerdo Comercial con Costa Rica se aplica a los Procesos de Contratacidén de las Entidades Estatales del nivel
municipal obligadas para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de $1.825.530.678; v (ii) para servicios de construccion a
partir de $25.725.714.885.

Nota 9: El Acuerdo Comercial con los Estados que conforman la AELC se aplica a los Procesos de Contratacién de las
Entidades Estatales del nivel municipal obligadas para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de $947.235.394; vy (ii) para
servicios de construccién a partir de $23.680.884.850.

Nota 10: El Acuerdo Comercial con el Tridangulo Norte se aplica a partir del valor de la menor cuantia de la Entidad Estatal;
para el caso de la Secretaria Distrital de Hacienda en la presente vigencia el valor de la menor cuantia se toma a partir de la
suma de $100.000.001.
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Nota 11: El Acuerdo Comercial con la Unidn Europea se aplica a los Procesos de Contratacién de las Entidades Estatales del
nivel municipal obligadas para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de $938.656.236; v (ii) para servicios de construccion a
partir de $23.466.405.900.

Nota 12: El Acuerdo Comercial con Israel se aplica a los Procesos de Contratacién Procesos de Contratacion realizados por
la ciudad de Bogota para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de 250.000 DEG; vy (ii) para servicios de construccién a partir
de 5.000.000 SDR. Teniendo en cuenta que los umbrales que se encuentran publicados en la pagina web de la Agencia
Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, no incluyen el Acuerdo Comercial con Israel, la Secretaria
procedid a solicitar el 2 de febrero de 2022 a la citada Agencia mediante radicado P20220202000902 que por favor nos
indiquen el umbral en pesos colombianos desde el cual es aplicable dicho Acuerdo Comercial. El dia 9 de febrero la Agencia
nos responde informando que dado que el asunto es competencia de la Oficina de Asuntos Legales Internacionales del
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo procedié a dar traslado de nuestra peticion a la mencionada Oficina. Por
consiguiente, teniendo en cuenta que a la fecha de publicacién del presente proceso de seleccién no se ha obtenido
respuesta alguna, la Secretaria tomé como referencia el valor en COP de 125.000 DEG que tiene publicado CCE en el
umbral de Pymes del Acuerdo de Libre Comercio de Canadd y aplicd una regla de tres simple, obteniendo los siguientes
resultados: para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de $910.264.016; vy (ii) para servicios de construccion a partir de
$18.205.280.320. Siendo importante sefialar que de conformidad con lo establecido en el “Manual para el manejo de los
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion” (CCE-EICP-MA-03 V1. 24/11/2021), los valores a partir de los cuales
rigen los Acuerdos Comerciales para cada Proceso de Contratacidn son generalmente negociados en ddlares de los Estados
Unidos de América o en Derechos Especiales de Giro (DEG)— Special Drawing Rights, SDR por sus siglas en inglés.

Nota 13: Las excepciones son tomadas del “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacién” (CCE-EICP-MA-03 V1. 24/11/2021) que se encuentra publicado en la pagina de Colombia Compra Eficiente en
el siguiente enlace: https://www.colombiacompra.gov.
co/sites/cce_public/files/cce_documents/manual_manejo_de_acuerdos_comerc iales_24nov2021_1.pdf.

Nota 14: Los valores a partir de los cuales son aplicables los Acuerdos Comerciales fueron tomados del documento que se
encuentra publicado en la pdagina web de Colombia Compra Eficiente en el siguiente enlace:
https://colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/files 2020/ vf_umbrale

8. LIMITACION A MIPYME. ART 2.2.1.2.4.2.2 DECRETO 1082 DE 2015

En consideracion a que el presupuesto oficial del presente proceso asciende a la suma de CIENTO CINCUENTA Y NUEVE
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS SIETE ($159.788.707) PESOS MONEDA
CORRIENTE, el cual es menor a ciento veinticinco mil dolares de los Estados Unidos de América (US $125.000) liqguidados
con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, esto es,
de acuerdo con el umbral publicado en la pagina del Sistema Electrénico para la Contratacion Publica - SECOP
www.colombiacompra.gov.co, la suma de $457.297.264; para este proceso de seleccion es preciso dar aplicacién al articulo
2.2.1.el Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5° del Decreto 1860 de 2021, en el sentido de convocar a las
Mipyme para que presenten sus manifestaciones de interés con el fin de limitar la convocatoria.

Por consiguiente, las Mipyme colombianas interesadas en participar en el proceso, pueden solicitar limitar la convocatoria a
Mipyme colombianas a partir de la publicacién del aviso de convocatoria y hasta un dia habil anterior a la fecha prevista
para la apertura del proceso.
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9. CONDICIONES PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

De conformidad con lo dispuesto por numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, la capacidad juridica, las condiciones
de experiencia, la capacidad financiera y de organizacién de los proponentes nacionales serdn objeto de verificacidon de
cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacidon en el proceso de seleccién y no otorgaran puntaje, pero
habilitan a los proponentes para participar en el proceso de seleccion. Los requisitos habilitantes se establecen de forma
adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a suscribir y a su valor.

De igual manera, la Secretaria Distrital de Hacienda verificara los siguientes documentos:

DE CONTENIDO JURIDICO:
Con el fin de medir la capacidad juridica del interesado, el area juridica establecio los siguientes aspectos a verificar:

Para el caso de las personas juridicas debe verificarse en el documento correspondiente: fecha de duracién de la sociedad,
domicilio, objeto social, nombre del representante legal, facultades del mismo, para comprometer y obligar a la sociedad,
nombre o razén social del revisor fiscal, si lo tiene.

En relacion con los consorcios y uniones temporales se verificara el documento privado de constitucién para constatar su
existencia y porcentaje de participacién.

También se verificardn los siguientes documentos: Carta de presentacidon de la propuesta; certificado de existencia y
representacién legal (personas juridicas); registro mercantil (personas naturales); documento de constitucién consorcios y
uniones temporales; boletin de responsables fiscales (articulo 60 de la Ley 610 de 2000); verificacion de antecedentes
disciplinarios en el Sistema SIRI de la Procuraduria General de la Nacion; verificacion de antecedentes judiciales;
verificacion del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas (articulo 183 de la Ley 1801 de 2016); Certificacion del
Pago de Parafiscales y Aportes al Sistema de Seguridad Social (inciso 22 del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por
el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002) y pdliza de
seriedad de la oferta.

DE CAPACIDAD FINANCIERA Y DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:

La verificacién Financiera de las propuestas, se efectlia con el fin de garantizar la solvencia econémica y patrimonial del
proponente como requisito habilitante dentro del proceso. Para tal efecto se examinard la informacidn financiera
informada en la Certificacién de Indicadores - Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional, en lo relacionado con los
indicadores de: indice de Liquidez, Capital de Trabajo, Razén de Cobertura de Intereses y Nivel de Endeudamiento.

La capacidad organizacional se verifica con el fin de establecer si el proponente es apto para cumplir oportuna vy
cabalmente el objeto del contrato en funcién de su organizacidn interna, dada por su rentabilidad. Para tal efecto se
examinara la informacién reflejada en los Estados Financieros a diciembre 31 de 2018 y la informada en la Certificacion de
Indicadores Financieros y Capacidad Organizacional, en lo relacionado con los indicadores de: Rentabilidad sobre
patrimonio y Rentabilidad sobre activos.
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NOTA: La SDH verificara directamente el cumplimiento de los requisitos habilitantes de los proponentes extranjeros, es
decir, de las personas naturales que no tengan domicilio en el pais o de personas juridicas extranjeras que no tengan
establecida sucursal en Colombia, segun los criterios establecidos en el pliego de condiciones.

REQUISITOS DE ORDEN TECNICO:
Requisitos técnicos habilitantes necesarios para el proceso de seleccion
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE RELACIONADA CON EL RUP

Los requisitos habilitantes son la capacidad juridica, la experiencia general y especifica, la capacidad técnica, la capacidad
financiera y la capacidad organizacional de los proponentes, en los términos de la Ley 1150 de 2007 y en virtud del articulo
3 del Decreto 1860 de 2021, que adiciond el articulo 2.2.1.2.4.2.18 al Decreto 1082 de 2015.

La informacion de experiencia se tomara a partir del RUP y la codificacién solicitada de acuerdo con lo previsto en el
Decreto Nacional 1082 de 2015, que regula lo relacionado con la inscripcion, renovacién y actualizacion del RUP.

Por lo anterior, el proponente debera presentar una experiencia minima acreditada en el RUP igual o superior al
presupuesto oficial del proceso en cualquiera de los siguientes cédigos de la Codificacidén Estandar de Bienes y Servicios de
las Naciones Unidas UNSPSC V.14-080: 811122 - 801016 — 801015 — 801015 — 811117 — 811118 en un maximo de cinco (5)
contratos ejecutados. El objeto, obligaciones, alcance o condiciones de los contratos deben estar directamente
relacionados con el objeto y/o alcance contractual. La sumatoria del valor de los contratos debe ser igual o superior al cien
por ciento (100%) del presupuesto oficial.

Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas, se establece que las Mipyme podran acreditar su
experiencia con un maximo de seis (06) contratos certificados que se encuentren registrados en cualquiera de los cédigos
del Clasificador de Bienes y Servicios relacionados la Experiencia del proponente.

En caso de que el proponente sea una Mipyme deberd acreditar tal calidad a través del certificado de existencia y
representacién legal, el cual deberd cumplir con las condiciones establecidas en el numeral 2.2.2 Existencia y
Representacién Legal.

En todo caso las Mipyme podran acreditar tal calidad establecida por la ley de conformidad con lo sefalado en el articulo 5
del Decreto 1860 de 2021, que adiciond el articulo 2.2.1.2.4.2.4 al Decreto 1082 de 2015, numerales 1y 2.

Justificacién de los requisitos técnicos

Para el desarrollo del contrato y cumplimiento del objeto, el contratista debera garantizar el siguiente equipo minimo de
trabajo durante toda la ejecucion, sin perjuicio de que conforme su equipo completo con los profesionales adicionales que
considere convenientes:

Un (1) Coordinador técnico.

Dos (2) Analistas de seguridad.

La formacidn de los profesionales debera ser demostrada con los siguientes documentos:

Fotocopia del documento de identificacion: cédula de ciudadania, cédula de extranjeria o pasaporte.

Hoja de Vida debidamente firmada por la persona.

Copia de los titulos o actas de grado de pregrado, maestria y/o postgrado expedido por una universidad con registro
calificado ante el M.E.N vigente.

En caso de titulos expedidos en el extranjero, el proponente debera convalidar los titulos en el Ministerio de Educacién
Nacional, conforme al articulo 178 del Decreto 019 de 2012.
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Tarjeta profesional y/o matricula profesional vigente expedida por el concejo profesional competente u organismo
correspondiente de acuerdo con el perfil profesional.

Carta de compromiso suscrita por la persona ofertada a cada cargo y por el proponente.

Certificado de vigencia de la Tarjeta Profesional y/o matricula Profesional (en los casos en que la profesion lo requiera).
Certificado de COPNIA de la tarjeta profesional vigente al momento de presentar la oferta o la entidad encargada de
expedir la certificacion.

Las Certificaciones laborales que incluyan experiencia especifica de los profesionales, deberdn ser suscritas con entidades
publicas o privadas nacionales o extranjeras; indicar la empresa contratante, fecha de inicio y terminacién, descripcién
funciones, rol, y nombre de quien certifica, firma, direccidn, teléfono y correo electrénico. Dichas certificaciones deberan
anexarse de manera individual con su correspondiente logo del contratante.

El contratista debe garantizar los perfiles y dedicacién exigidos dentro del “Anexo técnico y condiciones generales” durante
toda la ejecucién del contrato. Para el cumplimiento del objeto contractual y el desarrollo de las actividades y productos, la
firma podra involucrar a todas las personas que considere necesarias.

REQUISITOS DEL EQUIPO MiNIMO DE TRABAJO

A. Rol: COORDINADOR TECNICO

Responsabilidades: Responsable de la supervision y seguimiento a las actividades y tareas asignadas a cada miembro del
equipo de trabajo, ademas de apoyar las labores de pruebas de vulnerabilidad, test de penetracion y las pruebas de
ingenieria social, entre otras.

Perfil académico: El Coordinador Técnico debera acreditar los siguientes tres (3) aspectos:

1. Profesional en Ingenieria con nicleo basico en Sistemas y/o Telematica y/o Afines o nicleo basico en electrénica y/o
telecomunicaciones y/o afines de acuerdo con lo establecido en la base del SNIES.

2. Posgrado en modalidad especializacién y/o maestria y/o doctorado, en seguridad de la informacién y/o ciberseguridad
y/o seguridad informatica y/o afines.

3. Minimo una de las siguientes certificaciones las cuales deben estar vigentes: Certified Information Systems Security
Professional (CISSP) y/o Certified Ethical Hacker (CEH) y/o GIAC Penetration Tester Certification (GPEN) y/o EC-Council
Certified Security Analyst (ECSA) y/o Licensed Penetration Tester (LPT) y/o Certified SOC Analyst Training (CSA+) y/o
Computer Hacking Forensic Investigator (CHFI) y/o Offensive Security Certified Professional (OSCP).

Experiencia Profesional: Minimo cinco (5) afios como coordinador y/o lider relacionado con actividades de Seguridad de la
Informacién y/o Seguridad Informatica y/o Analisis de vulnerabilidades y/o ejecucién de Ethical Hacking y/o analisis GAP.

B. Rol: ANALISTA DE SEGURIDAD

Responsabilidades: Encargado de realizar encuestas, recolectar informacion, generar actas, desarrollar las actividades
técnicas, entre otras.
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Perfil académico: El Analista de seguridad debera acreditar los siguientes tres (3) aspectos:

1. Profesional en Ingenieria con nucleo basico en Sistemas y/o Telematica y/o Afines o nucleo basico en electrénica y/o
telecomunicaciones y/o afines de acuerdo con lo establecido en la base del SNIES.

2. Posgrado en modalidad especializacién y/o maestria y/o doctorado, en seguridad de la informacién y/o ciberseguridad
y/o seguridad informatica y/o administracidn de riesgos informaticos y/o auditoria en sistemas de informacién y/o afines.

3. Minimo una de las siguientes certificaciones, las cuales deben estar vigentes: Certified Information Systems Security
Professional (CISSP) y/o Certified Ethical Hacker (CEH) y/o GIAC Penetration Tester Certification (GPEN) y/o EC-Council
Certified Security Analyst (ECSA) y/o Licensed Penetration Tester (LPT) y/o Certified SOC Analyst Training (CSA+) y/o
Computer Hacking Forensic Investigator (CHFI) y/o Offensive Security Certified Professional (OSCP).

Experiencia profesional: Minimo dos (2) afios como analista y/o consultor y/o especialista y/o gestor relacionado con
actividades de Seguridad de la Informacion y/o Seguridad Informatica y/o Analisis de vulnerabilidades y/o ejecucion de
Ethical Hacking y/o analisis GAP

Nota 1: Cuando se requiera que alguno de los integrantes del equipo de trabajo deba ser sustituido, el contratista deberd
solicitar previamente al supervisor del contrato su autorizacidn, garantizando que el profesional propuesto, cumpla o
supere las calidades profesionales y de experiencia requeridas.

Nota 2: La SDH podra solicitar y verificar los soportes de hoja de vida de los miembros del equipo y toda la documentacién
aportada de cada proponente con el fin de corroborar su veracidad.

Nota 3: El contratista sélo podra sustituir algun integrante del equipo de trabajo minimo requerido por razones de fuerza
mayor o caso fortuito, debidamente acreditadas, previa autorizacion del supervisor del contrato designado por la Entidad,
siempre que el nuevo integrante propuesto cuente con calidades iguales o superiores a las presentadas en la oferta
respecto del integrante del equipo a quien reemplaza, esto es, incluidos los requisitos que le otorgaron puntaje a la
propuesta, so pena de incurrir en incumplimiento de las obligaciones contractuales y en consecuencia, de hacerse acreedor
a las sanciones establecidas en el “Anexo técnico y condiciones generales” y en las estipulaciones contractuales.

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE RELACIONADA CON EL RUP

La informacién de experiencia se tomara a partir del RUP y la codificacion solicitada de acuerdo con lo previsto en el
Decreto Nacional 1082 de 2015, que regula lo relacionado con la inscripcidn, renovacion y actualizacion del RUP.

Por lo anterior, el proponente debera presentar una experiencia minima acreditada en el RUP igual o superior al
presupuesto oficial del proceso en cualquiera de los siguientes cddigos de la Codificacidon Estandar de Bienes y Servicios de
las Naciones Unidas UNSPSC V.14-080: 80101600 — 80101504 — 80101507 — 81111700 — 81111800 en un maximo de cinco
(5) contratos ejecutados. El objeto, obligaciones, alcance o condiciones de los contratos deben estar directamente
relacionados con el objeto y/o alcance contractual. La sumatoria del valor de los contratos debe ser igual o superior al cien
por ciento (100%) del presupuesto oficial.

Los oferentes imperativamente deberan estar clasificados en el RUP hasta el tercer nivel.
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CLASIFICACION UNSPSC

Conforme a lo indicado en el Articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, numeral 2, la clasificacion del servicio a
contratar es:

A. Cddigo UNSPSC: 80101600

Segmento: Servicios de Gestidn, Servicios profesionales de Empresa y Servicios Administrativos.
Familia: Servicios de asesoria de gestion.

Clase: Gerencia de proyectos.

B. Cddigo UNSPSC: 80101504

Segmento: Servicios de Gestidn, Servicios profesionales de Empresa y Servicios Administrativos.
Familia: Servicios de asesoria de gestion.

Clase: Servicios de consultoria de negocios y administracién corporativa.

Producto: Servicios de asesoramiento sobre planificacidn estratégica.

C. Codigo UNSPSC: 80101507

Segmento: Servicios de Gestidn, Servicios profesionales de Empresa y Servicios Administrativos.
Familia: Servicios de asesoria de gestion.

Clase: Servicios de consultoria de negocios y administracidon corporativa.

Producto: Servicios de asesoramiento sobre tecnologias de la informacion.

D. Codigo UNSPSC: 81111700

Segmento: Servicios basados en ingenieria, investigacion y tecnologia.
Familia: Servicios informaticos.

Clase: Sistemas de manejo de informacién MIS.

E. Codigo UNSPSC: 81111800

Segmento: Servicios basados en ingenieria, investigacion y tecnologia.
Familia: Servicios informaticos.

Clase: Servicios de sistemas y administracién de componentes de sistema

PONDERACION DE LAS PROPUESTAS:

Dado el objeto del contrato, se requiere un equipo de trabajo especializado tal como se indica en la descripcidén de los
requisitos técnicos habilitantes. En base a ello, se pondera la puntuacion adicional del nivel técnico de sus integrantes
teniendo en cuenta el posgrado, las certificaciones y experiencia profesional adicionales aportadas.

Para que las propuestas pasen a ser calificadas, las mismas deberdn estar habilitadas desde el punto de vista juridico, de
experiencia, equipo de trabajo, financiero y organizacional por el comité técnico evaluador designado para tal fin, quienes
cuentan con la capacidad e idoneidad para la tarea encomendada y gozan de plena autonomia.

De conformidad con lo sefalado en la excepcion a que hace referencia los numerales 1y 4 del articulo 5 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015, los criterios de evaluacion de las propuestas
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técnicas que podran utilizar las entidades segun la naturaleza y complejidad de la consultoria son los relacionados en la
tabla siguiente, cuya ponderacién se hara unicamente a las propuestas HABILITADAS en los aspectos financiero y de
capacidad organizacional, juridico y técnico, segun sea el caso y teniendo en cuenta los siguientes factores sobre una
asignacidon maxima total de 100 puntos, asi:

FACTOR -PUNTAJE MAXIMO

1. Experiencia Adicional a la Minima Exigida del Proponente 28.5

2. Experiencia Especifica Adicional a la Minima Requerida del Equipo de Trabajo 60
3. Apoyo a la Industria Nacional Colombiana

3.1. Servicios Nacionales (10 puntos)

3.2. Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros

(5 puntos) 10

4. Vinculacién de Personas con Discapacidad (Decreto 392 de 2018) 1

5. Emprendimientos y Empresas de Mujeres (Decreto 1860 de 2021) 0.25
6. Mipymes (Decreto 1860 de 2021) 0.25

Total, puntos 100

1. Experiencia Adicional a la Minima Exigida del Proponente - Hasta 28.5 puntos
Para efectos de ponderacién de este factor el proponente debe acreditar experiencia adicional a la requerida.
Para la determinacion del puntaje se tendrdn en cuenta las siguientes reglas:

Se asignara el maximo puntaje al proponente que presente la mayor experiencia adicional expresada en SMMLV, mediante
la presentacién de MAXIMO TRES (3) contratos adicionales a los presentados.

El proponente debera acreditar experiencia adicional a la solicitada dentro de los requisitos habilitantes, en contratos
relacionadas con actividades de Seguridad de la Informacion y/o Seguridad Informatica y/o Andlisis de vulnerabilidades y/o
ejecucidn de Ethical Hacking y/o andlisis GAP, mediante la presentacién de MAXIMO TRES (3) contratos adicionales a los
presentados en los requisitos minimos habilitantes, ejecutados y/o liquidados en los ultimos diez (10) afios anteriores a la
fecha de cierre del presente proceso.

En caso de que dos o mas proponentes presenten el mismo valor de experiencia (habilitante y adicional), tendran el
maximo puntaje.

Para el resto de los proponentes se determinara la puntuacidn en forma directamente proporcional aplicando la siguiente
formula:

PPPi = EPI x PPmax
EPmax

Donde:

PPPi: Puntaje de la propuesta a ponderar

Epi: Valor de experiencia de la propuesta a ponderar expresada SMMLV

EPmax: Valor de experiencia de la propuesta con el maximo puntaje expresada SMMLV
PPmax: Puntaje de ponderacién maximo a aplicar
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Para la verificacion de las certificaciones de experiencia se tendran en cuenta los pardmetros establecidos en el “Anexo
técnico y condiciones generales”. Por consiguiente, todos los contratos por medio de los cuales se acredite la experiencia
adicional deben cumplir con las reglas definidas en el citado La experiencia que se acredite como requisito habilitante NO
serd tenida en cuenta para efectos de ponderacion.

En caso de que el proponente acredite con un mismo contrato la experiencia habilitante y la ponderable, porque el valor
del mismo asi se lo permite, sera responsabilidad exclusiva del proponente identificar y segmentar la experiencia que sera
tenida en cuenta para habilitacién y la que sera tenida en cuenta para ponderacién, mediante el diligenciamiento de cada
uno de los formatos establecidos tanto para requisitos habilitantes como para ponderacién, independientemente de que
puedan contener la misma informacién. De no cumplirse este requisito, no se asignara puntaje.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, se tomara la sumatoria de la experiencia adicional de los integrantes.

En caso de que el oferente repita uno o mds contratos para hacerlos valer simultdneamente como requisito habilitante y
como requisito ponderable, y subsana durante el proceso cualquier documento relacionado con un contrato, dicho
contrato NO se contard como puntuable y simplemente NO sera tenido en cuenta dentro de la ponderacion.

2. Experiencia Especifica Adicional a la Minima Requerida del Equipo de Trabajo - Hasta 60 puntos

Para efectos de ponderacion de este factor el proponente debe acreditar experiencia especifica adicional a la requerida en
el “Anexo técnico y condiciones generales”, en relacidon con el equipo de trabajo ofrecido de la siguiente manera:

COORDINADOR TECNICO: VEINTE (20) PUNTOS, que se acreditaran de |a siguiente manera:

- POSGRADO ADICIONAL (MAXIMO CINCO (5) PUNTOS)

Formacidn adicional a la minima requerida en el “Anexo técnico y condiciones generales” hasta un maximo de cinco (5)
puntos en la modalidad de especializacidn y/o maestria y/o doctorado, en seguridad de la informacion y/o ciberseguridad
y/o seguridad informatica y/o afines, asi: Especializacion: Un (1) punto; Maestria: Tres (3) puntos y Doctorado: Cinco (5)
puntos.

- EXPERIENCIA (MAXIMO DIEZ (10) PUNTOS)

Mas de cuatro (4) afios de experiencia adicional a la experiencia especifica requerida en el “Anexo técnico y condiciones
generales” 10 puntos.

Mas de dos (2) afios y hasta cuatro (4) afios de experiencia adicional a la experiencia especifica requerida en el numeral 6
del presente “Anexo técnico y condiciones generales” 7 puntos.

Hasta dos (2) afios de experiencia adicional a la experiencia especifica requerida en el numeral 6 del presente “Anexo
técnico y condiciones generales” 4 puntos.

-CERTIFICACIONES ADICIONALES (MAXIMO CINCO (5) PUNTOS)

Certificacidn adicional a la minima requerida en el “Anexo técnico y condiciones generales” hasta un maximo de cinco 5
puntos, en alguna de las siguientes certificaciones las cuales deben estar vigentes: Certified Information Systems Security
Professional (CISSP) y/o Certified Ethical Hacker (CEH) y/o GIAC Penetration Tester Certification (GPEN) y/o EC-Council
Certified Security Analyst (ECSA) y/o Licensed Penetration Tester (LPT) y/o Certified SOC Analyst Training (CSA+) y/o
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Computer Hacking Forensic Investigator (CHFI) y/o Offensive Security Certified Professional (OSCP). Por cada certificacion
se otorga Un (1) punto.

ANALISTA DE SEGURIDAD N° 1: 20 PUNTOS, que se acreditaran de la siguiente manera:

- POSGRADO ADICIONAL (MAXIMO CINCO (5) PUNTOS)

Formacidn adicional a la minima requerida en el “Anexo técnico y condiciones generales” hasta un maximo de cinco (5)
puntos en la modalidad de especializacidn y/o maestria y/o doctorado, en seguridad de la informacion y/o ciberseguridad
y/o seguridad informatica y/o afines, asi: Especializacion: Un (1) punto; Maestria: Tres (3) puntos y Doctorado: Cinco (5)
puntos.

- EXPERIENCIA (MAXIMO DIEZ (10) PUNTOS)

Mas de cuatro (4) afios de experiencia adicional a la experiencia especifica requerida en el “Anexo técnico y condiciones
generales” 10 puntos.

Mas de dos (2) afios y hasta cuatro (4) afios de experiencia adicional a la experiencia especifica requerida en el numeral 6
del “Anexo técnico y condiciones generales” 7 puntos.

Hasta dos (2) afios de experiencia adicional a la experiencia especifica requerida en el numeral 6 del “Anexo técnico y
condiciones generales” 4 puntos.

-CERTIFICACIONES ADICIONALES (MAXIMO CINCO (5) PUNTOS)

Certificacién adicional a la minima requerida en el “Anexo técnico y condiciones generales” hasta un maximo de cinco 5
puntos, en alguna de las siguientes certificaciones las cuales deben estar vigentes: Certified Information Systems Security
Professional (CISSP) y/o Certified Ethical Hacker (CEH) y/o GIAC Penetration Tester Certification (GPEN) y/o EC-Council
Certified Security Analyst (ECSA) y/o Licensed Penetration Tester (LPT) y/o Certified SOC Analyst Training (CSA+) y/o
Computer Hacking Forensic Investigator (CHFI) y/o Offensive Security Certified Professional (OSCP). Por cada certificacion
se otorga Un (1) punto.

ANALISTA DE SEGURIDAD N° 2: 20 PUNTOS, que se acreditaran de la siguiente manera:

- POSGRADO ADICIONAL (MAXIMO CINCO (5) PUNTOS)

Formacién adicional a la minima requerida en el “Anexo técnico y condiciones generales” hasta un maximo de cinco (5)
puntos en la modalidad de especializacién y/o maestria y/o doctorado, en seguridad de la informacion y/o ciberseguridad
y/o seguridad informatica y/o afines, asi: Especializacion: Un (1) punto; Maestria: Tres (3) puntos y Doctorado: Cinco (5)
puntos.

- EXPERIENCIA (MAXIMO DIEZ (10) PUNTOS)

Mas de cuatro (4) afios de experiencia adicional a la experiencia especifica requerida en el “Anexo técnico y condiciones
generales” 10 puntos.

Mas de dos (2) afios y hasta cuatro (4) afios de experiencia adicional a la experiencia especifica requerida en el numeral 6
del “Anexo técnico y condiciones generales” 7 puntos.

Hasta dos (2) afios de experiencia adicional a la experiencia especifica requerida en el numeral 6 del “Anexo técnico y
condiciones generales” 4 puntos.

-CERTIFICACIONES ADICIONALES (MAXIMO CINCO (5) PUNTOS)
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Certificacién adicional a la minima requerida en el “Anexo técnico y condiciones generales” hasta un maximo de cinco 5
puntos, en alguna de las siguientes certificaciones las cuales deben estar vigentes: Certified Information Systems Security
Professional (CISSP) y/o Certified Ethical Hacker (CEH) y/o GIAC Penetration Tester Certification (GPEN) y/o EC-Council
Certified Security Analyst (ECSA) y/o Licensed Penetration Tester (LPT) y/o Certified SOC Analyst Training (CSA+) y/o
Computer Hacking Forensic Investigator (CHFI) y/o Offensive Security Certified Professional (OSCP). Por cada certificacion
se otorga Un (1) punto.

La ponderacion de que trata este numeral, se otorgard con base en la documentacién aportada de acuerdo con los
parametros establecidos en el “Anexo técnico y condiciones generales”.

3. Apoyo a la Industria Nacional Colombiana - Hasta 10 puntos
3.1 Servicios Nacionales o con Trato Nacional (10 puntos)

De conformidad con lo establecido en el inciso 12 del articulo 22 del Ley 816 de 2003, en el caso del servicio de origen
nacional se asignaran 10 puntos.

Para los efectos del presente numeral se tendra en cuenta la definicidn de "servicios nacionales” contenida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 12 del Decreto 680 de 2021.

Igualmente, para la aplicacidn del puntaje del presente factor y segun el paragrafo del articulo 1 de la Ley 816 de 2003,
modificado por el articulo 51 del Decreto Ley 0019 de 2012 y reglamentado por el articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082
de 2015, se otorgara trato nacional a aquel servicio que, aunque sea ofrecido por un proponente extranjero, el mismo
acredita las condiciones sefialadas en la definicion de “Reciprocidad” establecida en este complemento del pliego de
condiciones.

Conforme con el andlisis del sector realizado en donde se determiné que en los contratos de consultoria, las actividades
qgue se realizan corresponden a trabajos de caracter intelectual en los que los bienes utilizados no son el elemento
relevante para su ejecucién, en este proceso de seleccion para el otorgamiento de puntaje no habra bienes nacionales
relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgard el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se
comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por
prestacion de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40%) del personal requerido para el cumplimiento
del contrato.

Si el proponente es un consorcio o una unidn temporal que estd conformado en su totalidad por personas de las sefialadas
en este numeral, la propuesta respectiva obtendrd 10 puntos en el factor de "APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
COLOMBIANA".

Asi mismo, respecto de los citados proponentes plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular al
menos el cuarenta por ciento (40%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

El proponente extranjero con trato nacional podra manifestar su voluntad de acogerse a la regla de origen prevista en el
presente numeral, o cualquiera de las reglas de origen aplicables segin el Acuerdo Comercial, o la normativa comunitaria
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gue corresponda. En caso de no acogerse a la regla de origen aqui prevista, el proponente extranjero deberd demostrar
gue cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, aportando la informacion
y/o documentacidn que sea requerida.

Si el proponente extranjero con derecho a trato nacional no especifica a cual regla de origen se acoge, debera aplicarse lo
aqui previsto de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015. En este caso el proponente, para
obtener el puntaje por trato nacional, deberd diligenciar el Formato Promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

Para que el proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar, ademds del Formato Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, los siguientes documentos, segun corresponda:

1) Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del proponente.

2) Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucién del objeto
contractual de conformidad con la ley.

3) Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacién legal emitido por alguna de las
Cédmaras de Comercio del pais.

4) El Proponente extranjero con trato nacional solo debera presentar el Formato — Promocidn de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional

El proponente podra subsanar la falta de presentacidon de la cédula de ciudadania o la visa de residencia, la falta del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica; no obstante, no
podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje de "APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL COLOMBIANA"

3.2 Incorporacidon de Componente Nacional en Servicios Extranjeros (5 puntos)

La Secretaria asignara 5 puntos por el factor "APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL COLOMBIANA" a los Proponentes
extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un
extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucidn del contrato mas del noventa por ciento (90%) del
personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del
Proponente debera diligenciar el Formato 10B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, en el cual
manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%)
de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de
Contratacion.

El Formato 10B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, solo debe ser aportado por los
Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un
Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes
sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 10B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios

www.haciendabogota.gov.co

Carrera 30 N? 25-90 Bogota D.C. Codigo Postal 111311
PBX: +57(1) 601 338 50 00 - Informacion: Linea 195
NIT 899.999.061-9

115-F.24
V.15




AVISO DE CONVOCATORIA

Modalidad de seleccion: Concurso de Méritos Abierto
BOGOT/\

Proceso de Seleccion No. SDH-CMA-0003-2023

Extranjeros, presente el Formato 10A — Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar
puntaje por el factor "APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL COLOMBIANA".

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

Por otro lado, el Proponente seleccionado que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el
exterior deberd acreditar ante el supervisor o interventor del contrato, segun corresponda, la convalidacion de estos titulos
en Colombia ante el Ministerio de Educaciéon Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en
el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que convalida el titulo
obtenido en el exterior.

4. Vinculacién de Personas con Discapacidad (Decreto 392 de 2018) - Hasta 1 punto

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 que fue adicionado por el articulo 1°
del Decreto 392 de 2018, se asignara el uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos a los proponentes que
acrediten la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes
requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, certificard el
numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes, en caso de consorcio o
union temporal, a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Para acreditar este requisito el proponente y cada uno de sus integrantes en caso de consorcio o unién temporal, debe
allegar junto con su propuesta el Formato “VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD”

2. Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en
el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de
seleccién.

Para demostrar el cumplimiento de este requisito, el proponente y cada uno de sus integrantes en caso de consorcio o
unién temporal, debe allegar junto con su propuesta el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo a que se hace
alusién en el presente numeral, de conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.

Verificados los anteriores requisitos, se asignaran 1 punto a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con
discapacidad, sefalados a continuacion:

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente,
Numero minimo de trabajadores con discapacidad exigido,,

Entre1y 30, 1

Entre 31y 100, 2

Entre 101y 150, 3

Entre 151y 200, 4

Mas de 200, 5
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Para efectos de lo sefialado en el presente numeral, si la oferta es presentada por un consorcio o unién temporal, se tendra
en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el 40% de la experiencia
habilitante del proponente y que se encuentra establecida en el numeral 6 del “Anexo técnico y condiciones generales”.

El proponente seleccionado debe tener en cuenta que acorde con lo establecido en el paragrafo del articulo 12 del Decreto
392 de 2018, la reducciéon del nimero de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el puntaje adicional
constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista, y dara lugar a las consecuencias del incumplimiento
previstas en el contrato y en las normas aplicables. El procedimiento para la declaratoria de incumplimiento de que trata la
norma en cita deberd adelantarse con observancia a los postulados del debido proceso, en aplicacion de los principios que
rigen la actividad contractual teniendo presente los casos de fuerza mayor o caso fortuito.

5. Emprendimientos y Empresas de Mujeres (Decreto 1860 de 2021) — Hasta 0.25 puntos

La Secretaria asignard un puntaje mdximo de 0.25 puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimiento y
empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con la previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del
Decreto 1082 de 2015 que fue adicionado por el por el articulo 32 del Decreto 1860 de 2021.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato - ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTO Y
EMPRESA DE MUIJERES (A, B, y C, segun corresponda), y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente debid
subsanar dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicidn sera valido para el criterio diferencial en
cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada.

Sin embargo, no se tendrdn en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de
evaluacién.

Tratdndose de proponentes plurales, este puntaje sélo se otorgard si por lo menos uno de los integrantes acredita la
calidad de emprendimiento y empresa de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la unién temporal.

La asignacién de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.

6. Mipymes (Decreto 1860 de 2021) - Hasta 0.25 puntos

La Secretaria asignara un puntaje maximo de 0.25 puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en
Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente. El puntaje se asignara en funcién del tamafo empresarial de acuerdo con la siguiente tabla:

Tamafio Empresarial, Puntaje
Microempresa, 0.25
Pequefa Empresa, 0.20
Mediana Empresa, 0.15

La calidad de Mipyme se acreditara acorde con los sefalado en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, que fue
modificado por el articulo 52 del Decreto 1860 de 2021. Si el Proponente debid subsanar los documentos para acreditar
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dicha calidad, solo sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el
numero de contratos aportados para acreditar la experiencia solicitada.

Sin embargo, no se tendra en cuenta para la asignacién del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este
factor de evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de
Mipyme y tiene una participaciéon igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o en la unién temporal. En caso
de que dos o mas integrantes del Proponente Plural cumplan la anterior condicién y acrediten distintos rangos de tamanio
empresarial previstos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, el otorgamiento de puntaje se realizara
dependiendo de aquel integrante del Proponente Plural que acredite el tamafo empresarial que otorgue mayor puntaje en
los términos de este numeral.

10. PRECALIFICACION Art.. 2.2.1.2.1.3.3 Decreto 1082 de 2015.

11. CRONOGRAMA:

El cronograma puede ser consultado directamente en el SECOP Il en el Link asociado al SDH-CMA-0003-2023

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.3.1 del Decreto 1082 de 2015, la Secretaria Distrital de Hacienda,
acorde con el Sistema de Gestion de Calidad tiene fijados los siguientes plazos para las actividades de:

- Plazo para la publicacién del contrato: Tres (3) dias habiles

- Plazo para la expedicion del Certificado de Registro Presupuestal: Dos (2) dias habiles

- Plazo para realizar el (los) pago(s) al contratista: Ocho (8) dias habiles.

12. LUGAR FiSICO O ELECTRONICO DONDE PUEDE CONSULTARSE EL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES Y LOS
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

El proyecto de pliego de condiciones, asi como los estudios y documentos previos se pueden consultar en el SECOP Il en el
Link del proceso.
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