CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO

CONCEJO . : _
MU&;()IPEPAL Nit. 832.003.491-5
iNV!TAC]ON —~ PROCESO MINIMA CUANTIA 007 DE 2023
Decreto 1082 de 2015
DEPENDENCIA QUE PROYECTA | Presidente Concejo Municipal - (
| FECHA | Mayo de 2023 ]

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE ALGUNAS
ACTIVIDADES QUE INCORPORA EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL E
INCENTIVOS DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO PARA LA VIGENCIA 2023

El Concejo Municipal de Sopé, invita a presentar propuesta a todas las personas naturales
0 juridicas, en forma individual, consorcio, unién temporal, promesa de sociedad futura o
cualquier otra forma asociativa legalmente aceptada y aporten los requisitos exigidos en el
estudio previo y la presente invitacion, con el propésito de proceder a la seleccion del
_contratista para la ejecucién del objeto del contrato; procedimiento que se llevara a cabo
mediante la modalidad de seleccién de minima cuantia, conforme a lo establecido en el
articulo 94 de la ley 1474 de 2011, y articulos 2212151 y 2212152 Del decreto
1082 de 2015 en concordancia con el articule 2° inciso 6° del literal b) de la ley 1150 de
2007 y las normas comerciales y civiles aplicables de acuerdo a la naturaleza del contrato,
con base en las reglas y parametros aqui sefialados. Consulta de invitacién publica: la
invitacion publica estaré disponible para su consulta en el portal Unico de contratacion
www.contratos.gov.co. :

SE 'CONVOCA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS QUE SE ENCUENTREN
CONFORMADAS DE ACUERDO AL ARTICULO:66 DE LA LEY 80 DE 1993 PARA QUE
REALICEN EL CONTROL SOCIAL A LA SIGUIENTE CONVOCATORIA PUBLICA

RECOMENDACIONES.

1. Lea cuidadosamente el contenido de este documento.

2. Examine rigurosamente el contenido de la Invitacién Publica, los documentos que
hacen parte de la misma y las normas que regulan la Contratacién Administrativa con
entidades del Estado.

3. Verifique no estar incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades para
participar en la presente convocatoria y para celebrar contratos con las entidades
estatales, segun lo dispuesto en la normatividad legal vigente.

4. Cercidrese que cumple las condiciones y reline los requisitos aqui sefialados.

5. Proceda a reunir la informacion y documentacién exigida y verifique la vigencia para

fos documentos que la requieran.

Tenga en cuenta el presupuesto oficial total establecido para esta convocatoria.

7. Cumpla las instrucciones que en esta Invitacidon Plblica se |mparten para la
elaboracion de su propuesta.

8. ldentifique su propuesta, tanto el original como las copias en la forma indicada en este

~ documento.

9. Presente su propuesta y las copias con indice y debidamente foliada. Revise las
copias de manera que su contenido sea idéntico al original.

10. Revise los formatos y diligencie totalmente aquellos requeridos para la presentacion
de la propuesta. -

o
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"11. Tenga presente la fecha y hora prewstas para el cierre de la convocatona
publica, en ningéin caso se recibiran propuestas radicadas fuera del término

previsto.

12. Seran a cargo del oferente, todos los costos asociados- a la preparacién y
presentacion de la OFERTA

. Toda comunicacion enviada por los proponentes debe radicarse a través de la Plataforma
SECOP Il y en_caso _de indisponibilidad del sistema debe actuarse conforme al

protocolo de indisponibilidad que Colombia Compra Eficiente ha establecido, dejando para
tales efectos el siguiente correo electronico contactenos@gconcejodesopo.gov.co., en caso
que deba surtirse alguna comunicacion por este medio.

1.4. OBJETO DE LA CONTRATACION: " PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
EJECUCION DE ALGUNAS ACTIVIDADES QUE INCORPORA EL PROGRAMA
DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
SOPG PARA LA VIGENCIA 2023".

1.2. CLASIFICAC!ON UNSPSC: El servicio objeto contrato se encuentran codlﬂcados
en el clasificador de bienes y servicios USPSC como se indica a contmuacnon

83141506

Servicios de bienestar social

1.3. CARACTER!ST[CAS DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR:

El equipo requendo por Ia entidad, es y cuenta con las SIgulentes caracteristlcas

 |bEscriPCiIONYiO ACTIVIDADES

Unidad de
activ_idad _

' Munlmpao de Sop6.

Actividad Recreativa asociada  a la nifiez y tiempo en familia en un
parque al aire libre, que tenga atracciones mecanicas, parque de
juegos, zona acuatica, zoolégico o granja a no mas de 20 km del

Actividad para 11 personas

Grupo: '

Mayores de 12 anos (8)

Nifios de 2 a 12 afos (2)

Infante menor de 2 afios (1) Transporte
Alimentacion

almuerzo (Plato fuerte, bebida, postre)
Incluye:

1 coordinador del evento

ingreso a las instalaciones y atracciones

Unidad de

Transporte terrestre en bus con capacidad para 11 personas ida y
tegtess desds SUQQ

T ontivites

SALIDA RECREATIVA EN FAMILIA -«
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Unidad de
actividad_

Disponer de un espacio fisico a una distanma no mayor a quince (15)
kildmetros del casco urbano del Municipio de Sopd, con saldn de
encuentros, baftos, salén de juegos, piscina, disponibilidad para 11
personas, por 8 horas. Debe disponer de sillas, mesas y la respectiva
manteleria, menaje, sonido, video beam o pantalla de tv no menor a 65"
que brinde un espacio agradable y comodo para los asistentes, contar
con personal idéneo y necesario para la coordinacién y ejecucion de las
actividades logisticas y operativas, en consecuencia, debera acreditar
la disponibilidad de al menos un coordinador de eventos con
experiencia en gjecucion de las actividades de catering y por lo menos
3 personas disponibles para el evento con uniforme

actividad

Unidad de

Transporte terrestre en bus con capamdad para 11 personas ida y
regreso desde Sopd

MEDICEON DE: CLIIVIA LABORAL: *

Unidad de
actividad

Medtcron del clima laboral: Diagnostico, reallzar Ia evaEuacmn del cllma

laboral y desafios organizacionales, construyendo indicadores de
percepcion de las relaciones interpersonales y satisfaccién de

| pertenecer al Concejo Municipal de Sopd, por medio de encuestas y

entrevistas realizadas a los funcionarios de planta, la actividad debe
cumplir con un capacitador(a) especialista (psicélogo, trabajador social)
en el tema. El personal que preste sus servicios deberd tener minimo
dos (2) afios de experiencia profesional acreditada, el cual elabore
actividades ludicas o recreativas que permitan medlr las competencras
de la entidad. :

Entrega de Informe: - Medicion y comparacién de resultados con
indicadores. El informe a entregar debera contener y detallar: La
descripcién del instrumento aplicado para la medicion del clima

‘organizacional y la evaluacién de los desafios organizacionales, como

fue el proceso de aplicacién del instrumento utilizado en el diagnéstico,
evidencia de |a poblacién participante en los encuentros realizados y
las encuestas aplicadas a través de formatos de asistencia, evidencia
fotografica, entre otros, y finalmente, la entrega de resultados de la
FASE 1 (Diagnéstico), en el gue se describa lo encontrado en las
diferentes dimensiones que evalla la medicion del clima
organizacional, asi como una propuesta de intervencion para fortalecer
aquellos factores protectores de la Entidad e intervenir aquellos gque
sean evaluados como aspectos por meJorar

RECONOCIMEENTO NAVIDENO

Ud

.”Caja Plastlca Organizadora de 27 Litros con Tapa

| Caja

Galleta navidefia 200 gr

Kilo

| Pernil de cerdo o de pavo con salsa

Libra-

Arequipe tradicional

Paguete

Galletas colaciones

Caja

Ponque Navidefio

Frasco

Café Liofilizado de 95 gr

Frasco

Durazno en Almibar de 820 gr

Kit

Paguete

Salchichas Viena de Res x 3 und.x 150 g.

Masmelos x 145¢g
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Kit Atlin Agua 3und x 80g
Paquete Mani Con Sal de 180 gr
Botella | Yogurt x1750g
Paquete Queso tajado mozarella x 400 gr
Caja Natilla arequipe x300g
Caja Bufiuelos x 300 gr
Paguele Mermelada x340g o similar
Paquete Dulce de chocolate tradicional x30und X 1659
| Paquete Papas sabor a pollo x105g

Frasco Cerezas x25()g
e e R . ‘CELEBRACION EIN DE ANO. -

lntegramon en un restaurante reconoc1d0 con masica en vivo de artlsta
| para brindar una excelente experiencia, restaurante tipo gourmet, con
platos a la carta ubicado a una distahcia no mayor a 30 km del
municipio de Sopd para garantizar un desplazamiento &gil y seguro a
Unidad de los parti’cipantes hasta 'el fugar, que incluya dentro de su propue_sta
1 actividad gastronomica una variada carta de carnes, pescados y cocina
. colombiana, variedad en postres y bebidas, este debe contar con zonas
verdes y diferentes escenarios para diversion que cumpla los
protocolos de bioseguridad. EI almuerzo por persona debe contener
una entrada propia de su carta, el plato fuerte con-su debido
acompafiamiento, 2 bebidas vy postre.

Unidad de | Transporte en vehiculo de 3 pasajeros ida y regreso al restaurante ‘
actividad  |desde Sopd.

El proponente debera |nd[car en su propuesta el lugar en donde se desarrollara la
ACTIVIDAD MES DE OCTUBRE - DE LA NINEZ, LA SALIDA RECREATIVA EN FAMILIA
Y LA CELEBRACION FIN DE ANO, asi como la direccién o ubicacién del sitio, el tipo de
entrada, pasaporte y/o opciones de alimentacion que se ofertan, asi como el nombre del
coordinador de la actividad, segun corresponda. Adicionalmente, el proponente debera
anexar fotografias y una carta de compromiso del propietario del establecimiento o lugar
donde se realizard LA SALIDA RECREATIVA EN FAMILIA. Lo anterior con el fin de
verificar si los mismos cumplen con las condiciones técnicas solicitadas por la Entidad. ‘

Frente a las mencionadas actividades, debe aportar la hoja de vida, copia de la cédula de
- ciudadania, certificados de experiencia y estudios del COORDINADOR INDICADQ, quien
~ debera ser como minimo bachiller y tener experiencia de por lo menos un (1) afio en
actividades administrativas, operativas o logisticas de servicio al cliente, el cual debe estar
vinculado directamente a la persona natural o juridica que preste el servicio, lo cual se
verificaré con la planilla de aportes de seguridad y salud.

Para prestar el servicio de TRANSPORTE requerido se debera indicar la placa del vehiculo
a suministrar con la capacidad transportada adecuada segun el numero de personas
indicado, aportando la licencia de transito de cada vehiculo, SOAT y pélizas de
Responsabilidad Civil Extracontractual, asi como una carta de compromiso de la empresa
a la que se encuentren vinculados los vehiculos que ampare la prestacién del servicio
segun las condiciones requeridas y ofertadas, asi como la Resolucidon de capacidad
transportadora de la empresa y la Resolucion de habilitacién de ministerio de transporte

Respecto de la MEDICION DE CLIMA LABORAL se deberd indicar e! nombre del
trabajador social o psicologo que - prestard sus servicios, anexando -los soportes que
acrediten su idoneidad profesional, el cual debera acreditar también experiencia de por lo
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menos dos (2) afios en procesos relacionados a la gestidén del talento humano y/o
recursos humanos, anexando una carta en la que se compromete al desarrollo de la
actividad, conforme a lo requerido por la Entidad, a través del proponente.

En relacion con el RECONOCIMIENTO NAVIDENO, cada producto a ofertar debe ser de .
marca reconocida, por lo que se debera indicar la marca y anexar un catdlogo que
relacione una fotografia de cada uno de los productos ofertados.

Finalmente se requiere que se anexe una carta de compromiso en la cual manifieste que
dara cumplimiento a todas y cada una de las especificaciones técnicas requeridas por la
Entidad y que dispondra del personal idéneo para realizara la coordinacion de las
actividades con el personal ofertado, en los vehiculos indicados, con disponibilidad para las
fechas que Entidad determine, segin requerimiento que realice a través del supervisor y
garantizara el cumplimiento de las obligaciones especificas del contratista.

1.4. TIPO DE CONTRATO: Prestacion de servicios.

- 1.5, LUGAR DE EJECUCION: Para efectos contractuales la ejecucion del contrato sera

el Municipio de Sop6- Cundinamarca y en los lugares que sean ofertados por el proponente
conforme a los requerimientos del estudio previo.

1.6. PLAZO DE LA EJECUCION: El término de ejecucion contractual sera de SEIS (6)
meses, contados a partir de la aprobacion de la garantia Unica.

1.7. CONVOCATORIA LIMITACION MIPYME

Segun lo dispuesto en Articulo 5.Decreto 1860 de 2021 Medificacion de la Subseccion 2 de
la Seccidn 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015.
Modifiquense los articulos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. Y 2.2.1.2.4.2.4. de la Subseccién 2 de
la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 det Decreto 1082 de 2015, los
cuales quedaran asi: "Articulo 2.2.1.2.4.2 2. Convocatorias limitadas a Mipyme.

Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
autonomos constituidos por Entidades Esiatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de
oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afic de existencia, cuando concurran
los siguientes requisitos: ' '

1. El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil ddlares de los
Estados Unidos de_ Ameérica (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el
efecto determina cada dos afos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios autdbnomeos constituidos por Entidades Estatales y
los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo
menos un (1} dia habil antes de la expedicién del acto administrativo de apertura, o el
que haga sus veces de acuerdo con la-normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.
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Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. -

Paragrafo. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la
calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en [as mismas
condiciones dispuestas en el presente articulo. - '

Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas.

Las Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamario empresarial establecido por la
ley de la siguiente manera: '

1. Las personas naturales mediante certlf:camon expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante iegai y el
contador o revisor fiscal, si estéan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado
de existencia y representac;on legal expedido por la Camara de Comercio o por la

" autoridad competente para expedir dicha certificacion. Para la acreditaciéon deberan
observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de conformidad con la
Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que io modlflquen
sustltuyan 0 complementen

Paragrafo 1. En todo caso, las Mipyme también pbdrén acreditar esta condicion con la copia
del certificado del Registro Umco de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente .y en
firme al momento de su presentamon

Parégrafo 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del -
registro mercantil, del certificado de existencia y representacién legal o del Registro Unico de
Proponentes, seglin corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de .
maéaximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso
de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Paragrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de
su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y
los particulares gue ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o
de proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme.

Paragrafo 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2422 y 2212423 de este
Decreto no excluyen la aplicaciéon de los criterios diferenciales para los emprendimientos y
empresas de mujeres en el sistema de compras publicas. "

1.8. PRESUPUESTO OFICIAL: OCHO MILLONES DE PESOS ($ 8.000.000,00)
MONEDA CORRIENTE, INCLUIDO IMPUESTOS, TASAS CONTRIBUCIONES,
RETENCIONES Y DEMAS GATOS ASOCIADOS. ‘

Aplicando los principios de transparencia y economia, se realizd estudio .de mercadeo
orientado a determinar el valor probable de la coniratacion, para el PRESTACION DE
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SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE ALGUNAS ACTIVIDADES QUE INCORPORA
EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOGIAL E INCENTIVOS DEL CONCEJO MUNICIPAL
DE SOPO PARA LA VIGENCIA 2023, para ellc SE TUVO EN CUENTA EL PROMEDIO DE
DOS (2) COTIZACIONES, presentadas por dlferentes empresas, segln quedd consighado
en el Estudlo Previo.

1.9. FORMA DE- PAGO: El CONCEJO pagara al CONTRATISTA en en CUATRO (4)
pagos parciales cuyo-valor corresponderd al valor de las actividades a ejecutar y/o entrega
de los bienes a entregar, segun las fechas que indique el superior. Los pagos se
efectuaran previo cumplimiento de los siguientes requisitos por parte de EL
CONTRATISTA: 1. Presentacién de Factura o cuenta de cobro, seglin corresponda. 2.
Acreditar el cumplimiento de las obligaciones de pago de aportes relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asf como los demas parafiscales cuando corresponda. Por su
parte el supervisor del contrato debera suscribir informe de supervision y acta de recibo a
satisfaccion respecto del servicio prestado. Asi mismo debera verificar el cumplimiento para
cada pago de las obligaciones de que trata el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

1.10. SUPERVISION: Para el control a Ia ejecucion contractual y administracion del
contrato se designara como SUPERVISOR, a la Secretaria Administrativa y Financiera de
la Corporacién o quien haga sus veces, quien en ejercicio de la funcién, de lo establecido

-.en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, y Decretos

reglamentarios, y en general lo previsto en el respectivo contrato y lo regulado en el
Manual de Contratacion vigente, tendra a su cargo-las siguientes obligaciones: 1) Verificar
que el contrato se encuentre perfeccionado, legalizado y listo para su ejecucion; 2)
Suscribir acta de inicio del contrato; 3) Verificar el cumplimiento de los términos -de
ejecucion del contrato y las fechas de cumplimiento contractual, 4) Verificar el pleno
cumplimiento por parte de EL CONTRATISTA de objeto y las obligaciones contenidas en
el contrato; 5) Realizar el seguimiento sobre las obligaciones a cargo de EL
CONTRATISTA y verificar los informes gue deba rendir ELL CONTRATISTA; 8) Impartir los
cumplidos a satisfaccion o cumplimiento de las reciprocidades del contrato; 7) Informar
por escrito todos los actos y hechos. Constitutivos de incumplimiento por parte de EL
CONTRATISTA, y en general dar parte a ella de todas las actuaciones del mismo
constitutivas "de sancion o multa; 8) Entregar por escrito sus observaciones
recomendaciones o0 sugerencias, enmarcadas dentro de los términos del contrato, y
siempre que sean pertinentes con refacién a la correcta ejecucion del mismo; 9) Solicitar
las adiciones y/o modificaciones al contrato cuando las condiciones lo requieran; 10)
Certificar respecto al cumplimiento de EL CONTRATISTA, documento que se constituye
en requisito previo para cada el pago que debe realizar EL CONCEJO; 11) Determinar en
caso de ser necesario la suspensnon temporal del contrato; 12) suscribir las actas que se
generen (actas de suspension, reinicio etc.); 13) Solicitar por escrito informes, aclaraciones
y explicaciones sobre el desarrollo de la _ejeCLECIO[‘! contractual;, 14) Verificar que EL
CONTRATISTA se ajuste al manual de contratacién vigente; 15) Garantizar la mejora
continua en el proceso de contratacion estatal; 16) Dejar constancia escrita de todas sus
actuaciones; 17) Liquidar el contrato  suscribiendo las actas correspondientes; 18) Las
contenidas en el articulo *4 de la Ley 80 de 1993 o las normas que lo modifiquen o
sustituyan. :
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1.11. DERECHcs; DEBERES Y OBIGACIONES: Ademas de las establecidas en
los articulos 4° y 5° de la ley 80 de 1993, las partes se comprometen a cumplir aquellas
obligaciones que se deriven del clausulado de la presente invitacion, que por su naturaleza
y esencia se consideren imprescindibles para su correcta ejecucion.

A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: l

1. Entregar la totalidad de los bienes y servicios contratados por la Entidad, atendiendo en
todo momento las especificaciones técnicas estipuladas y conforme a la oferta econémica
presentada por el Contratista. .
2. Garantizar la calidad de los bienes y servicios contratados y efectuar 105 cambios
requeridos por la Entidad de inmediato, en et evento que los entregados no correspondan a
los contratados 0 no cumplan con las especificaciones técnicas requeridas.
3. Cumplir con los estandares de calidad, entregados en perfecto estado y condiciones de
acuerdo a las cantidades y especificaciones solicitadas por parte de |la Entidad. '
4. Garantizar la prestacion del servicio de transporte de acuerdo a las fechas que seran
informadas por la Secretaria Administrativa y Financiera de la Corporacion, cumpliendo los
requerimientos legales necesarios y los trayectos conforme a la calidad-y sitios cfertados.
5. Garantizar la entrega de los elementcs debidamente empacados.

6. Suscribir acta de entrega de los elementos adquiridos donde se especifique las
caracteristicas, especificaciones y demas descripciones de dichos elementos y en general
fa ficha técnica, la cual sera suscrita por el contratista y el supervisor del contrato. -

" 7. Constituir las garantias requeridas para el proceso.
8. Atender las recomendaciones y los requerimientos realizados por LA ENTIDAD a través
del funcionario designado para ejercer la vigilancia y controi.
9. Garantizar la logistica necesaria para llevar a cabo la realizacion de cada evento segln
los requerimientos de la Secretaria Administrativa y Financiera de la Corporacion, de forma
escrita o verbal, de acuerdo a las actividades contenidas en las especificaciones técnicas.
10. Garantizar que las personas designadas por el operador tanto para coordinar las
actividades o el transporte, cuenten con ias herramientas basicas de trabajo, como
comunicaciones, conectividad, etc. '
11. Garantizar que se efectuaran las operaciones y gestion con terceros que se requieren
para.la prestacion del apoyo logistico a todos los eventos solicitados a realizar a titulo
personal del contratista y en ningln caso a nombre del Concejo Municipal de Sopé, puesto
gque no se hara responsable por dafios a terceros de acuerdo con las actividades
contenidas en las especificaciones técnicas. _
12. Cumplir con todas las normas de seguridad vy trénsito para el servicio de transporte
13. Garantizar que el personal destinade por el contratista se encuentre uniformado
adecuadamente y/o identificado de tal forma que los asistentes puedan ubicarlos
facilimente para obtener un servicio oportuno y preciso.
14. Informar oportunamente al supervisor, cualquier novedad que se presente y afecte la
eficiente ejecucion del contrato. :

OBLIGACIONES GENERALES DEL 'CONTRATISTA: 1. Cumplir con el objeto del
presente contrato, con plena autohomia técnica y administrativa, y bajo su propia
responsabilidad, lo cual con lleva que no existird ningun tipe de subordinacion, ni vinculo
laboral alguno del contratista con el CONCEJO. 2. Mantener la reserva sobre los
documentos e informacién que le sea suministrada para el desarrolio del objeto contrato. 3.
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~ Cancelar oportunamente sus aportes a seguridad social en salud, pension y riesgos

laborales correspondientes a los periodos de tiempo empleados en la ejecucion contractual
y entregar los respectivos comprobantes al supervisor del contrato. 4. Obrar con lealtad y
buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilataciones y entrabamientos. 5.
No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de
hacer u omitir algin hecho.6. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de [a
celebracion del presente contrato y de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo
establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios en
especial el Decreto 1082 de 2015. 7. Mantener actualizado su domicilio durante toda la

vigencia del contrato y presentarse a la entidad contratante en el momento en que sea

requerido. 8. De conformidad con el Decreto 1082 de 2015 el contratista debe mantener.
indemne al contratante de'cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como
causa sus actuaciones en el desarrollo y ejecucién del contrato. 9. Con la suscripcién del
contrato, el contratista declara que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabifidad e incompatibilidad contempladas en el Articulo 127 de la Constitucion: Politica
de Colombia en el Articulo 8° modificado por la ley 1474 de 2011, articuio 9° de la ley 80 de
1993 y articulo 2 de la ley 1474 de 2011 y que en caso de sobrevivir alguna actuara
conforme ala Iey. 10. Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna
ejecucion del contrato. 11. Las demas obligaciones que contribuyan a garantizar el cabal
cumplimiento y ejecucion del servicio a prestar.

B} ~ OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: 1. Verificar que el contrato se encuentre
perfeccionado, legalizado y listo para su ejecucién. 2. Suscribir a través del supervisor
designado el acta de inicio junto con el contratista. 3. Cancelar el valor de este contrato en
'la forma acordada. 4. Propiciar el acompafiamiento necesario tanto hu'mano‘como logistico
en la’ gjecucion de las actividades objeto del presente contrato. 5. Suministrar la
informacién institucional y documento necesario para atender cada caso, mostrando los
antecedentes que permitan de manera clara y objetiva, recomendar soluciones, repuestas
o preSentér proyectos. 6. Proteger y hacer respetar por El. CONTRATISTA, los derechos
de la entidad. 7. Suministrar elementos o compbnentes gue requieran. 8. Solicitar al
CONTRATISTA los informes que sean necesarios para la adecuada vigilancia del
desarrollo del contrato y suscribir las actas necesarias durante la ejecucién del contrato. 9.
Liquidar el contrato. 10.-Realizar |a vigitancia y control durante todo el término de ejecucién.

1.12. LIQUIDACION: EI  Concejo Municipal de Sopd, llevara a cabola
liguidacion del contrato, la cual podra efectuarse de mutuo acuerdo una vez se dé
cumplimiento al objeto contractual, al vencimiento del plazo de ejecucion o a la terminacion
del contrato y/o a mas tardar dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacidn del
contrato de acuerdo a o establecido en el articulo 60 de la ley 80 de 1993, modificado por
el articulo 217 del Decreto 019 de 2012 y articulos 11 de [a ley 1150 de 2007, sin perjuicio
‘de lo establecido en el articulo 141 y 164 del nuevo Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

1.13. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA debera constituir asucostay
a favor del CONCEJO MUNICIPAL DE SOPQ, una Garantia Unica de Cumplimiento ante
una Compariia de seguros o entidad Bancaria legalmente autorizada para funcionar en
Colombia, la cual contemplara el siguiente amparo:
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- Cumplimiento: Por una suma equivalente al diez (10%) por ciento del valor total
del contrato, con una vigencia igual plazo contrato y cuatro (4) meses mas.

- Calidad del servicio: Por una suma equivalente al diez (10%) por ciento del valor
total del contrato y cuatro (4) meses mas.

1.i4. CAUSALES DE RECHAZC DE LAS PROPUESTAS: Se procedera al rechazo de
las propuestas ante ia ocurrencia de una o mas de las siguientes eventualidades:

a) La falta de capacidad juridica para presentar la propuesta, a la fecha de cierre
de la SELECCION DE MINIMA CUANTIA. .

h) Cuando en la propuesta se encuentre informacion o documentos gue contengan
datos tergiversados, alterados o que contengan errores que determinen el
resultado a la evaluacion

c) Cuande la propuesta se reciba con posteridad la fecha y hora fijadas para el
cierre de la SELECCION DE MINIMA CUANTIA.

d) En el caso gue el propenente se encuentre incurso en las causales de
inhabilidad o incompatibilidad fijadas por la Conshtuc;on Politica de Colombia, y

. lalLey.

e} Cuando durante el proceso de seleccion se presenten cwcunstanmas que
alteren sustancial y desfavorable la capacidad econémica u operativa del
proponente. '

fi Cuando el proponente incumpla cualquier de las especificaciones técnicas
establecidas en la invitacién publica.

g) Cuando el precio total de la oferta presentada sea mayor al cien (100%) del
presupuesto oficiai. .

h) Cuando se presenten discrepancias entre las cantidades o las unidades de
medida establecidas por El CONCEJO, y las consignadas por el proponente.

i} Cuando el proponente no responda dentro de los términos otorgados por la
entidad para subsanar la ausencia de requisitos, o falta de documentos

~ aportados en su propuesta. '

j) Cuando de la actuacién de alguno o algunos de los oferentes se deriven actos
denominadecs como colusién. _ :

k} Cuando se compruebe que uno o varios proponentes han interferido, influido, u
obtenida correspondencia interna, proyectos de concepto de evaluacion o de
respuesta a observaciones, no pubiicaciones oficialmente en la WEB.

I} Cuando se compruebe confabulacion entre los proponentes que altere la
aplicacién del principio de seleccion objetiva. :

m) Cuando la propuesta sea presentada después de la fecha, hora y lugar
sefialadas para el cierre de |la contratacion. ' '

1.15. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION: Teniendo en cuenta que el monto de la cuantia no supera el diez (10%) de la
menor cuantia de la entidad de acuerdo con el presupuesto aprobado para la presente
para la presente vigencia, con el fundamento en lo establecido en el numeral 5° articulo 2°
~ de la Ley 1150 de 2007, adicionadc por el articulo 94 de la ley 1474 de 2011 y el articulo
2212151y 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 de 2015, la modalidad de seieccion para la
escogencia del coniratisia se realizara mediante SELECCION DE MINIMA CUANTIA.
Mediante esta modalidad de seleccion, la entidad podra contratar con |la persona natural o
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juridica que éste en la capacidad de ejecutar el objeto déf contrato y que acredite los
requisitos exigidos en el estudio prewo e invitaciéon publica, conforme a la ley y el
reglamento.

1.16. DETERMINACION DE LA CONCORDANCIA DEL OBJETO DEL CONTRATO A
CELEBRAR, CON EL RUBRO PRESUPUESTAL A FINANCIAR, DATOS DEL
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPESTAL.

Para garantizar las obligaciones econémicas derivadas del futuro cohtrato EL CONCEJO
cuenta en el presupuesto aprobado para a presente vigencia, con la d|spomb|l|dad
presupuestal que a continuacién se relaciona;

NUMERO CDP 2023000070 de fecha 16 de junio de 2023 -
RUBRO 2.1.2.02.02.009.3.001 ' ' )
DENCMINACION “Servicios para la comunidad sociales y personales —

: ' FUENTE:001 — recursos propios”
VALOR ' $ 8.000.000

1.17. "JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE: Como factor de seleccion para la
escogencia de la oferta mas favorable, la entidad tendra en cuenta LA PROPUESTA CON
MENOR PRECIO, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas en el literal C)
del Articulo 94 de la ley 1474 de 2011 y articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015

Para habilitarse el proponente, deberad cumplir y acreditar los siguientes requisitos:

1.18. CAPACIDAD JURIDICA: Para contratar con el estado debe acreditarse capacidad
para confratar y contraer obligaciones, con forme a lo establecido en el Cédigo Civil
Colombiano, igualmente que tiene capacidad y facultades para suscribir el contrato, y no
encontrarse incurso en las inhabilidades e incompatibilidades. de que tratan los articulos 8 y
9 de la ley 80 de 1993, ley 734 de 2002, y demas normas vigentes, conforme se indica a
continuacion: '

1. Las personas juridicas acreditan su capacidad juridica con el certificado de
existencia y representacion legal, expedido por la cdmara de comercio de su domicilio, el
cual debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario, anteriores a la
fecha de presentacién o por entidad que tenga la competencia para expedir dicho
certificado. La entidad Estatal debe verificar la capacidad juridica de una persona juridica,
revisando los siguientes aspectos:

(a) El objeto social de la persona juridica para efectos de verificar que éste autorizada
para cumplir con el objeto del contrato. Debe tener en cuenta que el objeto social se
encuentra transcrito en los certificados de existencia y representacion legal.

(b) La calidad de representante legal de quien suscribe la oferta, lo cual se verifica con
la inscripcion del represente legal en el certificado de existencia y representacion legal.

(c) Las facultades del representante legal de la"persona juridica para la presentar la
oferta y obligar a la persona juridica, a cumplir con el objeto del contrato, lo cual se verifica
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con la inscripcién del representante legal en el certificado de existencia y
representacion legal.

(d) La ausencia de inhabilidades, mcompatlbmdades o prohibiciones de la persona
juridica para contratar con el Estado. Este requisito lo debe verificar de Entidad Estatal con
la presentacién de una declaracién de la, persona juridica, en la cual esta esta certifique
que ni la persona juridica, ni su representante legal estan incursos en inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones.

La Entidad Estatal debe verificar la capacidad juridica de las personas naturales, de la
siguiente manera:

(a) La mayoria de edad, la cual es acreditada con la cédula de ciudadania, para los
nacionales colombianos, y con la cédula de exiranjeria o el pasaporte para los extranjeros.
La simple presentacién de este documento sirve para acreditar la capacidad juridica.

(b) La ausencia de limitaciones a la capacidad juridica de las personas naturales. Este
requisito to debe verificar la Entidad Estatal con la présentacic’)'n de una declaracién de la
persona natural, en la.cual certifique que tiene plena capacidad, y que no esta incursa en
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones.

1.18. DOCUMENTOS OBJETO DE VERIFICACION.

1.18.1. PROPUESTA SUSCRITA POR EL OFERENTE. EI oferente debera presentar y
suscribir propuesta, adjuntando los documentos aqui solicitados. Con la presentacion de |a
propuesta se presume que el proponente acepta  expresamente, sin reservas ni
condicionamientos, lo establecido en el estudio previo y contrato suscrito, a la vez se
declara habil para contratar con EL CONCEJO MUNICIPAL DE, SO0, y en general con

- entidades publicas, de acuerdo con las disposiciones legales y constitucionales que rigen
la materia. ,

1.18.2.COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA. El proponente con su propuesta
allegara copia de la cédula de ciudadania o de extranjeria segun el caso.

1.48.3.REGISTRO UNICO TRIBUTARIO DE LA DIAN. (RUT). Se debera anexar el
Registro Unico Tributario que enarque en las actividades objeto a desarrollar, tal y como lo
dispone la DIAN, debidamente actualizado.

1.18.4. CERTIFICADO DE CAMARA Y COMERCIO.

1.18.41.  CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL. Las
personas juridicas proponentes deberan acreditar su existencia y representacion legal,

mediante la présentacion del certificado expedido por la Camara de Comercio respectiva,

el cual deberé haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la’
fecha de cierre del presente proceso y donde conste quien ejerce la representacion legal,

las facultades del mismo, el objeto social dentro del cual se debe hallar comprendido el

objeto del presénte proceso de seleccion, que estd registrada o tiene sucursal domiciliada

en Colombia vy que el término de su duracion es mayor a la del contrato y un (1) afio mas.

Si el representante legal tiene limitaciones para comprender o contratar a nombre de la
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persona juridica, se debera presentar copia del acta de la Junta de Socios o Junta
Directiva, o, en su defecto, certificado del secretario de la junta, segtn ef caso, en el que
conste que el representante legal esta facultado para presentar la propuesta y celebrar el
contrato en el evento de adjudicacion.

- En ofertas conjuntas, cuando los integrantes del consorcio o union temporal, o uno de
ellos, sea persona juridica, cada uno de ellos o el integrante respectivo, debe aportar el
citado certificado, teniendo en cuenta que la responsabilidad de todos sus integrantes es
solidaria, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 7°.de la ley 80 de 1993 y en los
articulos 1.568, 1.569 y 1.571 del Cddigo Civil. :

La incapacidad legal del proponente para desarrollar el objeto del contrato a celebrar, o si
la vigilancia de la persona juridica es inferior a la exigida en el estudio previo e invitacion
publica, dara lugar a que las propuestas sean rechazadas.

El certificado de existencia y representacion 'Iegal solo se aporta, si el proponente es
persona juridica o las formas de asociacién estan integradas en su totalidad o en parte por
personas Jurld[cas

1.18.4.2. INSCRIPCION DE PERSONAS NATURALES. Si el proponente es una .
persona natural deberad aportaron su propuesta certificada de inscripcidon como persona-
natural, -expedido por la cdmara de comercio respectiva, siempre que el proponente sea
persona natural y ejerza actividades mercantiles. (En caso de actividades no mercantiles o
cuando se trate de profesionales liberales no sera necesario. Art 23 del C de Comercio)

1.18.4.3. INSCRIPCION DE PERSONAS EXTRANJERAS. Las personas naturales
extranjeras con domicilic en el pafs y las personas juridicas privadas extranjeras que
tengan establecida sucursal en Colombia deberan estar inscritas en el Registro Unico de
Proponentes, sin embargo, este requisito no es necesario para participar en este proceso
* de seleccién, de conformidad con lo establecido en el articulo 94.de la ley 1474 de 201y
decreto 1082 de 2015.

De acuerdo con las normas legales antes citadas, las personas naturaleés extranjeras sin
domicilio en el pais y las personas juridica privadas extranjeras que no tengan establecida
sucursal en Colombia no requieren inscripcion en el Registro Unico de Proponentes, sin
embargo, EL CONCEJO verificara el cumplimiento de los requisitos sefalados en la
invitacion publica. :

1.18.4.4. PRCPUESTAS CONJUNTAS. Cuando la propuesta la presente un
consorcio o unién temporal, cada uno de los integrantes debera presentar, segun el caso,

los documentos que correspondan a su naturaleza (persona natural o juridica)

Adicionalmente, debera presentar el documento de constitucion del consorcio © unién
temporal en el cual constara por lo menos: » '

a)' ~Nombre y domicilio de los constituyentes.

b) - El objeto del consocio o unidén temporal, el cual debera der el mismo del objeto a
contratar. - : _
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c) La designacion de un representante que debera estar facultado para actuar en
nombre y representacion del consorcio o unién temporal, igualmente, deberan designarse
un suplente.que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

d) En caso de unién temporal, sus integrantes deberan sefialar los términos y
extension de la. participacion de cada uno de ellos en la propuesta, y la ejecucion del
" contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito de EL
CONCEJO.

e) Cuando en el documento de conformacion de la unién temporal no se dlscnmlnen
los términos v extension de la participacion en la propuesta y en su ejecucion de cada uno
de sus integrantes, se entendera que su participacion es por porcentajes equivalentes. En
consecuencia, en caso-de sanciones, EL CONCEJO las aplicara por igual a todos los
integrantes. '

f) . La duracién del consorcic o unién temporal debera ser como minime igual plazo de
ejecucmn del contrato y un afio mas.

g) El documento en el que se exprese la voluntad de presentar la oferta en CONSOrcio o
union temporal. Debera ir acompariando de los documentos que acrediten que quienes los
suscribieron tenian la representacion y capacidad necesarias (Certificados de camara de
comercio, actas de justa directiva, poderes, etc.) :

1.18.4.5. EXTRANJEROS. Cuando el proponente sea una persona natural exiranjera
sin domicilio en el pais, o una persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia, debera
presentar los documentos que acrediten su existencia y representacién legal con las
formalidades establecidas en el articulo 480 del Cédigo de Comercio.

1.18.5. ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CON LOS SISTEMAS
GENERALES DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES. De
conformidad con lo establecido en-el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a la fecha y junto
con la presentacion de la oferta, el proponente o conftratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social
integral (Salud, Pensién, ARL), asi como los propios del SENA, ICBF, y caja de
Compensacion Familiar cuando corresponda. '

El requisito anteriormente solicitado debera acreditarse para la realizacion de cada pago
derivado del contrato, de conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el cual
modificé el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

NOTA: El requssuto anteriormente solicitado se debe acreditar de la siguiente forma:

Si se trata de una persona juridica debe darse aplicacion al articulo 50 inciso 3° de’l_a ley
789 de 2002, el cual preceptia “Cuando la contratacion se realice con personas juridicas,
se-debera a acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas
mencionados mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso
equivalente al que exija el respecto rég'imen de contratacién para que se hubiera
constituido |a sociedad, el cual en todo caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores
a la celebracion del contrato. En el evento en que la sociedad no tenga mas seis (6) meses
de constituida, debera acreditar los pagos a parfir de la fecha de su constitucion. "Para =

presentacion de ofertas. por parte de personas juridicas sera indispensable acreditar ef
requisito sefalado - anteriormente. (....).” Si se trata de una persona natural, el requisito
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anteriormente exigido debera acreditarse allegando con su propUesta la plantilla de
pago, consignacion, pago en linea o cualquier otro medio de pago autorizado, donde
conste fecha de pago, periodo cancelado y concepto o detalle de pago.

1.18.6. FORMATO DE HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA. Ef proponente debera
anexar el formato Unico de hoja de vida, debidamente diligenciado y suscrito, de
conformidad con lo sefialado en la ley 190 de 1995, y la resolucion 009 de 1996 expedida
por el Departamento Administrativo de la Funcién Pt]b!ica.

1187!NFORMACION QUE 'DEBE SER VERIFICADA POR LA ENTIDAD
CONTRATANTE -

1.18.7.1. RESPONSABILIDAD FISCAL. La entidad contratante de conformidad con
la circular No. 005 de 2008, esta en la obligacion de comprobar la informacién contenida en
el boletin de responsables fEscaie_s,'ia cual corresponde a la administracion publica'y no a
los particulares, razén por la cual se procedera a la verificacién, dando cumplimiento a las
citada circular y determinar si e proponente es o no responsable fiscal. En caso de ser
persona juridica, se verificara el de esta y si representante legal y en caso de propuestas
conjuntas, se verificara el de cada uno de los integrantes de la unién temporal o consorcio,
segun corresponda.

1.18.7.2. INHABILIDADES Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: De conformidad
con [a ley 1248 del 24 de julio de 2008, la entidad contratante llevara a cabo la verificacion
de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién. En caso de ser
persona juridica, se verificara el de esta y su representante legal. En caso de propuestas
conjuntas, se verificara el de cada uno de ios integrantes de la unién temporal, o el
consorcio, segln corresponda. |

1.18.7.3. ANTECEDENTES JUDICIALES La entidad lievara a cabo la verificacion de”
antecedentes judiciales en la base de la Policia Nacional. En caso de ser persona juridica,
union temporal o consorcio se verificara también el del representante Iega[ de la sociedad o
' forma asomatlva

1.18.7.4. DEFINICION SITUACiON MILITAR. Si el proponente es vardén menor de 50
afios (Persona natural representante legal de la persona juridica, representante e
integrantes de consorcio o unién temporal) la entidad debera verificar que haya definide su
situacion militar. Conforme lo establece el articulo 11 del decreto- ley 2150 de 1995 que
estipula: Articulo 36; numera a: “Los colombianos hasta los 50 afios edad, estan obligados
a definir su situacién militar. No obstante, las entidades piblicas o _privadas no podran
exigir a los particulares la presentacion de la libreta militar, correspondiéndoles a estas la
verificacion del cumplimiento de esta obligacién en coordinacion con la autoridad militar

_ competente Unicamente para los SIgu:entes efectos: a) Celebrar contratos con cualquier
entidad publlca

1.18.7.5 AUSENCIA DE CONDENAS IMPUESTAS POR DELITOS SEXUALES
COMETIDOS CONTRA MENORES DE EDAD. De la persona natural o el representante
legal de la persona jurfdica, conforme a [a herramienta dispuesta para tal fin por parte de la
- Policia Nacional, de acuerdo con lo establecido en la Ley 1918 de 2018.
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- 1.18.7.6 MEDIDAS CORRECTIVAS. De la personé natural o el representante legal
de la persona juridica, conforme a la herramienta dispuesta para tal fin por parte de la
Policia Nacional, de acuerdo con lo establecido en la Ley 1801 de 2016.-

1.18.8. CAPACIDAD FiNANCIERA Por la tipologia contractual, la naturaleza de! mismo y
la forma de pago, la entidad considera que no es necesario para el cumplimiento. de las
oblugacmnes solicitar capacidad financiera. :

1.18.9. CAPACIDAD TECNICA: Teniendo en cuenta que se trata de la prestacion de
servicios relacionados a 'las_actividades del plan de bienestar, para la verificacion técnica
_de los bienes y servicios, cada proponente debera presentar la ficha indicando los sitios ©
lugares que oferta, respecto del personal y servicio de transporte requerido, lo siguiente:

PERSONAL

El COORDINADOR requerido para las actividades, debera ser como minimo bachiller y
‘tener experiencia de por lo menos un {1) afo en actividades administrativas, operativas o
logisticas de servicio al cliente, el cual debe estar vinculado directamente a la persona
natural o juridica que preste el servicio, o cual se verificara con la planllla de aportes de
seguridad y salud.

El TRABAJADOR SOCIAL o PSICOLOGO que prestara sus servicios, debera acreditar su
titulo profesional y experiencia de por io mencs dos (2) afios en procesos relacionados a la
gestion- del talento humano y/o recursos humanos, anexando una carta en la que se
compromete al desarrolio de la actividad, conforme a lo requerido por la Entidad, a traves
del proponente. :

SERVICIO BE TRANSPORTE

Segun la placa del vehiculo a suministrar con la capacidad transportada adecuada segun el
ndmero de personas en cada actwldad debera aportarse:

Licencia de transito de cada vehiculo

SOAT ' :

Polizas de Responsabilidad Civil Extracontractual - 7

Carta de compromiso de ia empresa a la que se encuentren vinculados los vehiculos que
ampare la prestacion del servicio segln las condiciones requeridas y ofertadas
Resolucién de capacidad transportadora de la empresa

Resolucidon de habilitacidn de ministerio de transporte.

CATALOGO DE PRODUCTOS

Segun las marcas reconecidas ofertadas se debera anexar una fotogréﬁa de cada producto
indicado en el reconocimiento navidefio.

CARTA DE COMPROMISO Y REGISTRO FOTOGRAFICO PARA LA SALIDA
RECREATIVA EN FAMILIA
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Anexe una carta de compromiso del establecimiento o lugar que propone para el
desarrollo de esa actividad asi como un registro fotografico del sitio que perm|ta evidenciar
gue cumple con las condlcmnes requerldas por fa Entidad.

MANEFESTACION DEL CUMPLIMIENTO PROPUESTA Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS

Anexe una carta de compromiso en la cual manifieste que dard cumplimiento a todas y
cada una de las especificaciones técnicas requeridas por la Entidad y que dispondra del
personal idoneo para realizara la coordinacién de las actividades con el personal ofertado,
en los vehiculos indicados, con disponibilidad para las fechas que Entidad determine,
segun requerimiento que realtce a través del supervisor y garant[zara el cumplimiento de
las obhgacaones especificas del contratista.

1.18.10. CONDICIONES DE EXPERIENCIA,

Para acreditar la experiencia el proponente debera allegar:

ITEM | - DETALLE EXPERIENCIA
: ' CGENERAL
Persona natural con matricula | Experiencia General: El proponente debe
mercanti, cuya  actividad | acreditar experiencia de dos (02) contratos cuyo
econémica se  encuentre | objeto se relacione con la prestacién de
1 relacionada al objeto del | servicios y/o apoyo logistico a las actividades
contrato o persona- juridica | programadas por las empresas en temas como
debidamente registrada cuyo | plan de bienestar, capacitacién o similares a las
objeto social le permita la | que se encuentran previstas en el presente
ejecucidn del contrato a | proceso, cuya sumatoria sea mayor o igual al
celebrar. : ’ doble valor del presupuesto- oficial, ejecutado
' dentro de los dos Gftimos afos, con el fin de
demostrar idoneidad para ejecutar el objeto
: contractual de acuerdo con la invitacién.

2 NOTA: Acoglendo el Articulo 2.2.1.2.4.2.18. (Adicionado por el articulo 3 -del

Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021) con el fin de dar alcance al art 31de
la Ley 2069 de 2020 Criterios diferenciales para MiPymes en el sistema de
compras publicas, los proponentes que estén reglstrados como empresas
MiPymes podran acreditar para:
Experiencia General hasta tres (03) contratos cuyo objeto se con la prestacion
de servicios y/o apoyo logistico a las actividades programadas por las empresas
en temas como plan de bienestar, capacitacidn o similares a las que se
encuentran previstas en el presente proceso, cuyo sumatoria sea mayor o igual
al doble valor del presupuesto oficial, ejecutado dentro de los dos Ultimos afios.

° Certificaciones de experiencia.
. Copia del contrato y acta de recibido y/o acta de liquidacion.

. Para empresas privadas adjuntar copia de la factura electrénica.

Nota: Las certificaciones de experiencia deberan contener como minimo la siguiente
informacion: Entidad contratante, contratista, objeto del contrato, especificaciones de los
elementos contratados que deberan estar relacionados con los requeridos dentro del
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presente proceso, fecha de suscripcion, valor, fecha de inicio, fecha de terminacion,
personas o funcionarios de la expide, firma del responsable.

2. CRONOGRAMWMA DEL PROCESO

El cronograma del proceso se ajuétaré a lo publicado a través de la plataforma de
contratacion SECOP |l.

LUGAR DE RECEPCION DE OFERTAS

l.a recepcion de ofertas se realizara a través del Sistema Electrénico para la Contratacién
Plblica (SECOP I}, www.colombiacompra.gov.co.

3. ASPECTOS RELACIONADOS CON LA PRESENTACION DE LA OFERTA

3.1, VAL!DEZ DE LA OFERTA. La propuesta debera tener una vigencia dé treinta (30) .
dias calendario, contados desde a fecha de cierre dei presente proceso.

3.2. PRESENTACION DE PROPUESTA PLAZO PARA RECIBO Y PRORROGA DEL-
MISMO:

Las ofertas deberan presentarse dentro del término sefialado en el cronograma previsto en
el SECOP Il '

La presentacion de |la propuesta implica el conocimiento de la legislacion colombiana en
materia_de  contratacion y la aceptacion de todas las condiciones vy obhgat:lones
estabieadas en la presente mwtacmn publica.

3.3. PROPUESTAS PARCIALES Y ALTERNATIVA. No se aceptaran propuestas
parciales, por lo cual las mismas deberan contener la totalidad de los items objeto de la
presente invitacion, acorde con las especificaciones descritas en el anexo técnico que hace
parte del presente documenta.

3.4. MODIFICACION DE LA INVITACION. Cualquier modificacion al presente documento
se llevard a cabo mediante ADENDAS numeradas, las cuales seran parte integral de la
invitacion publica. Las ADENDAS podran expedirse hasta un (‘I) dla anterior a la fecha
limite para la entrega de las propuestas.

Para efectos de determinar el hm!te de ampliacion del plazo inicialmente fijado, éste se
contara en dias calendario.

La consuilta o cualquier tipo de correspondencia relacionada con la presente invitacidn
deberan ser enviadas por mensaje de la plataforma del SECOP [l, o por correo electronico
de la entidad- contactenos@concejodescopo.gov.co, en caso de indisponibilidad de la
plataforma con base al protocolo que tenga Colombia Compra Eficiente.
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La Entidad no se responsabiliza por los documentos y la propuesta radicados y -
enviados a otras dependenc1as diferentes a las mencionadas anterlormente

3.5. ACEPTACION DE LA OFERTA

Mediante la comunicacién de aceptacion de la oferta, la Corporacién manifestara la
aceptacion expresa e incondicional de la misma, los datos de contacto de la Entidad y del
supervisor o interventor designado. Con la publicacion de la comunicacion de aceptacion
en el SECOP. II, el proponente seleccionado quedard informado de la aceptacién de su
oferta. : :

3.6. CAUSALES DE DECLATORIA DE DESIERTA:

1. Cuando no se presente ninguna oferta

2. Cuando ninguna oferta se ajuste a la invitacién pablica. .

3. En general,. cuando existan motivos que impidan la seleccion objetiva del
CONTRATISTA, mediante acto motivado, en el que se sefialaran expresa y detalladamente
las razones que han conducido a tomar tal decisién. :

4. Cuando no se logre la habilitacion de los oferentes

5. En general cuando todas las propuestas presentadas en el proceso de seleccién hayan
incurrido en cualquiera de las causales de rechazo establecidas en casos puntuales dentro
del texto de esta invitacion publica.

3.7. - CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS:

Se procedera al rechazo de la(s) propuesta(s) ante la ocurrencia de una o mas de las
siguientes eventualidades:

a. Cuando se advierta que un proponente ha interferido, influenciado u obtenido
informacion interna de LA ENTIDAD CONTRATANTE relacionada con conceptos de
evaluacion o de respuesta a observaciones no enviados oficialmente a los proponentes.

b. Cuando se advierta confabulacién entre los proponentes tendiente a alterar la aplicacién
de los principios que rigen LA ENTIDAD CONTRATANTE para el procedlmlento de
contratac:lon entre las cuales se pueden considerar las sagurentes

1. Una misma personha natural o juridica se presente a este proceso de forma individual y -
como miembro de un censorcio o una unién temporal.

~2. Una misma persona natural o juridica se presenta como miembro de mas de un
CoNnsorcio o unién temporal.

3. Una persona natural o juridica se presenta al proceso, ¥ esta a su vez pertenece a otra
persona juridica que esta participando en el proceso.

¢. Cuando en la propuesta se encuentre informacién o documentos que contengan datos
gque no correspondan a la realidad” o que contengan errores o inconsistencias que
determinen el resultado de la evaluacion.
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d. Cuando la propuesta se reciba con posterioridad a |a fecha y hora fijadas para el cierre
de la convocatoria, o no se presente en el lugar establecido en estos pliegos.

e. En el caso que el proponenie se encuentre incurso en las causales de inhabilidad o
incompatibilidad fijadas por la Constitucién y la Ley.

f. Cuande durante el proceso de invitacidn se presenten circunstancias que alteren
sustancial y desfavorablemente la capacidad financiera u operativa del proponente.

g. Cuando el valor total de la propuesta (incluido el IVA si a ello hubiere lugar, cosios y
demas gastos) excedan del valor establecido como presupuesto oficial. '

h. El proponente en su propuesta debe cotizar todos y cada uno de los items establecidoé
en el cuadro de cantidades y su numeracién, descripcion y unidades debera corresponder
- a las indicadas por la corporacidn, 6 pena de gue la propuesta sea RECHAZADA.

i. El incumplimiento de cualquiera de los requisitos exigidos en esta invitacion y en los
estudios previos.

j. Sera rechazada la oferta del proponente gue, dentro del término previsto en la solicitud,
no responda al requerimiento que le haga la entidad para subsanaria.

k Cuando la entidad detecte inconsistencias que no puedan ser resueltas por los
proponentes mediante pruebas que aclaren la informacion presentada.

|. Cuando el proponente sefiale 'su desacuerdo o imposibilidad de cumplir las obligaciones
y condiciones previstas en los pliegos de condiciones, o presente condicionamiento.

m. Cuando no se presente o no se suscriba la Carta de presentacion de la propuesta.

n. Cuando de acuerdo con los documentos presentados, el representante legal del
proponente o apoderado carezca de facultades suficientes para presentar la propuesta y el
interesado no presente los documentos necesarios para acreditar que su representante o
apoderado dispone de las facultades necesarias. '

0. En los demas casos que asi lo contemple la ley o estos pliegos de condiciones.

p. Cuando a consideracion de la entidad una propuesta presenta precios artificialmente
bajos segun el estudio de mercado realizado y solicitada la aclaracion al proponente no es
‘contestada en &l tiempo oforgado por |a entidad.

q. Cuando las actividades inscritas en el RUT no tengan relacién con el objeto a contratar o
gste no se encuentre vigente y en firme. '

r. Cuando el proponente cambie; meodifique o no cumpla con los items identificados en las
~especificaciones técnicas.
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s. Cuando el proponente no cumpla con la experiencia requerida.

3.8. FACTORES PARA TENER EN CUENTA EN LA PROPUESTA ECONOMICA. Para
efectos de presentar la propuesta econdmica se debera tener en cuenta los impuestos,
tasas, contribuciones, que para el efecto tenga establecidas la administracién municipal.

3.9. PLAZO PARA LA PRESENTACION DE LA OFERTA. El plazo para la presentacion de
la &ferta sera el establecido en el cronograma.

3.10. VERIFICACION DE REQUISITOS HABLITANTES, ACEPTACION DE LA OFERTA
O DECLARATORIA DE DESIERTO.: EL CONCEJO debe verificar los requisitos solicitados
en la invitacion y aceptar la oferta, conforme al siguiente procedimiento

3.10.1 EL CONCEJO revisara las ofertas econdmicas y si la de menor precio cumple con
tas condiciones de la invitacién, se aceptara la oferta.

3.10.2 Si la oferta con el menor precio inicial no cumple con la condiciones de |a invitacién,
EL CONCEJO procedera a verificar el cumplimiento de los requisitos de la invitacién de la
oferta, con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente,

3.10.3 EL CONCEJO publlcara en el SECOP [l el informe de evaluacion minimo durante un
(1) dia habil.

3.10.4 EL CONCEJO debera aceptar la. oferta de menor precio, siempre que cumpla con
_ las condiciones establecidas en la invitacion a participar en procesos de la minima cuantia.

3.10.5 EL CONCEJO con la-aceptacién de la oferta, informara al contratista el nombre del
supervisor de contrato. De no lograrse la habmtacmn se declarara desierto el procesa.

3.11. REGLAS EN CASO DE EMPATE. En caso de empate la entidad estatal aceptara la’
oferta que haya sido presentada primero en el tiempo.

El Mu'nicipio aplicara los criterios de desempate de que trata el articulo 35 de la Ley 2069
del 31 de diciembre de 2020 "Por medio de la cual se Impulsa el Emprendimiento en
Colombia”, de conformidad con los medios de acreditacion establecidos en el articulo
2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de
2021. Esta norma establecié los factores de desempate que deben ser utilizados
obligatoriamente por las entidades contratantes del estado, indistintamente de su régimen
de contratacion; reglas que tal y como lo establece la norma en comento, deberan ser
aplicadas de forma sucesiva y excluyente, sin perjuicio de los acuerdos internacionales
vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

Que en concordancia con lo anterior se establece como medios de desempate para el
presente proceso los siguientes: -

FACTOR DESEMPATE FORMA DE ACREDITACION DE LA
CONDICION
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1. Preferir la oferta de bienes o servicios
nacionales frente a la oferta de bienes o©
servicios -extranjeros. Para acreditar este
factor de desempate se tendran en cuenta

2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decretc 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo-de Planeacion Nacional, que
trata del puntaje para la promocion de la
indusiria nacional en los Procesos de
Contratacion . de servicios. Para estos
efectos, incluso se aplicara el inciso tercero
de la definicion de Servicios Nacionales
establecida en el articulo 2.2. 1. 1. 1.3. 1.,
citado anteriormente.

las definiciones de que frata el articulo-

PRUEBA DE LA CONDICION
A. BIENES.

Inscripcion en el Registro de productor de
bienes nacionales (RPBN). Este es un
instrumento” mediante el cual el Ministerio
de Comercio, Industria y Turismo recopila
informacion (base de datos) sobre la
produccion de bienes existentes en el pais.
La preferencia de oferta se concedera al
proponente que cuenta con el respectivo
RPBN para los bienes que ofrece. '

B. SERVICIOS

Para el caso de los servicios, se considera
gue es nacional si se hace por una persona
natural colombiana o residente en el pais,
circunstancias que se acreditaran con la
Cédula de Ciudadania o con la visa de
residente. Para el caso de personas
juridicas ‘se considera que el servicio es

-nacional si es prestado por una persona

constituida en Colombia, lo cual se
verificara con el certificado de existencia y
representacion legal. Para el caso de los

-| extranjeros, se dard trato nacionai a las

ofertas presentadas por proponentes que
pertenezcan a los paises miembros de la
Comunidad Andina de Nacicnes. También
se dara trato nacional a los proveedores de
estados con los cuales, a pesar de no existir
un  Acuerdo Comercial, el Gobierno
Nacional ha certificado reciprocidad, de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del
decreto 1082 de 2015 o la norma que lo
sustituya o modifique, para lo cual se debe
adjuntar el correspondiente certificado.

2. Preferir la propuesta de 1a mujer cabeza
de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente;
o0, la de un proponente plural constituido por
mujeres cabeza de familia, mujeres victimas
de intrafamiliar y/o personas

violencia

A. PRUEBA DE LA CONDICION. A
MUJER CABEZA DE FAMILIA.

Esta condicién se acredita en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de

1993, modificado por e} articulo 1 de la Ley
1232 G 2000, © 1@ Norma gus 1o meamguas,

| aclare o adicione o sustituya. Es deci, la

juridicas en las cuales participe 0 participen
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mayoeritariamente. condicion de mujer cabeza de familia y la

cesacion de esta se otorgara desde el
momento que ocurra el respectivo evento y
‘se declare ante un notario. Por lo anterior
se debe acreditar con Declaracién ante
notario por parte de la respectiva mujer.
(Art. 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por
el articulo 1 de fa Ley 1232 de 2008). -

B. PRUEBA DE LA CONDICION
MUJERES VICTIMAS DE LA
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR.

Esta condicion se acredita de conformidad
con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008,
esto es cuando se profiera una medida de
proteccién expedida por la autoridad
competente. En virtud del articulo 16 de la
Ley 1257 de 2008, la medida de proteccién
la debe impartir el comisario de familia del
lugar donde ocurrieron los hechos y a falta
de este el juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena — en los
1 casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades indigenas—. La medida de
| protecciéon  se debe emitir en. una
providencia motivada).

C. PRUEBA DE LA CONDICION EN
“EL CASO DE PERSONAS
JURIDICAS.

Se preferira a aguellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia
ylo mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal cuando este exista
presentara un certificado mediante el cual
acredita bajo la gravedad de juramento, que
mas del cincuenta por ciento (50%) de la
compaosicion accionaria ¢ cuota parte de la
persona juridica esta constituida por
mujeres cabeza de familia y/o  mujeres
victimas de viclencia intrafamiliar. A demas,
debera acreditar la condicién indicada de
cada una de las mujeres que participen en
la sociedad, aportando los documentos de
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cada una de ellas, de acuerdo con los
literales A y B.

Finalmente, en el caso de los proponentes
plurales, se preferira la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite alguna de
las condiciones sefialadas en los literales
anteriores.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, €l titular el titular de la informacién
de estos datos sensibles, como es el caso
de las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, debera autcrizar de manera
previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, en los términes del literal a) del
articulo 6 de la precitada ley, como requisito
para el otorgamiento del :criteric de
desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el
‘oferente que acredite en las condiciones
establecidas en {a ley que por o menos el

diez por ciento (10%) de su némina esta en -

condicion de discapacidad, de acuerdo con
el articulo 24 de la Ley 381 de 1997,
debidamente certificadas por la Oficina del
Ministerio de Trabajo de la respectiva zona,
gue hayan sido contratadas con por lo
menos un {1) afo de anterioridad a la fecha
de cierre del Proceso de Contratacion o
desde el momento de la constitucidén de la
. persona juridica cuando esta es inferior a
un (1) afio y que manifieste adicionalmente
que mantendra dicho personal por un lapso
igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un
proponente plural, el integrante del oferente
gue acredite que el diez por ciento (10%) de
st némina estd en condicidn de
discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de
per lo menos el veinticinco por cignto (25%)
en la estructura plural y aportar minimo el
veinticinco  por ciento {(25%) de la
L expedenca acteditada en ta afedta.

PRUEBA DE LA CONDICION

Certificado expedide por el Ministerio de
Trabajo en el cual se indique el numero de
personas vinculadas con discapacidad, el
cual debera estar vigente a la fecha de
cierre del proceso de seleccion.

El tiempo de vinculacidn en la planta
referida se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del Ultimo afio o
del tiempo de su constitucidn cuando su
conformacién es inferior a un (1) afo, en el
gue se demuestren los pagos realizados por
el empleador.
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El tiempo de vinculacién en la planta
referida de que trata este numeral se
acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del Ultimo afic o del tiempo
de su constitucién cuando su conformacion
es inferior a un (1) afo, en el que se
demuestren los pagos realizados por el
empleador. '

4. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite la vinculacién en
mayor proporcién de personas mayores que
no sean beneficiarios de la pensién de
vejez, familiar. 0 de sobrevivencia y que
| hayan. cumplide el requisito de edad de
pension establecido en la Ley, para ello, la
persona hatural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, entregara un certificado, en el
| que se acredite, bajo la g(évedad de
juramento, ‘las personas vinculadas en su
némina y el nimero de frabajadores gue no
son beneficiarios de la pensidn de vejez,
familiar ‘o de ‘sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pension.
-Solo se tendra en cuenta la vinculacidon de
aquellas personas gue se encuentren en las
| condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igualo
mayor a un (1) afio contado a partir de la
fecha del cie[re del proceso. Para los casos
de constitucion inferior a un (1) afio, se
tendré en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la
constitucién de la persona juridica.

PRUEBA DE LA CONDICION

El tiempo de vinculacidn en la planta
referida, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del Ultimo afio o
del tiempo de constitucién de.la persona
juridica, euando su conformacion es inferior
a un (1) afio, en el que’se demuestren los
pagos realizados por el empleador. |

En el caso de los proponentes plurales, su
representante legal acreditara el numero de
trabajadores vinculados que son personas
mayores no beneficiarias de la pensién de
vejez, familiar o de sobre vivencia, Yy que
cumplieron el requisito de edad de pensién
establecido en la ley, de todos Ilos
integrantes del proponente. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus infegrantes.

En cué[quiera de los dos supuestos
anteriores, para el ctorgamiento del criterio
de desempate, cada wuno de los
trabajadores que cum'pla las condiciones
previstas por la fey, allegara un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad
de juramento, que no es beneficiario de
pensién de vejez, familiar o sobre vivencia,
y cumple la edad de pensién; ademas, se
debera allegar el documento- de
identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en reiacion
con el numero total de trabajadores
vinculados en la ptanta de personal, por lo
que se preferira al oferente gue acredite un
porcentaje  mayor.. En el casc .de
proponentes plurales, la mayor proporcion
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se definira con |la sumatoria de trabajadores
vinculades en la planta de personal de cada

" uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que . acredite, que por lo menos
diez por ciento (10%) de su némina
pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom ¢
gitanas.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de
agquellas personas que hayan estado
vinculadas con . una anterioridad igualo
mayor a un (1) afio contado a partir de la
fecha del cierre del proceso. Para los casos
de constitucion inferior a un (1) afio, se
tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momenteo . de
‘constitucion de la persona juridica.

PRUEBA DE LA CONDICION.

La persona natural, el representante legal o
el revisor fiscal, segln corresponda, bajo la
gravedad de juramento sefalara las
personas vinculadas a su némina, y el
numero de identificacidon y nombre de las
personas. que pertenecen a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanguera, Rrom ¢ giténa.

El tiempo de vinculacion en da planta
referida, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio o
del tiempo de su constitucidon cuando su

~conformacién es inferior a un (1) afio, en el

gue se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en |a cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacidén indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera,” Rrom o
gitana, en los términos del Decreto Ley
2893 de 2011, o la norma que lo modifique,

‘sustituya o complemente.

En el casc de los proponentes plurales, su
representante ’ fegal presentara un-
certificado, mediante el cual acredita que
por lo menos diez por ciento (10%) del total
de la némina de sus integrantes pertenece
a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Este porcentaje se .definirda de
acuerdo con la sumatoria de la némina de
cada uno de los integranies del proponente
plural.  Las  personas  enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes. En todo
caso, . deberd aportar la copia de ‘la
certificacién expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador
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| indigena,

‘pertenece a la poblacién indigena, negra,

afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este
criterio de desempate se eniregan
certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el titular de la
informacién de estos, como es el caso de’
las personas que pertenece a la poblacién
negra, afrocolombiana, raizal,
palenguera, Rrom o gitana autoricen de

[manera previa y expresa el tratamiento de

la informacion, en los términos del literal a)
del articulo 6 de 1a Ley 1581 de 2012, como-
requisito para el otorgamiento del criterio de

desempate.

6. Preferir la propuesta de personas en
proceso de reintegracién o reincorporacion.
O de la persona juridica en la cual participe
0 participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas
en proceso de reincorporacién, y/o
personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.’

| representante legal o el revisor fiscal,

PRUEBA DE LA CONDICION.

Copia de alguno de los

documentos:

siguientes

i) La certificacién en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz,

i) El certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacién de las Armas
respecto de las personas desmovilizadas en
forma individual, -

i) El certificado que emita la Agencia para
la Reincorporacién y la Normalizacién que.
acredite que la persona se encuentra en
procesc de reincorporacién o reinfegracién
0

iv) Cualquier otro certificado que para el
efecto determine la Ley. Ademas, se
entregard copia del documento de
identificacién de la persona en procesa de
reintegracion o reincorporacién.

En el caso de las personas juridicas, el
si
estan obligados a tenerlo, enfregara un

Carrera 2 No 2 - 40, Piso 2 Parque Principal -
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- gravedad de juramento que mas del

cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuotas partes de
la persona juridica estad constituida por
personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademads, deberd aportar
alguno de los certificados del inciso anterior,
junto con ios documentos de identificacion
de cada una de las personas gue esta en
proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se
preferira la oferta cuando todos los |
integrantes sean personas en procesc de
reincorporacién, para lo cual se entregard
alguno de los certificados del inciso primero
de este numeral, y/o personas juridicas
donde méas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicion accionaria o cuotas parte

- esté constituida por personas en proceso de

reincorporacion, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si
esia obligado a tenerlo, acreditara. tal
situacion aportando los documentos de
identificacion de cada una de las personas
en proceso de reincorporacion. -

Debido a que para el otorgamiento de este
criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 15871
de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como son las
personas en proceso de reincorporacion o
reintegracién, autoricen a la entidad de
manera previa y expresa el manejo de esta
informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como
requisito para el otorgamiento de este
criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre gue se cumplan
las condiciones de los  siguientes
numerales:

7.1 E'sté conformado por al menos una
madre cabeza de familia y/o una persona

PRUEBA DE LA CONDICION.

Acreditar de acuerdo a la forma descrita
para el caso de madres cabeza de familia y
personas en proceso de reintegraciéh o
reincorporacion. Debido a que para el
otorgamiento de este criterio de desempate:
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en  proceso de'-. reincorporacién o | se entregan certificados que contienen

reintegracion, para lo cual se acreditaran
estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el
inciso 1 del numeral 6 del presente articulo;
0 por una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente
madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacién o reintegracion,
para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
presentaran un certificado, mediante el cual
acrediten, bajo la gravedad de juramento,
que mas del cincuenta por ciento (50 %)} de
la composicion accionaria o cucta parte de
la persona juridica estd constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en

proceso de reincorporacion o reintegracién. |

Ademas, debera acreditar la condicidn
indicada de cada una de las personas gque
participen en la sociedad que sean~mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o - reintegracion,
-aportando los documentos de cada uno de
ellos, de acuerdo con lo previsto en este
‘numeral. Este integrante debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %} en el proponente plurak.

7.2. El integrénte del proponente plural de |

que trata el anterior numeral debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el
numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o
la persona en proceso de reincorporacién o
reintegracién, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales
podran ser erpleados, socios 0 accionistas
de otro de los integrantes del proponente
plural, para lo cual el integrante del que
trata el numeral 7.1. lo manifestara en un
certificado suscrito por la persona natural o

integrante del

datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de
la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de [a informacién de estos, como es
el caso de las personas en procesc de
reincorporacion y/o rei'ntegracién autoricen
de manera previa y expresa el tratam'iento
de esta informacion, en los términos del
literal @) del articulo 6 de la Ley'1581 de
2012, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una
1 Mipyme, lo cual se verificara en los términos

"PRUEBA DE LA CONDICION

En. virtud del articulo 2.2.1.24.24 del

del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082
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de 2015, en concordancia con el paragrafo
del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada
por una cooperativa ©
mutuales, para lo cual se aportara el
certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio
o la autoridad respectiva. En el caso
especifico en que el empate se presente
entre cooperativas o asociaciones mutuales
gue tengan el tamafic empresarial de
grandes empresas junto con  micro,

pequefias 0 medianas, se preferira la oferta’

las cooperativas o asociaciones mutuales
gue cumplan con los criterics  de
clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias o medianas. '

Tratandose de proponentes plurales, se
preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes  acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral. En el evento en

que el empate se presente enire
proponentes - plurales cuyos integrantes
estén  conformados  Unicamente  por

cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas
junto con ofras en las que los integrantes
tengan la calidad de - micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aguellos
proponentes plurales en
menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o© asociaciéon  mutual  que
cumpla con los criterios de clasificacién
empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas. o

asociaciones

los cuales al

Decreto 1082 de 2015, se establece que las
Mipymes deben acreditar su condicion,
presentando un certificado expedido por el
representante legal y el revisor fiscal-
siempre y cuando estén cbligadas a tener
uno o el contador de la empresa donde
conste que la misma tiene el. tamafio
empresarial establecido de acuerdo con la

ley.

COOPERATIVAS O  ASOCIACIONES
MUTUALES Certificado de existencia y
representacion legal. E ‘

9. Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido en su totalidad
por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas ¢ asociaciones mutuales. La
condicion de micro o pequefia empresa se
verificara en los términos del articulo

PRUEBA DE LA CONDICION

En virtud del articulo 2.2.1.24.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, se establece que las |
Mipymes deben acreditar su condicion de
tal, presentando un certificado expedido por
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2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

. conste que

el representante legal y el revisor fiscal-
siempre y cuando estén obligadas a tener
uno- o el contador de la empresa donde
la misma tiene el tamafio
empresarial establecido de acuerdo con la
ley.

La condicidon de cooperativa o asociacién

“mutual se acreditara con el certificado de

existencia y representacion legal expedido
por la Cémara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate
se presente enire proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutua/es que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro,
pequefas o medianas, se preferira la oferta
de aquellos proponentes pluralés en los
cuales al' menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacién mutual que
cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas. '

10. Preferir al oferente persona natural o
juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacién contable
con corte al 31 de diciembre del anfo
anterior, que por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de sus pagos fuercn
realizados a Mipyme, cooperativas o©
asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, efectuados
durante el afio anterior, para lo cual el
proponente persona natural y contador
publico, o el representante legal de ia
persona juridica y revisor fiscal para las
pefsonas obligadas” por ' ley; o del
representante legal de la persbna juridica y
contador publico, segln corresponda,
entregard un cetdificado expedido bajo la
gravedad de juramento, en el que conste
que por lo menos el veinticinco por ciento
-(25%) del total de pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas o asociaciones

1. Estados

PRUEBA DE LA CONDICION

. Financieros del afo
inmediatamente anterior- {Balance - Estado
de resuiltados con sus respectivas notas y
debidamente certificados y dictaminados
cuando corresponda.

2 Certificacion suscrita por el contador
publico que prepara los estades financieros
y por &l revisor fiscal - en caso de contar
conel-enla gue se indique que del total de
los pagos realizados por el ente econdmico,
con corte 31 de diciembre del afo anterior,
minimo un 25% . corresponden a
proveeduria a MIPYMES, cooperativas o
asociaciones mutuales. -
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mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada
por-un proponente piural se preferira a este
siempre que; '

10.1. Esté conformadc por al menocs una
Mipyme, cooperativa o asociacidén mutual
gue tenga una. participacién de por Io
menos el 'veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural, para lo cual se
presentard el documento de conformacion
del proponente plural y, ademas, ese
integrante acredite la condicién de Mipyme,
cocperativa o asociacion mutual en los
términos del numeral 8 del presente |
articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa ¢ asociaciéon
mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada
enlaoferta; y ’

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa ©
“asociacion mutual ni sus accionistas, socios
o representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los otros integrantes
del proponente plural, para lo cual el
integrante  respectivo lo  manifestara
mediante un certificado suscrito por Ia
persona natural o el representante legal de
la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales, que cumplan
con los requisitos de Ios incisos anteriores,
cuyos integrantes estén conformados
(nicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan ia
calidad de grandes empresas junto con
otras en las gue los integrantes tengan la

calidad de micro, pequefas o medianas, se '
preferira la oferta de aquellos proponentes
pluraies en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual gue cumpla con los
criterios de clasificacién  empresarial
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definidos por el Decreto 1074 de 2015, que

sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas vy
establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES.

Tratdndose de proponentes plurales, se
preferird la oferta cuando cada urio de los
integrantes  acredite las  condiciones
sefialadas en el inciso anterior de este
numeral. '

PRUEBA DE LA CONDICION

Dicha situacion se acredita con el [
certificado de existencia y representacién
legal en el que conste el cumplimiento a los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de’
2018, o la norma que la modifique o Ia
sustituya. Asimismo, acreditara la condicion
de Mipyme en los términos del numeral 8
dei articulo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1082
de 2015.

12. Utilizar un meétodoe aleatorio para-
seleccionar al oferente, el cual debera estar
establecido previamenie en el pliego de
condiciones, invitacion o documento que
haga sus veces

El método que se utilizara para el presente
proceso corresponderd al de balota, el
proponente que saque la balota con mayor
numero sera el adjudicatario.

Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de
desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Si el empate entre las propuest'as se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de crigen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional
por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos los
criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de

2012,

la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aguella

informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres

victimas de violencia intrafamiliar,

ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o

reintegracién y iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o

gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento
de terceros la informacidn relacionada con los factores de desempate de personas en
procesos de reincorporacion o reintegracidén o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o
la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto
que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de

sus trabajadores o socios o accionistas.

4. PROPUESTA ECONOMICA
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El oferente debera presentar un cuadro de resumen econémico de la oferta, para lo
cual debera presentar la totalidad de la informacion requerida en el formato No. 4, el cual
debe venir firmado por el Representante Legal.

La presente contratacion se realiza bajo un sistema de tasas fijas e invariables durante la
vigencia de las pdlizas. Con la firma de 1a carta de presentacmn de la propuesta, el
oferente acepta esta condicion.

El valor ofertado a cobrar deben incluir la totalidad de los costos directos e indirectos, fijos
y variables, tales como impuestos, imprevistos, IVA si a ello hubiere lugar, y demas
conceptos gue &l cumplimienic del respectivo contrato conlleve. '

El proponente debe considerar para determinar el valor de su propuesta, que asumira el
riesgo cambiario y los posibles incrementos gue puedan presentarse en los costos directos
e indirectos que el cumplimiento del contrato conlieve hasta su liguidacion.

Si el (los) proponente(s) expresa(n) algun tipo de ajuste o incremento a los valores de la -
oferta, la-propuesta respectiva sera RECHAZADA.

5. REGIMEN APLICABLE Y DISPOSIONES FINALES.

4.1. REGIMEN JURIDICO APLICABLE. E! marco legal del proceso de seleccidn esta
conformado por la Constitucion Politica, las leyes de la Republica de.Colombia, en especial
la ley 80 de 1993, ley 11150 de 2007, adicionado por la ley 1474 de 2011, ley 1437 de
2011, Decreto-Ley 019 de 2012, Decreto Reglamentario 1082 de 2015, Cédigo de
Comercio, Cédigo Civil y demas normas concordantes.

4.2. CLAUSULA DE INDEMNIDAD. De conformidad con lo previsto en la Ley, el contratista
mantendra indemne al CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO contra todo reclamo, demanda,
accion legal y costos que puedan causarse o sur’gir‘@or dafos o perjuicio, originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones, o de las de sus
- subcontratistas o dependientes, durante la gjecucion del objeto y obligaciones del contrato.

Responsables: __ @

GUSTAVO ADOLFO SANCHEZ LLANOS
Presidente Concejo Municipal de Scpé

Proyecté: Marfa Fermanda Cifuentes Gomez, Asesora externa%\
Reviso: Angélica Cruz, Secretaria Administrativa y Financigra ¢ -
Aprobd: Gustavo Adolfo Sanchez Lianos, Presidente Concejo Municipal de Scpd "
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' FORMATO No 1 |
CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Sefores :

CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO
SECRETARIA GENERAL

Direccion: Cr2#2 - 40

Teléfono: 8572653
contactenos@concejodesopo.gov.co
.Sopd — Cundinamarca.

Referencia: "PRESTACION- DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE ALGUNAS
ACTIVIDADES QUE INCORPORA EL PROGRAMA DE BIENESTAR. SOCIAL E
INCENTIVOS DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO PARA LA VIGENCIA 2023"

Proceso: [nvitacion publica nimero CMC 007 de 2023

Los suscritos ’ : (nombre del oferente) actuando
(en nombre propio o en representacién — nombre presiona juridica / consorcio / unidn
temporal) de acuerdo con el Fliego de Condiciones, presento [a siguiente oferta para
(objeto de la invitacidn} y, en caso de ser aceptada por el CONCEJO MUNICIPAL DE
SOPQ, nos comprometemos a cumplir cabalmente con el objeto del mismo.

Declaramos asi mismo: .

o Que esta oferta y el contrato que se llegare a celebrar solo compromete a la firma que
represento. ' _

¢ Que ninguna entidad o persona distinta a los firmantes tiene interés comercial en esta
oferta ni en el contrato probable que de ella se derive.

» Que conocemos el Estudio previo, la Invitacion Publica, las adendas (si las hubiere) y
demas documentos que hacen parte de la presente convocatoria y aceptamos los
requusﬂos en ellos contenidos. :

¢ ~ Que no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidad e |ncompat|b|]|dad o}
conflicto de interés, sefialadas en la Constitucion o en la ley, y que no nos encontramos
en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar.

e Que no hemos sido sancionados mediante acto administrativo ejecutoriado por alguna

. entidad oficial dentro de los Ultimos cinco (5) afios anteriores a la fecha limite de
entrega de |as ofertas.

» Que si se nos adjudica el conirato nos comprometemos entregar los elementos y
suministros adquiridos dentro del plazo establecido en el estudio previo y en la
Invitacion publica. _ :

e Que incluimos en la oferta todos los costos directos e indirectos por lo cual
renunciamos a cualquier reclamacion por interpretacion errdnea del Pliego de
Condiciones o elaboracion indebida de la propuesta.

¢ - Que en concordancia con lo anterior el valor total de la propuesta se detalla en el
Anexo correspondiente.
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Atentamente;

Nombre del oferente y de su representante legal.

CC N°. i . de ‘

Numero de Nit (consorcio, o unidn Temporal 0 de la (8)
firma(s)) (anexar copia)

Direccion de correo: :
Direccidn electrénica:
Telefax;

Ciudad:

Firma Del Representante Legal o del Oferente
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.FORMATO MODELQO No., 2 .
CERTlF!CACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES
Serfores

CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO
Direccion: Cr2 #2 - 40

Teléfono: 8572653
contactenos@concejodesopo.gov.co
- Sop6 — Cundinamarca.

Referencia:  "PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE ALGUNAS
ACTIVIDADES QUE INCORPORA EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL E
INCENTIVOS DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO PARA LA VIGENCIA 2023"

- Proceso: Invitacién publica nimero CMC 007 de 2023 '

El suscrito revisor fiscal (cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley) o el
representante legal, hace saber que la (NOMBRE COMPLETO DE LA ENTIDAD), ha
cumplido y se encuentra al dia con sus obligaciones provenientes del sistema de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de bienestar familiar y servicio nacional de aprendizaje.

La anterior certificacién se expide para efectos de dar cumplimiento a los articulos 50 de la
Ley 789 de 2002 v 23 de la Ley 1150 de 2015.

. En los casos de consorcios o uniones temporales cada uno de los consorciados o
miembros de la union temporal (personas Juridicas) deben anexar esta certificacion.

Atentamente,

C.C. .
FIRMA'Y NOMBRE

NOTA: Siel oferenté es persona juridica y cuenta con REVISOR FISCAL, la certificacion la
‘debe suscribir el revisor y deben adjuntar fotocopia -de la cédula de ciudadania,‘t—arjeta
profesional y certificacion de antecedentes vigente.
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FORMATO No.3
COMPROMISO ANTICORRUPCION

Sefiores

CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO
Direccion: Cr2# 2 - 40

Teléfono: 8572653
contactenos@concejodesopo.gov.co
Sopd — Cundinamarca.

.Referencia: "PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE ALGUNAS

ACTIVIDADES QUE INCORPORA EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL E
INCENTIVOS DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO PARA LA VIGENCIA 2023"
Proceso: Invitacién pablica nimero CMC 007 de 2023

El (los) suscrito(s) a saber. (NOMBRE DEL PROPONENTE SI SE TRATA DE UNA~
PERSONA NATURAL, o NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD Si
SE TRATA DE PERSONA JURIDICA, o DEL REPRESENTANTE LEGAL DE CADA UNQ
DE LOS MIEMBROS DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL PROPONENTE)
domiciliado en . identificado con (DOCUMENTO DE IDENTIFICACION Y
LUGAR DE SU EXPEDICION), quien obra en. (1-SU CARACTER DE REPRESENTANTE
LEGAL DE LA SOCIFEDAD, SI EL PROPONENTE ES PERSONA JURIDICA, CASO EN EL
CUAL DEBE IDENTIFICARSE DE MANERA COMPLETA DICHA SOCIEDAD, INDICANDO
INSTRUMENTO DE CONSTITUCION Y HACIENDO MENCION A SU REGISTRO EN LA

'CAMARA DE COMERCIO DE SU DOMICILIO; 2- NOMBRE PROPIO SI. EL

PROPONENTE ES PERSONA NATURAL, Y/O SI LA PARTE PROPONENTE ESTA
CONFORMADA POR DIFERENTES PERSONAS NATURALES O JURIDICAS, NOMBRE
DEL CONSORCIO O DE LA UNION TEMPORAL RESPECTIVA), quien(es) en adelante se
denominara(n) EL. PROPONENTE, manifiestan su voluntad de -asumir, de manera
unilateral, el presente COMPROMISO ANTICORRUPCION, teniendo en cuenta las
siguientes consideracioneS' '

PRIMERO: Que el CONCEJO MUNICIPAL Dk SOPO, inicié proceso de seleccidn
mediante MINIMA CUANTIA para la celebracion de un contrato estatal cuyo objeto es:
"PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE ALGUNAS ACTIVIDADES
QUE INCORPORA EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO PARA LA VIGENCIA 2023", en los términos prescritos

~en la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007, demas normas vigentes y concordantes.

SEGUNDO: Que es interés de EL. PROPONENTE apoyar la accion del Estado colombiano
y de la CONCEJO MUNICIPAL DE SOPQ para fortalecer la transparencia en los procesos
de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCEROQ: Que siendo del interés de EL PROPONENTE participar en el proceso de
seleccién aludido en el considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a
suministrar la informacién propia que resulte necesaria para aportar transparencia al
proceso, y en tal sentido suscribe el presente documente unilateral anticorrupcion, gue se
regira por [as siguientes clausulas:
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CLAUSULA PRIMERA: COMPROMISOS ASUMIDOS

EL PROPONENTE, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes '
cCompromisos:

1.1. EL PROPONENTE no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a
ningun funcionaric publico en relacion con su Propuesta, con el proceso de seleccion
antes citado, ni con la gjecucion del Contrato que pueda celebrarse como resuttado
de su Propuesta,

1.2. EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado suyo
o un agente comisionista independiente o haga en su nombre;

1.3. EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus
empleados y agentes y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles en
todo momento el cumplimiento de las leyes de la Republica de Colombia, y
especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de seleccion y la relacion
contractual que podria derivarse del mismo, y les impondra las obligaciones de: 1) no
ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago corrupto a los funcionarios de la
CONCEJO de SOPO ni a cualquier otro funcionario piblico que pueda influir en las
condiciones de ejecucién o de supervision del contrato, bien sea directa o
indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre funcionarios
publicos, puedan influir sobre las condiciones de ejecucién o supervision del

~ contrato; y 2) no ofrecer pagos o halagos a los funcionarios del Concejo Municipal de -
' Sopo durante el desarrollo del Contrato

1.4. El Proponente se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos
o conductas que tengan por objeto la colusidon en el proceso de seleccion, o como
efecto la distribucién' de la adjudicacién de contratos entre los cuales se encuentre el
Contrato que es materia del proceso de selecmon referido en el considerando
primero del presente acuerdo.

CLAUSULA SEGUNDA. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO

EL Proponente asume a través de la suscripcidn del presente .compromiso, las
consecuencias previstas en los pliegos de Condiciones, si se comprobare el
incumplimiento de los compromisos de anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos
unilaterales incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de
, a los (FECHA EN LETRAS Y NUMEROS) dias del mes
(MES) de dos mil veintiuno (2021). : )

Ifirma |
C.C.
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FORMATO No. 4
Presentacion de oferta econdmica
Sefiores '

CONCEJO MUNICIPAL DE SOPG
Direccidn: Cr2#2 - 40

Teléfono: 8572653 :
contactenos@concejodesopo.gov.co
Sopd — Cundinamarca.

Referencia: "PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE ALGUNAS
ACTIVIDADES QUE INCORPORA EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL E
INCENTIVOS DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO PARA LA VIGENCIA 2023"
Proceso:  Invitacion publica nimero CMC 007 de 2023 ‘

Todos los valores relacionados a continuaciéon tienen incluido el servicio del personal,
insumos y gastos asociados para garantizar la ejecucion del contrato.

Actividad Recreativa asociada a la

hifiez y tiempo en familia en.un . o

parque al aire libre, que tenga DIRECCION O

atracciones mecanicas, parque de | UBICACION

juegos, zona acuatica; zoologico o

|granja a no mas de 20 km del TIPO DE

Municipic de Sopé. ENTRADA O

Actividad para 11 personas PASAPORTE
Unida |Grupo: | : ]

1 dde |Mayores de 12 afics (8) OPCION DE
activid | Niflos de 2 a 12 afos (2) ALIMENTACIO
ad Infante menor de 2 afios (1) N

Transporte -
Alimentacion NOMBRE DEL
| almuerzo (Plato fuerte bebida, COORDINADO
postre) R (Anexar
Incluye: soportes)
1 coordinador del evento '
Ingreso a las instalaciones y
atracciones ‘
' PLACA DEL
VEHICULO
gg'ga Transporte‘terrestre en bus con CAPACIDAD

1 activid capacidad para 11 personas iday DE o

ad regreso desde Sopd PASAJEROS
(Anexar
_ soportes)
7 SALIDA RECREATIVAEN FAMILIA = o0
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LUGAR

Disponer de un espacio fisico a una
distancia no mayor a quince (15) o
Kilometros del casco urgano del DIRECCION O
Municipio de Sopé, consalénde | UBICACION
" | encuentros, bafios, salén de juegos
, piscina, disponibilidad para 11 TIPODE
personas, por 8 horas. Debe ENTRADA O
disponer de sillas, mesas y ia PASAPORTE
respectiva manteleria, menaje,
Unida sonido, video beam o p_antal!a detv |OPCION DE )
d de no menor a 65" que brinde un ALIMENTACIO
1 activig | €Spacio agradable y comodo para N
ad los asistentes, contar con personal
idéneo y necesario para la NOMBRE DEL
coordinacién y ejecucion de las -1 COORDINADO
actividades logisticas y operativas, |R ' '
en consecuencia, debera acreditar | (Anexar soporte
la dispeonibilidad de al menos un fotografico y
coordinador de eventos con carta de
experiencia en ejecucion de las compromiso del
actividades de catering y por lo lugar)
menos 3 personas disponibles para
el evento con uniforme :
PLACA DEL
VEHICULO
1 :ngga Trahsporte terrestre en bus con CAPACIDAD
.., |capacidad para 11 perscnasiday -
activid i DE
ad regreso desde Sopd PASAJEROS
' {(Anexar
sopgrtes)

" MEDICION DE CLIMALABORAL
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Unida -

d de
activid
ad -

Medicion del clima laboral:
Diagnostico, realizar la evaluacién
dei clima laboral y desafios
organizacionales, construyendo
indicadores de percepcion de las
relaciones interperseonales vy
satisfaccion de perienecer al
Concejo Municipal de Sopd, por
medio de encuestas y entrevistas
realizadas a los funcionarios de
planta, la actividad debe cumplir con
un capacitador (a) especiaiista
(psicologo, trabajador social) en el
tema. El personal que preste sus
servicios deberd tener minimo un (1)
afo de experiencia profesional
acreditada, el cual elabere
actividades ludicas o recreativas
que permitan medir las competecias
de la entidad.

Entrega de Informe: Medicién y
comparacion de resultados con
indicadores. kEl informe a entregar
deberé contener y detallar: La

{ descripcion del instrumento aplicado

para la medicién del clima
organizacional y la evaluacién de los
desafios arganizacionales, como fue
el proceso de aplicacion del
instrumento utilizado en el
diagnostico, evidencia de la
poblacién participante en los
encuentros realizados y las
encuestas aplicadas a través de
formatos de asistencia, evidencia
fotografica, entre otros, y finalmente,

la entrega de resultados de la FASE |

1 (Diagnéstico), en el que se
describa lo encontrado en las
diferentes dimensiones gue evailia
la medicién del clima organizacional,
asi como una propuesta de
intervencion para fortalecer aquellos
factores protectores de la Entidad e
intervenir aguellos que sean
evaluados como aspectos por

NOMBRE DEL
PROFESIONAL
(Anexar
soportes) -~

{ Pernil de cerdo o de pavo con salsa

L | mejorar _
Iy (Anexar
;_REQONOCIMIE_NTO NAVIDENO _ catilogo)
Ud Caja Plastica Organlzadora de 27 MARCA
Litros con Tapa RECONGCIDA
. MARCA
Caja ‘G:alleta navidefia 200 gr RECONOCIDA
Kilo MARCA

* Carrera 2 No 2 - 40, Piso 2 Parque Principal -
' E- Mail: concejo@iconcejodesoncgov.coy con‘iactenas@conce] odesopo 0OV.E0

Www.concejodesopo.gav.co

Sopd Cundinamarca. Te!efax- 091 857 2453
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RECONOCIDA
. o MARCA
Libra |Arequipe tradicional RECONOCIDA
Paque . MARCA
te Galletas colaciones | RECONOCIDA
. o MARCA _
Caja. | Pongue Naviderfio RECONOCIDA
PP, ‘ MARCA
Frasco | Café Liofilizado de 95 gr RECONOCIDA
. MARCA
Frasco | Durazno en Almibar de 820 gr RECONOCIDA
Kit Salchichas Viena de Res x 3und.x | MARCA
150 9. ' RECONOCIDA
Paque MARCA
te | Masmelos x145g RECONOCIDA
. . MARCA
Kit Atan Agua 3und x 80g RECONOCIDA
Pague . MARCA
te Mani Con Sal de 180 gr RECONOCIDA
TMARCA
Botella | Yogurt x1750g RECONOCIDA
Paque . : MARCA
te | Queso tajado mozarglla x 400 gr RECONOCIDA
: . L MARCA
Caja Natilla arequipe x300g RECONOCIDA
. . MARCA
Caja | Bufiuelos x 300 gr RECONOCIDA
Paque ' . MARCA -
te Mermelada x340g o similar .| RECONOCIDA
Pague | Dulce de chocolate tradicional MARCA
te x30und x 165g RECONQCIDA
Faque MARCA
te | Papas sabor a pollo x105g RECONOCIDA
MARCA
Frasco | Cerezas x250g | | RECONOCIDA
' CELEBRACIONFINDEARO | = o
Integracién en un restaurante LUGAR
reconocido, con musica en vivo de )
| artista para brindar una excelente DIRECCION O
experiencia, restaurante tipo UBICACION
gourmet, con platos a la carta
ubicado a una distancia no mayor a )
Unida 30 km del municipio de Sopd para OPCION DE
d de garantizar un desplazamiento agil y | ALIMENTACIO
1 - . | seguro a los participantes hastael | N '
activid . -
ad lugar, que incluya dentro de su
propuesta gastronémica una variada | NOMBRE DEL
carta de carnes, pescados y cocina | COORDINADO
colombiana, variedad en postresy | R
bebidas, este debe contar con (Anexar
zonas verdes y diferentes soportes)

| Carrera 2 No 2 - 40, Piso 2 Parque Principal — Sopd Cundinamarca. Telefax: 091 857 2653

E- Mail: concejo@concejodesopo.gov.co y contactenos@iconcejodesopo.gov.co

< www.concejodesope.gov.co
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bioseguridad. El aimuerzo por
persona debe contener una entrada
propia de su carta, el plato fuerte
con su debido acompafiamiento, 2
bebidas y postre.
PLACA DEL
) VEHICULO
1 gr&ga Tran;portg en vehiculo de 3 CAPACIDAD
. | pasajeros ida y regreso al
activid restaurante desde Sopd DE
ad : PASAJEROS
(Anexar
soportes)
' TOTAL

Con base en lo anterior, el valor tolal a coniratar asciende a ia suma total de:

El valor propuesto incluye todos los costos, impuestos, tasas y contribuciones gue implican
la celebracién y ejecucion del contrato propuesto, en tos términos de la Invitacion Publica.

Firma del representante legal. .

Carrera 2 No 2 - 40, Piso 2 Parque Principal - Sopé Cundinamarca. Telefax: 091 857 2653
E- Mail: concejo@concejodesopo.gov.co v contactenos@concejodesopo.gov.co
www.concejodesopo.gov.co
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FORMATO No 5 ,
DECLARACION SOBRE NO EXISTENCIA DE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

Ciudad y Fecha

Sefiores

CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO
Direccidon: Cr2#2 -40

Teléfono: 8572653
contactenos@concejodesopo.gov.co
Sopd — Cundinamarca.

Referencia: "PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE ALGUNAS
ACTIVIDADES QUE INCORPORA EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL E
INCENTIVOS DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO PARA LA VIGENCIA 2023"
Proceso: Invitacién publica nimero CMC 007 de 2023

[Nombre del representante legal o proponente], identificado con C.C. No. [Insertar
informacion] expedida en [Insertar informacién] manifiesto bajo la gravedad del juramento:

Que ni yo ni las personas vinculadas con la presente propuesta nos encontramos incursos
dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad legal establecidas en la
Constitucion -Nacional, en el Articulo 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre la
materia y que tampoco me hallo en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales
para contratar con el Estado. En especial, que no aparezco reportado en el boletin de
Responsables Fiscales vigente, expedido por la Contraloria General de la republica, de
acuerdo con lo previsto en el Articulo 60 de fa Ley 610, en concordancia con el numeral 4
del articulo 38 de la ley 734 de 2002, ni en los boletines de deudores morosos de las
Entidades Estatales, segun lo dispuesto en el paragrafo 3 de la Ley 716 de 2007.

Suscribe,

Firma del proponente
Nombre [Insertarinformacion]
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FORMATO No 6 _
CONDICIONES TECNICAS MINIMAS REQUERIDAS Y DOCUMENTACION -
NECESARIA PARA SU VERIFICACION
| PROPUESTA TECNICA
Ciudad y Fecha

Sefiores

CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO
Direccion: Cr2# 2 - 40

Teléfono! 8572653
contactenos@concejodesopo.gov.co
Sopd — Cundinamarca.

Referencia: . "PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE ALGUNAS
ACTIVIDADES QUE INCORPORA EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL E
INCENTIVOS DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO PARA LA VIGENCIA 2023"
Proceso: Invitacion publica numero CMC 007 de 2023

[Nombre del representante legal o proponente], identificado con C.C. No. [Insertar
informacién] expedida en [insertar informacion] manifiesto, como Propuesta Técnica, en
cumplimiento de los requisitos técnicos establecidos en el presente documento y la
correspondiente ficha técnica solicitada porla Entidad, anexo:

EXPERIENCIA _
No. Conirato | Objeto | Contratante | Valor del cantrato expresado en SMMLV (Te
nga
en

cuenta que deberd acreditar su experiencia general, el proponente -debe acreditar
experiencia de dos (02) coniratos cuyo cbjefo se relacione con la prestacion de servicios
y/o0 apoyo logistico a las actividades programadas por fas empresas en temas como plan
de bienestar, capacitacion o simifares a las que se encuentran previstas en el presente
proceso, cuya sumatoria’ sea mayor o igual al doble valor del presupuesto oficial,
efecutado dentro de los dos ditimos afios, con el fin de demostrar idoneidad para ejecutar
el objeto contractual de acuerdo con fa invitacién.

“Para ACREDITAR LA EXPERIENCIA debera presentar certificaciones expedidas pof la
entidad contratante o el acta de liquidacion acompariada del contrato. Las certificaciones
deben incluir como minimo, la siguiente informacion:

o Nombre de fa Empresa o Enfidad Contratante

e - Nombre del Coniratista

e Sise trata de un Consorcio, de una Unién Temporal o promesa de sociedad futura
se debe anexar el documento de conformacion del mismo donde sefiala el nombre
de quienes fo conforman y el porcentaje de part:c:pac:on de cada uno de sus
miembros.

o Numero del contrato o namero de factura
e Objeto o descripcion del objeto del contrato )
+ o Fecha de suscripcion y/o inicio del conirato fecha de librada la factura.
e Fecha de terminacion def contrato o constancia de aceptacion y entrega en caso
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de factura. .
e Fecha de expedicion de la ceriificacion
s Nombre y firma de quien expide la certificacion.
e Valor def conirafo
e Valor ejecutado del contrato

NOTA: Acogiendo el Articulo 2.2.1.2.4.2.18. (Adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860
del 24 de diciembre de 2021) con el fin de dar alcance al art 31de la Ley 2069 de 2020
Cntenos diferenciales para MiPymes en el sistema de compras ptblicas, los proponentes
que estén registrados como empresas MiPymes podran acreditar para:

Experiencia General hasta tres (03) contratos que se refacionen con fa prestacién de
servicios y/o apoyo logistico & las actividades programadas por fas empresas en temas
como plan de bienestar, capacitacion o similares a las que se encuentran previstas en el
presente proceso, cuyo sumatoria sea mayor o igual al doble valor del presupuesto oficial,
efecutado dentro de los dos Gftimos afios.) :

Cuando el proponente no cumpla con los requisitos establecidos péra verificar su
experiencia, su oferta sera.considerada como NO HABILITADA.

PERSONAL

1. EI COORDINADOR [Nombre], identificado con C.C. No. [Insertar informacién]
expedida en Insertar informacién] se anexan soportes de idoneidad y experiencia.

(debera ser como minimo bachiller y tener experiencia de por lo menos un (1) afic en
actividades administrativas, opérativa‘s o fogisticas de servicic al cliente, el cual debe estar
vinculado directamente a la persona natural o juridica que preste el servicio, o cual se
verificara con la planilla de aportes de seguridad y salud.)

2. El TRABAJADOR SOCIAL o PSICOLOGO [Nombre], identificado con C.C. No.
[Insertar: informacion] expedida. en [Insertar lnformaCIonI se anexan soportes de
idoneidad y experiencia. :

(debera acreditar su titulo profesional ‘y experiencia de por fo menos dos (2) afios en
procesos refacionados a la gestion del talento humano y/o recursos humanos, anexando
una carta en la que se compromete al desarrolfo de la acnwdad conforme a fo requerido
por fa Entidad, a través del proponente)

SERVICIO DE TRANSPORTE

Segln la placa del vehlculo a suministrar con la capacidad transportada adecuada segun
el niumero de personas en cada actividad, debera aportarse:

Licencia de transito de cada vehiculo

SOAT

Pdélizas de Responsabilidad Civit Extracontractual

Carta de compromiso de la empresa a la que se encuentren vinculados los vehiculos gue
ampare |la prestacidén del servicio segun las condiciones requeridas y ofertadas
Resolucién de capacidad transportadora de la empresa

Resolucién de habilitacién de ministerio de transporte.
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CATALOGO DE PRODUCTOS

Segun las marcas reconocidas ofertadas se debera ‘anexar una fotografia de cada
producto indicado en el reconocimiento navidefio. '

VCARTAlDE COMPROMISO Y REGISTRO FOTOGRAFICO PARA LA SALIDA
RECREATIVA EN FAMILIA

Anexe una carta de compromiso del establecimiento o lugar que propone para el
desarrollo de esa actividad asi como un registro fotograﬁco del sitio que permlta
evidenciar que cumple con las condiciones requeridas por la Entidad.

« MANIFESTACION DEL CUMPLIMIENTO PROPUESTA Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS

Anexe una carta de compromisc en la cual manifieste que dara cumplimientc a todas y
cada una de las especificaciones técnicas requeridas por la Entidad y que dispondra del
personal idéneo para realizara la coordinacion de fas actividades con el personal ofertado,
en los vehiculos indicados, con disponibilidad para las fechas que Entidad determine,
seglin requerimiento que realice a través del supervisor y garantizara el cumplimiento de
las obligaciones éspecificas del contratista.

NOMBRE DEL PROPONENTE:

DIRECCION: _

CIUDAD

TELEFONO:

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO:

48 de 48

[T B N TR B O o T oo GO T 1o SRR o S-S S o R NUNN CRUR L TR SR o 1o I =l By T 0



