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Villavicencio, 26/06/2023
DEPENDENCIA: SECRETARIA SOCIAL

PAULA ANDREA VEGA SANCHEZ identificada con cédula de ciudadania numero 1.121.816.040
expedida en la ciudad de Villavicencio en calidad de Secretaria Social del Departamento del Meta
nombrada mediante Decreto No. 310 de fecha 09 de agosto de 2022, y posesionada segun consta
en el Acta de posesién 151 de 09 de agosto de 2022, facultada para contratar en nombre y
representacion del Departamento del Meta mediante Decreto No. 275 del 22 de mayo del 2020,
quien en adelante se denominara EL DEPARTAMENTO.

BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS: Que el objeto a contratar se encuentra registrado en
el Banco de Programas y Proyecto de Inversion Departamental BPPID bajo el numero
2022005500157 de fecha 21/06/2023.

RUBRO / PRESUPUESTO: Los gastos que se ocasionen del presente contrato se pagaran con
cargo al:

4101 | 23/06/2023 Mujer 82199 | 0301-2.3.45.4599.1000.009.2.3.2.02.02.008-20 N.A $26.500.000 |  $26.500.000
'romlss TEaRae N.A $26.500.000 |  $26.500.000

OBJETO A CONTRATAR: EL DEPARTAMENTO para el cumplimiento de los fines estatales requiere
FORTALECER JURIDICAMENTE EL PROCESO DE SEGUIMIENTO DE LA RUTA DE ATENCION
INTEGRAL, PARA PROMOVER LA GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS MAYORES,
EN CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA DE ADULTO MAYOR DEL DEPARTAMENTO DEL
META

iTEM PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: El objeto a contratar se encuentra inscrito en el Plan
Anual de Ad__quisiciones registrado en la plataforma electronica del SECOP, de la siguiente manera:

cODIGO

et DESCRIPCION SEGUN PLAN ANUAL DEADQUISICIONES -PAA- | VALOR
80111600 Social_GAMPCD_ 120 prestacion de servicios profesionales $26'500'00[ﬂ

* UNSPSC: El Cédigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas (The United Nations Standard Products and
Services Code) es una metodologia uniforme de codificacién utilizada para clasificar productos y servicios.

[TERMINO DE EJECUCION | CINCO (5) MESES ]
LUGAR DE EJECUCION R : : e

En el municipio de Villavicencio |

El Acta de Inicio debera ser firmada maximo dentro de los cinco (05) dias siguientes a la fecha de
nombramiento del supervisor, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
legalizacion.

VALOR DEL CONTRATO Giiees s
VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($26.500.000)
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FORMA DE PAGO:

EL DEPARTAMENTO pagaré al contratista el valor de ejecucion del contrato asi: CINCO (5)
mensualidades vencidas cada una, por valor de CINCO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS
M/CTE. ($5.300.000,00), previa certificacion de cumplimiento expedido por el supervisor y
acreditacion de que se encuentra a paz y salvo el contratista con los aportes al Sistema Integral de
Seguridad Social (EPS, Fondo de Pensiones y ARL) y demas requisitos que le sean aplicables.

ESTUDIO TECNICO
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD — OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA:

En la Secretaria Social existe la necesidad de atender la Poblacién Adulta Mayor en los 29
Municipios del Departamento, actividad que se encuentra enmarcada en el proyecto
"FORTALECER PROCESOS ORIENTADOS A CONSOLIDAR LA ASISTENCIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA Y JURIDICA PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR EN EL
DEPARTAMENTO DEL META” Registrado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion
Departamental con el codigo BPPID 2022005500157 Lo anterior en desarrollo a la Politica Publica
de Envejecimiento y Vejez del Departamento del Meta, Ordenanza 990 de 2018.

Programa establecido en el Plan de Desarrollo Econdmico y Social Departamental “Hagamos
Grande al Meta” para el periodo 2020 — 2023, en el Programa 4. Hagamos Grande al Meta a partir
del fortalecimiento a la gestién y dimension publica territorial. Componente Constitutivo.
Mejoramiento de la Planeacion Territorial por Resultados. Meta: Realizar asistencia técnica a los
29 municipios para el fortalecimiento de los comités de Adulto Mayor, las rutas de Atencion
Integral, seguimiento de los centros vida, centros de bienestar y Politica Publica de Envejecimiento
y Vejez.

Que en Colombia existe la Ley 1251 de 2008, la cual tiene como objeto proteger, promover,
restablecer y defender los derechos de los adultos mayores, orientar politicas que tengan en
cuenta el proceso de envejecimiento, planes y programas por parte del Estado, la sociedad civil y
la familia y regular el funcionamiento de las instituciones que prestan servicios de atencion y
desarrollo integral de las personas en su vejez, de conformidad con el articulo 46 de la
Constitucion Nacional, la Declaracion de los Derechos Humanos de 1948, Plan de Viena de 1982,
Deberes del Hombre de 1948, la Asamblea Mundial de Madrid y los diversos tratados y convenios
internacionales suscritos por Colombia.

Que el Gobierno Nacional consiente de las necesidades que requieren los adultos mayores en
especial los de menores oportunidades, sanciond la Ley 1276 de 2009, la cual tiene como objetivo
la proteccion a las personas de la tercera edad (o adultos mayores) de los niveles Iy Il del Sisbén,
a través de los Centros Vida y Centros de Bienestar, como instituciones que contribuyen a
brindarles una atencion integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida.

La Secretaria Social del Departamento del Meta, es quien lidera todo el seguimiento del
cumplimiento de la Politica Publica de Envejecimiento y Vejez del Departamento, entre las
acciones esta la de realizar seguimiento al cumplimiento de las lineas de accion establecidas,
implementadas en los planes de accién, generando una seria de dificultades que no permiten la
consolidacién de la informacion, en este caso de poder establecer un diagnostico de la oferta
institucional en cuanto a los servicios de atencion integral que se viene brindando en el
Departamento del Meta.

El articulo 46 de la Constitucion Politica establece que: “El Estado, la Sociedad y la Familia
concurriran para la proteccion y la asistencia de las persona de la tercera edad y promoveran su
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integracién a la vida activa comunitaria, de igual forma promovera las condiciones para que la
igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas a favor de grupos discriminados o marginados.

Asi mismo establece en la Ley 2055 de 2020, en su articulo 2: “la atencion y cuidado activo,
integral e interdisciplinario de pacientes cuya enfermedades no responde a un tratamiento curativo
o sufren dolores evitables, a fin de mejorar su calidad de vida hasta el fin de sus vidas. Implica una
atencion primordial al control del dolor, de otros sintomas y de los problemas sociales, psicologicos
y espirituales de la personas mayores. Abarcan al adulto Mayor, su entorno y su familia. .

El fortalecimiento institucional de la Administracion Departamental, en aras de mejorar su gestion y
cumplir eficientemente sus competencias, exige procesos integrales en la planeacion, formulacion
y ejecucion de los programas, planes y proyectos sociales, demandando una eficaz, efectiva y
correcta ejecuciéon de los mismos, como también garantizar un seguimiento y una supervision, a
través de una respuesta oportuna e idénea a cada una de las fases de los proyectos y programas
que se ejecuten en pro de garantizar el bienestar de los Adultos Mayores del Departamento del
Meta, con el objetivo de hacer que, la inversion publica se desarrolle con calidad y transparencia,
proceso que, permite garantizar una gestion eficiente por parte del Departamento del Meta,
generando 6ptimo cumplimiento en sus competencias y satisfaccion de las necesidades prioritarias
de la comunidad en los distintos sectores de inversion.

Para dar cumplimiento a los deberes de la Secretaria Social del Meta, se hace necesario fortalecer
el recurso humano existente para el desarrollo de sus funciones; por tanto, se requiere contratar
personal que, brinde asistencia en cada uno de los procesos que integran el desarrollo de las
diferentes actividades, como también en la planeacion, formulacion, ejecucién y evaluacion de los
programas, planes y proyectos que beneficien en la parte social a los Adultos Mayores y Personas
con Discapacidad en el Departamento del Meta, actividad que, por su naturaleza genera cargas
laborales que, requieren dedicacion, apoyo, acompafiamiento y revision de cada uno de los
procedimientos y demas requerimientos indispensables para adelantar los distintos procesos.

Atendiendo la necesidad anteriormente expuesta se registro en el Banco de Programas y
Proyectos de Inversion Publica del Departamento del Meta, el proyecto identificado con BPPID
2022005500157, cuyo objeto es: “FORTALECER PROCESOS ORIENTADOS A CONSOLIDAR
LA ASISTENCIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y JURIDICA PARA LA ATENCION INTEGRAL
DEL ADULTO MAYOR EN EL DEPARTAMENTO DEL META’, el cual busca como estrategia la
contratacion de prestacién de servicios, con el fin de alcanzar los objetivos y metas propuestas en
el Plan de Desarrollo.

En la actualidad dentro de la planta de personal adscrita a la Administracion Departamental,
especialmente en la Secretaria Social del Meta, no se cuenta con personal suficiente para tal fin,
circunstancia que, certifica la Gerente de Talento Humano, motivo por el cual, se hace necesario
recurmir a la contratacion de personal capacitado, calificado y competente, para cumplir a cabalidad
con la misién para la cual fue creada la Secretaria Social del Meta, como también en el
cumplimiento de las Metas del Plan de Desarrollo Departamental ‘Hagamos Grande al Meta 2020-
2023" mediante la planeacion, formulacion, ejecucion y seguimiento de los distintos programas,
planes y proyectos que, se encueniren en ejecucion, actividades que, debe desarrollar el
contratista de manera transitoria, segun lo expuesto en el punto relacionado con las obligaciones,
las cuales estan consignadas en el Estudio Previo.

2. ALTERNATIVA DE SOLUCION - CARACTERISTICAS TECNICAS:

EL DEPARTAMENTO cumpliendo con los objetivos trazados desde el Plan de Desarrollo
"Hagamos Grande al Meta", considera necesario contratar: un Profesional idéneo y capacitado con
cinco (5) afios de experiencia profesional de los cuales dos (2) deben ser relacionados con el objeto
del contrato, para ejecutar las actividades contempladas en el presente estudio previo, de igual forma
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que preste sus Servicios Profesionales en la Gerencia de Adulto Mayor y Personas con Discapacidad
de la Secretaria Social del Meta.

DOCUMENTOS QUE ACOMPANAN EL PROCESO DE CONTRATACION

DOCUMENTOS DE LA ENTIDAD:

— ~
5 o el £

= 2 TR APLIC | NO
e PUCCUMENIO oy e A%R° | aevie
| Solicitud Certificado del Banco de Programas y Proyectos de Inversién para Ejecucion de X
' | Recursos. (Recursos de Inversién). F-BS-01.
= 2 Certificado del Registrado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversién Departamental X
- £ | BPPID. (Recursos de Inversion). F-PE-19.
~3 | Certificado de no Existencia de Personal. F-BS-02. X
"4 | Presupuesto Oficial. F-BS-13. Yo
- 5 | Solicitud Certificado de Disponibilidad Presupuestal. F-BS-03. SR
"8 | Certificado de Disponibilidad Presupuestal. X
7 | Estudios Previos Contratacién Directa. F-BS-05. X
8 | Invitacion a Presentar Propuesta. F-BS-06. X
9 | Certificado de Idoneidad del Proponente. F-BS-09 X
10 Test de Competencias segin nivel: Profesional F-BS-18, Técnico F-BS-19, Asistencial F-BS- X
2 20, prestacién de servicios, (Persona Natural)
41 | Declaracion de Confidencialidad y Compromiso con la Seguridad de la Informacién. F-TIC-11 X
DOCUMENTOS DEL PROVEEDOR:
No. ' DOCUMENTO apLicA | , O
N APLICA
1 | Propuesta X 2
"2 | Formato unico hoja de vida de la funcién publica X
'3 | Publicacién proactiva declaracion bienes rentas y registro de conflicto de interés X
4 | Formato declaracién de rentas e impuestos complementario. (Persona Juridica) X
5 Soportes que acrediten la formacion académica consignada en la hoja de vida, (un solo archivo
| pdf)
6 | Soportes que acrediten la experiencia consignada en la hoja de vida, (un solo archivo pdf) X
7 | Documento de identificacién, (copia de ambas caras legibles) X
: .B Copia certificado de existencia y representacion legal del y/o certificado de matricula mercantil, X
: no superior a 30 dias de expedicion
9 | Copia del Registro Unico Tributario RUT, vigente X
10 Copia de libreta militar legible y/o certificado de su situacion militar definida (hombres menores ; X
= de 50 afos). Este requisito se validara en la etapa de seleccion del proveedor.
1" Certificacion bancaria de la cuenta en que sé haran los pagos pactados (fecha de expedicion X
: no superior a 90 dias)
Certificado afiliacion sistema de salud y pension o planilla en la que conste pago de aporte del

1,2 mes en el que se firma el contrato. (Persona Natural)

= Certificacion expedida por el representante legal ylo revisor fiscal, donde acredite que se
13 |encuentraapazy salvo con los aportes a seguridad social y parafiscales durante los Gltimos 6 X
meses. (Persona Juridica)

14 Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion
inferior a 3 meses de expedicién. (persona natural y/o persona juridica)

15 Certificado de antecedentes fiscales expedido por Contraloria General de la Republica inferior
a 3 meses de expedicion. (persona natural y/o juridica)

Certificacién de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional y Certificado del

: 16 Sistemna Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC en un solo archivo pdf.

> [ | X | X

Certificacion de antecedentes de delitos sexuales expedido por la Policia Nacional de

17 | olombia. De acuerdo al Decreto 753 de 2019.

: Certificado del registro de deudores alimentarios morosos (REDAM), expedido por la autoridad
18 | competente de acuerdo a la ley 2097 del 2 de julio del 2021 X
: *Aplica a partir del 2 de enero del 2022

Certificado médico de ingreso legible (tendra vigencia maxima de tres (3) afios y sera valido

19 para todos los contratos que suscriba el contratista, de acuerdo con lo establecido en el
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reposa en el Archivo de Gestion de la Gerencia de Asuntos Contractuales, en las diferentes
etapas del proceso hasta su finalizacion y/o liquidacion.

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR

GENERALES
1. Acatar las sugerencias de la supervision encaminadas a mejorar el proceso. . - e
Garantizar la afiliacion ante el sistema de seguridad social integral en los términos

2.

10.
1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

establecidos en la ley 100 de 1993, (EPS, Fondo de Pensiones y ARL) y presentar
constancia de pago durante la ejecucion del contrato.

E| contratista debera allegar certificado médico de ingreso legible (tendra vigencia maxima
de tres (3) afios y sera valido para todos los contratos que suscriba el contratista, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del decreto 723 de 2013). (Persona Natural).

E| contratista dentro del monto del contrato debe garantizar los gastos de transporte,
materiales, insumos de apoyo logistico necesarios para el desarrollo del objeto del
contrato.

Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de archivo).

Prestar los servicios con el personal y elementos propuestos, cualquier cambio sera
previamente autorizado por el Supervisor siempre que no sea de perfil inferior al ofertado.
Las actividades no se pueden realizar con personas o material que pueda interpretarse
como mensajes de inclinacién politica, social, racial, religiosa o cualquier otro que pueda
ofender o causar agravio a un grupo de personas.

Actuar de buena fe y diligentemente para con el supernvisor del departamento y de la
Gobernacion del Meta; teniendo en cuenta que el Contratista se considera un colaborador
del Estado en el cumplimiento de los fines sociales que busca la contratacion, acorde con
el estatuto contractual. Por lo cual, ademas debera avisar oportunamente de aquellos
aspectos que puedan generar obstaculo para el desarrollo de la prestacion del servicio.
Presentar informe de ejecucion previo a los pagos y demas soporte documental y cada vez
que sea requerido por el Supervisor.

Suscribir Actas de Inicio, Finalizacién y/o Liquidacion del contrato.

Cobrar los bienes y/o servicios suministrados y certificados por el Supervisor, con cargo al
contrato, para lo cual debera radicar cuenta, con todos los soportes documentales
requeridos en los formatos del Sistema Integrado de Gestion de la Gobernacién del Meta,
publicados en la pagina web de la entidad.

Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados
o tenga conocimiento con ocasion de la ejecucién del contrato; asi mismo abstenerse de
hacer uso de la informacién de la poblacion objeto, obtenida con ocasion o como
consecuencia directa de la ejecucion del contrato.

Pagar y asumir los impuestos a que haya lugar, asi como las demas obligaciones legales y
tributarias que le competan de acuerdo con el marco normativo.

Cumplir las disposiciones y lineamientos dados en favor de la prevencion, eliminacion de
lesiones, enfermedades y victima mortal por ocasion del trabajo en el marco legal aplicable
a los trabajadores en términos de seguridad y salud en el trabajo.

Cumplir las disposiciones y directrices en favor de la prevencién de la contaminacion y la
proteccion del medio ambiente a través del control adecuado de residuos y consumo
responsable de recursos.

Conocer y dar cumplimiento a las politicas y procedimientos de seguridad de la informacién
establecida por la organizacion, pertinente al desarrollo del objeto contractual, de
conformidad con lo estipulado en el Sistema Integrado de Gestion.

Cargar en la plataforma del SECOP los documentos soporte de la cuenta de cobro junto
con los informes de ejecucion a mas tardar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a
la fecha de elaboracion de la misma.

Las demas que por naturaleza del contrato se requieran en el transcurso del mismo.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS: (Estas deberan ser relacionadas con el objeto a contratar y
acorde a la modalidad de contratacion)

1. Realizar al inicio del contrato un plan de trabajo que dé cuenta del cumplimiento del objeto y
obligaciones contractuales, presentando un informe mensual.de avancé sobre las_actividades y/o .
productos programados, 'y ‘una. vez finalizadc et eontrato, entregar al/la_supervisof/a~en medfo, -
digital, un informe final con:los archivos y productos generados durante la vigencia-del contrato.

Producto: Cronograma y plan de trabajo elaborado y suscrito éntre &l contratista y el supervisor.
Informes mensuales. Informe final -

2. Asesorar juridicamente a la Gerencia de Adulto Mayor y Personas con Discapacidad en
procesos que vayan encaminados a promover la garantia de los derechos de las personas
mayores. Producto: Documentos diligenciados y entregados.

3. Contribuir con la Gerencia de Adulto Mayor y Personas con Discapacidad en el proceso del
disefio tematico y metodologia para el proceso de caracterizacion de la poblacion adulto mayor en
el Departamento del Meta. Producto: Procesos elaborados y finalizados.

4. Apoyar a la Gerencia de Adulto Mayor y personas con discapacidad, para el acompafiamiento
en el proceso del Banco de Ayudas Tecnicas, para consolidar las solicitudes y entregas a los
beneficiados del programa. Producto: informe de seguimiento.

5. Las demas que por naturaleza del contrato le sean asignadas por la Secretaria Social del Meta.

" DETERMINACION DE CLASE DE RIESGO LABORAL (Persona Natural)

En atencion a lo contemplado en el Decreto 768 del 16 de mayo de 2022, se hace necesario
determinar la clase de riesgo laboral de la presente contratacion.

Si el proveedor debe realizar actividades con diferentes clases de riesgo, este se establece
teniendo en cuenta la actividad que genere el mayor riesgo. (Decreto 723 de 2013 Art. 11).

Si realiza desplazamientos para la ejecucion de las actividades la clase de riesgo debe ser
minimo 1.

Segun lo dispuesto en el Decreto 1273 de 2018:

- Al contratista le corresponde pagar mes vencido el valor de la cotizacion al Sistema General de
Riesgos Laborales, cuando la afiliacion sea por riesgo |, 11y l1l.

- El contratante debe pagar el valor de la cotizacion mes vencido, cuando la afiliacion del
contratista sea por riesgo IVo V.

DETERMINACION DE CLASE DE RIESGO LABORAL _ Clase
Analizadas las obligaciones del contratista, conforme al decreto 768 del 16 de mayo de 2022 y
circular interna de la entidad, se establece que el codigo de la actividad del riesgo laboral del 2749002
contratista es: (Aplica para persona natural) (Para persona juridica debe indicar N/A)

|

ESTUDIOS JURIDICOS
MODALIDAD Y JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

En consideracién al objeto de la contratacion, su cuantia y de acuerdo con lo establecido en el
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 numeral 4 literal h, la contratacion se adelantara mediante la
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modalidad de seleccidn: «Contratacion Directa”. En este sentido el articulo 32 de la Ley 80 de
1993, en el numeral 3° define que los Contratos de Prestacion de Servicios como los que:
“Celebran las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad, estos contratos, solo podran celebrase con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta © requieran conocimientos
especializados. En ningun caso estos contratos general relacion laboral ni prestaciones sociales y
_ se celebran por el término éstrictamente indispensable.” v .
A su vez, el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.9. Prevé: "Contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que 1a entidad
estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, 0 asistenciales.

()

Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.

Por las razones expuestas, la modalidad de seleccion y los fundamentos juridicos descritos, se
justifica el contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE INTERES

En términos generales, las inhabilidades e incompatibilidades son aquellas circunstancias creadas
por la Constitucion o la ley que constituyen limitaciones a la capacidad para contratar con las
entidades estatales y obedecen a la falta de aptitud o a la carencia de una cualidad, calidad o
requisito del sujeto que lo incapacita para poder ser parte en una relacion contractual con dichas
entidades, por razones vinculadas con los altos intereses publicos envueltos en las operaciones
contractuales que exigen que éstas se realicen con arreglo a criterios de imparcialidad, eficacia,

eficiencia, moralidad y transparencia.

El regimen de inhabilidades & incompatibilidades excluye a ciertas categorias de personas del
proceso de contratacién, generando incapacidades especiales, impedimentos y prohibiciones de
variada naturaleza, que en cierta medida afectan el derecho a la personalidad juridica traducido, a
su turno, en el principio general de capacidad legal. La inobservancia a este régimen es causal de
nulidad del contrato celebrado.

El conflicto de interés se entiende como la situacion de prohibicion para el servidor publico de
adelantar una actuacion frente a la cual se tenga un interés particular en su regulacion, gestion,
control y decision, ya sea amistad, sociedades, compromisos, negocios, promesas, intereses
econdmicos, intereses negociales 0 similares, puede ser de forma directa o indirecta y que se
pueda demostrar claramente durante las etapas del proceso de seleccion y del contrato, por lo
anterior se debe dar cumplimiento a la consagrado en la Ley 2013 de 2019, situacion que se
evidenciara con el diligenciamiento del Aplicativo de la Funcion Publica disponible en el Link
https://wmv.funcionpub|ica.qov.co/webfsiqep2lsiqeg.
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De conformidad con la disposicién contenida en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 en desarrollo
del futuro contrato, los riesgos que afecten al contratista en cuanto a variaciones de las
condiciones originalmente pactadas, deben ser considerados.

-— -

_Se entiende por riesgo cualquier posibilidad de .afectacion dél bien o sérvicié que limite, retfase o
suspenda la ejecucion del contrato, 0 perjudique en cualquier formay de acuerdo con la tipificacion
de los riesgos, su integridad.

Es preciso resaltar que los riesgos que asume la entidad son aminorados con la elaboracion
detallada y coherente de estos estudios previos, a través de los cuales se determinaron claramente
las especificaciones técnicas y alcances del bien o servicio a contratar. No obstante, el futuro
contrato a celebrar no comporta mayores riesgos para la entidad durante su ejecucion.

o o =
= 2 gg
315 5 o
E w n.g
7] ] 2 a5 o
i o | € =2 23 b=
| = c o © ©
i [L] (5] - I:E T:‘
__'é el Eo o 2 >0 ] [] s s Q| c
e c |5 bh5m EDI 7 8 T € o <] 9 o |e =
&| 2|8 o O £Ea81 ol B ol 2| $c8 8 @ 2 g o | @ e
o| EI S| g| £8| e®| 5| 53| 8 £ se2 S| €|l 2|9 2 g ® DIE |2
© =
5| 2| 8| &| 3§ 5&| | 2 2l £l 58| €| 5 2 g E | 5|2 |&
ol E| &| =| a8 238 3| 3l 883 @ @ & 5 3|3 |=
< wEl © 13 %sm c o 5] o | @
@ = [ B =
2| 8 | B x5 E
@ c Q (5] )
8 © ® g =
= @ 52
© » 0 c
fafie}
o o 8o
a a t.d::
3
%] w c o
K] © 0 o .é.
] —w Q M v
2Es8 o 28 2
5E88 3o ol | 28] |2 o . S |5
= = o | D= o © U a c ) o c O |0 =
© o 0 ® oc| o0 = ol @ £ g o @ ke = [
= 2 S o == = o o] 2 ] o s o 812 2
@ 1= L4 @ & 2|C =4 3 ol ¢ w 8 R 2 o o] c =] o c ]
c| | o o mdq gl &l & o ] A= ol Z [} o c c
ol 2| 8| Okt & xrl s 28 2°|* 5 o = @ 6|8 |&
O 5| | 2 EE28 ] 2| 5| §8 @ o 7 iy s |3 | =
858 §5° €1 ° ES = e g
= = c
@ @ E R
sre |23 B 5
2] =

= GOBERNACION DEL META - Villavicencio/Meta
(©

Wl | 0 LineaGratuitanacional: 018000 129 202
;?; www.meta.gov.co

I CTEIYs  HEOSCEENIS BTSN




Corresponde a

HACEMQOS | @ .
cranpe 4 | NS ESTUDIOS PREVIOS cODIGO: F-BS-05
A GOBERNACIO
«MET; | GosEmNACION CONTRATACION DIRECTA JERSIBN: 06
(72} (]
2|88 @
° |82 2 ‘
8|32 |88 5 8
[ iy 2 =
13 @ Q c %] =
<] ) o5 ol e} @ . 3 o = I
— c — 0| © = o c o =
sl ol 8| 8| B32|%.8 5| & =2 381 | § 3 3 5 S 1S |3
o | £ g ] ol wed = > ol £ 2 o e 3 o @
= € 5| © @ < 3 ol ¢ c @ @ = o - 3 s
c| @ =% o o O 5] 2 P 8 [ - c
o = o o o2 v ga =21 T va.| gl c o TS . o 5] c @ o
ol =l &1 2| 88838 = 28 Eq| |2 gl Fms g8 | 5|8 |82
8 ‘J:UEB x| @ a2 c_é)_ a2l e 8 |a
2 |28 8 g
8|5 |s¢ 8 £
4 @ a9 E ] =
o |S8 3
= Q5 o
&) 8 & %
a

dependencia ejecutora realizar el analisis de riesgos que estime

necesarios, de acuerdo al objeto del proceso e incluir los demas riesgos necesarios.

GARANTIAS: (Para Contratos de Prestacion de Servicios) No se exigiran garantias de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015 No obligatoriedad

de las garantias. En la contrataci
que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.

justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

Por lo anterior y con base en el andlisis de riesgos sustentado en e

6n directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3,
2.1.2.35.1 del decreto no es obligatoria y la

| estudio previo y en razon a

que los pagos se realizaran por mensualidades vencidas y ademas se exigira al contratista la
presentacion de informes mensuales en la ejecucion del contrato, se considera que no existe
riesgo para el ente gubernamental que amerite la exigencia de garantias.

INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA SE ENCUENTRA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO. Una vez verificada la

pagina web del Ministerio de Co
de seleccion SI ___ o NO _X_se

mercio, Industria y Turismo, se encontré que el presente proceso
encuentra relacionado en los Tratados Internacionales vigentes.

APROBACION: Conforme a lo plasmado en este estudio previo, el mismo es aprobado por la
Secretaria Social de EL DEPARTAM?\NTO.
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PAULA ANDREA VEGA SANCHEZ *
ecretaria Social del Meta
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Notas:

1. Verificar la vigencia del documento en el listado maestro de documentos.

2. Lo resaltado en gris puede ser modificado o eliminado segun las caracteristicas del estudio previo

3. El objeto y las cifras se deben escribir en mindscula y negrita
4. Esquema de fecha corto DD/MM/AAAA
5. En cédula de ciudadania c.c. s6lo se escribe el nimero
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