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DE KIUTT RODERO PIMIENTA ' CARGO jﬁf? df’“ Oficina Asesora
_ Sbintatatbbhiis s OREY Juridica
EN RESPUESTA AL MEMORANDO Memorando sin No.
o - "t Control de legaligad a modalidad de seieccisn

ASUNTO

—_ —

previo a comité asesor de contrataclon,

La Oficina Asesora Juridica, en concordancia con lo establecido en el artioulo sexto del Decreto 0158
da 2021, en ejercicio de acciones de control de legalidad con miras a realizar un oportuno control 2
la actividad contractual, procede 3 EMITIR CONTROL DE LEGALIDAD parzs la publicacion del
proceso, con las siguisntes caracteristicas:

Nimeara Da Modalidag de | Contratacidn directa
Proceso seleccion.
Objeto: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVGE, Y FINANGIERDS
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESDS DE FORMACION DE
LA COMUNIDAD EDUCATIVA DELDEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO, LA
IMPLEMEMTACICN DOE ESTRATEGLAS PARA L DESARROQLLO
INTEGRAL DE LDS BENEFICIARIOS DE LA LUDOTECA Y CASA LUDICA,
ASl COMO EL DESARROLLO DE LOS EVENTOS EFEMERIDES Y
BIEMESTAR A CARGO LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEFARTAMENTAL
Valor; $568.000.000
MNo. De CDP 4915 de| 15 de junlc de 2023 por valor de $400.000.000
Autorizacidn Aprobado en comitt de contratacidn,
Cumpls: Observaciones
No. Etapa Precontractual 3| | No l:.'
1. |HNecesldad, A
Z | Objete. x
3 Clasificador de  Blenes v X
" | Servicios.
4 Espscificaciones yfo Alcance del X
© | objeto
g Cbligaciones generales Y| x
especlficas de las partes
5. | Lugar de gjecusin, A
7. | Plazo, b3 Z
8. | Modalidad de seleccion, X i
8. | Tlpo de contrato, A
10. | Fundaments Jurldico, A
11, 1Valor estimade del proceso. b8
12. | Forma de pago o Desembolse. A
13. | Andlisis da sector. X
14 Andligis de riesgo y la forma da %
*{ mithgacian,
15 Criterios para seleccionar la X
" | ofarta mas favorahle,
16 Garantlas a exigir en el procesn X
" | dg contratacin,
17. | Acuerdos comerciales. P
18. | Supervision yio Interventoria. X
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CONCLUSIGN

Una vez revisadn el expadiente contractual a fin de amitir control de legalidad, se evidencla que
el proyecto de proceso contractual en cuestlon cumple con los supuestos normativos para
adslantar |a publicacidn de! proceso de contratacion an la plataforma SECOP.

No obstante, lo anterlor es importanta Indicar que Ia dependencia encargada, debe garantizar los
soportes de Indcle tdonico v financlere como decumentos bage para la elaboracidn de los estudios
previos y sus anexos, asl mismo, 1a fijacidn da los requislies habllitantes y criterios de ponderacion
establecidos comprometen de manera exclusiva su respansabllidad,

Es preciso indlcar que el prasente concepto se chrcunscribe al andlisls Jurldico de los documentos
prasentados; los aspectos técnicos, asl como los términos de efecucidn contractual y
cumplimiento de las normas presupusstales de disciplina fiscal contenidas en ! Decreto 111 de
1998, la Lay 817 de 2000; son responsablildad excluslva del drea delegada, coma también, el
gndlisls del término del plazo para la correcta ejecucidn y cumplimiento del contrato y la
suparvision yfo supervision de Iz ejecucién contractual.

Por lo anterior esta oficina emite concepto: /
Favorable para la publicacldn Desfavorable para la publicaclén
£

KIUTT RODERO P Mli
Jofe da oficina asesorla jurldica,

Proyects: Wikam Andrés Castako Expafia
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CERTIFICADO LISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

GOBERNAGION DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, CDP
PROVIDENCIA ¥ SANTA CATALINA

4915

CRBJETO

jumves 15 Junle 2023

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FIMANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTQ DE LOS
PROCESOS DE FORMACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA DEL DEPARTAMENT(Q ARCHIPIELAGO, LA
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLC INTEGRAL DE LOS BENEFICIARIOS DE LA LUDCTECA'Y

CASA LUDICA, ASI COMO EL DESARROLLO DE LOS

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL,

ENTOS EFEMERIDES ¥ DE BIENESTAR A CARGOQ DE LA

En el presupuesto de gastos da la Gobernacién dal archipiélago de San Andrés, Providencia ¥ Santa Catalina para la vigengia
Rscai de 2023 ge tens disponibiiidad presupusstal para las slgulentes partidas:

- .
TR, __ Cédge ¥

Y D4 -2.3.22P.1-201

NV Q4232281204 4

NV 04-2.3226.1-201 e

INV 04 - 232231 - HH /

¥ Dpncrlipelén

2020062800013 - PROTECCGITN FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
LPDICO FEDAGTGICAS EN LA LUDOTEGA NAVES CHILLES BAN ANORYS
201 - RS - INGRESOS DE VBRE DESTIMACION

20712002880048 - FORTALEGIMIENTO DE EETRATEGIAS DE ENSETANZA Y
EL DEEARROLLO INTEGRAL DEL EGTUDIANTE PARA, SU CRECIMIENTO
HUMARG ¥ EL CESARRCLLD CULTURAL ¥ 80CIAL DONDE SE LES PERMITE
RESPONCER A LAS EXIGENCIAS ACTUALES EN SAN ANDR?S Y
FROVIDENCIA

201 - AB - INGRESDS DE LIBRE DESTINACION

2018002080002 - IMPLEMENTACITN DE LA CASA LUDICA DEL COVE EN

SAN ANDR?S

201 - RB - INGREEDS Ot LIBRE DESTINACION

2018007880020 - IMPLEMENTACITN DE ACTIVIDADES PARA EL
BIEMESTAR Y EVENTOS EFEMERIDES PARA LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES Y PROVIDEMCIA
21 - RA - NGRESDA DE LIBRE DESTINACION

Valor
$ 100.000.000

§ 100.000.00%

§ 100000000

£ 120,000.000

Total $ 400.000.000 »
TOTAL CDP: CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS
ELKIN JOSE GRAU ROJANG
Profestonal Especlaflzfido
Facha venciniedils GOP 134 de diclembes de 2023 I sehcid docOP; | -
Salits t LUCILA MORELOS PAEZ
Elabonk AAMAYA [ Imprimig: ANGELICA AMAYA Pachu AMDE2073 848 AM | 1P Imprimid: 102.1682 74

i

Pegina 1 da 1
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LA SUSCRITA SEERETARIA DE PLANEACION DEL
 DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGQ DE
SAN ANDRES, PROVIDENGIA Y SANTA CATALINA, ISLAS

CERTIFICA

Que & proyecto CCION FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
mnnpamn DESARROLLO INTEGRAL DE LA EQUCACION INICTAL
SAN ANPRES, S%HEBE. SAN ANDRES" 8o gacventra Regléfrado en ¢l Slatama
Unificado-de Inbery y Finanzee PObEcas = SUIFP T%rmﬁlu cddigo BPIN
No. 2058002880910, con fecha Septiembre 11 da 2018,

La (8] actividad (s} dengminada (s):

¢« DOTAR LAS AULAS Y LOS ENTORNDS FISICOS CON MATERIALES
DIDACTICOS, LUDICOS ADECUADOS PARA EL DESARROLLO
INTEGHAL DE LAS NIRAS Y LOS NIROS EN EL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO OE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA-CATALINA

« ASISTENGIATECRICA EN EDUCACION INICLAL

o FORTALECIMIENT® Y FORMACION DEL TALENTD HUMANO QUE
BRINDA ATENGIGN A LA PRIMERA INFANCIA

Ea cqriifica en San Andrés, Isla, & los sels (6) dla de! mes de fabraro de dos mil
velniitngs (2023).

Asntiroente,

i (Lot e
ARGELICA HERNANDEZ VASQUE2Z AUGUSTQEESAR VILLARREAL G.
Becrataria do Planeadiin Ayxifiar Administrativo /
wrm Cht arreal
Achied; E




GOBERNACION Fecha do
" DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGC CE Aprobackin Cadigo
SAN ANDRES,
. FROVIDENCIA ¥ SANTA CATALINA
w5 At
S r CERTIFICADC Verslon 01 | Pégina 1 da 1

LA SUSCRITA SECRETARIA (E.) DE PLANEACION DEL
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE
SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, ISLAS

CERTIFICA v

Que el proyecto “FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS DE ENSERANZA Y
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES PARA 5SU
CRECIMIENTO HUMANO Y El. DESARROLLO CULTURAL ¥ SOCIAL DONDE
SE LES PERMITE RESPONDER A LAS EXIGENCIAS ACTUALES EN SAN
ANDRES Y PROVIDENCIA |SLAS, PROVIDENCIA” se encuentra Registrade en
el Slstema Unkficado de Inversiones y Finanzas Publicas — SUIFP TERRITCRIQ,
codige BPIN No.2045.00288-0048, con fecha Diclembre & da 2018,

La (s} actividad {s} denominada (s}:

+ CAPACITACION EN EDUCACION AMBIENTAL. PARA LA SEXUALIDAD Y
DEMOCRACIA, CONVIVENCIA ¥ LECTURA

» ACTMIDADES CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES OUE
COMPRENDEN PRUEBAS DIAGNOSTICAS, GUIAS Y RUTAS PARA
NIVELACION ¥ FORTALECIMIENTQ DE COMPETENCIAS

» TALLERES DE CAPAITACION Y SEGUIMIENTO PARA DOCENTES

Se certifica en San Andrés, lsla, 2 l0s disclsiste (17} dia de! mes de Agesto de dos
mil velintidde (2022).

Alentaments, /
‘L&&a @ < %
LU E - AUGUS ESAR VILLARREAL G.

Secretarla de Planeacion (E.) Auxlliar Administrativg

Proveol y Elsbor; Cesar Yilarmeal;
Rarvid; Lualln htprslon;
Adchlyd: Plareacian

Av. Frangisco Mewball, Ediflcio CORAL PALACE
Teli (3) 3130801 - 5126004
Email: planeacion@sanandres.gov.ca
San Andrés, Colombla

il
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LA SUSCRITA SECRETARIA (E.) DE PLANEACION DEL
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGQ DE
SAN ANDRES, PROVIDENGIA Y SANTA CATALINA, ISLAS

CERTIFICA

. Que el proyecto “IMPLEMENTACION DE LA CASA LUDICA DEL COVE EN
SAN ANDRES" se encuentra Registrado en el Sistema Unlficado de Inversiones y
Finanzas Piblicas ~ SUIFP TERRITOR!O, cbdigo BPIN No.2019-00288-0032, can
fecha Octubre 16 de 2010,
La (s) actividad {s) denominada (s):

» EVENTOS DEPORTIVOS Y CULTURALES A NIVEL NACIONAL E
INTERNACIONAL

Se cerllfica en San Andrés, Isla, a los diecisiete {17) dia del mes da Agosto de dos
mil veintidds {2022,
Atentamants,

° ‘gﬁ.‘s&mm e O g
L L ' AUGUSTO CESAR VILLARREAL G.
Secretaria da Plaheacidn (E.) Auxiliar Administrativo

Proyscth y Elabort: Canar Villarank
Awvied: Lircs Momlos:
Arghivd: Planasciin

Av. Francirco Newhall, Bdificle CORAL FALACE
Tel: (B) 3130801 - 3126004
Email: planesaien@sanandres.gov.co
San Andrta, Colombia

v
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LA SUSCRITA SECRETARIA (E.) DE PLANEACION DEL
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE
SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, I1SLAS

CERTIFICA

Que el proyectn “PROTECCION FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
LDIco PEDAGOGICAS EN LA LUDOTECA NAVES CHILLSS SAN ANDRES”
3¢ encuentra Regislrade en el Sistema Unificado de inversisnes ¥y Finanzas

Plblicas - SUIFP TERRITORIC, cddigo BPIN No.2020-00288-0013, con fecha
Enero 28 de 2020,

La (s) actividad (g) denominada (s):

* ACTIVIDADES EXTRA MURALES:-LUDOTEPEATONALES-LUDOTECAS
WAJERAS-REGFSEDS CHEVERES-ENCUENTRO  COMUNITARIOS-
ENCUENTRO LUDICO GRUPAL-ENCUENTRO CON FAMILIA-TOMA DE
PARQUES-AVENTURA LUDICAJUEGOTONES

Se certifica en San Andrés, Isla, a tos diecisiete {17) dia del mes de Agosto de dos
mil velntidés (20223,

Alentamente,

L E}ﬁ:g?@ AUGUST%SAH VILLARREAL G.
Secretara de Plahaacion (E.) Auxlliar Adminlstrathve

Proysout szl‘:m Ceam Villarreal,

Archivdl Plamesckin

pd

Av. Franclsco Newbel!, Edifislo CORAL PALACE u
Tetz (8) 5130801 - 5128004
Email; planeacion@sanandres.zov.co
&an Andrés, Colombla
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CONTRATACION DIRECTA
ESTUDIOS PREVIOS
{DECRETO 1082 DE 2015)
DEPENDENCIA QUE PROYELTA SECRETARIA DE EDUCACION
FECHA; JUNIO 2023

1, FUNDAMENTOS JURIDICOS

En cumplimiento de los lineamigntos previstos en los numerales 7 v 12 del articuln 25 de ta Ley 80 de 1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 de!
Decreto 1082 de 2015, el Decrelo 052 de 2017, se procede & realizar el andlisls de convetlencla ¥ oportunided para establecer la
necesidad ¥ aportunidad de realizar fa presente contratacidn.

De acuerdo con lo previsto en el numeral 7 del articulo 25 de fa Ley 80 de 1993 la conveniencla o Inconvenlencia del objeto a contratar y
las autorizaciones y aprobacionas para ello, se analizaran o Impartlran con antelacldn al Inicko dal proceso de selectidn del confratista o
&l dg la fima de! contrato, segdn el caso; el numeral 12 ibidem, modificado por el articulo 87 da la Ley 1474 do 2011, establate que
previo a la gpertura de un proceso de seleccion, 0 2 la firma del contrato deberdn elaborarse los estudios, disefios y proyectos
requendos, ¥ los plisgos de condiciones, segin comesponda.

El principlo de planeacién es una manifestacion del pringiplo de economia, consagrado en el gsti€ulo 25 de la ley 80 de 1993, como se
desprende da los dispuesto en los numerales 6,7 y 12 a 14 de esta disposicion. Este princlplo Busea como Io manifiesta fa lsy B0 de 1993
‘garantizar que la sscogencia de los conlralistas, la celebracidn, sjecucion y liquidacidn do fos conlrafos no sea producto dz la
improvisacion, en consecuencis, en virud de esle princlpl, cualquisr proyecto qus prefenda sdefantar una enfidad piblica debe estar
precedido de estudios encaminados a delerminar st viabilfdad técnica y econdmica {...)."

Por ello es recomendable que les enfidades plblicas establezean, de forma clara, tanto los progedimientos intemos de plangacion de la
contrataclon, en consonancla con las nermas cltadas, como los responsables de efecutarios, con el fin de garantizar no selo el éxito da
los procesos de seleccidn, sino el resultado satlsfactorio de los contrates, Este no solo permita que €l estado cumpla con sus fines
gsencizles, sino que garantiza que lo haga de forma cportuna ¥ sin mayoras costos.

Para la presente contratacion la Entidad acudird a 1a suscripcidn de un convenio de asoclacién de los que trata el artieulo 96 da (a Ley
489 de 1998, de conformidad con Io dispueste en el articulo 355 de ta consfitucldn politica, regulados sn la actualidad por el decreto 092
de 2017, y la gula para la contrataclén con entidades privadas sin 4nimo de lucro y de reconoclda idoneldad. G-GESAL-03 de Colombia
Compra Eficiente,

Lz ley 489 de 1998 dispuse en el artlculo 96 |a posiblidad de las entidades piblicas de asociarse con entidades privadas sin Anlmo da
luero ¥ de reconocida idoneldad, acords con o sefialado por el artlculo 355 de la constitucién poltica, para el desarrollo conjunto de
actividades en relacidn con los cometidos y funciones asignadas por ley.

"Artfcufo 86° Conslitucitn de asociacionas y fundacionss para el cumplimiento de fas actividades-propfas de las enfidades pibiicas con
paricipacién da particulares. Las enfidades estalales, cualqulera sea su naturalaza y orden adfinistrative podrén, con la oheervaciin de
los principlos seftalados en ef anfoulo 209 de le constitucion, asociarse con personas jurfdicas parficulass, medianta fa celebracion da
convenios de asoctaciin o 1a creacitn de personas juridicas, para e/ desarrolio conjunio da actividades en refacién con los cometidos v
funclones que les asigna a aquelias 12 ley”,

Los convenlos de asociacion a que se reflere &l presents articuls se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la
constitizcion palitica, en ellos se determinara con precision su objeto, terming, obligaciones de las partes, aportes, coordinacién y todos
aquellos aspectos que se consideren perinentes f...)

La disposicién constitucional citada fue desamollada por el decreto 092 de 2017, que en su articulo 5° sefiala “Asociaciin con entidades
privadas sin énimo de fucro para cumplir scfividades proplas de enfidedes esfatales. Los comvenios ds asoclaciin que calebren
entidades privadas sin &nimo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatalss pars sf desarrofio conjunio de actividades
relacionados con los cometidos y funconas que a estas les asigna fa Ley a fos que hace refarencia of artictdo 96 de Ia Ley 489 de 1998,
no estardn sufelos a compelencia cuando 1a entidad sin &nlmo de Jucro compromeia recursos en dinero para fa ejecucidn da esas

e
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aciividades en una proporcidn no inferfor al 3G% def vafor total del convenio. Los recursos que compromete fa entidad sin dnfmo de lucro
puedan ser proplos o do coapsration intemacionsl,

.; Si hay més de una entidad privada st dnimo de fucro que offezca su compromiso da recursos en dinero para ol desarrolio conjunio de

aciividades refacionadas con los comefidos v funclones asignadas par Ley a una Enljdad Estatal, en una proporcién no inferfor &l 30%
del valor def convenio, fa Entidad Estatel dabs sefecclonar de forma obfetiva a iaf entidad y justificar fos criterios para tal seleceidn, Esfos
convenios da asociacion son distinfos a fos contrafos a los que hace referencla el articulo 2 y estan mgldos por el arficuio 96 de la Ley
o 489 de 1958 y los arfcuins 5, 6 y 7 def pressnle decrelo”

Que en sujecidn a lo anterlormente deserilo, se publict el dia 20 de Junio de 2023 1a invitacidn a ofertar de proceso SIP-SED-0017-23,
en la ptataforma SECOP [l ¢on el fin de buscar una ESAL gue aporte el 30% en dinero ¥ desarmole el objeto de! contrato quien debe ser
idénea, capacitada, que brinde garantfa, seriedad, responsabilidad a la entidad y que cumpla con los requishios exigides por la Ley para
contratar con el Estado y que 2 1a vez colme las expectativas y requermientos da la laber a ejecutar todo enmarcado dentre de los
pardmetros legales ¥ da conformidad con los principios que rigen |a funcidn piblica y la contratacitn estatal.

El oferente seleccionado deberd suministrar los sendcios que se requiera para que se participe en el evento en mencién, cumpliendo asl
con &l objsto contratado.

Que fa Presentacion de Cfertas v aclaracién s& establecld para &l dia 22 de Junlo da 2023, y, una vez verificado los oferantes que
manifestaron intansién de padicipar en el proceso SIP-SED-0017-23, se determind que de mil clento noventa y ocho o {1198) posibles
Proveedores 5olo manifestaron interés (o sigulentes:

NEWBREEZE FOUNDATION
Comentarios Maniflesto ml Interés en este procaso
2110642023 12:20 pm

FUNDACION BUILDING THE FUTURE
£2/06/2023 %:44 am /

Que de los dos proveedores que manifestaron Interés, uno de ellos cancalo la suscpeldn en el proceso.

1 Que NEW BREEZE FOUMNDATION, fue la dnlca ESAL, que adjunto toda la documentacidn soliciiada por la entidad v una vez
cotefados  los mismos para efectos de verdficacidn  WEW BREEZE FOUNDATICN cumple con los requisitos |urldicos, téenleos v
experfencia para el cumplimiento de! objeto del contrate, siande iddnea, y con la experiencia necesaria para que brinde |a garantia,
sarledad, y responsabilidad frente a la necesidad y satisfaccion del objeto de la contratacién en concordancla con el cumplimlents de
los retjuisitos establecido en la Ley.

Que NEW BREEZE FOUNDATION an una entidad sin dnimo de jucre, tiens la ldongidad ¥ experiancla y comprometers sus racursos en
dinero de! 30% sobre &l valor del convenio, de acusrdo a lo establacido por la noma de la referencla y como consta en su propuesta y
certlficacidn bancada,

7. NECESIDAD GUE SATISFACE LA CONTRATACION

£n Colombta la educacion se define como un proceso da farmackin permanente, personal cultural y social que a8 fundameanta en una
concepcion integral de lz persena humana, de su dignidad, d& sus darechos y de sus deberes,

En nuestra Constitucidn Polftica se dan 1as notas fundamentales de la naturaleza del servicio educativo. Alll se indica, qua se trata de un
derecha de la persona, de un servicio piblico qua tiene una funclon social y que eomesponde al Estado regular y alercer la suprema
inspescidn y vigilancta respecto del senvicio educative con el fin da velar por su calidad, por & cumplimignto da sua fines y por la mejor
formacién moral, intelectual y fislca-de los educandos. Tamblén se establece que se debe garantizar el adecuado cubrimlento del
sesvicio y asegurar a los menaresas condiciones necesarlas para su acceso y permanencia en el slstema educativo.

e &l Artlculo 44 de la Constituclsn Politica de Colombia, consagra que ks detechos de los nifios, nifias y adolescentes san de cardcter
fundamental, especial y pravalente. Igualmente, Impone que la familia, la sociedad y el estado tlenen la obligacién de asistir y proteger al
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nific para garanfizar su desarcliie arménice e integral y el ejercicio pleno de sus darechas, con la prevalencia de estos sobre los
derechos de los demés.

Que [a constituclon politica de Colombia mediante su articuls 67 establece que: La educacion 8s un derecho s Ja persong y un serviclo
piblico que ane una funcidn soclal, con elle s& busca of arceso af conocoimients, a la clencla, a la léenfea, v & fos demds blenes ¢
vafores de la culfura, E! Estado, la sociedad y fa famflis son responsables de la educacion, que serd obfigatoria enire Jos cinco v fos
guince afios de sdad y que comprendera como minimo, un effe de presscolar y nusve de educactin bésica. Corresponde 8! Estedo
reguiar v efercar ia suprema inspeceidn y vigitancla da fa educacidn con 8l fin da vefar por su calldad, por ef cumplimiento dz sus fnss y
por la mefor formaciin moral, infelsctug! y fisica do los educandos; garantizar & adecuado cubrimiento daf sendclo v esagurar & fos
menores las condiclones necesarlas para s 8ccese ¥ permanencia en of sislema educafive”,

Para [a adminlstracidn Departamental del archipidlago de San Andrés, Providencla ¥ Santa Catalina, la educaciin es fa columnz
verishral de uno de los aspectos de vital Importancia; es por ello que dentro de su conformacién administrativa encontramos la
Secrefaria de Educacién, la cual, baj la direccidn de |2 respectiva Secrataria tiene como objetivo primordlal la coordinackin de la
prestacidn eficaz v eficlente del serviclo educativo bajo los pilares de calidad, eficisncia y cobertura en &l Departaments, velando por el
cumplimiznto de politicas y ejecuckdn de planes, programas y proyectos educativos nacionales-y departameniales establecidos en el
Plan Nacional de Desarrollo, Plan Sectorlal, Plan Indlcativa, Plan de Desamolle Etnoeducativo, Flan de Crdenamiento Tarrtorial, etc.

El estado cuenta con medlos [ddnegs, y legales qus (e permiten cumplir safisfactoriamente sus actividades do gestidn, y uno ds 2llos e
precisaments el contrato estatal, De esta forma, los contratos de 1a administraclén pdblica representan un medio idoneo y efeclivo pars
lograr los fines def estado en forma lega), amdénica y eficaz.

En consecusncia, la Secretaria de Educacion considera convenlenta impulsar el presente tramite contractual bajo la modalidad de
régimen especial por Convenlo de Asogiacion bajo los preceptos estableckios en el Decreto 092 de 2017, con la finalidad de fortalecer la
comurldad educativa del departamento de acuerdo a las necesldades expuestas en los siguientes siete (7) componentes con la finalidad
de Fortalecer Los Procesos Da Formacion De La Comunldad Educativa De Las Institucionss Educativas Cficlales Del Dapartamento
Archipiélage, ast coma Implamentar Estrateglas Para El Desarolle Del Fartalecimients Del Desarrolic Integral De Los Beneficiarias Ce
La Casa Lidica y Ludoteca través Del Desamollo De Actividades Pedagdgicas, Lidicas Y Recreativas; v lograr ¢ desamoio de Ins
eventos efemérides y bienestar a camgo la Secretaria Copartamental.

Compenenta 1.
Celebrazldn del dia del Maestra.

El 15 de Mayo de 1950 fus proclzmado San Juan Bauflsta de La Salle como patrono de los educadores por parte del Papa Plo Xii, por
lo que ese mismo afio, la Presidencla da la Repiblica daclard a esta fecha como el Dia del Maestro en Colombia, y desde ese afo, &
15 de mayo serfa una jomada cenirada en alabar el trabalo de los maestros de todo el pals que-auchas veces anleponen su yocacin
ante cuzlguier fipo de adversidad e incluso se vuelven en una pieza clave dentm de |a profia familia de los sstudiantes, De ahi, |a
importancia de este papel en la sociedad.

€l origen da esta celebraclén esta en fa figura del religlosc francas San Juan Bautista de La Sallz (1651-1719), que dedlcd loda Bu vida
a la labor docente. Fue el fundador de la congregacidn de los Hemmanos de las Escuelas Cristfanas én le ssgunda década del slalo
XVIIl y fue entonces cuando tomd la decisidn de apoyar a jovenes con escasns rectirsos que quiskeran reclblr educacidn, algo que en

esa época era un privllegio solo para gente pudiente; esta comunidad ha fundada colegics y universidades en varfas partes dal mund§iz=i:
——

ingluyendo Colombia.

Al Departamento Archipidlago de San Andrés, Providencls y Santa Cataling, como entidad fundamental da la divisién politico -
administrativa del estade, & comesponden los asunios seccionales y la planificacién y promocidn del desarrolln econdmico y social
dentro de su temiterio en los ttminos establecidos por la constitucion, asl misme elerce funciones adminlstrativas, de coordinaclon, de
complementarledad de Ta acelén munkipal, de intermediacién entre la Nacldn y los munlciplos, y, de prestacldn de los serviclos que
determinen la constitucidn y las leyes. -

En este sontide, la Secretaria do Educaclén Dapantamental tiene, entre sus funciones, garantizar que la planeacidn de ta gestidn
sectorial, en lo atinente a dlagnéstico de necesidades y la determinacion, ejecucidn vy control de programas y proyectos, s& efsciis a
través de las dependenclas que ejerceran la promocitn y coordinacién de los programas de la Secratarda y materalizaran la

parilcipacién cludadana en las diferenles etapas de la accién gubemamental; y, coominar ¥ ejecutar las actividades de bienestar soclaf

s
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faboral.

Es por ello, qua en &l marco del Plan de Blenestar, se encuenira |a celebracin del dia del maestro, ef cual se dispone a celebrar an el
mes de mayo. L2 finalidad de este dla es reconocer la labor educativa y formafiva que reallzan los maestros y maestras qus laboran en
las instifuciones educallvas oficiales del Departamento y agradeceres fude lo que con amor, paciencia y dedlaacitn, hacen por la
gducacidn de nifios y jovenes, Eflos, con su trabajo diaro, ulan a sus estudiantas no 8olo por un mundo de conocimientos, sino por el
camino de la vida.

En virtd a lo expuesto, en el marco del procesa contractual que se pretende celebrar se requiers para el logro dé |a necesidad descrita

4 en este components, prestar serviclos de apoyo de tipo fogistics en &l marco da la celebracidn del dla del maestro en la sla da San

Andrés,

Components 2,
La prestaclon de serviclos loglstlcos, para la organizacién de la conmemoraclén y festividad eventos efemnérides parz las
Instituclones Educatlvas del Sap-Andrés Islas.

El articulo 41 de la constitucidn polltica colomblana establece que "En lodas las institucionas Educativas, oficiales o privadas, serdn
obligatorios ef estudlo de la Consiitucitn y fa Instruccion Clvica, Asl mismo, se formentarén précticas democréticas para el sprendizafs de
los principios y valores de fa participactin cludadans. B estado divulgars fa Constitucion”,

Articulo parclaimente reglamentado por el congresa de [a republica mediante arfleulo 14 de la Ley 115 de 1834, an donda indica,
"ENSENANZA OBLIGATORIA™, En todes jos establecimisntos oficiales o privados que ofrezcan educacidn formal es obligatords en los
niveles de la educacion preescolar, béslca y media, cumplir con:

&) El estudic, 2 comprensidn y la practica de 1a Constitucldn y 18 Instruceldn clvica, de conformidad con el articule 41 de la Consfitucidn
polfiica;

b} E! aprovechamlento del tiempa libre, & fomento da ias diversas culturas, la practica de la educackdn fislca, |a recreacitn y ef deports
farmativn, para lo cual el gobiemo promoverd ¥ estimulara su difuslon y dasarrolio;

c) La ensefianza de |a protecciin del amblente, la ecologis ¥ la preservacidn de los recurses naturales, de conformidad con o
establecido en ¢! articulo 67 de la Constitucidn politica;

d} La educaclén para la justicia, ta paz, la democracia, ta solidantad, la confratemidad, el cooperativisma vy, en genaral, la formacion en
105 valores humanos, ¥

e) La educacitn sexual, Impartlda en cada caso de acuerdo con las necesidades psiguicas, lisleas, y afectivas def educando seg0n su
edad.

PARAGRAFQ 1°, El estudio de estos temas y la formacion en tales valorss, salvo los numerales a) y b), no exige asignatura especiiica.
Ezta formacién debe Emurpurarsg}ﬁurricu[o y desarrellarse a través de todo el plan de estudlos.

PARRAGRAFO 2°. Los programas a que hace referencia el (iteral &) del presente articula seran presentados por los establecimlentos
educativos estatales a las Secretarias de Educacitn del respecttve municiple o ants el organisma que haga sus veces, para su
financiacidn con cargo a la participacion en los ingreses comientes de ia nackdn, destinados por ia ley para tales areas de Inversién
social,

Artleulo 7 de la constitucion reza; El Estade reconoce y protege |a diversidad édnlea y cuttural de la Nacldn colombiana.
Artleulo 8. Es obligacidn de! Estade y de Ias personas proteger las riguezas culturales y naturales de [a Naclon.

£ articulo 70 de [2 constitusidn politca preceptia: El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura da todos los
colombianos & igualdad de oportunidades, por medlo de [a educacidn permanents y [a ensefianza cientifiza, técnica, artistlca y
profesional en todas las etapas de! proceso de creacidn de la ldentidad naclonal.

L a cultura en sus diversas manifastaciones es fundamente de la nacionalidad. El Estado reconoce la igualdad y dignidad de todas |as
| que conviven en el pals. £l Estado promovera la Investigaclon, 1a clencia, €l desamolia y la difusion de |os valores cullurales de i Nacion,

Ahtra bign, conforme al artleulo 1 de 1a LEY 387 DE 1997, el estads Impulsara y estimelard los procesos, proyectos y aclividades
culturales en un marco de reconocimlento y respete por la diversidad y variedad cultural de la Nacién celombiana; & su vez, raconocs la
especiiicidad de la cultura canbe y brindard especial proteccion a sus diversas expresiones.
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Los eventos efemérides que celebra ol Dapartamento incfuye esenclalments la parficlpacidn masiva de las Insfituctones educativas
ofictales del archiplélage, como una tradiclén y manifestacion cultural propla de nuestras raices y del temitorio carlbe insular, celebrada
afio tras afio en honor ¥ conmemarasion a lag fechay patias de la nacidn. En elios, desfila por ¢l tarritoro de las 1slas nuestras
princlpeles autorldades; docentes ¥ estudiantes de las Instituclones educativas oficlales del Departamento asl como las Instituclones-=
educativas privadas brindandoles homenale y honer a nuestros héroes, a nuestra cultura naclonal, del carlbe, ralzal; y s ora poflapazy |
la recongiliacion nacional,

En concordanclz con lo anterfor, 1a Secretaria de Educacitn del Departamento en la bisqueda por promover la préclica de valores
tlvicos y llavar a cabo esta serie de conmemoraclones educatlvas ¥ culturales en cumplimiento de los preceptos establecldos en la
nomatividad enunciada y dande cobertura a varas de las metas establecldas dentro de! Plan de Desarrolle Departamental, pretende la
¢celabracion del presenta proceso contractual con el fin de contratar la presiaclén de sarvicios loglsticos, para la omanizacion de tales

eventos.
/‘

Que la Poblacién a Benefidar son tres mil {J000) estudlantes, docentes y dlirectivos docentes da 12 Isla de San Andrés v secreteros de
despache ds la gobemacidn departamental,

Componente 3.

La realfzaclon, desarrollo y ejecuclén de las actividadas vy evantos proyectades y programaciea en la Ludotaca Naves Chlllss
para los nifiog particlpantas en la modaildad de vacaclones creativas garantizando tes derechos a los nlitos, nifias y [dvenes
s#g0n las especificaclonas técnlcas requerldas por la entldad y plasmadas en esta estudlo.

Las Casas Lidlcas oficlales fueron concebldas para brindar espacios a la Infancia v adolescencia a través del desamollo de
actlvidades que garanticen el sano desarrollo del menor, utllizando Incfativas enmarcadas denire de la promocién de actividades
educativas, deportivas, y culturales como complemento a los  procesos de formacldn da los nifos, nitas, Jévenes y adolescentes,
toda vez que durante estas etapas deben llevarse a cabo procesos que coadyuven & desarullo fundamental de éstos, Influyands
de manera significativa sobre su caréctér, desamcllo personal y capacidad para convertirse en actores productivos para la sociedad.

Las vacaclones creatfvas son un programa en €l cual se desamclian actividades lidico-recreativas, de actividad flsica y pre
deportivos dirigidos a mfancia y adolescencia a nlfios, nifias v jovenes que pertenecen & la Ludoteca Naves Chillss. Las vacationes
recrealivas se raallzan en aras de contribulr en la formacién Integral ¥ para el fortalecimlente de la cultura ciudadana de todos los
nifios, las acelones & redlizar $¢ implementan en diferentes espacios y teméticas con el fin de brindarles esparcimiento en forma
sana,

En conslderackin & Io expuesto, la Secrataria de Educacldn procurando alcanzar 1as metas trazadas requiere contratar el apoyo en |a
ejecucidn de las vacaciones recreativas como hemamlenta pedagégica para el desarrofio integrade los v Tas estudiantes, con &l fin
de generar espacios dindmicos, donde Inleractien estudlantes y todos kos nifas, nifias que Integran la ludoteca Nave Chillss a partir
de sus pre-szheres v o asimilen a través de los distintos procesos odentados hacla el desamcllo cogniivo, socio-afective y
psicoldgico y convertilos en partlcipes del proyecto de Intervenclén.

Componenta 4.
Realizacién de actividades lGdicas y recreatlvas para desarrcllar con los nldos, nlias y adolescentes, permitlendo promover

espaclos protectores, para mejorar sus capecidades y talentos, fortaleclende sus vinculos con {a comunldad, famllia, padras,
hljos come factor protecter en el desarrollo fisleo, psleslégice y emotional, el trabajo en equipo, \a demoeracla, f respeto, la
convivencla y solldaridad. Dando cumplimlento a los planes, pregramas y proyectos de la Gebernacién de! Departamente
Archipléiago de San Andrés, Providencla y Sanfa Catalina, a través de a secretarla de Educaclén Departamental, desarrellados
por fa Casa Lidlea del Cova,

El mayor reto de la Secretaria de Educacitn del Departamenty es lograr la ampliscion de 12 eobertura, el acceso y permanencla da
105 nios, nifias, jdrenes v adolescentes en ol sistema educealivo, para lo cual debe entificar y acudir a todos los mecanlsmos
viables que coadyuven al fortalecmiento de las estrateglas de apoyo a la formacidn académica. Estes mecanismos alternativas al
sistema rigido ensefianza- aprendizaje del modely tradicional buscan despertar yio captar la curesidad del estudiante yfo nifos,
niias, jovenes y adolascentss que han desertado dal slstema, sigulsndo 12 lnga trazada por el Plan de Desarrllo Departamental
"TODOS POR UN NUEVC COMIENZO®, en cuanto a la garantia de la psrmanencla de los gstudiantes en el sistema educativo
{ortaleciends estrateglas de apeyo a la formacion académica didgida a nifios, nifias y adolescentes vulnerables mitigando el desgo
de desercidn escolar y posterior vinculacidn & grupos al margen de la ley ¥ actividades ilicitas, en su politica 2 ¥ programa
"Ampliacion de la cobertura para acceso y permanencia de los sstudiantes en el slstema educativo’, &l cual tiens como abjetive.
“Aumentar &l acceso y pemanencia de nifios , nifias y Jévenes en el sistema educativo oficlal en &l Departaments Archipliélago de
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San Andres Providencla y Santa Catalina desde el preescolar hasta la educacion medla, aplicando principios de Inclusidn y equidad”.

Las Casas Ludlcas oficiales fueron concebldas para brindar espaclos 2 la Infancla y adolescencia a través del dasamollo de
actividades que garanticen el sang desamollo del menar, utifizande iniclativas enmarcadas dentro de la promocién de actividades
educativas, deportivas, y culturales como complemento a los procesos de formacidn de los nifios, nifias, jdvenes y adolescentes,
toda ver qus durants estas stapas deban llevarse a cabo procesos que coadyuven ef desarrollo fundamental de éstos, Influyendo
de manera significativa sobre su cardcter, desamolle personal y capacidad para convertirse en actores productives para la sociadad,

Durants la infancia es espaclimente Importants generar procesos de autocuidado y seguimiento al proceso psicosoclal de los
individuos, Por un lado, en este perfoda ocume ia mayor parte del crecimiento fiskeo de los nifios v estos deben desarrollar una gran
capacidad para generar habltos de vida que contribiryan a un sano y adecuado desamollo. Por otra parte, la vida de relaclén con los
demas seres humanos {nitcleo famillar en un principlo, pares v ofras personas en fases posterfores) permiten definir vinculos que
puedan prolongarse por toda (3 vida, facilitanda su capacidad de relacionamlents y socializagion, necesarlos para un dasamolio
adecuada de la personalldad y un sano crecimiento, Integralmente concebida.

En distintos modelos que permiten explicar la construccién de la perscnalidad, se hace énfasls en la Importancia que tlene en |z
nifiez la complementacién del potenclel genatico, las experiencias fisfcas y afectivas de los primeros meses de vida y las relaciones
sociales en los aflos posteriores. Tal es la relevancia de estos procesos en la infantia que las afteraciones en estas fases dan lugar a
perturbaciones qua pueden ser &l punto de partida de enfermedades mentales de diversa magnitud en el futuro y en este sentido se
ha determinado abordar #f mmﬂeﬁantu a la formaciin educativa a través de actividades lidicas en los espacios concebldos
espaclalmenta para ello. '

La Secretarla de Educactdn, por experienciz, sabs que las condiciones del entomo deben ser tenidas en cuenta para garantizar y
apoyar el planc desamallo de los nifios, nifias y adolescentss, ¥ en relacidn con esta poblacién en ! sector del Cove se ha
identificady:

Kentificacitn y descripefén del problema

Froblema cantral

Descripeidn da la situaciin exlstents
con raspects al problema

Magnitud  actual  de!
indfcadores de referancta

prokizma

Lo nifios, nitas y adolescentes de San
Andrés no cuentan con espasks aphos
quz les brinden la posiblidad de
recregrss, Jugar sus depodes para s
cligles cuentan con potenciaRdades of
donde distrasrsa u ocuparse an si fempo
libse, o cual e¢td gangrando problemas da
escogencia de mados habitos tales come
formar grupos que emplezan a ser un

En San Andrés ks niios, nlias,
edalescanies sa enguentran en situacifn
de eslar parados en las exquinas, 0 n
grupos en daterminados puntos da s
diferantes Sactores; o desotupados ya
que no ¢uenlan con espacios donds
puedan practicar dapora, apendar desda
I3 [ddica

En gl seclor de ta Loma Cova hay un gran
nimerg de nifics en busca de espacls y
oportunkdades aa enlranamlsnta,

poblema para ba conwnidad,
g
Causas B
Causas directas Causas ndlregtas
Ausencla de espacios de sano esparcimiento Impositilidad de disfrutar de acfividades duranle el fiampa libra
Efsctos
Efectos directas Efectos Indlrectas

Nifics, nifas y adolescentes tenen que desplazarse por fuera del

sector para accadar 8 espacios daporives

La facilidad de conkormar grupos indeseables ¥ no explotar su
potenelal praftivarmenta

EL PORQUE DE LAS ACTIVIDADES LUDICAS

Las actividades lidicas deben entenderse como una manera de vivir la cotidianidad, &5 decir sentr placer y valorar lo que acontece
percibléndolo como acto de safisfaccion fislca, espiitual 0 mental. La actividad lodica propicia el desamollo de las aptitudes, las

1
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relaclones y el senfido del humor en las personas y predispone la atencln del nific en motivacion para su aprendizale. Las actividadss
Iidicas llevadas al aula y fuera da ésta, se convlerten en una hemramienta estratégica introduciendo al nifio al alcance de aprendizajes
con santidd en ambienles agradables de manera atractiva y natural desamcllando hatilidades, Se encuentra demostrado que la
estrategla de generar nifios felices da como resultado habllidades fortalecldas, nifios afectucsos, con disposicldn 2 trabafar en &l aula,
¢uriosos, creativos en ambientes que propiclan y ampllan s vocabtdado ¥ la convivencia, cautivando a su entomo familiar y con ello el
interés de los padres hacla los aventos escolares,

Los estudios han demastrado qus la Nidica incluye pensamiento creative, solucién de problemag, habilidades para allviar tensiones y
ansiedades, capacidad para adquirr nusvos entendimisntos, apaciguar los problemas mndugh{él?as, enriqusce la autoastima, habilidad
para usar hemramientas y desamolio del lenguala,

El eferclcio de |a funcidn lodlca se torma un factor muy importants para que el nifio aprenda & produclr, a respetar y a aplicar las reglas de
juego, como prefigurando la vida desde la creatividad y &l sentido de curlosidad y de exploracién propio de los nifies. Es asi que la
actividad lodica es alractiva y motivadora, capta la atencldn de nuestros alumncs hacia un aprendizaje especifico; encontramos
beneficlos en las actividades lidicas ya que madiants ¢lla, el nifio adgulere conotimlento y conclencla de su proplo cuerpo, dominio de
equiliprio, control eficaz de las diversas coordinaciones globales y segméntales, logra control de la inhibicidn voluntaria y de la
respitacidn, también fomenta la organizacién de! sistema corporal, mane]a una estructura espacio-temporal y mayor posibilidad at munde
exterior, estimula [a percepclén senserial, la coardinacidn motriz ¥ el sentido dal ritme, mejora notorlamente fa agilidad v flexibllidad del
organismo particularidades que son importantas para reconocer en el nifio, en sus diferentes etapas del desarrolla.

La actividad lidica favorece en los Individuns 1a autoconfianza, la autonomia y 1a formacién de la parsonalidad, conviiéndose asf en una
de las actividades recreativas y educativas primordlales. En todas las culturas se ha desamollado esta actividad de forma natural y
gspontanea, pero para su estimulaclén, s hace necesario que se dinamicen espacios v tlempos lddneos para poder compartlr,

Tenlendo en cuenta tedo lo anterior, la Secretarta de Educacién procurando alcanzar las metas frazadas requiere contratar el apoyo en
la efecucidn de las estrategias lidicas como herramlenta pedagéglca para ef desarrolio infegral de los y las estudiantes, con el fin de
generar gspatios dinamicos, donde interactien estudiantes y padres de famfla a partir de sus pre-saberes y ko asimilen a través de los
distinlos procesos orientados hacia el desamolie cognitivo, socio-afectivo y psleoldgico y convertidos en participes del proyecte de
intervencién,

Medlante la confrataclén que se pretende realizar, se busca, ademas, que las condicionas tomo sean tenitas en cuenta para
garantizar y apoyar el pleno desarrollo de los nlflos, nifias y adolescentes; se brinde orerfaciin y formaciin en valores, liderazgo,
proyectos da vida, asl como propiciar espacios de intercamble v actividades deportivas que brinden a los nifios, nlfias v |évenes la
posibilidad de fortalecer sus capackiades y habilidades deportivas, culturales y soclales para desenvolverse en los contextos que
permiten su adecuado desarrollo, como un acercamiento a contramestar el aislzmiento vivido durante el afio 2020 con ccaslin de la
pandemia par Covid- 19,

Afectacidn plan de desammlio
Proyecto: Implementacién de la Casa Lddica del Cove en San Andrés

Pollica 2: Amplfacidn de 2 cobertura para acceso ¥ pemmangncia de fos estudiantes en el sistema educativo
Programa: Ampliacidn de la cobentura para acceso y permanencla de los estudlantes an el sistema sducative
Actividad: Capacitacién Y Actividades Lldleas, Recreativas Y pedagdgicas Dirfgidas A Nifos, Jévenes, Adoleseantes Y Familia

Compenenta 5.
Fortalecimlento de estrateglas de ensefianza y desarrollo Integral da la comunidad educativa par medlo de l2 formulacitn e

implementacldn del modelo pedagdgleo difaranclal para las instituciones educativas de mayoria ralzal y monolingoes del
departamento,

Les lenguas, con sus complejas implicaclones para la identidad, la comunicacién, la integracion social, la educacidn v el desarallo,
tienen una Importancta estratégica para las personas y para todo el planeta. Sin embargo, deblde a los proceses de globalizacién, cada
viz ostan més amenazadas o desaparecen por completo, Cuando las lenguas ¢ desvanscen, también fo hace la diversidad cultural del
mundo, ¥ $¢ plerden oporunidades, tradiclones, memoria, modalidades Gnicas de pe:nsarniyu_.r expresldn, recursos valiosos para
garanilzar un futtro mejor.

Las socledades mutiilnglies y multfculturales exlsten graclas a sus lenguas, que trensmitan y praservan de forma sostenible los
conocimientos y las culturas tradiclnales, Por eso, debemos cuidar de todas las lenguas.

La educaclon muttilinglie basada en la lengua materna facilita el aceeso v 1a Inclusién en el aprendizaje de los grupos de poblacién que
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]
a| hablan languas no dominantes y_@guas de grupos minafitarios.

El modefo educativo multiingle fene como proposito fundamental brindar al departamanto Archipiélago un slstema educativo que ponga
al frente la bisqueda de una conservaciin y valoracién de la cultura local y ancestral desda la integracién al slstema educativo del crecle
como desarrollador de la Identidad de [a comunidad Raizal, fa potenclacitn del desamollo de las competencias lingillstices del Espafiol
como lengua oficlal y el desamollo de un procesa de aprendizale significative del idioma Inglés como leguaje global. Este modele
muttillngiie Incorpora los elementos de lenguajes, saberes y conocimlentos, habilidades y competencias, actitudes y valores que sean
vigentes y sobwe tedo pertinentes tanto para las caracteristicas geogréficas, socloculturales, histdticas y econdmicas de agusflos que
participaran en el acto educatlvo en ¢l departamanto como para los fineamfentos y exigencias educativas actuales y futuras.

Actualmente se cuenta con la gula que orlenta las etapas de! disefio, mplementacion, manitorea, revisldn y mejoramiento del modelo
pedagogico multlinglle para el Archipiélage. de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, Es una estructura que epuncia los
linazmientos tedricos, practicos y de reflexidn — accién para gular, la construccidn participativa y significativa de un modelo estructurado y
situado para el eontexlo del depariamento, Con estas crientacionss se requiere de un profesional experto que preste sus servicios como
consultor padagogico y lider académico con 7 aflos de experlencla qua acompafe al equipo de fa Secretaria de educacién, realizando
actividades de capacitacidn y acompaiamiento al equipo de profesionales designado en el disefio del modelo pedagdglco mufticultural
Gque serd implementado en las Instituciones educativas oficlales del Departamento Archipiélago de San Andrés, providencia y santa
cataling, en la implementacidn da 1a primara stapa dal proceso, en el disefio del modelo.

Relativo a lo anterior, en cumplimiento del mandato constitucional que reconece el pals eomo plurlétniso y multiculural, oficlaliza las
lenguas de los grupos étnicos en sus tarrltoros y establece el derecho de los grupos étnicos con tradicionss lingiifsticas proplas a una
educacién bilinglie, la Secretarfa do educaclén, como responsable de Ia diregcidn v administracién de un sewicio sducativo que
establece el derecho que tianen lpsestudiantas a una formacion que respete y desarmolle su idertidad cultural; , debe ser garants do ests
derecho pemitiendo a aquellos cuya primera lengua &3 el cracle a Iniclar su proceso educative en su propia lengus

La carilia "TEACH BASIC KRIOL IN THE CLASS ROOM" es el documento que se dehe disefiar para orentar a bos docentes da
preescolar y primana en fa Implementacidn de eslrategias didicticas y pedagdgicas que contuzea los procesos de ensefianza
aprendlza)a de 12 lengua crecle y su uso como medio de instrucsidn en [os proceso da auls.

La conlratacion que se pretende surtfr medianle f presente proceso contractual debe tener como produets final el disafie de 13 cartlla
“TEACH BASIC KRIOL IN THE CLASS ROCM', cuyo contenide deba [nclulr inslrucelionas u crlentaciones diferenciadas y claras para
docentes de preescolar y docentes de primero a tercer grado de primara; la cudles, previamente, serdn aprobadas en consenso
medlante acta con & lider del progese de la Secratarla de Educacidn del Departamento, quien debers evaluar el diserio da las mismas.

Componente 6.
Apoyo ioglstico para e] desarrollo d# 1as astlvidades extramurales de la Ludoteca Naves Chllls, para las nifias y hifios de la

comunldad sanandresana.

La Ludoteca NAVES Chillss tlana coma uno da sus propdsito para este 2023, sequlr ofraclendo 4 'as nifas, nifios, adolescentes, padres,
madres yfo culdadoras de San Andrés Isla, escenarios para garantizar el derecha al Juego v a la recreacidn, medlants 1as sstratagias de
atencidn como las Actividades Extramurales. Lude peatonales, Ludclecas Viajsras, Recreos chéveres, encuentros comunltarios,
encuentros lidico grupales, encuentros con familias, toma de parques y aventura lidica Juego tones.

Las actividades lidicas deben entgrlerse como una manera de vivir la cotldianidad, es decir sentir placer y valorar lo que acontece
percibigéndoio comp acto de salfsfaccidn fisica, esplitual o mental. La actividad lodica propicia el desartollo de las aptitudes, fas
relaciones y el sentide del humor en las personas y predispone la atencidn del rifio en motivackén para su aprendizaje, Las aclividades
(tdicas llevadas al aula y fuera da ésta, se convierten en una herramienta estratégica introduciendo al niflo &l alcance de aprendizajes
con sepfido an amblentes agradables de manera atracliva y natural desarmollando habiidades. Se encuentra demostrado que la
estrategla de generar nifcs felices da como resultads habilldades fortalecidas, nifios afectuosos, con disposiclon a trabajar en & aula,
curosos, creativos en amblentes que proplelan ¥ amplian su vocabutatio v Is convivengla, cautivando a su entorna familliar y con ello el
interts da los padres hacla los eventos escolares.

La actividad lodica favorece an los individuos la autoconflanza, la autonomla y 12 formacion de la personalidad, convidiéndose asl en una
de las actividades recreativas v educativas primordiales. En todas las culturas se ha desarrollado esta aclividad de forma natural y
espontanea, pero para su estimulacién, se hace necesario que sa dinamicen espaclos y flampas ldéneos para poder compartir.

Teniendo en cuenta todo do anterlor, la Secretara de Educacidn procurandg slcanzar lag metas frazadas requiere conlratar el apoyo an
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1a ejecucidn de las estrategias lidicas como herramienta pedagdgica para el desarrollo integral de Ios ¥ las sstudlantes, con el fin de
generar espacios dinamicos, donde Interactien sstudiantes y padres de famllia a parir de sus pre-saberes v ko asimilen a través de log

distintos procesos orientados hacla el desarrollo cogitivo, soclo-afectivo y psicoldgico y convertilos en particlpes del proyecto de
intervencion.

Mediante la contratacion que se pretende realizar, se busca, ademas, que las condiciones del entomo sesn tenidas en cuenta para
garantizar y apayar el pleno desarollo de los nifios, nlffas y adolescentes; se brnde orentacion y formackn en valoras, liderazgo,
proyeclos de vida, asl como proplelar sspacios de Intercamblo y actividades deportivas que brinden a los nifios, mifas y [Gvenes la
posibildad de fortalecer sus capacidades y hablidades deporivas, culturales y soclales para desenvolverse en los contextos que
periten su adecuado desarmollo, come un ecercamiento a contrarrestar el aislamiento vivido durante el afie 2020 con ocasldn de la
pandemla por Covid- 18,

3. DESCRIPCION DEL CONTRATO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTC DE LOS
PROCESOS DE FORMAGION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO, LA
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL OE LOS BENEFICIARIOS DE LA
LUDOTECA Y CASA LUDICA, AS| COMO EL DESARROLLO DE LOS EVENTOS EFEMERIDES ¥ BIENESTAR A
CARGO LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL.

3.1 OBJETO £0DIGO DEL CLASIFICADOR DE LOS BIENES Y SERVICIOS ACONTRATAR,
Codificacion de los bignes y servicios a contratar en el sistema UNSPSC hasta el tercer nival

80111701 Servielos de contratacion de personal
86141500 Serviclos de gula educativa

80141607 Gestidn De Eventos //'
81141601 Loglstica

il

i
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311  ALCANCE
DEL OBJETO:

Componente 1.

Celebracldn dia debhaestro

Poblaclén objetlvo

La Intervencidn que se propona en este provecto estd dingida a 350 entre docentes de las Instituciones Educativas
Oficiales de San Andrés [slas y comité directivo y profeslonzles de la Secretarnia de Educacin

Descripclén

ITEM DESCRIPCION UND
MEDIDA

Unidad 1

CANTIDAD

1 Saldn cerada con aire acondiclonado, capacldad para
trescientas clnelenta personas {350)
Qe Incluya:

s Menaje (platos, vasos, lenceria, cubiertos, ete)
Wontale desayunc
Mesas redondas con capacldad para B a 10 puestos,
mantsl blanco con tapas
s Sillas tiffany o vestidas
« Misica da ambigntacion

Senvigio desayuno Buffet que conste de;

» Entrada (bama de quesos, de jamones, stand da
café-aromética, stand de chocolate, bamra da frutas
yo similarss)

Plato fuere (hueves revueiios, salchishas,
panqueques, arepitas, deditos, sandwich yfo
sfmilares)

= Postres (harta de panes, mantequilla, mermeladas,

tostadas y similares)
Sonido para evento corporativo
Micréfono
Cableado
Faral
Consola
Extenslones
Personal téonico vy operario en ayudas audiovisuales
Maestro de ceremonla con manejo de kdloma espafiol, Inglés ¥
creols)

Unidad 350

global 1

" & & & B

Evento 1

Tarjetas de [nvitaclon con disefio alusivo al evenio pravia Unldad
aprobacion del supervisor del conlrato
Anlmader

@nfbo tipico de min 3 Integrantes

50

Unidad 1
Unidad 1

b i =2

Somponente 2,
La prestaclén de servicios loglsticos, para la organizacidn de la conmemoracldn y festividad sventos efemérides
para las Instituclones Educativas del San Andrés Islas.
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+ Poblaclén a Beneflelar 7’

Cuatry mil (4000) estudiantas, docentes v directivos docentes de la Isla de San Andrés v secretaros de despacho de |3

gubemaciin departamental

+ Descripcldn

ITEM DESCRIPCION UND CANTIDAD
MEDIDA
1 Suministro de ofrenda floral (segin indicacidn de! supervisor Unidad 1
de |2 entidad)
2 Organlsmo de socorro v pdlizas civil, sayco Unldad 1
3 Suministra ¥ entrega de refrigarlos gue conste da un sindwich Unidad 4000 |

de jamén y queso, 0 un pastel de pollo, o un croissant y una
bebida jugo en caja {fric) en el lugar del evanto segin
indicacién del supervisor de 1a enfldad

4 Suminkstro y entrega de refrigerlos autoridades y personal de Unidad 120
apoyo {Sandwich tipe cubano con jugo en batella frio)

5 Almuerzo autoridades y personal de apoyo que conste minimo Unidad 120
de una proteina, un tipe de amoz, una ensalada ¥ un jugo en
botalia frie.

g Bolsas de agua en puestos indicados por la Secretaria de L~ Unidad 4000
Educacldn 7

7 Tarjetas de Invitacién con disefio alusivo al evento Unidad 120
previa aprobacidn del supervisor del contrato taa

a Botellas de agua Unidad 2800

9 Perscnal de apoye logistice Unidad 12

10 | Masstro de ceremonia con manejo de idioma espaficl, Evento )
Inglés v creole)

NOTA. LAS ENTREGAS DE LOS ELEMENTOS A SUMINISTRAR SE REALIZARAN PREVIA INDICACION DEL
SUPERVISOR DEL CONTRATO.

r——t-

Components 3.

La reallzaclén, desarrcllo y ejecucian de las actividades y eventos proyectados y programades en la Ludoteca
Naves Chlllss y casa lidica del Cove para los nlfios participantes en la modalidad de vacaclones creatlvas y
novenas navidefas garantizande los derechos a los nifios, nifias y jovenes segdn lzs especificaclones técnicas
requeridas peor la ent/dad y plasmadas en esta estudin,

»  Poblacién Chjetivo
Sesenta nlfos (60)

+ Descripeldn /

PROGRAMACION VACACIONES CREATIVAS DE LA LUDOTECA NAVES CHILLES 2023

= JULIQ
G6ONN BENEFICIADOS

FECHAS ACTIVIDADES
Cha 1 Fiesta de Blenvenlda
Dia 2 Tarde de arle
Dlad Ferla da la lectura
Dla4 Festlval Ralzal
Diah Mafana deportiva
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Dla & Taller da baila
Dia? Tarde de arte
Dia B Vuelta a la isla v visha ¢8sa museo
Dia 9 Tardé de cine
(Ha 10 Fijamada
Ca 11 Mafiana dico racreativa
Dia 12 Fiesta da despedida
/
LISTADD DE NECESIDADES

VACACIONES CREATIVAS DE LA LUDOTECA NAVES CHILLSS 2023
12 DIAS {JUNIO = JULTO)

ITEM

CONCEPTO

NUMERO DE
DESCRIPCION CANTIDAD DIAS

TOTAL

Hidratacldn

Bolsas de agua 65 por dia 12

780

Refrigerios

Liquide (juga en caja, envase 65 pordia 12
plastico minimo 12 onz2) sélido
{sandwinch, pastelito, empanada,
crepes) frutas {man2ana, pera,
banang, uvas) debidaments
empacado

780

Postré

Brownie ¥ helado 63 .

130

Kit de
manualidades

40 pliegas de fomi sin escarcha MNIA NI&,
colores surtidos

B Yinilos no Wxlcos grandes par
kllg {2 amarifis, 2 a2ules, 2 mjos,
2 verdes)

60 pinceles

20 paguetes de colores *24

3 paquetes de block ifs

2 colbones grandes (por kilo)

200 globos colores surtldes R12
3 tarros de silicona ligulda granda
30 tlleras punta roma

10 tjeras grandes

60 lapices

30 barrazs de silicona gruesa

10 plstolas grandss de silicona

3 resmas da papel

Bomba para Inflar globos

N/A

Entradas a ¢ine y
combo

Enfradas a cine con combo de 65 1
refrigerio {gaseosa, crispeta, pero
calients)

65

v
Viueltzala lsla

Alguiler de buses o Van x 20 pax 3 1

Vislta casa muses

Entradas a la casa muses &5 1

65

I (= |

Suvenir

Entrega da detalles debidamente 61} ]
empacados

60

Instructor de baile

Contratacidn instructor{a) de balle 1 ]
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10| Instructor departive | Contratackin Instructor departhvo 1 1 1

11 Profesionalesde | Contrataclén de profesionales con 3 12

2poyo experlancia en vacaclonss

creafivas de la Ludoteca yen

atenclidn a nlfias ¥ nifios (un

promotor lddico por cada 20
nifies).

« Components 4.

Reallzacldn de actividades Wdicas y recreativas para desamcllar con los nifios, nifias y adolescentes, permiiendo
promover espaclos protectores, para mejorar sus capacidadas y talentos, forfaleciendo sus vinculos eon la comunidad,
famllia, padres, hijos comeo factor protector en el desamollo fisico, pslcolégico y emocional, &l trabajo en equipe, la
demacracia, el respeto, la convivencla y solidaridad, Dando cumplimignto a los plahes, programas ¥ provecios de la
Gobemacidn de! Departamente Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Cataling, a través de la secrelarda de
Educacidn Departamental, desarrollados por 1a Casa Lidica del Cove,

' Poblacldn abjetivo
100 nifias, nifias y adolescentes, asi como 10 personal de apoyo vinculaddos a Ia,c’a‘s.a lidica det Cove,

' Daserlpcldn

La contratacln que ee provecta realizar va diriglda a los nifics, nifias y adolescentes que se benefician de las actlvidades
¥ proyectos de la Casa Lidlca del Cove y el sector colindante; la mayorla provienen de famillias no estructuradas, 1o que
representa mayor riesgo de desercldn escolar y un alto grado de vulnerabilidad pera sar victimas de “pandillas” Juveniles,
Son nifics y nifas que en su mayorla no cuenlan con custedios permanentes y requieren de la intervencion estatal, en este
caso del sector educafivo pera brindarles |a oporfunidad da un crecimiento y desamollo integral, para gue se slentan
protegidos e Individuss vallosos para la socledad.

ITEM | CONCEPTO DESCRIPCION ACTIVIDADES | canmpap | THERD | TOTAL
1 TORNED Incentivar, promotionar vy | Conformacidnde | 4 equipos 5 4
RECREATIVG | apoyar actividades Equipos de 10
DEPORTIVO DE | complementadas a  [a Integrantes
BALONCESTD | formaclén académica que
fortalezean el desarpolie de Téenkco ] 5 4

habilidades v talentos
gxcepeionales  enfocados
hacla el deporle ¥ que los
impulsa a meforar s _
dessmpeiio escolar tras la Ambitrale | ~ 2 3 2
meta de padiclpar en
encuentros deportivos de
alta calfidad para lo cual

deben ser alineados tanto | Identificacisn de 50 NiA G
en 1o académico como an I equipos
deporiivo
. G“jm[é:j ‘*’““ﬁ Hidratacion 0 5 500
E A ca ce {bolsas da agua)
aloncesto.
= Conoger el
raglamento de este —
deporte, Refrigerics 50 5 250

e Perfeccionar o | Liguido {jugoen
fundamentos  de |  ©Ala envase

aste daporte, en pléstica minima
i 12 onz) solido




—_ s Entrenar de forma | banhano, uvas)
= ————— ldica, debidamente

e
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aquelas personas {sAndwich,
fque ya io conocen, pastelito,

o Adaptar el nivel empanada,
fisicc a cada| crepes}frutas
persona. {manzana, pera,

ginpacado

2 CAMINATA | Reconocimiento de  esta | Salida de campa 100 1 100
ECOLOGICA |actividad  como  una

estrategia de salud flsica, Parsonal de 10 1 10
/ reconocimiento de  zonas apoyo ¥
verdes, gue aporta para la | asompaiamiento

salud, la renovacién da la Hidratackin 1580 1 150
energlz  incrementa  la | (balsas de agua)

creatividad, ~ mefora  1a [ Transportetipp | Para100 1 Para 100
condicidn flsica, parmitiendo van o bus da personas parsonas
promaover espactos |  casalidicaa
protectores. punto de safllda
{previa indicacidn
del suparvisor)

Ciems da 2 1 2
actividad con
thase grupal de
bailg (Instructor
de balla)

Rairigarss 100 1 100
lqulda {jugo en
cafa, envase
plastica minimg
12 onz) solido
(sandwich,

pastelto,
.// empanada,
crepes) frutas
{manzana, pera,
banano, uvas)

debidamente
smpacado

3 DIMENSION | Esta etapa formativa fuslona | Trabajadores 1 1 1
ETICA, varios factores que giran en Soclales
EMOCIONAL, | torno & [o &fico - moral que | Con minimo 1

COMUNICATIVA | dehe ser fode sar humano, afiode
Y FAMILIAR | cumplidor de unos deberes |  experlencia en
Fragmentacién | y reglas que 1z socledad clvl ; 1emas de familia y

familiar, l= va generando, por ende, |  problematicas
ung de las finalidades de spciales
esta parte del procesc Psicologos 1 1 1
formativo serda dar aconocer | Con minima 1
&l daflo social que ocaslons afio de

gl dello cuatde se| experenclaen
fragmentan  las  ideas temas de
deontoldglcas que deben liderazga,
hacer que una persona $6a3 consumo de
/ cumplidora de sus deberes sustanclas
' tcon la socledad, para| psicoactivasy
septirse blen y faliz sin formaclion
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hacers dafio 2 los ofros, ¥ humana
sin  hacerse dafio a sl
mismos con el consuma de
sustanclas psicoactivas ¥
ofras que degeneran a la
familia y su entomo.

Profesionales, k! 1 3
tecnélogos o
astudiantes en
Gestldn social o
Licenciados (a)
&n ciencias
soclales,

numanas, //-
filosofta,
profesionales en
psicologla o
trabajo social
Para desempefiar
1a funclén de
EROY0 &N |08
procasos de
formacién yio
capacitacién en
las comunidades
¥ cimentar la
expatiencia de
cada seminario
Refrigarlos 100 1 100
Liquida {Jugo en
caja, envase
plastica minimo
12 onz) solide
{gandwich,
pastelta, [~
smpanada,
crepes) futas
{manzang, pera,
banana, uvas)
debidamente
empacxio

« Componants 5.

Fortalecimients de estralegias de ensefianza y desarrollo Integral de la comunidad educaliva por medio de la formulackn e

implementacidn dal modelo pedagéglco diferenclal para las Instituciones educalivas da mayoria rafzal y monolinglas del
departamentn

—

« Poblaclén obletive
8228 estudlantes de Instituciones educativas Oficlales del Departamento ¥ 161 docentes

» [Descrdpetén

1.| CONCEPTO Contratacldn de profesional experic para el acompafiamlento en fa
formulacidn del modalo padagdgico difsrencial para las Tnstiuciones
educalivas de mayoria ralzal en ' matdcula.(Dos acompafamicntos

va

b |
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mensuales por 4 meses, 1 virual y una presencial)

DESCRIPCION

Et modelo educativo multlinglie tlene como propdsito fundamentat
brindar al departamenta archipiélago un sistema aducative que ponga al
frente la biisqueda de una conservacién y valoracién de [a cultura local
y ancesiral desde la integracin al slstema educativo del creole como
desarrollador ds la identidad de la comunidad Ralzal, Iz potenciacitn del
desarrolio de las competenclas linglisticas del Espafiol como lengua
oficial y el desamollo de un proceso de apretdizaje significative del
idioma inglés como leguaje glabal. Estz modelo multiinglle incorpora
los elementos de lenguajes, sabsres y conocimientos, habilidades y
competencias, actitudes y valores que sean vigentes y sobre todo
pertinentes tanto para las caracterlsticas geograficas, socloculturales,
higtdricas y econdmicas de aquellos que parficipardn en & acto
educativo en &l dapartamento como para los lineamientos y exigencias
educativas aclualkes y futuras.

Actualments se cuenta con fa gula que orenta las stapas del disefio,
implamentacldn, monfierao, revision y mejoramiento del modale
padagsgico multilingie para ef Archiplélago de San Andrés, Providencla
¥ Santa Cataling. Es una estructura que enuncia los lneamlentos
tedricos, practicos y de reflexidn — acckén para gular, la construccion
partizipativa y significativa de un modslo estructurade y situado para el
contexte del departamento. Can estas orentaclones se requlers da un
profesional esperto que preste sus serviclos coma consultor pedagdgleo
y lider académico con 7 afos de expadencia que acompatie al equipo
do la Secretarla de educacitn, realizando actiidades de capacitacion y
acompafiamlents al equipo de profesionales designado en e! disefio del
modelo pedagéglco multicultural que sera Implementado en las
insttucioney educativas cficiales del Departamenta Archipiélage de San
Andrés, providencla v santa catallma, en la implementacién de |a
primera etapa del process, en ol disefio del modelo.

ACTIMIDADES

S

s Realizar dos jomadas de capacitacién al equipe designade por
la Secretaria de educactin en los slguientes temas:
- En los conceptos baskeos del muitllingdisme y los proceses de
implementacion en el aula y,
- Los elementos conslituclonales, fa eshuctura y disedo de modelos
pedagégicos mullillhgies.

= Realizar § jomadas de acompafiamlents al equipo da fa
Sacretarfa de aducaclén de San Andrds, en el disefio dal
documento final del modslo pedagdgico mullilingile, dos
jormadas mensuales, una vidual ¥ una en sitia,

CANTIDAD 2 parsang
TIEMPO 4 meses
T CONCEPTO Disaro de [a cartllia ]
DESCRIPCION En cumplimianto del mandato constituclonal que recancce el pals como

pluriétnico ¥ mutticuttural, oficializa las lenguas de los grupos étnicos en
sus tamitoros y establece el derecho de los grupos &tnicos con
tradiclones linglisticas propias & una educaciin bliingde, & Sacretada
de educackin, como responsable de la direccidn y administraclén de un
servicio aducativo que gstablaca el deracho quae tlenen los estudlantes a
una formacién que respete y desarrolle su [dentidad cultural, , debe ser
garants de este derecho permitlendo a aguellos cuya primera lenqua es
el creols a Iniciar su procaso educativo en su propia lengua
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La cartllla *TEACH BASIC KRIOL IN THE CLASS ROOM es el
documento que se debe diseflar para orentar a los docentes da=|f
preescolar y primarla en la Implementacién de estrateglas didacticas v*
pedagdgicas que conduzea los procesos de ensefianza aprendizaje de
la lengua creole ¥ su usc como medlo de instruceldn en los proceso de
avla.

Este proceso contractual debe tener como producto final el disefo de la
cartila "TEACH BASIC KRIOL IN THE CLASS ROOM', cuyo contenldo
debe incluir Instrucclones u orlentaciones diferencladas v claras para
docentas de neestolar ¥ dgc;ntas de primero & tsrcer grado de
primaria.

La cudles, previamente, serin aprobadas en consenso mediante acta
con el lider del procesc de 'a Secrefada de Educacién del
Departamanto, qulen debard evaluar el diseflo de las mismas.

Para ello se requlere un operador con formackin y experencia
' pedagdgica; domlnio del kriol y experiencia en frataic con € dloma.
ACTIVIDADES ' 1. Redlizar la revisidn pedagdglea, didactica, y, ajuste af
contenido homador de la carilla en concertacidn con fa
i Secretaria de Educacién.
i 2. Elaborar el contenido final de la cartilla, el cual debe
contener Instnugslones  w orientacienes  clams v
diferenciadas para docentes de preescolar y docentes de
primero a tercer grade de primariz,
PRODUCTQ: Diseho fnal del contenldo pedagdgico de la cartllla.

CANTIDAD 1
TIEMPO 4 meses
PEREONAL REQUERIDO:

El personal que trabajara la ¢artilla deberd estar conformado por minimo una pe con perfil pedagdgico en preescolar,
primaria ylo lenguas y experlencla en la traduseitn al ereole o frabajos realizadgsTan &l crecls.

» Componenta 8.
Apoye loglstico para el desarrolle de las actividades extramurales de la Ludotena Maves Chllls, para las alfias ynifos dela
comunldad sanandresana.

Descripelon;

La Ludoteca MAVES Chillss fiene como une de sus propdsito para este 2023, sequlr ofreclendo a las nlias, nifios,
adolescentes, padres, madres y/o culdadoras de San Andrds Isla, escenarios pare garantizar ol derecho al juegoy ala
recreacldn, madiants las esfrateglas de atencidn come las Actividades Extramurales: Ludo peatonales, Ludotecas
Viajeras, Recreos chéveres, encuentros comunitarios, encuentros lidico grupalas, encuentros con familizs, foma da
parques y aventura lidica Juego tones,

ldentificaclén del Lugar: Sectores: Tablltas, Simpsonwell, Barkers Hill, Natania, Barrack, Cove, San Luis, Barrio Obrero.

+ Poblacitn chletivo

Clen {100) nifics
DESCRIPCION DE LAS
ACTIVIDADES EXTRAMURALES DE LA LUDOTECA NAVES CHILLSS 2023
ITEM | ESTRATEGIA | NOMERE DESCRIPCION ELEMENTOS CANTIDAD | N°
DE LA REGUERIDOS NIRGS | DA
ACTIVIDAD
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Toma de ¢calls Liwlo En &sta jomada se 20 Aros hula hula, 12 100
dossfio maalizaran Bolos de  plastien
competenclas mullicolor, 2 Tapeles:
grupales, las cuales | Didacticos Golesa
buscan fodalecerel | Nifios Banner Impreso
rabajoenequipoyla | grande  1x2m, 12
resolucién de Conos, 3 cuerdas para
conflictos, salto, 2 Juegos de Piso
Los particlpantes Tedster,
disfrutaran de Juegos
Coma.
= Pista de
pruebas
= {amera de
refavos
« Botatanos
s Juegos
difgldos de
/ competencia
5
s Eltinel.
Esta espacio da
juego tambign les
pennitird a los
partlclpantes ejecutar
diversas acclones
que haten mover el
cuzrpo cen fuerza,
fortalecer 1a
motricldad gruesa,
adquitir conelencla de
sU cuerpo, fortalecer
los misculos,
desarrallar
eoordinacién motriz y
la orientacion
espaclal.
Tomade | Ludoferiade | Enestajomada se 3 juegos de Leterias, 3 100
pargue Juegos presentard una oferta | juegos de Domingd, 3
tradiclonales = da Jusgos juegos da  domind
/ tradicionales de mesa | infantil  didgactico, 2
coma g son &l juspos de mesa uno, 2
domino, loterlas, |uegos ranopoly
tidomind, tapetes Colombia, 2 Juegos
gratorlos, peregrina, | adivina  quién, 3
gimnasio infantil, rompacabezas
creando 2onas de infantiles {edad 5 & 10
|uego con la intenclén | afios}, elquiler de 4
de promover la mesas cuadrada de 4
recreation y el sano | puestos y 16 sllas.
asparcimiento.

Asl mismo, esta toma
de parque con kos
jusgos de mesa
favoracera la
socializacidn, 1a
memora, el
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| desamolio da las

capacidades
mentales de los
participantes y 2lgo
muy importante
aprender aganary a
parder,

Encuentro
Iidico grupal

Ludo fiesta

En esta actividad sa
wivird una fiesta
inspirada en las
ferias, con jueges

tradiclonales, como

holgs, ruletas,
sallarings,
competencias
grupales. Contata
con la decorackon
nacesaria para
ambientar,
astividades difgldas
para Integrar a los

; Nifics e inclusive a los

adultos que es uno
de los objetivos de la
Lutdotaca, promover
el fuego en fam/lia.

il

20 capas” satinadas
Infantiles, 20 antifaces,
20 pelucas do colores
fiesta, 1 bomba para
frflar globos, 50 Metros
Cs Banderines
Triangulares 0
Festones Tipo Feria,
200 globos surtidos, 2
rollos de  nailon
transparente

100

fventura
lidica

Ludo
cometa

En este encuentro, 58
reallzardn vuelos de
cometas, coma ung
axpatlancia aspaclal,
acompafiada par
[uegos difgidos ¥
espacios lddicos
ambientados por
materiales da jusgo ¥
pedagsgica como I
son las plscinas de
pslotas, tobaganes,
pelotas saltadnas v
demas eiementos.
s de resaltar, qua lo
que se pretende es
qus los particlpantes
puedan accedera
diferentes opclones
para |ugar para que
decldan como desean
disfeutar del espaclo,
pussta que la
mayorla de las vecss
son [os adultes
quienes deciden,

100 Cometas Infaniiles

s

d

100

Jusgoton

Jornada
deporfiva

Se realizard una
jornada deportiva
motvando a las nifios
¥ nifias a practicar
dapartes como €l

2 baknes de fithal, 9
baldn De Volalbal
Multicolor, 1 baldn para
basquat, 5 pelotas de
caucho multicolar

100
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futbol, basquet, medlanas, 3 pelotas da

/ voletbal, salto alte, caucho multicolor
tamblén sa les grandes, 2 pares de
motivara a levaruna | raquetas [nfantlies
alimentaclén

saludable, madlants
sl Juego y la lodica.
Lz Jernada Deportiva
consiste an la
prganizacin de
deportes v de Juegos
de habilidad, de
destreza, bos cualas
promuaven
solidaridad,
cooperacién y
convivencia,

Las actividades se
realizan enun
amblente agradable y
al final de [as
arfividades, no
impota cudntas
prugbas han
suparado, nl quien ha
ganado.

Ludotaca
viglera

Arta al alre

Para gsta jornada se
reallzaran actividades
artlsticas comala
pinturas, libres y
dirigidas, elaboracién
de palsajes, |uegos
artisticos, pinturitas,
la feria da los colores,
donde tetdran la
oportunidad de
axpaner sus
craationes a los
nifies y niftas
prasentes, en o
posible todo &sto se
reallzar enun
ambiente natural, en
el que sa les permilla
explorar y conectarse
con la naturaleza,

5 tambores infanties
medianos con
baquatas, 3 palos de
luda en madera, 5
panderetas infantiles, 5
pares de maracas, 3
xikbfonos  Infantiles, 3
guitamras infantiles

100

Fatres
chévere

Lude teatro

Para esta jornada se
realizarin
prasantaclin da
titeres, teatr ¥
mimica, contando
historias reflexivas.
Més all4 de la
prasentacidn de una
historla a trands da
ls thteres, se
pretende lograr una

Un teating medular
desamable |
madera, kit x 9 theres
6n fela

100
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interaccién con log
participantas para
dojarles un mensaje
reflexfivo que apunts /'

a la promocidn de los
valores,

Este eferckelo con las
nifias y niflos as un
medio muy eficaz
para la realizacién de
ios objetivos lddicos
pedandglces ¥ les
pemite que
aumenten su
imaglnacion ¥ 1a
gxpermenitacién de
NUEVas eMoCiones.

Ludateca
viglera

Luda arle

Para esta actividad
sa recurrird a juego ¥
la imaginaclan,
creanda disfraces
utllizanda 1as pinturas
y o5 elementos de
disfraces, se
ensanard sobre la
danza, la misica y &l
arte a través de los
difarentes amblentes
que recrearan las
ludofecarias.

Se les ofreceran a los
nifios diferantes
materiales fungibles
para qua plasmen
sus idaas, de lgual
forma contaran con
un amblenta de jyeqo
¥ atros matedales
que astaran
disporibles para fal
fin.

kit de papelaria; cinta
de enmascarar gruesa
5 unidates, resmas de
papel 5  unidades,
colores  celas  x12
colores 20 unidades,
tleras punta roma 20
unidades, o5 de
fomy col surtidos
escamchados x 50
{colores, blando 10,
negre 10, dorados 10,
verde 10, verdes,
morados  10),  fomy
pliego liso sin escarcha
x 50 unidades (caf4 10
, amarillo 10 , azul 10,
naranfa 14, rosado 10,
colbdn x 20 unldades
medlang, vinllos ¢aja x
§ unidades, pinturas
lavables pintw cartas,
escarchas |, sliconas
gruesa 20 unidades,
pistolas  da  sllcona
gruesa 5 unidades,
octavos de caruling x
50 unidades colores
surtldos, papel seda x
50 unidage€ colores
surlldes, plastlina 2n
cafaxd x 50 unidades,
block arco ifs x 10
unldades pape!
cometa colores
surtidos x 50 unidades,
pincelss delgados x 20
unldades, pinceles
gruesos ¥ 20 unidades.
Alguiler de 4 mesas

100

It
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cuadradas  de 4
puestos y 16 sillas.
. ~~ _LISTADO DE NECESIDADES ACTIVIDADES EXTRAMURALES 2023,
ITEM | CONCEPTO DESCRIPCION canmpap | NWMERODE | TOTAL
1 | Hidratackin Belsas de agua 100 por dla 8 800
. Parsonal | Parsona natural con experiencla en 8 5
enicovio | la Ludoteca yio en atenclidn & nifias
tecnoldgico | y nifios {un promoter [idico por cada
te apoyo 20 nifics).
loglstico ¥
recreative
3 Transporte Transporta [da y vuelia de s B B
materiales requeridos desde la
Ludcteca hasta el lugarde la
actividad,
4 Chalecos | Chalecos con el boge bordade de la NfA 5
Ludoteca tallas #,M,LXLYOL
camiseta tipo polo con logo bordada
M.M.LXL XXL
CONDICIONES TECRICAS
=
i DESCRIPCION TECNICA DE TODOS COMPONENTES
o488
[
8 Eﬁgsg
Lk SELFF
= o a0
o S wWy YE
2 & g8 §3%
m o w '@ o g
£ £ - 882
z s o = W TE8
N 8 5 2 Bg,289
-_ et
E £ 3 3 8% EE
£ : : Ess 3s
o < 2 B, LHFEEBBE
1 | Componanta 1. La « Personal kcnico y
Prestar servicios de | ftem 1. Salén cerrado con  alre | intervencién operanio ER
apoyo logistico en &l | acondiclonads, capacidad para | que 5e ayudas Evidencia
marco  de  la | tresclentas cincuenta personas (3500 | propone  en
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celebraciin del dia | Que incliya: Mendle (platos, vasos, | este proyecto 4udiovisuales para | fotogrifica
del maestro, lengeria, cublertos, etc) Montaje | estd diglda a la realizaclin dal
desayunc; Mesas redondas  con | 350 entre tem 3. Listado de
capacidad para 8 a 10 puestos, mante! | docentes  de aststencla
blanco con tapas; Silias tffany o | [as ¢ Maestro de
vostidas; Misica de amblantacidn. Instituciones ceramonla con
Educativas marejo de Idioma
ltem 2, Serviclo desayuno Buffet que | Oficiales  de espaficl, Inglés y
conste de: San  Andrés crecle)
o Enfrada {bara de quésos, de | Islas y comite
Jamones, stand de  café- | direclvo ¥ « Animader; Persona =
aromatica, stand de chocolale, | profesionales natural con
bama de frutas yio similares); | de la experiencla n
« Plato fuere {hueves revueltos, | Secratarl de animaciin de
salchichas, panquegues, | Educatidn aventos.
arepitas, dedltos, sdndwich yio
similares}, » Grupo muslcal
« Postres fbama de panes, tinico de minimo_3
mantequilla, mermeladas, infegrantes; Grupo
tostadas y simllares). musical islefio de
doros
ftem 3. Sonido para avenio corporative: nresentativa de la
Microfono, Cableado; Paral; Consola; fsla.
Extenslonas,
lten 4, Tarjetas de Invitacldn con disefio
glusivo al evento previa aprobacion del
supenvisar del contrato
Componenta 2, Tres mil | « Personal de apoyo | Facturas yio
La prestacidn de | tem 1. Suministro de ofrenda floral | (4000) loglstico: Persona | documento  gus
serviclos logisticos, | [segdn Indicacidn da! supervisor de fa | estudlantss, natural, Bachlller. haga sus veces
para |a organizacion | entidad} docentes v de compra de
de [a | Cantidad: 1 drectivos Cantidad: 12 insumos.
conmemaracién ¥ docentes  de
festividad  eventos | ltem 2. Organismo de socamo y péfizas | ta Isla de San v Massto de
efeméanides para lag | civll, sayco Andrés ¥ ceramonia eon
Institugiones Cantidad: 1 secretanns de We idioma
Educativas de! San despacho de espaiiol, Inglés y
Andrés islas. kem 3. Suministo y entrega de | la creole) !
refrigerios que consts de un séndwich | gobemaclén Cantidad * 1
de Jamén y queso, o un pastel de pollo, | departamental '
0 un crolssant ¥ una hebida jugo en caja
{rio) en el lugar del evento sagin /
indlcacton dal supsrvisor de la entidad.
Cantidad; 4000
flem 4. Sumiistro y entrega de
refigerios autoridades y persons! de
apoyo (Sandwich fpo cubano con jugo
en botellz frig).
Cantldad: 120
ftem 5. Almuerzo autoridades y personal
de apoyo que constes minimo de una
proteina, un tipo de amoz, una ensalada
¥ un jugo an botella frio.
Cantidad: 120
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lters 6 Bolsas de agua en puestos
indicades por la  Secrstada  ds
Educacidn
Cantittad: 4000
ltam 7. Tarietas de Invitacién con disefin
aluslvg af eventa pravia aprobaclén del
supervisor del contrato
Cantidad-120
ftem 8 Botellas de agua
Cantidad: 200
NOTA.  LAS ENTREGAS DE LGS
ELEMENTOS Y  MATERIALES SE
REALIZARAN PREWIA {INDICACION DEL
SUPERVISOR DEL CONTRATO
Componente 3, Evidencia
La realizacién, PROGRAMACION YACACIONES fotogréfica
desarrollo ¥ CREATIVAS DE LA LUDOTECA . » Instructor de haile
gacucldn  da  las NAVES CHILLSS 2023 Sesenta nifios Cantidad: i
actividades ¥ 80 BENEFICIADOS {80) Neimero de dias: 1
aventos 12 DIAS {JUNIO - JULIO] -
proyectados ¥
programados en 1a
Ludoteca  Maves
Chillss para los / g:;?;adr deport y
nir'u::s ngadrﬁﬁép:dmss Nimera -:ia dfasr 1
en la moda 8 e
vacaclones
craativas ¥ NOVEnas FECHAS ACTIVIDADES
navidefias Dia 1 Fiesta da Blanvenida
garantizande  los Dia 2 Tarde de arte + Profeslonales  de
derechos a los apayo.
e nes 3 Dfa 3 Ferda F’fe la lectura Cant ra_rtacl i de
. X Dia 4 Festival Ralzal fesionalas  con
jovenss segin las - pro
. Dia 5 Mafiana deparfiva experiencia en
especiflcaciones
tcnlcas requeridas Dia 6 Taller de balle vacacknes
plasmadas en esle Dia 8 Vueltaalakslay Ludoteca y en
estudio, vislta casa museo E?B“ﬂ"fE“ & nifies y
Dia Tarde de cine mifios (un promotor
Dfa 10 Fijamada Elgi::} por cada 20
Dia 11 Maflm::eaaﬁim Prefesionales en el
dgrea  soclal b
Bia12 | Flesta de despedida o fies, |
/./' Canfidad: 3
Wimero de dfas: 12
LISTADO DE BECESIDADES
YACACIONES CREATIVAS DE LA
LUDOTECA NAVES CHILLSS 2023
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12 DIAS {JUNIO - JULID)

ftem 1, Hidrataclén: Bolsas da agua
Nimero da dlas: 12

Cantldad; 65 por dia
Total: 780

tem 2, Refrigeros: Ligvido (jugo en
caja, envase plastico minimo 12 onz)
sdlido (sandwinch, pastalits, empanada,
crepes) frutas (manzang, pera, banano,
uvag) dekidamente empacado,
Mimero de dizs; 12

Canlidad; 65 pordla

Total: 780

fter 3. Postre: Brownle ¥ helado
Nimero de dlas: 2 yd
Cantidad; 65 por dfa
Total: 130

ltam 4, Kit de manualidades: 40 pliegos
de foml sin escarcha colores surtfdos
8 Vinilos no 1éxlcos grandes por kilo (2
amarillos, 2 azules, 2 rojos, 2 verdes)
80 pinceles

20 paquetes de colores *24

3 paquetes da block Tris

2 calbones grandes (por klio)

200 globos colores suridos R12

2 tamos de silicona |kgulda grande

30 tileras punta roma

10 tijoras grandes

60 [apleas

30 barras de silleona greesa

10 pistelas grandes de silicena

J resmas de papsl

Bomba para Inflar globos

ftem 5. Entradas a cine v combo: /
Entradas & clne con combo de refrigerio
{gaseasa, crispeta, parro calients)
Mimers da dias; 4

Cantidad: 65 pordla

Total: 85

ftem 6. Yueta a Ia isla; Alquiler de
buses o Van x 20 pax

Nimero de dias: 1
Cantidad: 3 por dia
Total: 3

ltem 7, Visita casa museo: Entradas a
la casa muses
Nimero do dias; 1

Cantidad; 65 por dia
Total: 65

———
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ftem 8. Suvenir. Enfrega de detalles
debldaments empacados
Nimero de dfas; 1
Cantlidad: 60 por dia
Total: 60
4 | Componente 4. 100 nlfos, { ITEM 1.
| Reafizaclén de | kem 1. Torneo recreative deportive | nifias ¥
.| ectividades  lidicas | de halongesto adolescentes, « Técnico Evidencia
¥ resreativas para asi como 10 Parsona  natural futggraﬁca
desartollar con los | Actividades: Conformacidn da Equipes, | personal  de con formacién ylo
mitos, nifas vy |4 equipps de 10 Integranies. | apoyo gxperiencla en el | Uistado de
adolescentes, Nimero ndlvidual de dias por actividad: | vinculados a deporte del | aglstencla
parmitiendo 5 la casa I0dica Baloncesto,
promaover espaclos el Cove. Cantldad: 4
prolectores,  para | Elem uendos: Nimero de dlas: 5
mejorar sus | - Uniformes de ldentificacln de equlpos Total 4
capacidades y | Canlidad: 60
talentos,
brtaleclends sus | - Hidratacidn (bolsas de agua)
vingulos  ¢on  la | Canfidad: 100 ,
comunidad, familia, | Ndmero de dlas: ‘ % Persguni
padres, hijos como | Total 500 formacién vio
factor protector en expediencla en ol
el desamollo fisico, | - Refigerios: Liquido (jugo en caja, deports del
pslicoldglea y | envase plastica minimo 12 onz) solido Bafoncesto
emoclonal, el | {séndwich, pastelito, empanada, crepes) W 2
trabajo en equipo, la | intas (manzana, pera, banano, uvas) Nimsto de dias: 5
democracla, &l | debidamente empacads Total: 2 ’
respela, la | Cantldad total: 60 )
convivencia y | Ndmerc de dlas; 5
sofidaridad, Oando | Total: 250 Eﬂi’;ﬁ;
cumplimlento a los
planes, programas y ITEM2
proyactos de la Itemlgwglc_a:
Gobernacidn  del | Actividad: Salida de campo. s Personal de
Departamento apoyo ¥
Archipiélago de San | Elamentos requerdos: acompaiiamiento,
Andrés, Providencls | - Hidrataclon (bolsas de agua) Canfidad:10
y Santa Catalina, a | Cantidad:150 Nimero de dias: 1
tavés  de  Ja | Nimerode dias: 1 Total 10
secretaria de | Totak 150
Educacldn ITEM 3
Departamental,
desarollados por la | -Transporte tipo van o bus de casa » Trab Soclal:
Casa LOdica del |ldica a punio de salida (previa con minlme 1 afio
Cove, indicacion del supenvisor), de experlencla en
Cantidad; Para Wﬂ personas. temas da famllia Y
Nimero de dlas: 1 probleméticas
Total: Para 100 personas. soclales. Evidencia
Cantldad; V| fotografica
- Refrigerios. Liguide (ugo en cala, NGmerg de dias; 1
envase plastca minimo 12 onz) solide Total: 4
{séndwich, pastelito, empanada, crapes)
frutas (manzana, pera, banano, uvas)
debldamenis empacado
Cantidag: 109
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Nimero de dias: 1 » Pslcdloge;  Con
Total:1G0 minimo 1 afic de

experlencla &n
ltem 3. Dimensidn étlca, emoclonal, temas de liderazgo,
comunleativa v familiar, CONSUMO ds
Fragmentaclén familtar, sustancias
Esta etapa formafiva fusiona vanas psicoactivas y
factores que glran en tomo a lo éfico - formaclén humana.
moral que debe ser todo ser humang, Cantidad: 1
cumplidor de unos deberes y reglas que Namero de dias. 1
la sociedad civil le va generando, por Totak 1
ende, una de las fnalidades de esta
parte del proceso formativo sera dar a » %faalanalag,
¢onocer & dafio soclal que ocaslona el techidlogos a
defito cuando so fragmentan las ideas estudiantes  en
deontologicas que deben hacer que una Gestidn soclal o
persona sea cumplidora de sus deberes Llcenclades {z) en
con la socledad, para sentise bien y clencias  soclales,
feliz sin haterle dafio a los ofros, y sh humanas, filosofla,
hacerse dafo a sl mismes con el profesionales  en
consume de sustancias pslcoactivas y psicologia o trabajo
ofras que degeneran a la famlliz y su soclal.
enfomo. Para esto proponemos el Cantidad:2
sigulente evento; Adlcclones, delitos. Nimero s dias: 1
Requerimlento; Total 3

-Refrigeros

Liguide {jugo en caja, envase plastica
minime 12 onz) solido (séndwich,
pastelito, empanada, crepes) frutas
{manzana, pera, banano, uvas)
debidamente gmpacado
Cantldad: 100

Nimero de dias: 1

Cantidad; 150

Componente 5,
Fortalecimlents  de

estrategias de
ensefianza ¥
desamollo  Integral
de la comunidad
educativa por medip
de fa formulacién e
implementacidn dsl

modslo pedagdgico
diferencial para las
[nstltuciones

educativas’ de
mayorla raizal y
monolingles  del
departarnanto

tem 1: Acompafamiento en |Ia
formulaclén del modelo pedagdgico
diferenclal para fas  instituciones
educativas de mayorla ralzal en la
matricula.(Dos acompafiamientos
mensuales por 4 meses, 1 virual y una
presenclal)

Actividades: Raalizar dos jomatas de
capacitacidn al equipo deslgnado por la

Secretarla de educaclin en los
siguientes temas:
- En los conceptos bésicos del

multiingliismo ¥y los procesos  de
implementacion en el aula y,

- Los elemenios constituclonales, fa
estructura ¥ disefic de modelos
pedagéglcos mulfling Gas,

Reallzar § jornadas de acompanamients
al equlpo de [z Secretaria de educacidn
de San Andrés, en ol disefio dal

774
estudiantes

-~
Un 1 profe€ional experto con
formacién en pedagogia, y

de experiencia 8N

Instituciones
educalivas
Cficlales  dal
Departamanto
y 181
docentes

multlingiisme  y modelos
padagégicos multilingles,

Evidencia
felografica

Listado
aslstencla

da
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documento final del modela pedagdgico
multlinglie, dos omadas mensuasles,
una virtual y una en sftio.

Item 2: Disefo de la Cartllla Tres 3 personas con perfi Emﬁ,?mnﬁ"ar e
Acthvidades: La revslén pedagdgica, pedagdgico en preescoiar, | pedagégico de !a
didactica, y, ajustz al contenido borrador primarfa yio lenguas ¥y | carfjlla,
- de la carlila en concertacidn con la experientia en ia traduccldn
Secretaria de Educacitn, al creclea o trabajos
5 realizados con ¢l creola.
Elaborar el contenito final de la cartilla,
el cual debe contener Instrucciones u
orentaciones claras y diferencladas
para docentes de preescolar ¥ docentes
de primero a tercer grado de primaria.
5, | Componenta B, 100 rifias, + Personal  técnleo | Evidencia
"| Apoyo logistico para | ltem 1. Téma de calle. nikas y vio tecnoldgice de | fotografica
el desarrgllo de las | Nombre de la Actividad: Ludo Desaflo | adolescentes. gpoyce loglstico y
y| actividades Actividades; recreativo.
extramurales de la » Pista ds pruebas Dascripcion:
Ludoteca  Naves + Carera de relevos Persona  natural
Chills, para las » PBotalamos con experencia en
j| nifes y nifios de la *  Juegos dirigides de la Ludoteca yfo en
comunidad competencias atencldn a nifias y
sanandresana, + Eltinel, MAos {un promotor

il

Elementos requerdes: 20 Aros hula
hula, 12 Bolos de plastico mulficolor, 2
Tepetes Didaclicos Golosa  Nifos
Banner Impraso grande 1x2m, 12
Congs, 3 cuerdas para salio, 2 Juegos
de Piso Twister,

Canfidad: 100 niflos

ltem 2. Toma de parque:
bre de-a Actividad: Ludo fera da

Juegos tredicionales

Actividades: Juegos de mesa: doming,
lolerias, tridomind, tapetes glratorios,
peregrina, gimnasio infantil, zonas de

Juega.

Elementos requeridos: 3 Juegos de
Loterfas, 3 juegos de Doming, I jueges

de domind Infantil didactico, 2 juegos de
mesa uno, 2 juegos  monopoly
Colombfa, 2 juegos adivina quién, 3
rompecebezas Infantiles (edad 5 a 10
afos), 2 jusgos da lego {edsd 5 & 10
afics), alguller de 4 masas cuadrada de
4 puesins y 16 silias.

Cantldad: 100 nifios

ftem 3. Encuentro lidico grupal -

lidico por cada 20
nifios},

Cantidad:5
Nimero de dlas: 8
Total; 5

Ludo flesta.

S
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Nombre de !a Actividad; Ludo fiesta
Actividades: Flesta Mmsplrada en las
farias, con Juegos tradicionales, como
bolos, rulgtas, saltarnes, |abarintos,
competencias grupales, Contard con la
decoracidn necesaria para ambientar,
actividades dirigldas para Integrar a fos
nifos e Inclusive & los adulios que es
uno de los objetivos de la Ludotsca,
promover &l juego en familia.

Elementos mguerddos; 20 capas
salinadas Infantiles, 20 antfaces, 20

pelucas de colores figsta, 1 bomba para
faflar globos ekéclrica, 50 Melros De
Bandernes Tdangulares © Festones
Tipo Fera, 200 globos surtides, 2 rollos
de nailon transparents

Canlidad: 100 nlfos

itemn 4. Aventura Nidica.

MNombre da la Actividad: Ludo cometa
Actividaces: Vueslos de comelas, jusgos
dirigidos y espacios lidicos
amblentados por malenzles de juego ¥y
pedagdgice: piscinas de pelotas,
toboganes, pelotas saltarinas y demés
glementos,

Elementos requendes: 100 Cometas
infantllas.
Cantidad: 100 nifios

[tem 5. Juegoton

Mombre de ls Actividad: Jomada
deportiva

Actividades: Futbol, basquet, voleibol,
salfo alto, también se les motivard a
levar una almentackdn  saludable,
medlante sl juege ¥ 13 lidica,

Elementos regueridos: 2 balcnes de
fiitbol, 1 baldn De Volelbal Muiticolor, 1

baldn para basquet, 5 pelotas de caucho
multicoler medianas, 3 pelotas de
caucho multlcolor grandes, 2 pares de
raquetas infantiles

Cantidad: 100 nifios

}tem 6, Ludoteca viajera
Nombre da la Actiidad: Arta &l alte

Actividades:  Arifsticas como  las
pinturas, libres y dirlgidas, elabaraclin
Ce palsafes, [uegos artlsticos, pinturitas,
la feria de los colores, donda tendran la
oportunidad de expongr sus creaciones
a loa nliios y nifias presentes,
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Elementos requetldos: 5  tambores
infantiles medianos con baquetas, 3
palos de fluva en maders, 5 pandaretas
Infantitas, 5 pares de maracas, 3
xiléfonos infantlles, 3 gultarras Infantllas
Cantldad; 100 nlios

ltem 7. Recreo chévere

Nombre de la Actividad: Luda teatrs
Actividades: Presentacidn de titerss,
leatro ¥ mimica, confands historias
reflexivas.

Elementos requerdos: Un  teatrino
madular desarmabla an madera, kit x 9

titzres en tela
Cantidad: 100 nlfios

ltam 8. E;:ﬁ‘éteca vizlera

Nombrede Ja Actividad: Ludo arle
Actvidades: Creacidn de  disfraces
utilfzando las pinturas y los elementos
de disfraces, se ensefard sobre I3
danza, la mislza y ef arte a través da
los diferentes ambientes que recrearan
las ludotacarlas.

Se les ofrecerdn a Ios nifios diferentes
materlales fungibles para qus plasmen
sus Ideas, de igual forma contardn con
un amblente da juege y otros matariales
que estaran dlsponibles parz tal fin,

Elementos regueridos' kit da papelera:
cinta de enmascarar gruesa 5 unidades,

resmas de papel 5 unkdades, colores
cafas x12 colores 20 unidades, lijeras
punta mma 20 unldades, plegos de
fomy colores surtidos escarchados x 50
(colores, blando 0, negra 10, doradaos
10, verde 10, verdes, morados 18}, fomy
pliego lisd sin escarcha x 50 unidades
{café 10 , amarillo 10, azul 10, naranja
10, rosado 10), colbdn x 20 unidades
medlano, vinllos caja « 6 unidadas x 50,
pinturas  lavables  pintu  caritas,
escarchas |, sillconas gmuesa S0
unidades, plstolas da sllicona gruesa 10
unidades, octavos de carulina x 50
unidades colores surfidos, papel seda x
50 unldades colores surfidos, plastillna
en cajax8 x 50 unidades, block arco iris
x 10 unldades papel cometa colores
surlidos x 50 unidades, pinceles
delgados x 20 unldades, pinceles
gruesos x 20 unidades.
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Alguiler de 4 mesas cuadradas de 4
puestos ¥ 16 sillzs,
Cantldad: 100 nifios

LISTARQ DE NECESIOADES
ACTIVIDADES EXTRAMURALE

2023,

ftem 1, Hidrataeidn: Bolsas de agua
Cantidad: 100 por dia

Nimero de dias: 8

Tolal: 800

kem 2. Transperts: Transporte ida y
vugita de los materales reguerdos

desde la Ludoteca hasta el [ugar de I3
actividad.

Cantidad: 1 por dia

Némero de dias: 8

Total; 8

ltem 3. Chalecos: Chalecos con el logo
bordedo da la  Ludoteca !faflas
M, M,L XL XAL.

camiseta tipo polo con logo bordado
M, M, L XL XXL

Cantidad: 5

Totat: 5 -

312 INCLUSION
EN EL PLAN
ANUAL OE
ADQUISICIONES:

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.14.1, def Decreto 1082 de 2015, el Dapartameanto Archiplilago
de San Andrés, Providencla y Santa Catallna, slabord el Plan Anual de Adquisiciones el cual conliene los bienes, obras y
serviclos que se pretenden adquirr durante [a vigencla 2023, encontrandose ncluldo el presente oblsto 2 contratar; segin
registra an ! PAA de SECOP 1|

Dicho Plan Anual de Adquisiciones ha sido putlicada en la pégina web de! Departamento Archiplélage de San Andrés,
Providensls y Santa Catalina y en el SECCP, asl:

AUNAR ESFUERZOS TECNIGOS, ADMINISTRATIVOS, Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS
PROCESOS DE FORMACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA DEL DEPARTAMENTC ARCHIPIELAGO, LA
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS BENEFICIARIOS DE LA
LUDOTECA Y CASA LUDICA, ASI COMO EL DESARROLLO DE LOS EVENTOS EFEMERIDES Y BIEMESTAR A
CARGO LA SECRETARIA DE EDUCACION DEFARTAMENTAL.

3.1.3 ANALISIS
DEL SECTOR

3.1.3 ANALISIS DEL SECTCR
ANALISIS DEL SECTOR CAPACITACION

Las capacitaciones son [as acclones formativas que realizan con el objelivo de ampliar los conocimientos, habllidades,
aptitudes ¥ conductas de cualquier grupo de personas. Una de las cosas més Importantes antes de Implementar una
capacitacion es definir con exactitud las habilidades que se desean desamcllar sn las perscnas que particlparan en la
actividad y que beneficios van a generar estos en el cumplimlsnto da objelivos de las Instituclones educativas def
tepartamento.

3.1.4 CONDICIONES LEGALES, COMCERCIALES, FINANCIERO ¥ ORGANIZACIONAL

3.1.5. Condiclones legales
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NORMATIVA APLICABLE AL DEPARTAMENTO

El Departamento _s:ﬁsametld en materia contractual a la Ley B0 de 1983, Decrato 1082 da 2015 en su Artficuln 2.2,1.2.1 4.1
y 2212144, y<& adopta para el presente proceso la modalidad de contratacion el de "Régimen especial”, tenlendo en
cuenta lo establecido en Articule 355 de la Constitucién Politica, regulado per &l Articulo 96 de la ley 489, Ley BO de 1983 y
la Ley 1150 de 2007 para el cual se Tustifica la modalidad de contratacién en atencldn al régimen legal aplicable y el
Artlcula 5 del Decreto 092 de 2017, el Manual de Contratacidn de 1a entidad, el Dacreto 0150 de 2023.

HORMATIVA APLICABLE AL CONTRATISTA
El Decreto 1082 de 20135 an 0 Artleulo 2.27.2.1.4.1 v 2.2.1.2.1.44, el Arllculo 355 de la Constitucién Politica, requlado

por ¢l Articulo 96 de |2 ley 488, Ley 80 de 1993 ¥ la Ley 1150 de 2007 para el cual se “ustifica la modalidad de
contratacién en atencin al négimen legal aplicable ¥ el Artlcule 5 del Decreto 092 de 2017, siempre que las obligaclenes
derivadas de! mismo tengan relacién directa con el objeta da la entidad ejecutora sefialado en 2 ley o en sus reglamentos
orecizando los requisitos y fomalldades necesarlas para [2 celebracion da estos contralos,

3.1.8. ANALISIS FINANCIERQ
&i Departamento de San Andrés encuentra que el analisis financlero del seclor ne es determinante en el presenta caso, en

razén al cbjete del contrain y a las condiclones de ejecuckén y pago.

3.1.7. ANALISIS ORGANZACIONAL

Para la ejecucién del convenlo de asociacion que sa pretende celebrar es indlspensable que el contratista cuente con una
capacidad de organizacién especlfica v sa requiere de un recurso técnico humang idéneo ¥ capaz de fortalecer las
actividades del slslema an cuanto a la aplicacién dz los conaclmientos ¥ axparlencias.

3148 CDNTHA_JO{S SIMILARES SUSCRITCS CON ANTERIORIDAD

LLF

se |3 |e «| o 2
=28 E L 9 E é o ) g
SE S |2 27|88 g |2
Gobemacidn Prestar fos servicios Hasta 90% Menor cuantia
del Hulla de apoya y suministro medfante actas

para el desamollo de da recibos

1ad t at:strategia pﬁt{cidesfl ﬂ% &l

‘desconec ¥ uitime a

asbémate a la recibo total def

ventang”,  mediante alcance

actividades tidico contraciual

pedagigicas de

promocidn ¥

pravencién, en lemas E

de interds en sald | S

L7 |putlica en  los| B g
municipios de | 3 &
departamento de huila & | o~ =
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MUNICIPIO PRESTACION  OE Cuatre  pages Contratacion
DE ITAGU SERVICIOS mensuales por | directa
E PROFESIONALES las actividadgs | Prestacidn de
- PARA ACOMPANAR realizadas ¥ servicios
§ A LA SECRETARIA avaladas por e}
DE 8aLUD Y supervisor del
= | PROTECCION contrato
& | SOCIAL EN LA
&= | IDENTIFICACION DE
& | FACTORES
= | PSICOSOCIALES
£ | ASOCIADOS A LAS
Z | PRINCIPALES
T | PROBLEMATICAS oz
DE SALUD MENTAL | &
DE LA POBLACION | 2 %
%S | DEL MUNICIFIO DE ~
S | rmacill § ~+ S
ALCALDIA AUNAR ESFUERZOS 50% en calidad Convenla
DEL TECNICOS, de anticipo, Un
ATLANTICO | e | ADMINISTRATIVOS Y segundo
= | FINANCIEROS PARA desambolso
. | EL correspondiants
S | FORTALECIMENTO a 2% alt-
S | DELASALUD primer mes dé
o MENTAL QE LAS Y gjecuclén  del
W | LOS JOVENES DEL comvenio, Un
<« | DEPARTAMENTO desembolso
E | DEL ATLANTICO, A final
E | TRAVES DE LA correspondlente
&2 | REALIZACION DE al  veinticinco
£ | ACTIVIDADES por  ciento
% | ENMARCADAS EN (25%) del valor
Z | LAS MEDIDAS DE del aparte del
& PROMOCICN, = Departamentc
& |PREVENCION Y| 2 al finalizar
g PROTECCION g % actividades
% | ESTPULADASEN |8 | B S
S | LALEY 1822DE2013 | & | = ~

319

CONDICIONES
DEL
CONTRATISTA
{Informacidn
tomada de 1a hola
de vida del
asociado),

» CAPACIDAD JURIDICA

o ESAL:NEW BREEZE FQUNDATION

» NIT: No, 800 957 595 -4

» QBJETO: Desamollar proyectos que contibuyan al mejoramiento de la calidad de vida de la comunidag,
desamollo de kodo tipo de actividades culturales que ayuden a preservar las diferentes eostumbres centrales del
departamento orentar coordiner y desamcllar capacitaciones programas artisticos culturales deportivos y de
salud, Apoyar promocion gestidn ¥ ¢rescidn de convenios profesor programas de procesos culturales artisticos
educativos soclales ¥ amblgntales organlzar |2 condiclones para desamolar sus proplas actividades.

« CAPACIDAD JURIDICA: Entidad sin 4nimo de lucre Tiene la capacidad para contrata con el departamento v el
termino de duracidn da la persona juridica es indefinida

= DATOS DEL REPRESENTATE LEGAL CINDY JOHANNA MENDOZA RICO
C.C. No. 1087990159 Ds DOSQUEBRADAS

= REGISTRO DE SECOP It §!

pot
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CAPACIDAD ECONOMICA: Es una entidad sin &nimo de lucro, tiena la idoneldad ¥ expeniencia y comprometerd
sus recursos en dinero del 30% sobre el valor del convenin, de acuerde a lo establecldo por |a norma de la
refarencla y como consta en su propuesta,

SOBRE LA CAPACIDAD DEL PERSOMAL DE LA ESAL:

EXPERIENCIA

Z

Realization de actvidadss fisico-recreativas, destacando la imporancla en el Ambiie sducative para la

formacidn integral en el desamollo de nifios y nifas segdn las espacificaclones técnicas requeridas por
la entidad.

Crganizacion gestidn y desamollo de capacitaciones y Jévenes que asfsten a la casa lidica del cove, as!
como a sus padres culdador “Juventud, salud y familia: hacla un futun integral®

Prestacién de senvicio para el desamolls de actividades culturales, lidicas, lileradas del dia muendial dela

lsngua metema ¥ & dia nacional de las languas nativas y la conmemorackin del dia del idioma del
centro de lenguas.

Presentacién de servicios para desamollar 1a tematica CONSTRUCCION DE LA [DENTIDAD,
RELACIONES Y FUTURD, con & fin de brindar las herramlentas necesarlas para le desarmolis
personal, desempelio, habllidades y competencias de Ios adolescantes v Jdvenas con el cual puedan
incursar en Iy cumplimlento del objeto.

La reallzaclén de un proyechy de capscitacién deporiiva dirlgida a jusces y dirigentes deportivos,
enmarcade deniro del proyectn de apoyn a diferentes organizaciones departivas ¥ a los deportistas
para desarrollo y aslstencla a eventos deportivos departamentales, nacional & intamasional,

El presente fiene come finalidad realizar capacitaciones para contrbuir al desamollc de empresas
culturales sostenibles, a través de (2 formacidn ¥ suministros do heramientas para identificacidn de
vportunidades, gestidn de innevacion y emprendimiento cultural, en 2 llamada economla naranja, con
el sigufenta glcance del objefiva: 1, Temas sobre 1a economia naranja, 2. Temas sobre nnovacién,d,
temas sobre log recursos de la economla naranjad4. Temas sobre proyectss cufturales.B. temas sobra
Ideas. .~

Fortalecrfiento y apoyo de las procesos culturales con practicas artlsticas en SAl-caribe,

Anuar esfuerzos entre &l Departamento v New Breeze Foundation, para promover proceses, espacios y
pracficas, propias de la cultura raizal, con mlras a la reactivacion de [as costumbres autdctonas de
nuestrs territorio insular, da conformidad con 8l plan de desamolie.” LOS QUE SORAMOS SOMOS +
PARA EL PERIQDO 2016-2019" y su programa se mueve + cultura con €l patrimanio cuitural bajo el
compaonents se mueve cultura con mas equidad,

Convenlo de cooperaclén flene como finalidad impulsar y fortalecer las actividades de bienestar
universitario de los programas écnicos profesionales, el proyects de ariculackin con la educacidn
media con la educasidn supericr, ¥ &l proyecto de infemacionalizaclén de la edusacion superlar en el
infotep, que contribuyan al fortalecimiento ¥ fomento de la calidad aducativa, el desarrolio local, del
Archlpiglaga.

Prestacion de servicios de apoyo educalive al programa de administracidn da empresas en el marco def
convenio N°001 antre la formacidn unlversitaria autdnoma de las Aménicas da Madellin FUAM y le
Instituto Naclanal de Formaclén Técniza Profesianal Infotep.

Conlrato de prestacién de serviclos da apoyo a la coordinacién y realizaciin de capacitaciones, talleres
de formacidn, promocion y concientizacion a [a comunidad en general scbre la poblacidn en cendiclion
de discapacidad en San Andrés Isla.

Prestacién de servicios para el desanollo de 1a tematica DESARROLLO DEL SER, EL SABER Y EL
HACER DEL SERVIDOR PUBLICO EM EL CLIMA LABORAL con e! fin de fortalecer ) saber y &l hacer
mejorando su desempefio, la capacidad intelectual, colectiva e Individual aportando conocimientos,
habilidades y actitudes que factiten el logro de los objetivos elevando el compromise y sentido da
pertenen¢la por la entidad para un mejor clima laboral organizaclonal.

Anuar esfuerzos entre ¢ Departamenlo de San Andrés Providencia y Santa Catalina y New Breeze
Foundation, para atender necesldades de promocidn y prevencion de la viclencia, consuma de
sustancias pslooactivas ¥ actos delictivos en jdvenes y adolescentes en San Andrés a traves del
desarrollo de: 1. Taller de capacitacidn del liderazgo juvenl en sectores raizalea.2. taller en capacitacion
en constltucldn organlzacional.3. talker educaclén financiera, kdeacién, estructuracidn y formutacidn de
negocics.d. encuentro multigeneracionales juego de wles y habllidades. 8. Princlpios adminfstrathos
para € joven, B, Sexualidad. 7. Relacicnes infsrpersonales autosstima. 8. Forlalecimiento ge la familia
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conflictos de [a personalidad la verdades befleza.

SERVICIO DE CAPACITACION SOBRE MODELO INTEGRAL DE PLANEACION YGESTICN MIPG 2

Serviclo de capacitacidn seminaro taller formacién de competenclas laborales v sindicalas

La organizacin ¥ desarrollo da un proceso gz formacién a nifios, nifizs, adolescentes y sus familias en
valores, proyecte de vida y fortaleclmiento familiar dssde talleres hasadas en estrategias da juego
aplicadas en tiempo real, en la Casa Lidica del Cove, en San Andrés Islas

Prestacién ds Serviclos para la reallzacltn de! encugntro anual de egresados del INFOTEP San Andrés
¥ Providencia

Desarrollo de actividades de coordinacién leglstica, equlpos loglsticos, moviizaciin de equipes ¥ -
equipos de produccldn para la elaborackin de video clics e Infografias para programas de televisién de
contenldos didacticos audiovisugles para fa educacldn basica y media de las Instituciones educativas
giiclales del Departamento San Andrés Islas

Apoyo toglstico para actividades Iodicas, literaras y culturgles en la conmemoractén del dia de la
emancipacién del Centro de Lenguas del Insfituto Naclonal de Fenmacldn Téenfca Profesional de San
Andrés INFQTEP

FRESTACION DE SERVICIO PARA LA REALIZACION DE SEMINARIO TALLER PRESUPUESTO Y
FINANZAS PUBLICAS DIRIGIDO A PERSONAL GOBERNACION SAN ANDRES |SLAS

Contratar los servicios de un operador loglstico para ' organizacion del evento de apartura ¥ clausura

el encuentro da las acthvidades mdscritas al Ministaro de Educacién

3.2
CBLIGACIONES
DE LA ENTIDAD
CONTRATANTE

. * & &

. Informar, de manera inmedlata, acerca de cuakquler circunstancla que amenace vulnerar los derechos del(a)-

Garantizar a apropiacion de los recursos econdmicos para la ejecucion defcontrata.
Realizar el seguimiento ¢ suparvisidn de cumplimiento de! cbieto a confratar,
Las demas astablecidas en f articulo 4° y 5°, respectivamente de Ja Ley 80 de 1393

Pagar el valar 1otal def convenlo en lgs témmings, condiclones y oportunidad descritas en ef mismo

Deslgnar un supenvlsor del convenlo para que verfique su cumplimlents.

Suministrar [nformaclon, dates, documentos y demds que sean requerdos para el desamollo def objeto
contractual.

Suseriblr el acta de Inicig y de liquidacin

ExlgIr al convenido la ejecucldn idénea y oportuna del objeto def convenio -
Suminlstrar los recursos ¥ la Informacion necesarfa para gue &l convenlde pueda prestar sus servicios de manera
eflclents

Informar de manera Inmedlata. Acerca de cualquier circunstancla que amenace, vulners los derechos de!
convenido, al lgual que cuakjular perfurbacidn que afscte el desarrollo normal del convenio

Ejercer el respectivo contro! de la ejecuclén y cumplimiento del objeto v de las chligaciones contractualss, ¥ emllir
o expedir el cumplimients a satisfaccion.

Reallzar un seguimignio financiere, de gestidn ¥ de efecucidn de los recursos asignadas en el convenio, con la
posibllidad de solicitar informacidn en ef momento en que se considers necesarfo,

Suministrar al{a) CONVENIDO fodos aquellos documentos, informackén e insumos que requiera para el desamollo
de la acthvidad encomendada.

Prestar su colaboracién para 'a ejecucién y el cumplimiento da las obligaciones del{a) CONVENIDO

Dasembolsar &l valor del convenlo en los términos, condiclones ¥ oportunidad descritos en el misme,

Designar a quien ejercerd la supsrvision y el control de elecucién y cumplimiento del convenio, quien estard en
permangnte contacto con &l (|12) CONVENIDQ, para la coordinacidn de cualquier asunto qus asl se requlera,

Suscribly, a través del supervsor del convenlo, los documentss ¥ actas que sean necesarfas durante la vigencia
de este.

CONVENIDO, &l igual que cualquler perturbacidn que afects la ejscucidn, &l cumplimiento ¥ el desamolio normal
del contratn,

Llgvar actualizada y organizadamente la Informacién documental que en refacion con ef hjeto ¥ las obligaciones
thel convenio surs.

Guardar la confidenclalidad y velar por la profecclon de los productes y senvicios propusstos por el {la)
CONVENIDO, cuandg a etlo hublgre lugar,
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» Brindar o suministrar [a informaclén ¥ documentacion que el [la) CONVENIDO raqulera para la adecuada
glecueion, cumplimlents y desarrolio del obleto v de las cbligaclones contractuales,

s Euglra &lla CONVENIDO la ejecurion lddnea y oportuna del objets y de las obligacionas contractuales,

o Las demas que se requieran para el cabal curnplimiento del objeto de este Contrato,

a3
OBLIGACIONES
DEL
CONTRATISTA

1. Cumnplir con el ohjeto del convenlo con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, por lo
tants, no exlste ni exlstird ningdn tipo de subsrdinaclén, ni vinculo 1aboral algung entre el CONVENIDO, apoyando 2 Ia
formacion a través detsvento,

2. Responder, si”peduicio de la respectfiva garantia unica de cumplimientn, por log sgrvicios y/o bienes objeto dal
conventis,

J. Respondar ante lerceros por los dafos que se acaslonen y qus provengan da causas que e sean Imputables.

4, Constitulr 'a Sarantfa Unlca de Cumplinlenta con los amparos definldos por la entidad,

5. Salvaguartdar la informacion confidenclal que obtengs o conozea en & desarrolln sUS acfividades salvo
requerimianto expreso de Autoridad competente

6, Entregar al supenvisor del control de ejecucidn del convenio los Informes que se soliciten sebre cualguler aspecto yio
resultados obtenidos en cada actividad encomendada cuando asi se requiera,

7. Atender los requerimientos, Instrucciones yfo recomendaciones que durante el desamollo del convenlo le imparta el
Departamentn, a través del supervisor de este, para una comecta ejecucldn y cumplimiento da sus obligasiones.

8. Presentar al supervisor del convenio mensualmente fctocopia del pago de los apartes parafiscales del mes anterlor,
discriminando el page de! serviclo comespondlente al convenlo y copla de los recibos de los pagos del cumplimignto de las
ohligaciones con el slstema general de segurdad soclal integral respecto de sus trabafadores, de acuerdo con Ib dispuesto
en el articulo 50 de la Ley 788/2002.

Q.. Ejecutar fas demés actividadss que sean necesadas para lograr un total y figl cumplimiento del objeto, el aktance y lag
ohligacionss convenldas, aungue no estén especlficaments sefialadas en el presents documento, slempre y cuando las
mismas correspondan a la naturaleza y objeto def contrato,

Espetificas:

1. Desarrollar g} objelo del convenio, ponlends a disposicidn toda su capacidad de gestidn con el fin de lograr la
reallzacléerdel objeto en su integridad.

2. Incluir én tados los elementos de promecién e informacidn el logo del DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGD.

3. Cancelar Jos costos inherentes al desarrclle del convenlo y poner & Disposiclon de! DEPARTAMENTO los
sopories contables (facturas, reclbos, cuentas de cobro, efc.) slempre que asl se requlera.

4. Presentar 3 {a Secretaria de Educaclén come resultados entregables los siguientes: evidencias fotogréficas,
listadas de asistencia, videos, muestras de suvenires que den cuenta de fa diligents ejecucién del contrato, etc.

5. Cumplir con el chjeta del convenio en |as condiclones y plazo establecido en las reglas de parcipacion def
proceso da selecclan,

6. Mantenar comunicacion con la Entidad a través del Supendsar del convenio, a fin de recibir las crientaciones y
evaluar el cumplimlznto de! chieto del mismo.

7. Pagar por su cuenta todos los derechos, Impuestos ¥ los gastos legales en que Incurra para el cumplimlento def
obleto del convenin,

8. Darcumplimlento a las leyes, acuerdos y reglamentos aplicables que existan sobre el particular.

o, Atender todas las recomendaclonas y re dlreccionamiento de procesos que oporfunamente indlque &l supervisor
del convenio.

10. Sumninistrar los serviclos y objetos constitvyentes del objeto contractual, de acuerdo con las espedificaciones
lcnicas ¥ de conformidad, esl como las condiclones tcnlcas exigidas, en los Wdmmines acordadns previamenta
con ef Departamento.

11. Suministrar 6l sendclo en buenas condiclones ¥ con la mas alta calidad, garantizando al Departamento el
cumplimignta del convenia.

12. Entregar informe final de la ejscusién del programa al departamente, dando cuenta de la clira de usuarios que
accedizron al programa ¥ los productos establecldos en las condiciones tcnlcas
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13. Las demas requerdas para la comecta ajecucion def contrato

e

34 PLAZG DE
EJECUCION

El plazo para la ejscucion del contrato serd de CUATRO {4) MESES, contados a partir de cumplimiento de los requisitos |
de forma, cohsagrados en ¢l Articulo 39 de la sy 80 de 1983, perfecclonamisnto, elecucldn y pago consagrados en el
Artlcuto 41 de fa ley 80 de 1993, Adiculo 23 de Ia ley 1150 de 2007 y Artficuio 2.2.1.1,2.3,1 del Dacreto 1082 de 2015 ¥ la
suseripeldn de 12 firma dg! Acta de Inicio.

35 LUGAR DE
EJECUCION

San Andrés 1slas,

36 VALOR Y
FORMA DE
PAGO

EL VALOR DEL CONVENIO DE ASOCIASION: QUINIENTOS
§68.000.000.00 DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA.

SESENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS §

TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE
MILLONES  SEISCIENTOS ML
PESOS MICTE ($ 397,600,000.00}

o
”
CIENTO  SETENTA
CUATROCIENTCS  MIL
MCTE {$ 170.400,000.00 )
QUINIENTDS SESENTA Y OQCHO
MILLONES DE PESOS 3§
568,000,000.00

APORTE POR EL DEPARTAMENTO

APORTES POR LA ESAL MILLONES

PESOS

TOTAL PROPUESTA

El DEPARTAMENTC ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA ¥ SANTA CATALINA realizard el pago de sus
aportes a ta Entidad Sin Animo de lucre de |a sigulente manera: A} Se hard un PRIMER DESEMBOLSO como pago
anticipado comaspondiente al treinta por ciento {30%) del valor aportado por & DEPARTAMENTC, una vez se haya
suscrito & acta de inlela ¥ prasentado el cronograma y propuesta de trabajo por parte de la entldad sin Animo de lucro con
el visto bueno del supervisor, B} Un SEGUNDO DESEMBLSOQ, equivalente al trelnta por clento (30%} del valor aportado
por el DEPARTAMENTO, & cumplimienta del primer mes de ejecucién del convenlo, previa presentacién de los informes
de actividades y cumplimiento del pago de los aportes al sistema Integrade de saguridad social y parafiscales de la entidad
sin Anfmo de lucro, C) Un TERCER DESEMBOLSO, equivalente al treinta por cisnlo (30%) del valor aportado por el
DEPARTAMENTOQ, al cumplimlento del segundo mes de ejscucidn dal eanvenio, prevla presentacidn de los informas de
actividades ¥ cumplimients del pago de los aportes al sistema integrade de sequridad scclal y parafiscales de la entidad
sin Anlmo de lucro, D) Un CUARTO DESEMBOLEQ, equivalente al diez per clento {10%) del valor aportade por el
DEPARTAMENTO, al cumplimiznlo del tercer mes de ejecucidn del convenlo, previa presentaclon da los Informes de
actividades y cumplimiento del pago de los aportes al sistema integrado de seduridad social y parafiscales de [a entidad
sin 2nimo da Jugro.

La ENTIDAD SIN ANIMC DE LUCRO, realizard sus aportes en efsctivo mediante el pago total, en la modalldad pre-
pagada de !as actividades descritas en el presente estudio, de todas las facturas da los proveedores relaclonados con las
actividadss & financlar por la Enfidad Asoclada,

REQUISITOS COMUNES PARA LOS DESEMBOLEDS; Para la procedencla de los desembalsos, serd Indispensable el
cumplimlento de los slguientes requisitos:
a) Anexar la respactiva factura elactrnica ylo un informe comaspondiants
b) Adjuntar los soportes que evidencien el cumplimiento del objeto del confrato, incluida la certificacion da-
cumplimignts,
¢} Adjuntar comprobante o planilla de pago de Ins aportes que corespondan al Sistema de Seguridad Socle!
Integral (Salud, Pensiones y Rlesgos Laborales) y a parafiscales {Cafas de Compensaclon Familiar, ICBF ¥
SEMA), en los porcentajes debidos, de conformidad con la reglamentaclon legal vigente para el efecto.
d) Adjuritar la certifizacién de cumplimiento del{a) supervisor{a) para &l respectivo peroda.

La Gobemacidn Dapartamental del Archiplétago, efectuard al CONTRATISTA las retenclones, que en matria tributaria

e
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tenga establecida !z Ley y respecto de |as cuales sea su obligacion efectuar 1a retencion,

Para determinar el valor estmado de! contrato de conformidad con las actividades encaminadas al cumplimiente del
mismo, s6 ha tomado como base y referencla el alcance del abjeto convanido a desamolarse; la responsabilidad sobre los
temas abjeto del mismo; el plazo de efecucidn y el flempo de dedicacién qua requisren dichas actividades; ef objeto saclal
con e que se debe contar para cubrir & necesidad contractual, tal y como Io es, para ! presents caso, el ser persona
jurldica con experiencia cuyo objeto social se encuentra encaminada al desanollo de proyectos soclales, culturales, lddices
y racraativos, asi como al desarrollp de capacltaciones, y finalmente el clculo de un facter que incluye &l aperte Saquridad
Soclal Integral y los costos de legalizacién del respeciive conirato,

Recursos requeridas y distribucion: Et total de recurses requeridos para la realizackdn de as actividades previstas
asclenden a la suma de QUINIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS ($ 568.000.000.00) y se encuentran
distribuidos en las actiones o actividades amiba relacionadas. Es precisa manifestar que los valores son estimados y estos
puedan variar al momento de la realizaclén de las actividades s que sea un impedimenta para su realizactdn o al final sa
exceda el valor aportade para la realizacion de estas,

3.6.1 EL VALOR DEL CONVENIO DE ASOCIASION: QUINIENTOS SESENTA Y QCHOD MILLONES DE PESOS
5“55”5’”557'3 § 568, 000,000.00, DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA.
JUSTIFICACION: TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE
MILLONES  SEISCIENTOS ML
APORTE POR EL DEPARTAMENTO PESOS MICTE (3 387,600,000.00)
APORTES POR LA ESAL CIENTO  SETENTA  MILLONES
CUATRCCIENTOS MIL  PESOS
MCTE (3 170,400,000.00 }
QUINIENTOS SEBENTA Y OCHD
TOTAL PRCPUESTA MILLONES DE PES0S L3
§68 000 000.00
Para respaldar econpmicamente el aporde a realizar, el DEPARTAMENTQ ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA cuenta con gl Cerilficado de Dispanibllidad Presupuestal N° 4915 del 15 de junio
te 2023; rubro prasupuestal (4 - 2.3.22.8.1 - 201 Proteccidn Fortalecimiento da las actividades Ladico pedagdglcas en la
362  FUENTE Ludoteca Maves Chills San Andrés por un valor de CIEN MILLONES DE PESOS (§100.000,000,00) MICTE; rubro
D'E presupuestal 04 - 2,3.22.8.1 - 201 Foralecimiento de esiratagias de ansefianza y el Desatrollo integral del estudiante para
EINANCIACION S crecimianto humang y el desartollo culfural y social donde se les permits responder a las exigencias actuales en San
1CDP Andres y Providencia por un valor d¢ CIEN MILLONES DE PESOS ($100.000,000,00) M/CTE; rubro presupuestal (4 ~
2.3.22.6.1 - 201 Implementacién de 'a Casa Lidica defl Cove en San Andrés por un valor de CIEN MILLONES DE PESCS
(§100.000,000,00) MACTE; rubro presupuestal 04 - 2.3.22.2.1 - 201 Implementacién de las actiidades para sl Bienestar y
sventos Efeméddes para las Instituciones Educativas del Departamento de San Andrés y Providencia por un valor de
CIEN MILLONES DE PESOS ($100.000,000,00} M/CTE.
! LOS CRITERIOS DE SELECCION VERIFICACION DE LA IDCNEIDAD Y EXPERIENCIA
Por tratarse de un convenlo, se debe verificar |a doneldad da! contratlsta, s decir, que su naturaleza jurldica corespanda
a la de Enfidad Sin Animo da Lucro, y, ademas, que las ohligacionss surgidas da la relaclén contractual tengan relacion
363 directa con el objeto y experencia da |5 enldad elecutora.,
DOCUMENTOS
DE LA OFERTA | Se requiere que el contratisia sea iddnec y cuente con amplia experiencla, en tal sentido, &f Departamanto requiere que la
DE SERVICIOS. | entidad invitada acredlis sxperiencla relaclonada, con la ejecucidn de por b menos tres (3) contrato o convenlos, cuyo

objate tenga relacidn directa con el desamolle de aclividades a ejecutar con el presente convenlo.

La Entidad Aszciada deberd cumpllr son los sigulentes requisitos minimos para iz presente clase de contratacién:
yd

-
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a) Cerfficado o documento que establezca la Existencia y Repmsantacién Legal, o en su defecto, nomas o
documentos de creacidn, funcionamlento y los estatutos de la entidad. EI objeto soclal de la empresa o la
aciidad econdmica del establecimlento de camerclo debe colneldir con ef objeto de esta Invitaclon

b} Copia de las comaspondlantas Declaraciones de Renta de los tres (iimos afios gravables, si 8s el case.

¢) Certificado o documanto que establezea la autorizaclén para contratar, en caso de ser necesania.

d) Acto Administrativo de Delagacion de Funclones, sl es del caso.

e) Fotocopia de fa Cédula de Ciudadanla dsl Representante Legal o su delegado, 5! es dal case.

f)  Fotocopla de la Libreta Milltar del Representante Legal o sit delegado, sies delcaso, sies hombre menor de 50
afios,

g} Certificaclén que acredie gque se encuentra al dia con &l pago a los aportes al Sistema de Segurdad Soclal
Integral (Salud, Pensidn y Riesgos Laborales) y aportes parafiscales, fimada por el Revisor Flscal y/o el
Representante Legal y/o contadar con su respeciiva tarjeta profeslonal del (itime mes a la fecha de reclbo de fa
presents, Si lo firma o Raevisor Flscai deberd adjuntar fotocopla de su cedula de cludadania, ds la taneta:
profesional y cerfificado digital de antecadeantes de contador debidamente actualizado,

h) Copla del Reglstro Unico Tributarla de }a Entidad y ¢! Representante Legal o su delegado, sl es def caso.

i) Documentos que soporten la idoneldad y experiencia para la ejscucidn del presente convenlo, y/o copia de
contratos ejecutados de caracteristicas v objetos relacionados al presants estudio.

iy Certificaclén bancaria a Ultimo mes donde acredita €| valor a aportar en dinero no Inferior al 30% del valor del
convenio

X} Adjuntar cerfificado de antecedentes disciplinatlos de la ESAL y su representants legal.

)y Centificacién de reporte de no estar incluido en el Boletin de Responsables fisceles de la Contraloria General de
la Repiblica de la ESAL vy su representante legal,

m) Adjuntar Formato Unieo de Hoja de Vida,

n Formato declaracion de blenes y rentas.

o} Carfa de ofrecimiento de serviclos debidaments firmados, con la manifestacién exprasa que conoce y acepta las
condlclones para la contratacién. {propuesta)

p) Carta que no esté Incurse en causales de inhabilidad o incompatibilidad o prohibicion legal o constituclonal ¥ que
£e compromets a firmar af contraly en casa de qua le sea adjudicads,

/

37
COORDINADOR
Y SUPERVISOR

La supenvisién yio control de la elecucidn y cumplimiento del objeto y de las obligaciones contraldas por e {la)
CONVENIDO a favor de |2 Gobemacion de Deparlamento Archiplélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina,
sstard a cargo def{a) Secretario de Educacitn o qulen designe el {la) ordenador{a) del gasto para tales efactos,

El {la) supervisor(a) debard observar, en el gamicio de sus funclones, lo dispuesto en el numeral 1° del ariculo 4" y
numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, ef articulo 84 de la Ley 1474 de 2011 ¥ lag demas normas concordantes,
asl como la normatividad Intema por la cual se regula la sctividad de supensidn de contratos ¥ convenios celebrados por
de la Gobernaclén de Departamento Archiplélago de San Andrés, Providencla y Santa Catallna, En tode caso, no podra
adoptar decisiones que impliquen la modificacién de los téminos v condiciones previstas en el presente confralo, las
cuales Unicamente podran ser adoptades por las parfes, debidaments facultadas, mediante la suscripcion de las
comespondlentes modificaciones al contrate princlpal. Se contard también con el Apoyo a la Supenvislén de un funcionaria
de Planta.

Para ol afacio, las divergenclas que se preserten en el convenio entre EL CORVENIDO y el SUPERVISOR seran
difmidas por La Secretara de Educaclén. El Supervsor no podra exonerar i disminuir 1as obligaciones de la ENTIDAD
CONTRATADA, a5l como tampoco limitara su autoridad par la direccidn del Contrate.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOFORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

LICITACION
PUBLICA

REGIMEN
ESPECIAL

CONTRATAGION
DIRECTA

SELECCICN

x CONCURSO
ABREVIADA

FOBLICO

Con fundamento en las estipulacionas contenidas en gl Dacreto 092 de 2017, se adopta para el presente proceso la modalidad de seleccion de

Régimen especial con enfidades sin nimo de Lucrg, tenlenda en cuenta ko establecida en Ariculo

de [z Constituclon Politica, regulado por

&l Articulo 96 de la ley 488, Ley 80 de 1983 &l Articulo 5§ de! Decreto 092 de 2017 que establece:
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{u) ARTICULOS0, ASOCIACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO PARA CUMPLIR ACTIVIDADES PROPIAS DE
LAS ENYIDADES ESTATALES. Los convenios te asociaciSn qus celebren enfidades privadas sin dnimo de lucro de reconocida idonaidad ¥
Enydades Eslsiales para ef desarolio conjunto de actividades relacfonarlas con los cometidos y funciones que & estas les asigna fa fay a los
"que hace referencia el arficulo 96 de fa Ley 489 do 1998, no estardn sufelos a compelencla cuando la entidad sin dnimo de luero compromela
focYrses & dingro para la efecucion de esas eciividades en una proporcién no inferlor af 30% det valor fotal def convento. Los recursos que
compromete fa entidad sin dnimo de lucro pusden Ser prapios o de cooperacidn infemacional” 8 hay més de tna entidad privada sin &nimo de
lucho que ofrezce su compromiso da recurses en dinero para o desarroilo confunto de actividades refacionadas con fos comelidos y funcionas
asfg‘nadas por Ley & une Enfidsd Eslatal, en una proporcidn no infarior al 30% del valor folal def convenio, la Entidad Estata! debe seleccionar
%ﬁgﬂna objafiva a al enfidad y fustificar los criterics para taf sefscoidn,

Es caro deforminar que estos convenios de asociacidn son distintos a fos conlrafos a fos qus hace referencia ef articulo 20 y estén regides por
ol erficil 96 da la Ley 489 de 1898 y los arfleutos 5o, Bio, To y 8o del presante decrslo, {.....}

En virtud da las mencionadas disposiciones jurldicas no s2 exlgiré [a presentacién de varlas ofertas y resulta nscesaria la acredliacién por parte
del contratista de su Idoneldad y experiencia, [a cual debs evaluar y certificar la Secrotaria de Educacion.

El proceso de seleccldn v #l cnntram«éa suscribir, como resultads de este estardn sometldos & la leglslacién y Jurisdicclén colomblanas
figiéndose por las sigulentes normas: Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y Decretos vigentes y demés nommas que [a complementan, madifiquen
o reglamentan, y por las normas civiles y comerclales que regulen el ohjeto del presente proceso de seleccion.

Para la eelebracidn d#! presents contrato la Asamblea Departamental mediante 12 Ordenanza 07 del 2021, |a cual en su articulo 72, avtorizé al
Gobemader del Departamento para suscrblr contratos,

Que medlante decretn 0157 del (3) de mayo de 2021, se cred el comité asesor de conltratacidn, como rgano encargado da autorizar las
Contrataclones superiores a (100 SMLMV).

E! Gobemador dal Dapartamento, medianta Decrets No 0158 del {5) de mayo de 2021, delegd an los secretarfos {a) Jefes de Oficinas de
distjntas unidades efecutoras &l Impulsc y framlte de todas las elapas preparaterla, precontractual, contractual v pos contractual de la
-.—_-,mq;ataniﬂm de sus respectivas dependencias, suscribir los actos adminlstrativos que demande los ramites antas referidos.

5. ANALIS!S DEL VALOR ESTIMADO

Para determinar el valor estimads del contrato de conformidad con las actiidades encaminadas al cumplimierto del mismo, se ha
tormado como base y referencla el alcance del objeto convenido a desamcllarse; la responsabilidad sobre los temas ableto dal
| mismo; el plazo de elecucidn y el tiempo de dedicacitn que requleren dichas actividades; el objeto social con el que se debe
contar para cubrr Ta necesidad contractual, tal y como lo es, para el presente caso, el ser persona juridica con experancla cuyo
abjetn social se encuenira encaminado al desanollo de proyecios soclales, culturales, lidicos v recreativos, asi coma al desarmollo
de capacitaciones, ¥ finamente el cél::}ﬁo’de un factor que incluye el aporte Segurdad Soela! Integral y los costos de legalizacian
delraspecﬂvu contrato,

Recursos requeridos y distribucion: El total de recursos requeridos para la realizaclén de las actividades previstas asclenden & la
suma da $ 569. 000, 000.00 DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA, y se encuentran distibuidos en las acclones o
aciividades relaclonadas en el numeral 3.6.1 PRESUPUESTO Y JUSTIFICACION,

Es preciso manifestar que los valores son estimados y estos pueden vadar al momanto de la realizacién de fas actividates sin que
se3 un impedimento para su realizacikin o al final $& exceds &l valor aportado para 1a reallzacidn da estas,

B. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCICN
£l presente Convenlc s regido por las leyes aplicables al campo de 1a Contratacién Estatal, en especial las establecidas por el
arlieule 209 de la Constituciin Polltica de Colombla, ¥ en particular de las conferddas por los articulos 11 y 12 de |2 Ley 80 de
1893, artliculo 21 de la Ley 1150 de 2007, ¥ el articulo 5° del Decrato 82 de 2017 que establecer para el cual se ‘justifica la
curi_tra!.‘aciﬁn directa en atenclén al régimen lagal aplicable,

Qus las enlidades sstatafes, cuslqufora sea su naluraleza y orden adminisirafive podrdn, con la observancla ds los principfos

v
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seffalados en ef arliclo 209 de ia Constitucion, asoclarse con personas jurdicas parficularss, mediante la celebraciin de
convenlos de asociacidn o fa creaciin do porsonas furidices, pera el desamollo conjunic de actividades en relaciin con Ios
comelidos y funclones que les asigna a aquélias fa lay. Los convenlos d asoclaciin a que se reffere ef presents articufo se
colebraran da conformidad con o dispuesto en of arficule 355 de la Constitucion Polfiica, en elfos se determinard con precisién su
objeto, fermin, obiigaciones da las partes, aporfas, coordinacidn v todos aqueffos aspecios que se consideren pertinentas. [...)

Que para la seleccion del contratista se efectuara el prucetimiento establecido para la modalidad de contratacion directa, lenlendo
en cuenta lo establecido en Articulo 355 de la Constitucion Politice, reguiado por &l Articuly 95 de la ley 489, Ley 80 de 1993 v la
Ley 1150 de 2007 para el cual sa Justifica la contratacidn directa en atencidn al régimen legal aplicdble y el Artfculo 5 ded Decreto
092 de 2017 quo sstablece:

[  ARTICULO 50. ASOCIACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO PARA CUMPLIR
ACTIVIDADES FROFIAS DE LAS ENTIDADES ESTATALES. Los convenios da asociackn que cefabren entidades
ptivadas sin dnimo de lucro de reconocida idonoldad v Enfidades Estatalas para of desarolls conjunto do aclfiddades
refacionadas con los comelidos y funciones que e estas fes esigna fa fey & fos que hace referencia e/ arffculo 86 de fa Ley
489 de 1998, no estardn stjefos e competencia cuando lo antidad sih énimo de Jucro comprometa recurses en dinero
para Iz efscucion de asas acfividades en una proporclén no wfarfor af 30% del vafor lots! del convenio. Los rectrsos gue
compromele fa entidad sl éanimo de fuere pledan ser proples o da cooparaciin intemnacional™ 8§ hay mas de una enfidad
privada sin &nimo da Jucro que offezce sy compromiso de recursos en dinero para of desamolio conjunio do actividades
relacionadas con fos cometldos y funclones aslgnadas por Ley a una Enfidad Estelal, an ung proporcidn ne inferior o
30% de! valor folal del convenlo, la Enfidad Estatal debe sefecclonar de forma objstive & taf entidad v Justificar fos
erfterios para lal sefaccitn,

Es claro daterminar que estes convenios de asoclacin son disfinlcs a los confratos & fos que hace refsrencia el arficulo 2o y
estan regidos por ef articulo 96 de fa Ley 489 da 1998 y ios artfculos 5o, Bo, 7o y Bo dol presenta decreto, |....)

En este contexte, efectuade el analisls respecto tenfendo en cuenta la manifestackén realizada por parta de una (01) ESAL da
aportar ef 30% del valor del convenle, se prescindira del proceso competitive, tal y como se establece.en el articulo 5 del Decreto
092 de 2017 ¥ lo indlcado por Colembia Compra Eficiente; Una excepcidn se encuentra en el articdlo 5 del Decreto 092 de 2017
donds s& establece que, s6lo cuando en &l mercada hay una entidad sin dnlme da luero dispussta a aportar mas dal 30% dal valor
dal convenlo de asoelackdn en dinero, fa Entided Estatal puede contratarla directaments sin adelantar un proceso competitivo que
permite cumplir con la participacién y desarmllo del convenig, siempre y cuznda la entidad Estatal verifique |a idoneldad o
expenencia requerida v refaclonada con ef rea de que se trate, Para el caso la ESAL debe cumplir con el objete def contrato
porlo cual la ESAL debe tener una experlencla asi: las relaclonadas con el objete del convenio y las siguientes

Apoyo loglstice para actividades lidicas, |itgranas y culturales

La organizacion y desamolle de un proceso da formacion a nifics, nifias, adolescentes y sus familias en valores, proyecto
de vida

Realizacién de samlinaris, talleras, eventos

Desamollo de competencias laborales, estructuracion de negocios

Talleres da liderazgo de estudiantes o [venes

Desarrolly de Relagionss Interpersonales, autoestima, a famifia

Fortalecimiento educativo, identficacidn de oportunidades

Competencias de kentidad adolescentss y jovenes

Formacidn integral en el desamollo de nifos

& & & & * & ¥

7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILISRIC ECONOMICO DEL CONTRATO.

Conforme & Io dispuesto en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, se establecen fos
resgos prensibles tal como figura en el anexo No 01 del presente estudlo previo,

8. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA O NO DE MECANISMOS QUE GARANTICEN LAS OBLIGACIONES DEL
PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO.
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La Gebsmacion de San Andrés Isla, ha analizadc fos riesgos previsibles que pudisran afectar el desarrollo dal contrato de
conformidad con st objets, la forma dé prestacion del senviclo, 'a naturaleza de este y la forma de pago, los cuales se asocian 2l
cumpimiento dei conirato y la calidad del serviclo prestado, rlesgos tedos qua deben ser asumidos por el contratista. Los resgos
derivados del cumplimiento def objete se neutrallzan deslgnando un supervisor de! contrato con responsabilidades relacionadas con
&} obieto contrachsal,

En cuznto a ta posibilldad de Incumplimiento del contratista por no prestar el servicio de la manera en que se contrata o por U

gjecucion incompleta, el rlesgo se controla af establecer la cléusula de muitas; asl como por la modalidad de pago por
nsuialidades vencidas y sufetar a cancelacldn de las mismas a |a aprobacién por parte del supervisor del confrato del inferme

mensual de actividades, sin que sea necesario exlglr gerantfas, de conformidad con lo dispuesto en el decreto 1082 de 2015,

De igual forma para asegusar los parjuicios que puedan derdvarse del Incumplimiento total se estableca la cléusula penal equivalente
al 16% de! valor del contrato, la que se descontard de los valores que adeude la Gobemacion al contrafista, o en sy defecto se
cobrara por jurisdicsidn coactiva en los términos de!l artfcllo 17 de la Ley 1150 de 2007 y sus modificasiones.

Se pactara la clausula de Indemnidad contra toda reclamo, demanda, acelén legal ¥ costos que puedan causarse o surgir por dafios
o lesionss a parsonas o bienes, ocasionados por el CONVENIO, durante la ejecuclén del objeto y oblgacionss del contrate, En caso
de que se formule rectamo, demandas o aceidn legales contra la GOBERNACION por asuntos que sagdn el convenfo sean de
responsabilidad del CONVENIDO, se le comunicara lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta adopte oportunaments las
medidas previstas por la Ley para maniener indemne a la GOBERNACION y en adelfante los framites para llegar a un arreglo del
copflicto, Si en cualquiera da los eventos previstos en esta Clausula el CONVENIDO no asuma deblda y aportunaments la defensa
de la GOBERNACION, este podra hacerlo directamente previa comunicacién escrita al CONVENIDO, quisn pagard todos los gasios
en qué la entidad incurra por tal mo_tlwo.’En caso de que asl ni lo hiciera el CONVENIDO, la GOBERNACICN tendra derecho a
descontar ¢l valor de tales srogacionss de cualguler suma que adeude al mismo por razdn de los servicios motivo del contrato.

El Departamento determina necesano que e CONVENIDO constituya en favor del Depardamento Archiplélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina, una Garantla Unlca, la cual cubrird los perjuicios que se deriven det incumpiimienta del CONVENIO y
que cubra Ips skyuientes riesgos, en las cuantas y vigencias que se establecen a continuaciin;

» DE CUMPLIMIENTO POR UN MONTO DEL DIEZ POR GIENTG {10%) DEL VALOR TOTAL DEL APORTE REALIZADO
POR LA GOBERNACION AL CONVENIO Y VIGENCIA DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO Y
CUATRO (4) MESES MAS,

» DE DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO: EN CUANTIA EQUIVALENTE AL CIEN POR CIENTQ {100%) DEL VALOR
QUE RECIBA A TITULO DE PAGO ANTICIPADO, CUYA DURACION SERA {GUAL A LA DURACION DEL CONVENIO Y
CUATRO MESES MAS,

> DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES POR UN MONTO DEL CINCO POR CIENTO {5%)
DEL VALOR TOTAL DEL CONVENIO Y VIGENCIA DURANTE EL PLAZO DE EJEGUGION Y TRES AROS MAS.

» DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL POR UN MONTO DE 200 SMMLY Y VIGENCLA DURANTE EL
PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO.

Fal
-

2-ANALISIS DE RIESGO ¥ FORMA DE MITIGARLO. {ver anexc 1)

| WILFRED LEVER OR0ZCO
Sec;ataﬁu de Educacidn {&)
Gnl:;amar:ibn Departamente Archipielaga de San Andrés, Providencla y Santa Catalina
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San Andrés isla, Junio da 2022

Sefiar {a)

ESAL

Cludad.

[ASunfox - witscion a Ofertar Proceso.Compettive Decreio 092 D8 2017 - 1~ = - L. T
ra

Respetado sefior (a), ’

La Gobemacton do San Andrés a través de la Secretaria de Educacidn Departamental, esté interesado en
recibir propuesta para [a contratacién de sus servicios con fundamento en los sfquientes rminos:

TERMINOS DE REFERENCIA

Para atender la necesidad, ss requiers adelantar proceso competitive de régimen especial con oferta en los
términos del ariculo 5 del decreto 092 de 2017, con la finalidad de suserblr convenlo de asuclacidn con
enfidad sIn animo de lucro de reconoclda idoneldad, de conformidad con los siguientes lineamientos:

1. DESCRIPCION DEL OBJETO A DESARROLLAR A TRAVES DEL CONVENIO DE ASOCIACION Y SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES.

OBJETO; AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMEENTO DE LOS
PROCESOCS DE FORMACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO, LA IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PARA FL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS BENEFICIARIOS DE LA LUDOTECA Y CASA LUDICA, ASI COMO EL
DESARROLLO DE LOS EVENTOS EFEMERIDES Y DE BIENESTAR A CARGO LA SECRETARIA DE EDUGACION DEPARTAMENTAL.

E;EHTIFIC&GIOH DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS
Codificacion de los blenes y servicios a contratar en ef slstema UNSPSC hasta el tercer nivel:

CODIGO UNSPSC SERVICIO

BA111701 Serviclos de contratacidn de personal
«af B6141500 Servicios de gula educativa
80141607 Gestidn De Eventos

86110000 Sistemas Educativos Alternativos
81141601 Logistica

1.2. ALCANCE DEL OBJETC: o

+ Componente 1.
Prestar serviclos de apoya loglstico en el marco de la celebracion del dia del masstro.
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« Poblaclan oblative
La intervencibn que se propons en este proyecto esta dirlgida a 350 personas entre docentes da las Instituciones Edusativas Oficlates de
San Andrés Islas y comitd directive y profeslonales de la Secretaria de Educaciin,

« Descripelén

ITEM DESCRIPCION UND CANTIDAD
MEDIDA
1 Saldn cerrado con alte acondicionado, capacidad para Unidad 1
tresclentas cincuenta personas {(350)
Que Incluya:

#»  Menale {platos, vasos, lencerfa, cubiertos, etc}

+ Montajs desayuna

» Masas redondas con capacidad para 8 a 10 puestos,
mantel blanca con tapas

»  Silas tiffany o vestidas

. ysica de ambientaclén

2 Serviclo desayuno Buffet que conste de: Unidad 350

» Enfrada (barra de quesos, de jamaones, stand da
café-aromatica, stand de chogolate, bama de frutas
ylo similaras)

« Plato fuerte {huevos revuelios, salchichas,
panqueques, arepitas, deditos, sandwich ye
similares)

a  Postres {barra de panes, mantaquills, memmeladas,
tostadas y simllares)

i Sonide para evento corporative global 1
« Mirbhono
» Cableado
« Paral
= Consola
« Exiensiones
« Personal lécnico y operario en ayudas audiovisuales
4 Maestro da ceremonla con manefo de ldloma espafiol, Inglés v Evento 1
creola)
5 Tarjetas de.Invitacién con disefio alusive &l evento previa Unidad 5D
aprobacidn del supendsor def contrato
§ Animador Unldad 1
7 Grupo tipico de min 3 integrantes Unidad 1

» Componente 2.

La prestacidn de sarviclos logisticos, para la organizacién de [a conmemoracidn y festividad eventos efemérides para las Instituciones
Educativas del San Andrés Islas,

+ Poblacidn a Beneflclar
Cuatro mil {4000} estudiantes, docentes y directivos docentes de [a lsla de San Andrés y gecretarfos de despacho de la gobsrnaciin
departamental

L [aera
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« Descripcitn
ITEM DESCRIPCICN UND CANTIDAD
MEDIDA
1 Suministro de ofrenda floral (segln Indicaciin del supervisor Unidad 1
de la entldad) ra
2 | Ormganismo de socomo y pélizas civll, sayco Unldad 1
3 Suminisiro y entrega de refrigerios que conste da un sandwich Unidzd 4000
de Jamdn y queso, o un pastel de pollo, o un crolssant y ung
bebida juge en caja {frlo) en el lugar del evento segln
Indicacién del supervisor de la enfldad
4 Suministro y entrega de refrigerios autoridedes y personal de Unidad 120
apoyo (Sandwich tipo cubanc con Juga &n botella frio)
5 Almusrzo autoridades y personal de apoyo que conste minime Unidad 120
da tna proteina, un tipo de arez, una ensalada y uR jugo en
botella frlo.
§ Bolsas de agua en puestos Indicados por la Secretarla de Unidad 4004
Educacidn
7 Tarjeras de [nvitacion con disefio alusivo al evento
previa aprobaclén del supervisor del contrato Unidad 120
8 Botellas de agua Unidad 200
] Personal de apoyo logistlen Unidad 12
10 | Maestro de ceremonia con manejo de Idloma espafiol, o
Inglés ie) vento !
glés y creo

CONTRATOC.

+« Componsnte 3.

/‘

Fa

NOTA. LAS ENTREGAS DE LOS ELEMENTOS A SUMINISTRAR SE REALIZARAN PREVIA INDICAGION DEL SUPERVISOR DEL

La realizacién, dasamolio y efecucldn de I35 actividades v aventos proyectados y pregramados en la Ludoteca Naves Chilllss para low nifios
particlpanies en la modalidad de vacaclones creativas garantizando los derechos a los nifios, nifias ¥ Jévenes segdn las especificaciones
téenieas requeridas por la enfidad v plasmadas en este estudlo.

»  Pablaclon Objetivo
Sesenta nifios (60)

s Desctipelén

PROGRAMAGCION VACACIONES CREATIVAS DE LA LUDOTECA NAVES CHILLSS 2023
60 BENEFICIADOS

12 DIAS (JUNID = JULIO}
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FECHAS.” & ACTIVIDADES
Dia 1 Fiesta de Bienvenida
Dia 2 Tarde da arle
Dia 3 i Ferla de [a lectura
' Dia 4 Festival Raizal
Dla 5 Manana depottiva
Dia g Tallzr da baita
Diay Tards de artg
Dia g Vuslta a la Isla y vislta tasa museo
Dia® Tarde de cine
Dia 10 Fijamada
Dia 11 Mafana Kdleo recreatlva
Dia 12 Fiesta de despedida
LISTADO DE NECESIDADES

VACACIONES CREATIVAS DE LA LUDQTECA NAVES CHILLSS 2023
12 048 (JUNIO - JULIO)

NUMERO DE TOTAL

ITEM CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD DIAS
J 1 Hidratacion . Bolsas de agua B85 por dia 12 780
2 Refigerios -« Liquide {Jugo en caja, envasa 85 por dia 12 760

pléstico minimo 12 onz} sélido
{(sandwinch, pasielito, empanada,
crepas) frutas (manzana, pera,
banang, uvas) debldaments

k empacads
3 Postre Brownie v helado 85 2 130
4 | Xitde manualidades | 40 pliegos de fomt sin escarcha NiA WA WA
eolores surtidos

; 8 Vinilos no thxtcos grandes por kllo
(2 amarillos, 2 azules, 2 rojos, 2
vemlss)

&0 pinceles

20 paquetes de colores *24

3 paquetes de block iris

2 ealbones grandes {por klo)

200 glohos colores surtidos R12
3 tarros de sllicona liquida grande
30 tijeras punta roma

10 tijeras grandes

60 laplces

30 barras de sillcona gruesa

10 pistclas grandas da sillcona

' 3 resmas de papel

Bornba para inflar globos

5 Entradas aclne y Entradas a cine con combo de 65 1 65
combo refrigerio (gaseosa, crispeta, perrs
callente)
3 Vuelta ala ksla Alquiler de buses o Van % 20 pax d 1 3
7 Visita casa musen Entradas a la casa museo 69 1 B9
g Suvenir Entrega de detafles debidamente &0 1 60

empacados
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9 Instructor de haile Confratacién instructorfa} de baile 1 1 1
10 | Instructor deportivo Contratacidn Instructor deportivo 1 A 1
14 Profesionalesde | Contratacldn de profesionales con 3 /12 3
apoyo experiencla en vacaciones creativas
de ta Ludoteca v en atencitn a nlfias
y nifios [un promator |Gdico por cada
20 nlfios).

s+ Gomponenta 4,

Realizaclén de actividades lodicas y recreativas para desarrollar con los nlfos, nifias y adelescentes, permifiendo promover espacios
protectores, para mejorar sus capacklades y talentos, fortaleciendo sus vinculos con la comunkdad, familia, padres, hilos como faclor
protacior en el desarrollo fisico, psicolégieo y emecional, ef trabajn en aquipo, la democracia, e} respeto, la eonvivencla y sofidaridad.
Dando cumplimiento a los planas, programas y proyectos de la Gobemacién del Dapartamento Archiplélage de San Andrés, Providancia y
Santa Cataling, a ravés de la secretarla de Educacién Departamental, desamollados por la Casa Lidlca del Cove,

' Peblaclén shetive
100 nlfios, nifias y adolescentes, asl como 10 personal da apoyo vinculados a la casa I0dica del Cove.

' Dascripclén )
La contrataclon qus se proyecta realizar va dirigida a los nifos, nifias ¥ adolescentes que se benafician de |as actividades ¥ proyectos da la
Casa Lidica del Cova y el sector colindants; la mayoria provienen de famillas no eslructuradas, o que representa mayor riesgo de
deserclén escolar y un alte grado de vulnerabliidad para ser victimas de *pandillas” juveniles, - Son nifios y nifias qus en su mayoria no
cuentan con custodios permanentes y requieren de la intervencion estatal, en este ceso del sector educativo para brindarles la oportunidad
de un crecimienta y desamollo Integral, para que se sientan protegldos e individuos vallasos para ia socledad.

ITEM | CONCEPTO DESCRIPCION ACTVIDADES | ~anTiDAD NNk D | TOTAL
1 TORKEO Incentivar, promoclonar y apoyar | Conformaciénde | 4 equipoes de 5 4
RECREATIVO | actividades complementarias a Ia Equipos 10
BEPORTIVO DE | formacién  académica  que integrantes
BALONCESTO |iottalezcan el  desamollc de
habilldadas ¥ talentos Técrico t 3 5 3

excepcianales enfocados hacla ef
deporte v que los impulsa a
mejorar sy desempeiio escolar
tras la meta de paricipar en i
gncuentros deportives de  alta Atbitraje 2 b z
calidad para o cual deben ser
alineados tanto en lo académico
como en lo deportivo

Idantificacién de 50 NiA 50
e Conocer la t#cnica v la &qulpos
tactica del baloncestn. /
» Conocer el reglamento
da asts deporte. Hidratacién {bolsas 100 ] 500
»  Perfaccionar los de agua) I ‘

fundamentos de  este
deporte, &n aguelias
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personas que ya 1o Refrigerios 50 250
conoeen, Liquido {uga en
s Adaptar ¢ nivel fisico a caja, envase
cada persona. plastica minlmeo 12
Entrenar de forma onz) solido
licica, {sandwich,
pastalito,
empanada, crepes)
frutas (manzana,
pera, banano, uvas)
debidamente
empacado
CAMINATA Reconocimiento d& esta actividad | Sallda de campo 100 100
ECOLOGICA | como una sstrategla de salud
fislea, reconocimiento de #onas | Personal de apoyo L 10
verdes, que aporta para fa salud, | y acompaiiemisnto
la renovacidn de la energia | Hidratacidn (bolsas 150 150
incrementa fa creatividad, mejora de agua)
fa condicién fisica, parmitiendo | Transporte fpovan | Para 100 Para 100
promaver espatlos protectores. o bus de casa personas personas
lidica & punto de
salida (previa
indicacién def
supervison)
Clerre de actividad 2 2
d con clase grupal de
ul baile {instructor de
baile}
Refrigerios 100 100
Liquido {jugo en
cgja, envase
plastica minimo 12
anz} solido
{sandwich,
pastelits,
empanada, crepes}
frutas {manzana,
pera, barane, uvas)
debidamante
empacado
DIVENSION | Esta stapa formaliva fusiona Trabajadores 1 1
ETICA, varios factores que giran en tomo Socizles
EMOCIONAL, | a lo &tico - moral qua debe ser | Can minime 1 afio
COMUNICATIVA | todo ser humang, cumplider de | de experiencia an
Y FAMILIAR | unos deberss y reglas que 1z | temasde famlllay
Fragmentacldn | socledad civil le va generando, problemélicas
familtar. por Le/r;de‘ una de las finalldades soclales
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Voreldn 01

de esta pate del proceso Psicdlogos 1 1 1

formativo serd dar a ¢onocer el
dafio soclal que ocasiona el delito
cuande se fragmentan las ldeas

Con minimo 1 afio
de experlencia en
temas de [derazgo,

consumo da
sustanctas
psicoactivas y
formacion humana
Profesionales, 3 1 3
tecnblogos o
estudiantes en
Gestidn soclal o
Licenclados {a) en
clenclas soctales,
humanas, fllosofla,
profesionales en
psicologia o trabajo
soclal
Para desempefiar
la funclén de apoyo /
2n |os procesos de
formacion yio
capacitacion en las
comunidades y
clmentar la
experiencla de cada
seminario
Refrigerics 100 1 100
Liguldo {jugs an
caja, envase
plastica minima 12
onz) solido
(sandwich,
nastalito,
empanada, crepas)
frutas (manzana,
pera, banano, uvas)
debidamente
empacadg

daontolégicas que deben hacer
que una perscna s2a cumplidora
de sus deberes con la socledad,
para sentirse blen y fellz sin
hacerle dafio a los ofros, y sin
hacerse dafio a sl mismos con el
¢onsumo de sustanclas
pslcoactivas ¥ ofras  que
degeneran a la famifla y su
entorne.

d

« Compenenta 5.
Fortalecimbianto de e?uatgglas de gnsefarza y desarrollo integral da fa comunidad educativa por medio da la formulacion e Implementaclén
del modelo pedagbgico diferencial para las instiuclones edusativas de mayoria ralzal y monolingles del departamento

+ Foblacién objetive
8229 estudiantes de Instituciones educativas Oficiales del Departamento y 161 docentes

= Descripeitn
1. | CONCEPTO

Contrataclén de profesional experio para el acompafamiente en la
formutacion_del modele pedaqégico diferenclal para las instituciones
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educstivas de mayorla raizal en la matrcula.(Dos acompafiamlentos
mensuales por 4 meses, 1 vitual y una presenclal)
DESCRIFCION El madels educativo multilinglie tiene come propdsito fundamental brindar
al departamento archiplélago un sisterna educativo que ponga al frente la
bitsqueda de una conservaclin y valoracidn de la cultura local y ancestral
desde la Intagracién al sistema educativo del ¢raols como desarrollador de
la Identidad de la comuridad Raizal, la potenciacion del desamolic de las
eompetenclas lingliisticas del Espanol como lengua oficlal y el desamolio
/ de un procaso de aprendizaje significativo del idioma [nglés como leguaje
global. Este modelo multlinglie Incorpora los elsmentos de lenguales,
sabares y conocimientos, habllidades y compatencias, ectitudes y valores
que sean vigentes y sobre todo pertinentes lanto para las caracteristicas
guogrificas, socloculturales, histdricas y econdmicas de aguellos que
participaran en el acto educalivo en el departamento como para los
linezmigntos y exigenclas educativas actuales y futuras.
Actualmenta ze cusnta eon la gula que orienta las etapas del disefio,
implementacin, monitoreo, revisibn y mejoramiento del  modelo
pedagdgleo multlingie para el Archipiélago de San Andrés, Providencla y
Santa Catalina. Es una estruciura que enuncia los lineamlantos tadrcos,
practicos y de reflaxion - acchdn para gular, Ja construceldn participativa y
significativa de un modelo sstructurado y sttuado para el contexto del
departamento, Con estas orientaciones se requlera de un profesional
experto que preste sus serviclos como consutor pedagégico ¥ lider
académico con 7 afios de experlencla que acompafie al equipo de la
Secretardfa de educaclén, reslizande actividades de capacitacién vy
acompafiamiento al equipo de profesionales designade en el disefio del
modelo pedagdgico multicultural que serd implementado en las
mstituciones educativas aficiales del Departamento Archiplélage de San
Andrés, providencia y santa catafing, &n la [mplementacion de la primera
etapa del proceso, en el disefio del modelo,
ACTIVIDADES ' s Reslizar dos Jomadas de capacitacién al equipo designada por la
Secretaria de educacln en los siguientes temas:

- En los conceptos baslcos del multilingtitsmo vy los procesos de

Implementacién en el aula y,
- Los elementos constitucionales, 'a estructura y disefio de modalos
padagdgicos multlingiies,

¢ Redlizar 8 jomadas de acompalamiento al squlpo de la
Secretaria de educaciddn de San Andrés, en el disefio del
documento final del modelo pedagégico muftlinglle, dos
jormadas mensuales, una virtual ¥ una en sflio.

CANTIDAD 2 persona
TIEMPO 4 meses
2. | CONCEPTO Disefio de Ia cartila
DESCRIPCION En cumplimlento del mandato constituclonal que reconoce el pals como

plurlétnlco ¥ mulicultural, oficializa las lenguas de los grupas étnicos en
su3 temitorios y establece el derecho de ks grupos étnlcos con tradiciones
lingfisticas propias a una educaclén bilingile, la Secrelaria de educaclén,
como responsable de la direccidn y administraclén de un seniclo
o aducalivo qua establece el derecho que tienen los estudiantes a una
formacian que respete y desamaolle su identidad cultural | debe ser garante
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de este derecho permitiendn a aquellos cuya primera lengua es el creolz a
Infelar su proceso educative en su propla lengua

La carfilla “TEACH BASIC KRIOL IN THE CLASS ROOM® es &l
dogcumente que se debe disefar para orertar a los docentes de
preescolar y primaria en la Implementacidn de estraleglas didéctlcas y
pedagbglcas que conduzca los procesos de ensefianza aprendizaje de la
lengua craole ¥ su uso como medio de Instruceldn en los proceso de aula,

Esta proceso contractual debe tener como producto final el disefio de la
carllla “TEACH BASIC KRIOL IN THE CLASS ROOM, cuyo contenldo
debe fnclufr Instrucclones u orientaciones diferenciadas y claras para
docentes de preescolar y docentes de prima a tercer grado de primaria.
La cuéles, previaments, serdn aprobadas en consenso mediante acta con
¢ lider del proceso de la Secretaria de Educacldn del Departamento,
qulen debers avaluar el disefio de fas misma;s:"'

Para ello se requiere un operador con formacién y experiencia

pedagdgica; dominlo del krg! v experiencta en trabajo con e ldloma,

ACTWIDADES 1. Realizar la revision pedagdgles, didactica, vy, ajuste a!
contenido borrador de la cartllla en concertacibn con Ia
Secretaria de Educacitn,

2. Elaborar el contenldo final de la cartlifa, el cual debe contener
Instrucciones u crientaclones claras y diferencladas para
docentes de preescolar y docentes de primero a tercer grado

de primaria,
FRODUCTO: Disedio final de! contenldo pedagdalco de la carilla,
CANTIDAD 1
TIEMPQ 4 mases \
PERSONAL REQUERIDO:

El perscnal que lrabafara la cartilla deberd estar conformato por minimo una persona con pedil padagbglco en preescolar, pimara yfo
lenguas y experencla en la traduccln al creole o trabalos reallzados con f creole,

» Componente &
Apoyo loglstico para el desamullo de las actividades extramurales de la Ludoteca Naves Chills, para las nifias y nifios de 'a comunidad
sanandresana. '

Dessripeldn:
La Ludateca NAVES Chillss tiene como tno de sus propdsito para este 2023, segulr ofreclendo a las nifias, nifios, adolescentes, padres,

madres yio cuidadoms de San Andrés Ista, escenarios para garantizar el derecho al juegoe y a la recreacion, medianta las estrategias de
atenclén como las Actividades Extramurales: Ludo peatonales, Ludotecas Vigjeras, Recreos chéverss, encuentros comunitarios,
enclentros Midico grupales, encuentros con familias, toma de parques y aventura Jidica Juege tones.

[dentiflcacldn del Lugar; Sectores: Tablitas, Simpsonwell, Barkers Hill, Natania, Barrack, Cove, San Luls, Barric Obrero.

«  Poblaclén abjetlve

Clen (100) nifios
DESCRIPCION DE LAS
ACTIVIDADES EXTRAMURALES DE LA LUDOTECA NAVES CHILLSS 2023
LITEM | ESTRATEGIA | NOMBRE DE | DESCRIPCION | ELEMENTCS | CANTIDAD | N° |

e
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LA ACTIVIDAD REQUERIDOS NINDS | DlA
Tomadacalle | Ludodesafio | Enesla jomada se 20 Args hula hida, 12 Bolos 100 1
realizaran competencias de plastico mulicolor, 2
grupales, las cuales buscan | Tapetes Didaclcos Golosa
fortatecar & trabajo en Nifios  Banner  impreso
equipo ¥ la resolucion de granda 1x2m, 12 Conos, 3
conflictos, cuendas para salto, 2 Juegos
Log parficipantes de Piso Twister,
disftutaran de Jueges
como;
= Pistada pruehas
« Camera de relavos
« Botatarros
/ » Jusgos  dlrigidos
de compatencias
»  Eltinel
Este espaclo de Juego
tamblén les pemmitira & los
partichantes ejecutar
diversas acciones que
hacen mover g cuerpa con
fuerza, fortalecer la
motricidad gruasa, adquinr
conciencla de su Cuerpo,
fortalecer los misculos,
desamollar cocrdinacidn
motriz y la erientacion
espaclal.
Toma da Ludofedade | Enestajomada e 3 juegos de Lloterlas, 3 100 1
parque juegos presentara una oferta de Juegos de Doming, 3 juegos
tradicionales | jusgos tradicienzles de de domind Infantll didactico,
mesa como lo son & 2 juegos de mesa wuno, 2
doming, loterias, tidomind, | juegos manopoly Colombla,
tapetes giratorios, 2 Juegos adivina quién, 3
vl peregring, gimnaslo Infantl, | rompecabezas infantiles
creanda zonas de juego {edad 5 a 10 aftos), alquiler
con 1a [ntencidn de de 4 mesas cuadrada de 4
promaovei 1a recreacion y el | puestss y 16 sillas.
tano esparcimients.
Asl mismo, esta toma de
parque con los juegos de
mesa favorecerd la
sociallzacion, la memoria,
el desarrolln de las
capacidades mentales de
los participantas y algo muy
imporants aprender a
gangar y a pender.
Encusntro Ludofiesta | Enestaactvidadsevira |20  capas  satnadas 100 1
ludico grupal una fiesta inspirada enlas | infantlles, 20 antifaces, 20
ferias, con jusgos pelucas de colores fiesta, 1
tradiclonsles, como bolos, | bomba para inflar globos, 50
ruletas, saltarings, Metros De  Bandernes
ra
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competenclas grupales.
Contars con la decoracion
necesaria para amblentar,
actividades difgidas para
integrar a los nifios 8
inclisive a kos adultos que
es uno de los objethvos de
la Ludoteca, promover el
juego en familig,

Trangulares O Feslones
Tipo Fera, 200 qglobos
surtidos, 2 rollos de nailon
transparente

Aventura
Wdica

Ludo cometa

En este encugntro, se
realfzaran vuelos de
comelas, COmo una
experizncia especial,
acompaniada por jusgos
drgidos y espacios lidicos
ambientados por materiales
d& jusgo y pedagéglca
como [0 son las piscinas de
pelotas, loboganes, pelotas
saltarinas y demas
elemantos,

Es de resaltar, que lo que
se pratends s que los
participantes puedan
acceder a diferentss
opciones para jugar para
que decldan como desean
disfrutar del espacio,
puesto que la mayoria de
las veces 50N los adultos
qulenes declden.

100 Comatas infantiles

-~
-~

100

Juegoton

Jomada
deportiva

S# reglizara una jomada
deportiva motivando a los
nifios y nifias a practicar
deportes como el futbol,
basquet, valeibol, salto alto,
también se les motivara a
levar una alimsntacion
saludable, medianta &
|uego ¥ fa lidica.

Lz Jornada Depordiva
conslste en la organizacion
de deportes y de Juagos de
habilidad, da destreza, los
¢uales promusven
sofidaridad, cooperacion y
convivencla.

Las aclividades se realizan
€n un ambiente agradable y
&l final de las actividades,
no Imperta cuntas pruabas
han superado, nl quisn ha
ganade.

2 balones da fithal, 1 baldn
De Volelbol color, 1
balon para  bésquet, 5
pelotas de caucho multicolor
medianas, 3 pelotas de
caucho  multicelor grandes,
2 pares de  raquetas
infantiles

100

Ludateca

Arta al afre

Fara esfa jJomada sa

100

& tambaores .~ Infantles
4
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vigjera

realizaran actividades
artisticas como la pinturas,
libres ¥ dirigidas,
¢lzhoractbn de pafsajes,
Juegos artlslicos, pinluritas,
ta feria de los colores,
donde tendrén Iz
oportunidad de exponer sus
creaciones a los nlfios y
nifias presentes, en o
oosibla toda esto se
raallzara en un ambiente
natural, en &l que s8 les
permitird explorar y
conectarse con la
naturalgza.

medianos con baquetas, 3
palos de lluvia en madera, &
panderetas  Infantles, &
pares dg  maracas, 3
wiidlonos  Infantiles, 3
guitarras infantlles

Recreo
chévere

Ludoteatro | Para esta jornada se
realizarin presentaclon de
tlteres, teatro y mlmica,
contando historias
reflexivas.

Mas alla de la presentacion
de tna histonia a traves de
los titeres, se pretende
lograr una interacclon con
ios participantes para
dejarias un mensaje
reflexivo que apunle ala
promacTén de los valores.
Este sjercicls con |as nifias
¥ nifics es'un medio muy
eficaz pata Ja realizacidn de
los objetivos lidices
pedagdolcos y les permite
que aumenten su
imaginacién y la
expetimentacton de nuevas
smoclones.

Un teatring modular
tesamable en madera, kit ¥
3 titeras en tala

100

Ludoteca
viajera

Ludé arte Para asta actividad se

< recurira al juego y 1
imaginacion, creando
disfraces utilizande las
pinturas y los elamentos de
disfraces, se ensefard
sobre 12 danza, 1a mislca y
e{ arte 2 fravas de los
diferentes amblentes que
recrearan |as ludotecarias,
5e les offecerén a los nifios
diferentes materfalas
fungibles para que plasmen
sus ideas, de igual forma
contaran con un ambisnte
de juego ¥ otms materiales

kit de papelera cinta de
enmascarar gruesa b
unidadas, resmas e papal 5
unldades, colores cajas x12
cotores 20 unidades, tjeras
punta roma 20 unldades,
plegos de fomy colores
surtidos escarchados x 50
{colores, blando 10, negro
10, dorados 10, veme 10,
verdes, morados 10), fomy
pliego liso sin escarcha % 50
unidadas (café 10 , amarilic
10 , azul 10, naranja 10,
rosado 103, colbbn x 20
unidades mediano, vinllos

100
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! que estar&n disponibles caja ¥ 6 unidades, pinturas
para tal fin. lavables  pinty  carilas,

escarchas , siiconas gruesa
20 unidades, pistolas de
sificona gruesa 5 unidades,
octavos de carullna x 50
unidades colores, - surtidos,
papel seda .60 unidades
) ¢olores surfidos, plastiling en
cajaxf x 50 unidatas, block
arco Iis x 10 unidades
rapel  cometa  colores
sufidos x50 unidades,
pinceles delgades x 20
unidades, plnceles gruesos x
20 unldades,

Alquiler de 4 mesas
cuadradas de 4 puesios y 16
sillas.

ISTADO DE NECESIDADES ACTIVIDADES EXTRAMURALES 2023,

ITEM | CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD NMRO D | TOTAL
i Hidrataclbn Bolsas de agua 100 por dia B B0
2 Personal | Persona natural con experlencia en la 5 s B 5

lecnico yfo Ludoteca yie en stencion a niias y
tecnaldgico | nifios {un promotor ftidico por cada 20
de apoyo nifios).
loglstico v
recreathg
3 Transporte Transpore ida y vuelta de los 1 8 8
materlales requendos desda la
Ludoteca hasta el Wgar de |a actividad,
4 Chalecos Chalecos con el logo bordado de la 5 Nf& 5
Ludoteca tailas M,M,LXLXXL
camiseta tpo polo cen loge bordads
MM,L KL L

1.3 CONDICIONES TECNICAS

| | DESCRIPCION TECNICA DE TODOS COMPONENTES
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Componente 1. La » Personal thcnico y
Prestar servicles de | jlem 1. Saldn cemado con aire | intervencion operarlo en
apoyo loglstico en el | acendiclonado,  capacidad para | que 56 2yudas Evidencia
marco  de  la | tresclentas cincusnta personas {350) | propone  en audiovisuales para | fofografica
celebraclén del dia | Cwe incluya: Menaje [platos, vasos, | este proyecto la realizackn del
dgl maestro. lencerla, cublertos, efe); Montaje | esta dirgida a item 3, Listado de
desayuno; Mesas redondas con | 330  entra aslstencia
capacidad para 8 a 10 pugstos, mantel | docentes  de »  Massta da
blanco .con  tapas; Sitas tiffany o | las caramaonia con
idas: Milsica de ambientasion. Instituciones manejo de idioma
Educativas espaficl, lnglés y
ftem 2. Serdclo desayung Buffet que | Oficales  de creole)
conste da: San  Andrés
+ [Enirada (bama de gquescs, de | 'slas y comité « Animador, Persona
jamones, stand de caft- | directivo natural con
aromatica, stand de chocolate, | profesionales experiencla  en
barra de frutas yo similaras); | de la animacian de
« Flato fuete (huevos reveeltos, | Secratada de eventos.
salchichas, panqueques, | Educaclén
arepitas, dedltos, sandwich vio »  Grupo muslcal
simiares); {ipfeo de minima 3
» Postres (bama de panes, integrantes: Grups
mantequllia, mermeladas, musical isleflo de
tostadas ¥ similares). misica
representativadeTa
[tem 3. Sonldo para evento corporathve: Ista.
Micréfono; Cableads; Paral; Consola;
Extenslones,
ltem 4. Tarjatas do Invitacidn can disefio
alusivo”al evento previa aprobacion del
suparyisor del contrato
Componente 2. Tres mil | « Personal de apoyo | Facturas  ylo
la prestaclén de | ftem 1. Suministm de ofrenda floral | {4000) logistico; Persona | documentn que
setvicios logisticos, | (segin indicacidn del supervisor de la | estudiantes, natural, Bachiller, haga sus veces
para la organizacién | entidad) docentes ¥ de compra de
de la | Cantidad; 1 directivos Canfldad, 12 Insumos.
gonmemoracién ¥y docentes de
fastividad  eventos | ftem 2. Organlsmo de socomo y pdlizas | la lsla de San . Masstro de
efémérides para las | civll, sayco Andrés y pr—— p
Instituciones Cantidad; 1 secrotartos de manelo de Idioma
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Educativas de! San
Andrés Islas.

tem 3. Suminlsro v entrega de
refrigerios que conste de un sindwich
de Jamdn y queso, o un paste! da pollo,
o yn crofssant ¥ una beblda jugs on caja
(fric) en e lugar del evento sepln
Indicacion del superdsor da |a entldad,
Cantldad; 4000

tem 4, Suministro v entraga ds
refigerios autoridades y personal de
apoyo [Sandwich tipo cubano con jugo
en botella frig),
Cantidad; 120

ltem 5. Almuerzo autoridades y personal
de apoyo que conste minimg de una
proteina, un tipo de amoz, una ensalada
¥ un juge &n botella frio.

Cantidad; 120

[tem 6. Bolsas de agua en puestos
indicados por la  Secretada de
Educaciin

Cantidad; 4000

ltam 7. Tarietas de Invitaclén con disefio
alusivo al evento previa aprobacidn del
supendsor de| contrato

Cantldad: 120

[tem 8 Botellas de agua
Canfldad: 200

NOTA. LAS ENTREQAS DE LOS
ELEMENTOS Y MATERIALES SE
REALIZARAN PREVIA INDIGACION DEL
SUPERVISOR DEL CONTRATD

despacho de

gobemacidn
departamental

pspafiol, Inglds ¥

crecle)

Canﬂ;laﬂ': 1

Components 3.
La reallzaclén,

desarrolle ¥
gjecucién de las
actividades ¥
oventos
proyectados ¥
programades en s
Ludoteca  Naves
Chillss para ios
nifios  participantes
en la modalidad de
vacaciones

PROGRAMACION YACACIONES
CREATIVAS DE LA LUDOTECA
NAVES CHILLSS 2023
60 BENEFICIADOS
12 QEAS {JUKIO - JULIOQ}

Sesenta nifios

(60)

» Instructor de balle

fﬂantidad:
-~ Nimero de dias; 1

1

« Instrucior deportivo

Cantidad:
Nimerg de dlas; 1

1

Evidencia
fotogréfica
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creativas y novenas FECHAS ACTIVIDADES
navidefias Olal Fiesta de Bienvenida
garantizando  los Dia 2 Tards de arte » Profasionales  de
derechos 2 los Dja 3 Faria de |a lectura apayo;
nifics, nitas  y “Diad Festival Raizal Contratacién  de
jﬁvenqg;;gﬂ;s las Dia 5 Mahana deporiiva profas_.ianalas con
o i Dia§ Taller de baile oxperiencia  en
cnicas fequeridas Dla? Tarde dg arle vacaclones
por la entidad y - creativas de |a
Dla8 Vugltaalaislay
plasmadas en esle Ludcteca y en
estudfa, vislta casa mus6o atencitn a nifias
Diad Tarde de cine Y
Dla 10 Biamada niﬁps {un promotor
Dia 11 Mafiana tidico 'j'ﬁ:f:l por cada 20
recreativa ]
- - Profasionales en el
Dla 12 Figsta da dEﬁpEdlﬁa srea  soclal wa
carreras aflnes.
LISTADO DE NECESIDADES Cantidad: q

VACACIONES CREATIVAS DE LA
LUCQTECA MAVES CHILLSS 2023

12 DIAS [JUNIO - JULTO]

ftem 1. Hidratacién; Bolsas de agua
Miimers de dias; 12

Cantidad; 85 por dia
Totaf 780

[tem 2. Refrigerios: Lkgulde {jugo en
caja, envase plastico minime 12 onz)
siifido {sandwinch, pastelits, empanada,
crepes) fntas (manzana, pera, banano,
uvas) debidamente empacado,
Nimero de dlas: 12

Cantidad: 65 por dia
Tofal: 78

ftem 2. Postre: Brownie y helads

Nimero de dias; 2
Canfidad: 65 por dia

Total: 120
[tem 4, Kt da manualidades; 40 pliegos

de fom? sin escarcha colores surtidos
8 Vinilos no thxicos grandes por kilo {2
amarillos, 2 azules, 2 rojos, 2 verdes)
80 pinceles

20 naquetes de coloms *24

3 paguetes de block iis

2 eolbones grandes {por kilo)

200 glohos colores surtidos R12

3 tarros de silicona liquida grande

30 tijeras punta roma

10 tileras grandes

Nimero de dias: 12
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60 lapices

30 barras de slicona gruasa
10 pistolas grandes de slicona
3 resmas de papel

Bomba para inflar globos

ltsn 5. Entradas a cine v combo:
Entradas a clne con combo de refrigerie

{gaseosa, crlspeta, pemo callente)
Namero de diag: 1

Cantidad: 65 por dia
Total: 85

ltem 6. Vuelta a !a lsta: Alquiler de
buses o Yan x 20 pax

Nimerg de dlas: 1
Cantidad: 3 pordfa

Tofal: 3
Hem 7. Visita cesa museo: Entradas a

la casa museo
Nimero de dfas; 1
Cantidad: 65 por dla
Total: 65

ftem 8. Suvenic Entrega de detalles
debifamente empacados
Nimero de dlas: 1

Canfidad: 60 por dla
Total: 60

Components 4.

Reallzacidn de
actividades dlcas
y recreativas para
desarroflar con los
nlfios, niflas ¥
adolescentes,
permitisndo
promover espaclos
protectores, para
meforar sus
capacldades Y
talentos,
fortaleclende  sus
vinculos con la
comunidad, familta,
padres, hilps como
factor protector en
el desarollo flsico,
psicologlco y
emocional, el
trabajo en equipo, 1a
democracia, el
respeto, la

tern 1. Torneo recreativo deportiva
de balencesto

Actividades: Conformacién de Equlpos,
4 equipps de 10 Integrantes,
Niimero individual de dias por acthidad:
5

Elementos requeridos:

- Uniformes de denttficacion de equipos
Cantidad; 50

- Hidratacitin {bolsas de agua)
Cantidad: 100

Nimers da dias: 5

Total: 500

- Refrigerios: Liquido (uge en cafa,
envase plastica minimo 12 onz) solido
(s&ndwich, pastelito, empanada, crepes)
frtas {manzana, pera, banano, uvas)
debidamente empacado

Cantidad total: 50

100 npifios,
mifias ¥
adolescentas,
23 como 10
personal  da
apoyo
vinculados a
la casa ldica
del Cove,

ITEM. 1;

Técnlco

Persona  natural
con formacién yo
e¥periencia en el
deporte de!
Baloncesio.
Cantidad; 4
Nitmero de dias: 5

/,-’T otal: 4

Arbltraje; Persona
natural con
farmacion 4]
experfencla en el
deports del
Baloncesto,

Cantidad: 2
Mamero do dias: 5

Evidencla
fotogréflca

Ustado de

asistencia
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convlvencia y | Nimero da dlas: 5 Total: 2
solidaridad. Dando | Total: 2560 Evidenciz
cumplimiente a les folografica
planes, programas ¥
proyacios  de la | ftem 2, Caminata ecolbalca: (TEM 2
Gobemacién  del | Actividad; Salida de campo,
Departamenio .
Archipiélago de San | Elemantos requeridos: Ee?inal de
Andrés, Provldencia | - Hidratdckn (bolsas de agua} acompafamlenta,
¥ Santa Calzling, & Carfidad: 150 Cantidad: 10
fravas da la | Nmero de dlas; 1 Nimero de dias’ 1
secretarla de | Total: 150 Tatal: 10
Educacitn
Departamental, [TEM 3
desampliados por la { -Transporie tips van o bus de{ c:;a
Casa Lidica del|lidlca a punto de s2lida (previa .
Cove. indicacién de! supervisar) " M%
Canfidad; Para 100 personas. Eg" an;prélfllzc[a aﬂ:
Mimero de dias: 1 =
Total; Para 100 parsonas., terg‘;:r:;[::;“'"a H
, . . Euclalea. Evldancia
- Refrdgerios: Liquido {jugo en caja, Cantidad: 1 fotografica
envase piastica minimo 12 onz) soldo Hg“ 3 “e dias: 1
(shndwich, pastelito, empanada, crepes} Totat 1 mara ae dias:
frutas {manzana, pera, banano, uvas) otat!
debldaments empacadn
Cantidad; 100
Nitmero de dias: 1
Totak100 « Pslcdlogo:  Con
minime 1 afio de
ftem.4, Dimensién ética, emoclonal, experiencla  en

comunicatlva y famlliar,
Fragmentacidn famlilar,

Esta etapa formativa fusfona varos
factores que giran en tomo a lo é&ico -
moral que debe ser todo ser humano,
curmplider de unos deberes y reglas que
fa sociedad civll e va generando, por
ende, una de las finalidades de ests
parte del proceso formativo sera dar a
conocer el dafic soclaf que ocasiona el
delito cuando se fragmentan las ideas
deontolégicas que dsben hacer que una
persona ¢4 cumplidora da sus deberes
¢on la sociedad, para sentirse blen y
feliz sin hacere dafio a los olros, ¥ sin
hacerse dafic a sl mismos con &
consumo de sustancias psicoactivas y
ofras que degeneran a la famllia y su
entomo, Para esto proponamos el
siguienite evento; Adicelanes, delitos.
s~

Regfler/mlento:

-Refrigerios

Total 1

Tatat: 3

temas de liderazgo,

CONSUMo de
sustancias

psicoactivas ¥
formaciin humana.
Cantidad: 1

Hamera de dias: 1

Profesianales,

tecndlogns 4]
getudiantes an
Gestldén _soclal_o

Llcenclades (2) en
clenclas  soclales,

humanas, filoscfia,

profesicnales  en
psicologla o trabajo
soclal,

Cantidad:3

MNamerg de dias: 1
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Liquide {ugo en caja, envase plastica
minimo 12 onzj soflde (sandwich,
pastelito, empanada, crepes) frutas
{manzana, pera, bananp, uvas)
debidaments empacado
Cantldad: 100
Numerg de dlas; 1
Cantidad: 100
Componenta 5, ltem 1: Acompafiamiento en la | 8229 Un 1 profesional experto con | Evidencla
Fortalecimiento  de | formulacion  del modelo pedagdgico | estudiantes | formacidn en pedagogla, y | fotografica
estrategias de ; diferenclal para las Instltuciones | de experiencla en
ensafianza ¥ | educativas de mayoria ralzal en [a | Instituclones | multiinglismo ¥ modelos | Listado de
desamolio  Integral | matrcula.{Dos acompafizmisnins | educstivas pedagdgices multiingiies. asistancla
de la comunidad } mensuales por 4 meses, 1 vifual y una | Oficlales  dsl
educativa por medfo | presenclal) Departamentn
de la formulacién e ¥ 161 /
Implementacién de! | Agtividades: Realizar dos jomadas de | docentes
modelo pedagbgleo | capacitacion al equipd designado por la
diferenclal para las | Secretarfa de educagion en  los
instituciones sigulentes lemas:
educativas de |- En los conceptos bésicos del
mayoria raizal y | multiigliismo y los  procesos de
monglingles  del | implementacién en ol aulay,
departamento - Los elementos constituclonales, la
estruclura ¥ disefic de  models
pedagdglcos multilingies,
Reallzar & jomadas de acampaiamiento
3l equipo de [z Secretara de educacidn
de San Andrés, en el disefio del
documanto finat del modelo pedagdgico .
multlingde, dos Jomadas mensuales,
una virtual y una en sifio.
Cizefig final del
contenido
Itemiz: Disafiz de la Cartlila Tres 3 personas con pedil pedagigico de
Actividades: La revision pedagéglca, pedagbgico en preescolar, | |a cartila,
didédctica, y, ajuste al contenido bomadar pimada yfo lenguas ¥ )
o fa cadilla en conceracibn con la experiencia en la traduecion
Secratada de Educacidn, d creole o trabajos
realizados con el crecle,
Elaborar el contenlda final de la cartllia,
el cual debe contener instruccionas u
orlentaciones claras y diferencladas
para docantes de preescolar y docentes
de primer a tercer grado de primarla.
Components 6, 100  nifios, » Personzl  técnico | Evidancia
Apoyo Ioglstico para | [tem 4. Toma de calle. nifias ¥y yio tecnoldgice de | fotografica
el desamolio de las | Nombre de la Actividad: Ludo Desafio | adolescentss, apoyo logistico y
actividades Actividades: tecreativo.
extramurales de fa » Pista da pruebas Descripclon:
Ludoleca Naves = Carera de relevos Persona  natural
Chills, para las « Bola tarmos cON experigncia en
nifias y nifigs de la ta Ludoteca yo en
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comunidad * Juegos dirigldos de atencldn a nifias y
sanandresana, competencias nifios {un promotor
« Eltinal lidlco por cada 20
nifios),
Elementos regueridos: 20 Aros hula
huta, 12 Bolos de plastice multicolor, 2 Cantidad:5
Tapetes Didacticos Golosa  Nifos NOmero de dlas: 8
Banner [mpreso grande 1x2m, 12 Total: §
Conos, 3 cuerdas para salto, 2 Juegos
de Plso Twister.

Cantldad: 100 nlfos

Itanvzﬁ'ama de pargue:

Nombre dg la Actividad: Ludo feria de
juegos tradicionales

Actividades: Juegos de mesa: doming,
loterfas, tridomind, tapetes giratorfos,
peregdna, gimnasio infantll, zonas de

Juego.

Elementns requendos: 3 juegos de
Loterias, 3 jusgos de Domind, 3 juegos
de doming infantil didactico, 2 [uegos de
mesa uno, 2 Juegos  monopoly
Colombia, 2 Juegos adivina quién, 3
rompecabezas infantles (edad 5 & 10
aflos), 2 juegos de lego {edad § a 10
afios), alguiler de 4 mesas cuadrada de
4 puestos y 16 sillas.

Cantidad: 100 nifics

[tem 3. Encuentre lidico grupal =

Lude Ees!g,
Nomhre de la Actividad: Luda flesta

Actifidades; Fiesta inspirada en las
ferlas, con juegos fradiclonales, como
bolos, muletas, saltarnes, laberintos,
competenclas grupales. Contard con fa
decorackn necesaria para amblentar,
actividades dirgidas para integrar & los
nifios € inclusiva & 108 adultos que es
uno de los objplives de la Ludoleca,
promover ol juego en familia.

Elsmentos  requerdos; 20 capas
satinadas infanties, 20 antifaces, 20
pelucas de colores flesta, 1 bomba para
inflar globos eléctrica, 50 Metros De
Bandednes Tranguiares O Feslones
Tipo Feria, 200 globos surtides, 2 rollos
de nallon fransparents

Cantidad: 100 nifios

v
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L.

ltem 4, Aventura Iidlea,

Nombra da la Actividad: Ludo cometa
Actlvidades: Vuslos de cometas, juegos
dirigidos y espacios lidlcos
ambientades por materiales de juego y
pedagigice; piscinas de pelotas,
toboganes, pelotas saltarinas y demés
glementos.

Elementos reguerdos: 100 Comestas
infantiles.
Cantidad: 100 nifios

tarn 5. Juegoton

Membre de la  Actividad: Jomada
deporiiva

Actividades: Futbol, basquet, volelbol,
gallo alto, fambién sa les mothvard a
llevar una almentaclén  saludable,
mediante &l fuego ¥ [4 10dica.

Elsmentos requeridos: 2 balones de
fatbol, 1 balén De Volaibo! Multizolor, 1
halsn para basquet, 5 pelotas de cauvcho
multieoler medianas, 3 pelotas de
caucho multicolor grandes, 2 pares de
raquetas nfantles

Cantidad; 100 nifos

[tem 6. Ludoteca viatera
Nombre de |2 Actividad: Arle al aire
Actividades:  Artlsticas como  las

pinturas, llbres y dirigidas, elaboracidn
do paisajes, juegos artisticos, pinturitas,
la ferla de los colores, donde tendran |2
oportunidad de exponer sus creaciones
a los nifios ¥ nifias presentes.

Elementos requeridos: 5 tambaoras
infantiles medianes con baquetas, 2
palos de lluvla en madera, § panderatas
infantlles, 5 pares de maracas, 3
xiléfonas Infantiles, 3 gultamas infantiles
Cantldad; 100 nifios

[tem 7. Recreo chévers

Nombre de la Actividad: Ludo teatr
Actividades: Presentacion de ilteres,
featro y mimica, contands hlstorias
reflexivas,

Elementas  requeridos; Un  leatring
maodular desamiable en madsra, Wt % §
fiteres en tpla

|
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Canfidad: 100 nifios

ltem 8. Ludoteca vlajera

Nombre de la Actividad; Ludo arte
Actividades: Creaclén de  disfraces
utilizando las pinturas y los elementos
de disfraces, s& ensefard sobre la
danza, la mislca y el are a traves de
log diferentes ambientes que recrearan
las ludotecarlas.

Se [83 ofrgceran a bs nifios diferentes
matenales fungibles para que plasman
sus ideas, de igual forma contardn con
un amblents de juego y ofros materiales
que estarén disponibles para tal fin,

Elenfentos requeridos: kit de papeleria:
ginta de enmascarar gruesa 5 unidades,
resmas da papa! 5 unidades, colores
cajas x12 colores 20 unidades, tjeras
puntz roma 20 unidades, pllegos de
fomy colores surlidos escarchadas x 50
{colores, blando 10, negro 10, dorados
10, varda 10, vardes, moradas 103, fomy
pll=go Iso sin escarcha x 50 unidades
{cafd 10 , amarille 10 , azul 10, haranja
10, rosado 10), colbdn x 20 unidades
mediano, vinilos caja x 6 unidades x 50,
pinturas  [avablas  platu  caritas,
escarchas |, siliconas  gruesz 50
unidades, plstolas de sllleona gruesa 10
unidades, octavos de cartulina x &0
unidades colores suridas, papel seda x
50 unidades colores surtides, plastilina
en cajaxb x 50 unldades, block arco irs
% i0 unldades .papel comelz colores
surtidas, x50 unidades, pinceles
delgados x 20 unidedes, pinceles
gruesos x 20 unidades.

Alguiler de 4 mesas cuadradas de 4
puestos v 16 sillas.

Canfictad; 100 nifios

LISTADD DE NECESIDADES
ACTVIDADES EXTRAMURALES
2023,
[tem 1. Hidrataclér; Bolsas de agua
Cantidad: 100 por dfa
Niumero de diag; 8
Total; 800

tem 2. Transporte: Transporte_ida
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vuelta da los materales requeridos

desde la Ludoteca hasta ef lugar ds la

actividad,

Canfidad: 1 por dia

Nimere de dias: B

Total, B

[tem 3. Chalecos; Chalecos con ¢l logo ”

bordado de la Ludoteca lallas /s

MM,LXLXAXL.

camiseta tipo polo con logo bordado

MM,L AL XXL

Cantidad: 5

Total: §

1.4 CORDICIONES
A. El ascciado se obliga & cumplir todas las eslipulaclones previstas en este estudio previo, y 1as relaclonadas con 1a naturaleza de los

blenes y senviclos a adquirr, para lo cual, emplears toda su capacidad, recursos humancs, téenlcos, econdmicos, fislcos y logistitos,
necesarios para el normal ¥ total desasmclio del objeto contratado.

B. Para el efecto, 58 desamollara ¢l proyecta cumpliendo las condiclones, especificaciones, cantidades y calldades técnicas requeridas y
en la oportunidad, cantidad y lugar Indkade por el Departaments. Por lo tanto, &l convenido se cbliga a cumplir, entre otras con fas
actividades indispensables para la cbtencién de los fines de este convenic.

2. EL VALOR DEL CONVENIO DE ASOCIASION: QUINIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS § SEH.DDE.DDD.D.[I
DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA.

/
TRESCIENTOS NOVENTA ¥V SIETE
APORTE POR EL DEPARTAMENTO MILLONES  SEISCIENTCS = MIL

PESOS MICTE (§ 397,800,000.00)¢

L]
£

APORTES FOR LA ESAL CIENTO  SETENTA® MILLONES
CUATROCIENTOS ML PESOS
M/CTE (§ 170,400,000.00 )
W QUINIENTOS SESENTA Y OCHO
TOTAL PROPUESTA MILLONES DE PESOS  §
568,000,000.00

El pago s2 realizars, con 2hono en cuenta & nembra da la ENTIDAD 5IN ANIMG DE LUCRO convenlents, previo cumplimlento de los
requishtos descrites en la presente invitacidn,

La ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO debe indicar el niimero de cuenta activa y el nombre de la firma autotizada para su manejo, en
donds el LA GOBERNACICN consignara el respactivo page, asl misma Indicar en Ja facturaclén que presente, ef régimen tibularc que la
| regula.

3, CRONDGRAMA DE ACTIVIDADES DEL CONVENIO:

o~

Este cronograma puede ser modificado por la presentaclén de cambios climéticos {I[uu[a{y hrisas fuertes}, previa autorizaclon del
supervisor del convenlo, ESTABLECIDAS POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO
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31 CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO: El establacido en lag condiclonas técnicas,
4, CRONOGRAMA DEL PROCESQO SECOP II:

ACTIVIDAD FECHA, LUGAR
Publizaclon Estudios SECOPI
Pravics - férminos de | 20— JUNIO de 2023

refarencla

Plazo para solicitar t 21 JUNIC  da 203 SECOP I
gbservaciones hasta [as 12:00pm

Plazo para dar respuesta a
cbservaciones por parte de
la Entidad

21 JUNIO de 2023
hasta {as 6:00 pm

Fecha limite para respondss | 5o JuNIO de 2023 SECOP I

la solicltud da Informacién | zom

ra
=

5. REQUISITOS HABILITANTES ¥ PERFIL ENTIDAD SIN ANIMC DE LUCRO

Para participar en el presente proceso compelitive de régimen especial con oferta de conformidad can o establecido en el arficulo 5 del
Decrats 092 de 2017, debers acreditar fa condiclén de Entidad sln dnima de tero debidaments reglsirada y con mas de 3 aios de ereads,

a, PERFIL DE LA ESAL;

El objeto estatutaric dea entfdad sin anime de lucro debe corresponder a los programas y actividades de Interés piblica acordes con &l
Plan Nacional de Desarrclio “es decir, dentro de su objeto social debe RELACIONADOS CON EL OBJETC DEL CONVENIO y las
stoulentes actiidades ast,

i.us requisttos habilitantes serén verificados al proponents qua deben sublrse en la plataforma SECOP Il Para efector de verficar las
ofertas presentadas y contratagin,

Como interesados en participar en !a seleccldn deberan sujetarse a requisitos habilitantes conforme 2 |2 naturaleza y cuantla del objeto a
contratar tales como Jurldices, téenicos y financlaros; los cuales serdn verficados per ia Entidad. La Gobarmacldn podra solicltar las
aclaraclones que estime partinentes.

Sera responsabifidad excluslva de) proponente la correcta Idantiflcacién de la prepuesta en 12 plataforma SECOP I, por lo tante,
LA GOBERNCION no asume regpénsabilidad alguna cuando las propuestas estén Identificadas Incorrectamente,

SE ENTENDERAN RECIBIDAS FOR INCLUIR LAS OFERTAS QUE, A LA FECHA Y HORA INDICADA EN EL CRONOGRAMA
DISPUESTD EN LA PLATAFORMA, QUE SEAN RADICADAS DE MANERA ELECTRCNICA EN SECOP il .PARA EFECTOS DE
ANALISIS DEL MERCADO Y CONTRATACION,

Las propuestas cumplirAn con fos requisitos juridicos, téenlcos y econdmicos como sa estipula a confinuacidn y la omisidn de alguno de
estos documentos necasarios, [mpedid tenerta en cuenta para |a celebracldn del contrato.

5.1 DOCUMENT ET0 DE VERIFICACICN;
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5. 1.1 REQUISITOS JURIDICOS:
A continuacion, se listan los dovumantos que debera aportar el propanante para que los mismos sean evaluados jurkdicaments:

a} Certificado o documento que establezca la Existencla y Representacion Lega],d/en su defecto, normas o documentos
de creacion, funclenamiento y los estatutes de fa enfidad. El objeto social de la empresa o la actividad econémica del
stablecimiento de comerclo debe coincldir con el objeto de esta invitacidn,

b) Oferta econémica, OBLIGATORIA El oferente debe diligenciar EL QFRECIMIENTO DE APORTAR MINIMO DEL 30%
DEL YALOR DEL PRESUPUESTO

¢) Copla de las comespondientes Declaraciones de Renta de los tres Gltimos afios gravables, sl as el caso.

d) Certificado 0 documente que establezca la autorizacién para contratar, en case de ser nacesaria,

e} Acto Administrativo de Delegacidn de Funciones, si es de! caso.

f} Fotocopia de Ja Cédula de Cludadanla del Representante Legal o su delsgado, si es del caso.

0) Fotocopia de la Librata Militar def Representante Legal o su delegado, sies del caso, sies hombre menor de 50
anos.

h} Certificacion que acredite que se encuentra al dla con el pago a los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
(Salud, Pension y Riesgos Laborales) y aportes parafiscales, firmada por af Revisor Fiscal yfo ol Representante Legal
yio contador con su respectiva tarjeta profesional del Gitlimo mes  a la fecha de recibo de la presente. 8i lo firma el
Revisor Fiscal deberd adjuntar fotocopia de su cedula de cludadania, de fa tarjeta profesional y certificado digital de
antecedentes de contador debldamente actualizado,

i) Copia del Registro Unleo Tributario de la Entidad y ef Representante Legal o su delegado, si es del caso.

i) Duocumantos que soperten la idoneidad y experiencla para la ejecucln del pgasﬁhtﬂ convenio, yio copla de contratos
gjecutados de caracteristicas u objetos relaclonados al presente estudio.

k) Certificacién bancarta a dltimo mes donde acredita el valor @ aportar en dinero no Inferior al 30% del valor del convenlo

I} Adjuntar cerfificado de antecedentes disciplinarios da la ESAL y su reprasentants legal.

mj Certificaciin de reporte de no estar incluido en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria General de la
Replblica de ta ESAL y su representante legal.

n} Adjuntar Formato Unico da Hoja de Vida.

o} Formato declaracién de bisnes y rentas.

p} Carta de ofrecimianto de servicles debldamente firmadas, con la manifestaciin expresa que conoce y acepta fas
condiciones para la contratacién, {propuesta con partida por parte da la ESAL)

q) Carta que no esté Incurso en caussles de Inhabilidad o Incompatibilidad o prohibicidn legal o constitucional ¥ que se
compromele a finrmar &l contrato en caso de que le sea adjudicado

REQUISTOS YECNICOS

5.1.2. CAPACIDAD TECNICA {Requlsltos Habilltantes).

e

8) Experiencia def proponante:

E) proponente deberd acraditar tres (3) CONTRATO O MAS RELACIONADOS CON EL OBJETO DEL CONTRATO Y ADEMAS QUE
HAYAN SIDO REALIZADOS EN LA ISLA DE SAN ANDRES, ASI:

EXPERIENCEA ESPECIFICA:
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Se verificara la experiencla especliica come requishe a partir de la informacidn que suministre &l proponents a través de sus respactivas
cerificaciones, se acredite la axp_e/ﬂ;ncia general asi:

Es decir, dantro de su objeto social debe RELACIONADOS CON EL OBJETO DEL CONVENIO v las skyulentes actividades asl,

Apoyo loglstico para actividades Iddicas, lterarias y culturales

1.a organizaci6n y desarrollo de un procaso de formacidn a nifios, niftas, adolescentes en valores, proyeclo de vida
Reallzacidn da seminario, talleres, eventos

Desarrollo da competencias laborales, estructuracién de negecios

Talleres de liderazgo de estudiantas o Jévenes

Desamollo de Relaciones Interpersonales, autoestima, la familia

Fortalecimlanto educativo, identificactén de oportunidades

Competenclas de identidad adolescentes y jovenes

Farmacibn integral en ef desarrolio da nitles

CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

La informaclén de los contratos suscritos con LA GOBERNAGION reglsrada de experfencia, podré ser verificada en los archivos ds la
enfidad, a partir de la informaclan relaclonada en el mismo,

Cuando &l contrato que se pretefé acreditar como experiencla haya sido ejecutado en consorclo o unidn temporal debera presantar el
Formulado de expenencia, discriminando ¢l porcentaje de participacion del integrante en la ejecucion del contrato que se qulera hacer
valer dentro de! proceso y el valar facturado a considerar serd igual al valor total facturade mulflplicado por el parcentaje de parficipacion
que tuvo e integranta que [a pretenda hacer valer.

b} TARJETA DE CIRCULACION Y RESIDENCIA QCCRE

En cumplimiento d# las disposiclones especfales que rfigen en sl Dapartamento Archipiélago {Decreto - ley 2762 da 1981, Ley 915 de
2004} y con el fin de propendar por una paricipaclon real y efectiva de [os ralzales y residentes del Depariamento Archipiélage, &l
oferente deberd acreditar la tarjeta de resldencla OCCRE de la slguiente manera

¥ El oferents deberd acreditar |a tarjeta de residencia y clrculacidn OCCRE de por lo menos uno (1) de sus asociados y del
representants kegal,

Es entendido que & proponente conoce las NORMAS DE CONTROL DE CIRCULACION Y RESIDENGIA contenldas en &f Decreto 2762
de 1999, y damas que lo modifiquen o adiclonen, y, por o tanto se compromete a que of 70% dal parsonal a contratar sea residente
legalmente en las Islas y a agotar los trmites legales pertinentes para 'a Importacion de personal foréneo calificado 2 las isias a falta de
profesional resldente en ella necesarlo para la ejecucion del convenio que se legase a suscribir.

51.3 CAPACIDAD FFHANGIE&;
CERTIFICACION BANCARIA:
Para efectos del aporta en dinero a reallzar, ¢l oferente deberd anexar certificacion de la entidad bancarla respectiva donde consta el valor

minimo de! aporte a realizar, en |a ¢ual se Indigue nombre del thular, nimero da cuenta, Identificacién (NIT o Cédula), sucursal y tipo de
cuenta {comiente o shorro). Es importante que se certifiqus ademés que 'a cuenta 9 encuentra en estado active.,
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El oferente debe diligenciar EL OFRECIMIENTO DE APORTAR MINIMO DEL 30% DEL VALOR DEL PRESUPUEETO, confamme o
astablece [aley.

6. LUGAR DE RECEPCION OE PROFUESTAS:

Se sollclta ¢l enwle de | propuesta en orlginal én valores unitatos, con los documsentos requeridos &n 12 presente nvitacidn plblica,
deberan ser presentados a través de la plataforma de SECCF (|

Mo se aceplan ofertas parclales, ni propuesta altemativas

NOTA 1: Los interesados serén responsables da verlficar |a totalidad de las propusstas presentadas, motivo por el cual no se podrén
alegar errores de digltacion, transcripcién, impresidn y similares, para justificar errores de la propuesta.

7. CORRESPOMDENCIA

Toda correspondencla que se dirja a Secretaria de Educacion con motivo del presente proceso de contratacion, deberd ser enviada a
través del comeo electrdnlzo PLATAFORMA SECOP |

8. TIEMPO DE EJECUCION - PLAZO DEL CONVENIO: / -
El plazo del convenio serd hasta CUATRO (4) MESES, plazo qus sers contado 3 partir de! cumplimigaio de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

3. LUGAR DE EJECUCION DEL CONVENIO:

El lugar de ejecuclon def convenio sera el Departamente Archlplélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

10. LOCALIZAGION:
San Andrés isla.

11. GARANTIAS:

Para ¢l desarmolio del convenlo se requiere que [a ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO deberé constituir una garantia {nica a favor del
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina que avalaré el cumplimiento de todas ¥ cada una de las
obligaciones qus sufan a camo del ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO frente al DEPARTAMENTO, la cual s mantendra vigents durants
la ejecucidn y liquidacidn del convenlo y se ajustard a los limltes , existencla y extanslon del r]e{sgﬁ' amparado

¥» DE CUMPLIMIENTO POR UN MONTO DEL DIEZ POR CIENTO {10%) DEL VALOR TOTAL DEL CONVENIC ¥ VIGEMCIA
DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO Y CUATRO (4) MESES MAS.

> DE DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO: EN CUANTIA EQUIVALENTE AL GIEN POR CIENTC (100%) DEL VALOR QUE
RECIBA I'jﬁ TITULO DE PAGO ANTICIPADO, CUYA DURACION SERA IGUAL A LA DURACION DEL CONVENIQ Y CUATRO
MESES MAS.

» DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES PCR UN MCNTO DEL CINCQ POR CIENTO {8%) DEL
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VALOR TOTAL DEL CONVENIQ Y VIGENCIA DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION Y TRES ANOS MAS.

» DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL POR UN MONTO DE 200 SMMLY Y VIGENCIA DURANTE EL PLAZO
DE £JECUCION DEL CONVENIO,

A~

-
12, SUPERVISION:

E! supervisor de! contrato por parte de la Secretaria de Educacién de fa gobemacion, serd el que designe fa ordenadora del gasty para
tales efactos, de conformidad con &f manual de unclones vigente.
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Secretaria da Edupacidn
Gebemacldn Departamento Archipiélago de San Andrds, Pravidencia y Santa Catalina




