LISTA DE CHEQUEQ CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Codigo: IC-F22

4 Version:
PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION - PERSONA NATURAL crsifn. 23
Fecha: 20/02/2023
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JULIETH CAMILA CASAS AREA SOLICITANTE:
CONTRATO Na: No PROCESO SECOP II:
’ RESPONSABLE DE VERIFICACION
ITEM DOCUMENTO/REQUISITO APORTAR EL FOLIO
DOCUMENTO 81 NO
ETAPA PRECONTRACTUAL T
Formato GD-FO7 Memorando de selicitud elaboracion del contrato suscrito ; "
1 . . S . - Area Solicitante X
\ por ¢l area solicitante, dirigido a Iz Oficina Juridica \
o JCF N . ; - ' 7 -
2 \Formao‘ L_F'."l Certificado de autorizacién de Contrataciones con Objeto Area Solicitante X
-\J"gual (S{ aplica) Z
kl
i|Fermato JC-F67 Solicitud de Certificado de personal de Planta Insuficiente o ; -
3 0 . L Arca Selicitante X
i |Inexistente o Especializado S
4 ; Formato JC-F(O% Certificado de personal de plania insuficiente o inexistenie 0 Subdireccion de x :
: d|especializado Gestidn Corporativa ’ L\
o Captura de pantalla de fa inclusido del contrato en cl Plan Anual de . . !
. . tant 2
> i Adquisiciones - Plataforma SECOP 1 Arca Solicitante X 5
6 yFormate GF-F23 Salicitud Certificado Disponibilidad Presupucstal - CDP Area Solicitante X c
. . L Subdireccion de 4
f"f N Certificado Disponibilidad Presupucstal - CDP Gestion Corporativa f}
V8.  |Formato JC-F36 Matriz de Riesgos Area Solicitante B-9
J Estudios vy dgFulnentos previos - Prestacion de servicios profesionales y de Area Solicitante .
apoyo la gestion (Formato SISCO) \& -7
{ 10 Anilisis del Scc?t‘()r y Estudio de Rremqs de losﬁ Servicios Profesionales v de Area Solicitante X
i Apoyo a la Gestioo (Anexo de los Estudios Previos) R-\&
i 1 Formato JC-F72 Invitacién para presentar Propuesta Contrato de Prestacion de Area Solicitante x -
Servicios o de Apoyo a la (estion (Ordenador del Gasto) i} {8
12 Persona natural - Propuesta del contratista, eon los siguigntes anexos: Contratista © \0\_.&
12.1. Capiura de pantalla de inscripeion del contratista en el SECOP [ Contratista & o
N Contralista .
k] - ) : : Area Solicitant
12.2 Formato Extemo "Formato Unico Hoja De Vida™ (SIDEAP) - (Validado Ei’alida;:ilmge X R‘ﬁ
y Descargado de SIDEAFP) Oficina Juridica
(Certifica)
j 12.3 quqncs de traml.lcs de la platafgrlna Talento no Palanca de acuerdo al Coniratista X ?.L\
? procedimiento establecido (Cuando aphque)
\i 12.4 Fotocopia de documento de identificacion del contratista. Contratista X -~ 415
12.5 Libreta militar o certificado de situacion militar generado por ¢l Ejército .
] . L Contratista NA
Nacional de acucrde con la normativa (Si apliea).
126 Fotocopiz de la Tarjeta Profesional (Si aplica e¢onforme a las Contratisia
disposiciones que regulan la materia dc la profesion u oficio) (consulta virtuat Arca Solieitante NA
respecto vigencia de la tarjeta profesional). (Validacion)
12.7 Matricula Profesional (Si aplica conforme a las disposiciones que regulan Cootratista
la materia de la profesion u oficio) (coosulta virtual respecto vigencia de la Area Solicitante NA
| matrictla profesional). (Validacion)
1
\'\‘ 12.8 Certificado de antecedentes fiscales — Boletin d¢ Responsables Fiscales Cootratista
i de la Contraloria General (Vigente de acuerdo con lo dispuesto por el ente Area Solicitante x 7 e
certificador). {Validacion)
L Contratist
1 |12.9 Centificado de antecedente disciplinarios — Procuraduria General de la Are;;ﬁclist;me x v
\a Nacion (Vigente de acuerdo con lo dispuesto por el ente certificador}. (Validacion)
'\é 12,10 Certificado de anlecedentes judiciales - Policia Nacional (Vigente de 4 (L)Izlra.tz.sta
) . ) Area Solicilante X 'ZQ
acuterdo con lo dispucsto por el ente certificador). L,
(Validaeion)




k 12,11 Certificado dci Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas ; Cnntra_tz.sta ,
% h : . Area Solicitante X
RNMC ( Vigente de acuerdo con lo dispuesto por el ente certificador). L c{
. = (Validacidén) i
5 12,12 Certificade de  antecedentes Delitos  Sexuales Cometidos Contra Contratista ’
Menores de 18 Afios. (Vigente de acuerdo con lo dispuesie por el ente Area Solicitante X ;
™ certificador?. {Yalidacion) @Q
12.13 Certiticado de anlecedentes disciplinarios — segun profesion que Contratista :
corresponda (S aplica) {Vigene de acuerdo con lo dispuesto por el ente Area Solicitante NA
certificador). {Validacion)
o . N . . Conarsa
: 12.14 Cenificado de antecedentes disciplinarios de Ia Personeria de Bogotd : ..
N ) . Area Solicitante X \
N (Vigente de acuerde con lo dispuesio por el ente certificador). RN ‘8
2.13 Fotocopia de la Certificacis istro Unico Tributario - RUT . ‘ 1
]”.]3 Fotocopia de la Cenificacion de Registro Unico Tributario Contratista x %3
(Firmada) . )
" 12 16 Fotpeopia del Certificado de identificacion Tributaria - RIT (Firmado} Contratista X @1
1247 Formawo Externo "Declaracion juramentada de bienes y rentas y . “4
. L . . . ) - Contratist; X .
. actividad econdémica privada” (SIDEAP) - (descargado de SIDEAP) ontratsta X & :
12.18 ¥ormato Publicacidn Proactiva Peclaracion de Bicnes y Rentas v :
hY Registro de Conlliclos de [ntereses (Ley 2013 de 2019, Ley 1427 de 2011 v Contratisla X U\Z:LB
734 de 2002) Descargado de la pagina de la Funcion Publica, .
. 12,19 Certiticado de afiliacion a Seguridad social (Salud y Pensidn} y la ‘ :
3 - .. . - o . Contratis X ~+
* verificacion de la pagina del RUAF (Registro Unice de Afiliados). oniratista X " ; %
\ 12.20 Cenificaciones académicas y de experiencia (La totahidad de la ‘ L
A informacion refacionada y validada en el SIDEAP). Contratista X U ; 63
12.2] Formato JC-F73 Relacién de Contratos de Prestaeién de servicios Conlratista \ '
Persona Natural { Directiva 003 - 2021 Secretaria Juridiea Distrital) ’ 6‘
12,22 Examen Meédico Pre Ocupacional (Vigente - Decreto  unico
. reglamentario 1072 de 2015 - Articulo 22422 18 vy las que lo modifique o Contratista X 62
i derogue) (No mayor a 3 afios)
-'\ 12.23 Formato JC-F47 Declaracion de Inhabilidades e incompatibilidades Contratista X 63
24 Formato JC-F&5 C i i iori contratos de prostacion de :
%W 12 4 _i oundt_o JC Compromiso Anticorr}fpcmn contritos de prestacivn de Contratista ¥ 6‘{
servicios projesionales y/o de apoyoe a la gestion -
| 12.25 Certilicado de cuenta Bancaria Confratista X %
12.26 Formato JC-F74 Autorizacion de consulta, tratamiento y proleccidn de
datos personales conforme 4 lo senalado en la Ley 1581 de 2012, Ley 1712 de e "5}
2014 v Decretos 1377 de 2013 v 7533 de 2019 Reglameniario de Ia Ley 1918 Contratista X %
de 2018
. Yormato YC-F12 Verificacion de requisitos v condiciones de idoneidad del Area solicitante x 6?‘
i3 X 3 i
cuntratisla (Ordenador del Gasto) '
14 Anexo de la minuta del contrato cargado en SECOP 1 Oficing Juridica
13 Contrato irmado del SECOP 1 Oficima Juridica
16 Formato UF-FO2 Solicitud de Registro Presupuestal Ofiema Juridica
. L . ‘ Subdireccion de
i7 Certificacion Registro Presupucstal - CRP Gestion Corporativa
i8 Presentacion de Garantia {finnada) Contratista
v Veriticacion de T Garantia ante la aseguradora quc la expide Oficina Juridica
an Captura de pantalla de la aprobacion de la garantia en el SECOP |1 Oficina Juridica
21 Memoraindo de designacion de supervisor (51 aplica) Crdenador de} Gasto
a2 Afiliacion a Administradora de Riesgos Laborales ARL ) Su?dlrc:ccmn d?
Gestion Corporativa
23 Memorando de cumplimiento de requisitos de ejecucion Oficina furidica
2 Acta de lnivio del Contrato (:“ontratlista
(Supervisor)

REYISADO POR: fPAO]A ANDREA SANCHEZ PRIETO (Responsable de la elaboracion de Estudios previos)
REVISADQ POR: S g 0u)? (Responsable Abogado Oficina Juridica)
FECHA: "D ~/v .y - 1OL




INSTITUTD DISTRITAL DE TURISMO 26-06-2023 03:36:20

Al Contestar Cite Este Nr.:2023IE1417 O 1 FolT Anex:49 CERA
ORIGEN: Origen: Sd:100 - SUBDIRECCION DE INTELIGENCIA Y GESTION e
DESTINO:; Destino: OFICINA JURIDICA/ JIMENEZ RAMIREZ MARIA DEL ¢

NTO: Asunto: SOLICITUD ELABORACION DE CONTRATO PRESTAC
AT oher MEMORANDO

DE BOGOTA D.C.

1LY ECONGWCO
iairizaf de Turamn

50000

Bogota, D.C.,

MARIA DEL CARMEN JIMENEZ RAMIREZ

PARA: Jete de Oficina Juridica

DE: Subdirectora Inteligencia y Gestién de Tecnologias de Ia Informacion

ASUNTO: Solicitud Elaboracion de Contrato Prestacion de Servicios de Apoyo a la
Gestion

Adjunto al presente, se remite carpeta con los documentos requeridos en la etapa precontractual de
acuerdo a lo estipulado en la lista de chequeo JC-F22, con el fin de solicitar la claboracion de un
contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion a suscribirse entre el IDT y la sefiora
JULIETH CAMILA CASAS PARADA, cuyo objeto contractual es el siguiente: “ PRESTAR
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA APOYAR A LA SUBDIRECCION DE
INTELIGENCIA Y GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION EN LAS
ACTIVIDADES DE RECOPILACION DE LA INFORMACION PARA EL ANALISIS DEL
SECTOR TURISMO. CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
DESARROLLO DE LAS OPERACIONES ESTADISTICAS Y NO ESTADISTICAS QUE
ADELANTA LA ENTIDAD Y LOS LINEAMIENTOS DE CALIDAD EST ADISTICA

DEFINIDOS POR EL DANE.”

Cordialmente,

ANDREA SANCHEZ PRIETO

Anexo(s): Documentos precontractuales

Proyectd: Lina Franco. Auxiliar Administrativo. Subdireccién de Inteligencia y Gestion de T1 A 7
Revisé: Paola Andrea Sanchez, Subdirectora de Inteligencia y Gestion de Teenologias de la Informacién 3‘
Aprobé: Paola Andrea Sanchez, Subdircctora de Inteligencia y Gestion de Tecnologias de la Informacion §

Carrera 10 No 28 - 49

Edificio Centro Internacional Terre A - Piso 23
Cédigo Postal 110311

Cimmutador; (6013 2170711 ext. | 003

I . ;
wwwdt gov co o [ o |
SCCERTOMTI3  SACERKMIA

GD-FO7-V22




INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

ALGALDIA MAYOR
DE BOGOTA O.C.
DESARRDLLD LJ\ID AL
leesbtztey Flimi e Timemn

Codlgo Certificado de Autorizacion de Version: Fecha:
JC-F71 Contrataciones con Objeto Igual 1 17/01/2023
EL DIRECTOR GENERAL
CERTIFICA:

Que para llevar a cabo las actividades que requieren contar con un perfil de: Titulo de Bachiller,
entre 12 meses v 48 meses de experiencia laboral se han determinado contratar varias
PERSONAS NATURALES, que posean la experiencia necesaria que garanticen la eficiencia,
eficacia y oportunidad de la gestion. Para tal efecto, se considera necesaria la disponibilidad de
personas que presten sus servicios en la Subdireccion de Inteligencia y Gestion de Tecnologias de
la Informacion para que desarrollen el siguiente objeto igual: “PRESTAR SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA APOYAR A LA SUBDIRECCION DE INTELIGENCIA Y
GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION EN LAS ACTIVIDADES DE
RECOPILACION DE LA INFORMACION PARA EL ANALISIS DEL SECTOR TURISMO,
CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL DESARROLLO DE LAS
OPERACIONES ESTADISTICAS Y NO ESTADISTICAS QUE ADELANTA LA ENTIDAD Y
LOS LINEAMIENTOS DE CALIDAD ESTADISTICA DEFINIDOS POR EL DANE™.

Que, de acuerdo con la certificacion expedida por la Subdireccion de Gestién Corporativa, al no
existir al interior en la planta personal suficiente para ejecutar actividades antes referidas, aunado a
la presentacién al Comité de Contratacién por el area solicitante y con la aprobacién del mismo en
Sesion del dia 26 de Junio del 2023 en Comité Ordinario de Contratacién No. 26 es necesario
celebrar un contrato de prestacién de servicios, para el desarrollo de las mismas, que relna el

perfil requerido en el estudio previo.
Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, dispone:

“(...) Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los contratos de prestacion de
servicios con personas naturales o juridicas, solo se podrdn celebrar cuando no exista permnal
de planta con capacidad para redlizar las actividades que se contraiardn.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o
persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta. porque de acuerdo
con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual
se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un
grado de especializacion que implica la contratacidn del servicio, o cuando aun existiendo
personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente deberd

acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podrdn celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con
objeto icual al del contrato que se pretende suscribir, salvo_autorizacion expresa del jefe del
respectivo drgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estard precedida de la




INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

ALCALDIA MAYOR

Boat et
Cédigo Certificado de Autorizacion de Version: Fec;ha:
JC-F71 Contrataciones con Objeto 1gual 1 17/01/2023

Sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a
realizar (...)" Subrayado fuero de texto

Que, por lo anterior, y advirtiendo que existen contratos con objeto igual al que se pretende
suscribir, se autorizar la contratacion antes referenciada.

Dado en la ciudad de Bogota D.C., A los 26 dias del mes de Junio de 2023

Aﬂr\éres/ Clw:go <

ANDRES CLAVLIO RANGEL
Director General

Provectd: Lina Franco, Auxiliar Administrativo, Subdireccion de Inteligencia y Gestion Tt
Reviso: Pacla Andrea Sanchez, Subdirectora de Inteligencia y Gestion de Tl é
Aprobd: Tatiana |.Gpez Rojas, Asesora, Dircceion Genera



ALCALDIA MAYOR

INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

e e
Codigo Solicitud de Certificado de Personal de Planta | Versién: Fecha:
JC-F67 Insuficiente o Inexistente o Especializado 2 17/01/2023

(Art. 32, pum. 3° Ley 80 de 1993 y articulo 2.8.4.4.5 del Decreto Nacional 1068 de 2015')

Fecha:
(Elaboracion dc la solicitud)

26/06/2023

Solicitante:
Subdireccion/ Oficina/ Asesor que

presenta la solicitud
(Para mayor eficiencia, antes de realizar la
solicitud, las dependencias deben consultar las
fiinciones asignadas a los servidores de planta de
su drea, cvitando asi presentar solicitudes
inviables o injustificadas)

Subdireccién de Inteligencia y Gestion de Tecnologias
de la Informacién

Dirigido a:

Subdireccion de Gestion Corporativa

Objeto de la Prestacion del Servicio

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA APOYAR A LA SUBDIRECCION DE
INTELIGENCIA Y GESTION DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION EN LAS ACTIVIDADES DE
RECOPILACION DE LA INFORMACION PARA EL
ANALISIS DEL SECTOR TURISMO, CON BASE EN
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
DESARROLLO DE  LAS  OPERACIONES
ESTADISTICAS Y NO ESTADISTICAS QUE
ADELANTA LA ENTIDAD Y LOS LINEAMIENTOS
DE CALIDAD ESTADISTICA DEFINIDOS POR EL

DANE.

Proyecto(s) de inversion y/o
rubros(s) de funcionamiento

7915- Optimizacién de la produccion de informacion
estadistica oportuna y relevante para la toma de
decisiones del sector turismo en Bogota.

Tipo de Requerimiento

(Para mayor claridad, se debe marcar con una
X, dentro del cuadro y solo una opcidn, segin la
necesidad)

Solicito se certifique si dentro de la planta de personal
del Instituto Distrital de Turismo:

USi existe Personal en la Planta, pero éste es
insuficiente para prestar el Servicio a Contratar, o

No existe dentro de la misma planta, quien preste el
servicio solicitado.

DQue el perfil requiere el desarrollo de actividades con
un grado de especializacion

|

Pégina 1 de 2




INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO
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Caodigo Solicitud de Certificado de Personal de Planta | Version: K ec;ha:

JC-F67 Insuficiente o Inexistente o Especializado 2 17/0172023
Perfil Requerido Titulo de Bachiller. Entre 12 meses y 48 meses de

experiencia laboral.

Manual de funciones revisado /
Justificacion

(Indicar némero de resolucion o resolucioncs | Regolycion 264 el 09 de noviembre del 2022 de la
revisadas vy de ser posible, el apartc . ., =
correspondicnte), Direccion General del 1IDT.
{La justificacion es requerida para los casos del
literal ¢), esto es, que en la planta de empleos de
la entidad no existe personal de planta con el
perfil requerido).

Aclaracién al drea que realiza la solicitud:
La dependencia solicitante, més no la Subdireccion de Gestion Corporativa, es la responsable
de garantizar que los servicios personales son contratados con personas que cuentan con el
perfil y la debida idoneidad, para la entrega de los productos pactados, segin lo indicado en
los estudios previos y demés documentos que conforman la etapa precontractual. Lo anterior
debido a que el analisis realizado por la Subdireccion de Gestion Corporativa se refiere a la
formacidn académica del personal de planta de personal.

// 1K 2
PAOLA AN Ii SANCHEZ PRIETO
Subdirectora Inteligencia jy Gestion de Tecnologias de la Informacion

Provecto: Lina Franco, Auxiliar Administrativo. Subdireccion de Inteligencia y, Gestion de ’I"['IA
Revisd: Paola Andrea Sanchez, Subdireciora de Inteligencia y Gestion de Tl
Aprobir Diego Vargas. Profesional Universitario Subdireecion Gestitn Corporaiiva(:__)

i ~Son contratos de prestacion de servicios los gque celebren las entidades estatales para desarrollar getividades
relacionadas con la adminisiracion o funcionamiento de la entidad. Estos contralos solo pedrdn celebrarse COR personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conpeimientos
especializados.

~En niugtin cuso estes conirafos generan relacion laboral ni prestaciones sociales v se cefebrardn por el término
estrictamente indispensable,”

i ARTICULO 2.8.4.4.5. Condiciones pura contratar la prestacion ile servicios. Los confratos de presiacion de servicios
con personas natuwreles o juridicas, sélo se podrdan celebrar cuandeo no exista personal de plania con capacidad para
realizar las actividudes que se contratardn.

“Se emtiende que no existe personal de planta en ef respective organismo, entidad. ente ptiblico o persona juridica. es
imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los maruaies especificos, no exisle personal
que pueda desarroltar la actividad para la cual se requiere consratar la prestacion del servicio. o cuando el desarroflo de
la actividad requiere un grado de especializacion que impiica la coniratacion del servicio. o cuande aun existiendo personal
en la planta, ésie no sea swficiente, la inexistencia de personal suficiente deberd acreditarse por el jefe del|respectivo
organismo (..

Pagina 2 de 2



INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

ALCALDIA MAYOR

St e dlal
Cédigo Certificado de Personal de Planta Insuficiente | Version: Fecha:
JC-FO9 0 Inexistente o Especializado 7 17/01/2023

EL SUBDIRECTOR DE GESTION CORPORATIVA
DEL INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO - IDT

CONSIDERANDO

(Que la Subdireccion de Inteligencia v Gestion de Tecnologias de la Informacion requiere
adelantar el proceso de contratacion cuyo objeto es: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION PARA APOYAR A LA SUBDIRECCION DE INTELIGENCIA Y
GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION EN LAS ACTIVIDADES DE
RECOPILACION DE LA INFORMACION PARA EL ANALISIS DEL SECTOR
TURISMO. CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
DESARROLLO DE LAS OPERACIONES ESTADISTICAS Y NO ESTADISTICAS QUE
ADELANTA LA ENTIDAD Y LOS LINEAMIENTOS DE CALIDAD ESTADISTICA
DEFINIDOS POR EL DANE, y cuyo pertil requerido es: Titulo de Bachiller. Entre 12 meses
v 48 meses de experiencia laboral.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:

“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de
prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo se podrdn celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contraiardn.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico
o personajuridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo
con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarvollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad
requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun
existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente
deberd acreditarse por el jefe del respectivo organismo (...)"

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y una vez
verificada 1a planta de personal de la Entidad se certifica y, de acuerdo con el Manual de
Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Instituto — Resolucion 264 del 2022 de

Direccion General.

Pagina 1 de 2
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ALCALDIAMAYOR

DE BOGOTAD.C.
e

WL EE N

INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

Codigo
JC-FO9

Certificado de Personal de Planta Insuficiente | Version:
o Inexistente o Especializado 7

Fecba:
17/01/2023

Fnuncie la condicién para contratar

" En la Planta de empleos de la entidad, No existe dentro de la misma Planta, quien preste
el servicio solicitado

La presente certificacion se expide a los 26 dias del mes de Junio del afio 2023.

JOUN ALE

DER CHALARCA G

SUBDIRECTPR(A) GESTION C

Provectd: Lina Franko, Auxiliar A

inistrativo, Subdireccion de Inteligencia g Gestion de Tl)r/

Reviso: Paola Andreh Sanchez, Stadirectora de Inteligencia y Gestion de 1
Aprobo: Diego Vargas, Profesional Universitario Subdireccion Gestion C orporativa

" En virtud de la delegacién dada en la Resolucion 12 de 2023 de la Direccién General.

Pagina2 de2
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CODIGO. GF-F23

ESTAL INVERSION VERSION: |

ALCA DA MaOR SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPLU

FECHA: 11.08/2021

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD No.
Fecha de sohctud - 050612023

Nombre sohcitante Paola Andrea Sénchez Prigto

PRESTAR SERVICH}S DE APOYD A LA GESTION PARA APOY AR A LA SUBDIRECCION DE INTEITGENCIA Y GESTION DE T ECNOLOCHAS DE LA
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ESTUDIOS PREVIOS -PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD; e T _ _ T o s
El Instituto Distrital de Turismo fue creado mediante Acuerdo 275 de 2007, como establecimiento piblico del orden
distrital, con personeria juridica, autonomia administrativa y financiera, y patrimonio propio, adsaite a la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico.

El objeto del Instituto Distrital de Turismo es la ejecucién de las politicas y planes y programas para la promocion del
turismo y el posicionamiento del Distrito Capital como destino turistico sostenible.

El Instituto Distrital de Turismo desde su propésito misional promueve el desarrollo integral y fortalecimiento
econémico de Bogota, a través del turismo como integrador social, economico y mitigante del impacto ambiental;
mediante politicas, planes y proyectos desde las vocaciones locales, la generacion de informacion, la promocién de ciudad
a nivel nacional e internacional como destino competitivo, sostenible, seguro, accesible e incluyente, que se articula con la
region para mejorar la calidad de vida de sus habitantes y los actores de la cadena de valor del sector. Para el
cumplimiento de su misién, es necesario liderar la ejecucién de politicas, planes y proyectos orientados a promocionar y
posicionar a Bogota como destino turistico a través del mejoramiento de sus recursos, su infraestructura soporte y el
disefio de productos innovadores que contribuyan al desarrollo econdomico, confianza y felicidad de sus ciudadanos y
visitantes. La entidad ofrece un portafolio de servicios a la comunidad, generando mayores canales de informacién,
servicios institucionales eficientes, realizando trabajo articulado con gremios, prestadores de servicios turisticos y
entidades afines al sector, aumentando el reconocimiento de fa entidad como ente lider del Turismo en la ciudad, ademas
de generar condiciones para el disfrute de la experienda de visita, por parte de turistas nacionales e internacionales.
Estructura, implementa y evalia los esquemas de gobernanza y promocién turistica de la cindad, para la definicién de
politicas, lineamientos, planes y programas de desarrollo del turismo.

El instituto fortalece el sistema de informacidn turistico de Bogota, a través de estudios de oferta y demanda, incdluyendo
mayores fuentes de informacion secundaria, que permitan una adecuada toma de decisiones; desarroflando productos
turisticos sostenibles, acordes con las condiciones de dichos estudios para la ciudad y la regidn, que integren de manera
efectiva y especializada atractivos y servicios turisticos que ponen en valor las caracteristicas de fa capital. Para atender
las acciones def instituto que se desarrollan de manera correlacional, se hace necesario adelantar los tramites de
“ontratacién que apoyen o soporten los procesos misionales, proyectos y oferta de servicios de la entidad, en el marco
2 la dindmica del crecimiento del sector turistico.
El articulo No 12 del Acuerdo No 007 de 2022, sefialé como funciones de la Subdireccion de Inteligencia y Gestion de
Tecnologias de la Informacion las siguientes:
1. Dirigir la formulacién, planificacion y ejecucién de operaciones estadisticas y no estadisticas, basados en la construccién
y andlisis de bases de datos del sector y sus subsistemas, relacionadas con la actividad turistica que conduzcan a la
generacién de conocimiento para el disefio de politicas, estrategias, planes, programas y proyectos del sector turismo en
el Distrito.
2. Orientar y dirigir el diseiio, recoleccién, procesamiento, y publicacién de los resultados de las operaciones estadisticas y
no estadisticas, relacionadas con la actividad turistica de la ciudad, de conformidad con los procedimientos
institucionales.
3. Dirigir la elaboracién y realizar el seguimiento de indices e indicadores propios para la medicién del turismo en la ciudad
que permita evaluar la dinamica del sector, y que sirva de apoyo a los programas y proyectos que adelante el Instituto,
de conformidad con los procedimientos institucicnales, las directrices emitidas por la Pofitica Distrital de Turismo y el
modelo de Destino Turistico Inteligente DTL
4. Dirigir, administrar y actualizar ef sistema de informacion turistica de Bogota, con el fin de divulgar los resultados de las
operaciones estadisticas y no estadisticas, que sirva como sistema de informacién inteligente, que permita la toma de
decisiones en tiempo real, incorporando modelos de analitica predictiva e integrando datos relevantes del territorio,
adicionales a los del sector.

5. Generar alianzas estratégicas con los sectores piblicos/privados, de orden nacional ¢ internacional, redes de
observatorio locales e internacionales para el intercamblo de metodologias, informacién, innovacién tecnolégica y
experiencias en materia turistica para la generacion de conocimiento y consolidacién del sector.

L&, Dirigir la ejecucién y seguimiento de la Estrategia Bogota Destino Turistico Inteligente a nivel intemo y externo, de
nformidad al modelo y la politica Publica de Turismo.

/. Orientar la definicion, implementacion, ejecudén, seguimiento y divulgacion del plan estratégico de tecnolgias de la

informacién PETI del Instituto Distrital Turismo, para el cumplimiento de la misién y objetivos institucionales.

8. Definir, implementar y actualizar la arquitectura empresarial, de hardware, software y nube para la gestion de

Tecnologias y las Comunicaciones TIC de Instituto, de acuerdo con los lineamientos dados por el Gobierno Nacional y

Distrital.

9. Formular las politicas, metodologias y procedimientos para el desarrollo, instalacién, administracién, seguridad y uso de

los sistemas de infermacidn y de la infraestructura tecnolégica (hardware, software, nube) del IDT.

10. Definir los lineamientos tecnolégicos para cumplir los estandares de gestién de la informacion, velando por su

integridad, disponibilidad, usabifidad y confidencialidad de la informacién (ciberseguridad) del IDT.

11. Garantizar el soporte técnico y administrar el proceso de operaciin, mantenimiento, actualizacién del hardware,

software y sistemas de informacion, para el adecuado fundonamiento de las areas del IDT.

12, Dirigir las funciones de vigilancia tecnolégica y gestion de la innovacién sistematica que permita definir los

lineamientos para mejorar e incorporar herramientas en pro de la sostenibilidad, accesibilidad, calidad, seguridad turistica,

gestién y competitividad de los empresarios y gobernanza del destino,
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13. Liderar la interoperabilidad de informacién y servicios entre las diferentes dependencias del IDT 'y con las demas
entidades del estado. .

14. Dirigir el proceso de transformacién digital interna y externa del IDT, en articulacién con proyectos afines de caracter
distrital, nacional, piblicos o privados con el fin de robustecer el ecosistema digital y la cadena de valor del turismo en la
ciudad de Bogota, que propenda por una cultura innovadora y transformadora basada en la gestién del cambio que
permita implementar tecnologias emergentes de cuarta revolucion industriai. ?

En concordancia con lo anterior, el Instituto formuld el proyecto de inversién 7915 & Optimizacion de la produccién de
informadén estadistica oportuna y relevante para la toma de decisiones del sector turismo en Bogota, en el cual se
enmarca la presente contratacién, cuyos productos estaran vinculados al cumplimiento de la meta proyeécte de realizar 57
documentos de analisis det sector turismo de Bogota con resultados astandarizados, comparables, desagregados y
articulados con los niveles local, regional, nadional e internacional. ;
Asi mismo, las actividades desarroliadas permitiran el cumplimiento al Acuerdc 803 del 2021 - Por el cual se
institucionaliza el Observatoric de Turismo de Bogota y se establecen los Eneamientos para su gestion y se dictan otras
disposiciones, lo anterior teniendo en cuenta que el Observatorio de Turismo hace parte de lal Subdirecdén de
Inteligencia y Gestion de Tecnologias de la Informacion. :

Para cumplir tales cometidos y contribuir con los propositos del Instituto, la Subdireccion requiere contar una persona
natural con formacién Titulo de Bachiller. Entre 12 meses y 48 meses de experiencia laboral, para el cual cuenta con
recursos det presupuesto de inversién (Rubro 023011605530000007915). La presente contratacién réquiere contar con
un numero plural de personas que desarrollen el mismo objeto contractual dada las caracteristicas propias de los
procesos de recoleccion de informacion.

2,0BJETO . : T B ] ]

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA APOYAR A LA SUBDIRECCION DE INTELIGENCIA Y GESTION DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION EN LAS ACTIVIDADES DE RECOPILACION DE LA INFORMACION PARA EL
ANALISIS DEL SECTOR TURISMO, CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL DESARRQLLO DE LAS
OPERACIONES ESTADISTICAS Y NO ESTADISTICAS QUE ADELANTA LA ENTIDAD Y LOS LINEAMIENTOS DE CALIDAD
ESTADISTICA DEFINIDOS POR EL DANE. -

3. MODALIDAD DE SELECCION Y RUNDAMENTO JURIDICO DE LA CONTRATACION ' 1 ]

De acuerdo con &l objeto contractual la modalidad de seleccion corresponde a CONTRATACION DIRECTA (literal h} del
numeral 4° del articulo 2°de la Ley 1150 de 2007 toda vez que se pretende la contratacion de servicios personales que no
requieren de un procedimiento de seleccion diferente y se erige en una causal propia contemplada en el Estatuto General

de Contratacion.

Adicionalmente, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015 reglamenta esta modalidad de contratacién indicando
que los servicios profesionales y de apoyc a la gestiin corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como ios relacionados con
actividades o perativas, logisticas o asistenciales. :

4. PLAZO DE LA CONTRATACION - _ ] ]

6.00 mes(es). :

Contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, previa aprobacién de la garantia dnica (S Aplica)'y la expedicion del
registro presupuestal correspondiente. -
5. VALOR Y FORMA DE PAGO: o _ NS ' i l
5.1. VALOR DEL CONTRATO: .

£} valor estimado del contrato asciende a la suma de TRECE MILLONES OCHOCIENTOS MIL pesos:

mcte. .

%$13,800,000.00
5.2. FORMA DE PAGO:

Una vez esté perfeccionado el contrato de prestacién de servicios y cumplidos los req uisitos de ejecucién det mismo, el
Instituto Distrital de Turismo cancelara al CONTRATISTA, el valor establecide en el contrato en mensualidades vencidas por
la suma de DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.300.000) o por lasuma proporcional al periodo de
ejecucién sefialado en el certificado de cumplimiento a satisfaccién suscrito por el/la supervisor/a. Pard cada uno de los
pagos se requiere presentacion del certificado de cumplimiento a satisfaccion, suscrito por el/la supervisor/a del contrato,
acompadfiado del informe de ejecucién del contrato y los recibos de pago de aportes de salud, pensionés y riesgos
jaborales, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y demas normas que reglamentan la
materia. f

PARAGRAFO PRIMERQ: Los desembolsos se efectuaran dentro de los quince (15) dias habiles siguientés a la radicacién de
ios documentos para pago en la Subdireccién de Gestién Corporativa o la dependencia que haga sus veces.

PARAGRAFO SEGUNDO: El pago estara sujeto a la disponibilidad de los recursos del Programa Anual de|Caja y a los
vecursos disponibles de la Tesoreria Distrital

L. R
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PARAG!_AFO TERCERO: En implementacion del sistema automatico de pagos S.A.P., el INSTITUTO efectuara la consignacién
de los dineros correspondientes, en la cuenta bancaria cuyos datos le fueron suministrados por el/la CONTRATISTA en la

certificacion bancaria o en el documento que contenga los datos respectivos.
PARAGRAFO CUARTO: H porcentaje por concepto de Impuesto de Valor Agregado (IVA) si llegare a causarse se calcularg,

de conformidad con las disposiciones que rijan Ia materia.

5.3. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero CDP Fecha CDP CODIGO PRESUPUESTAL Y CONCEPTO Valor
376 06-06-2023 3-3-1-16-01-26-7915-000: 023011605530000007915 $13,800,000
- Optimizaciébn de la produccidn de informacion
estadistica oportuna y relevante para la toma de
decisiones del sector turismo en Bogota

6. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA REQUERIDA B R _ S T

Por tratarse de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales (Articulo 2.2.1.2.1.4.9 def decreto
1082 de 2015); la entidad estatal podra contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia, sin que sea necesario que haya

obtenido previamente varias ofertas.
Por lo anterior, la idoneidad y experiencia requerida para ejecutar el presente contrato, conforme al objeto, las

obligaciones y los lineamientos determinados por la entidad mediante la Resolucidn que establece y adopta los honorarios
de los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion del IDT, es la siguiepte:

Experiencia: ' TR b o )
Entre 12 meses y 48 meses de experiencia laboral.
oneidad; I L T e ]

ulo de Bachiller.

+ ANALISIS DEL RIESGO: : ]
Los riesgos inherentes a la presente contrataCIon se adjuntan en documento separado al presente estudlo prewo (5| aplm)

B. GARANTIAS o :
Ef CONTRATISTA debe constituir a favor del Distrito Capital - Instituto Distrital de Turismo, NIT. 900.140.515-6,
cualquiera de las siguientes garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del decreto 1082 de 2015 asi: 1.

Contrato de seguro contenido en péliza. 2. Patrimonio auténomo. 3. Garantia bancaria, que ampare los siguientes
riesgos:

CUMPLIMIENTO : Por una cuantia equivalente al { 20% del valor total del contrato), Con una vigenda igual af plazo

del contrato y siete (7) meses mas., contados a partir de la suscripcidon del contrato. El Contratista estara en la

obfigacion de prorrogaria en tanto el contrato permanezca wgente
P OBLIGACIONES o

9.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
9.1.1. Cumplir con el contrato, teniendo en cuenta lo seiialado en el estudio previo y el contrato.

9.1.2. Suscribir oportunamente el acta de inicio del contrato de prestacion de servicios conjuntamente con el/ Ila
" pervisor{ a del mismo.

9.1.3. Realizar fa gestiéon necesaria ante el proceso de talento humano a cargo de la Subdireccion de Gestién Corporativa o
ante la dependencia que haga sus veces, con el fin de realizar el registro en el sistema de informacié n distrital del empleq Y

la administracion pibica —SIDEAP- del departamento administrative del servicio civil — DASCD- con relacion a la informacion
de la hoja de vida de! contratista, previa hab#fitacion por parte del proceso de talento humano o ante la dependencia que

haga sus veces,

9.1,4. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion del contrato,
de acuerdo con las normas constitucionales y legales.

9.1.5. No instalar ni utifizar en los equipos que le sean asignados por el INSTITUTO, para el desarrolio del objeto del
contrato ninglin software sin la autorizacién previa y escrita del INSTITUTO.

9.1.6. Hacer uso adecuado de los bienes a los que acceda para ef desarrollo de sus obligaciones y responder por &l buen
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estado de estos, salvo su deterioro natural, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor. Al momento de ia
terminacion del contrato, es necesario allegar el formato GB-F09 (vigente, modificado) Devolucién de inventarios y
cancelacién de servicios, para que forme parte del informe final y acta de liquidacién. El (la) supervisor(a) verificara que se
hayan obtenido los correspondientes vistos buenos dei formato anteriormente sefialado para poder realizar el tramite de
liquidacion del contrato. (Si aplica)- :

9.1.7. Responder por los documentos fisicos o magnéticos que le sean entregados o que elabor:e en desarrolio del
contrato, los cuales deberan ser devueltos en su totalidad a la finalizacion del plazo del contrato. (Si aplica)

9.1.8. Presentar al supervisor de! contrato, un informe mensual sobre las actividades realizadas dur |nte la ejecucion del
mismo vy al finalizar el plazo de ejecucion del contrato presentar un informe final que relacione el cum:himiento total de las
obligaciones contractuales durante el plazo. (Si aplica)

9.1.9. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del contrato,
cuando con elios se cause perjuicio a la administracién o a terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993,

9.1.10. Dar uso eficiente al recurso hidrico y energético, y realizar ia separacion en ia fuente de Iosé residuos sdlidos de
acuerdo al codigo de colores de [a entidad, en el desarrollo y ejecucion del contrato, medianté el cumplimiento e
implementacion de las politicas internas y demas lineamientos ambientates establecidos por el IDT.

9.1.11. Dar cumplimiento a los proyectos, programas, politicas, lineamientos, planes y estrategias ambientales establecidas
por la entidad con el fin de implementar y dar continuidad a la Gestion Ambiental del IDT, medianté la adopcion de los
diferentes planes de Gestion Ambiental el Plan Institucional de Gestion Ambiental (PIGA), y demas lineamientos
ambientales establecidos por el IDT, bajo el cumplimiento de la normatividad ambiental vigente y el Sistema Integrado de

Gestion (SIG), Subprograma de Gestién Ambiental. :
9.1.12. Afiliarse a] Sistema General de Riesgos Laborales, con antelacién a la suscripcidn del acta de inicio del contrato.

9.1.13. Realizar durante toda la vigencia del contrato los aportes al SGSS; tales aportes deberan ser liquidados de acuerdo
a los articulos 3, 4 y 5 de la Ley 797 de 2003, el Decreto 510 de 2003, la Circular Conjunta No. 001 de 2004 del Ministerio
de la Proteccién Sodial y el Ministeric de Hacienda, el articulo 18 de la Ley 1122 de 2007 y el concepto 258875 del 02 de
noviembre de 2007, emitido por el Ministerio de la Proteccion Social.

9.1.14. Servir de apoyo a la supervision en relacién con contratos relacionados con las obligaciones a st cargo.

9.1.15. Abstenerse durante el término de duracion del contrato, de asesorar o adelantar procesoé judiciales contra el
Distrito Capital, en cumpiimiento de lo establecido en el articulo 17 del Decreto 654 de 2011 o las!disposiciones que lo
modifiquen o complementen. {Sélo aplica para contratacién de abogados). '

9.1.16. Propender por la actualizacién y buen uso del sistema SI Capital - SISCO,
9.1.17. Obrar con lealtad y buena fe en todo momento.

9.1.18. Apoyar las actividades de desarrollo, implementacion, mantenimiento, difusion y mejora dontinua del Sistema
Integrado de Gestién (SIG). ,

9.1.19. Poner en conocimiento del (ia) supervisor{a) del contrato mediante comunicacién escrita, el hecho de encontrarse
en estado de embarazo (si aplica) una vez se tenga conocimiento de tal situacion. La comunicacion referida debera
complementarse en ei momento en que se tenga conocimiento de Ya fecha estimada de parto, informando al (la)
supervisor(a) del contrato la misma.

9.1.20. Contribuir ai cumpiimiento de las leyes 679 de 2001 y 1336 de 2009, para prevenir y contrarrestar la explotacion,
ja pornografia y el turismo sexual con los nifios, nifias y adolescentes, con el propdsitc de lograr Ia; erradicacion de este
delito.

9.1.21. Dar estricto cumplimiento a los postulados establecidos en el ideario ético y valores dei Instituto Distritai de )
Turismo. :

9.1.22. No ejercer ninguna conducta que lleve implicita cualquier tipo de violencia (fisica y psic;olégica), negligencia,
descuido, discriminacién, exclusién contra integrantes de la comunidad institucional y/ o de la ciudadania en general.

9.1.23. Conocer, dar cumplimiento y hacer usc durante toda la ejecucion del contrato de ios documentos, formatos y
demas publicaciones que hacen parte del Sistema Integrado de Gestién dei Instituto Distrital de Turisino al cual se accede a
través de la Intranet de [a entidad. i

i
9.1.24. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de las obligaciones y que se guarden rela‘L:i('m con el objeto del
mismo. .
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9.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Apoyar _I?s actividades de recopilacién y sincronizacion de informacidn, de acuerdo con el cronograma semanal de
recoleccion de informacion de las operaciones estadisticas y no estadisticas definido por el (la)supervisor{a) de
contrato. Bmducto: Reporte mensual de novedades de campo de recoleccidn y screenshot diario de la
sincronizacion.

2. Realizar el correcto diligenciamiento de los formularios de la encuesta en el Dispositivo Mévil de Captura é DMC o
encuesta fisica (en papel cuando se requiera), garantizando que la informacién recolectada en fidedigna y
corresponde a fa poblacion objetivo de la encuesta.

3. Disponer durante la ejecucion del contrato, de las herramientas tecnelégicas y equipos (dispositivos moviles de
captura - DMC, con plan de datos activo y sistema operativo Android, con las actuaiizaciones requeridas) que
sean necesarios para el desarrollo del objeto contractual. Producto: Informe mensual con el screenshot de la
informacion técnica de su dispositivo mévil.

4. Informar el (la)supervisor(a) del contrate por escrito y con minimo cinco (5) horas de antelacién a la hora fijada
del cronograma semanal de recoleccion de informacion de las operaciones estadisticas y no estadisticas definido,
las situaciones que impidan su cumplimiento; con el fin de tomar oportunamente los correctivos que garanticen
el huen desarrollo del proceso por parte de la Subdireccidn. Producto: Correos que den cuenta de la gestién
oportuna ante la imposibilidad de cumplir con el cronograma de recoleccién semanal de informacién de las
operaciones estadisticas y no estadisticas definido por el (la) supervisor(a) junto con los respectivos soportes
que respalden el no cumplimiento de ka obligacién No 1 del presente contrato.

5. Dar cumplimiento a las metodologias, guias, instructivos y demas documentos establecidos por la Subdireccién
para el buen desarrolic de las actividades como encuestador.

6. Asistir a las reuniones requeridas por el (la) supervisor(a), asi como a las sodializacienes y eventos a los que se
convoque en el marco del desarroflo del contrato de prestacion de servicios. Producto: Actas y/o planillas de

asistencia que den cuenta de su participacién en el periodo de reporte.

7. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de las obligaciones y que guarden relacién con el objeto
contractual.

10. SUPERVISION - X i R ST ]
El contratante ejercera vigilancia y supervision del contrato a través de el/la SUBDIRECTORA DE INTELIGENCIA Y GESTION
DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION del Instituto Distrital de Turismo, quien podra designar un apoyo a la supervision
de acuerdo con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011. Para estos efectos, la supervision estara
sujeta a lo dispuesto en el numeral 1° del articufo 26 de la Ley 80 de 1993 y demas normas que regulen la materia.

Ef supervisor tendra a su cargo entre otras las siguientes funciones:

10.1 Verificar que el contratista de cumplimiento al registro en el Sistema de Informacién Distrital del Empleo y la
Administracidn Pablica -SIDEAP, con relacién a la informaciéon de la hoja de vida del contratista, previa habilitacién por
parte del proceso de Talento Humano a cargo de la Subdireccibn de Gestidn Corporativa o ante la dependencia que haga

SUus veces.

10.2 Velar por la adecuada ejecuciéon de todas y cada una de las obligadones contractuales por parte del contratista.

.10.3 Hacer seguimiento al cumplimiento de las obligaciones y exigir al contratista la ejecudon idénea y oportuna del
ajeto a cargo de éste, lo cual incluye la verificacién de las especificaciones inherentes o propias de los hienes, obras o

servicios contratados previstos en las obligaciones del contrato.

10.4 Reportar al ordenador del gasto, los hechos u omisiones en que eventualmente incurra ef contratista, que amenacen
o puedan generar alteraciones en el normal desarrolio o ejecucion del contrato. Asi mismo, dar aviso oportuno a otras
dependencias para lo de sus respectivas competencias, cuando e! contratista no cumpla con las condiciones contractuales.
En cualguier evento el reporte debera acompanarse con los documentos soportes correspondientes que acrediten

fehacientemente el hecho.
10.5 Acatar las observadones y recomendaciones juridicas que tome elfla Asesor/a Juridico/a y el ordenador del gasto en

los eventos de discrepancias entre las partes durante la vigencia del contrato y en este evento, abstenerse de expedir
cumplidos para el pago de las obligaciones contraidas, hasta tanto no se tenga pronunciamiento favorable para ese

efecto.

10.6 Aprobar o rechazar, por escrito, oportuna y motivadamente, la entrega de bienes, obras o servicios, segiin éstos se
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ajusten o no a las especificaciones técnicas, condiciones y/o calidades acordadas en el contrato.

10.7 Suscribir con el contratista y dentro de los términos acordados en el contrato, las actas de iniciacidn, recibo o
entrega parcial o definitiva de los bienes, obras o servicios contratados. '

10.8 Formular al contratista, por el medio mas adecuado y eficaz, las observaciones que estime pertinentes para obtener
los mejores resultados en la ejecucion contractual.

10.9 Certificar el cumpiimiento de las obligaciones del contratista. Dicha certificaciéon constituye un requjisito previo para
¢l pago del valor del contrato. !

10.10 Atender oportunamente las petidones que durante la ejecucién del contrato formule el contratis;ta y, de ser
necesario, dar traslado de las mismas al fu ncionario o dependencia competente. '

10.11 Es deber del supervisor velar porque en la carpeta del contrato obre toda ia documentacion gue Se produzca en
desarrollo de la ejecucién del contrato (acta de inicio, informes mensuales, soportes de cobro, soportes de ejecucion,
requerimientos, acta de fiquidacion, etc.).

10.12 Verificar la conformidad de los aportes mensuales sobre salud y pensiones efectuados por el CONTRATISTA. En el
evento en que se observe algin tipo de inconsistencia sobre los aportes de seguridad social, asi se debera indicar en
dicho certificado, para que elfla Asesor/a Juridico/a envie el correspondiente reporte a las autoridades competentes, para
que se adelanten las acciones a que haya lugar, tal como se ordena en el articulo 5 de la Ley 828 de 2003. PARAGRAFO. H
contratante se reserva el derecho de exigir al CONTRATISTA, en cualquier tiempo, copia de los documentos que soportan
el cumplimiento de la obligacion de efectuar los aportes a seguridad social.

10.13 Las demds sefialadas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, el Decreto 10?82 de 2015 y
demas disposiciones que rijan la materia o que la modifiguen.

17 LIQUIDACION T o o ]

En cumplimiento del articulo 217 del Decreto 19 de 2012, mediante el cual se modificé el articulo 60 de la Ley 80 de
1993, el presente contrato de prestacién de servicios no sera objeto de liquidacion, salvo en los siguientes casos: 1.
Muerte d el contratista., 2.Incapacidad permanente dei contratista, 3. Incapacidad temporai del contratista que afecte la
ejecucion adecuada del objeto contractual, 4. Terminacion anticipada por mutuo acuerdo, 5.Cuando haya procedido la
aplicacién de la potestad exorbitante de terminacion unilateral, 6. Cuando se haya declarado la caducidad del contrato,
7.Cuando se haya deciarado el incumplimiento total o pardal del contrato, 8.Cuando se haya pactado c¢esion de derechos
patrimoniales de autor. 9. Demas factores que generen una terminacion anémala de la ejecucion del contrato.
PARAGRAFO. Cuando proceda ia liquidacion, la misma se adelantara dentro de los seis (6) meses siguieﬁtes a la ocurrencia
de la causal que da lugar a la liquidacién.

,-\

/
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FmﬁA SOLICITANTE

Cargo: SUBDIRECTORA DE INTELIGENCIA Y GESTION DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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ANALISIS DEL SECTOR Y ESTUDIO DE PRECIOS
DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION
(ANEXO A ESTUDIOS PREVIOS CPS)

Normativa aplicable al sector al que pertenece el contratista. Constitucién Politica de Colombia de 199]. Ley
150/2007; Ley 1474/2011; Decreto 1082/205; Ley 1882/2018; Ley 1437/2011; Ley 1755/2015; Ley 734/2002;
Ley 1952/2019; Ley 2094/2021; Ley 2069/2018; Decreto 1279/202] y demds normas que las regulem,
modifiquen o adicionen.

Normativa aplicable al contrato. Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Unico
Reglamentario 1082 del 26 de mayo de 2015 y normas civiles y comerciales pertinentes. De acuerdo con el
numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, los contratos de prestacion de servicios son los gue se celebran
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sefiala que las Entidades Estatales pueden contratar bajo ia
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y define que los servicios profesionales
y de apoyo a la gestion corresponden a aqueltos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
dertvan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

De acuerdo con lo establecido en ei articulo 2.2.1.1.1.16.1. del Decreto 1082 de 2015, se presenta el estudio
del sector para adelantar proceso a través de Contratacion Directa

Analisis de la oferta

El mercado colombiano cuenta con una amplia oferta de profesionales que prestan sus servicios en diferentes
entidades pablicas del orden Nacional y Distrital, en temas relacionados con procesos de apoyo a la gestion
contractual. La contratacion de esta clase de servicios no estd sujeta a requisitos particulares de indote legal
y es diversa en cada entidad estatal, de acuerdo con sus necesidades. La determinacidn del perfil del posible
contratista de la entidad y de quien lo cumple estd relacionada con el conocimiento previo de las condiciones
de labores desempefiadas anteriormente por ¢l posible contratista entre otros contratos.

Teniendo en cuenta que con la contratacién publica se busca el cumplimiento de los fines estatales, es
imperioso que las entidades publicas euenten con instrumentos que les faculten lograr la seleccion adecuada
de los contratistas que les permitiran la consecucion de los mismos. Por ello, el propio Estado ha expedido
diferentes normas buscando dotar a las entidades con herramientas que permitan dicha seleccién idonea, Con
la Ley 80 de 1993 se doto a las entidades de la estructura general y los principios de la contratacion estatal.
Ahora, con la modificacion ala Ley 80 de 1993, a través de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015,
se prefende la reduccién de costos del proceso contractual y con ello el procedimiento de seleccion elaborado
sobre la base de los principios que rigen la contratacién piblica, en busqueda del cumplimiento de los fines

estatales.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, menciona que (...) “Las entidades estalales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la presiacion de servicios profesionales y de apoyo a la
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gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trale.
En este caso no es necesario gue la Entidad Estatal haya obtenido previamenie varias oferias, de lo cual el
ordenador del gusto debe dejar constancia escrita.” i
Ademas, por via jurisprudencial, se ha reiterado que el contrato de prestacion de servicios puede celebrarse
tanto con personas naturales como juridicas. Al respecto, el Consejo de Esiado se pronuncié manifestando que
"ol contrato de prestacion de servicios tiene por finglidad realizar actividades relacionadas con la -
administracion de la entidad o ¢l cumplimiento de sus funciones; su caracter es temporal; el contralisia goza
de autonomia ¢ independencia para la ejecucion de las prestuciones y puede celebrarse tanto con personds
Juridicas como naturales, en este ultimo caso, siempre y cuando las actividades contratadas no pueden
cumplirse con personal de planta o cuando las labores requeridas exigen conacimientos especializados de los
que no disponen los servidores de la entidad. (...)" (Consejo de Estado. Sala de Consultay Servicio Civil. C.P.
Flavio Augusto Rodriguez Arce., sentencia del 23 de noviembre de 2005, No de radicacién 11001-03-06-000-
2005-G1693-00 (1693). '

Asendiendo los lineamientos v recomendaciones de la Agencia Nacional parala Contratacién Publica - Colombia
Compra Eficiente en la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector (G-EES Versién 2 del 24 de junio de
2022), se realiza el presente andlisis teniendo en cuenta el objeto del Proceso de Contratacion, particularmente
las condiciones del contrato, como los plazos y formas de entrega y de pago. Por tanto, para el presenie analisis
se tuve en cuenta los siguientes aspeclos: '

a) Una vezrevisado el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad, se pudo establecer que para la vigencia 2023
se encuentra registrado el servicio que se pretende coniratar, tal y como consta en la plataforma del Sistema
Elecironico de Contratacion Publica — SECOP 1l y en el estudio previo.

b) De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance del mismo, los servicios que requiere
contratar el Instituto en este caso, corresponde a servicios profesionales o de apoyo a la gestion, los cuales
se emmarcan deniro de que la ley, el reglamenio y la jurisprudencia define como servicios profesionales.
Especificamente la seccién tercera de! Consejo de Estado mediante sentencia de Unificacién del dos (2) de
diciembre de dos mil trece (2013) con radicacién ndinero: 11001-03-26-000-2011-06039-00(41719) ¥
consejero ponente: JAIME ORLANDO SANTOFIMIO GAMBOA se refiere al alcance legal de los objetos
de los contratos de prestacion de servicios profesionales, en los siguientes términos: '

“Contrato de prestacion de servicios profesionales.

Su objeto estd determinado por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen
el desempenio de un esfierzo o actividad, tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales
en lo relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea
acompafidndolas, apoyandolas o soportandolas, con conocimientos especializados siempre y cuando
dichos objetos estén encomendados a personas consideradas legalmente como profesionales. Se
caracteriza por demandar un conocimiento intelectivo cualificado: el saber profesional. -

Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar actividades operativas, logisticas o asistenciales,
siempre que satisfuga los requisitos anfes mencionados v sea acorde con las necesidades de la
Administracion y el principio de planeacion.”

¢) FEnloque respecta aservicios profesionales y/o de apoyo a la gestion prestados por personas naiftura!es, existe
una alta demnanda de estos servicios por parte del Distrito. La asignacion de honorarios es diversa segin el
nivel de formacion que requiere la actividad a desarrollar (Bachitleres, técnicos, tecnologos), profesional,
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especialista, magister), asi como la experiencia profesional y laboral exigida segin el tipo de actividad a
realizar. A continuacion, se identifica ta necesidad, la cual servird de insumo para la toma de decisiones a la
hora de establecer rangos de precios esperados para adquisicion de los servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, que permita la satisfaccién de las necesidades del Instituto Distrital de Turismo, por tal razén, se
recibe el requerimiento de servicios profesionales y de apoyo de la gestién, segan el Cuadro 1

Cuadro 1. servicios profesionales y de apovo de la gestion Requerido hasta diciembre 2022

. , . Titulo : Titulo Titulo ‘Total
Etiquetas _c’le fila | Titulo Bgclnller Téenico Profesional Pos tgra do'f-génél_‘_al
DIRECCION GENERAL ! 4 3 8
OFICINA ASESORA CONTROL 5 | 3
INTERNO
OFICINA ASESORA DE | 5 [0 3
COMUNICACIONES
OFICINA JURIDICA 2 16 1 19
SUBDIRECCION DE
DESARROLLO Y 3 6 58 3 70
COMPETITIVIDAD
SUBDIRECCION DE GESTION | 5 9 1 '
CORPORATIVA
SUBDIRECCION DE
INTELIGENCIA Y GESTION DE ; 5 8 27
LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
SUBDIRECCION DE MERCADEOQ 8 6 44 1 59
SUBDIRECCION DE PLANEACION 1 53 4 46
Total general d , 54 = s T aeE

Fuente: Instituto Distrital de Turismo — IDT- 13/12/2022

Informacién histérica de compras

Se realizo la consulta de la contratacion realizada por el Instituto del Distrital de Turismo de las vigencias fiscales
2021, 2022 para un total aproximado de 403 contratos distribuidos en prestacion de servicios profesionales y de

apoyo ala gestion.

De acuerdo con la cantidad de informacién fue necesario organizarla:

Método Cualitativo por afributos
o Segun el tipo de prestacion de servicio.
Profesion liberal’

Se entiende por profesién liberal, toda actividad personal en la cual predomina el ejercicio del intelecto,
reconocida por el Estado y para cuyo ejercicio se requiere:

! Definiciones tributarias. https:/iwww javeriana.edu.co/dir-financiera/definiciones-tributarias
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1. Habilitacién mediante titulo académico de estudios y grado de educacién superior; ©
habilitacién Estatal para las personas que, sin titulo profesional fueron autorizadas pard ejercer.
2. Inscripcién en el registro nacional que las autoridades estatales de vigilancia, control y
disciplinarias lleven conforme con la ley que regula la profesion liberal de que se trate, cuando
la misma esté oficialmente reglada. :
Se entiende que una persona ejerce una profesion liberal cuando realiza labores propias de tal profesion,
independientemente de si tiene las habilitaciones o registros establecidos en las normas vigdntes.

Servicio lécnico

Se considera servicio téenico la actividad, labor o trabajo prestado directamente por una persona natural
mediante contrato de prestacién de servicios personales, para la utilizacién de conocimientos aplicados
por medio del ejercicio de un arte, oficio 0 técnica, sin transferencia de dicho conocimiento.” Los
servicios prestados en ejercicio de una profesién liberal no se consideran servicios técnicos.

Asistencia técnica

Se entiende por asistencia técnica la asesorfa dada mediante contrato de prestacion de servicio
incorporales, para la utilizacién de conocimientos tecnologicos aplicados por medio del ejercicio de un
arte o técnica. i

Dicha asistencia comprende también el adiestramiento de personas para la aplicacion de los expresados
conocimientos”. :

Se identificé que la entidad en su proceso de adquisicion de los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn
en las vigencias 2021 y 2022, implementd una estrategia de negociacion de rangos minimos y méaximos de
contraprestacién segun la complejidad de la necesidad a cubrir, revisando la competencia y experticia del
prestador, eso dio origen a las fluctuaciones de precios en cada vigencia. '

De lo anterior podemos discernir que la muestra de datos tomados en los afios 2021 y 2022 requiete un método
con el fin de observar un patrdn que permita definir el precio esperado por honorarios mensuales para la

adquisicién de futuros servicios ofertados por personas naturales.

Método Grafica de Pareto

Geifoa T Barets de Honorarios en Sensicios ApGy0 a iz Bestbn- 2022
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La grafica nos ilustra que la distribucién de las adquisiciones realizadas por el Instituto Distrital de Turismo por
concepto de Servicios Apoyo a la Gestién en la vigencia 2022, se encuentran 59 contratos con una concentracion
del 81,94% en varios valores de honorarios expresados en Salarios Minimos Mensuales Vigentes, mientras que
el restante de los datos se dispersa.

Del comportamiento de los datos de los henorarios mensuales - vigencia 2022 de los contratos por Servicios
Apoyo a la Gestion, se puede inferir la factibilidad del uso de rangos segin el tipo de saberes y de educacién
combinado con aftos de experiencia general, permite una estabilidad en los procesos de negociacién del precio
esperado por parte de la Entidad a la hora de la contratacién del servicio.

Gréfica 2 Parstc de Horerarias en Prestacion de Senvicios Frofesionales - 2022
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Fuente: Muesira de contratos prestacidn de servicios profesionales -2022

La grafica, nos ilustra que la distribucion de las adquisiciones realizadas por la Instituto Distrital de Turismo por
concepto de prestacion de servicios profesionales en la vigencia 2022, se encuentran 182 contratos con una
concentracion del 80,53% en varios valores de honorarios expresados en Salarios Minimos Mensuales Vigentes,

mientras que el restante de los datos se dispersa.

Del comportamiento de los datos de los honorarios mensuales - vigencia 2022 de los contratos por prestacion de
servicios profesionales, se puede inferir la factibilidad del uso de rangos segun el tipo Educacion combinado con
afios de experiencia general, permitiendo una estabilidad en los procesos de negociacion del precio esperado por

parte de Ta Entidad a la hora de 1a contratacion del servicio.

Para el mejoramiento de la actividad contractual, la materializacion de los principios antes enunciados y el
cumplimiento de los fines y objetivos misionales asignados a la entidad es procedente definir parametres y
criterios objetivos para fijar los honorarios de los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion requeridos que celebre el Instituto Distrital de Turismo 1DT.

La Entidad tasa los honorarios, conforme a las mismas variables macroecondmicas que inicialmente se utilizaron
como criterios orientadores para la estructuracion de la Resolucion 001 de 2021 vy, que fueron actualizadas el
estudio técnico econdmico presentado por la Secretaria de Hacienda en noviembre de 20222 dichas variables se
establecen en 2.8% para el 2023, por ello se considera 0til establecer equivalencias entre las correspondientes
tablas de honorarios sustentada en los criterios de equidad, imparcialidad, economia y transparencia en
condiciones dignas y justas que garanticen la eficacia de la prestacion del servicio, garantizando la racional

ejecucidn de los recursos.

2 hitps fiwww.shd_gov.co/shdMFMP
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Teniendo en cuenta los fines y objetivos que deben ser cumplidos por el Instituto Distrital de Turismo, la entidad
acude a la celebracién de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la;gesti('m, de
conformidad con lo preceptuado en la Ley 1150 de 2007, en el articulo 2°, numeral 2° literal h), asi como lo
estipulado en el Decreto 1082 de 2015, por lo que se considera necesario establecer la tabla de honorarios y de
perfiles. :

Del analisis del sector el Instituto Distrital de Turismo, adopte y fijo como referente para el pago d%: honorarios
la tabla de pertiles. requisitos y honorarios para la contratacion de servicios profesionales y de apoyo, mediante
Resolucién No. 003 del 05 de encro de 2023, asi: ‘

1. SERVICIOS PROFESIONALES

Formaciéon | Posgrado Experiencia Minima Rango de Honorarios
Académica Requerida
De Hasta
P N/A No requiere $0.00 $ 3,026,432.00
R N/A Hasta 6 meses de experiencia
profesional $3.026,433.00 $4228,583.42
O .
N/A Desde 6 meses hasta 18 meses de
F experiencia profesional $ 4.228,584.00 $ 4,568,596.48
E N/A Desde 18 meses hasta 24 meses
S de experiencia profesional $ 4,569,000.00 $5,346,521.09
I N7A Desde 24 meses hasta 36 meses '
de experiencia profesional $ 5,347,000.00 $ 6,288,602.53
0 N/A Desde 36 meses hasta 48 meses
N de experiencia profesional $ 6,289,000.00 $7.277.121.54
A N/A Mas de 48 meses de experiencia |
profesional $ 7,278,000.00 $7,998,201.86
Especializacion Desde 48 meses hasta 60 meses
E relacionada con el | de experiencia profesional :
objeto del contrato $ 7,999,000.00 $9011,92499
)
Especializacion Desde 60 meses hasta 81 meses
relacionada con el | de experiencia profesional _
objeto del contrato $ 9,012,000.00 $10,348,818.43
Especializacion Mas de 81 meses de experiencia
relacionada con el | profesional
objeto del contrato £ 10,349.000.00 en adelante
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2. SERVICIOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS

Formacion Académica

Experiencia Minima

Requerida

Rango de honorarios

De

Hasta

Técnico, tecnolégico o con
terminacién y aprobacién de
materias que conforman el
pensumn académico

Entre 0 meses y 12 meses de
experiencia laboral

$2,502,201.34

$3,026,432.00

Entre 12 meses y 48 meses
de experiencia laboral

$3.,026,433.00

$ 4,005,416.96

Entre 48 meses y 60 meses
de experiencia laboral

$ 4,006,000.00

$ 4,568,596.00

Entre 60 meses y 84 meses
de experiencia laboral

$ 4,569,000.00

$5,122,000.00

3. SERVICIOS OPERATIVOS Y ASISTENCIALES

Formacion Académica Experiencia Minima Rango de honorarios
Requerida
De Hasta
Entre 0 meses y 12 meses de
experiencia laboral $1,631,641.60 $2,285,350.91

Entre 12 meses y 48 meses de
experiencia laboral

$ 2,286,000.00

$2,610,626.56

Titulo de bachiller

Entre 48 meses y 60 meses de

experiencia laboral $2,611,000.00 $3,112,784.00
Entre 60 meses y 84 meses de
experiencia laboral $3,113,000.00 $ 3.823,000.00

Con base en lo anterior, el valor de la presente contratacion de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo
a la gestion, se encuentra ajustada a la resolucion de honorarios expedida por el Instituto Distrital de Turismo

para la vigencia 2023, de acuerdo al perfil y a 1a necesidad del area solicitante.
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INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA B.C-
M

DEGAIROLLD EOUNDMCS
Keaatile it Chnte

- Invitacién para Presentar Propuesta .
chfi;’%; Contrato de Prestacion de Servicios o de Apoyo Verimn. 171;5 10?2%:23
a la Gestién
Sefiora:

JULIETH CAMILA CASAS PARADA

CL 154 - 16D 08

Celular: 310 579 6329

Correo Electrénico: casascamila08(@gmail.com

Ref.: Invitacion a presentar Propuesta para Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a
la Gestion

El Instituto Distrital de Turismo - IDT, se permite invitarlo a presentar propuesta para:
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA APOYAR A 1A
SUBDIRECCION DE INTELIGENCIA Y GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION EN LAS ACTIVIDADES DE RECOPILACION DE LA INFORMACION
PARA EL ANALISIS DEL SECTOR TURISMO, CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS PARA EL DESARROLLO DE LAS OPERACIONES ESTADISTICAS
Y NO ESTADISTICAS QUE ADELANTA LA ENTIDAD Y LOS LINEAMIENTOS DE
CALIDAD ESTADISTICA DEFINIDOS POR EL DANE y cuyas obligaciones especificas

son:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Apoyar las actividades de recopilacién y sincronizacion de informacién, de acuerdo con el

cronograma semanal de recoleccién de informacién de las operaciones estadisticas y no
estadisticas definido por el (la) supervisor(a) de contrato. Producto: Reporte mensual de
novedades de campo de recoleccidn y screenshot diario de la sincronizacion.

2. Realizar el correcto diligenciamiento de los formularios de la encuesta en el Dispositivo
Moévil de Captura — DMC o encuesta fisica (en papel cuando se requiera), garantizando que la
informacion recolectada en fidedigna y corresponde a la poblacion objetivo de la encuesta,

3. Disponer durante ia ejecucion del contrato, de las herramientas tecnolégicas y equipos
(dispositivos mdviles de captura - DMC, con plan de datos activo y sistema operativo Android
con las actualizaciones requeridas) que sean necesarios para el desarrollo del objeto
contractual. Producto: Informe mensual con el screenshot de la informacién técnica de su
dispositivo movil.

4. Informar el (la) supervisor(a) del contrato por escrito y con minimo cinco (5) horas de
antelacion a lahora fijada del cronograma semanal de recoleccion de informacion de las
operaciones estadisticas y no estadisticas definido, las situaciones que impidan el
cumplimiento; con el fin de tomar oportunamente los correctivos que garanticen el
buen desarrollo del proceso por parte de la Subdireccion. Producto: Correos que den cuenta de
la gestion oportuna ante la imposibilidad de cumplir con el cronograma de recoleccion
semanal de informacién de las operaciones estadisticas y no estadisticas definido por el (la)
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INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO
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JC-F72 ' N poy 1 17/01/2023
a la Gestion 5

supervisor(a); junto con los respectivos soportes que respalden el no cumphmlento de la
obligacion namero 1 del presente contrato.

5. Dar cumplimiento a las metodologias, guias, instructivos y demas documentos: establecidos
por la Subdireccién para el buen desarrollo de las actividades como encuestador.

6. Asistir a las reunjones requeridas por ¢l (la) supervisor(a), asi como a las socializaciones y
eventos a los que se convoque en el marco del desarrollo del contrato de prestacion de
servicios. Producto: Actas y/o planillas de asistencia que den cuenta de su participacion en el
periodo de reporte.

7. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de las obligaciones y que guarden
relacion con el objeto contractual.

La entidad ha estimado que el costo det objeto del contractual asciende a la suma de DIECISEIS
MILLONES CIEN MIL PESOS MCTE ($16.100.000), y que ¢l plazo estimado por parte del
area solicitante para la prestacion de servicios es de Seis (6) meses.

En la estimacion de costos el proponente deberd tener en cuenta las posibles variaciones de
precios, asi como las tasas, impuestos, contribuciones y demds gravamenes a que haya lugar, con
base en su experiencia en ejecucién de contratos similares, para aceptar el valor de su oferta.

Se verificaré la oferta con base en el cumplimiento de los siguientes requisitos:

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:
Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los
siguientes requisitos:

e Titulo: Titulo de Bachiller.
e Experiencia: Entre 12 meses y 48 meses de experiencia Jaboral con un segundo 1dioma
certificado o su equivalencia Profesional en Lenguas Modernas.

PLAZO DE FJECUCION

El tiempo que se tiene programado para que se ejecute el objeto a contratar es de Sigte (7) meses,
dicho plazo sera contado a par‘ur de la suscripcion del acta de inicio de contrato entre cn
Supervisor y el Contratista, previa la expedicion del Certificado de Registro Presupuestal CRP.

aprobacion de la garantia Unica (si aplica) y afiliacion y cobertura de la Admmls‘[radora de Riesgos
Laborales ARL. ;

ENTREGA DE LA PROPUESTA
La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos gn el formato
JC-F22 LISTA DE CHEQUEO CONTRATO DE PRES TACION DE BERVICIOS,
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ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta deberd entregarse por parte del contratista con documentos exigidos en el formato
JC-F22 LISTA DE CHEQUEO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS,
PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION - PERSONA NATURAL, para este tipo de
contratacion de conformidad con la norma existente.

Cordiaimente,
/
Am(lres C‘O\WZO (2

ANDRES CLAVIJO RANGEL
Director General

Proyect6: Lina Yohana Franco Espejo. Aux. Administrativa, Subdireccion Inteligencia v Gestign de TI} )
Revisé: Paola Andrea Sanchez Pricto. Subdirectora, Subdireceion Inteligeneia y Gestion de T}
Aprohd: Tatiana Lépez Rojas. Asesora de Despacho, Direccion General
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VERIFICACION DE REQUISITOS Y CONDICIONES DE IDONEIDAD

EXPERIENCEA (Conforme a la
resolucion que establece vy
adopta honoraries en el IDT)

FECHA DE VERIFICACION 126/06/2023
NOMBRE O RAZON R
SOCIAL DEL JULIETH CAMILA CASAS PAREDES - A
CONTRATISTA S o !
CEDULA DE CIUDADANIA - k
DEL CONTRATISTA / NIT _ -
(EN CASO DE PERSONA |1 019107713 de Bogotd
JURIDICA) ‘ _ _ : B
PRESTAR SERVICIOS DE APOVO A TA GESTION PARA APOVAR A 1A SUBDIRECCION
|DE INTELIGENCIA Y GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION EN LAS
ACTIVIDADES DE RECOPILACION DE LA INFORMACION PARA EL ANALISIS DEL
OBJETO DEL CONTRATCG |SECTOR TURISMO. CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
DESARROLLO DE LAS OPERACIONES ESTADISTICAS Y NO LSTADISTICAS QUE
ADELANTA LA ENTIDAD Y 10S LINEAMIENTOS DE CALIDAD [BSTADISTICA
DEFINIDOS POR EL DANE.
VERIFICACION DE CONDICIONES Y REQUISITOS :
Bachiller _)S_ En
seni E
PERFIL REQUERIDO Tecnico L
Profesional L Fn
Posgrado En
EXPERIENCIA SOLICITADA o

Entre 12 meses y 48 meses dc experiencia laboral.

El {La) Subdirector{a) & Asesor(a) y €l (la) Director(a) General del Institute Distrital de Turismo, en cumplimiento a {o establecido
en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 dcl Decreto 1082 de 2015, dejan constancia eserita que ¢l contratisla, cumple con los requisilos exigidos

en los Estudios Previes realizados.
Adicionalmente, se dcja constancia qug
idoncidad y expericncia para desarro by
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