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ﬂ GOBERNACION DEL
ATLANTICO

SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR
CONTRATACION DIRECTA

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPANAR,
ASISTIR Y COMPLEMENTAR LOS DIFERENTES PROCESOS DE LA SECRETARIA DE
SALUD DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

1. Introduccién

Atendiendo a la herramienta de gestién, como lo es el Plan de Desarrollo Departamental 2020 —
2023 “Atlantico para la gente”, dentro del cual, estan contenidas las metas propuestas por la
Secretaria de Salud Departamental, las cuales tienen objetivos claros que, para su cumplimiento,
se tendran como instrumentos los distintos planes y proyectos que la Gobernacion del Atlantico
ha planteado para ello, todo con el fin de cubrir aquellas necesidades que se han reflejado en el
departamento del Atlantico, al igual que garantizar la cobertura total de los servicios de salud en
su jurisdiccion; de esta manera, mantener un contacto directo con aquellas situaciones que
requieren de su intervencion y manejo, dentro del marco de sus competencias.

La Secretaria de Salud, ademas de aquellas funciones y competencias otorgadas por la Ley,
maneja diferentes funciones, dentro de las cuales resaltan: a) la formulacion de las politicas de
seguridad social en salud en el Departamento; b) la direccion y orientacién de las politicas,
planes, programas, proyectos y normas para el desarrollo del Sistema Departamental de
Seguridad Social en Salud. Dentro de estas, existe el compromiso esencial de extender los
servicios de salud que se prestan en el departamento, sin dejar a un lado la gran importancia de
obtener un manejo amplio e integral para lograr una correcta aplicacion de estos en todo el
territorio atlanticense.

Desde el afio 2013, Gobernacion del Atlantico, a través de la Secretaria de Salud del
Departamento lidera un proceso de promocién de la donacién y trasplante de 6rganos, donde se
ha impulsado a la incursion de varios actores que convergen en el sector de la salud, con el fin
de implementar los lineamientos emitidos a través distintas leyes, como lo son:

La ley 9 de 1979 (Titulo 1X articulos 540 a 543) el Codigo Sanitario Nacional establece las
primeras normas referentes a la donacion para trasplantes como la obligacion de reglamentar la
donacion o el traspaso y la recepciéon de 6rganos, tejidos o liquidos organicos utilizables con
fines terapéuticos.
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Luego, mediante la ley 73 de 1988 se establecid la presuncién legal de donacién cuando una
persona durante su vida se haya abstenido de ejercer el derecho que tiene a oponerse a que de
Su cuerpo se extraigan 6rganos o componentes anatémicos después de su fallecimiento, si
dentro de las seis (6) horas siguientes a la ocurrencia de la muerte cerebral o antes de la
iniciacion de una autopsia medicolegal, sus deudos no acreditan su condicion de tales ni
expresan su oposicién en el mismo sentido.

Que en atencion a los pardmetros legales antes enunciados se expidieron las resoluciones
correspondientes en la organizacion y coordinacion de la Red de Donacion y Trasplantes a nivel
Nacional y Regional.

Donde resalta la resolucion 2640 de 2005, la cual establece la estructura de la Red de Donacién
y Trasplantes comprendida por dos (2) niveles: Nacional y Regional. Adicionalmente: Establece
los procedimientos de inscripcién ante la Coordinacion regional de trasplantes de los Bancos de
Tejidos y de Médula Osea vy las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud; Enuncia las
funciones de las IPS trasplantadoras, de los comités nacional y regional; define requisitos de
Infraestructura, recurso humano, equipos y reportes de informacién para las coordinaciones.

Comprendiendo lo anterior, y siguiendo el contenido que se implanto en la resolucién 2640 de
2005, la Secretaria de Salud del Departamento en el afio 2013, inicia el Programa de Donacién
y Trasplante de Organos y Tejidos de la Regional No. 5, donde resalta la importancia de
garantizar el bienestar de los usuarios que hacen parte de la Regional No. 5 en las cuales se
encuentra incluido el departamento del Atlantico.

Con lo cual, se han adelantado diferentes recorridos a las Entidades de los Municipios del
departamento, desarrollando actividades de sensibilizacién y socializaciébn como estrategia de
promocién ante la poblacion atlanticense, a fin de estimular en la poblacion la conciencia
ciudadana frente al componente de Donacién y Trasplante de Organos y Tejidos.

Teniendo en cuenta que dentro del articulo 7 de la resolucién antes citada, adicionadas a las
funciones establecidas en el decreto 2493 de 2004, se establecen diferentes funciones que
deben desarrollar la Coordinacién Regional de la Red de Donacion y Trasplantes, entre las
cuales estan:

1. Asignar los turnos a las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud habilitadas con
programas de trasplantes para el rescate de 6rganos en las Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud generadoras y reasignarlos cuando sea del caso.

2. Asignar los turnos a los Bancos de Tejidos para el rescate de tejidos en las Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud generadoras y en el Instituto Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses y reasignarlos cuando sea del caso.
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3. Determinar la utilizacién de los componentes anatdbmicos rescatados por las Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud que tengan asignados turnos de rescate.

4. Autorizar a los Bancos de Tejidos y de Médula Osea, el suministro de los tejidos a las
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud habilitadas para realizar los procedimientos de
trasplantes o implantes, de acuerdo con la lista de receptores.

5. Consolidar y mantener actualizada la lista regional de espera de receptores de 6rganos y
tejidos.

6. Mantener comunicacion diaria con los coordinadores operativos de las Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud habilitadas con programas de trasplantes y de los bancos de
tejidos y organizar las actividades de la gestion operativa de la donacion.

7. Podran realizar actividades de gestion operativa de la donacidon con coordinadores operativos
de trasplantes, cuando sea del caso.

8. Informar a la Coordinacion Nacional de la Red de Donacion y Trasplantes sobre las sesiones
del Comité Asesor y recomendaciones tomadas en el mismo.

9. Proponer y revisar los criterios técnico-cientificos de asignacion al Ministerio de la Proteccion
Social.

10. Colaborar para que la Institucion Prestadora de Servicios de Salud habilitada con programa
de trasplantes o el Banco de Tejidos, puedan transportar o enviar el componente anatémico a la
Institucion Prestadora de Servicios de Salud que va a realizar el trasplante o implante.

Sin embargo, el recurso humano que posee la Secretaria de Salud Departamental no es
suficiente para desarrollar las actividades que impulsen la implementacion de las funciones antes
descritas, por tal motivo, es necesario contar con un conjunto de personas que apoyen,
acompafien y asistan en el area de salud, con el fin de velar por el cumplimiento del programa;
apoyar las actividades propias de este y fortalecer el desarrollo de los procedimientos necesarios
para mantener en ejecucion la coordinacién Regional de la Red de Donacion y Trasplantes,
conforme a las responsabilidades establecidas en el paragrafo 1 del articulo 7 de la resolucion
2640 de 2005.

En atencién a la necesidad antes planteada y, en ocasion a que el personal de planta que posee
la Secretaria de Salud Departamental no es suficiente para desarrollar las diferentes actividades
gue comprenden la coordinacion Regional de la Red de Donacién y Trasplantes, se encuentra
conveniente contratar un conjunto de personas que apoyen, acompafien y asistan con el
conocimiento y experiencia en el area de la salud que complementen las actividades que se
ejecutan en el programa.

Justificacion de la modalidad de seleccién de contratacion directa:
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En cuanto a la modalidad de contratacion directa bajo la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, estos se encuentran contenidos dentro del ordenamiento legal y
reglamentario, principalmente por el numeral 30 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993; el literal h)
del numeral 40 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007; el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082
de 2015 y el articulo 2.8.8.4.5. del Decreto 1068 de 2015. Normas que son aplicables para las
entidades territoriales frente a la celebracion de contrato estatales.

En el mismo sentido, bajo el principio de autonomia que poseen las Entidades territoriales
consagrado en el articulo 287 de la Constitucion Politica. Una de las potestades que el legislador
atribuyo a las entidades estatales, como se expresa en el articulo 2, numeral 1 literal a) de la Ley
80 de 1993; que, bajo el mismo cuerpo normativo, se concedié la capacidad para celebrar
contratos estatales como se sefiala en el articulo 6. Habilitacion legislativa que permite, bajo el
imperio del principio de autonomia, buscar el cumplimiento de los fines estatales, junto con la
continua y eficiente prestacion de los servicios publicos que le han sido atribuidas mediante
funciones y competencias, como entidad territorial.

La elaboraran de los estudios y documentos previos en los cuales se justifican las razones por
las cuales se acude a la celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion, asi como determinar segun las necesidades contractuales, el término
suficiente de ejecucién, que la entidad territorial considere pertinente para el cumplimiento de los
fines estatales que se encuentra bajo su jurisdiccion.

Por lo tanto, corresponde a cada entidad u organismo en el marco de su autonomia determinar
el tiempo maximo que se estima imprescindible para la ejecucién contractual de acuerdo con las
necesidades del servicio, respetando para el efecto las disposiciones sobre vigencia fiscal
aplicables. En todo caso, la determinacion del plazo de ejecucién contractual debera estar
debidamente justificado en los estudios y documentos precontractuales.

Al respecto, la Corte Constitucional, a través de la Sentencia C-154 de 1997, Magistrado
ponente: Hernando Herrera Vergara; argumento reiterado bajo la sentencia C-614 de 2009
donde se confirmaron las caracteristicas propias del contrato de prestacion de servicios,
expresando:

...El contrato de prestacion de servicios a que se refiere la norma demandada, se celebra
por el Estado en aquellos eventos en que la funcién de la administracién no puede ser
suministrada por personas vinculadas con la entidad oficial contratante o cuando requiere
de conocimientos especializados, para lo cual se establecen las siguientes
caracteristicas:

a. La prestacion de servicios versa sobre una obligacion de hacer para la ejecucion
de labores en razon de la experiencia, capacitacion y formacion profesional de
una persona en determinada materia, con la cual se acuerdan las respectivas
labores profesionales.
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El objeto contractual lo conforma la realizacion temporal de actividades inherentes al
funcionamiento de la entidad respectiva, es decir, relacionadas con el objeto y finalidad
para la cual fue creada y organizada. Podr4, por esta razon, el contrato de prestacion
de servicios tener también por objeto funciones administrativas en los términos
gue se establezcan por la ley, de acuerdo con el mandato constitucional contenido en
el inciso segundo del articulo 210 de la Constitucién Politica, segun el cual “..Los
particulares pueden cumplir funciones administrativas en las condiciones que sefale la
ley.”

b. La autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico y
cientifico, constituye el elemento esencial de este contrato. Esto significa que el
contratista dispone de un amplio margen de discrecionalidad en cuanto concierne
a la ejecucion del objeto contractual dentro del plazo fijado y a la realizacion de la
labor, segun las estipulaciones acordadas.

c. La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracion debe ser por
tiempo limitado y el indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido.
En el caso de que las actividades con ellos atendidas demanden una permanencia
mayor e indefinida, excediendo su caracter excepcional y temporal para
convertirse en ordinario y permanente, sera necesario que la respectiva entidad
adopte las medidas y provisiones pertinentes a fin de que se dé cabal
cumplimiento a lo previsto en el articulo 122 de la Carta Politica, segun el cual se
requiere que el empleo publico quede contemplado en la respectiva planta y
previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente.”

La celebracion de contratos de prestacion de servicios procede, de acuerdo con la jurisprudencia
y el ordenamiento normativo, cuando quiera que:

- no se cuente con personal de planta para realizar la labor objeto del contrato
- el personal de planta existente es insuficiente
- se requieren conocimientos especializados o una experiencia especifica cualificada.

En consecuencia, la secretaria de Salud del Departamento del Atlantico, en atencion a lo previsto
en el Estatuto General de Contratacion y en ejercicio de su autonomia administrativa y
presupuestal, solicita adelantar el proceso de contratacion que permita atender las necesidades
gue surgen al interior de las diferentes dependencias que hacen parte de la administracion
central.

Justificacion del plazo de ejecucién planeado:

En fecha de 05 de enero de 2023, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica y la
Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, emitieron circular
conjunta No. 01 de 2023, por medio de la cual establecieron los siguientes lineamientos:

“4. En atencion a lo dispuesto en el numeral 1.1 de la Directiva Presidencial No. 08 del
17 de septiembre de 2022 y lo sefialado en la Circula Conjunta 100-005-2022, dentro de
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los primeros cuatro (4) meses del 2023, la Entidades Estatales deberan desarrollar las
acciones necesarias para determinar, crear y proveer la planta de personal temporal
necesaria y suficiente para suplir las necesidades misionales y administrativas que han
sido provistas a través de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion.

5. En concordancia con lo establecido en el numeral anterior, para la vigencia 2023, las
Entidades Estatales destinatarias de la presente circular podran suscribir los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que se encuentren
justificados en las razones antes explicadas, en principio, por plazos que no superen los
cuatro meses (4) sefialados en el numeral 3 de la Circular Conjunta 100-005-2022. Esto
sin perjuicio de las eventuales adiciones o la suscripcién de los nuevos contratos que se
requieran para garantizar la permanenciay la continuidad de la prestacion del servicio, si
dentro del plazo sefialado no se concreta la provision de las mencionadas plantas
temporales o la reforma de la estructuracion organizacional interna correspondiente”

Mediante la circular externa del 06 de enero de 2023, del Ministerio de Trabajo sefial6 los
siguientes lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion de servicios por un
término superior a cuatro (4) meses por las siguientes excepciones: 1. Experticia o conocimiento
especializado; 2. Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacion, licencia de
paternidad o maternidad, limitaciones de salud, entre otros; 3. Contratos de prestacion de
servicios celebrados con personas juridicas y aquellos que impliquen actividades no vinculadas
a funciones permanentes financiados con recursos de proyectos de inversion.

Asi mismo mediante circular No. 001 de 06 de enero de 2023, la Procuraduria General de la
Nacion, en ejercicio de su funcién preventiva de control de gestion prevista en el articulo 277 de
la Constitucién Politica, en consideracion a lo previsto en la normatividad constitucional, legal y
reglamentaria; previno a las autoridades nacionales y territoriales para que cumplan el
ordenamiento normativo y jurisprudencial, a fin de evitar se cause detrimento en los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion que realizan los contratistas al interior de las diferentes
entidades de la rama ejecutiva del nivel central, descentralizado, nacional y territorial, con la
observacion de que el plazo de 4 meses estipulado en la circular conjunta para la duracion de
los contratos de prestacién de servicios y de apoyo a la gestion resulta insuficiente.

En vista de lo anterior, la definicién del plazo de ejecucién estipulado en los estudios previos se
tuvo en cuenta que:

Colocar en marcha las actividades, procesos y tramites que se adelantan en la secretaria de
salud departamental a lo largo de sus 22 municipios, consta de una operacion en conjunto con
los profesionales de planta, profesionales externos y personal técnico y asistencial que permiten
la realizacion, mantenimiento, mejoramiento y continuidad de las actividades, competencias y
funciones como director de salud a nivel territorial de su jurisdiccion.

La ejecucion de todas esas actividades requiere de coordinacion, planeacion, direcciéon y certeza
de plazos, proyecciones y demas herramientas de medicion y obtencion de datos que permita
establecer un estado actual de salud. Partiendo de esos resultados, disponer y colocar en
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marcha las actividades que permitan mantener o disminuir factores negativos en la salud de la
poblacién. Sin embargo, se dificultaria la ejecucion de estas actividades al condicionar la
ejecucion de actividades que realiza el recurso humano externo por un término de cuatro (4)
meses.

Entendiendo que se coloca en marcha un plan de ejecucion de los programas contando con una
cantidad de recurso humano que, a corto plazo pueden evidenciar cumplimiento de las metas de
cada afio, pero a mediano y largo plazo la secretaria de salud departamental se encontraria con
dificultades administrativas como un nuevo proceso de contratacion del recurso humano, lo cual
implicaria suspender la ejecucion de los programas y planes establecidos inicialmente. Lo
anterior, estancaria los proyectos de caracter semestral y anual, siendo estos, herramientas
necesarias para determinar los resultados en cada area, partiendo de que el personal de planta
gue posee es insuficiente para operar al ritmo que se lleva con el recurso humano externo en los
22 municipios del departamento.

Situacion que resalta la necesidad de contar con el recurso humano técnico que acomparie y
asista el proceso por un término mayor al sugerido por el Gobierno Nacional, teniendo en cuenta
gue las actividades que se desarrollan en el area de la salud tienen como fin: velar, garantizar y
mantener una vigilancia, inspeccion y control continuo y eficiente sobre la coordinacion Regional
de la Red de Donacién y Trasplantes en su jurisdiccién. Siendo este un derecho de caracter
fundamental en virtud de la Ley Estatutaria 1751 de 2015.

Agregando que, la Administracion Departamental, con la finalidad de alcanzar no solamente los
objetivos antes mencionados, sino que también el de promover la eficiencia y la eficacia
administrativa de conformidad a las dificultades detectadas, desarroll6 el proyecto de inversion
denominado “Fortalecimiento a la gestion y direccién de la administracion publica territorial”, el
cual se deriva del Proyecto liderado por la Secretaria General, identificado con el nombre
“DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA GARANTIZAR LA GESTION DEL PLAN
TERRITORIAL DE SALUD PARA LA VIGENCIA 2023 EN EL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO” .

Asi, en cumplimiento del principio de planeacién que rige para el departamento como entidad
territorial, se ha verificado que se requiere de un plazo superior al limite sugerido de los cuatro
(4) meses establecidos en la mencionada circular, previendo que los servicios, procedimientos
de IVC, tramites y desarrollo de actividades que se prestan en los municipios del departamento
del Atlantico no pueden presentar interrupcion, dilaciones o suspension por razones econémicas
y/o administrativas, atendiendo los principios de disponibilidad, , continuidad y oportunidad que
rigen el derecho fundamental a la salud, bajo la Ley Estatutaria®

2. Clasificacion (UNSPSC)

A continuacion, se menciona la clasificacion de las naciones unidas (UNSPSC) aplicadas al
objeto a contratar:

1| ey Estatutaria 1751 de 2015 “POR MEDIO DE LA CUAL SE REGULA EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA SALUD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES."
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ITEM Clasificacién UNSPSC Descripcién
1 80111600 Servicios de personal temporal

3. Definicion del Sector Econdmico a que pertenece el Contrato

El Banco de la Republica realiza la clasificacion de los sectores econdémicos de la siguiente
manera:

La actividad econémica esta dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a una parte
de la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad
y se diferencian de otras agrupaciones. Su divisidn se realiza de acuerdo a los procesos de
produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la divisién de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

» Sector primario 0 sector agropecuario.
> Sector secundario o sector Industrial.
> Sector terciario o sector de servicios.

Teniendo en cuenta que el presente objeto corresponde a actividades que desarrollan las
personas haturales o juridicas, tendientes a colaborar en la ejecucion eficiente de proyectos,
tareas de administracion y gestion de entidades publicas o privadas, se ubicara dentro del Sector
terciario o de servicios.

Dentro del sector de servicios en Colombia se tienen como principales productos/setrvicios:

Publicidad

Actividades profesionales cientificas y técnicas
cinematogréficas y programas de television

Educacion superior privada

Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Restaurantes, catering y bares

Actividades de programacién y trasmision, agencias de naoticias
Inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento

Correo y servicios de mensajeria

Telecomunicaciones

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte
Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios
Salud humana privada

Produccion de peliculas

VVVVVVVVVVVVVVVYY

A continuacién, se revisaran los aspectos generales del sector que resulten relevantes en el
Proceso de Contratacion teniendo en cuenta fuentes de informacion estadisticas oficiales como
lo es el DANE.
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4. Andlisis del Mercado

Producto Interno Bruto

| Trimestre 2023
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/pib/bol_PIB_Itrim23_producion_y_gasto.pdf
(15 de mayo de 2023)

En el primer trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,0%
respecto al mismo periodo de 2022pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas
contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

o Actividades financieras y de seguros crece 22,8% (contribuye 1,0 puntos
porcentuales a la variacion anual).

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 18,7% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variaciéon anual).

o Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humanay de servicios
sociales crece 1,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario crece 1,4%. Esta variacién se explica principalmente por la
siguiente dinamica:

o Explotacion de minas y canteras crece 4,5%.

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 4,4%.

o Actividades financieras y de seguros crece 4,4%.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'

Primer trimestre 2023
Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econémica - calendario
Anual Trimestral
202371/ 202371/
20221 20227V
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 03 12
Explotacion de minas y canteras 36 45
Industrias manufactureras 07 -0.6
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado’ 14 02
Construccion -31 -1.3
Comercio al por mayor y al por menor’ 05 06
Informacién y comunicaciones 32 1.4
Actividades financieras y de seguros 228 4.4
Actividades inmobiliarias L9 06
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 23 L8
Administracion publica, defensa, educacion y salud” 1.9 28
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras 187 A4
actividades de servicios® ) >
Valor agregado bruto 29 1.7
Total impuestos menos subvenciones sobre los productos 4.4 03
Producto Interno Bruto 3.0 1.4

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

"pvehmmar

'Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015

*Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua evacuacion y
tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental

*‘Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automaotores y motocicletas, Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida.

‘Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.
*Administracion publica y defensa;, planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacién
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales

" Actividades artisticas, de entretenimienta y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales

como productores de bienes y servicios para uso propio,

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Para el afio 2022pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 8,3%, en su serie original, respecto al
mismo periodo de 2021p . Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver
tabla 11):

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 7,0%.
» Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 9,3%.

En el cuarto trimestre de 2022pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas
y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,9% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2021p . Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 11):
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» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 2,9%.
» Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 4,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,7%, explicado por:

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece -0,04%.
» Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,2%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Afo total 2022P"

Tasas de crecimiento (%)

. Serie ajustada por efecto
Serie original :
Actividad econémica m o o m
Afio total Anual Trimestral
2022%/ 2022%-1Iv/ 2022-v/
2021° 2021°-1v 2022°"-11

Actividades profesionales, cientificas y técnicas 7.0 29 -0,04
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 93 48 -1,2
Actividades profesionales, cientificas y técnicas' 8.3 39 -0,7

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

“provisional

"preliminar

'Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo.
*Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

Principales Indicadores del Mercado Laboral

TOTAL, NACION
Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/EMPLEO_DESEMPLEO/bol-GEIH-abr2023.pdf (31 de
mayo de 2023)

Para el mes de abril de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,7%, en el mismo
mes de 2022 se ubic6 en 11,2%. La tasa global de participacién se ubicé en 64,6%, lo que
significé un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto a abril de 2022 (63,6%). Finalmente,
la tasa de ocupacion fue 57,7%, lo que representé un aumento de 1,2 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2022 (56,5%).
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Gréfico 2. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total nacional

Abril (2015 - 2023)
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Fuente: DANE GEIH

Nota datos sepandidos con proyeccionss de pobiacon, saboradas con base en 108 resultados del CNPY 2018
Nota cifras aproximadas & un decimad Por elecio del regandag los totakes pusden diferlt Sgeramemte dal aneso

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En abril de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue

11,1%, la tasa global de participacién se ubicé en 65,9% y la tasa de ocupacién fue 58,6%. En
abril de 2022, estas tasas fueron 11,1%, 65,5% 58,2%, respectivamente.

Grifico 3. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Abril (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIM

Nota: dates expandidos con proyecoones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del ONPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal Por efecto del redondeo los totales pueden diferir igeramente del anexo
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Poblacion ocupada segun rama de actividad

En el mes de abril de 2023, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.742
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién
ocupada fueron Alojamiento y servicios de comida (0,9 puntos porcentuales); seguido de
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (0,8 puntos porcentuales) e Industrias
manufactureras (0,7 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblaciéon ocupada
segun rama de actividad*

Total nacional

Abril (2022 - 2023)

Rama de actividad Abril 2023 Abril 2023 Distribucion  Variacion  Contribucion
% 2023 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 21.957 22.742 100 785

Alojamiento y servicios de comida 1.525 1.722 76 196 09
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3.081 3.265 144 184 08
Industrias manufactureras 2382 2.545 1.2 162 0.7
Administracion publica y defensa, educacion y atencién de la salud humana 2682 2.800 123 118 05
Construccion 1516 1.584 7.0 68 03
Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de servicios 1.790 1.848 81 58 03
Actividades inmobiliarias 223 243 11 19 0,1
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1.729 1.746 77 16 0,1
Actividades financieras y de seguros 379 394 17 15 0,1
Informacién y comunicaciones 418 427 19 8 0,0
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” 586 590 26 4 0,0
Transporte y almacenamiento 1638 1.641 72 3 0,0
Comercio y reparacion de vehiculos 3997 3.940 173 -58 -0.3

Fuente: DANE, GEIH.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

*Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion
del anexo estadistico.

p.p.: Puntos porcentuales.

Nota: La distribucion porcentual de la poblacién ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categoria “No
informa”.

Nota: Poblaciones en miles.

Nota: Los datos de rama de actividad economica estan calculados con base en CIIU Rev. 4 A.C.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS) marzo de 2023
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_marzo_2023.pdf (12 de mayo de
2023)

Variacion anual de los ingresos nominales y contribuciéon por tipo de ingresos, segln
subsector de servicios (marzo 2023 / marzo 2022).

En marzo de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con marzo de 2022.
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
Marzo 2023* / marzo 2022
Clasificacion COU Rev. 4 AC o rherroiacad birambe
- 1 .
Secclén Diviidn Dwucripcion Vartackin (%)
Amacenamenno y acTveGades
" Bowvinsdn 82 s e
complementanas a Varspone
" Dwision 33 Cormec y servicios de mersajers a4 a
' Davisidn 56 Restauwantes, Citervg y bares 2 200
i Divacn S8 Actrvatades e ecicn os (L]
i Dvon 59, sntapeo Producoln de peliculas Oneenatogr il y ns 128
Clane 5920 Programat de tekevisdn 5 -
) Devisdn 60 y Clase  Actividladies g DEOQUMNTIACON y Drarimisdn, a1 23
391 agercian de notciss ’
] Davinico &1 Tehecoruncacione 65 15
Ovwinidn 62, Dwastin
) P Dessrtofio de siiman  wformadscot y 127 10
) a9 Procesamienio de datos
Seccion L Dawsion
(53
[ Sickiai e st O ugiei Y n» 23
Oraponms 7710
Ty TN
Divesiones 63, 70
o 7172, Clase 7320 Actividladies  grofenonsies centiffom s 62
Womes
Davisidn 74
™ Clase 7310 Futhiodad 20 w
Diviionws 78 80 y
trodades L LR
N 83 ewcepto Clase e i s
£130 ITRGACON privca, Jenvioos & ecfioon
n CNa I3/ TSI RESI NS Coiray S Seator; WS 120 0
Corter |
Activicades admunairatvan y e apoya de
Diwisatn 82 escepto =
g 1 1 1
~N Clase 8220 ofiGng y Otrad ABwlaied Geleghs 24 s e
covter
’ Grupo 854 ESucaodn superion prrivads 87 20
Q Clve 0610 Satud hamana privads con nlermacon 17a “wa
Dwvisedn 86 escepto
ALA 17,
o Clave 610 Saud hamana prvaca 50 FIITA00N 3
s Divicones 5092 Qoos servidos de sntratensmiento y Otros 77 "ne 5 a6
91,05 v M o8

Fuente: DANE - EMS
Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacién, segun
subsector de servicios (marzo 2023 / marzo 2022).

En marzo de 2023, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con marzo de 2022.
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Marzo 2023° / marzo 2022
I Miside
Clasificacién CIIU Rev. 4 AC. Fersonai ocupado totai Permannte e Agendas Hora
catedrat+*
Seccion Divisién Descripcion Varlacion (%) Contribucién (PP}
Almacenamiento y actividades
i ik complementarias al transporte 33 32 08 05 =
H Division 53 Correo y servidios de mensajeria 58 05 -25 -37
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 57 81 -26 02 --
J Divsidn 58 Actividades de edidén -39 -02 -39 02
Division 59, excepto Py ion de peliculas aficas y
4 Clase 5920 programas de television S 68 9 U
Division 60 y Clase Ac de y
i P 2 3 1 R
6391 agendias de noticias 2 z A s
J Divisién 61 Telecomunicaciones 14 64 09 01 -
Divisién 62, Division
) 63, excepto Clase Desarrollc de sstemas informaticos y 21 31 04 26
6301 procesamiento de datos
Seccién L. Divisién
i alquiler de
N Seccon N. Y o2 20 00 04
Divisiones 7710, “4P°
7729y 7730
Divisiones 69, 70,
M H,75 Clasa rase,  AChides: profesionales dearilans 1Y 43 31 21 10
Division 74
M Clase 7310 Publicidad a7 28 21 02 =
Divsiones 78,90, Actividades de empleo, seguridad e
N 81, excepto Clase ‘ -02 -0 1 01 -14
8130 investigacion privada, servidos a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 08 58 51 02 .
center)
Actividades administrativas y de apoyo de
Divisidn B2 excepto
N Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call 40 01 45 06
center
P GrupoB54  Educacion superior privada 18 04 14 01 o1 |
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 438 14 36 03 --
Division 86 excepto A -
Salud hus ada sin intermacién 1 41 -16 -0, -
Q Clase 8610 lud humana privada sin 8 8
s Divisiones 90,92,  Otros servicios de entretenimiento y otros 12 33 37 02
93,95y 96 Servicos

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

5. Técnico

La Secretaria de salud del Departamento del Atlantico requiere la contratacion de un grupo de
personas naturales, para acompafiar, asistir y complementar los diferentes procesos de la
secretaria de salud del Departamento del Atlantico.
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Perfil (profesion,
formacion

académicay
experiencia)

Obligaciones especificas del contratista

Valor total del
contrato incluyendo
todos los impuestos

Acreditar titulo de
Técnico
Profesional en
Salud Ocupacional
y Proteccion
Ambiental con una
experiencia
minima de 6
meses.

10.

11.

12.

Recibir las diferentes llamadas y correos electronicos de
notificacion de alertas por coordinadores operativos de las IPS
trasplantadoras.

Realizar verificacion y comprobacion de derechos de los
pacientes para confirmacion de identidad y nacionalidad.
Realizar consulta del registro nacional del donante de los
pacientes solicitados por los coordinadores operativos.

Notificar a los coordinadores operativos los codigos de donantes
asignados de manera aleatoria por la plataforma RedDatalNS
para seguimiento de alertas.

Diligenciar la bitacora establecida por el INS para el registro de
cada cdédigo de alerta asignado.

Realizar seguimiento a la apertura y cierre de las alertas en el
sistema RedDatalNS.

Participar en conjunto con otros miembros de la Regional y CRT
en las ofertas de érganos y tejidos.

Realizar informe mensual de consolidacion de actividad en
muerte encefélica en conjunto con la Regional N°5.

Realizar todas aquellas actividades que le sean asignadas por
parte del supervisor, en relacion a su objeto contractual.

Apoyar la gestion de la direccién territorial de salud en programas
como red de trasplantes de acuerdo a lo establecido en el
articulo 5 de la Res. 1220 de 2010.

Participar de manera activa en la mejora de los procesos de
acuerdo a directrices normativas expedidas por el Instituto
Nacional de Salud y otros entes de inspeccion, vigilancia y
control.

Desarrollar todas aquellas subactividades que se deriven o sean
necesarias para cumplir con las actividades especificas
principales, de forma personal e intransferible, que le sean
asignadas por el supervisor del contrato.

DIECISEIS MILLONES
SEISCIENTOS VEINTE
MIL PESOS ML ($
16.620.000)

Acreditar titulo de
técnico en Salud
Publica, y con una
experiencia
minima de 6
meses.

Recibir las diferentes llamadas y correos electronicos de
notificacion de alertas por coordinadores operativos de las IPS
trasplantadoras.

Realizar verificacion y comprobacion de derechos de los
pacientes para confirmacion de identidad y nacionalidad.
Realizar consulta del registro nacional del donante de los
pacientes solicitados por los coordinadores operativos.

Notificar a los coordinadores operativos los codigos de donantes
asignados de manera aleatoria por la plataforma RedDatalNS
para seguimiento de alertas.

Diligenciar la bitacora establecida por el INS para el registro de
cada cédigo de alerta asignado.

Realizar seguimiento a la apertura y cierre de las alertas en el
sistema RedDatalNS.

Participar en conjunto con otros miembros de la Regional y CRT
en las ofertas de érganos vy tejidos.

Realizar informe mensual de consolidacién de actividad en
muerte encefalica en conjunto con la Regional N°5.

Realizar todas aquellas actividades que le sean asignadas por
parte del supervisor, en relacién a su objeto contractual.

DIECISEIS MILLONES
SEISCIENTOS VEINTE
MIL PESOS M/L ($
16.620.000)
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10. Apoyar la gestion de la direccion territorial de salud en programas
como red de trasplantes de acuerdo a lo establecido en el
articulo 5 de la Res. 1220 de 2010.

11. Participar de manera activa en la mejora de los procesos de
acuerdo a directrices normativas expedidas por el Instituto
Nacional de Salud y otros entes de inspeccion, vigilancia y
control.

12. Desarrollar todas aquellas subactividades que se deriven o sean
necesarias para cumplir con las actividades especificas
principales, de forma personal e intransferible, que le sean
asignadas por el supervisor del contrato.

6. Obligaciones
6.1. Obligaciones Generales

1. Acreditar el aporte al Sistema de Seguridad Social (Pensién y Salud). La base de
Liquidacion para acreditar los pagos debe corresponder al 40% del valor del contrato.

2. Afiliarse a una Administradora de Riesgos Laborales

3. Cumplir de buena fe el objeto del contrato.

4. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

5. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas y relacionadas.

6. Realizar las actividades encomendadas de manera oportuna y eficiente.

7. Guardar reserva de la informacién que le sea suministrada 0 maneje en ejercicio de las

actividades u obligaciones.

8. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignados.

9. Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad con las citaciones que se realicen
previamente.

10. Pagar los impuestos nacionales y locales a que haya lugar.

11. Y demas actividades encomendadas por la Secretaria de manera oportuna y eficiente o
por el supervisor del contrato o persona que este designe.

7. Andlisis Econémico

El valor estimado de la contratacion es de TREINTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA MIL PESOS M/L ($ 33.240.000) este valor incluye todos los tributos que se generen
con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion de los contratos.

El futuro contrato tendra un plazo para la ejecucibn de 6 meses, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la
modalidad de seleccion para la escogencia del contratista sera la de contratacion directa, en
concordancia con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.
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Por lo anterior el contrato se suscribira de manera directa con el contratista que se encuentre en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y cuente con la idoneidad o experiencia requerida

y relacionada con el &rea de que se trate.

Para constancia se firma el 16 de junio de 2023.

Rans L

JOSE ANGEL ACOSTA CUELLO
Asesor Externo

Secretaria General

Departamento del Atlantico.
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