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CERTIFICACION No.1 T -

LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL
En cumplimignto del Decreto Departamental 143 de 2001 Ant. 1°, Literal B, Numeral 14, y Decreto 303 de 2005, Articulo 15.
CERTIFICA

S ANTANDER SIENEREICONTIGO, VR ARA E IMUND O 0202023 s e

S R eyie PEANIDE DESARROLLO!

el fu

SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO ALA GESTION Y ASISTENGIA TECNICA
NOMBRE DEL PROYECTO PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
NUMERO SSEPI 20210680000001 - . '
NUMERO BPIN 2021004580001
LINEA ESTRATEGICA PDD SEGURIDAD Y BUEN GOBIERNO
SECTOR PDD SIEMPRE BUEN GOBIERNO
SECTOR Y CODIGO Catilogo de productos
DNP MGA SUIFP GOBIERNO TERRITORIAL - 45
PROGRAMA PDXD GESTION PUBLICA MODERNA, EFICIENTE, TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVA
gﬁg‘fﬂ%‘ﬂ‘u}f,o”'s" Catélogo de productos | 1-o-fecimiento de la gastidn y direccion de la administracién piblica territorial - 4599
) Fortalecer para un servicio eficienta las 16 dependencias de la administracion departamental
META DEL PRODUCTO DEL PDD medianie la coniralacién de servicios de apoyo a la gestibn, asistencla técnica, servicios
profesionales y asesorias.
INDICADOR PDD No. Dependencias fortalecidas / No: Dependencias existentes.
g:glgnl‘g:: (S)L;{IFI!;OD[GO Catélogo de productos Servidios de asistencia {ecnica - 4599031
INDICADOR Y CODIGO DE PRODUCTO :
Catélogo de productos DNP MGA SUIFP Dependencias asistida_s {écnicamenta - 459903102
Valor Total del Proyecto $87.262.626.419,33
Valor Total de la Vigencia Actual $23.397.108.140,00
Obra:
Valor Solicitado Oficina Gestora Interveniarla:
Otros: | $11.850.908.140
Total: | $11.850,908.140
R A i : - DISTRIBUCION/'DE LOS:RECURSOS - v 5sms o i ol S |
Vigencla Futura (Grdharia ~ Excepmonan Vigencla Futura (Ordmaraa - Excepcional)
Vlgencla Actual 20## {en: Thaopaol 2043
Obra:| . Obra; : Obra:
Interventoria: Interventoria: {nterventoria:
Otros: | $11.850.908.140 Olros: Otros
Tofal: | $11.850.908.140 Total: Total
v T ™ BaisiBientels) delFlfanckaglonsys Tony e RS L [ Lodlgd(s):RUC-CCPET:
!
1IGLD — . 10.000,000.000,00
101D REC.BCE P 12508638812
DIVIDENDOS BANCO POPULAR REC.BCE 4,505.206,33
. UTILIDADES EMPRESAS ESSAREC.BCE | 57.518.836,38
REINTEGROSICLD i 306.706.980,00
 RENDIMIENTOS ICLD REC BCE | 3,067.590,80 | 2:3.2.02.02.008.48.4599.4599031.02
: DIVIDENDOS BANCO POPULAR t 245471.938,37 i
RENDIMIENTOS UTILIDADES EMPRESAESSA  *
YRECBCE . _ . . e 1 1185120000
i
REINTEGROS ICLD REC BCE | E _..2.700.000,00 |
ICLD DERECHO DE EXPLOTACION DE |
MONOPOLIOS DE LICORES 46% (LEY 1816/16) : t
R 006.000 i

DRES FERNANRO BALCAZAR CASTANO
CREJARIO ADMINIETRATIVO N

5] Nom|

1A MORENO

CESAR ARGUSTO GARCIA bU GABRIEL ANDRESGA
egalfas Departamental

Secrotariq de Planeacién Director de Proye

-- , N A
DIANA PAOLAIPLATA MATEUS VICTOR EDUARDO ZULUAGA DE CASTRO
Coordinadora Grupo de Proyectos e Inversién Publica . Profesional Grupo de Proyectos e Inversién Publica

Proyact: VICTOR EDUARDD UAGA BE CASTRO
RBV’IS(): MARCOS MONSAL %‘
B THDL i ?\\G\é
Mot 2013 AR ®
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CODIGO AP-GE-RG162
CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL [VERSOH B —
Tl ch APROBACION 06/01/2622
CEouncres il Srissds PAGINA Tdel

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:23001419
Expedido en Bucaramanga, en Abril 18 de 2023
BEL: DIRECTOR TECNICO DE PRESUPUESTO
En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 Articulo 71.

CERTIFICA

Que en el presupuesto de gastog de la vigencia Actual, se registra una partida
por valor de 310,000,000,000.00 ([ DIEZ MIL MILLONES DE PESOS M/CTE. ).

Vigencia : Vigencia 2023
Unidad Gestora : SECRETARIA ADMINISTRATIVA .
Rubro presupuestal :12.3.2.02.02.008,45.4599.4599031.02 ¢6d. internc: 233873

Detalle Rubro : Servicio De Asesoria Prcfesional Apoyo A La Gestién Y
Asistencia Técnica.p =¥ eierto Ingtitucional

En El Depa e T T = BT S 3-SR
Fuente de Financiacién : ICLD
Acto Administrativo : ORDENANZA NO 012 DEL 29 DE MARZC DE 20237 e
Valor Rubro : 8 10,000,000,000.00
¢64. Proyecto Inversidn : 20210680000001
Meta : 201847 $10,000,000,000.00
No BPIN : 2021004680001

Vigencia del Cdp 257 dias

Concepto del Cdp

CLET]

SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA
GESTION Y ASISTENCIA TECONICA PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO

DE SANTANDER /* FIN */
Observaciones : )

Registradc por : ESTEVEZ NIFo L_
Revisado por : TDER. :




Bucaramanga, 29 TUN. 2023

Sefnores

DEPARTANENTO DE SANTANDER _
Atte.: Dr. ANDRES FERNANDO BALCAZAR CASTANO
Ciudad.

Yo, KARINA ANDREA MEZA GOME’Z identificado(a) con la cédula de ciudadania nimero
1.098.621.580 de Bucaramanga, de manera alenta me permito presentar propuesta de
prestacion de servicios profesionales, para ejecutar las siguientes actividades:

1, ,P’Foyectar y/o revisar en sus diferentes etapas la actividad precontractual, contractual
y post contractual, desarrollada por la secretaria de Desarrollo social en [a direccidn
de Juventudes.

2. Proyectar y/o revisar juridicamente los actos administrativos que sean emitidos por la
secretaria de Desarrollo Social del Departamento en [a Direccion de Juventudes.

3. Andlisis y contestacion de tutelas y derechos de peticion de la secretaria de
Desarrollo Social del Departamento en la Direccion de Juventudes.

4. Apoyar en el ajuste a las TRD, asi como en la organizacion de los expedientes
documentales de acuerdo con las tablas de retencién documental de la direccion de
Juventudes.

5. Asistir a reuniones, capacitaciones y comités a las que sea designado por el
supervisor y que tengan relacién con el objeto del contrato.

6. Realizar cuando sea necesario el desplazamiento a los municipios del departamento
de Santander, con el fin de apoyar la Asistencia Técnica y juridica a los entes
territoriales {(municipios), Centro de Bienestar y Centro de Vida.

7. Organizar custodiar y responder por el archivo de cada uno de los expedientes
contractuales, los cuales deberan ser entregados al Profesional de planta adscrito al
Despacho de la secretaria, una vez culmine el proceso precontractual, en carpetas de
acuerdo con las tablas de retencién documental

8. Apoyar en la entrega de informes que se requieran de arfios 2020, 2021, 2022 y 2023
para el empalme y actas de entrega

9. Presentar informes sobre las diferentes actividades desarroliadas, de conformidad
con el Objeto Contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del servicio
prestado dentro de los cinco (5) dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar.

gﬁ( Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia con
el objeto contractual

Las anteriores actividades se realizaran conforme al término de duracion por un plazo de
CUATRO (04) MESES el pcec:o estimado por valor de DOCE-MILLONES DE PESOS
COP ($12.000.000) y Ia fq;:ma de pago propuesta por el Departamento sera de la siguiente
manera: CUATRO (04) MENSUALIDADES vencidas cada una por la suma de TRES
MILLONES DE PESOS COP ($3.000.000). Es requisito previo para el tramite de Ia
Solicitud de Obligacién Contraida el cumplimiento de los requisitos legales y
administrativos; el contratista debera acreditar el pago al Sistema de Seguridad Social
Integral de conformidad con el articulo 23 paragrafo 1 de ila Ley 11 50 de 2007. Es
responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social,
adicionalmente la presentacién de los informes por parte del contratista y el informe del
cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el Departamento.

El Uitimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.
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La presente propuesta tiene una vigencia de un (1) mes a partir de la presentacion.

Declaro bajo gravedad de juramento que: No me encuentro incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad e incompatibilidades establecidas en el art. 8 de la Ley 80 de 1993 y
demas normas sobre la materia y que tampoco me encuentro incurso en ninguno de los
eventos de prohibiciones especiales para contratar con el Estado. No presento antecedentes
disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacion. Ninguna entidad distinta de la aqui
nombrada tiene intereses en esta propuesta ni en el contrato que como consecuencia de ella
llegare a celebrase y por consiguiente solo compromete al firmante. Me comprometo a
ejecutar totalmente el contrato en el plazo pactado a partir de [a legalizacion del mismo.
Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad social en salud y
en pensiones {como independiente). Asi mismo, comunico gue me afiliaré a AR.L.

Acompafio a la presente, hoja de vida con los sopories de ley.

- /

ansversalQ ' #34-180
UCARAMAN
3204393168
kamegoz@hotmail.com
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FORMATO COMPLETO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 459 y 443 de 1598)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Meza Gomez Karina Andrea
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS 5
ce. @ ce O eas (O No. ggse21s80 FR M| @ exmanEre () cotomsn :
LIBRETA MILITAR — — s &
PRIMERA CLASE () SEGUNDACLASE (™) NOMERO oM. 2893
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA 8888
ECHA - Transversal 93 #34-180 Bucaramanga
C)F CH pia | 28 |mes | os fako | 1988 E?
PAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTQ  SANTANDER 8%
U
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO BUCARAMANGA
MUNICIFIO BUCARAMANGA TELEFONO 0000000 EMAIL  kamegoz@hotmail.com
EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE GON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A Bo. DE BACHILLERATO EQUIVALEN-A LOS GRADOS §o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

T B o ad o OBTENICO. | BASICA SECUNDARIA
* T En T PRIMARIA - . ¥ FECHADEGRADQ -
ERERERE mes | o1 | ato | 2003
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADQ Q PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (St ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

i 1 - o a T
MODALIDAD! ). “No.SEMESTRES, i GRAD“ADO i N‘I\FOMBREDELOSESTUMOSOTITULO’ . TERMINACION i | i, pE FARJETA
ACADEMICA §  APROBADOS , i [rmaisiasfionin T sl .. - ~———1 * PROFESIONAL
s . RN SO A L - ARO-

ESPECALZACION EN CONTRATACION
POSTGRADO 10 X oty 10 2017
PREGRADO 10 X DERECHO 12 2010 |201093
CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS
) R ) et 20"} TERMINACIONGY'S® i
~INSTITUCIGN & o e e
T 2 | §J wT T AL .:;Sf::.g- - .~MESAA? -v‘,z »ANO.




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B} O MUY BIEN (MB}

{._" cE
IDIOMA ~*

W

| LOHAB

|7 ro&scrise

@:‘; . :txﬁg . -B P

3 EXPERIENCIA LABORAL

@QELACIONE SU.EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE'SERVICIOS EN ESTRICTC ORDEN CR
L1 . . =3

Y

Lot S N .. . T

ONOLOGICO COMENZANDO PORELACTUAL )

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
PARGUES NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUGCARAMANGA
TELEFONQS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 17 | Mes| o2 | Aso| 2023 | bia| 16 | mes| 06 | 4o | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA DE CONTRATACION - AV QUEBRADA SECA # 30-12
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
PARQUES NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICD ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
D | 17 | mes| a1 | aro| 2022 | D] 28 | Mes| 0a | 40 | 2022
ARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ANDES NORORIENTAL CALLE 22-24 54
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusticA | PrivaDA | Pals
ALCALDIA DE MALAGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
Dia | 18 | Mes] 08 [ ano] 2021 | pm} 28 | mes| 12 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA DE GONTRATACION
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
PARQUES NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS “FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 19 | mes] 03 | Aol 2021 | Da| 20 | mes | 12 | 4mo | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
CONTRATISTA OFICINA DE CONTRATACION - AV QUEBRADA SECA # 30-12




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Loyes 190 de 1985, 489 v 443 de 1998)

EMPLEQC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE MALAGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 04| mes| o5 | aso| 2020 Dia | 12 | Mes| 02 | 4o | 2021
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCGIA DIRECCION
PROFESIONAL UNIVERSITARIO GFICINA DE CONTRATACION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pafs
SLCALDIA MUNICIFAL VALLE SAN JOSE X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
SANTANDER VALLE DE SAN JOSE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7268710 plaj 13 | Mes| 05 | ato| 2019 pia | 28 | Mes| 12 | Ao | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
CONTRATISTA SECRETARIA DE GOBIERNO CALLE5N7 38
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRivADA | PAlS
ALCALDIA MUNICIPAL BARICHARA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BARICHARA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 15 [ mes| 11 [ amo] 207 | | 31 | Mes| 12 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SECRETARIO DE DESPACHO Sin direccién
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivADA | Pals
INSITUTO COLOMBIANG AGROPECUARIO-ICA X COLOMBIA
EPARTAMENTO MUNICIPIO .CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO __
6345530 Dia | 26 | Mes| o4 | Ano| 2016 pia | 30 | mes| 12 | amo | 2016
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA JURIDICA Avenida Quebrada Seca No. 31-39
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PuBLICA | PRivaDA | Pals
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
" Dia | 2t | Mes| 04 | Ade] 2016 | Dia| 20 | Mes| 08 | Ao | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GONTRATISTA Sin direccitn
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FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO COLOMBIANG AGROPECUARIO-ICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0378350815 _ pia| 02 | Mes| o1 | aio| 2015 | pa| 30 | mes| 12 | 4o | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION _
CONTRATISTA OFICINA JURIDICA Avenida Quebrada Seca No. 31-39
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBiicCA | PRIVADA | PAlS
@GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
~YDEPARTAMENTO MUNICIFIO | correo eLECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0376339666 Dla| 12 {Mes| 03 | amo| 2015 | | 18 | Mes| 12 | ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA JURIDICA CALLE 37 N 10 30
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRivaDA | PAlS
ALCALDIA MUNICIFAL DE ENCISO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
6633011 pia | 12 [ wMes| 10 | amo] 2012 pis | 31 | mes| o3 | Ao | 2014,
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGCIA DIRECCION
SECRETARIO GENERAL CARRERA4 N 4 43
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
TRIBUNAL SUPERIOR DE BOGOTA X COLOMBIA
EPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
Dfa | o1 | Mes| 03 | a0} 2012 pia | 01 | Mas| o4 | Ao | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
AUXILIAR | Sin direccidn
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | Privaba | pals
MINISTERIC DE SALUD Y PROTECCION SOCGIAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESG FECHA DE RETIRO
0313305000 pia | o7 | Mes| 10 | amo| 2011 pia| 20 | Mes| 12 | ano | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA JUDICIAL CARRERA 13N 32 76 Piso1

2%




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
({Leyes 190 de 1895, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PrRivADA | PAlS
SECURITY SYSTEMS S.A.S. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
‘ Dia | 23 | Mes] 03 | amo| 2011 | b ] a0 | mes| o5 | 4o | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
ASISTENTE JURIDICO Sin diteccitn
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA privADA | PAlS .
EROPUERTOS DE ORIENTE S.A.8. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pla | 11 | Mes| 11 | Amo{ 2010 pa| o1 | Mes} 02 | amo | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR ADMINISTRATIVA Sin direccién
PR 7"+ % .  ‘EXPERIENCIASDECDOCENTE s Eh Lk
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Oia: I Wes: | |Aﬁo': l Dia: | I Mes: I ) | Afo; |
AREA DE CONOGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENGIA LABORAL EN NOMERO DE AROS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA, 2 .~
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 3 5
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 5
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 5 3
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA g 1
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FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI _ NO?fME ENCUENTRO DENTRO DE L AS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULQO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Bb(c)..q meinecL/ Jove 2 e 2003
= s

& 7 H A TG S, :
7 77 —

/ / FIRMA DEL ?‘ER TDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURS0S HUMANOS Y/O CONTRATOS

GOBERNACION DE SANTANDER

CERTIFICO QUE LA INFORMACGION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

() Ciudad y facha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATERCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www funcionpublica gov.co
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N

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE GIUDADANIA

1.098.621.580

NUMERO

MEZA GONEZ
APELLIDOS

(SANTANDER)

1.64

ESTATURA

P-2700100-59135033-F+1028621580-20050222

recHA DE NaCiMiEnTo  28-JUN-1986
BUCARAMANGA

LUGAR DE NACIMIENTO

A+

" G.S.RH SEXO

16-SEP-2004 BUCARAMANGA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION.

) 05340050530 02 178018505

AEGISTHADORK NACIONAL
ALUABEATAIZ AEHGIFOLOPEZ

e
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10986215802 yAdraa o NI/
IDENTIFICACION LN\
24, Tipo de contrthuyents 23. Tipo de documento 26. Némero da Identificacidn ~ 27. Facha expedicidn
Persona nafural o sucesidn iliquida 2 [Cédula de Ciudadania 13 1098621580 A 20040916
Lugar da expedicién 28, Pals 29. Daparamento m«ea@:ﬁfldp[o
COLOMBIA 1 6 9 {Santander /6/<3§f} n ( nga 001
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MEZA GOMEZ KARINA f-I}IDREA
35, Rezén social
36, Nombra comercial \“ hﬁ@
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38, Paia 39, Departamento v N 40. CludadMunlciplo
COLOMBIA 1 6 9 |Santander o~ 6 8 |Floridablanca 2768
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CONJ TORRES DE MONTERREY 2 /A~
42, Corrso elacironico kamegoz@hotmali.com / /\\ ~ A\ \) }
43. Cédigo postal fa. mefmo“ﬁ N2 /4 ~87204393 16 845 Takono2
& ‘s@grmcwu
Acﬁy:ﬂad-‘a*com)n:ca\\ Ocupaclén
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1 2 N4 s 6 7 a 9 10
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54, Cédigs 57, Moda ‘
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Para uso exclusivo da la DIAN
smecs 8 | |ono [ ] s0.No. doFolos || 81. Fec | } |
La Infapmacién suministrada a traves del formulario oficial de Inscripcidn, actunfizacién, suspensidn | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN reall
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CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior{a) KARINA ANDREA MEZA GOMEZ identificado(a) con CC 1098621580 se
encuentra afiliado a 1a EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 01/09/2018

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: U.T. FOSCAL-ESCANOGRAFIA S.A-BOLARQUI - TR2
Categoria: A

La presente cerlificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 23 dias del mes de junio del afio 2023.

La certificacién tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacién.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

—
.
e

Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A

£




Proteccidon

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739

Hace constar que:

Ellay Sefior(a) MEZA GOMEZ KARINA ANDREA ideniificado{a) con CC nimero 14.098.621.580 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dfz 01 de abril de 2022 Yy SUS recursos se
ancuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peficién del interesado(a) el dia 14 de Junio de 2023,

Cordialmente,

[Eresre R mﬁa—-r_ 17/
Laura Patncna Merchan Metaute
Equipo Gestion de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a [os productos mencionados enteriormente,

*5i desea verificar la veracidad de esta informacisn comunigquase con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogotd: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 98
Barranquilla: 319 79 89 -~ Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.protecclon.com
P 202306141020
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@‘Gov,co| CARPETA CIUDADANA DIGITAL Q sucemmanga
.. _ ) e . KARINA MEZA

inicio Mis categortas Mi historial 6 Mis alertas 9 CC1088621580
| e i e et e e et et e g
% 0 Explora Ia Carpeta mudadana Dlgitaiy encuenira los resultades de tus interacciones con el Estado en un solo !ugar _a.s.ili_fg_ma_do_ & Ocultar
r S atin SR m o L mam =T ECaNE s B e = L T. TS FELNEROT LSUORTET TEUA. L. Lma v oy T T smat v:{
, # ) Mis categorias Si
i ] . |
} g LR :
!

Mis categorias® -

Encuentra toda tu informacion disponible en categorfas relacionadas
con los tramites y servicios que prestan fas entidades de tu interés

@)ZMMMW U

S SV

i
|

1:
i
)
i

( Buscar sesvicios y categorias

Categorias 7 Editar categorias

desarrollo rural.

Agricultura y desarrollo Arte, cultura y deportes Comunicacionesy Educacion

rural servicios publicos

Tu informacidn sobre Informacidn de interés arte, Tu informacicn de los Informacidn da educacidn
planes, programas y cultura y patrimonio, asi tramites relacionados cen preescolar, basica, media,
proyectos del secior como deportes, las comunicaciones y los pregrado y pesigrado,
agropecuario, pesqueray de servicios publicos, pruebas saber, convocatoria

becas, créditos educativos, .

£y
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@S@N DgEGQ CERTIFIéADO MEDICO DE PREINGRESO OCUPACIONAL

SERVICIOS EN SALUD Fecha: 2023-06-14

1, INFORMACION GENERAL

Empresa Usuaria: INDEPENDIENTE Actividad econbmica:  Servicios

Nombre: KARINA ANDREA MEZA GOMEZ Documento: CC 1098621580

Fecha de nacimiento: 1986-06-28 Lugar de naclmiento:  Bucaramanga (Santander)
Edad: 37 afios Género: Femenino

Estado civil: Union_libre No. hijos vivos: 2

Direccin actual: Ay RES 3 APTO 402 TORRES DEMONTE 1y i BUCARAMANGA

Teléfono: 3204393168 Escolaridad: Estudios_posgrado
Ocupacion: ABOGADA EPS: NUEVA EPS
Responsabla**: GREGORIO MEZA (PADRE) Teléfono: 3225171745
Acompafiante: El trabajador asiste a Ia evaluacidn sin acompafiante.

** L a informaclén de responsable se encuentra actualizada de acuerdo & 13 titima suministrada por el paciente en {a historia para
efectos de un contacto oportuno anle cualgttier eventualidad.

INMUNIZACIONES Relacidn de biolagicos aplicados:

No presenta carnet de vacunacion para revision.

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS.

Vislometria: NO APLICA.,
Audiometria: NO APLICA,
Espirometrifa computarizada; NO APLICA.

CONCLUSIONES OCUPACIONALES -

De acuerde al examen ocupacional realizado a KARINA ANDREA MEZA GOMEZ con docurmento de identificaclon No. 1098621580 se
consldera NO PRESENTA RESTRICCIONES para desempefiar la ocupaclén de ABOGADA del sector econdmilco Servicios

CONDUCTAS OCUPACIONALES PREVENTIVAS

1. CLASIFICACION OSTEOMUSCULAR: De acuerdo a la informacién disponible y el examen realizado se clasifica como NO CASO.

RECOMENDACIONES GENERALES (Para el manejo de enfermedades generales o comunes)

1, Se recomienda actualizar anualmente la formuia de correccion de [os lentes, en su entidad de salud.

CONCEPTO MEDICC DE APTITUD OCUPACIONAL
NO PRESENTA RESTRICCIONES

ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR: En el Examen Médico Ocupacional realizado se hizo una completa revisién
de su sistema osteomuscular;, extremidades y columna, buscando patologias o secuelas de estas que pudieran constituir un riesgo
aumentado para la realizacidn de las actlvidades de su trabajo habitual, ¢ de aquellas que impliquen posturas forzadas o
movimientos repetitivos. Cualquler alteracién significativa encontrada se ampliard en el Certificado Médico, con e! abjeto de definir
su estado, implicaciones ocupacionales o Ia necesidad de tratamiento.

Es de vital importancia para PROTEGERNOS DEL CORONAVIRUS:

® Lavar nuestras manos regularmente con abundante agua y jabdn.

® Usar tapabocas convenclonales todo el tiempo en espacios donde sea Imposible mantener distanclas mayores a 1 metro, como:
transporte publico, taxis, supermercados, bancos, entre otros.

St se usa transporte masive usar slempre tapabocas y lavarse las manos después de usarlo.

Evitar tocarse la cara, especialmente después de tener contacto con superficles contaminadas o personas enfermas.

Limpiar constantemente con desinfectante las superficles con las que tenemos contacto.

Mantener una distancla no Inferlor a un metro con otras personas: No salude de beso ni de mano y evite el contacto fisico.

SI TIENE LOS SIGUIENTES SINTOMAS: Fiebre, Tos, Dificultad para respirar, dolor para tragar, notifiquelo a su empleador y su
EPS, No vaya a lugares ptiblicos, es (deal que se aisle preventivamente.

DRA. ANA MARIA CANO VERTEL - CONSULTORIO 1 b

Medico General Universidad San Martin Indice der
R.M. 8582/2010 KARINA ANDREA MEZA GOMEZ desea verificar datos
Documento: 1098621580




Especialista en Salud Ocupacional
U. Manuela Beltran
Lic. 5.0. 0104/2017

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE INGRESO: Las Resoluctones 2346 del 11 de jullo de 2007 y 1918 de
Junio 5 de 20095 del Ministerio de la Proteccion Social {(actualmente Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccidn Sodlal)
reglamentan la préctica y contenido de las evaluaciones médicas ocupaclonales de ingreso, con el abjeto de determinar la existencia
de restricciones para el trabajo a desempefiar, acorde con los requerimientos definidos por el empleador en el perfil del cargo.
También establece que la Empresa solo puede conocer el CERTIFICADO M&DICO DE INGRESO del aspirante. Los documentos
completos de la Historfa Clinica Ocupacional estén sometidos a reserva profesional y quedan bajo nuestra guarda y custodia, sequn
lo establecido en la Resolucion 1918 de Junio 5 de 2009 y e! trabajador puede obtener una copla de ellos cuando lo requiera,
entendiendo que hacen parte integral de su historial médico.

Cll 35 21-74 Int. 113 Edificio Apolo - Bucaramanga PBX: 6351618
www.sandlegoses.com historiasclinicas@sandiegoses.com

Impreso por: torres, wendy
Fecha: 2023-06-14 Hora: 13:11
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POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012y la
Resolucidn 04502 de 2012 v,

CONSIDERANDO:

Ques ANA MARIA CANQ VERTEL idenlificado(a) con Céduia de Ciudadanfa No. 63543194
ha solicitado licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad v Salud en el trabsgjo
ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander,

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucldn 04502 del 28 de Diciembra
de 2012, el peticionario ha presentado la documentaclon requerida para Ja expedicion de la
Heencia en Salud QOcupacional para la prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el
frabajo

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULO 1: Olérguese  LICENGIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: ANA MARIA CANO VERTEL.
- MEDICA -. ESPECIALISTA EN SALUD OCUPAGIONAL Y RIESGOS
LABORALES, identificado(a) con Cedula de Cludadania No, 63543194, en
las dreas de Meadicina en Seguridad y Salud en el trabajo, Investigacion en
drea tacnica, Investigaclén del accidente de trabajo, Educacion,
Capacitacion, Disefio, Administracion y Ejecucién del Sistema de gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULO 2: La Licencia de que irata el aticulo anterior se concede por el término da Diez
{10) afics contados a partir de la fecha de expedicién de la presenle
Resolucion.

ARTICULOQ 3: Cuando se modifique las condlclones por 1a cual se otargd esta Licencia, en
e} término maximo de un mes se debe informar a la Secretara de Salud de
Santander para la medificacion de {a misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es vilida en todo el Teritoric Naclonal y tendrd cardcler
personal e intransferible.

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucién procede los recursos legales
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramangaalos ¢ § ENE 2017

LUIS ALEJ O RIVERO OSORIO
lud Departamental

_VeBo Salvador Rincon Santos - Die 0 Vigitancia y Conlrol
Rovisd: Yaliza Hernandez G.— Coordin rupo de Acredifacisn en salud 5,07 8
Proyectd:.  Elizabeth Cabzllsro Zabala « Grupe de Acreditaciin en salud S.0.G.C L
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Certificado
Bancario

Miércoles, 14 de junio de 2023

Seiior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que KARINA ANDREA MEZA GOMEZ identificado(a) con CC
1098621580, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Aperttira Estado
CUENTA DE AHCORROS 79664680786 2010/12/01 ACTIVA

*Impoartante: Esta constancla solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
P

*Sj desea verificar la veracidad de esta Informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia fos
sigulentes nimeros: Medellin - Local: (60-4) 510 S0 G0 - Bogota - Lacal: (60-1) 343 00 60 - Barranquilla ~ Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pajs: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espaiia (34) 800 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uiibe.
Gerente Sarvicios Contact Center & BPO.

= Bancolombia
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POR UNA COLOMEIA MAS HONESTA

Declaracion de renta y complementario PRIVADA
personas naturales y asimiladas residentes
y sucesfones iliquidas de causantes residentes

1. Afio |2|0|2|1]

Espacic reservado para la DIAN

4, Nimera de formuiario

i

2117688427168

i

—

932, Cod; Contade Diﬁmmw esamnsmdms D

883 No. Tarleta profesionel I

2022.10-04 ] 10:45:37 AM 830. Pago totat$. |

072124899
£ | 5. Nuimero de Identificacién Tributtaria (NIT) 8.0V |7. Primer apellido 8. Sequndo apaliido 5. Primet nombre 0.Qtros nombres J2.Cad. Dirsccidn
i 109862158 0| 2 |[MEZA |coMEZ |KARINA /* ~—~|ANDREA 4
HAd o 4 9 2 1 Semp . BOK 21 Ko Fomuislo 22 Foaeitn ko grave it /:Mhmbmsmw}vu\ 0
Patrimonlo [Tntalpatﬂmnnlobnm B 23,264,000 |Doucss [ 30] 76,351,000| Jetl pavivorio [ 317 ] 7,003,000
Conceplosirentas Rentas de tabalo e o R et |/ Remtasnotaboraes
6,346,000 58,993,000 7a] 282,000
75 7 0
. __ 8,000,000 | s (Ol I
mtﬁydeduudonas 15 648 000 0|77 4]
Renlfquics - TOm T T T a820000°
E&i&asllqﬁldasna'sivas- 0 7s T o
JAREEEVERE _fas ST 1.5 S, Ofef . 0
§|Ot=arenias exentas | 2,600,000 Ofet| ... 3
Totat rontus axentaz - 2,600,000 0|s2 K
0 0es 0
btmd ucu:mes d_“'_"“'"' _ - 15 AT _D_ “ "_ - G
'Ifoulﬂeducdmu . T 0 Toles| T T T
F‘pmﬁ"“mﬁuf‘” c 2,800,000 |  Dley 0
dﬂmfu llﬁclgaordlnaﬂa 0|87 282,000
penllda i dal " ¢ L .
e cones 5 SN Sl |- TR | R
Renta liquidi ordinada |42 | 57| ' : 0'so 282,000
2:“ quulda 91 41,478,000 dR:slﬁ'n‘i:?‘ll 92 [ \ Z.SUQ,OUD m cn. 9 38,878,000 m o4 0
-—CNTIP purmi o5 0 jRentas 96 \ \ ] ,a R'"qia 97 38,878,000 |Rantapresuntva | 58 0
dgm;ushrumpormnmdepanslonesﬁdpahy 4 Gananclasmiomlusmahlu 116 ]
83 |Ingresos no consttutivos derenta 0 Generalydepersiones (7| @
g-é Rentajiquids g Rentamsunﬂvaydepens!ones e 0
B2 |Rentas exentas do pensiones - N > E Pordvidendos ylo partidpaciones afio2016 {119 O
Renta liquida gravable cddula de panslunaa 0 gg ﬁgﬁi‘gﬁﬂf"&'&g&‘fﬁma’““” 1200 e Q
s [Didndny puidpdnes 20yl ok~ N NS/ O | dandes vopatichacnes o 2017 14\ T O
8, | ngreses no constiutivos darenta t0s) _ e I~ aavanls Totel Impueste sobre ixs rentas Hauidas | 459 0
55 Rontal!quldaordlniﬂaaﬁozms an@_ 198 07 g § ing. paoados | 423 0 |oonasiones {124 [¥;
§§ 13 SUhﬁéd“!ﬂ 8593017!'5}91-15% rd/ |07 A 0_ £ Otros 125 0 Tottdes- |aze 0
EZR%W_PMDZWTYSME %{ﬁ r°,;',.: -108 ..__,__.___._,,9., 3 Impuesto neto de rants - ___..,,..___u,.__*mm'.q'
§ Rant.alrﬁuldapaslvadivldendos EGE 109 B . 9_ 'g_ Impuesmdagmdasocadnnaies -  f1e8 o O
T NN I T Y B
srg;asoapwganandasomsionalasanelpaisyde}v Iz - 0 Total Impusato s carge 130 ) ] (j_!_
358 B e U aoagy 102000, gl T 0| iamdporemigidsdostogmvedieanteror (11| 70
& %’é"n&’%zmz’é’éﬁ“““‘"“‘"‘fﬁ‘f_"““"“ R D [ |- - oy i g hoseciesd N B ] 9
5. Castos por gananclas ccasiongles W8 (peecessbymaterdedsuyosiongoer  lyaz| S
Ganancias ocasionales no gravadas y Bxentas 115 0 Antfcipo renta para el afio gravabls sigulsnte 134 (]
Sako spaer| 13s | O [sindones [ 126] 0 [Jotatzstio { 437] Totl saldo ['134 | 0
81, Cd. Repessentacidn | | imwm‘"ﬂ““""h m&md{/ AN \nudadmwursadm .

il |

2 g g\(thlamedaRediolfy 4 g.g 7
: Firmado «

20223746477149

996, Espacio para el nimero Intsmo de1a DIANS Adheslve

81000957265801
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. MINISTERIO DE TECNOLOGIAS
@ DE LA INFORMACION Y LAS . |
. COMUNMICACIONES _ & 'L

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el{la) ciudadano(a) con ndmero de identificacion cc 1098621580 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
nlimero consignados en el respectivo documento de identificacidn, coincidan con los

aqui registrados.

6 Se expide en Bogota el 14/06/2023 01:44 PM

Direccioén de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

-
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PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacion 2023-06-14 11:45

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

KARINA ANDREA MEZA GOMEZ

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Niamero 1098621580
éLugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y GOBERMNACION DE SANTANDER
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

"

tugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Direccién | ['Calle 37 No. 10-30 Palacio Amarillo."}

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, piiblica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

>

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacidn procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los tinicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacicn.

Los ingresos y rentas que obtuve en el dltimo afio gravable fueron:

Version 4.2 - Octubre 2021 Paginaldeb5




<JCONGEPTO w8 7 .,

@

Salarios y demas ingresos Iaborales

$58.322.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$58.322.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombla y en el exterior son;

e
Tipq;éd cuenta e
Ll v"iza "%ﬁnﬁﬁ? s

e 'Lr T

Saldo total de lacuentaa diciembre 31 del afio
> inmediatamente anterlor

CUENTA DE AHORROS

COLOMBIA

80,00

(' les bienes patrimoniales son los siguientes:

&%;?gé %gg bl“ef ¢ f’l l % ;:%%Pa[s 'i%ﬁ%k[)ﬁgﬁar:t'a*rnqntgééjz'* Slegig 7 valor ,s%;" 8
MUEBLE COLOMBIA SANTANDER BUCARAMANGA $30.000.000,00

Mis acreencias y ob]tgacnones v:gentes a la fecha som:
TR S oncentgi. - T - saldo G
$10.000.000,00

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos:

Si

No | X

En la actualidad par’umpo como mlembro de las mgunentes Juntas o Conse]os Directivos:

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si No | X

Ala fecha soy socio de las sngu:entes corporacmnes sociedades y/o asociaciones:

:¢; Calldad de socio. e | “
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Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

e e L P PRty th N o - Artieira i An
B eliedela o wk | oF v ot Formapartichacién’

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacidn que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacicnada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo cényuge o compafiero{a) permanente: Si|X| No
Los intereses personales de mi cényuge o compariero o compariera permanente son susceptibles de 5 No | x
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeiio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
JAIME CASTELLANOS LEON
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Ntmero 13927825

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero{a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No| X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacidn de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.
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+ Tipo de
Documento de
»| -documento de |- SR
| Identidad -5 A RS %‘&&&2

ANO:ANTERIO

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede Influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin dnimo de lucro
©(nacional o extranjera), y a continuacién describo ¢émo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual;

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No| X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constltuyente 0 beneﬂcnarlo en Colombla y en el exterior son;

-3 A (ih iy 3 LY Y

pmbre delyfldelcopispvo

sme

O‘ engo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Realicé donaciones: Sil- No| X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaractén de renta del ditirno afio gravable son:
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Tengo potenciales conflictos perscnales de interés; si Noj| X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o sacios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee,

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

e
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El Oferente KARINA ANDREA MEZA GOMEZ, identificado(a) con la cédula de ciudadania nimero
1.098.621.580 de Bucaramanga, posee conocimientos, idoneidad y experiencia en el objeto a contratar.

ESTUDIOS:
Ha adelantado los siguientes estudios:

Universitarios: ABQGADO
2011- ACTA TP 207282

EXPERIENCIA LABORAL

PARQUES NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA
CONTRATISTA
17/02/2023 AL 16/06/2023

PARQUES NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA
CONTRATISTA
17/01/2022 AL 29/04/2022

ALCALDIA DE MALAGA
CONTRATISTA -
18/08/2021 AL 28/12/2021

PARQUES NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA
CONTRATISTA
19/03/2021 AL 20/12/2021

ENTRE OTROS,

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A~ LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.
-~

Nota: Los siguientes documentos fueron debidamente validados por parte del funcionario o contratista de la
Gobernacion de Santander encargado del registro en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico
-SIGEP-: antecedentes procuraduria, antecedentes contraloria, antecedentes policia, Medidas correctivas -
contravenciones-, antecedentes de la pri:éqzs&én cuando se requiera.

Bucaramanga, 2 2 FL}N

Su hoja de vida llena los requisié requeridos por el Departamento de Santanderg??/prestar el objeto:

Proyecto: Judith Bueno- Abogado Coniratista?/ \5\
Vo. Bo.: Liliana Navas Ferreira — Jefe oficina de Contratabign’
VB. Fablan Gomez ~ Contratista SIGEP.?
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Revisada y evaluada la propuesta técnica econémica presentad pfor KARINA ANDREA MEZA
GOMEZ, con el fin de: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL DEPKRTA}\.'IENTO DE SANTANDER
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL,
APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”,Se determina lo siguiente:

1. DOCUMENTACION.

La documentacién se encuentra presentada en los términos estipulados en la invitacion. Se
anexaron los soportes requeridos como carta de presentacion de la propuesta, portafolio
(cuando aplique), propuesta econémica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el
SIGEP, declaracion de bienes y rentas, declaracidon del impuesto sobre la renta y
complementarios (si aplica), regisiro de conflicto de intereses (cuando la plataforma lo
permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacion de Afiliacion a Salud y Pensidn,
examen médico preocupacional junto con su respectiva resolucion de autorizacion.

Analizada la documentacion la propuesta CUMPLE, por cuanto se ajusta a los
. requerimientos de la secretaria de administrativa del Dgpartamento de Santander.

2. EXPERIENCIA E IDONEIDAD.

Revisada la documentacidn y de acuerdo a lo estipulado en la invitacidn se determina que el
proponente KARINA ANDREA MEZA GOMEZ, cuenia con estudios en Derecho, que
acreditan, la capacidad, idoneidad y duenta con experiencia de 12 MESES para la
prestacion del servicio en las condiciones requeridas por el DEPARTAMENTO.

3. PROPUESTA ECONOMICA.

El valor de la propuesia es de DOCE MILLONES DE~ PESOS ($12.0@)00=) valor que
corresponde y no supera la disponibilidad presupuestal; y por lo tanto la misma cumple con lo
descrito en los estudios y documentos previos.

Revisado lo anterior, SE CONCLUYE que la propuesta presentada por KARINA ANDREA
MEZA GOMEZ, se ajusta a las exigencias requeridas por los Estudios y documentos previos
establecidos por la Secretaria Administrativa del Departameﬁt6 para: “PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ABOGADO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASESORIA PROFESIO,I'(AL, APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA
TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN'EL. DEPARTAMENTO DE
SANTANDER” por lo cualﬁa r qe% s viable para celebrar el proceso de contratacion
definitivo. 20 Ji Zf

Bucaramanga,

NDRES FERNANDG\BALCA CASTANO

Secretario Atiministrativo

Proyecté: Judith Bueno- Abogado Coniratista'g’

Vo. Bo.: Liliana Navas Ferreira ~ Jefe oficina de Contra

yg
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[Entidad=c7ate
e W v | DEPARTAMENTO DE SANTANDER
Nitsad  ~ | 890201235-6

‘Contratistai =% - | KARINA ANDREA MEZA GOMEZ

“Tdentificacionaits C.C.: 1.098.621.580 de Bucaramanga

Razon social:?.

INteE e T

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a través de ANDRES FERNANDO BALCAZAR CASTANO,
mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania numero 1.098.657.821 de Bucaramanga, en calidad de
Secretario Administrativo, nombrado mediante Decreto No. 604 del 01 de noviembre de 2022, cargo para el
cual tomo posesion el dia 02 de noviembre de 2022, en uso de sus facultades delegadas por el Gobernador
del Departamento para suscribir contratos mediante el Decreto Departamental No. 621 del dieciséis (16) de
noviembre del 2021, a quien le fueron otorgadas facultades para contratar hasta el mes de Diciembre de 2023,
mediante Ordenanza 054 del veintiocho (28) de noviembre de 2022, actuando en nombre y representacion del
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, Entidad Estatal, con NIT 890201235-6 quien para efectos del presente
contrato se denomina EL DEPARTAMENTO, por una parte y por)a’ﬁtra, KARINA ANDREA MEZA GOMEZ,
Identificado con Cédula de Ciudadania No. 1.098,621.580 de-Bucaramanga, quién se denominara (lalel)
CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato de prestacién de serficios de apoyo profesional,
el cual se rige por las normas que lo regulen y las siguientes:

: vk . el . BB rdi CEAUSUBAST

« PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO A EN
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA
“"| PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
| FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

El término dentro del cual EL CONTRATISTA se compromete a realizar a entera satisfaccion del
DEPARTAMENTO, el objeto del presente confrato es CUATRO (04) MESES término que
empezaré a contarse a partir de la suscripcion del acta de inicio, 1a cual estara precedida de los
requisitos necesarios para su ejecucion de conformidad con el articulo 23 Ley 1150/2007.

| 1. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) DEL CONTRATISTA: Ademas de acatar las
= obligaciones de que trata el articulo 5. de la Ley 80 de 1993, las instrucciones que le impartan
en desarrallo del objeto contractual el Supervisor, el CONTRATISTA se compromete a cumplir
las siguientes:

- Obligacioys’especiﬁcas:

1. </Proyec:tar ylo revisar en sus diferentes etapas la actividad precontractual, contractual
y post contractual, desarrollada por la secretaria de Desarrollo social en la direccion
de Juventudes.

2. Proyectar y/o revisar juridicamente los actos administrativos que sean emitidos por la
secretaria de Desarrollo Social del Departamento en la Direccion de Juventudes.

3.  Andlisis y contestacion de tutelas y derechos de peticion de la secretaria de
Desarrollo Social del Departamento en la Direccién de Juventudes.

4. Apoyar en el ajuste a las TRD, asi como en la organizacién de los expedientes
documentales de acuerdo con las tablas de retencion documental de la direccién de
Juventudes.

5. Asisir a reuniones, capacitaciones y comités a las que sea designado por el
supervisor y que tengan relacién con el objeto del contrato.

6. Realizar cuando sea necesario el desplazamiento a los municipios del departamento
de Santander, con el fin de apoyar la Asistencia Técnica y juridica a los entes
territoriales (municipios), Centro de Bienestar y Centro de Vida.

7. Organizar custodiar y responder por el archivo de cada uno de los expedientes
contractuales, los cuales deberan ser entregados al Profesional de planta adscrito al
Despacho de |a secretaria, una vez culmine el proceso precontractual, en carpetas
de acuerdo con las tablas de retencién documental

8. Apoyar en la entrega de informes que se requieran de afios 2020, 2021, 2022 y 2023
para el empalme y actas de entrega
Presentar informes sobre las diferentes actividades desarrolladas, de conformidad
con el Objeto Contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del servicio
prestado dentro de los cinco (5) dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar.

. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia con
el objeto contractual

" | Obligaciones generales

1) El contratista se obliga a sjecutar el objeto del contratoy a desarrollar las actividades
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especificadas en las condiciones pactadas.

2) Aceptar la supervisién por parte del Departamento.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.

4) No acceder a amenazas o a peficiones de quienes actlien por fuera de la Ley con el
fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la
Entidad y demas autoridades competentes cuandc se presenten peticiones o
amenazas.

5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
cetiificado de examen pre ocupacional.

6) El coniratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la
Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8} Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley
1562 de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades
catalogadas por el Ministeric de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta
afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrade
de gestién de la gobernacion de Santander en lo referente a las norma NTC SO
9001:2015 — calidad NTC I1SO 14001:2015 — Ambiental; OHSAS 18001:2007
Seguridad y salud en el frabajo y of modelo integrado de planeacion y gestién -
MIPG

10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan,
enmarcadas en valores, reconccimiento de la dignidad humana y buen trato.

11) El coniratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la
ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que
del mismo se deriven.

12) El contratista mantendra abscluta confidencialidad y reserva en el mangjo de las
claves otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los
portales asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

|1 (Nota: las demas obligaciones especificas y generales se encuentran en el numeral 2.5 de los

estudios y documentos previos, denominado abligaciones del contratista)

| B) DEL DEPARTAMENTO: se obliga a lo siguiente: 1) Efectuar los pagos de conformidad con

lo establecido en este contrato, con cargo a la apropiacion presupuestal respectiva y al
Programa Anual Mensualizado de Caja PAC. 2) Prestar toda la colaboracién necesaria para la

| ejecucién del contrate.

< | Departamento de Santander. Rubro Presupuestal 2.3.2.02.02.00

Z| ABRIL de 2023, fuente de financiacién: ICLD, Detal

| haya lugar, con cargd’al Cerfificado de Disponibilidad PT?p

L ey d

21 profesional, apoyo a la gestidn y asistencia técnica para el forta::;n?t’é institucional en el
8.4545

‘| Para los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato asciende a la suma de DOCE

MILLONES DE PESOS-COP {$12.000.000=). Incluidos todo?os impuestos y costos a que
stal No. 23001419 del 18 DE
el Rubro: servicio de asesoria

99.4599037.02 COD

INTERNO: 233873, por valor de DIEZ MIL MILLON DE PESOS M/CTE

1 ($10.000.000.000,00), del presupuestoc General de gastos del Departamento de Santander

para ia vigencia fiscal 2023.

1 Igualmente se cuenta con certificacion del banco de proyectos No. 171 del 18 de abril de
| 2023, bajo SSEPI 20210680000003~BPIN 2021004680001 del proyecto SERVICIO DE

ASESORIA PROFESIONAL, APQYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL

2t| FORTALECIMIENTO INSTITURIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, Linea
% estratégica PDD: seguridad y buen gobierno. Sector PDD: SIEMPRE BUEN GOBIERNOQ

Programa PDD: GESTION PUBLICA MODERNA, EFICIENTE, TRANSPARENTE Y

% | PARTICIPATIVA

| ordenanzales y legales a que hubie
ADULTO MAYOR 2%, PRO ELECTRIFICADORA 2%, PRO HOSPITALES 2% RETEICA %
% VARIABLE.

+| PARAGRAFO DEDUCCIONES. - El CONTRATISTA autoriza al DEPARTAMENTO, para que,
por conducto de su Tesoreria Genera(l},;?tﬁe las deducciones por concepto de los gravamenes

lugar a) PRO-CULTURA 2%, PRO-UIS 2%, PRO

~

EL DEPARTAMENTO pagaré al CONTRATISTA de la-Siguiente manera: CUATRO (04)

~*.| MENSUALIDADES vencndas cada una por la surya/ de TRES MILLONES DE PESOS

Ay COP ($3.000.000). De acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrate y una

vez legalizada la obllgacu‘m contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y
administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida,
| anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccién del objeto contractual dado

# por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de
| seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley

i 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la

. Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte del contratista y

el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el

H

Co
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’| Departamento.

El dlfimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

No se exigiréan garantias por tratarse de un contrato celebrado bajo la modalidad de
contratacion directa, tal y como lo sefiala el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015
que dispone:” No obligatoriedad de garantias. En la contratacién directa [a exigencia de
garantias establecidas en el titulo Ill de las disposiciones especiales del presente decreto no
es obligatoria y la justificacién para exigirlas debe estar en los estudios y documentos
previos”

J) Cuenta P
»bancana o

Banco:

Ahorros X| Corriente N° | 79664690786 Bancaolombia

"&239 ;2?3:;‘ B i
8) Cléusulas T

En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales previstas en los articulos
14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas que regulen la materia

t.os contratos pueden terminarse de forma normal o anormal debido a diversas causas saber:
(i} por mutuo consentimiento, denominada también resciliacién o mutuo disenso (art. 1602
C.C.); (i) por causas atribuibles a los contratantes: incumplimiento grave de la administracién

7 que imposibilite el cumplimiento de las obligaciones del confratista (exceptio non ademplenti

contractus, art. 1609 C.C.), o incumplimiento grave del contrafista que implica su caducidad
(art. 18 de la Ley 80 de 1993); (iii} por causas legales o contractuales: muerte del contratista,

| resolucion, extincién del plazo, nulidad del contrato (absoluta o relativa, art. 44 Ley 80 de
:| 1993), o terminacion unilateral (en los casos del art. 17 Ley 80 de 1993 o por los vicios

recogidos en el art. 45 ibidem

En el evento en que el CONTRATISTA incurre en mora, deficiencia o faltare al cumplimiento
de alguna de las obligaciones contraidas en el presente contrato, se acuerdan multas, las
cuales seran proporcionales a! valor del contralo y a los perjuicios que sufra el
DEPARTAMENTO.

PARAGRAFC PRIMERO: En caso de que el contratista se constituya en mora o incumpla
injustificada o parcialmente alguna de las obligaciones que asuma en virtud del presente
contrato, el Departamento, podra imponerle mediante resolucion motivada, multas sucesivas
por el {diez) sin exceder el (10%) del valor del mismo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para imposicién de multas e! Departamento dara aplicacion al
debido proceso. (Articulo 86 Ley 1474 de 2011)

+#1 En el evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, éste
= | deberd pagar al DEPARTAMENTO =z titulo de clausula penal pecuniaria el valor

correspondiente al veinte por ciento {20%) del valor total del contrato, suma que se podra

% +| cobrar previo requerimiento, con base en el presente documento, el cual prestara mérito.
.| ejecutivo.

| Hacen parte del presente contrato el estudio previo, el CDP los documentos presentados por
.| el contratista en su propuesta y los demas documentos expedidos en la etapa precontractual,

1 contractual y post coniractual.

,:berféﬁéﬁélonamlento;i
ymegecuclén.%%%

i El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes y la expedicion del
respectivo registro presupuestal. Para el pago de los honorarios debera acreditarse el
cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

Las parfes declaran que conccen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas documentos que forman parte

2l integral del mismo, cuya interpretacion se sustentara en el principio de la autonomia de la

voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602 det Cédigo Civil Colombiano

Los avisos, solicifudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en virtud
de la relacién contractual constaran por escrito y se entenderan debldamente efectuadas sélo
si son entregadas personalmente o por cotreo elecirénico a la persona y a las direcciones

' | indicadas a continuacién; A) Por El Departamento, en la calle 37 # 10-30 en

Secretario Admikistrativo

| www.info@santander.gov.co , B) Por el Contratista, en el comeo electrénico:
-+ kamegoz@hotmail.com
POR (ELJLA) CONTRATISTA

Proyectd: Judith Bueno —

Abogada contratista j/

VB: Liliana Navas Ferreira ~ Jefe oficina de ¢ontratadrcip\‘&\

$1
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Doctor (a):
SHARITZ DANIELA MANTILLA ESCOBAR

FUNCIONARIO ADSCRITO A LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Ref. Designacion de Supervision.

Por medio de la presente le comunico que ha sido designaéo como supervisor de KARINA
ANDREA MEZA GOMEZ cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL DEP AMENTO DE
SANTANDER . DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIQ” DE ASESORIA
PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAM/EﬁTO DE SANTANDER”.

En ejercicio de tal designacién dara cumplimiento a las establecidas en el Decreto 462 de 17 de
septiembre de 2021 — “Por medio del cual se modifica el manual de funciones y/o actividades
que deben cumplir los Interventores y/o Supervisores, para realizar en forma debida sus
funciones como supervisor.

R DO BALCAZAR CASTANO
A inistratiyo L

Secretario q
NOTIFICACION:

Se notifica la designacién como SUPERVISOR (a) de KARINA ANDREA MEZA GOMEZ cuyo
objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO A EN LA SECRETARIA
DE DESARROLLO SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDERDENTRO DEL MARCO
DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, OYO A LA GESTION Y
ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO < INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER’, a SHARITZ DANIELA MANTILLA ESCOBAR, adscrita a
la Secretaria de Desarrollo Social, <fﬁentific:ada (a) con cédula de ciudadania numero
1004)8228% de _ Bugsramangg , quien afirma encontrarse sin inhabilidades,
incompatibilidades ni conflicto de intereses, de conformidad con la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y
demas normas concordantes, hoy -

Firma del(la) notificad

(a),

CC. Nogg¥4329¢ de Bqn

Proyectd Judith Bueno- Abogado Contratista?
Vo. Bo.; Liliana Navas Ferreira — Jefe oficina de Contrata\iéj\




