ESTATUTOS CORPORACION CONNECT BOGOTA REGION

CAPITULOI
DE LA CONSTITUCION. - NOMBRE. - DOMICILIO. - OBJETO. - DURACION

ARTICULO PRIMERO: NOMBRE, NATURALEZA JURIDICA Y NACIONALIDAD: La Corporacién que
se denomina CORPORACION CONNECT BOGOTA REGION, podré usar la sigla “CONNECT
BOGOTA REGION”, (en este documento se denominarda CONNECT), se constituye como una
persona juridica de caracter privado, de naturaleza civil, de utilidad comun e interés social, sin
animo de lucro, con patrimonio propio, de nacionalidad colombiana.

PARAGRAFO PRIMERO: CONNECT es una persona juridica independiente de las personas que la
componeny, en consecuencia, los Corporados no asumiran ninguna responsabilidad de caracter
personal o patrimonial en relacion con las obligaciones adquiridas por CONNECT.

PARAGRAFO SEGUNDO: CONNECT se regira por los presentes estatutos y en lo no previsto en
ellos por los articulos 633 a 649 del Cédigo Civil y normas concordantes de derecho privado.

ARTICULO SEGUNDO: PROPOSITO DE CONNECT: Conectamos para transformar una region
innovadora y competitiva, mediante la conexién de empresas, universidades, emprendedores
y gobiernos para acelerar la innovacién, mejorar la competitividad y la calidad de vida.

ARTICULO TERCERO: DOMICILIO: El domicilio de CONNECT es la ciudad de Bogotd D. C.,
Republica de Colombia. Sin perjuicio de lo anterior, por decisién del Consejo Directivo CONNECT
podra establecer sedes en cualquier municipio del territorio nacional con miras al desarrollo del
objeto de CONNECT.

PARAGRAFO: Para el establecimiento de sedes de CONNECT en el extranjero, la decision deber
ser adoptada por la Asamblea de Corporados con el voto favorable de la mayoria simple de los
Corporados asistentes a la Asamblea respectiva y observando las normas de las respectivas
jurisdicciones para la incorporaciéon de dichas sedes.

ARTICULO CUARTO: OBJETO: CONNECT tiene como objeto principal operar y coordinar los
proyectos vy la oferta de valor a nombre de la Alianza Universidad-Empresa-Estado, a través del
direccionamiento, participacion, coordinacién, consolidacion, organizacion, fomento,
desarrollo, difusidn, operacion de las politicas y las actividades de ciencia, tecnologia, innovacion
y emprendimiento de iniciativa tanto publica como privada; la formacion de redes de
colaboracion para la consolidacién de un ecosistema regional de innovacién, especialmente la
creacion de nuevas empresas con capacidad de generacion y utilizacién del conocimiento
cientifico y tecnoldgico y demads actividades que agreguen valor al mercado vy atraigan los
mejores recursos, que apoyen la competitividad y el crecimiento de Bogotd D. C.
Cundinamarca, y/o nivel nacional.




En desarrollo de su objeto CONNECT, podrd realizar todas las actividades directa o
indirectamente necesarias para el cumplimiento del mismo, especialmente las siguientes:

10.
11.

12

13.

Establecer espacios propicios para el disefio y desarrollo de planes, programas vy
proyectos de ciencia, tecnologia e innovacion, que conduzcan a la concepcion, difusion,
aplicacién vy transferencia de conocimientos y nuevos negocios del conocimiento,
vinculando de manera activa al sector empresarial y académico con el apoyo del Estado.
Ejecutar los objetivos y proyectos de la Alianza Universidad-Empresa-Estado.

Impulsar la creacién e implementacion de instrumentos de financiacion y fomento de
proyectos de ciencia, tecnologia e innovacion y nuevos negocios del conocimiento en
sectores estratégicos para la ciudad de Bogotd D.C., el Departamento de Cundinamarca
y/o a nivel nacional.

Creary fortalecer las condiciones y capacidades necesarias para tener un sistema sélido
de innovacién y emprendimiento.

Efectuar la difusién y apropiacién cientifica, tecnoldgica y de innovacién, esto es,
formacién, informacién, publicacién, divulgacion y asesoria en ciencia, tecnologia,
innovacién y negocios del conocimiento.

Elaborar o impulsar proyectos de innovaciéon que incorporen tecnologia, creacion,
generacion, apropiaciéon y adaptacion de la misma, asi como la creacion y el apoyo a
unidades empresariales, parques tecnoldgicos y a empresas en general.

Realizar transferencia tecnoldgica, incluyendo la negociacién, apropiacion,
desagregacion, asimilaciéon, adaptacion y aplicacion de nuevas tecnologias nacionales o
extranjeras.

Gestionar la cooperacién nacional o internacional para el desarrollo de su objeto.
Celebrar todo tipo de contratos o convenios especialmente a los que se refieren las leyes
de ciencia y tecnologia, innovacion y emprendimiento, con fundamento en las
prescripciones de las leyes vigentes.

Formar parte de redes nacionales e internacionales de innovacion.

Celebrar contratos de asesoria y consultoria.

. Adquirir a titulo gratuito u oneroso los bienes muebles o inmuebles, corporales o

inmateriales, necesarios para el cumplimiento de su objeto social.

Realizar cualquier tipo de acto o contrato, de naturaleza publica o privada, a titulo
gratuito u oneroso, que guarde relacion directa o indirecta con el cumplimiento y
ejecucion del objeto de CONNECT.

PARAGRAFO: CONNECT podra desarrollar actividades comerciales en el entendido de que los
beneficios que se obtengan de su desarrollo se reinvertirdn en las actividades propias de
CONNECT.

ARTICULO QUINTO: DURACION: La duracién de CONNECT serd de cincuenta (50) afios,
contados a partir de la fecha de su constitucion.




LA ASAMBLEA DE CORPORADOS de CONNECT mediante la correspondiente reforma de estatutos
antes de su vencimiento, podrd modificar este término de duracion, para prorrogarlo o para
anticiparlo. Lo anterior se estipula sin perjuicio de la posibilidad de que CONNECT se disuelva
por las causales establecidas en estos estatutos y/o en las leyes colombianas aplicables.

CAPITULO Il
DE LOS CORPORADOS Y ALIADOS DE CONNECT

ARTICULO SEXTO: CLASES DE CORPORADOS. Los miembros de CONNECT se denominan
CORPORADOS.

Clases de CORPORADOS: MIEMBROS FUNDADORES, MIEMBROS ADHERENTES y MIEMBROS
OBSERVADORES (en adelante todos los miembros “CORPORADOS”, un miembro
“CORPORADO”).

i) MIEMBROS FUNDADORES: Son aquellas personas juridicas que participaron de la
constitucion de CONNECT vy efectuaron los aportes iniciales. El caracter de MIEMBRO
FUNDADOR es intransferible.

a. MIEMBROS FUNDADORES DE NATURALEZA PRIVADA: Son aquellas personas naturales o
juridicas establecidas mediante la iniciativa de los particulares, cuyo funcionamiento se
realiza mediante un patrimonio de naturaleza privada y son administrados por drganos
gue no forman parte de la organizacién publica, que efectuaron su aporte al momento
de la constitucion de CONNECT.

b. MIEMBROS FUNDADORES DE NATURALEZA PUBLICA O MIXTA: Son las personas juridicas
gue hacen parte de entidades publicas, empresas industriales y comerciales del Estado,
sociedades de economia mixta o que administran recursos publicos, o que gozan de
derecho de potestad publica y establecen relaciones de subordinacién; tienen por fin la
prestacion de los servicios publicos y la realizacion y de ciertas actividades de caracter
comercial.

c. MIEMBROS HONORARIOS FUNDADORES: Son la Alcaldia Mayor de Bogotd vy la
Gobernacion de Cundinamarca por derecho propio.

Los MIEMBROS FUNDADORES tendran derecho a voz y voto en la Asamblea de Corporados.

i) MIEMBROS ADHERENTES: Son aquellas personas naturales o juridicas cuyo ingreso y aporte
haya sido aprobado por el Consejo Directivo. La calidad de MIEMBRO ADHERENTE se adquirira:

a. Por la aprobacién del ingreso por parte del Consejo Directivo de CONNECT previa
verificacién y aprobacién de la informacion del interesado en adquirir esta calidad y




cumplimiento de los requisitos establecidos en los estatutos y reglamentos de
CONNECT.

b. Por el pago efectivo del aporte de ingreso determinado por el Consejo Directivo para el
respectivo afo, dentro de los siguientes 90 dias calendario contados a partir de la
radicacién de la factura por CONNECT.

Las dos condiciones deberdn encontrarse cumplidas para adquirir el reconocimiento de
MIEMBRO ADHERENTE, el cual sera intransferible. La vigencia de la vinculacidn se contard a
partir del pago del aporte del que trata el literal b) del presente articulo o la suscripcion del
formato de vinculacién, lo primero que suceda en el tiempo.

Los MIEMBROS ADHERENTES tendran derecho a voz y voto en la Asamblea de Corporados.

iii) MIEMBROS OBSERVADORES: Son aquellas personas naturales o juridicas de cualquier
naturaleza que hayan sido aceptados por el Consejo Directivo, en consideracion a su naturaleza
y trayectoria, que no realicen aporte alguno en dinero o especie.

Los MIEMBROS OBSERVADORES tendran voz, pero no voto en la Asamblea de Corporados.

ARTICULO SEPTIMO: ALIADO CORPORATIVO: Son aquellas personas naturales o juridicas
nacionales o extranjeras, publicas, privadas o mixtas, con o sin animo de lucro, incluyendo en
dicha nominacidn a titulo enunciativo cajas de compensacion familiar o empresas de economia
mixta, las cuales podran, siempre y cuando sus politicas y las normas que la rigen le permitan,
hacer parte de los érganos de gobernanza de CONNECT. En consecuencia, podran tener voz y
voto a condicion de que hayan manifestado por escrito que pueden y desean hacer parte de
dichos d6rganos. El Consejo Directivo aprobard el ingreso y el aporte que realice, el cual puede
ser en especie, en cuyo caso también debera ser aprobado por dicho érgano.

PARAGRAFO: Para la interpretacién y adecuada lectura de los presentes estatutos cuando en los
mismos se refiera a la expresidon Aliado esta se entenderd como Aliado Corporativo.

CAPITULO IlI
PERDIDA DE LA CALIDAD DE CORPORADO Y ALIADO DE CONNECT

ARTICULO OCTAVO: PERDIDA DE LA CALIDAD DE CORPORADO Y ALIADO DE CONNECT: Seran
causales para la pérdida de la calidad de Corporado y Aliado de CONNECT:

1. La renuncia o el retiro del Corporado o Aliado, comunicada de acuerdo con
elprocedimiento establecido para este efecto.

2. Lamuerte en el caso de las personas naturales y la liquidacién de la persona juridica.

3. Reiterado incumplimiento de los deberes de Corporado o Aliado establecidos en los
estatutos y reglamentos.

4. Reiterada inasistencia injustificada a las reuniones de la Asamblea de Corporados.

5. La conducta del Corporado o Aliado en cualquier ambito que atente contra el buen




nombrey los principios de CONNECT.

6. La comprobada responsabilidad directa o indirecta del Corporado o Aliado en
actividades ilicitas a nivel nacional o internacional.

7. El'incumplimiento en el pago del aporte a CONNECT. Para estos efectos se seguira el
procedimiento establecido en el paragrafo segundo de este articulo.

8. Por falsedad o reticencia en los informes o documentos presentados por el Corporado
o Aliado a CONNECT

9. La presentaciéon de demandas en contra de CONNECT por parte del Corporado o
Aliado.

10. La falta de decoro y respeto en el trato hacia otros Corporados y/o funcionarios de
CONNECT en cualquier ambito.

PARAGRAFO PRIMERO: Ocurrida la causal contemplada en el numeral 1 o 2 de este articulo, el
Corporado o Aliado Corporativo deberd comunicar por escrito a la Direccion Ejecutiva de
CONNECT.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que ocurra la causal 7 de este articulo, la Direccién Ejecutiva
de CONNECT en conjunto con el Corporado o Aliado Corporativo formularan y suscribirdan un
acuerdo de pago con el fin de solucionar el incumplimiento.

PARAGRAFO TERCERO: Ocurrida cualquiera de las causales de pérdida de la calidad de
Corporado o Aliado con exclusion de las expresadas en los numerales 1, 2 y 7 de esta cldusula,
el implicado tendra derecho a presentar sus explicaciones en forma escrita ante el Consejo
Directivo, dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la notificacion que para este efecto
le efectUe el representante legal de CONNECT a la direccion registrada en el Libro De Registro
de Corporados de CONNECT.

PARAGRAFO CUARTO: Revisadas las manifestaciones, el Consejo Directivo se pronunciara sobre
la exclusion o no del Corporado o Aliado, mediante resolucién motivada proferida en la reunién
del Consejo Directivo siguiente a la presentacién de las explicaciones. Transcurrido el plazo en
silencio por parte del Corporado o Aliado, procedera automaticamente su exclusion a partir del
dia siguiente al vencimiento del término.

PARAGRAFO QUINTO: El Consejo Directivo deberd elaborar el reglamento interno aplicable a los
Corporados y Aliados.

CAPITULO IV
DEBERES Y DERECHOS DE LOS CORPORADOS Y ALIADOS

ARTICULO NOVENO: DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS CORPORADOS Y ALIADOS:

) Son deberes de los CORPORADOS y ALIADOS CORPORATIVOS de CONNECT:




Aceptar y cumplir los Estatutos y decisiones emanadas de la Asamblea de Corporados y
del Consejo Directivo para el desarrollo del objeto y fines de CONNECT.

Asistir con puntualidad a las reuniones de la Asamblea General de Corporados y
procurar su activa participacion.

Participar y colaborar en campafias y programas que adelante CONNECT y cumplir
oportuna y responsablemente las comisiones que se le confieran.

Velar por la buena marcha de CONNECT y el cumplimiento de sus objetivos, de
acuerdo con los presentes Estatutos.

Abstenerse de ejecutar hechos que afecten o puedan afectar la estabilidad financiera y
econdmica o el prestigio social de CONNECT.

Comunicar oportunamente cambios realizados en sus datos personales (domicilio,
teléfono, correo electrdnico, etc.).

Aportar econdmicamente bajo las modalidades que se establecen en el articulo
vigésimo séptimo de los presentes estatutos.

Los demas que sean establecidos por la Asamblea de Corporados o el Consejo Directivo
de acuerdo con estos Estatutos.

Son Derechos de los CORPORADOS y ALIADOS de CONNECT:

Participar en las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea de Corporados,
con voz y voto en los términos expresados en estos estatutos.

Postularse para ser elegido miembro del Consejo Directivo o de alguno de los comités,
gue determine el Consejo Directivo.

Acceder a los beneficios que otorga CONNECT.

Presentar a la Asamblea de Corporados proyectos o iniciativas que tengan por objeto
el mejoramiento de CONNECT o el cumplimiento de sus objetivos.

Los demas que establezcan estos Estatutos, los reglamentos de CONNECT y la Ley.

CAPITULOV
ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION

ARTICULO DECIMO: ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION: Seran érganos de direccion y
administracion de CONNECT en su orden:

Asamblea de Corporados.

Consejo Directivo.

Comité Ejecutivo.

Los demas que sean necesarios para su fortalecimiento y funcionamiento.
Director Ejecutivo, quien tendra un (01) Suplente, exclusivamente para

la Representacion Legal.

ASAMBLEA GENERAL DE CORPORADOS

ARTICULO DECIMO PRIMERO: ASAMBLEA GENERAL DE CORPORADOS (en adelante la
ASAMBLEA): Esta integrada por los MIEMBROS FUNDADORES y los MIEMBROS ADHERENTES,




gue se encuentren registrados en el Libro de Registro de Corporados de CONNECT. Cada
Corporado y Aliado tendrd un voto por cabeza.

PARAGRAFO: Los MIEMBROS OBSERVADORES vy los asistentes invitados a las sesiones de la
ASAMBLEA tendran voz, pero no tendran voto en la respectiva reunion.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: QUORUM:

- QUORUM DELIBERATORIO: La ASAMBLEA podra sesionar y deliberar validamente con la
presencia o representacion de un namero plural de MIEMBROS FUNDADORES y MIEMBROS
ADHERENTES que representen por lo menos la tercera parte (1/3) de la totalidad de sus
Corporados y Aliados registrados en el Libro de Registro de Corporadosy Aliados de CONNECT.
- QUORUM DECISORIO: Las decisiones se tomardn por mayoria simple de los votos de los
MIEMBROS FUNDADORES y los MIEMBROS ADHERENTES presentes y/o representados en la
reunion de la ASAMBLEA. Por mayoria simple debe entenderse un nimero entero de votos que
sea superior a la mitad de los CORPORADOS vy asistentes a la ASAMBLEA.

PARAGRAFO: Para la conformacién del quérum deliberatorio de la ASAMBLEA no se contaran
como Corporados a la Alcaldia Mayor de Bogotd y la Gobernacion de Cundinamarca, pero
estando presentes en la respectiva ASAMBLEA sus votos se tendrdn en cuenta para la
conformacién del quérum decisorio, salvo cuando se trate de asuntos que requieran mayoria
calificada, caso en el cual deberd contarse con el voto favorable de los Corporados registrados
en el Libro de Corporados y Aliados, que conformen la mayoria exigida en estos estatutos.

ARTICULO DECIMO TERCERO: CONVOCATORIA: La convocatoria para las reuniones ordinarias y
extraordinarias de la ASAMBLEA las realizara el Director Ejecutivo o en su ausencia el Suplente.
Todas las convocatorias se realizardn por escrito por medio de correo electrénico, o por el medio
mas expedito dirigida a la direccion registrada para este efecto por cada Corporado en el Libro
de Registro de Corporados de CONNECT.

Para las reuniones ordinarias, la convocatoria se realizara con una antelacién de minimo quince
(15) dias habiles; para las reuniones extraordinarias se realizard con minimo tres (3) dias habiles
de antelacidon; en ambos casos, para el computo del término no se tendrd en cuenta ni el dia en
gue se convoca ni el dia de la reunidn.

En las reuniones ordinarias la ASAMBLEA podrd ocuparse de temas no indicados en la
convocatoria, a propuesta de cualquiera de los Corporados.

En la convocatoria para reuniones extraordinarias se especificaran los asuntos sobre los que se
deliberard y decidird la ASAMBLEA. Evacuado el orden del dia, con el voto favorable del setenta
por ciento (70%) de los Corporados asistentes a la reunion, la ASAMBLEA podrd ocuparse de
temas no indicados en la convocatoria.




ARTICULO DECIMO CUARTO: REUNIONES: La ASAMBLEA se reunird ordinariamente una (01) vez
al afio, mediante convocatoria efectuada en la forma establecida en estos estatutos. Las
reuniones ordinarias tendran como finalidad estudiar las cuentas, el balance general de fin de
ejercicio, acordar todas las orientaciones y medidas necesarias para el cumplimiento del objeto

social y determinar las directrices generales acordes con la situacién econdmica y financiera de
CONNECT.

Las demas reuniones que se celebren en cualquier periodo del afio serdn consideradas
extraordinarias. Serdn convocadas por: i) El Director Ejecutivo, cuando a su juicio se presenten
asuntos que requieran ser decididos de manera urgente por la ASAMBLEA. ii) El Revisor Fiscal.
iii) El Consejo Directivo y iv) Un nimero de Corporados que represente por lo menos la cuarta
(1/4) parte del total de los Corporados y Aliados registrados, quienes elevaran la solicitud escrita
al Director Ejecutivo indicando el orden del dia, el Director Ejecutivo deberd efectuar la
convocatoria dentro de los dos (02) dias habiles siguientes al recibo de la solicitud. En todos los
casos se convocara con la antelacion y forma indicada en estos estatutos.

PARAGRAFO PRIMERO: REUNION POR DERECHO PROPIO: En el evento en que transcurridos los
tres (03) primeros meses del afio, no se haya efectuado la convocatoria para la reunién ordinaria
la ASAMBLEA se reunird por derecho propio y sin necesidad de convocatoria, el primer dia habil
del mes de abril del respectivo afio, a las 10:00 a.m., en las instalaciones donde funcione la
administracion de CONNECT. En todo caso, podrd deliberar y decidir con cualquier nimero
plural de Corporados.

PARAGRAFO SEGUNDO: REUNION DE SEGUNDA CONVOCATORIA: Si se convoca ASAMBLEA %
ésta no se reune por falta de quérum, se citara a una nueva reunién gue sesionara y decidird
validamente con cualquier nimero plural de Corporados. La nueva reunién no podra efectuarse
antes de los diez (10) dias habiles, ni después de los treinta (30) dias habiles siguientes, contados
desde la fecha fijada para la primera reunién.

PARAGRAFO TERCERO: REUNIONES NO PRESENCIALES: La ASAMBLEA podrd tomar decisiones a
través de mecanismos no presenciales de votacion simultdanea o sucesiva, para lo cual se
requiere que la totalidad de los Corporados sean debidamente convocados con la antelacién y
forma indicada en estos estatutos; las decisiones se adoptardn mediante comunicaciones
simultaneas y sucesivas, como el correo electronico y/o cualquier medio digital, siempre que de
ello quede registro documental (escrito, video, grabacién, etc.) y/o mediante comunicaciones
escritas dirigidas al Director Ejecutivo en las cuales el Corporado manifieste en forma inequivoca
el sentido de su voto. Si los votos se producen en documentos separados, estos deberdn
recibirse en un término maximo de siete (07) dias calendario, contados a partir de la primera
comunicacion recibida. El Director Ejecutivo informard a los CORPORADOS y ALIADOS el sentido
de la decisién dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes al vencimiento del plazo anterior.
Cuando la ASAMBLEA haga uso de este mecanismo, las decisiones se adoptaran por mayoria
simple, salvo que se trate de asuntos para los cuales estos estatutos exijan mayoria
calificada, en cuyo caso se requerird el cumplimiento de dicha mayoria. En caso de que a
pesar de haber sido debidamente convocado el Corporado o Aliado con derecho a voto, no




envie el sentido de su voto dentro del plazo sefialado de siete (07) dias calendario se entenderd
que vota en blanco.

PARAGRAFO CUARTO: REUNION UNIVERSAL: La ASAMBLEA podré reunirse vélidamente
cualquier dia y en cualquier lugar sin previa convocatoria, cuando se hallaren representados la
totalidad de los Corporados.

PARAGRAFO QUINTO: OBLIGATORIEDAD DE LAS DECISIONES ADOPTADAS POR LA ASAMBLEA:
Reunida la ASAMBLEA en la forma sefialada y adoptadas las decisiones con el nimero de votos
previsto en estos estatutos y la ley, estas obligaran a todos los Corporados, aun a los ausentes
o disidentes, siempre que se ajusten a los estatutos y la ley.

PARAGRAFO SEXTO: DERECHO A VOTO: Tienen derecho a voto en las reuniones de la
ASAMBLEA, los CORPORADOS que a la fecha de la sesion se encuentren al dia con sus
obligaciones sociales y econémicas, derivadas de su calidad de CORPORADO de CONNECT vy los
gue no encontrandose al dia hayan celebrado un acuerdo de pago debidamente suscrito
previamente. Los CORPORADOS inhabilitados no contardan para determinar el qudérum
deliberatorio.

PARAGRAFO SEPTIMO: CONCURRENCIA POR PODER: El CORPORADO que tenga derecho a voto
podra concurrir mediante representacion otorgada a un tercero que pueda deliberar y decidir.
En ningln caso, una misma persona podrd representar a mas de dos (02) Corporados en la
misma reunion. Los directivos de CONNECT no podran representar Corporados.

PARAGRAFO OCTAVO: En cada reunién de la ASAMBLEA, quien sea designado como Secretario,
levantara un acta con los temas tratados. El acta serd sometida por parte del Presidente y
Secretario de la reunion a la aprobacién de la ASAMBLEA o de la comisién aprobatoria designada
para este fin. Una vez aprobada el acta y suscrita por el Presidente y por el Secretario, se
asentard en el Libro de Actas de CONNECT.

ARTICULO DECIMO QUINTO: MAYORIA CALIFICADA: Como excepcién a la norma general las
siguientes decisiones deberan adoptarse con el voto de la mayoria calificada del SETENTA POR
CIENTO (70%) de los Corporados asistentes a la reunion:

a. Cambios que afecten los objetivos generales o especificos de CONNECT.

b. Imposicién de aportes extraordinarios cuya cuantia total durante la vigencia
presupuestal, supere dos (2) veces el valor de los aportes ordinarios anuales.
Reforma a los estatutos.

Adquisicion de inmuebles para CONNECT.

Disolucién y liquidaciéon de CONNECT.

Las que establezcan otros articulos de estos estatutos y la ley.

- o Q0




ARTICULO DECIMO SEXTO: FUNCIONES DE LA ASAMBLEA: La ASAMBLEA tendrd las siguientes
funciones:

1. Aprobarlas reformas de los presentes estatutos.

2. Elegir de su seno a los miembros del Consejo Directivo de CONNECT, de conformidad
con las reglas que se establecen en estos Estatutos.

3. Solicitar, recibir, aprobar u objetar, si fuera el caso, el informe de gestion presentado por
el Director Ejecutivo, el cual debera haber sido aprobado previamente por el Consejo
Directivo.

4. Servir de 6rgano consultivo de CONNECT, en todos aquellos asuntos que le sean
propuestos por el Director Ejecutivo o por el Consejo Directivo.

5. Formular recomendaciones, y sugerir proyectos y politicas generales de actuacion de
CONNECT.

6. Aprobar los balances y estados financieros de CONNECT.

7. Decretar la disolucién anticipada o declarar la ocurrencia de una causal de disolucién,
en los casos sefialados en el derecho comun y en estos estatutos.

8. Nombrar al revisor fiscal, asi como al liquidador cuando se requiera.

9. Lademas que le asigne la ley y estos estatutos.

PARAGRAFO: Cualquier controversia entre el ASAMBLEA y el Consejo Directivo se definird en
favor de la ASAMBLEA como érgano supremo de CONNECT.

CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: CONSEJO DIRECTIVO: El Consejo Directivo de CONNECT estard
integrado por dieciocho (18) miembros principales, con sus respectivos suplentes
institucionales, que seran elegidos por la ASAMBLEA, bajo las siguientes reglas:

a. Los miembros del Consejo Directivo en todo caso deberan tener la calidad de MIEMBRO
FUNDADOR o ADHERENTE o ALIADO de CONNECT.

b. Minimo veintiocho (28) miembros entre principales y suplentes deben tener la calidad
de MIEMBROS FUNDADORES O ADHERENTES, un (01) delegado de la Gobernaciéon de
Cundinamarca, un (01) delegado de la Alcaldia Mayor de Bogotad y hasta cuatro (04)
miembros (entre principales y suplentes) podran tener la calidad de ALIADOS. Estas
Ultimas curules también podran ser integradas por MIEMBROS FUNDADORES O
ADHERENTES.

c. Seis (06) miembros principales y sus respectivos suplentes seran elegidos del seno de las
instituciones de educacidn superior y centros de investigacion, que formen parte de la

Asamblea General de Corporados, con voz y voto.

d. Seis (06) miembros principales y sus respectivos suplentes seran elegidos del seno de
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las empresas, que formen parte de Asamblea General De Corporados, con voz y voto.

e. Cuatro (04) miembros principales y sus respectivos suplentes seran elegidos del seno de
las organizaciones gremiales e instituciones publicas, privadas o mixtas, que formen
parte de la Asamblea General de Corporados.

f.  Dos (02) miembros permanentes que son la Alcaldia Mayor de Bogota (el Alcalde o su
delegado que sea parte de su gabinete, tales como: el Secretario Distrital de Desarrollo
Econdmico, o Secretario Distrital de Planeacidn, o Secretario Distrital de Hacienda u otro
Secretario o Alto Consejero) y la Gobernacion de Cundinamarca (el Gobernador o su
delegado que sea parte de su gabinete, tales como: Secretario de Competitividad y
Desarrollo Econdmico, o Secretario de Planeacion, o Secretario de Hacienda, o
Secretario de Ciencia Tecnologia e Innovacion).

g. Entre los miembros elegidos deberd haber al menos cuatro (04) representantes de los
MIEMBROS FUNDADORES.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso que el nimero de Corporados y Aliados de las calidades
indicadas fuera inferior al necesario para cumplir con estas disposiciones, podran designarse
otros Corporados aunqgue no ostenten la calidad indicada.

PARAGRAFO SEGUNDO: El periodo de los miembros del Consejo serd de dos (02) afios y podran
ser reelegidos indefinidamente. En caso de retiro de un miembro del Consejo Directivo por
cualquier causa, la ASAMBLEA designard su reemplazo para que complete el periodo para el que
fue designado el miembro que se retira.

PARAGRAFO TERCERO: E| Consejo Directivo contara con un Presidente y un Presidente Alterno,
quien lo reemplazard en su ausencia; seran elegidos de su seno, por un periodo de dos (02)
afios.

Seran funciones del Presidente del Consejo Directivo:

1. Ejercer como representante de la Alianza Universidad-Empresa-Estado a nivel de
Bogota Region— Cundinamarca.

2. Presidir las reuniones del Consejo Directivo.

Participar en el Comité Ejecutivo.

4. Las demas que le asignare el Consejo Directivo.

w

ARTICULO DECIMO OCTAVO: FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO: Son funciones del Consejo
Directivo:

a. Aprobar el presupuesto de funcionamiento y gastos en el marco del plan anual de
actividades que presente el Director Ejecutivo y establecer los mecanismos que
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garanticen el sostenimiento financiero de CONNECT.

b. Reglamentar la organizacién y funcionamiento de CONNECT.

Establecer el direccionamiento estratégico de CONNECT asi como definir los programas
gue seran ejecutados por CONNECT, la prioridad de los mismos y la asignacién de
recursos a cada programa de acuerdo con estudios, analisis y consideraciones politicas,
econdmicas o sociales.

d. Nombrary remover libremente al Director Ejecutivo de CONNECT y su suplente.

e. Evaluar, aprobar e improbar los informes de gestién que deberd presentar el Director
Ejecutivo de CONNECT.

f. Autorizar al Director Ejecutivo de CONNECT para celebrar actos, contratos y operaciones
cuya naturaleza implique limitaciones a los derechos de CONNECT y aquellos cuya
cuantia supere la suma equivalente a setecientos cincuenta (750) salarios minimos
legales mensuales vigentes (SMLMV).

g. Aprobar las operaciones que por su naturaleza o cuantia debe someter a su
consideracién el Director Ejecutivo y todas las donaciones y aportes que tengan como
beneficiario a CONNECT.

h. Decidir las solicitudes de ingreso de nuevos Corporados o Aliados a CONNECT, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos para tal efecto, cualquiera sea la calidad en
la que ingresen de acuerdo a estos estatutos.

i. Decidir la participacién de CONNECT en juntas directivas de otras entidades.

j. Autorizar la adquisicion y venta de los activos fijos de CONNECT.

k. Delegar un Comité Ejecutivo y los demas que considere necesarios para el
fortalecimiento y funcionamiento de CONNECT y establecer mesas de trabajo por
proyectos especificos, previa propuesta del Director Ejecutivo y decidir sobre la
reglamentacion, pudiendo remover a sus miembros en cualquier tiempo.

|.  Establecer las funciones que llevara a cabo el Comité Ejecutivo.

m. Establecer y delegar expresamente los temas sobre los cuales el Comité Ejecutivo
tomara decisiones.

n. Las demas que no le hayan sido asignadas expresamente a la ASAMBLEA.

0. Las demads establecidas en otros articulos de estos estatutos.

ARTICULO DECIMO NOVENO: REUNIONES DEL CONSEJO: El Consejo Directivo se reunira previa
convocatoria. Salvo que se encuentren presentes todos sus miembros en cuyo caso podran
reunirse y sesionar validamente.

Se realizaran por lo menos ocho (08) reuniones ordinarias al afio, previa convocatoria realizada
por el Director Ejecutivo, o por cinco (05) de sus miembros.

Sin perjuicio de lo anterior, el Director Ejecutivo podra convocar en cualquier tiempo a reunion
cuando se presenten asuntos que requieran ser decididos por el Consejo Directivo, o cuando se
lo soliciten por lo menos cinco (05) de sus miembros del Consejo. En todo caso se convocarancon
no menos de dos (02) dias habiles de antelacion.

La convocatoria se realizara por correo electrénico y se enviard a la direccion registrada de cada
miembro del Consejo para este efecto, la cual debera ser informada por escrito al Director
Ejecutivo al momento de aceptacion del respectivo nombramiento.
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PARAGRAFO PRIMERO: QUORUM:

- DELIBERATORIO: El Consejo Directivo podra sesionar y deliberar validamente con la
presencia de por lo menos la mitad mas uno de sus miembros. Cada miembro tendra
un voto que es indivisible. En las reuniones del Consejo no sera admisible la
participacion de sus miembros por via de apoderado.

- DECISORIO: Las decisiones se tomaran por mayoria simple de los votos de los miembros
asistentes. Por mayoria simple debe entenderse un nimero entero de votos que sea
superior a la mitad del nimero de los miembros asistentes a la reunion.

En las reuniones del Consejo Directivo, una vez agotados los asuntos que hayan sido incluidos
en el orden del dia propuesto en la convocatoria, podra el Consejo ocuparse de otros asuntos.
De lo tratado y decidido se levantara un acta firmada por el Presidente y el Secretario de la
sesion del Consejo Directivo.

PARAGRAFO SEGUNDO: REUNIONES NO PRESENCIALES: El Consejo Directivo podrd tomar
decisiones a través de mecanismos no presenciales de votacién simultdanea o sucesiva, siempre
gue hayan sido debidamente convocados la totalidad de los miembros del Consejo Directivo con
la antelacion indicada en estos estatutos. Las decisiones se adoptaran mediante comunicaciones
simultaneas y sucesivas, como el correo electrdénico y/o cualquier medio digital, siempre que de
ello quede registro documental (escrito, video, grabacién, etc.) y/o mediante comunicaciones
escritas dirigidas al Director Ejecutivo en las cuales el miembro del Consejo manifieste en forma
inequivoca el sentido de su voto. Si los votos se producen en documentos separados, estos
deberan recibirse en un término de cuarenta y ocho (48) horas a setenta y dos (72) horas
siguientes a la recepcion del correo enviado por el Director Ejecutivo y el Presidente o
Presidente alterno del Consejo Directivo. En la comunicacién remitida se indicara el término de
respuesta que tendran los miembros del Consejo para emitir el sentido de su voto, lo cual
dependera de la situacion de urgencia. El Director Ejecutivo informard a los miembros del
Consejo Directivo el sentido de la decision dentro de los tres (03) dias habiles siguientes al
vencimiento del plazo anterior. Cuando el Consejo Directivo haga uso de este mecanismo, las
decisiones se adoptaran por mayoria simple. En caso de que, a pesar de haber sido debidamente
convocado uno o varios miembros del Consejo Directivo, no envien el sentido de su voto dentro
del plazo sefialado, se entendera que vota en blanco.

De las decisiones adoptadas por este medio se levantard un acta, que serd suscrita por el
Presidente y por el Secretario de la reunion.

COMITE EJECUTIVO

ARTICULO VIGESIMO: COMITE EJECUTIVO: Es el érgano consultivo del Consejo Directivo y de la
administracion, y su objetivo es apoyar en el direccionamiento y cumplimiento al propdsito
y la estrategia de CONNECT.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: FUNCIONES DEL COMITE EJECUTIVO: Son funciones del Comité
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Ejecutivo de CONNECT:
Apoyar al Consejo Directivo en:

a. Recomendar el direccionamiento estratégico y acompanfiar la implementacién y seguimiento de|
la estrategia global de CONNECT.

b. Estudiar, validary preaprobar los proyectos y contrataciones que se presentaran
al Consejo Directivo, y aquellos cuyas caracteristicas la Direccion Ejecutiva considere que
ameriten una revision por riesgos, margen, conflicto de intereses, entre otros.

c. Hacer seguimiento a los proyectos y contrataciones mas importantes.

d. Estudiar, validary preabrobar el ingreso de nuevos miembros y aportes a CONNECT.

e. Conocer, validar y preaprobar los estados financieros y el presupuesto de la Corporacion,

para su presentacion al Consejo Directivo.
f. Analizar, evaluar y recomendar estrategias para abordar los riesgos que sean identificados por

el Consejo, la administraciéon o el Comité.

g. Revisar casos de conflicto de interés en contrataciones o alianzas.

h. Analizar la conveniencia de participar en iniciativas, oportunidades y alianzas en la regién vy a
nivel internacional.

i. Aportar ala definicion de estrategias y mecanismos que fortalezcan la red y contribuyan a la

consolidacion y crecimiento de la Corporacion.
j. Preparar, con la administracion, la agenda para el Consejo Directivo.
k. Tomar las decisiones y cumplir con las funciones que le sean delegadas expresamente por el

Consejo Directivo.
Apoyar a la Direccidn Ejecutiva en:

|. Actuar como validador y consejero para la implementacién y seguimiento de las mejores

practicas de gestion de CONNECT.
m. Definir y hacer seguimiento de las politicas financieras, presupuestales, de talento humano y

aquellas que considere necesarias para la operacion de la Corporacion.
n. Apovyar en la definicion de estrategias que aporten a la sostenibilidad y crecimiento de la

Corporacion.
o. Definir y hacer seguimiento de las politicas de gestion de riesgos, control interno, manejo legal y

contractual de la Corporacién.

DIRECTOR EJECUTIVO

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: DIRECTOR EJECUTIVO: El Director Ejecutivo tendra a su cargo
la representacion legal y administracion de CONNECT y la ejecucion de las decisiones del Consejo
Directivo y de la ASAMBLEA. Sera elegido por el Consejo Directivo y tendra un (01) Suplente,
exclusivamente para el ejercicio de la Representacion Legal, quien reemplazara al Director
Ejecutivo en sus faltas temporales, absolutas y en los casos que se haga necesario. Igualmente,
el suplente serd designado por el Consejo Directivo.




ARTICULO VIGESIMO TERCERO: FUNCIONES DEL DIRECTOR EJECUTIVO: Son funciones del
Director Ejecutivo de CONNECT:

a. Velar por el cumplimiento de los estatutos de CONNECT vy las determinaciones e
instrucciones de la ASAMBLEA y del Consejo Directivo.

b. Actuar como representante legal de CONNECT judicial y extrajudicialmente, con
facultades para transigir, desistir, delegar sus facultades, sustituir a sus delegados y todas
las necesarias para el desarrollo del objeto de CONNECT. Los actos de delegacionde estas
funciones se sujetaran al derecho privado.

c. Celebrar los actos y contratos necesarios para el desarrollo del objeto de CONNECT vy
solicitar autorizacion al Consejo Directivo para celebrar actos y contratos que limiten el
ejercicio de derechos de CONNECT o cuya cuantia supere los setecientos cincuenta (750)
salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV).

d. Ejercer como representante de la Alianza Universidad-Empresa-Estado a nivel de Bogota
Regién— Cundinamarca

e. Presentar previamente al Consejo Directivo el informe anual de gestién que se
presentard en la Asamblea General de Corporados y todos los demas informes que el
Consejo le solicite.

f.  Nombraryremover a las personas que desempefien los cargos de la organizacion.

g. Presentar al Consejo Directivo para su estudio y aprobacion, los planes y programas a
ejecutary el presupuesto anual.

h. Dirigir las finanzas de CONNECT de acuerdo con los presupuestos y politicas aprobadas
por el Consejo Directivo.

i. Recomendar al Consejo Directivo, cuando lo estime conveniente, la creacién de comités
sectoriales especializados para el estudio y/o adelantamiento de politicas determinadas
gue sean relevantes para CONNECT, de acuerdo con su objeto social.

j. Vigilar el recaudo e inversién de los recursos de CONNECT vy la correcta disposicién de
sus bienes.

k. Rendir cuentas comprobadas de su gestion cuando se lo exija la Asamblea o el Consejo
Directivo, con estados financieros y cuando sea retirado de su cargo.

|.  Encaminara CONNECT a través de planes, programas y acciones para el cumplimiento
desus metas, retos y objetivos misionales.

m. Las demds que le correspondan de acuerdo a la naturaleza de su cargo y las que le
sean delegadas o asignadas por el Consejo Directivo, estos estatutos y la ley.

PARAGRAFO: Cualquier diferencia entre el Consejo Directivo y el Director Ejecutivo se
resolvera en favor del Consejo Directivo.




CAPITULO VI
REVISOR FISCAL

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: REVISOR FISCAL: El Revisor Fiscal y su suplente serdn nombrados
por la ASAMBLEA, para periodos de un (01) afio o por el periodo que defina la Asamblea. El
revisor fiscal podrd ser una persona juridica, cuyo representante legal designard bajo
responsabilidad de la persona juridica, a las personas naturales que ejerceran como principal y
suplente.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL: Son funciones del Revisor
Fiscal:

1. Cerciorarse de que las operaciones que se celebren por cuenta de CONNECT se ajustan
a la ley, las prescripciones de los Estatutos, a los reglamentos, a las decisiones de la
ASAMBLEA y del Consejo Directivo.

2. Dar oportuna cuenta, por escrito, a la ASAMBLEA, al Consejo Directivo o al Director
Ejecutivo segun el caso, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de
CONNECT y en desarrollo de los negocios.

3. Velar porque se lleven regularmente la contabilidad, las actas de las reuniones, el
sistema de control interno y porque se conserven debidamente la correspondencia y los
comprobantes de las cuentas de CONNECT, impartiendo las instrucciones necesarias
para tales fines.

4. Inspeccionar los bienes de CONNECT y procurar que se tomen oportunamente las
medidas de conservacion o seguridad de los mismos y de los que ella tenga en custodia
o a cualquier otro titulo.

5. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones vy solicitar los informes que sean
necesarios para establecer un control permanente sobre los valores de CONNECT.

6. Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o informe
correspondiente.

7. Convocar a la ASAMBLEA a reuniones extraordinarias cuando lo juzgue necesario

8. Cumplir las demas atribuciones que le sefialen las leyes o los estatutos y las que, siendo
compatibles con las anteriores, le encomiende la ASAMBLEA.
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CAPITULO VI
PATRIMONIO. - PARTICIPACION EN EL SOSTENIMIENTO Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: PATRIMONIO: El patrimonio de CONNECT serd variable y estard
constituido por:

a. Los aportes que reciba de sus Corporados o de cualquier tercera persona, sea esta
natural o juridica, nacional o extranjera, de derecho publico; o de derecho privado, del
nivel central o descentralizado, territorialmente o por servicios.

b. Los rendimientos de los aportes efectuados y de todos los ingresos percibidos en
desarrollo de su actividad. CONNECT podra recibir donaciones, legados o herencias.

c. Todos los bienes muebles e inmuebles que adquiera a cualquier titulo, para su
funcionamiento.

d. Donaciones, herencias, legados, siempre que la condicién o el modo no contrarien
alguna de las disposiciones estatutarias o legales.

e. Aportes en dinero o especie recibidos en el desarrollo de las actividades propias de su
objeto.

f.  Rendimientos obtenidos en la venta de sus servicios o productos.

PARAGRAFO PRIMERO: Por carecer CONNECT de &nimo de lucro, sus bienes y/o rendimientos
y/o utilidades no podran pasar a ningun titulo al patrimonio de los Corporados ni terceras
personas, ni aun por razon de la liquidacion. Las ganancias que resultaren de su funcionamiento
se destinaran exclusivamente a incrementar su patrimonio y a cumplir sus objetivos estatutarios
y en caso de disolucién vy liquidacién se observarad lo previsto en las leyes y los presentes
estatutos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las donaciones, legados, auxilios, etc., recibidos por CONNECT no les
dan al otorgante automaticamente la calidad de Corporado de CONNECT, pues para ello serd
necesario cumplir los requisitos establecidos en los estatutos y reglamentos de CONNECT. Las
personas naturales o juridicas que donen bienes a CONNECT no tendran dentro de ella
preeminencia alguna por el solo hecho de la donacion.

PARAGRAFO TERCERO: CONNECT podrd recibir, previo visto bueno del 6rgano competente que
segln estos estatutos es el Consejo Directivo, aportes, contribuciones y auxilios de entidades

o agencias de cualquier naturaleza, sean publicas, privadas, distritales, municipales,
departamentales, nacionales o internacionales. Estos aportes o contribuciones no daran per se
al aportante, la calidad de Corporado de CONNECT, pues para ello debe cumplir los requisitos y
procedimientos establecidos en los estatutos y reglamentos de CONNECT.

Los Corporados que siendo ya miembros activos de CONNECT, efectlen una donacién, no
tendran por este solo hecho, preeminencia ni titulo alguno especial, ni ventajas especiales de
caracter personal, diferentes a las establecidas en los estatutos y reglamentos de CONNECT.
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ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: PARTICIPACION EN EL SOSTENIMIENTO Y FINANCIAMIENTO DE
CONNECT: El funcionamiento y sostenimiento de CONNECT se realizard con cargo a:

1. Los aportes en especie y/o dinero y en general de toda indole realizados por los
Corporados o Aliados.

2. Losrecursos que reciba CONNECT a titulo de donacidn.

3. Losrecursos que reciba CONNECT a titulo de contribucion.

4. Las cuotas de sostenimiento que determine el Consejo Directivo en ejercicio de la
facultad conferida en el literal b) del articulo Décimo Octavo de estos estatutos.

5. Los recursos que reciba CONNECT, por la ejecucion de actividades realizadas en
cumplimiento de su objeto social.

6. Los demas recursos que reciba CONNECT, a cualquier titulo.

PARAGRAFO PRIMERO: Todos los recursos que reciba CONNECT a cualquier titulo deben ser
aprobados previamente por el Consejo Directivo.

PARAGRAFO SEGUNDO: No podran aceptarse auxilios, subvenciones, donaciones ni legados,
condicionales o modales, cuando la condicion o el modo contravengan los principios que
inspiran el objeto de CONNECT.

CAPITULO VIII
REFORMA DE ESTATUTOS. - DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: REFORMA DE ESTATUTOS: Toda reforma de los presentes
estatutos deberd ser aprobada por la ASAMBLEA para lo cual se observara el siguiente
procedimiento:

El Director Ejecutivo remitira el texto de la propuesta de reforma a ser discutida, debidamente
motivada a los Corporados junto con la convocatoria para la discusion de la misma, con una
antelacién que en ningin momento podra ser inferior a quince (15) dias habiles a la fecha de la
reunion de la ASAMBLEA. Para que la reforma sea aprobada, ésta deberd contar con el voto
afirmativo de por lo menos el setenta por ciento (70%) de los Corporados con derecho a voto
asistentes a la reunién de la ASAMBLEA.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO: DISOLUCION: CONNECT se disolvera por:

Q

Las causales de ley para las corporaciones civiles.

b. Por decision de la ASAMBLEA.
Por haberse agotado completamente los recursos contenidos en su patrimonio, salvo
gue dentro de los seis (06) meses siguientes a la ocurrencia de este evento se realicen
nuevos aportes.

d. Cuando el patrimonio sea negativo, siempre que la situacién no se recomponga dentro
de los doce (12) meses siguientes a la configuracion de este evento contable.

e. Por laimposibilidad o incapacidad para realizar sus actividades, de conformidad con las

finalidades previstas por los MIEMBROS FUNDADORES vy estos estatutos.
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ARTICULO TRIGESIMO: LIQUIDACION: En el mismo acto en que la ASAMBLEA decida la disolucion
de CONNECT, procederd a nombrar al Liquidador de acuerdo a lo establecido en el paragrafo
primero de este articulo, indicandole la forma de ejecutar su encargoy el tiempo para hacerlo.
Si tras haber pagado las obligaciones a cargo de CONNECT existiere algin remanente, se
procederd de la siguiente manera:

1. Se determinara qué proporcion de los aportes fueron efectuados por el sector publico
y qué proporcién de los aportes fueron realizados por los Corporados del sector privado.

2. Para la estimacion financiera en un determinado momento del valor de los aportes
efectuados en diversos instantes, la persona que haga las veces de Liquidador
determinara cual sera la formula financiera aplicable.

3. El Liquidador sometera estas cuentas al Consejo Directivo, quien decidird sobre su
aprobacion.

4. Con base en la proporcion anterior, se determinard qué porcion de los activos
remanentes debe reconocerse a los aportes privados y qué porcién a los publicos. Lo
primero se denominarad "valor remanentes del sector privado" y lo segundo "valor
remanentes del sector publico".

5. Elvalordelosremanentes del sector privado y publico debera ser aportado a una entidad
sin animo de lucro , con fines similares a los de CONNECT que sea indicada por la
ASAMBLEA.

Paragrafo primero: nombramiento del liquidador: Cuando CONNECT decida disolverse, en la
misma asamblea en que se apruebe la disolucién, se nombrard un liquidador y un suplente. En
su defecto, serd el Ultimo representante legal inscrito. De igual manera, debe designarse cuando
se decrete la cancelacidn de la personeria juridica por autoridad competente.

Si el representante legal no asume el cargo de liquidador, la ASAMBLEA debera designarlo.

Una vez designado el liquidador, se registrard su nombramiento ante la entidad de registro
competente, para la cual, aportara el acta que aprobd la disolucion y en estado de liquidacion.

Cuando el representante legal no asuma la liquidacion y la ASAMBLEA no lo designe, se
procederd a la solicitud de liquidacion judicial.

Paragrafo segundo: procedimiento de liquidacién: Una vez inscrito el liquidador, publicara con
cargo al patrimonio de CONNECT, tres (3) avisos en el periddico de amplia circulaciéon nacional
con intervalo de 15 dias, informando a la ciudadania sobre la disolucion y el estado de
liquidacion e instando a los acreedores a hacer valer sus derechos.

El liquidador presentard el trabajo de liquidacion para la aprobacion de la cuenta final ante la
ASAMBLEA. Efectuado este tramite se ordenara el registro del acta ante la entidad de registro
competente.

Si cumplido el anterior procedimiento quedare un remanente del activo patrimonial, este debe
ser donado a una entidad sin danimo de lucro de la misma naturaleza que determine la
ASAMBLEA.

Cuando ni el maximo dorgano de CONNECT ni los estatutos hayan estipulado sobre el destino del
remanente, este pasara a una institucién de beneficencia de acuerdo a las normas legales
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vigentes.

CAPITULO IX
INTERPRETACION DE LOS ESTATUTOS. - RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: INTERPRETACION DE LOS ESTATUTOS: Las dudas en la
interpretacion y alcance de las normas contenidas en los presentes estatutos correspondera
resolverlas al Consejo Directivo, para lo cual tendrd especialmente en cuenta la motivacién de
los MIEMBROS FUNDADORES de CONNECT que consta en el acta de constitucion de CONNECT
en armonia con su mision y objeto social.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS: Todas las controversias
gue surjan en virtud de los presentes Estatutos entre CONNECT vy los Corporados, o entre los
Corporados, que no puedan ser solucionadas mediante arreglo directo, en un término no
superior treinta (30) dias comunes; serdn sometidas a un amigable componedor que serd
designado de comun acuerdo entre las partes y en caso de que las partes no lograren un acuerdo
sobre su designacién, se solicitard su designacién al Centro de Arbitraje y Conciliacién de la
Cdmara de Comercio de Bogota.

En caso de que fracasaren las anteriores instancias y persistieren las diferencias entre las Partes;
éstas acudiran para solucionar sus controversias un Tribunal de Arbitramento que se sujetara a
lo dispuesto en las leyes de procedimiento colombianas y en el Reglamento del Centro de
Arbitraje y Conciliacién de la Cdmara de Comercio de Bogota.

El tribunal estara integrado por un (01) arbitro si la cuantia es inferior a trescientos cincuenta
(350) salarios minimos legales mensuales vigentes y por (03) arbitros si la cuantia es igual o
superior a trescientos cincuenta (350) salarios minimos legales mensuales vigentes, designados
de las listas del Centro de arbitraje y conciliacion de la Cdmara de Comercio de Bogota. Dicha
designacion por expresa voluntad de los Fundadores, recaera en el Presidente del centro de
arbitraje y conciliaciéon de la Camara de Comercio. El tribunal decidird en derecho. El secretario
del tribunal de arbitramento serd elegido de la lista oficial de secretarios que para tal efecto
lleve el Centro de Arbitraje y Conciliacion de la Cadmara de Comercio de Bogotda. El Tribunal
sesionard en las instalaciones del Centro de Arbitraje y Conciliacion de la Cdmara de Comercio
de Bogota.
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