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cODIGO | 1020 CONSECUTIVO O%:f
FECHA  Junio 23 de 2023
| Profesional Especializado, |
Grupo Talento Humano ‘
Jefe Oficina Asesora
~Juridica

' PARA  JHON YATES POMARES CARGO

DE ' KIUT MILENA RODERO PIMIENTA  CARGO

- ASUNTO  Solicitud de Certificado inexistencia en planta
Cordial Saludo,

Mediante la presente, me permito solicitar a usted que certifique si dentro de la Planta
Global de la Gobernacion existe personal suficiente e idoneo que pueda cumplir con el
siguiente objeto:

Prestar sus servicios profesionales como abogado/a al |

3 PROFESIONALES servicio de la Gobernacion departamental de San
Andrés Isla.
Prestar sus servicios profesionales como

2 PROFESIONALES administradora de empresas al servicio de la

Gobernacion departamental de San Andrés Isla.

Prestar sus servicios profesionales como contador/a
6 PROFESIONALES publico al servicio de la Gobernacién departamental de
San Andrés Isla.

Prestar sus servicios de apoyo a la gestion como
4 TECNICOS técnico al servicio de la Gobernacién departamental de

San Andrés Isla.

Cordialmente,

KIUTT MILENA R DLRO IMIENTA
Jefe Oficina Asesora Juridica
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SECRETARIA GENERAL GRUPO DE DESARROLLO Y CONTROL DEL TALENTO
HUMANO

San Andrés Islas, 23 de junio de 2023.
CERTIFICADO N° 0814

LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA (E) CERTIFICA

- Que, existe personal de planta idéneo, para cumplir el/los objeto/s de contrato solicitado
por la OFICINA ASESORA JURIDICA mediante consecutivo No 0559 del 23 de junio de
2023, sin embargo, no es suficiente, en razén a lo requerido por la Unidad Funcional
mediante memorando numero 0559 el 23 de junio de 2023 de acuerdo a su percepcion
interna, y lo que se anota a continuacion:

La suficiencia de personal de planta, se encuentra basado en los resultados del ESTUDIO
TECNICO DE REDISENO INSTITUCIONAL DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA adelantado por la
Escuela Superior de Administracion Publica ESAP en el afio 2019; en los que se sefiala
que el total de empleos requeridos en planta es de 692 y la planta actual de empleos de la
Gobernacion es de 437.

El presente certificado se expide en el contexto de la Ley de Contratacion Estatal y
tehlendo en cuenta que el Departamento Administrativo de la Funciéon Publica DAFP a
través del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG, disefié la Matriz de
Autodlagnostlco De Gestion Estratégica De Talento Humano GETH, indicando el
porcentaje adecuado de contratistas conforme el tamafio de la planta y sefialando el nivel
en que se encuentra la Entidad, como se describe a continuacién
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