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CAPÍTULO I 
 DESCRIPCIÓN GENERAL 

1.1. Fecha de elaboración de 
Estudios Previos: 

Junio de 2023 

1.2. Nombre del funcionario que 
diligencia el Estudio Previo: 

CLAUDIA PATRICIA GUTIÉRREZ GUTIÉRREZ  

1.3. Dependencia que lo requiere: SECRETARÍA DE GESTIÓN SOCIAL CON EQUIDAD  

1.4. Tipo de contrato: Convenio  

CAPÍTULO II 
DESCRIPCIÓN TÉCNICA 

2.1. Descripción de la Necesidad: 

La Constitución Política de Colombia de 1991, en su artículo 1° establece: “Colombia es 
un Estado social de derecho organizado en forma de República unitaria, descentralizada, 
con autonomía de sus entidades territoriales, democrática, participativa y pluralista, 
fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las 
personas que la integran y en la prevalencia del interés general”.  
 
En este sentido, la Carta Política consagra en su Artículo 2º. Establece como Fines del 
Estado, “Son fines esenciales del Estado el servir a la Comunidad, promover la 
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes 
consagrados en la Constitución, facilitar la participación de todos en las decisiones que 
los afectan y en la vida económica, política, administrativa, y cultural de la nación; 
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la 
convivencia pacífica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la república están 
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, 
bienes, creencias y demás derechos y libertades y para asegurar el cumplimiento de los 
deberes sociales, del Estado y de los particulares.”  
 
Ahora, atendiendo los preceptos de los artículos 287 y 313 de la Constitución Política, el 
Municipio es una entidad territorial de la división político-administrativa del estado, cuyas 
funciones entre otras, esta dirigidas a prestar los servicios públicos que determine la ley, 
promover la participación comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes 
y cumplir las demás funciones que le asignen la Constitución y las leyes.   
 
El Municipio, es una entidad de carácter administrativo que tiene como objetivo general, 
el desarrollo de los seres humanos en todos los aspectos de la vida y consiste en una 
armoniosa relación entre sociedad y naturaleza, que, mediante el cumplimiento de los 
derechos fundamentales, sin degradar la naturaleza aseguren el florecimiento completo 
del potencial individual y grupal. En este orden de ideas, el centro del proceso de 
desarrollo es la gente y va encaminado hacia un desarrollo local, que, mediante procesos 
planificados, integrados participativos, y sistémicos, permiten alcanzar el desarrollo 
integral del territorio del Municipio, prestar los servicios y entender las competencias que 
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por su naturaleza le asigne la Ley.  
 
La Alcaldía Municipal de Sitionuevo tiene por finalidad servir a la comunidad, promover la 
prosperidad general en procura del desarrollo integral de sus habitantes, la preservación 
de sus valores morales, culturales y patrimoniales, el desarrollo de su territorio, el rescate 
y fortalecimientos de los bienes del Municipio y todo lo que tenga que ver con la 
satisfacción de sus necesidades como conglomerado social y el mejoramiento de su 
calidad de vida.  
 
 
Que La Política Colombiana de Envejecimiento Humano y Vejez está dirigida a todas las 

personas residentes en Colombia y en especial, a las personas de 60 años o más con 

énfasis en aquellas en condiciones de desigualdad social, económica, cultural o de 

género. Teniendo presente la referencia permanente al curso de vida, esta es una Política 

Pública, de Estado, concertada, que articula a todos los estamentos del gobierno y a las 

organizaciones sociales con un propósito común: Visibilizar, movilizar e intervenir la 

situación del envejecimiento humano y la vejez de las y los colombianos, la cual reconoce 

a: 

 

La obligación de promover la garantía, realización, restitución y protección del conjunto de 

los derechos humanos y las libertades fundamentales para todos; promover el ejercicio 

efectivo de los derechos y el cumplimiento de las obligaciones ciudadanas en todos los 

niveles de la sociedad; promover la igualdad y la equidad entre hombres y mujeres y 

proteger los derechos de las personas adultas mayores; La necesidad de crear 

entornos sociales, culturales, y de asistencia, favorables para mejorar las 

condiciones de vida y bienestar de todas y todos los colombianos, garantizando un 

envejecimiento activo. Siendo necesario, asumir la necesidad de una promoción de 

envejecimiento activo, satisfactorio y saludable.  

 

 

La ley 1276 de 2009, establece la obligación a los municipios de brindar a tención integral  

a los adultos mayores de los niveles 1 y 2 del Sisben o quienes, o según evaluación 

socioeconómica, haciendo un una contribución que impacte en su calidad de vida y 

bienestar, mitigar condiciones de vulnerabilidad, aislamiento o carencia de soporte social. 

 

Que dentro de la ARTICULACIÓN DE LA LÍNEA COMPONENTE SOCIAL CON EL 

PROGRAMA DE GOBIERNO Y SOCIALIZACIÓN CON LA COMUNIDAD se encuentra 

dinamizar el espacio del Adulto Mayor con el desarrollo de programas orientados a 

vincularlos a los diferentes procesos de la vida social, económica, cultural – recreativa y 

política del municipio. 
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2.2. Descripción y especificaciones del objeto a contratar: 

2.2.1. Objeto del contrato: 

 “AUNAR ESFUERZOS EN EL DESARROLLO DE DIFERENTES ACTIVIDADES 
DEPORTIVAS Y JORNADAS DE VALORACIÓN NUTRICIONAL PARA UN ESTILO DE 
VIDA SALUDABLE, EN ATENCIÓN A LA POBLACIÓN ADULTO MAYOR DEL 
MUNICIPIO DE SITIONUEVO – MAGDALENA”. 

2.2.2. Clasificación UNSPSC:  
 

Las actividades objeto del presente contrato está codificada en el Clasificador de Bienes y 
Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el tercer nivel, como se indica en la 
siguiente tabla: 
 

CODIGO UNSPSC CLASIFICACIÓN 
80141600 Gestión de eventos 
93141700 Cultura 
85151606 Programa de control de deficiencia de las nutrición  

 

2.2.3. Especificaciones del Objeto 
a contratar: 

El alcance de las obligaciones y compromisos establecidos en el presente convenio se 
limitan a aquellas que pueden ser ejecutadas dentro de la experiencia, idoneidad, 
recursos técnicos, humanos con que cuenta para la ejecución de actividades del 
Municipio de Sitionuevo (Magdalena). 

2.3. Plazo de Ejecución:  

CINCO 5 meses y/o CUMPLIR EL OBJETO DEL CONTRATO SIN QUE ESTE PASE DEL  
31 de diciembre de 2023. Contados a partir de la fecha en que se suscriba el acta de 
inicio, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecución dispuestos en 
el artículo 41 de la ley 80 de 1993. 

2.4. Lugar de Ejecución: Municipio de Sitionuevo. 

2.5. Obligaciones de la ESAL:  

Para el cumplimiento del objeto del convenio, el convenido se obliga con el municipio, 

además de las obligaciones contempladas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la 

Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015 y las normas que los modifiquen, 

reemplacen o sustituyan, a realizar las siguientes actividades:   

 
GENERALES: 

 

1. Conocer en su totalidad el contenido de los estudios previos, así como, las 
especificaciones, sitios, y la localización de donde se debe desarrollar el 
objeto, el cual en su totalidad se desarrolla en el Municipio de Sitionuevo. 

2. La ESAL, se compromete a realizar el aporte estipulado en los documentos 
previos y a destinar única y exclusivamente el aporte que entrega el 
MUNICIPIO al cumplimiento del objeto convenido. 

3. Presentar las evidencias de la ejecución contractual por medio del respectivo 
informe donde se diga del desarrollo del objeto, informe con los documentos 
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soportes que le sean exigidos por el supervisor designado por el Municipio. 
4. Cumplir de buena fe con el objeto convenido.  
5. Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el 

supervisor del convenio. 
6. Desarrollar el convenio en los términos y condiciones establecidas en la 

invitación y la propuesta. 
7. Organizar y coordinar cada una de las actividades del objeto convenido. 

8. Desarrollar de forma ordenada y sistemática toda la parte administrativa 
logística, operativa y técnica para el desarrollo del objeto convenido. 

9. Cancelar los valores que por causa impositiva le sean imputables al convenio. 
10. Realizar las previsiones administrativas, técnicas y logísticas y de seguros 

para garantizar que las actividades se desarrollen de manera segura y de 
conformidad con las normas y reglamentaciones que sea necesario observar 
para su adecuado funcionamiento y operación. 

11. Salvaguardar la información confidencial que obtenga o conozca en el 
desarrollo de sus actividades salvo requerimiento expreso de Autoridad 
competente. 

12. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el 
desarrollo del convenio le imparta EL MUNICIPIO, a través del supervisor del 
mismo y con el visto bueno del Alcalde Municipal, para una correcta ejecución 
y cumplimiento de sus obligaciones. 

13. Presentar los recibos de pago al sistema de seguridad social (salud, pensiones 
y riesgos profesionales) y parafiscales (Caja de Compensación, SENA, ICBF), 
cuando haya lugar a ellos para cada uno de los respectivos desembolsos. 

 
ESPECÍFICAS: 

 

1. Planificar y asumir la dirección y ejecución de las diferentes actividades 

descritas en el presupuesto oficial.  

2. Garantizar el desarrollo de las actividades planteadas. 
3. Garantizar los protocolos de bioseguridad en el lugar donde se desarrollarán 

las actividades. 
4. Garantizar la tenencia en su haber del aporte que proponga al municipio, 

mediante el requisito que la entidad establezcas en los estudios previos e 
invitación pública e invertirlos en el proyecto. 

5. Llevar registro fotográfico y de videos, de las actividades adelantadas. 
6. Hacer entrega de todo el material fotográfico y videos al Municipio, para sus 

fines pertinentes.  
7. Las demás que resulten necesarias para la debida ejecución del objeto que 

sugiere el presente convenio. 
8. Focalizar el programa en la población objeto del proyecto, de conformidad a la 

LEY  1276 DE 2009, es decir los adultos mayores de niveles I y II de Sisbén o 
quienes según evaluación socioeconómica, realizada por el profesional 
experto, requieran de este servicio para mitigar condiciones de vulnerabilidad, 
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aislamiento o carencia de soporte social. (Se entiende por adulto mayor a 
aquella persona que cuenta con sesenta (60) años de edad o más. A criterio 
de los especialistas de los centros vida, una persona podrá ser clasificada 
dentro de este rango, siendo menor de 60 años y mayor de 55, cuando sus 
condiciones de desgaste físico, vital y psicológico así lo determinen). 

9. Poner a disposición de la ejecución del contrato el personal profesional 
necesario para la ejecución del contrato.   

 

2.3. Obligaciones del Municipio: 

1) Designar al funcionario encargado de la Supervisión del Contrato.   
2) Exigir la ejecución idónea del objeto del Convenio.  
3) Vigilar la debida y oportuna ejecución del convenio y el cumplimiento de todas las 

obligaciones contractuales.  

4) Realizar los aportes relacionados en el del estudio previo. 

 

CAPITULO III 
DESCRIPCION FINANCIERA 

3.1. Valor y Disponibilidad 
Presupuestal:  

Valor: El valor del presente convenio es por la suma TRESCIENTOS DIECISIETE 
MILLONES SEISCIENTOS VEINTE MIL PESOS ($ 317.620.000) M/CTE. incluidos todos 
los impuestos y costos a que haya lugar, con cargo al CDP expedido en la vigencia del 
presupuesto de 2023, discriminados así: 
 
Aportes. 

 

Por el Municipio: Para el cumplimiento del objeto del convenio, el Municipio aportará la 
suma de DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/L ($250.000.000,oo),  
 
Certificado de Disponibilidad Presupuestal:  
 

Número certificado 

disponibilidad 

presupuestal 

Fecha certificado 

disponibilidad 

presupuestal 

Valor certificado de 

disponibilidad 

presupuestal 

615003 

 
15 de junio de 2023 $250.000.000,oo 

 
Por la ESAL: Para el cumplimiento del objeto del convenio, la ESAL aportará la suma de 
SESENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS VEINTE MIL PESOS ($ 67.620.000). 
 

3.2. Variables Considerables para 
calcular el Presupuesto Oficial:  

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta 
contratación son las siguientes: 
 
Para realizar el análisis que soporta el valor estimado del contrato que se pretende, se 
tomó como referencia los costos de contrataciones de la región, con influencia en ello, la 
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localización de ejecución del contrato y actividades a realizar.  
 
Lo anterior permite reducir costos en la contratación de la administración garantizando los 
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad, publicidad, 
eficiencia, equidad, transparencia, responsabilidad y control social. 

3.3. Forma de Pago: 

El municipio desembolsará los recursos a la ESAL de la siguiente manera:  

 

a) Un primer aporte equivalente al cincuenta (50%) por ciento del valor del 

convenio.  

b) El valor restante previo certificado de recibo a satisfacción de parte del 
supervisor del convenio. 
 
Para los desembolsos se requerirá además de lo anterior, lo siguiente: 1) pago de la 
Seguridad Social y Parafiscales 2) Factura. 3) actualización de las pólizas. 
 

CAPITULO IV 
MODALIDAD DE SELECCIÓN, FUNDAMENTOS JURÍDICOS, GARANTÍAS, SUPERVISIÓN.  

4.1. Modalidad de Selección:  

El artículo 355 de la constitución colombiana establece que el gobierno, en los niveles 

nacional, departamental, distrital y municipal podrá, con recursos de los respectivos 

presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin ánimo de lucro y de 

reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés público 

acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. 

 

La Ley 489 de 1998 en el artículo 96 señala que “Las entidades estatales, cualquiera sea 

su naturaleza y orden administrativo podrán, con la observancia de los principios 

señalados en el artículo 209 de la Constitución, asociarse con personas jurídicas 

particulares, mediante la celebración de convenios de asociación o la creación de 

personas jurídicas para el desarrollo conjunto de actividades en relación con los 

cometidos y funciones que les asigna a aquellas la ley; los convenios de asociación a que 

se refiere el presente artículo se celebrarán de conformidad con lo dispuesto en el artículo 

355 de la Constitución Política, en ellos se determinará con precisión su objeto, término, 

obligaciones de la partes, aportes, coordinación y todos aquellos aspectos que se 

consideren pertinentes". 

 

El Decreto 092 de enero de 2017, reglamenta en los Art 5,6.7 y 8 los convenios de 

asociación que se suscriban bajo las disipaciones del Art. 96 de la Ley 489 de 1998. 

 

Es de precisar que en atención a que no es obligatorio realizar aportes o comprometerlos, 

en un porcentaje mayor a 30% del valor del convenio, y que los aportes hacen parte de 

una condición ponderable (la cual puedo o no ser ofrecida por la ESAL)  la entidad 

http://www.sitionuevo-magdalena.gov.co/


 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
REPUBLICA DE COLOMBIA 

DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE SITIONUEVO  

NIT. No.891780103-9 

CÓDIGO:    DSALC 

VERSIÓN:2 

FECHA DE ACTUALIZACIÓN  
01/01/2020 

SECRETARÍA DE GESTIÓN SOCIAL CON EQUIDAD 

ESTUDIOS PREVIOS  
ESTADO: 

CONTROLADO 
Página 7 de 18 

 

VAMOS CON TODA POR SITIONUEVO  
Palacio Municipal Cra 7 N° 3 – 09, teléfonos (57)5 414680 – (57)54146071, Sitionuevo, Magdalena 

www.sitionuevo-magdalena.gov.co 

 

adelantará la presente contratación mediante proceso competitivo.  

 

Para el caso que nos ocupa LA ESAL debe hacer un aporte mínimo del 21,289% del valor 

del convenio 

 

Al respecto establece el Art. 5 del Decreto 092 de enero de 2017 lo siguiente:  

 

(…) no estarán sujetos a competencia cuando la entidad sin ánimo de lucro comprometa 

recursos en dinero para la ejecución de esas actividades en una proporción no inferior al 

30% del valor total del convenio”. 

 

Es de indicar que la Circular externa única de Colombia Compra Eficiente establece:  

 

“Los procesos competitivos que se adelanten en el marco del Decreto 092 de 2017 no se 

encuentran restringidos por la Ley de Garantías”. 

 

Así las cosas, la presente contratación no se contratará directamente si no mediante un 

proceso competitivo. 

4.1.1. IDONEIDAD DE LA ESAL – 
Requisitos habilitantes y 
justificación de los factores de 
selección que permitan identificar 
la oferta más favorable:  

1. IDONEIDAD DE LA ESAL – REQUISITOS HABILITANTES. 

 

Perfil: La Entidad Estatal, de conformidad a la complejidad del convenio a celebrar, 

precisa la calidad de la entidad con la que se va a celebrar el convenio, debiendo ser 

esta una entidad sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad. 

 

La ESAL proponente deberá acreditar reconocida idoneidad conforme lo establecido en el 

artículo 3 del decreto 092 de 2017, mediante los siguientes requisitos habilitantes: 

 

1.1 CAPACIDAD JURÍDICA. 

1.1.1 Carta de presentación de la propuesta: 

       

La carta de presentación de la propuesta debe presentarse firmada por el proponente, 

para el caso de la cual debe contener como mínimo:  

 
A) Identificación del proponente,  

B) Número de teléfono y su dirección,  

C) Relación de los documentos que anexa,  

D) Manifestación sobre el conocimiento de las condiciones establecidas en la Solicitud de 

Oferta,  

E) Aceptación de su contenido, y  
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F) Manifestación de no encontrarse incurso en alguna inhabilidad o incompatibilidad 
establecida por la ley.   
 
Certificado de existencia y representación legal. 

 

Debe presentar el certificado de existencia y representación legal otorgado por la Cámara 

de Comercio donde este registrado con menos de un (01) mes de expedido o documento 

de orden legal que tratándose de personas jurídicas le permita acreditar:  

 

a) Su objeto social que les permita presentar la propuesta y celebrar el Convenio  

b) Su duración, es decir la vigencia de la persona jurídica no sea inferior al plazo de 

ejecución del Convenio y un (1) año más.  

c) Actuar a través de un representante legal o apoderado debidamente facultado para 

obrar en su nombre y representación y para comprometerlas en la presentación de la 

propuesta y la celebración y ejecución del Convenio. 

 

Cuando, de conformidad con el documento respectivo, el representante legal o 

apoderado de la persona jurídica no tenga facultades suficientes para presentar la 

propuesta o para celebrar el Convenio, se deberá anexar a la propuesta el acta en la que 

conste la decisión del órgano social competente, que autorice la presentación de la 

misma y la suscripción del Convenio. 

 

1.1.2 Certificación de cumplimiento de obligaciones con los sistemas generales de 

seguridad social y aportes parafiscales: 

 

Cuando el proponente sea una persona jurídica, deberá presentar una declaración donde 

certifique el pago de los aportes de sus empleados, suscrita por el contador y/o revisor 

fiscal según sea el caso.   

 

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de 

alguna de las obligaciones mencionadas deberá manifestar que existe el acuerdo y que 

se encuentra al día en el cumplimiento del mismo. En este evento el oferente deberá 

anexar certificación expedida por la entidad con la cual existe el acuerdo de pago. 

 

1.1.3 Fotocopia de la cedula de ciudadanía del proponente. 

 

Se debe aportar copia del documento de identidad del representante legal de la ESAL. 

 

1.1.4 Fotocopia Del Rut Del Proponente. 
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La ESAL proponente debe presentar el documento de RUT 

 

1.1.5 Certificado de antecedentes judiciales, disciplinarios, fiscales y registro de 

medidas correctivas. 

 

El proponente deberá acreditar certificados de antecedentes judiciales, disciplinarios, 

fiscales y registro de medidas correctivas de la ESAL y de su representante legal, según 

aplique. 

 

Compromiso Anticorrupción  
 
Debe presentar el compromiso anticorrupción.   

 
Certificado De Multas, Sanciones, Y/O Efectividad De Las Garantías.  
 
En el evento que LA ESAL le hayan impuestos multas, sanciones o hecho efectiva 
garantías, será calificada como NO HABIL.  

 
Formato De No Estar Incurso En Causal De Inhabilidad E Incompatibilidad.  
 
Debe presentar el formato de no estar incurso en causal de inhabilidad e incompatibilidad.  
 

1.2 CAPACIDAD TÉCNICA. 

 

1.2.1 Experiencia. 

 
La ESAL proponente deberá acreditar de experiencia como mínimo de un contrato 

ejecutado a satisfacción, cuyo alcance del objeto comprenda la realización de actividades 

dirigidas a Adulto mayor, se acredite como mínimo el 70% del presupuesto oficial, por 

medio del cual pueda demostrar su reconocida idoneidad y experiencia en desarrollo de 

actividades relacionadas directamente con el objeto y alcance de esta invitación.  

 
DOCUMENTOS QUE ACREDITAN LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
 
Cada una de las certificaciones o acreditaciones de los contratos que adjunte el 

proponente, deberá contener e indicar como mínimo los siguientes requisitos: 

 

● Nombre o razón social del contratante. 

● Nombre o razón social del contratista. 

● Objeto del contrato. 

http://www.sitionuevo-magdalena.gov.co/
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● Fecha de iniciación (día, mes, año). 

● Fecha de terminación (día, mes, año). 

● Valor del contrato en pesos colombianos. 

● Las certificaciones deben venir debidamente suscrita por la persona facultada 

para expedirla. 

 

Nota 1: No se aceptarán auto certificaciones. 

 

Se aceptará como equivalente a la acreditación de experiencia de este numeral copia de 

los contratos debidamente suscritos junto con la respectiva acta de liquidación o acta de 

recibo a satisfacción, siempre y cuando tales documentos contengan e indiquen los 

requisitos mencionados anteriormente, los cuales deberán ser indicados por el 

proponente en el documento aportado. 

 

De existir fechas diferentes entre el plazo de ejecución y el acta de recibo a satisfacción o 

el acta de liquidación presentada para acreditar un mismo contrato, se tomará como 

fecha para validar la experiencia la que corresponde al Acta de recibo a satisfacción o 

acta de liquidación. 

 
Las certificaciones deberán estar firmadas por la persona competente, así: 

 

● Para contratos públicos, por el ordenador del gasto de la entidad contratante o 

el funcionario competente. 

● Para contratos privados suscritos con personas jurídicas, por el representante 

legal de la empresa contratante, o la persona delegada para suscribirlo. 

● Para contratos privados suscritos con personas naturales, por el mismo 

personal natural con quien se celebró la relación contractual. 

● No se aceptarán certificaciones suscritas por supervisores externos a la Entidad 

contratante. 

● Si el contrato se suscribió en consorcio o en unión temporal se podrá acreditar 

el porcentaje de participación mediante copia del acuerdo de consorcio o de unión 

temporal. 

● La fecha de iniciación de la ejecución del contrato se podrá acreditar con la 

copia del acta de iniciación, de la orden de iniciación o con el documento previsto en el 

contrato. 

● La fecha de terminación de la ejecución del contrato, se podrá acreditar con 

copia del acta de recibo definitivo, acta de liquidación o con el documento previsto en el 

contrato. 

● El valor final del contrato se podrá acreditar con copia del acta de liquidación (o 

http://www.sitionuevo-magdalena.gov.co/
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el documento que haga sus veces) o el acta de recibo final a satisfacción cuando el 

contrato se encuentre terminado y en proceso de liquidación. 

● Los servicios prestados, con el acta de recibo final a satisfacción o el documento 

que haga sus veces o con copia del acta de liquidación. 

● Las certificaciones de experiencia se consideran expedidas bajo la gravedad del 

juramento. 

 

Nota: Cuando la experiencia se pretenda acreditar con contratos suscritos con un privado 

deberá aportar la factura electrónica presentada a la entidad, junto a la certificación 

expedida por el revisor fiscal y cedula de ciudadanía, tarjeta profesional y certificados de 

antecedentes de este.  

 
PERSONAL MINIMO A OFRECER:  

 

El asociado deberá indicar que cuenta con el personal necesario para la ejecución del 

contrato en las siguientes áreas, el personal mínimo es el siguiente:  

 

Un (1) Nutricionista 

       Un (1) Instructor deportivo 

       Un (1) Medico 

       Un (1) El Personal logístico  

 

Las hojas de vida deberán ser entregadas al supervisor del convenio previo iniciación de 

este.  

 

2. OFERTA ECONÓMICA. 

 

La ESAL proponente deberá diligenciar oferta económica conforme la ficha técnica 

publicada en el SECOP.  

 

El valor ofertado deberá incluir todos los costos directos e indirecto en que pueda incurrir 

la ESAL proponente para el desarrollo del proyecto. 

 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Y/O SOPORTE BANCARIO. 

 

La ESAL proponente deberá acreditar un certificado de disponibilidad presupuestal, cuyo 

certificado de fe de que la ESAL cuenta en su haber con el recurso que ofrecerá como 

aporte al convenio y que será destinado para la ejecución del mismo. 
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4.2. Garantías:  

El convenido deberá constituir a favor del municipio las siguientes coberturas: 

 

Cumplimiento: Por un monto equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del 

convenio, con una vigencia igual al término de duración del mismo y cuatro meses más. 

 

Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: Por un monto 

equivalente al cinco por ciento (5%) de valor del convenio y una vigencia igual al termino 

de duración pactado y tres años más. 

 

Póliza de responsabilidad civil extracontractual: Por doscientos (200) salarios 
mínimos legales mensuales vigentes, con vigencia equivalente al término de ejecución 
del convenio. 

4.3 Criterios ponderables 

 

1.COMPROMISO DEL TALENTO HUMANO  
 

Compromiso del Personal Humano Requerido para la ejecución de las actividades, 

promoviendo la Industria Nacional y Local. 

 
Se le asignaran hasta 450 puntos a la ESAL que acredite como mínimo el cincuenta 

por ciento (50%) del personal que va a contratar para la Ejecución del Contrato, 

sean domiciliadas en el Municipio de Sitionuevo para lo cual deberá presentar carta 

firmado por cada uno de los vinculado con su fotocopia de cedula anexo dentro de 

los documentos de la oferta y experiencia en el tema. 

 

La información aportada será verificada por la entidad.  

 

CRITERIO PUNTAJE PARA ASIGNAR 

Se asignarán al oferente que presente 

por lo menos el 50% del talento humano 

de la Región (Municipio de Sitionuevo 

Magdalena y sus corregimientos).  

 

Deberá acreditar por lo menos 8 personas  

450 puntos 

Se asignarán al oferente que 

presente el talento humano para 

ejecutar el convenio, a nivel nacional. 

300 puntos 

 

Nota. Este Factor técnico NO SUBSANABLE.  
 

http://www.sitionuevo-magdalena.gov.co/


 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
REPUBLICA DE COLOMBIA 

DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE SITIONUEVO  

NIT. No.891780103-9 

CÓDIGO:    DSALC 

VERSIÓN:2 

FECHA DE ACTUALIZACIÓN  
01/01/2020 

SECRETARÍA DE GESTIÓN SOCIAL CON EQUIDAD 

ESTUDIOS PREVIOS  
ESTADO: 

CONTROLADO 
Página 13 de 18 

 

VAMOS CON TODA POR SITIONUEVO  
Palacio Municipal Cra 7 N° 3 – 09, teléfonos (57)5 414680 – (57)54146071, Sitionuevo, Magdalena 

www.sitionuevo-magdalena.gov.co 

 

 
2. MAYOR PORCENTAJ E DE APORTE DE LA ESAL  

 
En este criterio, se asignará hasta 100 puntos a cada propuesta de la ESAL. que 

manifieste aportar recursos en dinero. 

 

Ahora bien, para evaluar este criterio la ESAL, deberá aportar manifestación escrita 

donde se comprometa a aportar recursos en dinero.  

 

Este documento debe presentarse a la fecha de cierre junto con la propuesta. 

 

Cuando se presenten más de una ESAL, que comprometa como mínimo aportar el 

21,289% del valor del contrato, se tomaran los siguientes criterios de selección:  

 

1. El proponente que haga un mayor aporte se ubicará en este criterio en el primer 

lugar, por tanto, se otorgará 100 puntos.  

2. El proponente que le siga en orden descendente se otorgaran   se le otorgaran 

10 puntos menos y así sucesivamente. 

 

4.3. Supervisión: 

La supervisión del contrato será ejercida a través de la SECRETARIA DE GESTIÓN 
SOCIAL CON EQUIDAD. 
 
a) Colaborar y coordinar en la ejecución del convenio.  

b) Exigir el cumplimiento del convenio en los términos pactados.  

c) Certificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales a cargo del convenido.  

d) Dar aviso por escrito de cualquier inconsistencia e incumplimiento del Objeto del 

convenio y su ejecución.  

e) Informar las situaciones que requieran suspensión, prorroga o modificación, para 

someterlas a aprobación del Despacho del Alcalde.  

f) Certificar por escrito el cumplimiento periódico de la ejecución del convenio.  

g)  Requerir informe mensual de ejecución del proyecto o cada vez que sea necesario 

para que la ESAL rinda los informes respectivos.  

h)  Proyectar al acta de liquidación del convenio según lo pactado. 

i) Dar visto bueno a los pagos que deban hacerse.  

j)  Rendir informe final que detalle actividades y valor ejecutado, recursos aportados y 

logros parciales alcanzados con el proyecto.  

k) Constar que la vigencia de la garantía y de sus modificaciones se encuentren dentro 

de los trámites legalmente establecidos.  

l) Expedir certificación de cumplimiento de obligaciones. 

m) Las demás inherentes a la naturaleza de la función delegada, de conformidad con la 

http://www.sitionuevo-magdalena.gov.co/
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Ley 1474 de 2011. 

n) Las demás necesarias para el fiel cumplimiento del objeto convenio. 
 

4.4.Analisis de riesgo y forma de 
mitigarlo: 

La Alcaldía Municipal de Sitionuevo, de acuerdo con las disposiciones del artículo 4 de la 
ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.1.2.1.1. Numeral 6 del decreto Único Reglamentario 
1082 de 2015 y con base en la Metodología para identificar y clasificar los riesgos 
elaborada por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los 
riesgos de la presente contratación. 

Firma de quien diligencia el 
presente estudio previo:  

 
 
 

Nombre: CLAUDIA PATRICIA GUTIÉRREZ GUTIÉRREZ  

Cargo: SECRETARIA DE GESTIÓN SOCIAL CON  EQUIDAD 

 
 

ANEXO 1 – MATRIZ DE RIESGOS.  
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p
le

ta
 e

l t
ra

ta
m

ie
n

to
 / 

co
n

tr
o

l 

Riesgo y 
tratamient
o/controle

s 
monitorea
dos/revisa

dos 

P
ro

b
ab

ili
d

ad
 

Im
p

ac
to

 

C
al

if
ic

ac
ió

n
 

P
ri

o
ri

d
ad

 

Cómo Cuándo 

5 G
en

er
al

  
In

te
rn

o 
E

je
cu

ci
ón

 
O

pe
ra

ci
on

al
 Elaboración 

errónea de las 
actas y/o cuentas 

por parte del 
contratista que 

ocasionan 
demoras de más 
de lo establecido 

para su pago 

Desgaste en los 
procesos por parte 

de la administración 
2 1 3 

B
aj

o 

C
on

tr
at

is
ta

 

Verificación de la 
documentación y 

devolución si no es 
pertinente 

2 1 3 

B
aj

o 

S
up

er
vi

so
r 

F
ec

ha
s 

de
 c

or
te

 

A
l d

ev
ol

ve
r 

la
 

do
cu

m
en

ta
ci

ón
 

Verificación 
de las 

fechas de 
corte 

Una vez se 
presenten los 

hechos 

6 G
en

er
al

  
In

te
rn

o 
 

E
je

cu
ci

ón
  

O
pe

ra
ci

on
al

  Demora por más 
de una semana en 

la revisión y 
trámites de actas 
y/o cuentas por 

parte de 
supervisores de 

contrato 

Impacta 
negativamente al 
contratista en sus 

pagos 

3 3 6 

A
lto

 

C
on

tr
at

an
te

 

Verificar la actuación 
del supervisor por 

parte de su superior 
2 2 4 

B
aj

o 

S
ec

re
ta

rio
 

U
na

 v
ez

 fi
rm

ad
o 

el
 

co
nt

ra
to

 

S
e 

in
ic

ie
 e

l 

cu
m

pl
im

ie
nt

o 
de

l c
on

tr
at

o
 

Requerimiento al 
supervisor 

Una vez se 
presenten los 

hechos 

7 G
en

er
al

 
E

xt
er

no
  

E
je

cu
ci

ón
  

O
pe

ra
ci

on
al

es
  

Riesgo humano 
por accidente 

laboral que afecte 
al personal del 
contratista sin 

perjuicio a 
terceros 

Impide el 
cumplimiento del 
objeto contractual 

3 4 7 

A
lto

  

C
on

tr
at

is
ta

 

Requerir al 
contratista 

2 3 5 A
lto

 

S
up

er
vi

so
r 

A
l 

pr
es

en
ta

rs
e 

el
 

ev
en

to
 

M
ej

or
e 

es
ta

do
 d

el
 

co
nt

ra
tis

ta
 

Verificación del 
estado de 
salud a través 
de incapacidad 
o concepto 
médico 

Una vez se 
presenten los 

hechos 

8 G
en

er
al

  
E

xt
er

no
  

E
je

cu
ci

ón
  

O
pe

ra
ci

on
al

es
  

Riesgo humano 
por accidente 

laboral que afecte 
al personal del 
contratista con 

perjuicio a 
terceros 

Incumplimiento del 
objeto contractual 

3 4 7 

A
lto

  

C
on

tr
at

is
ta

 

Requerir al 
contratista 

2 3 5 A
lto

 

S
up

er
vi

so
r 

A
l 

pr
es

en
ta

rs
e 

el
 

ev
en

to
 

M
ej

or
e 

es
ta

do
 d

el
 

co
nt

ra
tis

ta
 

Verificación del 
estado de 
salud a través 
de incapacidad 
o concepto 
médico 

Una vez se 
presenten los 

hechos 

9 G
en

er
al

  
E

xt
er

no
  

E
je

cu
ci

ón
  

O
pe

ra
ci

on
al

es
  

Riesgos técnicos, 
operativo o 

tecnológico que 
afecte la 

prestación del 
servicio por parte 

del contratista 

Incumplimiento del 
objeto contractual 

3 4 7 

A
lto

  

C
on

tr
at

is
ta

 

Requerir al 
contratista 

2 3 5 A
lto

 

S
up

er
vi

so
r 

A
l 

pr
es

en
ta

rs
e 

el
 

ev
en

to
 

M
ej

or
e 

es
ta

do
 d

el
 

co
nt

ra
tis

ta
 

Verificación del 
estado de 
salud a través 
de incapacidad 
o concepto 
médico 

Una vez se 
presenten los 

hechos 

http://www.sitionuevo-magdalena.gov.co/
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N
° 

C
la

se
 

Á
re

a 
E

ta
p

a 
T

ip
o

 

Descripción (Qué 
puede pasar y, si 
es posible, cómo 

puede pasar) 

Consecuencia de 
la ocurrencia del 

evento 

P
ro

b
ab

ili
d

ad
 

Im
pa

ct
o 

C
al

if
ic

ac
ió

n
 

P
ri

o
ri

d
ad

 

A
si

g
n

ac
ió

n
 Tratamiento/C

ontroles a 
ser 

implementad
os 

Impacto 
después del 
Tratamiento 

P
er

so
n

a 
re

sp
o

n
sa

b
le

 p
o

r 

im
p

le
m

en
ta

r 
el

 t
ra

ta
m

ie
n

to
 / 

co
n

tr
o

l 

V
en

ta
n

a 
d

e 
T

ie
m

p
o

 

F
ec

h
a 

en
 q

u
e 

se
 c

o
m

p
le

ta
 e

l t
ra

ta
m

ie
n

to
 / 

co
n

tr
o

l 

Riesgo y 
tratamient
o/controle

s 
monitorea
dos/revisa

dos 

P
ro

b
ab

ili
d

ad
 

Im
p

ac
to

 

C
al

if
ic

ac
ió

n
 

P
ri

o
ri

d
ad

 

Cómo Cuándo 

10 E
sp

ec
ífi

co
 

E
xt

er
no

 
E

je
cu

ci
ón

 
O

pe
ra

ci
on

al
es

 

Riesgos por 
modificación del 

régimen de 
impuestos 

Se elevan costos 
para el contratista 

2 2 4 

B
aj

o 

C
on

tr
at

is
ta

 /c
on

tr
at

an
te

 

Negociación en los 
costos del contrato 

1 1 2 

B
aj

o 

S
up

er
vi

so
r 

A
l 

pr
es

en
ta

rs
e 

el
 

ev
en

to
 

M
ej

or
e 

es
ta

do
 d

el
 

co
nt

ra
tis

ta
 

Verificación del 
estado de 
salud a través 
de incapacidad 
o concepto 
médico 

Una vez se 
presenten los 

hechos 

11 G
en

er
al

 
In

te
rn

o 
E

je
cu

ci
ón

 
O

pe
ra

ci
on

al
es

 

incumplimiento 
total o parcial del 
contrato, cuando 
el incumplimiento 
es imputable al 

contratista 

Incumplimiento del 
objeto contractual 

3 5 8 

E
xt

re
m

o 

C
on

tr
at

is
ta

 

Requerir al 
contratista y a la 

Aseguradora 
2 4 6 A

lto
 

S
up

er
vi

so
r 

E
je

cu
ci

ón
 d

el
 c

on
tr

at
o

 

S
e 

re
to

m
e 

el
 

cu
m

pl
im

ie
nt

o 
de

l c
on

tr
at

o
 

A través de 
oficios 

Una vez se 
presenten los 

hechos 

12 

G
en

er
al

 
In

te
rn

o 
E

je
cu

ci
ón

 
N

at
ur

al
ez

a
 

Que durante la 
ejecución del 
contrato, el 

contratista afronte 
situaciones 

catalogadas como 
casos fortuitos o 

fuerza mayor, que le 
impidan el 

cumplimiento del 
contrato 

Incumplimiento 
del objeto 

contractual 
3 3 6 A

lto
 

C
on

tr
at

an
te

/C
on

tr
at

is
ta

 

Evaluar las 
condiciones de los 
eventos para tomar 

las acciones a 
corregir 

2 2 4 

B
aj

o 

S
up

er
vi

so
r 

A
l p

re
se

nt
ar

se
 e

l 

ev
en

to
 

S
up

er
ad

o 
lo

s 

ev
en

to
s 

Evaluación de 
los hechos 

Una vez se 
presenten los 

hechos 

13 G
en

er
al

 
E

xt
er

no
 

E
je

cu
ci

ón
 

re
gu

la
to

rio
s 

Los efectos 
originados por 
nuevas normas 

durante la ejecución 
del contrato y que 
sean aplicables al 

contrato 

Modificación en el 
alcance del objeto 

2 2 4 B
aj

o
 

C
on

tr
at

an
te

 

Verificación y ajuste 
del contrato a la 

nueva normatividad 
1 1 2 B

aj
o

 

S
up

er
vi

so
r 

A
l p

re
se

nt
ar

se
 e

l e
ve

nt
o

 

S
oc

ia
liz

ad
a 

la
 n

or
m

a
 

Estudio y 
verificación de la 
nueva 
normatividad 

Una vez se 
presenten los 

hechos 

http://www.sitionuevo-magdalena.gov.co/
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N
° 

C
la

se
 

Á
re

a 
E

ta
p

a 
T

ip
o

 

Descripción (Qué 
puede pasar y, si 
es posible, cómo 

puede pasar) 

Consecuencia de 
la ocurrencia del 

evento 

P
ro

b
ab

ili
d

ad
 

Im
pa

ct
o 

C
al

if
ic

ac
ió

n
 

P
ri

o
ri

d
ad

 

A
si

g
n

ac
ió

n
 Tratamiento/C

ontroles a 
ser 

implementad
os 

Impacto 
después del 
Tratamiento 

P
er

so
n

a 
re

sp
o

n
sa

b
le

 p
o

r 

im
p

le
m

en
ta

r 
el

 t
ra

ta
m

ie
n

to
 / 

co
n

tr
o

l 

V
en

ta
n

a 
d

e 
T

ie
m

p
o

 

F
ec

h
a 

en
 q

u
e 

se
 c

o
m

p
le

ta
 e

l t
ra

ta
m

ie
n

to
 / 

co
n

tr
o

l 

Riesgo y 
tratamient
o/controle

s 
monitorea
dos/revisa

dos 

P
ro

b
ab

ili
d

ad
 

Im
p

ac
to

 

C
al

if
ic

ac
ió

n
 

P
ri

o
ri

d
ad

 

Cómo Cuándo 

14 

G
en

er
al

 
E

xt
er

no
 

E
je

cu
ci

ón
 

S
oc

ia
le

s 
o 

P
ol

íti
co

s 

riesgo político 
relacionado con 

conflictos internos 
que afecten la 
ejecución del 

contrato 

Incumplimiento del 
objeto contractual 

2 2 4 

B
aj

o 

C
on

tr
at

an
te

 

Verificación 
del alcance 

de los 
eventos que 
impiden el 

cumplimiento 
del objeto y 

posible 
suspensión 

1 1 2 

B
aj

o 

S
up

er
vi

so
r 

A
l p

re
se

nt
ar

se
 e

l e
ve

nt
o

 

S
up

er
ad

o 
lo

s 
rie

sg
os

 p
ol

íti
co

s 
y 

so
ci

al
es

 

Verificación 
de los hechos 
e intervención 

de las 
autoridades 
competentes 

Una vez se 
presenten los 

hechos 

 

http://www.sitionuevo-magdalena.gov.co/

