
 

GOBERNACIÓN DEL TOLIMA 

NIT: 800.113.6727 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS 
JURIDICOS DIRECCION DE CONTRATACION  

 

“El Tolima Nos Une” Edificio de la Gobernación del Tolima, carrera 3 calle 10 y 11, 2 piso Teléfonos 
2610758 – 2611111 –Ext. 1909 - 1910 direccioncontratacion@tolima.gov.co 

 

      Ibagué, 16 de Septiembre de 2022 
EL DIRECTOR DE CONTRATACIÓN 

CERTIFICA 

NUBIA CONSTANZA BRIÃ‘EZ MINA identificado con NIT 65739267-0 suscribió con el 

DEPARTAMENTO DEL TOLIMA el siguiente contrato de SERVICIOS : 

REPRESENTANTE LEGAL: NUBIA CONSTANZA BRIÃ‘EZ MINA 

ACTO CONTRACTUAL NO 1920 DEL 24 de Enero de 2022 

OBJETO DEL CONTRATO PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA 
AUTONOMIA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA 
ATENCIÓN INTEGRAL Y FORTALECIMIENTO DE FAMILIAS Y 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MARCO DEL 
PROYECTO FORTALECIMIENTO PARA LA ATENCION 
INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR Y POBLACION CON 
DISCAPACIDAD DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA 

PLAZO  CIENTO OCHENTA (180) DIAS CALENDARIO, CONTADOS A 
PARTIR DE LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO, PREVIO 
PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACIÓN 

VALOR $ 24.000.000,00 MCTE 

ACTA DE INICIACION No. 01 2022-02-01 

SUPERVISOR LUIS ALFONSO RINCON 

   SE EXPIDE A SOLICITUD DEL INTERESADO 

 
KATERYNE LEÒN MIRANDA 

Proyecto: IVON MARYIVE TRUJILLO RAMIREZ 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL 

TOLIMA 
  NIT: 899.999.034-1 
 

HACE CONSTAR 
 
Que  el (la) señor (a), NUBIA CONSTANZA BRIÑEZ MINA, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 65.739.267, 
celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de 
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), 
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se 
describe a continuación: 

 

Número y Fecha del Contrato: 2244314 del 12 de febrero de 2021 
 
Objeto: Prestación servicios personales de carácter temporal como Instructor para planear, ejecutar y orientar la 
Formación Profesional Integral en las redes y áreas temáticas de formación, que programe el Centro Agropecuario La 
Granja en sus diferentes niveles en modalidad presencial, virtual y a distancia complementaria, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente. 
 
Plazo de Ejecución: Diez (10) meses 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 15 de febrero de 2021 
 
Fecha de terminación de Ejecución: 14 de diciembre de 2021 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el 
Programa Titulada y Complementaria Presencial, los soportes correspondientes a cada obligación contractual y 
relacionada en el informe de ejecución contractual mensual. 2.Atender oportunamente los requerimientos y asistir a 
las reuniones técnicas que realice el supervisor del contrato, y presentar informes mensuales de la ejecución de este. 
3.Estar afiliado o afiliarse al sistema general de salud y pensi6n, así como facilitar al Sena toda la documentación 
necesaria para la afiliación a la administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de la entidad, en virtud de los 
artículos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecución del contrato. 4. Participar en la planeación de los procesos 
formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el área temática del objeto contractual Participar 
cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de Formación 
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el 
área temática objeto del contrato. 5.Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de 
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 6.Ejecutar la formación 
profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del área 
temática objeto del contrato Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 7.Participar cuando el centro 
de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación 
del área temática objeto del contrato. 8.Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de 
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina.  9.Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales como: Ficha de matrícula; fotocopia del 
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular, cuando ejecute formación complementaria. 
10.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad defina para la Gestión 
de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).Verificando que la totalidad de los 



aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, 
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 11.Participar cuando el centro lo requiera en el 
proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de 
aprendices. 12.Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro de 
Formación. 13.Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto 
del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 14.Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el 
Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 15. Apoyar al centro 
de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de servicios. 16.Realizar seguimiento en la etapa 
productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formación lo requiera. 17.Responder por 
los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, 
quedar a paz y salvo con el Almacén. 18.Durante la ejecución del contrato, aplicar al proceso de certificación del 
componente pedagógico que el centro de formación oriente dirigido a Instructores. 19.Aplicar al proceso de 
certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE 
FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización. “ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la norma 
y aportar el respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, al informe de 
ejecución contractual, con plazo máximo a julio 31 de 2021. 20.Acompañar a los aprendices a las actividades que se 
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 21. Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación 
de programas de formación en nivel tecnólogo del Centro de Formación.  22.Cargar y actualizar la información 
contractual en los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la| finalidad que la Entidad Estatal, pueda 
consultar su información en calidad de contratista, cuando así lo requiera. 23. Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual. 
 
Valor Total Contrato: VEINTINUEVE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($29.700.000,00) 
 
Valor Mensual: DOS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA MIL PESOS ($2.970.000,00) 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON BASE del SENA, 
el 1 de septiembre de 2021. 
 
 
 
 

OSCAR ROLANDO CASTRO GUERRA  
SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 

 
Proyectó: Leidy Fernanda Vargas Trujillo – Gestión Contractual   

 

 

Firmado digitalmente por 
Oscar Rolando Castro 
Guerra 
Fecha: 2021.09.01 13:16:42 
-05'00' 
Versión de Adobe Acrobat 
Reader: 2020.013.20074
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL TOLIMA 

  NIT: 899.999.034-1 
 

CERTIFICA 
 
Que el (la) señor (a), NUBIA CONSTANZA BRIÑEZ MINA, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
65.739.267, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de 
prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o 
normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 

Número y Fecha del Contrato: 1718915 del 24 de julio de 2020 
 
Objeto: Prestación servicios personales de carácter temporal como Instructor para planear, ejecutar y orientar 
la Formación Profesional Integral en las redes y áreas temáticas de formación, que programe el Centro 
Agropecuario La Granja en sus diferentes niveles en modalidad presencial,  virtual y a distancia complementaria, 
atendiendo las políticas institucionales y la normatividad vigente. 
 
Inicio de Ejecución: 24 de julio de 2020 
 
Término de Ejecución: 30 de diciembre de 2020 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el 
Titulada/Complementaria Virtual, los soportes correspondientes a cada obligación contractual y relacionada en 
el informe de ejecución contractual mensual. 2. Participar en la planeación de los procesos formativos en 
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el área temática del objeto 
contractual. 3. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular 
de programas de Formación Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, conforme a las necesidades 
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. 4. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes 
a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad 
defina. 5. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el proceso de formación en modalidad virtual y a distancia. 6. Ejecutar la formación 
profesional integral de acuerdo con el diseño curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo de los 
programas virtuales del área temática en el objeto del contrato. 7. Aplicar estrategias de enseñanza, aprendizaje, 
seguimiento y evaluación en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad. 8. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de 
aprendizajes de las competencias del programa en modalidad virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices 
en el desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad 
defina. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad defina 
para la Gestión de la Formación Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, mediante las siguientes 
actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados estén asociados a una ruta de 
aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar reconocimiento de 
aprendizajes previos, para los aprendices nuevos, reintegrados trasladados. e). Comunicar al Coordinador 
Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de 
la información. 10. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado en 
la institución. 11. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas de educación superior del área 



temática objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 12.Realizar seguimiento a los aprendices 
que ingresan a la etapa productiva en modalidad virtual y a distancia según la asignación y requerimientos del 
centro de formación. 13. Participar en los procesos de autoevaluación de programas de formación virtual y a 
distancia en el Centro de Formación. 14. Cargar y actualizar la información contractual en los aplicativos definidos 
por Colombia Compra Eficiente, con la| finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su información en 
calidad de contratista, cuando así lo requiera. 15. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 
 
Valor Total Contrato: QUINCE MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL CINCO PESOS ($15.613.005,00) 
 
Valor Mensual: DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA 
PESOS ($2.945.850,00) 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON BASE del 
SENA, el 21 DE DICIEMBRE. 
 
 
 
 

JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO  
SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 
 
Proyectó: Leidy Fernanda Vargas Trujillo – Gestión Contractual   

 



C,,,1&do No 
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Certificación No. 3-2020 SENA 

7AV 

NIT: 899.999.034-1 

LA COORDINADORA DEL GRUPO APOYO ADMINISTRATIVO REGIONAL TOLIMA CENTRO 

AGROPECUARIO LA GRANJA 

CERTIFICA QUE: 

Que la señora NUBIA CONSTANZA BRIÑEZ MINA, identificado (a) con cedula de ciudadanía No. 

65.739.267 prestó sus servicios a esta Entidad desde el 01 de febrero de 2018 hasta el 2 de diciembre 

de 2019, en el cargo de profesional 2, en el área de Gestión de Certificación de Competencias 

Laborales, desempeñando las siguientes funciones: 

1. Proponer y ejecutar estrategias de promoción de divulgación de la evaluación y certificación de 

competencias laborales de acuerdo a directrices de las direcciones General y Regional, conforme 

al procedimiento establecido. 

2. Identificar áreas claves a intervenir desde el centro en relación con la evaluación y certificación 

de competencias laborales para la aplicación de estrategias de acuerdo a directrices de las 

direcciones General y Regional y los procedimientos establecidos. 

3. Estructurar el programa anual de evaluación y certificación de competencias laborales del centro 

de formación. 

4. Promover el normal funcionamiento de las instancias de coordinación y ejecución del proceso de 

evaluación y de certificación de competencias laborales del centro de formación de acuerdo con 

directrices y procedimientos establecidos. 

5. Proponer y concertar las metas de evaluación y certificación de competencias laborales en el 

Centro de Formación Profesional de acuerdo a directrices de las direcciones General y Regional 

y los procedimientos establecidos. 

6. Ejecutar el proceso de Gestión de Certificación de Competencias Laborales para lograr el 

cumplimiento de metas y objetivos formulados para el Centro de Formación. 

7. Gestionar los recursos para ejecutar el proceso de Gestión de Certificación de Competencias 

Laborales de competencias laborales en el Centro de Formación Profesional. 

8. Registrar y controlar la información del proceso de Gestión de Certificación de Competencia 

Laborales en el sistema de información que la entidad disponga, asegurando la confidencialidad 

documental y la oportunidad en las respuestas a las solicitudes y de acuerdo con los 

procedimientos establecidos. 

9. Participar en el diseño y revisión de herramientas, guías, metodologías e instrumentos 

requeridos en la evaluación y certificación de competencias de conformidad con políticas 

institucionales y lineamientos del Sistema Integrado de Gestión. 
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La presente certificación se ex. de en uda • d Espinal, a solicitud del interesado (a), el 7 de febrero 

de 2020. 

LASANCHEZSANCHEZ 

Proyectó: Ana Maria González Arias, agonzaleza@senaedu.co  
Cargo: Profesional Gestión del Talento humano - Grupo de ApoyoAdnnistraUvo 

Certiticación No. 3-2020 SENA 

7AV 
10. Programar y gestionar auditorías para verificar la conformidad de los procesos de acuerdo 
a la normatividad vigente. 
11. Revisar y analizar los hallazgos registrados en las auditorías y programar la mejora 
continua de acuerdo a lineamientos y directrices de la Dirección del Sistema Nacional para el 
Trabajo. 
12. Realizar las actividades establecidas en el marco del Sistema Integrado de Gestión y 
autocontrol- SIGA, para mantener vigente la eficacia de los sistemas que lo componen de 
acuerdo con los procedimientos . tablecidos para el fin. 
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