[ GOBERNACION DEL TOLIMA

g- Q\g NIT: 800.113.6727 N N

GOBERNACION DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS el Tolima

DEL TOLIMA nos
JURIDICOS DIRECCION DE CONTRATACION une

Ibagué, 16 de Septiembre de 2022
EL DIRECTOR DE CONTRATACION
CERTIFICA
NUBIA CONSTANZA BRIA‘EZ MINA identificado con NIT 65739267-0 suscribié con el
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA el siguiente contrato de SERVICIOS :

REPRESENTANTE LEGAL: NUBIA CONSTANZA BRIA‘EZ MINA
ACTO CONTRACTUAL NO 1920 DEL 24 de Enero de 2022

OBJETO DEL CONTRATO PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA
AUTONOMIA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
ATENCION INTEGRAL Y FORTALECIMIENTO DE FAMILIAS Y
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MARCO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO PARA LA ATENCION
INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR Y POBLACION CON

DISCAPACIDAD DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

CIENTO OCHENTA (180) DIAS CALENDARIO, CONTADOS A
PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO, PREVIO
PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION

VALOR $ 24.000.000,00 MCTE

ACTA DE INICIACION No. 01 2022-02-01
SUPERVISOR LUIS ALFONSO RINCON

SE EXPIDE A SOLICITUD DEL INTERESADO

ekpedinl()

KATERYNE LEON MIRANDA

Proyecto: IVON MARYIVE TRUJILLO RAMIREZ

“El Tolima Nos Une” Edificio de la Gobernacion del Tolima, carrera 3 calle 10y 11, 2 piso Teléfonos
2610758 — 2611111 —Ext. 1909 - 1910 direccioncontratacion@tolima.gov.co



Certificacién No. 350 de 2021

o
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a), NUBIA CONSTANZA BRINEZ MINA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 65.739.267,
celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 2244314 del 12 de febrero de 2021

Objeto: Prestacion servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear, ejecutar y orientar la
Formacién Profesional Integral en las redes y areas tematicas de formacién, que programe el Centro Agropecuario La
Granja en sus diferentes niveles en modalidad presencial, virtual y a distancia complementaria, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

Plazo de Ejecucion: Diez (10) meses
Fecha de Inicio de Ejecucion: 15 de febrero de 2021
Fecha de terminacion de Ejecucion: 14 de diciembre de 2021

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el
Programa Titulada y Complementaria Presencial, los soportes correspondientes a cada obligacién contractual y
relacionada en el informe de ejecucion contractual mensual. 2.Atender oportunamente los requerimientos y asistir a
las reuniones técnicas que realice el supervisor del contrato, y presentar informes mensuales de la ejecucion de este.
3.Estar afiliado o afiliarse al sistema general de salud y pensi6n, asi como facilitar al Sena toda la documentacién
necesaria para la afiliacion a la administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de la entidad, en virtud de los
articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 4. Participar en la planeacién de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual Participar
cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el
area tematica objeto del contrato. 5.Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 6.Ejecutar la formacién
profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 7.Participar cuando el centro
de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagogica para fortalecer el proceso de formacion
del area tematica objeto del contrato. 8.Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 9.Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria.
10.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestion
de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).Verificando que la totalidad de los
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aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. €). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn. 11.Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices. 12.Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion. 13.Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del &rea tematica objeto
del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 14.Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el
Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 15. Apoyar al centro
de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios. 16.Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacion lo requiera. 17.Responder por
los bienes y elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el Aimacén. 18.Durante la ejecucién del contrato, aplicar al proceso de certificacion del
componente pedagogico que el centro de formacion oriente dirigido a Instructores. 19.Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma
y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2021. 20.Acompafiar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 21. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion
de programas de formacion en nivel tecnélogo del Centro de Formacion. 22.Cargar y actualizar la informacién
contractual en los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la| finalidad que la Entidad Estatal, pueda
consultar su informacién en calidad de contratista, cuando asi lo requiera. 23. Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Valor Total Contrato: VEINTINUEVE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($29.700.000,00)
Valor Mensual: DOS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA MIL PESOS ($2.970.000,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del SENA,
el 1 de septiembre de 2021.

Firmado digitalmente por
Oscar Rolando Castro
Guerra

Fecha: 2021.09.01 13:16:42
-05'00'

OSCAR ROLANDO CASTRO GUERRA
SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyectd: Leidy Fernanda Vargas Truijillo — Gestién Contractual =



Certificacion No. 314 de 2020

SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

CERTIFICA

Que el (la) sefior (a), NUBIA CONSTANZA BRINEZ MINA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
65.739.267, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 1718915 del 24 de julio de 2020

Objeto: Prestacién servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear, ejecutar y orientar
la Formacion Profesional Integral en las redes y areas teméticas de formacion, que programe el Centro
Agropecuario La Granja en sus diferentes niveles en modalidad presencial, virtual y a distancia complementaria,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Inicio de Ejecucion: 24 de julio de 2020
Término de Ejecucion: 30 de diciembre de 2020

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el
Titulada/Complementaria Virtual, los soportes correspondientes a cada obligacion contractual y relacionada en
el informe de ejecucion contractual mensual. 2. Participar en la planeacion de los procesos formativos en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto
contractual. 3. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. 4. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes
a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina. 5. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica ylo
pedagogica para fortalecer el proceso de formacién en modalidad virtual y a distancia. 6. Ejecutar la formacién
profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo de los
programas virtuales del &rea tematica en el objeto del contrato. 7. Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad. 8. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa en modalidad virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacién Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados estén asociados a una ruta de
aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar reconocimiento de
aprendizajes previos, para los aprendices nuevos, reintegrados trasladados. €). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacidn. 10. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado en
la institucion. 11. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas de educacion superior del area
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tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 12.Realizar seguimiento a los aprendices
que ingresan a la etapa productiva en modalidad virtual y a distancia segun la asignacién y requerimientos del
centro de formacién. 13. Participar en los procesos de autoevaluacion de programas de formacion virtual y a
distancia en el Centro de Formacion. 14. Cargar y actualizar la informacion contractual en los aplicativos definidos
por Colombia Compra Eficiente, con la| finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su informacion en
calidad de contratista, cuando asi lo requiera. 15. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Valor Total Contrato: QUINCE MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL CINCO PESOS ($15.613.005,00)

Valor Mensual: DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA
PESOS ($2.945.850,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del
SENA, el 21 DE DICIEMBRE.

-— J‘,.Fu: 5 é;-f .4 a) .
JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO
SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyectd: Leidy Fernanda Vargas Trujillo — Gestion Contractual = -2



Certificacion No. 3-2020 SENA

N

NIT: 899.999.034-1
LA COORDINADORA DEL GRUPO APOYO ADMINISTRATIVO REGIONAL TOLIMA CENTRO
AGROPECUARIO LA GRANJA

CERTIFICA QUE:

Que la sefiora NUBIA CONSTANZA BRINEZ MINA, identificado (a) con cedula de ciudadania No.
65.739.267 presto sus servicios a esta Entidad desde el 01 de febrero de 2018 hasta el 2 de diciembre
de 2019, en el cargo de profesional 2, en el drea de Gestion de Certificacion de Competencias
Laborales, desempefiando las siguientes funciones:

1.

Proponer y ejecutar estrategias de promocion de divulgacién de la evaluacion y certificacion de
competencias laborales de acuerdo a directrices de las direcciones General y Regional, conforme
al procedimiento establecido.

Identificar areas claves a intervenir desde el centro en relacién con la evaluacién y certificacion
de competencias laborales para la aplicacién de estrategias de acuerdo a directrices de las
direcciones General y Regional y los procedimientos establecidos.

Estructurar el programa anual de evaluacion y certificacion de competencias laborales del centro
de formacion.

Promover el normal funcionamiento de las instancias de coordinacion y ejecucion del proceso de
evaluacién y de certificacion de competencias laborales del centro de formacién de acuerdo con
directrices y procedimientos establecidos.

Proponer y concertar las metas de evaluacion y certificacion de competencias laborales en el
Centro de Formacién Profesional de acuerdo a directrices de las direcciones General y Regional
y los procedimientos establecidos.

Ejecutar el proceso de Gestion de Certificacion de Competencias Laborales para lograr el
cumplimiento de metas y objetivos formulados para el Centro de Formacion.

Gestionar los recursos para ejecutar el proceso de Gestién de Certificacion de Competencias
Laborales de competencias laborales en el Centro de Formacién Profesional.

Registrar y controlar la informacién del proceso de Gestion de Certificacion de Competencia
Laborales en el sistema de informacién que la entidad disponga, asegurando la confidencialidad
documental y la oportunidad en las respuestas a las solicitudes y de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

Participar en el disefio y revision de herramientas, guias, metodologias e instrumentos
requeridos en la evaluacién y certificacion de competencias de conformidad con politicas
institucionales y lineamientos del Sistema Integrado de Gestién.

Ministerio de Trabajo
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Certificacion No. 3-2020 SENA

10. Programar y gestionar auditorias para verificar la conformidad de los procesos de acuerdo
a la normatividad vigente.

11. Revisar y analizar los hallazgos registrados en las auditorfas y programar la mejora
continua de acuerdo a lineamientos y directrices de la Direccion del Sistema Nacional para el

Trabajo.

12. Realizar las actividades establecidas en el marco del Sistema Integrado de Gestion y
autocontrol- SIGA, para mantener vigente la eficacia de los sistemas que lo componen de
acuerdo con los procedimientos establecidos para el fin.

La presente certificacion se expide en cjudad/de Espinal, a solicitud del interesado (a), el 7 de febrero
de 2020.

MARCELA SANCHEZ SANCHEZ

Proyectd; Ana Marla Gonzalez Arias, agonzaleza@sena.edu.co
Cargo: Profesional Gestién del Talento humano — Grupa de Apoyo Administrativo
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Certificacién No. 654- 2017 o
]

wN

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA
REGIONAL TOLIMA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a), NUBIA CONSTANZA BRINEZ MINA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
65.739.267 de IBAGUE, celebr con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacidn:

Numero y Fecha del Contrato: 896 del 14 de Febrero de 2017

Objeto: Prestacién de servicios personales profesionales para apoyar el desarrollo de las actividades de
formacion profesional integral, formulacién de proyectos, elaboracién de programas de formacion, disefio de
actividades de aprendizaje y participacién en el proceso de ejecucién de la formacion en el area
ADMINISTRACION de formacitn del centro en el marco del programa de atencion a victimas en situacién de
desplazamiento del Centro Agropecuario La Granja Sena — el Espinal, de acuerdo a los requerimientos del
sector productivo, sus cadenas y la proyeccidn social de las cornunidades.

Plazo: El plazo es A partir del 15 de febrero y hasta el 19 de diciembre de 2017, previo cumplimiento de requisitos
de legalizacién del contrato, en todo caso la fecha de terminacién del contrato no podra exceder el 30 de
Diciembre de 2017. :

Inicio de Ejecuciéh: 15 de Febrero de 2017

Términio de Ejecucion: 19 de Diciembre de 2017

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Cuando la coordinacion académica asi lo disponga, el contratista
debera conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién
de aprendices, entre otras, en los que las coordinaciones académicas requieran su apoyo. 2) Reportar en el
sistema Sofia Plus en un plazo maximo de (3) tres dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios evaluativos, creacién de rutas y asociacion de aprendices, registro de
inasistencias del aprendiz, novedades en programacion, entre otros. 3) Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacian.
4) Reportar mensualmente en el espacio de Drive asignado para el Programa de Poblacién Victima

Desplazada por la Violencia, los soportes correspondientes a la planeacion y ejecucion de la formacion tales
como: guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion, reporte de asistencia a formacién, reporte de juicios
evaluativos, resultado de la consulta del estado de los aprendices en la plataforma VIVANTO, resultado de la
consulta de los documentos de identidad en la Registradurfa Nacional del Estado Civil, acta de entrega de
materiales de formacion, verificacién de ambientes de aprendizaje, reporte de asistencia a matricula y evidencias
fotograficas de las actividades de formacion. 5) Velar por el cuidado de los elementos y equipos que le sean
asignados para cumplir con el objeto contractual. 6) Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las
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Certificacion No. 654- 2017

SENA

N

reuniones técnicas que realice el supervisor del contrato, y presentar informes mensuales de la ejecucion del
mismo. 6) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo

6 De la ley 1562 de 2012, el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensi6n y riesgos laborales) y para la realizacién de cada
pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de planilla asistida o el
que determine el ministerio de trabajo. Cuando corresponda, el contratista también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de compensacién familiar. 7) Presentar a la suscripcidn del
contrato, los siguientes documentos: Registro Unico tributario RUT (en caso de que haya cambiado de régimen),
constancia de afiliacion al plan obligatorio de salud a través de una empresa promotora de salud (E.P.S.) y al
sistema general de pensiones, formulario Unico de declaracion de bienes y rentas diligenciado, registrar al
momento de la firma del contrato la informaciéon de hoja de vida del sistema de informacion y gestién del empleo
publico SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el grupo de apoyo administrativo de la regional. 8) En
caso de ser designado por la Subdireccién de Centro, participar como miembro y evaluador en los distintos
comités de evaluacion y verificacion de propuestas en los procesos contractuales que desarrolle el Centro. 9)

En caso de ser designado por la Subdireccién de Centro, participar como apoyo técnico en la supervisién de
contratos, durante la ejecucién de los mismos.10) Aplicar al proceso de certificacion de las normas de
competencia "Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo" y aportar el
respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo correspondiente a junio
30 de 2017, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas.11) El
coniratista se compromete a no estar vinculado de manera simultanea con otro Centro de Formacién o

dependencia de la Entidad. 12) Las demas obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del
SENA, a los 20 dias del mes de Diciembre de 2017.

Proyectd: Ana Liliana Rodrigubz Arana, Apoyo Gestion Docum

Visto Bueno: Myriam Posada Prada, Coordinadora Académica 3

Reviso: Sayda Patricia Caviedes Diaz, Coordinadora Administrativa y Financierd
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Kilometro 5 Via Espinal — Ibagué - Teléfonos 2709600 EXT 85673 - 84651
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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Ibagué, enero 21 de 2017

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y DE LA CONSTRUCCION
DEL SENA REGIONAL TOLIMA

CERTIFICA

Que el(la) sefior(a)NUBIA CONSTANZA BRINEZ MINA, identificado(a) con la
cedula de ciudadania N° 65739267,suscribid con el Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios personales
regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Pdblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas
reglamentarias:

OBJETO: Contratar los servicios personales de caracter temporal de una (1) persona
natural, para impartir formaciéon en el drea de gestion en los programas afines a
desarrollar en los ambiente gcspp (formulacion de proyectos, conservacion de recursos
naturales, contabilizaciones de operaciones comerciales y financieras, seguridad
ocupacional, manejo ambiental, manejo ambiental, control ambiental,gestion de
recursos en plantas de pcc, formulacion de proyectos, agua y saneamiento, biocomercic
sostenible, gestion integrada de la calidad, medio ambiente - hsqe, seguridad
ocupacional, técnico formulacion de proyectos agropecuarios y demas relacionados) y
asi cumplir con las metas de formacion titulada establecidas para el centro en la vigencia.

QUE LOS CONTRATOS SUSCRITOS FUERON:

Centro Contrato Inicia Finaliza
INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 327 09/03/2011 30/06/2011
INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 670 26/07/2011 25/12/2011
INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 285 15/03/2012 04/07/2012
INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 616 02/08/2012 01/11/2012
INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 946 13/11/2012 15/12/2012
INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 823 20/03/2013 19/06/2013
INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 524 23/01/2014 04/06/2014
INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 1279 08/09/2014 07/12/2014
INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 117 28/01/2015 12/12/2015
INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 452 02/02/2016 17/12/2016

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:1. Seleccionar estrategias de ensefianza -
aprendizaje - evaluacion segln el programa de Formacion Profesional y el enfoque
metodolégico adoptado. 2. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 3.
Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos
de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 4.
Programar las actividades de ensefianza - aprendizaje - evaluacion de conformidad con
los modulos de formacion y el calendario institucional y el Manual de Procedimientos
para la ejecucién de acciones de Formacion Profesional. 5. Reportar informacién
académica y administrativa segln las responsabilidades institucionales asignadas. 6.
Evaluar la Formacién de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el
Manual de Evaluacién vigente. 7. Conformar los equipos de desarrollo curricular

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE .
Regional Tolima Transversal 12 No. 42-244 NIT: 899 999 034-1
Teléfonos 2709600 EXT 84266 - 84268
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras.8. Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccién. 9. Reportar en
el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion
y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos.
- Creacion de rutas y asociaciéon de aprendices. - Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos. - Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién. 10. disefiar, actualizar y fortalecimiento del banco de
actividades de los programas de formacién.11. Disefiar materiales de formacion para el
programa que estén orientando en el proceso de formacion.12. Realizar seguimiento a
las acciones de formacién teniendo en cuenta las directrices de la Direccion de
Formacion. 13. Actuar como gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacidn por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas
que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 14. Aplicar en
el desarrollo del proceso de formacion las competencias en el manejo de Sofia Plus, TIC,
plataformas virtuales (Blackboard - Moodle) y formacién por proyectos. 15. Conformar
equipo ejecutor para el desarrollo de la formacién profesional para orientar programas
afines de la misma red.16. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato20.
Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual,

Esta constancia se expide a solicitud del interesado,

Cordialmente,

W

JORGE ENRIQUE M13§TEALEGRE HERNANDEZ

Revisa: Marth Liliana Restrepo Diag
rena Sincher PéLgs

Elabord: Ingri

Ministerio de Trabajo
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Regional Tolima Transversal 12 No. 42-244 NIT: 899 999 034-1
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CENT'RO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DEL TOLIMA LTDA TN
LIQUIDACION

Nit. 8001653574

EL GERENTE LIQUIDADOR DEL CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR
DEL TOLIMA CEDAT LTDA. EN LIQUIDACION

CERTIFICA QUE:

La Dra NUBIA CONSTANZA BRINEZE MINA, identificada con cadula de
clydadania nimero 66.739.267 de Ibagué, labors en esta entidad desde el 12 de
sepliembre de 2007 hasta el 30 de abrl de 2010 en el CARGO de
COORDINADORA  ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y CONTABLE.
tesempenando las siguientes funciones:

1. Asesorar al Gerente en la direccion de planes Yy programas
administrativos y financieros del Centro de Diagnostico Automotor del
Tolima Ltda, '

2. Pariicipar en la elaboracion de informes de caracter administiativo ¥
financiero que requiera la Junta Directiva o el Gerente, v llevar a cabo
los estudios especiales que le sean asignados por &l miismo.

3. Coordinar vy controlar las actividades relacionadas con la adquisicion
de elementos de oficina, vehiculos, equipos y bienes del Centro de
Diagnostico Automotor del Tolima Ltda.

4. Cenirolar la ejecucion de los recursos en funcion de los programas y
proyecios contemplados €n los planes de desarrolio, en coordinacion
coh las distintas areas o divisiones vy ante ios entes del arden
departamental, municipal y de caracter privado

5. FElabarar en coordinacion con las demas divisiones de |a empresa el
anteproyecto de presupuesio de ingreso y de gastos atendiendo los
lineamientos y necesidades especificas del Cenlro de Diagnostico
Automotor del Telima Lida,

6. Asistir en representacion de |a entidad, conforma a las instrucciones
de I3 Gerencia.

7. Coerdinat las actividades relacionadas con el control sobre el recaudo
y administracion de impuestos. tasas. muitas, pariicipaciones vy
sefvicios para, fortalecer la estructura financiers de I2 entidad

8. Coordinar y controlar el proceso de recaudo de ingresos por servicios
prestados. =

8. Presantar informes que reflejen los estados financieros




CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DEL TOLIMA LTDA EN
LIQUIDACION

Nit. 800165357-4

10.Coordinar el manejo del programa de contabilidad, efectuar el analisis
y &l comportamiento historico y estad istico de los diferenies ingresos y
gastos de la empresa.

11.Elaborar los estudios y preparar la documentacion para la solicitud de
créditos y apertura de cuenta corriente y de ahorros ante la banca
ofimal y privada.

12.Elaborar mensualmente los informes de los estados financieros con 12
ejecucion presupuestal para la firma del Gerente, previamente
autorizado por el revisor fiscal, con destino a la Junta Directiva vio
Asamblea General de Socios.

13.Elaborar y revisar los contratos, supervisar el proceso de licitacion y
compra de los materiales, equipes y demas elementos que se
requieran para el buen funcionamiento de la organizacion

14.Preparar y presentar informes y reportes que soliciten los diferentes
drganos de control tanto Nacional como Departamental dentra de los
plazos que se senalen. _

15. Autorizar con su firma las disponibilidades presupuestales que ordene
la gerencia en el desarrollo normal de sus actividades al acertado
manejo presupuestal.

186. Dirigir y coordinar la elaboracion de la nomina de personal teniendo en
cuenta para ello las novedades corno descuentos retienciones,
embargos ic.

17.Coordinar el ingreso y el proceso documental del personal asignado a
la entidad

18.Liquidar anuaimente las cesantias de todo el personal y remitirlas
opartunamente a las entidades donde estén los trabajadores, como
también el pago de intereses por este derecho

19.Supervisar la ejecycién del presupuesto de conformidad con las
normas organicas dej presupugsto nacio al y presentar Informes

Se expide en Ibague {To!}n ) a los chatro (@) dips de] mes de noviembre de 2010
por solicitud directa de lafinteresada

\__4_..
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PERSONERIA JURHMCA: 3393 de Noviemhre e 1995
Cindigo ESS - 062

Salud, Solidaridad y participacion

MARIA TERESA BURBANO A, idenfificada con cédula de ciudadania No
31.867.787 de Cali (Valle) quien obra en calidad de Directora de la Divisién
Administrativa de la ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZA ASMET SALUD
ESS, con personeria juridica No. 3383 del 23 de Noviembre de 1.995, expedida
par el DANCOOP,

HACE CONSTAR QUE:

NUBIA CONSTANZA BRINEZ MINA, identificada con la cédula de ciudadania N®
85.738 267 de Ibagué, frabajé con ASMET SALUD ESS, desempefiando el cargo
de ASISTENTE FINANCIERA de |a Regional Tolima, desde el dia 01 de enero de
2 002 hasta el 31 de marzo de 2003, con una asignacién mensual de UN MILLON
CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS ($1.420.000.00) MCTE.

Para constancia se firma en Popayan, el veintid6s (22) de mayo de 2003.

Directora Administrativa Nacional.

Con copia; Archivo

Sede Nacional: Carrera 5 Nro. 3 - 74 PBX (092) 8220094 - 8312000 AA. 1024 Popuyiin (Caven) E-mailsissmet@enitelnetico
ENTIDAD VIGILADA SUPERSALUD




"ASMET SALUD" ESS: MANUAL DE FUNCIONES 48

I. IDENTIFICACION DEL CARGO: COORDINADOR FINANCIERO

SEDE: Regional AREA: Financiera
N° PERSONAS QUE OCUPAN EL CARGO: 6
JEFE INMEDIATO: Gerente Regional

PERSONAL A SU CARGO: Pagador y Auxiliar Financiero

Il. OBJETIVOS BASICOS DEL CARGO

= Controlar el manejo de recursos econdmicos de la sucursal.

« \elar porgue se cuente con informacion financiera confiable y oportuna de la sucursal.

lil. PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS EN LOS QUE INTERVIENE

PROCESOS PROCEDIMIENTOS
GESTION PRESUPUESTAL Elaboracion y aprobacién de
presupuesto.
Ejecucitn y control presupuestal,
Traslados presupuestales.
Adiciones presupuestales.
Reducciones presupuestales.
Cobro a entes territoriales.
Seguimiento a cartera.
Gestion de cuentas por pagar.
Elaboracién y aprobacién de planes de
pagos.
Revision y congciliacien de cuentas.
Revision y conciliacion de cuentas.
Elaboracién de estados financieros.
Elaboracion y analisis de informes
contables.

GESTION DE TESORERIA

GESTION CONTABLE

IV. FUNCIONES GENERALES

FUNCIONES GENERALES

Cumplir con las politicas y reglamentos establecidos por la empresa.

Cumplir con lo estipulado en el reglamento intemo de trabajo.

Velar por mantener y mejorar la imagen institucional.

Velar por mantener y mejorar las relaciones con los clientes intemos y externos con

los cuales tiene contacto en razén del desempefio de su cargo.

« Participar en las reuniones, talleres o capacitaciones, programadas por la empresa.
Dar respuesta oportuna a la corespondencia que le competa.

« Responder y vigilar por el buen estado de los elementos, equipos, dotaciones y demas

implemenios que le sean asignados.

a 8 8

Sistema de garantfa de calidad: Cardona, DF




"ASMET SALUD" ESS: MANUAL DE FUNCIONES 49

FUNCIONES GENERALES

= Orientar al personal a su cargo en la implementacién de los procedimientos definidos
para el area y en la incorporacién de los ajustes y actualizaciones que se planteen a
traves del tiempo

» Orientar la aplicacion de los manuales de operacién relacionados con los procesos del
area

= Garantizar que sean ufilizados los formatos estandarizados a nivel nacional para el
procesamiento y reporte de informacion periddica

* Orientar al personal a su cargo en la implementacion de los procedimientos y uso de
formaltos

« Evaluar periddicamente el cumplimiento a los indicadores y estandares establecidos y
presentar los informes de evaluacion respectivos.

+ Enviar los informes periédicos relacionados con su drea, de manera oportuna al nivel

nacional

Analizar la gestion del area y establecer los planes de mejoramiento pertinentes

Generar los reportes estadisticos con la informacién basica del area

Coordinar y orientar el desarollo de las actividades del personal a su cargo

Coordinar la etaboracion de planes periodicos de actividades a realizar en su area

Participar en los procedimientos de evaluacion de desempefio del personal a su cargo

Canalizar la autorizacion de pemmisos del personal a su cargo

Definir y coordinar la aplicacién de las estrategias de mercadeo definidas y que

compelen a su area

= Consolidar periddicamente los pedidos de insumos requeridos por su area y
reporiarios al area administrativa

= Hacer seguimiento a |a ejecucion presupuestal de los rubros que competen a su area
y establecer las medidas de control que considere pertinentes

= Dar oportuna gestién y respuesta a las quejas y reclamos que competan con su drea

= Las demas que e asigne su superior inmediato y que sean propias de la naturaleza
del cargo. -

® & & % o 8 @

V. FUNCIONES ESPECIFICAS

PROCESO FUNCIONES POR PROCESO
. GESTION Elaborar el presupuesto en forma conjunta con las diferen

PRESUPUESTAL  |[Greas.

SERHION Controlar y emitir certificados de disponibilidad presupusstal
PRESUPUESTAL Y = PoniPncar prosupuae.

GESTION Hacer seguimiento a la ejecucién presupuestal y tomar Ia
PRESUPUESTAL edidas pertinentes.

GESTION Wnalizar la ejecucién presupuestal y presentar informes}
PRESUPUESTAL  [comparativos periddicos. ]

GESTION (Gestionar la aprobacion de traslados presupuestales, con base
PRESUPUESTAL  len su ejecucién,

GESTION Elaborar las  adiciones presupuestales y gestionar su
PRESUPUESTAL probacion.

GESTION Determinar la necesidad de hacer reducciones presupuestales y
PRESUPUESTAL  gestionar su aprobacion.

GESTION Hacer el cierre de fin de afio del presupuesto
PRESUPUESTAL )

Sisterna de garantia de calidad: Cardona, DF




"ASMET SALUD" ESS: MANUAL DE FUNCIONES 50

PROCESO FUNCIONES POR PROCESO
GESTION
PRESUPUESTAL  [Elaborar planes de inversiones.

GESTION DE Realizar el cobro de cartera por todo concepto generado por la|
TESORERIA mpresa.
?EEEQE‘IR?A? Concertar y establecer acuerdos de pago sobre la carlera.
GESTION DE Hacer analisis del comporiamiento de la carlera, disefar e
TESORERIA mplementar estrategias de recuperacion,
CESTION DE Conceriar y establecer acuerdos de pago con los proveedores
TESORERIA )

GESTION CONTABLE

Producir los estados financieros mensuales y de fin afo con sus
janexos y enviar a la nacional.

GESTION CONTABLE

Revisar la debida contabilizacion de las cuentas por cobrar,
cuenias por pagar, enfradas, salidas y traslados de almacén e
inventarios, consignaciones y traslados, pagos, mavimiento de|
las cuentas de inversiones, provisiones y pagos de nc’:mm:_'
movimientos de caja, causacion y reembolsos de caja menor y
registros de ingresos, cosfos y gastos.

GESTION CONTABLE

Producir los estados financieros mensuales y de fin afio con sus
janexos y enviar a la nacional.

GESTION CONTABLE

Elaborar y presentar informes periddicos comparativos de

nalisis de la situacién financiera y de resultados por cuentas,
Freas‘ centros de costos, contratos, proyectos, municipios, con
as recomendaciones respectivas.

GESTION CONTABLE

Realizar diagnésticos y analisis financieros penodicos.

Sistema de garantia de calidad: Cardons, DF
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CORTRALONIA DIPATIAMINTAL NET TOMIMA
Flacua thoa Cuultis ofe €omfrod

EL JEFE DE PERSONAL Y CAPACITACION DE LA
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA

CERTIFICA:

Que de conformidad con el archivo permanente de esta Seccion, la Dra, NUBIA
CONSTANZA BRINEZ MINA, identificada con cédula de ciudadania nimero
65.7339.267, expedida en Ibagué, labord al servicio de la Contraloria

Departamental del Tolima, desde el 08 de octubre de 1997, hasta ol 30 de junio de
1908

Que ia funcionaria en mencion, desempeio el cargo de Profesional Universitario
Nivel Profesional Grado 01 , adscritaala  Division de Cuentas Departamentales

Que de conformidad con la certificacion expedida por el Direclor Técnico de

Planeacion de la Contraloria Departmanetla del Tolima, y de la cual anexo copia, la

exfuncionaria ejecuto procedimientos de auditorias financieras en el Sector Central
del Departamento

Siendo las funciones de su cargo las siguientes:
DIVISION DE CUENTAS DEPARTAMENTALES:

1. Analizar los informes que rindan las entidades sujetas a control y emitir su
concepto al jefe inmediato.

2 infermar a su superior inmediato sobre el incumplimiento a las normas
aplicables en fa revision de cuentas y documentos examinados.

3 Responder individualmente por el trabajo que le asigne el superior inmediato,
manteniendo absoluta reserva en el ejercicio de sus funciones en lo relacionado
con ia ejecucion de su frabajo v los resultados obienidos.

4 Elaborar los diferentes papeles de trabajo y fundamentar en ellos todos los
halia=gos, conclusiones y recomendaciones.

5 Exiractar informacion de las cuentas que ameriten procedimientos de control
por parte de olras dependencias de la Contraloria, e informar al jefe inmedialo,

6 iInformar al jefe inmediato los avances y las dificultades que se presenten en la
ejecucion de las labores asignadas.

Escaneado con CamScanner
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0 ApHcar o procedintenton valablocidos on lan Reaoliglonas Heglamentailag
vigentes para la revinldn de Ina cuentan, abtenlando 1o evidonola suficlonte,
conpetento v relevante

R fectuar los diferontes ctuces contablon y tnanclotos an o informacton randida
an s entldades sujetas o control y edtablocer la aconoming oflcacla, oflclencla
v euidad de sis pctuaciones

O Ulaborar y presentar lod informes sobia lag lahores dosarrolladan a st atporion
(nmediato.

1 Realzar el oatudio de taa cuentas rendldas voriflcando al los cuontadantas
obsevaron on su gostlon taw diapoalclones logalos, flscalos y roglamantarlang
vigentes y proyeatar los aviaos de observaclon o fenecimlonto.

LU Ayudar acoordinar los trabajos on grapoe cuando el superior nmedinto 46 o
ardene

12 Mantenar actualizado con la normatividad vigente e Inherente al cumplimliento de
aus funclones

13 Dar cumplimlento o las Instrucclones y ordenes  Impartidas — por ol jefe
inmediato y/o respectivo superlor on el desarrollo de sus funclones y el
cumplimiento en el horatlo de trabajo.

10 Analizar los Informes presentados por la Division de control flsico, Medlo
Amblente y demas dependenclas que suministren Informaclon y formular las
observaclones correspondiontes.

15 Desplazarse o la entidad de la cuenta en estudio y recolectar la evidencia
suficlente para sopontar las deficlenclns encontradas.

16 Responder por la seguiddad do los olementos, documentos y reglstros de
cardeter manual, mecinico o electronico y adoptar mecanlsmos para |a
gonservaclon, el buen uso, evitar perdidas, hinto o deterloro de los mismos.

17 Refrendar con su firma los trabajos aslgnados.

1 Las demas funclones que le aslgnen Inherentes con la naturaleza del cargo.

ul

Escaneado con CamScanner
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CORTTALORIA DEFATIARITTAL DEL TDLMA
" |
Factua fina Coffuea ol Contrcd

DIVISION DE AUDITORIAS INTEGRADAS

1 Responder individualmente por el trabajo que le asigne el Jefe de la Division,
manieniendo absoluta reserva en el ejercicio de sus funclones y en lo
relacionado con la ejecucién de su trabajo y los resultados obtenldos.

2  Colaborar con el Jefe de la Division en el disefio y evaluacion de
procedimientos para la aplicacién de las normas de responsabilidad fiscal.

3 Participar en la evaluacién al sistema de control interno vigente en las entidades
auditadas para conceptuar sobre su calidad y eficiencia.

4 Elaborar los diferentes papeles de trabajo y fundamentar en estos todos los
hallazgos, conclusiones y recomendaciones.

5 Conceptuar sobre el logro de objetivos, planes, programas y proyectos
institucionales, como consecuencia de la gestion realizada.

6 Hacer parte de los grupos de auditorfa que el Contralor considere pertinente
mediante auto de comisidn.

7 Apoyar y colaborar en la elaboracién y realizacién de planes, programas y
proyectos acordes con las funciones del Nivel Profesional

g Evaluar los asuntos atinentes al érea de (trabajo y presentar las
recomendaclones para su mejoramiento.

Patticipar en la fijacin de politicas y direclrices que permitan elecutar y
garantizar el adecuado desarrollo del control financlero y de legalidad, del
control de gestién, de resultados de las entidades sujetas a controles costos

ambientales de las enfidades del sector central y los hospltales.

o

10 Realizar periddicamente el seguimienlo sobre la implantacién de las
recomendaciones que el Contralor ha efectuado como resultado de controles
realizados por medio de analisis, pruebas de auditoria, Inspecciones,

confirmaciones y observaciones.

11 Actualizacién de la normatividad relacionada con la dependencla para prestar

asesoria def Jefe de la Division.

Escaneado con CamScanner
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CONTIALOTIA DESATTANITITAL DEL ToLIMA
Hecna Una Culliza o Control

12 Colaborar con el jefe de la Division con los talleres de capacitacion que
programen para actualizacién de los funcionaries de la Division.

13 Responder por la seguridad de elementos, documentos vy registros de caracter
manual, mecanico o electrénico y adoptar mecanismos para la conservacion, el
buen uso, evitar pérdidas hurtes o el deterioro de los mismos.

14 Informar al superior Inmediato, en forma oporfuna sobre las inconsistencias o

anomalias relacionadas con los asuntos, elementos o documentos
eicomendados.

15 Acatar las instrucciones y ordenes dadas por su Jefe en cuanio a las labores
asignadas y el cumplimiento del horario.

16 Las demas funciones que le asignen inherentes con la naturaleza del cargo.

Que el horarlo de irabajo que tiene establecido el Ente Fiscalizador de 7:00 a.m. a
12:00 m.y de 2:00 p.m. a 6:00 p.m. de lunes a jueves y el viernes de 7:00 a.m. a
12:00 m. y de 2:00 p.m. 2 5:00 p.m.

Se expide la presente cerificacion a solicitud de lainleresada

Dada en lbagué, a los dos (02) dia del mes de agosto del ailo dos mil (2000).

£NRY VASQUEZ TORR

Claribe! D.
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