1. NOMBRE DEL PROYECTO

Raices y semillas del Carnaval de negros y blancos en el municipio de Linares- N-

2. IDENTIFICACION DEL PROPONENTE

Nombre de la Persona Juridica: Fundacion para | NIT: 901052347-1
la Gestion Cultural y Artistica Crearte

Representante legal: Luis Carlos Rosero CC. 98.147.052

Portillo

Direccion: Linares- Narifio

E- mail: creartefuncul@gmail.com Teléfono fijo y/o celular: 3155862304

3. LUGAR DE EJECUCION DEL PROYECTO

Municipio de Linares

4. RESUMEN EJECUTIVO

La proteccion y promocion de la cultura, la identidad y las tradiciones narifienses debe realizarse
primordialmente sobre el espléndido Carnaval de Negros y Blancos de Narifio; en el municipio de
Linares es también una importante manifestacion que incita a la invencion constante, el trabajo en
equipo y sobre todo al espiritu vocacional con el que los artesanos trabajan meses atras de la
puesta en escena. El noble trabajo que realizan los artesanos del carnaval conserva el patrimonio
local en sus diferentes sentidos, formas, ambientes, técnicas y expresiones propias de su territorio
y de su cultura popular, las cuales ameritan replicarse y fortalecerse. Ante la declinacion y relevo
generacional, las fuerzas y los talentos humanos se repliegan progresivamente bajando la
participacion y quizas perdiendo el ritmo del Carnaval con el pasar de los tiempos.

Este proyecto busca fortalecer la capacidad creativa de los artesanos del carnaval en Linares y a
su vez, dejar semillas para la participacion de nuevos cultores, jévenes y aprendices inspirados y
guiados en las técnicas del carnaval. Esto se quiere hacer a partir de un aprendizaje practico y
conciso que va desde la concepcion creativa de una obra, su construccién y puesta en escena. Las
actividades de aprendizaje conllevan un proceso de transferencia y dialogo intergeneracional, por
ello la participacion intencional entre jovenes, nifos, artesanos y maestros va a concebir nuevas
expresiones de sus visiones de vida y ademas, nuevas presentaciones de las artes carnavalescas
en Linares.

Por lo anterior, se realizaran talleres con metodologia especifica tanto para nifios, jovenes y adultos
con trece talleres guiados por profesionales y maestros expertos e idoneos. De ellos, seis son
pensados para los primeros artistas y poseedores del espiritu del carnavalito, nifios, nifias y
adolescentes de 9 afos a 14 afos de edad, cursos de creacién de personajes a través de la
narrativa grafica; boceto; aglomeracion; talla de escultura; pintura basica y pintura en aerografia; y
siete dirigidos para jovenes y adultos, desde los 15 afos en adelante: disefio y bocetacion;
transferencia del boceto; aglomeracion; tallado de esculturas; pintura basica; pintura en aerografia
y muralismo; y estructuras y movimientos, los cuales también seran aprovechados para realizar
prototipos a pequena escala que seran exhibidos una actividad abierta al publico.

5. COHERENCIA, COHESION Y CONCORDANCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO

El proyecto “Raices y semillas del Carnaval de negros y blancos en el municipio de Linares- N-’ se
articula con el plan de desarrollo departamental Mi Narifio en defensa de lo nuestro desde la
linea estratégica Mi Narifo incluyente, su componente Cultura e identidad, en el programa
Patrimonio cultural en defensa de nuestra identidad, memoria y tradiciones y en su
descripcion de meta de producto incrementada la salvaguardia para la preservacion del
patrimonio cultural representado en el Carnaval de Negros y Blancos de Pasto y musicas de
marimba, cantos y danzas tradicionales del Pacifico Sur, MMCDTPS (Plan de Desarrollo
Departamental. Narifio, 2020-2023).

6. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

Esta propuesta es una estrategia que vincula directamente a los artesanos del municipio con los
jévenes y los nifios en un espacio intencional de aprendizaje donde se transmite la creatividad
estética, las artes plasticas y sobre todo los valores culturales intangibles que se desarrollan en los
talleres o cursos y espacios culturales del municipio de Linares. Esta transmision significativa debe
considerarse en los procesos educativos o via las organizaciones culturales, puesto que una de las
formas de preservar el patrimonio del carnaval y darle continuidad en la cultura local es mediante
su conocimiento, a través de la transmisién intergeneracional de sus formas manifiestas y los
testimonios del pasado como del presente.

Esta propuesta pretende afianzar la aplicacion estética y plastica a las obras del carnaval a través
del desarrollo de cursos bajo una metodologia practicamente experimental y del “aprender
haciendo”, llevando siempre la intencionalidad de los cultores que es elevar el espiritu creativo y la
posibilidad de sumar talentos o nuevos cultores al municipio. Como parte de la evaluacion de




alternativas se tuvo en cuenta lo consignado en las experiencias anteriores en Linares con la
Estrategia CatiNar llevada a cabo en 2020-2021 y que estableci6 como conclusiones y
recomendaciones del Proyecto Fase 1 la continuacién de prototipos aplicables al Nodo Cultura,
especificamente del sector del Carnaval: La necesidad de impulsar el talento humano, llevando
consigo procesos de disefio, retroalimentacion de saberes e innovacion que faciliten y transmitan el
valor artesanal de las construcciones de los artistas, toda vez que se amplie la participacion y el
interés de la comunidad en ser parte de los procesos del Carnaval de Negros y Blancos. Ello quiere
decir que se requieren mayores encuentros de formacion que fortalezcan los conocimientos, y
afiancen nuevas técnicas, como por ejemplo, la realizacién de maquetas, disefios y ensamblajes
técnicos que permitan al artesano presentar sus obras con facilidad y precision.

En esa direccién, la Fundacion Crearte, gestora de procesos culturales y artisticos ha venido
impulsando a un sinnumero de grupos sociales, entre ellos artistas y cultores de Narifio, con
especial atencion a los artesanos de la Asociacién Innovarte de Linares para seguir dos caminos
paralelos: fortalecer los espacios de emprendimiento, ensefianza de las artes y usanzas del
carnaval y generar un cambio de actitud, inspirando a diferentes grupos colectivos, nifios, jovenes,
para que participen y den continuidad a nuestras tradiciones. Es por eso que se hace necesario
fortalecer las capacidades ya existentes de los tradicionales maestros del carnaval del municipio y
propender a la generacion de nuevos aprendices, especialmente, la poblacion infantil y juvenil,
teniendo en cuenta sus intereses vocacionales. A pesar de contar con iniciativas macro para el
fortalecimiento del Sector cultural en el departamento, se hace necesario emprender acciones que
generen una estrategia local especifica en formacion, conservando sus rasgos culturales.

7. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Actualmente los artesanos del Municipio de Linares han ido abandonando las actividades de
preparacion, disefio, fabricacion, exhibicion relacionadas con el trabajo y tradicion del Carnaval de
Negros y Blancos en Narifio declarado como Patrimonio Cultural Inmaterial de la Humanidad; esto
se ha manifestado en la baja inscripcion de personas para participar de los tradicionales dias de
negros y blancos, y también en la representacion de carrozas unicamente de cultores tradicionales,
siendo el artista nuevo vinculado hace mas de diez afios. Asi mismo, hay pocas iniciativas en el
territorio que motiven la formacion y o preparacion de los jovenes en los procesos de cultura del
carnaval, vemos que esa generacion que crecidé con la conviccién y los legados inherentes a las
familias carnavalescas se ha ido difuminando por las diferentes circunstancias socioeconémicas del
territorio y del pais, cerrandose las puertas de la inspiracion, la participacién y la transmisién para
esta joven generacion. Es por ello, que para preservar y promocionar esta cultura deben activarse
procesos que susciten nuevas vocaciones y nuevas maneras de hacer arte en los escenarios del
carnaval de Linares.

En el municipio, durante el afno 2020 y 2021 a través del proyecto “Fortalecimiento de capacidades
en Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la Gobernacion de Narifio, Parque Soft Pacifico y CatiNar-"
Linares se benefici6 como municipio de operacién de Living Labs o laboratorios vivientes. Junto
con ofras iniciativas para el territorio, se gesté una propuesta que favorecio al nodo de artesanos
del carnaval para participar de talleres especializados en operacion de herramientas técnicas y
manuales, perspectiva y disefio, robotica educativa y electrénica para resolver una necesidad a
través de una metodologia de ideacién y construccién de prototipos, en este caso, pensados para
el carnaval. Tras disefiar un modelo que lograba reducir la ampliacion de mano de obra en una
hermosa obra, se preciso en la importancia de incentivar mas al sector del Carnaval en Linares
explorando en la ciencia, la técnica y el acompafamiento necesario de expertos y maestros. En
este proceso fue notorio y relevante descubrir facilidades para disefiar, soportar y proyectar una
obra cultérica y ademas, ver como nuevos actores con intereses comunes se fueron sumando a los
encuentros.

Dicha iniciativa, sin embargo, tuvo recursos limitados que no permitieron experimentar a
profundidad, la oferta para este sector no se daba con mas intensidad, pertinencia y aplicabilidad a
las diferentes experticias que se requieren para los disefios, construcciones y replicas en la funcién
gestora y artesana del carnaval. CatiNar fue una buena experiencia para valorar la ciencia, el arte y
el valor de la cultura en Linares y también para tomar conciencia de las necesidades del gremio,
encontrando un rumbo claro al devenir de los carnavales tanto en Linares como en Narifio.

Tal situacidon debe adquirir especial relevancia teniendo en cuenta que hay una baja cualificacién
del talento humano y que el motor para la gestion de cultura y el fortalecimiento de la produccién de
obras para el Carnaval es la formacion y la interaccion de la comunidad con las practicas y saberes
propios, buscando asi que se valore y conserve la identidad cultural local. Los artesanos ven
limitadas sus oportunidades para potenciar su capacidad creativa y replicarla, debido a que la
limitacion de recursos, ambientes de aprendizaje y experiencias con otros grupos, reducen su
interés y el de los jévenes no viendo mayores posibilidades de participacién en el marco del
Carnaval.

8. OBJETIVO GENERAL

Desarrollar un proceso de formacion y transmision cultural de las artes del carnaval de negros y
blancos, en el Municipio de Linares (N).




9. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Desplegar un ciclo de talleres de formacién en los dominios artisticos, el modelado, tallado y
otras técnicas especificas del carnaval de negros y blancos, para jovenes y artesanos del
carnaval.

2. Afianzar el conocimiento histérico del carnaval de negros y blancos, sus raices vy
transformaciones en el municipio de Linares.

3. Realizar actividades de aprendizaje y transmisién cultural con nifios y jévenes reproductores
de la vocacién cultora del carnaval.

10. INDICADORES

Cobertura:

‘Artesanos del carnaval y artistas nacientes del municipio de Linares.

Personas

Beneficiadas:

Sesenta beneficiarios: treinta artesanos y jovenes de entre quince (15) y
sesenta (60) afios de edad; y treinta nifios, nifias y adolescentes entre los 09
y 14 afos de edad.

11. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD

3-8

10-15

ORGANIZACION
Y PROMOCION

17-22

FORMACION

AGOSTO

SEPTIEMBRE

24-29

31-05

7-12

14-19

21-26

28-2

49

11-16 | 18-23

25-30

9-14

16-21

EXPOSICION/
CIERRE

30-

23-28 | 31

Difusion y
promocion
del proyecto
entre los
actores de la
comunidad

Inscripcion de
actores

Acto de inicio
proyecto

Preparacion
de los
espacios y X
alistamiento
de materiales

Preproduccié
n, produccion
y
posproduccio
n de piezas
audiovisuales
sobre los
momentos
importantes
del proyecto.

inicio ciclo de
talleres de
formacion
para adultos,
jovenes,
nifios, nifias y
adolescentes.

Desarrollo de
los Talleres:
de Disefo y
Bocetacion,
Proceso de
transferencia
del boceto
para jovenes
y adultos,

Desarrollo de
los Talleres:
Creacion de
personajes a
través de la
narrativa
graficay
Transferencia
del boceto
dirigido para
nifios, nifias y
adolescentes.




Desarrollo de
los Cursos de
Aglomeracion X X X | X X X X X | X
y Tallado para
jovenes y
adultos,

10

Desarrollo de
los Cursos de
Aglomerado y
Tallado a
pequena X X X X
escala
dirigido para
nifos, nifas y
adolescentes

1

Desarrollo de
los Cursos de
Pintura
basica,
Pintura en X X X X X X X X X
aerografia 'y
muralismo
para jovenes
y adultos

12

Desarrollo de
los Cursos de
Pintura
basica,
Pintura en X X X X
Aerografia
dirigido para
nifos, nifas y
adolescentes.

13

Ejecucion del
Taller de
Estructuras y
movimientos
dirigido a
jovenes y
adultos
participantes.

14

Toma
fotografica
del proyecto,
realizacion de X X X X X X X X X X X X X X
piezas
graficas del
proyecto.

15

Ciclo de
conferencias
patrimonio X X X X X X X X
cultural de
linares

16

Preparacion,
fabricacion de
muestras de
arte.

17

Exposicion de
muestras de X
arte.

18

Entrega de
informes y X X
cierre del
proyecto

12. COMPROMISOS

En virtud de este proyecto Raices y semillas del Carnaval de negros y blancos en el municipio de
Linares- N-" nos comprometemos con la Gobernacién de Narifio — Direccion Administrativa de
Cultura a:

Dar el crédito a la Gobernaciéon de Narifio — Direccion Administrativa de Cultura en cualquier
espacio de divulgacion que se haga con base en el desarrollo del proyecto, asi como garantizar la
presencia y difusiéon del logotipo y penddn de la misma en las diferentes piezas publicitarias y
actividades que se efectuen para tal fin.

Disefiar la programacion de las actividades en coordinaciéon con la Direccion Administrativa de
Cultura del Departamento de Narifio.

Dar uso correcto y adecuado a los recursos aportados por el Departamento, los cuales sélo podran
ser destinados a la ejecucion de las obligaciones del convenio a celebrarse.

Llevar un registro contable del valor invertido. Cualquier valor que exceda el valor presupuestado
sera asumido por parte de la Fundaciéon CREARTE Linares.




Presentar a la Direccion Administrativa de Cultura del Departamento de Narifio los respectivos
soportes que demuestren la ejecucion del objeto contractual.

Prestar toda la colaboracion requerida en las visitas, informes y observaciones que realice la
Direccion Administrativa de Cultura del Departamento de Narifio.
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““"CONVENIO DE COOPERACION No. C.C-001-2023 ENTRE EL MUNICIPIO DE SANTACRUZ
(NARINO) Y LA FUNDACION PARA LA GESTION CULTURAL Y ARTISTICA CREARTE, PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE SE DESPRENDEN DEL PROYECTO: “TERCER FESTIVAL DE
MUSICA CAMPESINA; SANTACRUZ, TERRITORIO QUE AVANIZA (2023)”", EN EL MARCO DEL
CONVENIO [INTERADMINISTRATIVO No. 3499/2022 SUSCRITO ENTRE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL Y EL MINISTERIO DE CULTURA

Entre los suscritos a saber, MUNICIPIO DE SANTACRUZ, persona juridica de derecho publico,
representfada por su Alcalde Municipal, MARIO FREDY ANAMA DIiAZ, mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania No. 1130667414 expedida en Cali (V), actuando
en nombre y representacion del Municipio de Santacruz, departamento de Narino, en su
calidad de Alcalde Municipal, de acuerdo al Acta de posesidon No. 002 del 30 de diciembre
de 2019, autorizado para celebrar el presente confrato y en ejercicio de la competencia
otorgada por el articulo 11 literal B de la ley 80 de 1993 y quien para los efectos de este
contrato se denominard EL MUNICIPIO y actuard como CONVENIENTE, por una parte, y por
la otra FUNDACION PARA LA GESTION CULTURAL Y ARTISTICA CREARTE identificada con NIT.
901052347-1, representada legalmente por el senor LUIS CARLOS ROSERO PORTILLO mayor de
edad, identificado con cedula de ciudadania No 98.147.052 expedida en Linares — Narifio y
quién en adelante se denominard EL CO-CONVENIENTE, hemos acordado celebrar el
presente Convenio de Cooperacion, que se regird por lo previsto en el articulo 355 de la
Constitucién Nacional, la Ley 489 de 1998, Ley 1150 del 2007, Ley 80 de 1993, Decretos, 1403
de 1992 y 2459 de 1993, 092 de 2017 demds normatividad vigente y concordante y por las
cldusulas que se enuncian a continuacién, previas las siguientes consideraciones: 1) Que la
Constituciéon Politica de 1991 en el Capitulo Segundo preserva los derechos sociales,
econdmicos y culturales de las personas; ) Que de conformidad con el articulo 209
constitucional, la funcidn administrativa estard al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad e igualmente que las autoridades prestaran
colaboraciéon en virtud al principio de subsidiaridad contemplado en la ley 136 de 1994; 1ll)
Que la Constitucion Politica prevé en el articulo 2° como fines del Estado: “servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos y
todas en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de la nacién... Las autoridades de la Republica estdn instituidas para proteger y
brindar apoyo, a todas las personas residentes en Colombia y en sus diferentes entes
territoriales, en su vida, honra, bienes, creencias, y demds derechos vy libertades, para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”. IV) Que la
Constitucién de 1991, en su articulo 209, consagra que la funcidn administrativa estd al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralizacién, la delegacién y la desconcentracién de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado. V) Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 70 refiere que “El
Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los
colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la educacién permanente vy la
ensenagga cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las etapas del proceso de
iJfde la identidad naciongl. La cultura en sus diversas manifestaciones es fundamento
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~Bolitica, Tas entidades estatales a través de su representante legal y con recursos propios
pueden celebrar contratos con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida
idoneidad, con el fin de impulsar programas y actividades de interés puUblico acorde con el
Plan de Desarrollo Municipal, buscando avanzar en el cierre de brechas sociales y
disminucion de la pobreza con la creacién y desarrollo de asociaciones que permiten el
fortalecimiento del sector cultural contribuyendo a la economia y al desarrollo local. VII)
Que los Convenios de Fundacién o Cooperacion, celebrados entre una entidad publica con
una persona juridica particular con o sin dnimo de lucro; pueden ser de cardcter nacional o
internacional, dependiendo del origen de las partes, serdn regulados por el articulo 96 de la
Ley 489 de 1998 de la siguiente manera: "Articulo 96. (...) Las entidades estatales, cualquiera
sea su naturaleza y orden administrativo podrdn, con la observancia de los principios
senalados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares,
mediante la celebracién de convenios de fundacién o la creacién de personas juridicas,
para el desarrollo conjunto de actividades en relacidén con los cometidos y funciones que les
asigna a aquéllas la ley. Los convenios de fundacién a que se refiere el presente articulo se
celebrardn de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en
ellos se determinard con precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes,
coordinacién y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes...". VIII) Que el
articulo 5° del Decreto 092 del 2017 estipula: “Los convenios de fundacién que celebren
entidades privadas sin dnimo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para
el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a
estas les asigna la ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no
estardn sujetos a competencia cuando la entidad sin dnimo de lucro comprometa recursos
en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcién no inferior al 30% del
valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin dnimo de lucro
pueden ser propios o de cooperacion internacional. IX) Que, si hay mds de una entidad
privada sin dnimo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el
desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas
por ley a una Entidad Estatal, en una proporcion no inferior al 30% del valor total del
convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad vy justificar los
criterios para tal seleccién”. X) Que el gobierno nacional mediante el decreto de 2009
“reglamenta parcialmente la Ley 397 de 1997 modificada por la Ley 1185 de 2008, en lo
correspondiente al Patrimonio Cultural de la Nacidén de naturaleza inmaterial”, dicho
decreto en su articulo 4 establece el fomento del patrimonio cultural inmaterial, en el que
“las enfidades que integran el Sistema Nacional de Patrimonio Cultural tienen la
responsabilidad de fomentar la salvaguardia, sostenibilidad y divulgacion del Patrimonio
Cultural Inmaterial con el propdsito de que este sirva como testimonio de la identidad
cultural nacional en el presente y en el futuro”. XI) Que asi mismo la ley 1185 de 2008 el
gobierno nacional modifica y adiciona la Ley 397 de 1997 -Ley General de Cultura como se
establece en su articulo 1 de la misma ley “Modifiquese el articulo 4° de la Ley 397 de 1997 el
cual quedard, asi: Articulo 4°. Integracién del patrimonio cultural de la Nacién. El patrimonio
cultural de la Nacidn estd constituido por todos los bienes materiales, las manifestaciones
inmateriales, los productos y las representaciones de la cultura que son expresion de la
nacionalidad colombiana, fales como la lengua castellana, las lenguas y dialectos de las
comunidades indigenas, negras y creoles, la tradicion, el conocimiento ancestral, el paisaje
as costumbres y los hc’ubi’ros asi como los bienes mo’rerioles de ncﬂurolezo mueble e
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precepttia que corresponde al Estado, a través del Ministerio de Cultura, fomentar Las artes
y el talento investigativo, estableciendo estimulos especiales a la creacion, la actividad
artistica y cultural, la investigacion y el fortalecimiento de las expresiones artisticas vy
culturales, a través de programas, becas, premios anuales, concursos, festivales, entre otros,
en el campo de la creacién, la ejecucién, la experimentaciéon, la formacion y la
investigacién a nivel individual y colectivo, para lo cual podrd brindar apoyo a las personas,
comunidades e instituciones que desarrollen o promuevan las expresiones culturales en los
dmbitos locales, regionales y nacional. XIlI) Que el municipio de Santacruz - Narifo,
rescatando su patrimonio cultural inherente, y con el dnimo de seguir en la conservacién de
las costumbres culturales, pretende brindar un espacio en el que la comunidad pueda
activamente participar. Este ano la estrategia propuesta por el ente municipal es un
proyecto que se enmarca en la consolidacidon de la identidad del Municipio, orientada
especialmente a la unificaciéon de las expresiones a través de la musica campesina de
tradicién de las comunidades del municipio. Se realizard en Santacruz (N) una serie de
actividades programdticas sectorizadas y graduales, garantizando la participacion sistémica
de la comunidad, la identidad cultural propia, saberes, prdcticas tradicionales,
conocimientos y elementos de cohesidn social, encaminando a nuestros ciudadanos a
retomar las costumbres pérdidas para asi, seguir siendo un pueblo unido que camina hacia
un fin comun en beneficio de la misma comunidad. XIV) Que para garantizar tal fin se ha
suscrito un Convenio Interadministrativo entre la Administracion Municipal y el Ministerio de
Cultura No. 3499/2022, referido como Convenio de apoyo a proyecto artistico y Cultural, en
apoyo al proyecto registrado bajo el nimero C4892-2023 “TERCER FESTIVAL DE MUSICA
CAMPESINA; SANTACRUZ, TERRITORIO QUE AVANZA (2023)", con una destinacion de recursos
que la Administracién Municipal deberd utilizar exclusivamente para cubrir los gastos y costos
generados por las actividades de interés publico pactadas en el mencionado convenio y
que se estipulan en el presente. XV) Que EL CO-CONVENIENTE, actuando como LA
FUNDACION PARA LA GESTION CULTURAL Y ARTISTICA CREARTE cuenta con capacidad para
suscribir convenios con entidades publicas y con personas juridicas de cardcter privado
nacional o internacional; XVI) Que es politica comiUn de las partes del presente convenio
impulsar programas tendientes a ejecutar actividades de fortalecimiento cultural y musical
que beneficia a la poblacién de la regién; XVII) Que la FUNDACION PARA LA GESTION
CULTURAL Y ARTISTICA CREARTE cuenta con certificacién bancaria indicando la capacidad
econdmica de la misma para el desarrollo del convenio. XVIII) Que al Municipio le
corresponde garantizar la correcta y efectiva inversién de los recursos del Ministerio de
Cultura de acuerdo al convenio suscrito con el ministerio No. 3499/2022 y en el cumplimiento
de los objetivos del Plan de Desarrollo Municipal; XIX) Que para el caso que nos ocupaq, se
celebra convenio de Cooperacién entre el MUNICIPIO y LA FUNDACION PARA LA GESTION
CULTURAL Y ARTISTICA CREARTE; XX) Que las obligaciones a adquirir por parte del CO-
CONVENIENTE, con la ejecucién del convenio de interés publico, tienen relacién directa con
su objeto social; XXI) Que estando en capacidad de ejecutar el objeto de este convenio EL
MUNICIPIO y EL CO-CONVENIENTE, es viable su suscripciéon; XXII) Que el objeto del convenio,
beneficiard a la poblacién del municipio en general; XXII) Que existen los correspondientes
Estudios Previos y resolucién de justificacion de Contratacion Directa. El presente convenio se
regird por las normas vigentes y las siguientes cldusulas: CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO DEL
CONVENIO: CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL MUNICIPIO DE SANTACRUZ (NARINO) Y
LA FUNRRACION PARA LA GESTION CULTURAL Y ARTISTICA CREARTE, PARA EL DESARROLLO DE
DES QUE SE DESPRENDEN DEL PROYECTO: “TERCER FESTIVAL DE MUSICA CAMPESINA;
AVANZA (2023)", EN EL MARCO DEL CONVENIO
R SUSCRITO ENTRE LA ADMINISTRAC @
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" GESTIGKCULTURAL Y ARTISTICA CREARTE: 1. Crear un (01) reglamento de participaciéon del
“TERCER FESTIVAL DE MUSICA CAMPESINA; SANTACRUZ, TERRITORIO QUE AVANZA (2023)". 2
Crear una (01) cuia y/o video promocional que invite a la vinculacién o participacion en eI
“TERCER FESTIVAL DE MUSICA CAMPESINA; SANTACRUZ, TERRITORIO QUE AVANZA (2023)". 3
Crear y publicar un (01) afiche alusivo al proyecto cultural del “TERCER FESTIVAL DE MUSICA
CAMPESINA; SANTACRUZ, TERRITORIO QUE AVANZA (2023)". 4. Crear y compartir un (01)
formulario de inscripcidon que permita recopilar la informaciéon de los participantes del
“TERCER FESTIVAL DE MUSICA CAMPESINA; SANTACRUZ, TERRITORIO QUE AVANZA (2023)". §
Crear una (01) base de datos y/o matriz que sistematice toda la informacién recopilada tras
el proceso de inscripcién del evento del “TERCER FESTIVAL DE MUSICA CAMPESINA;
SANTACRUZ, TERRITORIO QUE AVANZA (2023)". 6. Confratar personal de tres (03) docentes
para el servicio de talleres para el “TERCER FESTIVAL DE MUSICA CAMPESINA; SANTACRUZ,
TERRITORIO QUE AVANZA (2023)". 7. Elaborar fres (03) planes de estudio que orienten la
capacitacién y ensenanza musical campesina para el evento del “TERCER FESTIVAL DE
MUSICA CAMPESINA; SANTACRUZ, TERRITORIO QUE AVANZA (2023)". 8. Realizar y desarrollar
las actividades formativas en las dreas propuestas para la participacion en el “TERCER
FESTIVAL DE MUSICA CAMPESINA; SANTACRUZ, TERRITORIO QUE AVANZA (2023)". 9. Desarrollar
tres (03) talleres formativos que promuevan la correcta interpretacién y rescate de la muisica
campesina de la comunidad del municipio que va dirigida el proyecto del “TERCER FESTIVAL
DE MUSICA CAMPESINA; SANTACRUZ, TERRITORIO QUE AVANZA (2023)". 10. Realizar y difundir
una (01) cuna promocional gue invite a la comunidad en general a participar de la
programacion cultural del “TERCER FESTIVAL DE MUSICA CAMPESINA; SANTACRUZ, TERRITORIO
QUE AVANZA (2023)". 11. Realizar una (01) programacion cultural que premie las destrezas
culturales entorno a la musica campesina. 12. Entregar los incentivos econdmicos a los
participantes en del evento del “TERCER FESTIVAL DE MUSICA CAMPESINA; SANTACRUZ,
TERRITORIO QUE AVANZA (2023)". 13. Cumplir durante la ejecucién del contrato con lo
dispuesto en la adopcidén articulada de protocolos de bioseguridad segin corresponda de
acuerdo a la normativa vigente al respecto y los demds lineamientos y circulares que
reglamenten o modifiquen los protocolos existentes y el lineamiento del Ministerio de Salud
para el uso de tapabocas convencional en el lugar de desempeno de sus funciones si se
presentan sinftomas de alarma o de enfermedades respiratorias o recomendacién de uso en
espacios cerrados. 14. Aceptar las recomendaciones que le haga el supervisor del convenio.
15. Presentar al supervisor del convenio los informes de avance de ejecucién técnico y
financiero del presente convenio con su respectivo registro fotogrdfico, cuando se solicite,
asi como presentar informe final de ejecucidén de los trabajos realizados y remitirlos al
supervisor del convenio. 16. Prestar toda la colaboraciéon requerida en solicitudes que realice
el Supervisor del municipio. 17. Invertir los recursos designados en la ejecucién de las
actividades propuestas con responsabilidad, eficacia y celeridad. 18. Las demds inherentes
al desarrollo del presente convenio. CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: 1.
Perfeccionado el presente convenio, fransferir los recursos asignados vy forfificar las
actividades tendientes a promover la ejecucién del proyecto registrado bajo el nUmero
C4892-2023 “TERCER FESTIVAL DE MUSICA CAMPESINA; SANTACRUZ, TERRITORIO QUE AVANZA
(2023)". 2. Hacer el seguimiento correspondiente para que la inversion se ejecute
debidamente. 3. Vigilar que se garantice la calidad de la logistica y el cumplimiento de las
actividades tendientes a garantizar el desarrollo de las metas y cronograma frazado en el
marco @el convenio Interadministrativo 3499/2022 suscri’ro entre la Adminis’rrocién Municipol y
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del convénio y acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos para la ejecucion, hasta
el dia veintiocho (28) de febrero del ano dos mil veintitrés (2023). La vigencia del contrato
serd el plazo de ejecucién y cuatro (4) meses mds. CLAUSULA QUINTA. - VALOR DEL
CONVENIO Y FORMA DE PAGO: El valor estimado del presente convenio es por la suma de
CINCUENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS VEINTE MIL PESOS ($ 58.220.000) M/CTE, de los
cuales el Ministerio de Cultura aportard la suma de CUARENTA MILLONES DOSCIENTOS VEINTE
MIL PESOS ($ 40.220.000), suma respaldada en disponibilidad expedida por la Tesoreria
Municipal de la Alcaldia de Santacruz como entidad ejecutora del proyecto “TERCER
FESTIVAL DE MUSICA CAMPESINA; SANTACRUZ, TERRITORIO QUE AVANZA (2023)" vy la
Fundacion para la gestion cultural y artistica CREARTE aportara la suma de DIECIOCHO
MILLONES DE PESOS ($18.000.000) M/CTE para la logistica y el cumplimiento de las
actividades tendientes a garantizar el desarrollo de las metas y cronograma tfrazado en el
marco del convenio Interadministrativo 3499/2022 suscrito entre la Administracién Municipal y
el Ministerio de Cultura. Los gastos derivados del convenio afectardn el rubro. No.
2.3.2.02.02.009.13, denominado "“Cultura - Proyectos propios del sector -SGP LI" de acuerdo
al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2023020390 de fecha tres (03) de febrero
del ano dos mil veintitrés (2.023) expedido por la Tesoreria Municipal, pagaderos por parte
del Municipio como entidad ejecutora del proyecto “TERCER FESTIVAL DE MUSICA
CAMPESINA; SANTACRUZ, TERRITORIO QUE AVANZA (2023)" a la Fundacion para la gestién
cultural y artistica CREARTE de la siguiente manera: un 50% de anticipo a la suscripcién del
convenio correspondiente al valor de VEINTE MILLONES CIENTO DIEZ MIL PESOS ($ 20.110.000)
M/CTE y el 50% restante por un valor de VEINTE MILLONES CIENTO DIEZ MIL PESOS ($
20.110.000) M/CTE en actas parciales previa certificacion a satisfaccion expedida por parte
del supervisor del convenio y entrega de la bibliografia requerida por parte del ente
territorial. CLAUSULA SEXTA. - MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS: En caso de
controversia en la interpretacién y alcance de las estipulaciones del presente convenio, las
partes podrdn utilizar los mecanismos de solucidn previstos en la Ley, con el fin de dirimirlos
en forma dgil y directa, previo cumplimiento de los requisitos legales. CLAUSULA SEPTIMA. -
EFECTOS DEL CONVENIO: En ningun caso EL CO - CONVENIENTE, podrd ceder la ejecucion
del Convenio a otra persona juridica o natural, privada o publica, previa autorizacion del
Municipio de Santacruz (N). CLAUSULA OCTAVA. - GARANTIAS: El CO-CONVENIENTE deberd
constituir una garantia que ampare los siguientes riesgos y de conformidad con el texto de
los articulos 2.3.1.7, 2.2.1.2.3.1.10 y 2.2.1.2.3.1.12, del Decreto 1082 de 2015: a) Cumplimiento:
por el 10% del valor del contrato, con una vigencia igual a la del contrato y cuatro (4) meses
mds. b) Buen manejo y correcta inversion del anticipo: Este amparo cubre los perjuicios
sufridos por la Entidad Estatal con ocasidén de: (i) la no inversion del anticipo; (i) el uso
indebido del anticipo; v (i) la apropiacién indebida de los recursos recibidos en calidad de
anticipo. La Garantia de buen manejo y correcta inversidon del anticipo debe estar vigente
hasta la liquidacion del contrato y cuatro (4) meses mds. El valor de esta garantia debe ser
por el ciento por ciento (100%) de la suma establecida como anticipo. CLAUSULA NOVENA. -
SUPERVISION: La vigilancia, hasta su perfeccionamiento, de este convenio la realizara la
Oficina de Educacion, Cultura y Deporte del municipio, quien vigilara el cabal cumplimiento
de este convenio, en especial en lo referente a las obligaciones de las partes consignadas
en el presente convenio. CLAUSULA DECIMA. - CAUSALES DE TERMINACION: El presente
convenlo se dard por terminado en los siguientes casos: a- por el incumplimiento que
i ibilife definitivamente la ejecucion del mismo. b- por mutuo acuerdo entre las partes.
olun’rod expresa del Municipio cuando considere que los cursos no cumplen con
i d del presente convenio. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. -
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dole génercdas en razdn del presente convenio. En caso de que se instaure demanda,
reclomo 0 accién legal por este concepto EL CO - CONVENIENTE serd notificada por este
concepto en forma inmediata para que por su cuenta adopte las medidas previstas por la
Ley para solucionar el problema, entendiéndose que en caso de que el MUNICIPIO sea
condenado por este concepto, EL CO - CONVENIENTE deberd responder por la satisfaccién
de la condena y el pago pecuniario de la misma. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - PENAL
PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total, culpable y definitivo por parte de EL CO -
CONVENIENTE este pagard al MUNICIPIO a titulo de pena una suma equivalente al 10% del
valor del Convenio, valor que se imputard al de indemnizacion de los perjuicios que reciba el
MUNICIPIO por el incumplimiento de las acciones que lo perjudiquen. CLAUSULA DECIMA
TERCERA. - MULTA: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones que en
desarrollo de este convenio tiene EL CO - CONVENIENTE, el MUNICIPIO podrd imponerle
mediante resolucidén motivada, en calidad de multas, sanciones pecuniarias, equivalentes al
1% del valor del convenio, las cuales, sumadas entre si, no podrdn exceder del 10% de dicho
valor, salvo casos de fuerza mayor o caso fortuito. CLAUSULA DECIMA CUARTA. - SUSPENSION
TEMPORAL: Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, las que deberdn ser
informadas en forma inmediata por EL CO - CONVENIENTE, las partes de comuUn acuerdo
podrdn suspender la ejecucién del Convenio mediante la suscripcion de un Acta en la cuall
conste tal evento, sin que para los efectos del término de vigencia del convenio se compute
el de suspension. CLAUSULA DECIMA QUINTA. - LIQUIDACION DEL CONVENIO: El presente
Convenio deberd liquidarse dentro de los cuatro (4) meses siguientes al vencimiento del
plazo contractual o a la expedicion del acto administrativo que declare la caducidad o
terminacién en la forma y términos previstos en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007 y en
sus Decretos Reglamentarios. CLAUSULA DECIMA SEXTA. - DOCUMENTOS DEL CONVENIO:
Hacen parte de este Convenio: La propuesta técnica presentada por EL CO - CONVENIENTE
junto con los anexos respectivos. Certificado de Disponibilidad Presupuestal y Registro
Presupuestal. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El
representante legal de EL CO - CONVENIENTE declara bajo la gravedad de juramento que ni
El ni los miembros de la Junta o Consejo Directivo de EL CO - CONVENIENTE, se encuentran
incursos en inhabilidades e incompatibilidades para la celebracién de este convenio
establecidas en la Ley 80 de 1993 y demds disposiciones constitucionales y legales
aplicables. Declaraciéon que se tienen entendida con la firma del presente Convenio.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - DOMICILIO: Para todos los efectos legales se tendrd como tall
el Municipio de Santacruz, Departamento de Narifio. CLAUSULA DECIMA NOVENA. -
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: el presente convenio se entiende perfeccionado con la
suscripcion de las partes. Para su ejecucion requiere el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal y el Registro de Compromiso correspondiente.

En senal de aprobacién se suscribe por las partes, en el Municipio de Santacruz - Narino, el
dia diez (10) del mes de febrero del ano dos mil veintitrés (2.023).

-Original Firmado-
MARIO FREDY ANAMA DiAZ LUIS CARLOS ROSERO PORTILLO
Alcaldeghunicipal R. L. FUNDACION PARA LA GESTION
CULTURAL Y ARTISTICA CREARTE
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Departamento de Narino -
Municipio de Alban KX 5
NIT 800099054-5 3L
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS APOYO LOGISTICO CD No. 002 b 2023
FECHA: 02 DE ENERO DE 2023
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ALBAN, NARINO
NIT: 800099054-5
REPRESENTANTE LEGAL: SAULO MORENO CERON
IDENTIFICACION: 6.275.142 DE EL AGUILA VALLE
CONTRATISTA: FUNDACION PARA LA GESTION CULTURAL Y
ARTISTICA CREARTE
R.L. LUIS CARLOS ROSERO PORTILLO
IDENTIFICACION: NIT 9201052347-1
C.C. 98,147,052
DIRECCION CONTRATISTA PASTO- NARINO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA CELEBRACION DE CARNAVALES 2023 (4,
5Y 6 DE ENERO) DEL MUNICIPIO DE ALBAN NARINO.

VALOR: CUARENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($45.500.000) MDA CTE

Entre los suscritos, a saber: MUNICIPIO DE ALBAN, NARINO, persona juridica de derecho publico,
representada por su Alcalde Municipal SAULO MORENO CERON, mayor de edad, vecino de
Albdn, Narifio, identificado con la cédula de ciudadania No. 6.275.142 de El Aguila Valle, quien
para los efectos de este contrato se denominard EL MUNICIPIO y FUNDACION PARA LA GESTION
CULTURAL Y ARTISTICA CREARTE a través de su representante legal El Senor R.L. LUIS CARLOS
ROSERO PORTILLO, también mayor de edad, identificado con C.C. 98,147,052, con domicilio
principal en la ciudad Pasto Narifo, quien para los efectos de este documento se denominard
EL CONTRATISTA, hemos celebrado el presente contrato de Prestacion de Servicios Logisticos
previas las siguientes:

CONSIDERACIONES:

1. Que el Alcalde Municipal de Albdn, Narifo, en ejercicio de las atribuciones contempladas
en el literal b), numeral 1° y 3° del articulo 11 de la Ley 80 de 1993 es el competente para
celebrar contratos en nombre y representacién del Municipio;

2. Que el Municipio de Albdn, Narino No cuenta en la planta de personal u con disposicion de
tiempo Prestacion de Servicios logistico y organizacion Para los carnavales de Negros vy
blancos del Municipio de Albdn, Narifo, Versién 2023.

3. Que el Municipio para desarrollar la gestion oportuna, legal y adecuada de la accidn
administrativa, requiere de los servicios logistico de una persona que desarrolle esta labor,
que justifica la celebracién del presente contrato.

4. Que el contratista relne a satisfacciéon las condiciones de experiencia e idoneidad
indispensables para la ejecucién de las actividades materia de este contrato;

Direccion: Centro Administrativo Municipal “CAM" Calle 4 No. 2-04 B/Bello Horizonte - San José de Alban

Teléfono: 3209399518-3208940254 [Trabajemos
Sitio Web: alban-narino.gov.co por Alban!
Email: alcaldial@alban-narino.qov.co, contactenos@alban-narino.gov.co

Cadigo Postal: 521050
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5. Que, para garantizar la existencia de apropiacién presupuestal para este contrato, el
tesorero Municipal ha expedido el Certificado de Disponibilidad Presupuestal  No.
No0.2022000004 de 02 de enero de 2023, por un valor de CUARENTA Y CINCO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($45.500.000) MDA CTE.

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO: Prestacion de servicios logisticos para la celebracién de carnavales 2023 (4,
5Y 6 DE ENERO) del municipio de Albdn, Narifo.
CLASIFICACION UNSPSC

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION
80000000 80110000 80111600 80111623 SERVICIOS TEMPORALES DE
COMPRAS Y LOGISTICA

SEGUNDA. - CONDICIONES DE LA PRESTACION DE SERVICIOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
o DEL CONTRATISTA: se compromete a:

Desarrollar y cumplir el objeto del confrato, esto es desplegar todas las acciones necesarias,
cuanto a la presentacién de servicio de logistica, organizacién, desplazamiento y logistica
general, en realizaciéon de actividades concernientes a los carnavales de negros y blancos
2023. Dichas actividades se llevardn a cabo de acuerdo a presente presupuesto.

PRESUPUESTO LOGISTICA CARNAVALES 2023

ITEM | CANT DESCRIPCION VALOR [VALOR TOTA

1 50 HIDRITACION: AGUA EN PACAS X 24 UNIDADES (1 LT) PARA 48.000 | 2.400.000
DESFILE CARNAVALITO ( COMPARSITAS; CARROCITAS),
DESFILE MAGNO (CARROZAS, COMPARSAS, DISFRAZ),
JURADOS Y ORQUESTAS

2 25 HIDRITACION: BEBIDA isoténica usada para rehidratar y 54.000 1.350.000
recuperar carbohidratos, electrolitos EN PACAS X 12
UNIDADES SABORES SURTIDOS (500 ML) PARA DESFILE

CARNAVALITO ( COMPARSITAS; CARROCITAS), DESFILE

MAGNO (CARROZAS, COMPARSAS, DISFRAZ), JURADOS ,

ORQUESTAS Y APOYO LOGISTICO

3 1 ELABORACION DE VESTIDOS DE ALTA COSTURA CON 2.000.000 2.000.000
ACCESORIOS PARA REINA Y REINITA (PARA REINA $ 1.500.000
Y PARA REINITA $ 500.000)

4 1 APORTE EN RECONOCIMIENTO PARA REINA POR LA 1.000.000/ 1.000.000
PARTICIPACION EN EL DESFILE MAGNO DEL 6 DE ENERO VALOR
DE $500.000 PARA REINA Y $500.000 PARA REINITA

Direccion: Centro Administrativo Municipal “CAM" Calle 4 No. 2-04 B/Bello Horizonte - San José de Alban
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SUBTOTAL

6.750.000

ALIMENTACION, JURADOS, BOMBEROS, DEFENZA CIVIL, ORQUESTAS Y DEMAS COLABORADORES

4 DE ENERO DE 2022

PREPARACION EN SITIO Y ENTREGA EN LUGAR DETERMINADO
POR EL SUPERVISOR DE DESAYUNO INCLUYE: (PORCION DE
ARROZ, TAJADA DE PLATANO, HUEVOS REVUELTOS TAJADA DE
TOMATE, CAFE Y JUGO NATURAL.)

9.000

360.000

PREPARACION EN SITIO Y ENTREGA EN LUGAR DETERMINADO
POR EL SUPERVISOR DE ALMUERZO INCLUYE: ( SOPA DE
VERDURAS O SANCOCHO,PORCION DE ARROZ, CARNE DE 250
GRAMOS O 1/4 DE POLLO, PAPA, PRINCIPIO (LENTEJA O
FRIJOL) , PORCION DE ENSALADA Y JUGO NATURAL )

17.000

1.360.000

PREPARACION EN SITIO Y ENTREGA EN LUGAR DETERMINADO
POR EL SUPERVISOR CENA INCLUYE:( PORCION DE ARROZ,
CARNE DE RES O CARNE DE CERDO EN PRESENTACION
PLANCHA O AHUMADA DE 300 GRAMOS, PAPA COCIDA,
ENSALADA Y JUGO NATURAL)

15.000

1.200.000

SUBTOTAL

2.920.000

5 DE ENERO DE 2022

PREPARACION EN SITIO Y ENTREGA EN LUGAR DETERMINADO
POR EL SUPERVISOR DE DESAYUNO INCLUYE: (PORCION DE
ARROZ, TAJADA DE PLATANO, HUEVOS REVUELTOS TAJADA DE
TOMATE, CAFE Y JUGO NATURAL.)

9.000

90.000

PREPARACION EN SITIO Y ENTREGA EN LUGAR DETERMINADO
POR EL SUPERVISOR DE ALMUERZO INCLUYE: ( SOPA DE
VERDURAS O SANCOCHO,PORCION DE ARROZ, CARNE DE 250
GRAMOS O 1/4 DE POLLO, PAPA, PRINCIPIO (LENTEJA O
FRIJOL) , PORCION DE ENSALADA Y JUGO NATURAL )

17.000

1.360.000

Direccion: Centro Administrativo Municipal “CAM" Calle 4 No. 2-04 B/Bello Horizonte - San José de Alban
Teléfono: 3209399518-3208940254

Sitio Web: alban-narino.gov.co

Email: alcaldial@alban-narino.qov.co, contactenos@alban-narino.gov.co

Cadigo Postal: 521050
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80

PREPARACION EN SITIO Y ENTREGA EN LUGAR DETERMINADO
POR EL SUPERVISOR CENA INCLUYE:( PORCION DE ARROZ,
CARNE DE RES O CARNE DE CERDO EN PRESENTACION
PLANCHA O AHUMADA DE 300 GRAMOS, PAPA COCIDA,
ENSALADA Y JUGO NATURAL)

15.000

1.200.000

SUBTOTAL

2.650.000

6 DE ENERO DE 2022

1

40

PREPARACION EN SITIO Y ENTREGA EN LUGAR DETERMINADO
POR EL SUPERVISOR DE DESAYUNO INCLUYE: (PORCION DE
ARROZ, TAJADA DE PLATANO, HUEVOS REVUELTOS TAJADA DE
TOMATE, CAFE Y JUGO NATURAL.)

9.000

360.000

12

80

PREPARACION EN SITIO Y ENTREGA EN LUGAR DETERMINADO
POR EL SUPERVISOR DE ALMUERZO INCLUYE: ( SOPA DE
VERDURAS O SANCOCHO,PORCION DE ARROZ, CARNE DE 250
GRAMOS O 1/4 DE POLLO, PAPA, PRINCIPIO (LENTEJA O
FRIJOL) , PORCION DE ENSALADA Y JUGO NATURAL )

17.000

1.360.000

13

100

PREPARACION EN SITIO Y ENTREGA EN LUGAR DETERMINADO
POR EL SUPERVISOR CENA INCLUYE:( PORCION DE ARROZ,
CARNE DE RES O CARNE DE CERDO EN PRESENTACION
PLANCHA O AHUMADA DE 300 GRAMOS, PAPA COCIDA,
ENSALADA Y JUGO NATURAL)

15.000

1.500.000

SUBTOTAL

3.220.000

ELEMENTOS ALUSIVOS AL CARNAVAL

14

CAJAS DE CARIOCA DE 1380 MLT X 16 (DESFILE DE CARROZAS,
COMPARSAS Y DISFRAZ)

202.857

1.420.000

15

CAJAS DE DE COSMETICOS DIFERENTES COLORES (CAJA X24
DOCENAS)

330.000

2.640.000

16

PENDON ALUSIVO AL CARNAVAL ( 6 METROS DE ANCHO X 2
METROS DE ALTO)

500.000

500.000

Total

4.560.000
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CARROZAS PARA REINA Y REINITA
17 2 DISENO Y ELABORACION DE CARROZAS PARA LA REINA Y LA| 1.500.000| 3.000.000
REINITA DEL CARNAVAL 2023 (INCLUYE
TOTAL 3.000.000
HOSPEDAJE ORQUESTAS Y PERSONAL DEL SONIDO
18 30 HABITACIONES PARA ALOJAMIENTO DE ORQUESTAS Y 40.000 1.200.000
PERSONAL DEL SONIDO (DIA 04 DE ENERO DE 2023)
19 35 HABITACIONES PARA ALOJAMIENTO DE ORQUESTAS Y 40.000 1.400.000
PERSONAL DEL SONIDO (DIA 05 DE ENERO DE 2023)
20 40 HABITACIONES PARA ALOJAMIENTO DE ORQUESTAS Y 40.000 1.600.000
PERSONAL DEL SONIDO (DIA 06 DE ENERO DE 2023)
TOTAL 4.200.000
PAGOS VARIOS
21 21 HONORARIOS DE JURADOS DE CARROCITAS, DISFRACES, 200.000 | 4.200.000
COMPARCITAS PARA EL 4 DE ENERO; FAMILIA CASTANEDA
PARA 5 DE ENERO Y COMPARSAS URBANAS, COMPARSAS
RURALES, DISFRACES Y CARROZAS PARA EL DIA é DE ENERO.
22 20 |PESONAL DE APOYO PARA RECOLECCION DE RESIDUOS (LATAS| 100.000 | 2.000.000
DE BEBIDAS, BOTELLAS EN VIDRIO Y PLASTICAS, LATA DE
CARIOCAS DIAS 4,5 ,6 Y 7 DE ENERO)
Direccion: Centro Administrativo Municipal “CAM" Calle 4 No. 2-04 B/Bello Horizonte - San José de Alban
Telefono: 3209999518-3208940254 [Trabajemos
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23 1 ALQUILER Y ADECUACION DE TARIMA PARA 4,5,6 Y 7 DE 9.500.000, 9.500.000
ENERO DE 2023 ESPECIFICACIONES: 1 segmento de 9m de
frente x 6.0m de fondo y 7 m de alto
21 Tableros 2.50m x 1.27m con marco metdlico para tarima
58 Tubos de base para tarima
16 Cruceta para sujecion
1 Faldén negro para tarima
1 Grada de acceso
2 Cubierta con carpa
10 Compuertas tipo base con patas de apoyo (torna
vientos)
16 Cuerpos de tubo galvanizado estructural 30cm x 30cm x|
3m de largo
4 Cuerpos de tubo galvanizado estructural 25cm x 25cm x
3m de largo
9 Cuerpos de tubo galvanizado estructural 45cm x 30cm x
3m de largo (viga frontal)
3 Cuerpos de tubo galvanizado estructural 45cm x 20cm x
3m de largo (viga tracera)
6 Cuerpos de tubo galvanizado estructural 25cm x 25cm x
3m de largo (viga lateral)
12 Cubos para esquineros (coches moviles)

* Toda esta estructura estard ensamblado de pernos de
7/8x1.5”
1 Techo grand suport de 12 mts*12 mis

24 1 CUSTODIA DEL SONIDO E INSTALACIONES PARA LOS 500.000 500.000
CARNAVALES 2023 (4,5,6 Y 7 DE ENERO)
25 1 LOCUTOR (4,5,6 Y 7 DE ENERO) PARA DESCRIPCION DE 2.000.000 2.000.000

COMPARSA, COMPARSITAS, CARROZAS, CARROZITAS, FAMILIA
CASTANEDA Y ORQUESTAS

TOTAL 18.200.000
TOTAL TABLA $ 45.500.00

VALOR: CUARENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($45.500.000) MDA CTE

B) DEL MUNICIPIO
1. Garantizar la apropiacién de los recursos econdmicos para la ejecucion del contrato.
2. Redlizar el seguimiento o supervisidon de cumplimiento del objeto a contratar.
3. Cancelar el valor del contrato previa certificacién de recibo a satisfacciéon por parte del
supervisor.

4. Las demds establecidas en el articulo 4° y 5°, respectivamente de la Ley 80 de 1993.

TERCERA.- PLAZO: El plazo convenido es de seis (06) Dias calendario que se contara a partir de
la suscripcién del Acta de Inicio.

CUARTA. - VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato se lo determina en la suma
de CUARENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($45.500.000) MDA CTE.
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QUINTA. - FORMA DE PAGO: El Municipio de Albdn, Narino, cancelard de la siguiente manera:
Un solo pago el cual se hard efectivo una vez se hayan cumplido con el objeto y las obligaciones
aqui pactadas, mediante la presentacién de informe final de ejecucion de actividades vy la
respectiva certificaciéon de cumplimiento a entera satisfaccion expedida por el supervisor del
contrato y surtidos los trédmites administrativos correspondientes establecidos por el municipio.
PARAGRAFO 1. De los valores a pagar durante la ejecucion del contrato, el CONTRATANTE se
aplicard las retenciones, descuentos, impuestos, etc. Ordenados por las normas vigentes.
PARAGRAFO 2. Se efectuardn el pago, previa presentacion de la planilla de Seguridad Social.

SEXTA.- PRINCIPIOS: Este contrato se rige por los principios de transparencia, economia y
responsabilidad establecidos en la Ley 80 de 1993 y de conformidad con los postulados que
rigen la funcidén administrativa.

SEPTIMA. - IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor del presente contrato se imputard al presupuesto
de la vigencia de 2023, para lo cual se expidié el Certificado de Disponibilidad Presupuestal,
N0.2022000005 de 02 de enero de 2023, por un valor de CUARENTA Y CINCO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($45.500.000) MDA CTE.

OCTAVA. - CONTRATISTA INDEPENDIENTE: Entre el CONTRATISTA y el MUNICIPIO con ocasidon del
cumplimiento de este contrato no se configura relacion laboral alguna ni subordinacion.

NOVENA.- GARANTIA UNICA: Segun lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 de decreto 1082 de
2015, no se precisa la constitucidon de Garantia Unica.

DECIMA.- MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones que en
desarrollo de este contrato contrae EL CONTRATISTA, el MUNICIPIO podrd imponerle mediante
resoluciéon motivada, en calidad de multas, sanciones pecuniarias sucesivas equivalentes al uno
por ciento (1%) del valor del contrato, las cuales sumadas entre si no podrd exceder el diez por
ciento (10%) de dicho valor, salvo que dicho incumplimiento se deba a fuerza o caso fortuito
considerado como tal por el Coddigo Civil y demds normas vigentes.

PARAGRAFO: Los valores correspondientes a multa y/o cldusula penal pecuniaria se deducirdn
por parte del MUNICIPIO, al CONTRATISTA de cualquier pago pendiente de cancelacion.

DECIMA PRIMERA. - PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total, culpable y definitivo
por parte del CONTRATISTA, éste deberd pagar al MUNICIPIO, a titulo de pena, una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato. La declaracion de incumplimiento se
hard mediante acto administrativo motivado y se surtird conforme el Cédigo Contencioso
Administrafivo.

DECIMA SEGUNDA. - CADUCIDAD: El MUNICIPIO podrd declarar la caducidad del contrato
cuando se presenten algunos de los hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones
a cargo del CONTRATISTA, que afecte de manera grave y directa la ejecucién del contrato y
evidencie que puede conducir a su paralizacion, pudiendo ordenar la liquidacién del contrato
en el estado en que se encuentre y el pago de los perjuicios. Para efectos de la resolucidn que
declara la caducidad, las multas y cldusula penal pecuniaria prestan mérito ejecutivo, sin
perjuicio de los descuentos del saldo que a su favor tuviere el CONTRATISTA como primera
medida. Al evento se surtird el procedimiento previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993.

DECIMA TERCERA. - TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERALES DEL
CONTRATO: El MUNICIPIO podrd terminar, modificar e interpretar unilateralmente el presente
contrato, en los términos y condiciones contemplados en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de
1993.

DECIMA CUARTA.- SANCIONES: Como consecuencia de las acciones u omisiones que se le
imputen al Contratista con relacién a la actuacién contractual y sin perjuicio de las sanciones e
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inhabilidades senaladas en La Constitucién Politica y la Ley, se hard acreedor a las sanciones
previstas en el articulo 58 de la Ley 80 de 1993.

DECIMA QUINTA. - CESION DEL CONTRATO: EI CONTRATISTA solamente podrd ceder total o
parcialmente este contrato y los derechos y obligaciones en él consagrados previa expresa y
escrita autorizacion del representante legal del MUNICIPIO. La cesion tendrd efectos siempre y
cuando sea autorizado por el MUNICIPIO y notificado en este aspecto; asi mismo, se requiere la
aprobaciéon de la cesidn de la garantia o la aprobaciéon de la modificacion correspondiente o
se otorgue una nueva.

DECIMA SEXTA. - SUPERVISORIA: La supervision del contrato resultante del presente proceso de
seleccién serd ejercida por el Secretario de Gobierno o quien designe por escrito. FUNCIONES
DEL SUPERVISOR: como supervisor tendrdn a su cargo las siguientes obligaciones: 1). Vigilar,
conftrolar y verificar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA; 2). Formular al CONTRATISTA las observaciones y lineamientos que estime
procedentes para el desarrollo y ejecucion del contrato; 3). Hacer al CONTRATISTA los
requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las obligaciones
del contrato; 4) En caso de refraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oporfunamente
un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacién, debidamente
sustentada; 5). Solicitar la suspension, modificacion, terminacién, liquidacién o cualquier trdmite
de tipo contractual, previa aprobacién del Sefor Alcalde Municipal. é). Elaborar la certificacion
de cumplimiento del contrato y/o recibo a satisfaccién del objeto contractual, con el fin de
proceder al pago correspondiente; 7). Verificar al momento de certificar el cumplimiento del
objeto contractual, el cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones con los
sistemas de salud y pensiones en los porcentajes de Ley, si a ello hubiere lugar 8) Impulsar el
trdmite de los pagos a favor del contratista en los términos establecidos para tales efectos. 9)
Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad e incumplimiento que se presente en la
ejecucion del contrato. 10) Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato,
cuando sea procedente. 11) Remitir a la oficina de Tesoreria Municipal”, los documentos
necesarios para efectuar los pagos al CONTRATISTA. 12) v las demds a que hubiere lugar en
virtud de la ley.

DECIMA SEPTIMA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EI CONTRATISTA declara bajo
juramento NO hallarse incurso dentro del régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto
en el articulo 8 de la ley 80 de 1993.

DECIMA OCTAVA. - PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION: El presente contrato requiere para

su perfeccionamiento y ejecucién:

a. Firma del mismo por las partes contratantes;

b. Certificado de disponibilidad presupuestal;

c. Constituciéon por parte del CONTRATISTA y aprobacion por parte del MUNICIPIO de la
Garantia Unica del contrato, si hubiera lugar,

d. Pago por parte del CONTRATISTA serd responsable de todos los impuestos en que se
incurra en el desarrollo de la labor encomendada, los impuestos deberdn ser cancelados
alinicio del contrato en su totalidad en la aplicacion a las normas fiscales vigente.

e. La demds documentacion exigida para la legalizacién del presente contrato

DECIMA NOVENA. : VEEDURIAS CIUDADANAS - EI CONTRATISTA se obliga a permitir la vigilancia
de las veedurias ciudadanas de conformidad con lo dispuesto en la ley 850 de 2003 y a
suministrar a éstas la informacién y documentacion que soliciten en relacién con el presente
contrato y su ejecucion.

VIGESIMA. - INDEMNIDAD: EI CONTRATISTA mantendrd indemne al MUNICIPIO contra todo
reclamo, demanda, accidn legal, y costos que puedan causarse o surgir por danos o lesiones a
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personas o bienes, ocasionados por el CONTRATISTA o su personal, durante la ejecucion del
objeto y obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo, demanda o accién
legal contra el MUNICIPIO por asuntos, que segin el contrato sean de responsabilidad del
contratista, se le comunicard lo mds pronto posible de ello para que por su cuenta adopte
oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener indemne al MUNICIPIO vy
adelante los trédmites para llegar a un arreglo del conflicto.

VIGESIMA PRIMERA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del presente contrato el
certificado de disponibilidad presupuestal, estudios previos, la propuesta de frabajo y todos
aquellos documentos que se relacionan con su contenido y alcance.

VIGESIMA SEGUNDA.- DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales se entenderd
como domicilio contractual el Municipio de Albdn, Narifio(N).

En constancia se firma en Albdn, Narifno a los dos (02) dias del mes de Enero de 2023.

Por el Municipio: El Conftratista:
ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
SAULO MORENO CERON FUNDACION PARA LA GESTION CULTURAL Y
Alcalde Municipal Albdn Narino ARTISTICA CREARTE
R.L LUIS CARLOS ROSERO PORTILLO
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PRESTACION o%gqgw?) PROF I.ES ARTlSTICOS
g 26% | Fecho 24 de rﬁ'c de 2023

CONTRATO NO.
ENTIDAD ICIPIO DE OSPINA NARINO
CONTRATANTE -
NIT. 7 800099115-6
CONTRATISTA: FUNDACION PARA LA GESTION CULTURAL Y ARTISTICA CREARTE
Nit. 901052347-1
REPRESENTANTE LUIS CARLOS ROSERO PORTILLO
| LEGAL
| C.C.No. 198147052 de Linares
IDENTIFICACION: | C. C. No. 98147052
DIRECCION CALLE 6 NO. 37-26 SAN TEL: 3104053414
VICENTE - PASTO

Entre los suscritos, a saber: MUNICIPIO DE OSPINA, persona juridica de derecho
publico, representada por su Alcalde Municipal JORGE ARMANDO NARVAEL
VILLACORTE, mayor de edad, vecino de OSPINA(N), idenfificado con la cédula de
ciudadania No. 5306278 Expedida en Ospina Narino, debidamente facultado para
contratar mediante Acuerdo No. 035 del 16 de noviembre de 2022, y autorizado para
celebrar el presente contrato y en ejercicio de la competencia otorgada por el
articulo 11 literal B de la ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
decreto 1082 de 2015, quien para los efectos de este-contrato se denominara EL
MUNICIPIO, por una Parte; y el seior{a) LUIS CARLOS ROSERO PORTILLO, idenfificado
con la,C. C. No. 98147052 de Linares actuando como representante legal de la
FUNDA@ON PARA LA GESTION CULTURAL Y ARTISTICA CREARTE, con NIT 901 Q§2347 1,
quien s& denominard EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presemo
contrato, emuol se regira por las siguientes consideraciones:

e\
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CLA
1) Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ARTISTICOS EN LA
ELABORACION DE MURALES PLANIDIMENSIONALES EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA AN SANTANDER Y RETOQUES EN
MURA ONAL CENTRO TURISTICO LA PISCINA DEL
MUNIC DE OSPINA asf: L |
DESCRIPCION CANTIDAD VALOR
TOTAL
cufiete de pintura fipo 1 color azul B 1.200.000
| cufiete de pintura fipo 1 colorrojo |~ 3 1.200.000
cuniete depinturafipol amarilo | . 3 1.200.000
| cunete de pintura fipo | color negro. 3 1.200.000
cufiete de piniura tipo 1 color 3 1.200.000
| magenta :
cufete de pintura f’po 1 color azul X} 1.200.000
milano
cunete de pintura tipo 1 color verde 3 1.200.000
fluorescente
cufiiete de pintura tipo 1 color 3 1.200.000
amarillo imon
Gold tonner (entonador) base de 1 100.000
poliuretano 1/4
poma thinner fino 4 1.000.000
Amarillo (entonador] base de 3 300.000
poliuretanc galén
rojo (entonador) base de poliuretano 3 300.000
) __ga'én ‘
" azul (entonador) base de poliuretano 3 QGD 000
< ||l gakn
Q’{x blanco (entonador) base de 3 O 300.000
»| | polivretano galén ya
gro (entonador) base de 3&H 300.000
tano galén P
Cinfa’desenmascarar 3cms a3 10 100.000
| Cinta de enmascarar 1cms 10 100.000
| Alguiler compresor de banda 3 meses 1.500.000
| Brochas 2 pulgadas, | pulgada, 10 de 600.000
media pulgada cada
| una |

“VOLVEMOS PARA SEGUIR CUMPLIENDO”
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rochas 3 pulgadas y mediq, e '
pulgadas, 6 pulgadas cada
una

Juego de pmcele &t lano 10de 700.000
del 00 al l ?3 Eo N cada

@ %umero
Rodillos de felpa 10 100.000
Aerosoles 300 ml wolfox color dorado 4 100.000
Aerosoles 300 ml wolfox color fucsia 4 100.000
Aerosoles 300 ml wolfox color plata 4 100.000
Aerosoles 300 mi wolfox color viimén | 4 100.000
Aerosoles 300 ml wolfox color : 4 100.000
magenta
Honorarios grupo de trabajo por 4 1.900.000 7.600.000
integrantes cada

uno
Laca polivretano cunete el 1.000.000
TOTAL $ 25.000.000

2) Plazo:

El plozo de ejecucion del contrato es de noventa (90) dias, previo
cumplimiento de los requisitos para la ejecucion.

3) Obligaciones:

1.- Elaboracién de pintura artistica en murales planidimensional en |
gran formato con medidas de 122 mts de largo por 7 mis de aito y |
retoques en murales fridimensionales en el centro turistico la
piscina.

DESARROLLO DEL PROYECTO: g

ESTAPA 1: En esta etapa realizar el proceso de Iumpuezq"w preparado,
liodo y estucado de algunas grietas o defectos “mural para el
osposo del boceto con una técnica de transfer en cuadricula y
d%tel en aguada, donde se aprovecha ql m&&mo las medidas del

8l plos detalles del boceto. LS

ESTAPA 2: En esta segunda etapa se empleara el fiempo estipulado en
dos meses para hacer la aplicacién base a todo el mural con técnicas

“VOLVEMOS PARA SEGUIR CUMPLIENDO”
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en aerografia, sobras, luces, veladuras, entonadores, matices entre
otros

ESTAPA 3: Una'Ve @\ éq mprmordiol de pintura y de detalles
se pmer Nelo una Mturo para brindar un trabajo
de durabilidad y resistencia a fravés del tiempo, todo esto con
aplicacion de laca de poliuretano de alto rendimiento

2. Presentar el informe y.los soportes de las actividades realizadas.
OBJETIVO GENERAL:

Elaboracion de mural planidimensional con medidas de 122 mts largo
x 7 mis de alio en donde se brinden espacios de creacion y de
expresion cullural, abordando temas de indole histérico y renovacion
en pintura a murales del centro recreacional la piscina del municipio
de Ospina.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Brindar un espacio de sana convivencia para el desarrollo de
conceptos artisticos e incentivar el gusto por la pintura
muralistica, también se pretende lograr que los aspectos
culturales sean comectamente considerados y tenidos en
cuenta ademas de ser incorporados en todos los componentes
y fases de los proceses de planificacion del desarrolio y de la
integracion de la comunidad y en especial del personal joven
del municipio. a

» Socializar el proyecto una vez finalizado con la con?(m:dod y los
entes encargados de la financiacién y la poybte ejecucién a

c TC:_:. buen término de este proyecto. %

g J
- 'Q—'

'ﬁ,ﬁecopnlocnén de material fotografieo, bocefos ilustraciones
“.quese desarrollen en la ejecucién,del proyecto.

“._)'7

4) Valor:

El valor del presente contrato es por la suma de ($ 25000000)
VEINTICINCO MILLONES DE PESOS MCTE, incluidos todos los impuestos

“VOLVEMOS PARA SEGUIR CUMPLIENDO”
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' > de
fecha 14 de marzo 2023, que afecta el rubro:
2,3,16,2,3,2,02,02,009,17,33,3301,053,0000.1,2,4,3,02,1, del presupuesto

la vigencia fiscal de 2023.

del municipio dﬁspi Eoro

5) Forma de pago:

El M IO DE OSPINA, realizarg e po}g asi: Un pago del 50% por
concepto de anticipo del valor totol del contrato firmado, previa
presentacion de las garantias de ley exigidas, registro presupuestal y
firma del acta de inicio del contrato y el saldo del 50% una vez
terminadas las actividades: objeto de este proyecto, y toda vez
que sea la constancia de cumplimiento y una vez
agotado el frémite interno respectivo por parte del contratista y
la cerfificacién de eumplimuenfo impartida por la supervisién del
contrato.

6) Garanfia:

Aféridiendo a la cuantia, la forma de pago, al anélisis de riesgos que
estima la enfidad y a lo previsto en el arficulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2.015, la administracién municipal no considera necesario
constituir garantia unica. Si aplica

' Durocuon del |
contrato y seis
(06) meses mds

Buen mone;o y correcfc mvers:on
del anticipo.

Duracién del
contrato y seis
(06) meses mas

Cumplimiento 10%

7) Clausulas
Excepcionales

-

s en los articulos 14 a 18 de la Ley %ﬁje’f?% y demdas normas
Sy

& este contrato se entienden pactadas las clﬁt;gos excepcionales
que ﬁSu

lan. la materia

8) Causales de
terminacion

“VOLVEMOS PARA SEGUIR CUMPLIENDO” ‘
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eventos: i) por acuerdo entre las partes, i) por vencimiento del plazo;
i) por caso fortuito o fuerza mayor.

'9) Multas

- Y B R a

P i S A\ B
El MynicTBio, Ma fmponer d;_aﬁ y sucesivas al contratista del
0.2%% alor total del controto en los@gunentes eventos: a) Por el

cumplimiento tardio de las actividades encomendadas al contratista,
b) por defectos y errores que reflejen descuido o negligencia en la
ejecucion de las obligaciones del contrato, y c) por las demas
circunstancias que impliquen la mora o incumplimiento parcial de las
obligaciones del confratista. La imposicién de multas no impedira la
imposicién de ofras sanciones @ que haya lugar por la mora o el
incumplimiento.

10) Cléusula penal

En caso de incumplimiento total a cargo del contratista, este pagaré

1 al municipio de Ospina, una suma equivalente al veinte por ciento

(20%) del valor total del contrato a titulo de tasacién anticipada de
perjuicios, sin menoscabo de hacer exigibleslos otros perjuicios que se
llegasen a probar. Asi mismo se podr@ hacer efectiva de manera
proporcional al incumplimiento parcial del contrato, suma que seré
pagada o descontada segun el caso, al momento de efectuarse el
respectivo pago del contrato.

| 11) Documentos Hacen parte del presente contrato el CDP y los demds documentos
Integrantes del expedidos en la etapa precontractual, contractual y poscontractual.
contrato Las demds clausulas no dispuestas en el presente documento se
encuentran en el numeral 8 de| estudio previo.
12) Requiﬁt de El presente contrato se entiende perfeccionado con | a de las
perfeccion nt | partes; y para su ejecucién se requiere la aprobacion 3 la gorcnho
0 Yy ejecucion é\ contractual en caso de ser necesaria y la expedncnqp; el respectivo
| registré presupuestal. O

%{:ogo de los honorarios debera acr itarse el cumplimiento de
los apertes-al Sistema De Seguridad.Seéial thtegral.

“VOLVEMOS PARA SEGUIR CUMPLIENDO”
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as paries declaran que conocen, comprende odas vy
cada una de las estipulaciones contenidas en el presente contrato y
los demas documentos que forman parte integral del mismo, cuya

interpretacion se s tagd en el principio de la autonomia de la
voluntad d%o o%ur#{gemo n el articulo 1602 del Cédigo
Civil @ ) éfji

14) Nofificaciones | Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes
deban hacer en desarollo del presente contrato, deben constar por
escrifo. y se entenderdn debidamente efectuadas sélo si son
entregadas personalmente o por correo electrénico a la persona y a
las direcciones indicadas a continuacién: El Municipio: Direccién:
Palacio - Municipal, Ospina - Narifio; Comreo Flecirénico:
alcaldia@ospina-narino.gov.co. El Contratista: Direccion: CALLE & NO,
37-26 SAN VICENTE - PASTO; Teléfono: 3104053414,

POR EL MUNICIPIO POR EL CONTRATISTA

LUIS CARLOS ROSERO PORTILLO
RLFUNDACION PARA LA GESTION CULTURAL Y ARTISTICA CREARTE

“VOLVEMOS PARA SEGUIR CUMPLIENDO”
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS APOYO LOGISTICO CD No. 142 bE 2022
FECHA: 15 DE JULIO DE 2022
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ALBAN, NARINO
NIT: 800099054-5
REPRESENTANTE LEGAL: SAULO MORENO CERON
IDENTIFICACION: 6.275.142 DE EL AGUILA VALLE
CONTRATISTA: FUNDACION PARA LA GESTION CULTURAL Y
ARTISTICA CREARTE
R.L. LUIS CARLOS ROSERO PORTILLO
IDENTIFICACION: NIT 901052347-1
C.C. 98,147,052
DIRECCION CONTRATISTA ALBAN- NARINO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA CELEBRACION DE LA SEMANA DEL CAFE:
IDENTIDAD, AGROPECUARIA, AMBIENTAL, CULTURAL Y ARTESANAL Y EVENTO ADULTO MAYOR “ MI
NUEVO COMIENZO OTRO MOTIVO PARA VIVIR” DEL MUNICIPIO DE ALBAN NARINO.

VALOR: CINCUENTA Y SEIS MILLONES CIENTO CUARENTA MIL PESOS ($ 56.140.000) MCTE

Entre los suscritos, a saber: MUNICIPIO DE ALBAN, NARINO, persona juridica de derecho publico,
representada por su Alcalde Municipal SAULO MORENO CERON, mayor de edad, vecino de
Albdan, Narifio, identificado con la cédula de ciudadania No. 6.275.142 de El Aguila Valle, quien
para los efectos de este contrato se denominard EL MUNICIPIO y FUNDACION PARA LA GESTION
CULTURAL Y ARTISTICA CREARTE a través de su representante legal El Sefor R.L. LUIS CARLOS
ROSERO PORTILLO, también mayor de edad, identificado con C.C. 98,147,052, con domicilio
principal en la ciudad de Albdn Narino, quien para los efectos de este documento se
denominard EL CONTRATISTA, hemos celebrado el presente contrato de Prestacion de Servicios
Logisticos previas las siguientes:

CONSIDERACIONES:

1. Que el Alcalde Municipal de Albdn, Narifo, en ejercicio de las atribuciones contempladas
en el literal b), numeral 1°y 3° del articulo 11 de la Ley 80 de 1993 es el competente para
celebrar contratos en nombre y representacién del Municipio;

2. Que el Municipio de Albdn, Narifno No cuenta en la planta de personal u con disposicion de
tiempo Prestacion de Servicios logistico y organizacion Para los carnavales de Negros vy
blancos del Municipio de Albdn, Narifo, Versién 2022.

3. Que el Municipio para desarrollar la gestién oportuna, legal y adecuada de la accién
administrativa, requiere de los servicios logistico de una persona que desarrolle esta labor,
que justifica la celebracién del presente contrato.

Direccion: Centro Administrativo Municipal “CAM" Calle 4 No. 2-04 B/Bello Horizonte - San José de Alban

Teléfono: 3209399518-3208940254 [Trabajemos
Sitio Web: alban-narino.gov.co por Alban!
Email: alcaldial@alban-narino.qov.co, contactenos@alban-narino.gov.co

Cadigo Postal: 521050
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4. Que el contratista relne a satisfacciéon las condiciones de experiencia e idoneidad
indispensables para la ejecucién de las actividades materia de este contrato;

5. Que, para garantizar la existencia de apropiacién presupuestal para este contrato, el
tesorero Municipal ha expedido el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
N0.2022000393 de 12 de julio de 2022, por un valor de CINCUENTA Y SEIS MILLONES CIENTO
CUARENTA MIL PESOS ($ 56.140.000) MCTE. DEL RUBRO
2.3.2.02.02.009.1.22.1.33.3301.3301074.1 POR UN VALOR DE TREINTA Y TRES MILLONES
SEISCIENTOS  CUARENTA  MIL  PESOS  ($33.640.000) MDA CTE; DEL RUBRO
2.3.2.02.02.009.1.22.1.41.4103.4103047.1 POR UN VALOR DE DIECISEIS MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA MIL PESOS ($16.980.000) MDA CTE Y DEL RUBRO
2.3.2.02.02.009.1.66.1.17.1706.1706007 POR UN VALOR DE CUATRO  MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS ($4.400.000) MDA CTE Y DEL RUBRO
2.3.2.02.02.009.1.23.1.45.4599.4599031.1 POR UN VALOR DE UN MILLON CIENTO VEINTE MIL
PESOS ($1.120.000) MDA CTE EXPEDIDOS POR LA SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA CELEBRACION DE LA
SEMANA DEL CAFE: IDENTIDAD, AGROPECUARIA, AMBIENTAL, CULTURAL Y ARTESANAL Y EVENTO
ADULTO MAYOR “MI NUEVO COMIENZO OTRO MOTIVO PARA VIVIR” DEL MUNICIPIO DE ALBAN
NARINO.

CLASIFICACION UNSPSC
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION

80000000 80110000 80111600 80111623 SERVICIOS TEMPORALES DE
COMPRAS Y LOGISTICA

SEGUNDA. - CONDICIONES DE LA PRESTACION DE SERVICIOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
e DEL CONTRATISTA: se compromete a:

Desarrollar y cumplir el objeto del contrato, esto es desplegar todas las acciones necesarias, en
cuanto a la presentacion de servicio de logistica, organizacién, desplazamiento y logistica en
general, en realizacién de actividades concernientes a la celebracién de la SEMANA DEL CAFE:
IDENTIDAD, AGROPECUARIA, AMBIENTAL, CULTURAL Y ARTESANALY EVENTO ADULTO MAYOR
“MI NUEVO COMIENZO OTRO MOTIVO PARA VIVIR”. Dichas actividades se llevaradn a cabo de
acuerdo a presente presupuesto.

Direccion: Centro Administrativo Municipal “CAM" Calle 4 No. 2-04 B/Bello Horizonte - San José de Alban

Teléfono: 3209399518-3208940254 [Trabajemos
Sitio Web: alban-narino.gov.co por Alban!
Email: alcaldial@alban-narino.qov.co, contactenos@alban-narino.gov.co

Cadigo Postal: 521050
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PRESUPUESTO LOGISTICA FERIA DEL CAFE
PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA CELEBRACION DE LA SEMANA DEL CAFE: IDENTIDAD,
AGROPECUARIA, AMBIENTAL, CULTURAL Y ARTESANAL Y EVENTO ADULTO MAYOR “ MI NUEVO COMIENZO OTRO
MOTIVO PARA VIVIR” DEL MUNICIPIO DE ALBAN NARINO.
FECHA:12/07/2022
VALOR
ITEM | CANTIDAD DESCRIPCION VALOR TOTAL
ALQUILER Y ADECUACION DE TARIMA PARA FERIAS DEL CAFE
20 AL 25 DE JULIO DE 2022 ESPECIFICACIONES 1 segmento de
9m de frente x 5.0m de fondo y 1.5m de alto
21 Tableros 2.50m x 1.27m con marco metdlico para tarima
58 Tubos de base para tarima
16 Cruceta para sujecion
1 Falddén negro para tarima
1 Grada de acceso
2 Cubierta con carpa de color azul
10 Compuertas fipo base con patas de apoyo (torna vientos)
16 Cuerpos de tubo galvanizado estructural 30cm x 30cm x
3m de largo
1 1 4 Cuerpos de tubo galvanizado estructural 25cm x 25cm x 3m | $ 6.000.000 $ 6.000.000
de largo
9 Cuerpos de tubo galvanizado estructural 45cm x 30cm x 3m
de largo (viga frontal)
3 Cuerpos de tubo galvanizado estructural 45cm x 20cm x 3m
de largo (viga traceral)
6 Cuerpos de tubo galvanizado estructural 25cm x 25cm x 3m
de largo (viga lateral)
12 Cubos para esquineros (coches méviles)
4 Pasarela para El artista anexo a tarima
* Toda esta estructura estard ensamblado de pernos de
7/8x1.5"
1 Techo grand suport de 12 mfs*12 mfts
2 1 DECORACION DE TARIMA 10 X10 Y PASARELA $ 3.500.000 $ 3.500.000
DISENO, ELABORACION, DECORACION y MONTAJE DE CARROZAS
3 1 PARA REINADO FERIAS DE CAFE 2022 $500.000 $5.500.000
4 11 ELABORACION Y CONFECCION DE TRAJE DEPORTIVO Y PAREO $ 100.000 $ 1.100.000
ELABORACION DE VESTIDOS DE COLORES ESTAMPADOS PARA DESFILE
5 11 DE PRESENTACION $ 80.000 $ 880.000
6 1 PAGO PREPARADOR DE CANDIDATAS AL REINADO $ 2.000.000 $ 2.000.000
7 3 PAGO DE JURADOS REINADO DEL CAFE $ 1.000.000 $ 3.000.000
8 3 CUIDADO DEL SONIDO POR 3 DIAS $ 100.000 $ 300.000
PERSONAL DE APOYO PARA RECOLECCION DE RESIDUOS (LATAS DE
? 10 BEBIDAS, BOTELLAS EN VIDRIO Y PLASTICAS, DIAS SABADO Y DOMINGO) $80.000 $800.000
10 11 ELABORACION DE BANDA PARA CANDIDATAS $ 40.000 $ 440.000
11 5 ARREGLO Y ENTREGA DE RAMOS A LAS CANDIDATAS GANADORAS $ 50.000 $ 250.000
12 3 ELABORACION DE CORONA PARA LA REINA ELECTA $ 180.000 $ 540.000
Direccion: Centro Administrativo Municipal “CAM" Calle 4 No. 2-04 B/Bello Horizonte - San José de Alban
Teléfono: 3209399518-3208340254 [Trabajemos
Sitio Web: alban-narino.gov.co por Alban!

Email: alcaldial@alban-narino.qov.co, contactenos@alban-narino.gov.co

Cadigo Postal: 521050
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TRANSPORTE DE CANDIDATAS DEL REINADO DEL CAFE EN MOTOCARRO
PARA DESFILE EN TRAJE CASUAL

$100.000

$1.100.000

SUBTOTAL

$25.410.000

ALIMENTACION PARA BOMBEROS, DEFENSA CIVIL HIDRATACION PARA LAS REINAS Y DEMAS COALBORADRES DEL REINADO

14

15

ENTREGA DE HIDRATACION PARA PARTICIPANTES DEL REINADO DEL
CAFE Y COLABORADORES DE LA FERIA DEL CAFE (PACA DE AGUA X24 )
300 ml

$36.000

$ 540.000

60

PREPARACION EN SITIO Y ENTREGA EN LUGAR DETERMINADO POR EL
SUPERVISOR ALMUERZOS PARA PERSONAL BOMBEROS, DEFENSA CIVIL Y
COLABORADORES DEL EVENTO X 3 DIAS, MENU INCLUYE: ( SOPA DEL
DIA, BANDEJA CON CARNE DE RES,CERDO O POLLO EN PRESENTACION
DE: CHULETA, PLANCHA, VAPOR 300 gr PORCION DE ARROZ
ACOMPANADO DE PRINCIPIO FRIJOLES, LENTEJAS, PASTA O
GARBABANZO ETC. ENSALADA DE LEGUMBRES Y VERDURAS Y JUGO
NATURAL) empacado debidamente en desechables y ubicados en el
puesto acordado ( entregar en cualquier zona del drea urbana del
municipio)

$15.000

$ 900.000

16

20

PREPARACION EN SITIO Y ENTREGA EN LUGAR DETERMINADO POR EL
SUPERVISOR ALMUERZOS PARA PAPAYERA (22 Y 23 DE JULIO) DOS DIAS
MENU INCLUYE: ( SOPA DEL DIA, BANDEJA CON CARNE DE RES,CERDO
O POLLO EN PRESENTACION DE: CHULETA, PLANCHA, VAPOR 300 gr
PORCION DE ARROZ ACOMPANADO DE PRINCIPIO FRIJOLES, LENTEJAS,
PASTA O GARBABANZO ETC. ENSALADA DE LEGUMBRES Y VERDURAS Y
JUGO NATURAL) empacado debidamente en desechables y ubicados
en el puesto acordado ( entregar en cualquier zona del drea urbana
del municipio)

$ 15.000

$ 300.000

17

22

PREPARACION EN SITIO Y ENTREGA EN LUGAR DETERMINADO POR EL
SUPERVISORALMUERZOS JURADOS (3 PERSONAS) E INVITADOS
ESPECIALES ( 8 PERSONAS) PARA 2 DIAS MENU: ALMUERZO INCLUYE: (
SOPA DEL DIA, BANDEJA CON CARNE DE RES,CERDO O POLLO EN
PRESENTACION DE: CHULETA, PLANCHA, VAPOR 300 gr PORCION DE
ARROZ ACOMPANADO DE PRINCIPIO FRIJOLES, LENTEJAS, PASTA O
GARBABANZO ETC. ENSALADA DE LEGUMBRES Y VERDURAS Y JUGO
NATURAL) empacado debidamente en desechables y ubicados en el
puesto acordado ( entregar en cualquier zona del drea urbana o rural
del municipio)

$ 15.000

$ 330.000

18

22

PREPARACION EN SITIO Y ENTREGA EN LUGAR DETERMINADO POR EL
SUPERVISORCENA JURADOS (3 PERSONAS) E INVITADOS ESPECIALES ( 8
PERSONAS) PARA 2 DIAS. CENA INCLUYE: BANDEJA COMPLETA, POLLO
FRITO, BROSTER, ASADO, CERDO A LA PLANCHA O RES 300 gr
acompanado de porcidn de arroz, papa, pldtano o yuca, ENSALADA
DE LEGUMBRES Y VERDURAS, SOPA Y JUGO DE FRUTAS O BEBIDA
CALIENTE. empacado debidamente en desechables y ubicados en el
puesto acordado ( entregar en cualquier zona del drea urbana o rural
del municipio)

$15.000

$ 330.000

80

PREPARACION EN SITIO Y ENTREGA EN LUGAR DETERMINADO POR EL
SUPERVISOR CENA INTEGRANTES ORQUESTAS(23 Y 24 DE JULIO) MENU
INCLUYE: BANDEJA COMPLETA, POLLO FRITO, BROSTER, ASADO, CERDO
A LA PLANCHA O RES 300 gr acompanado de porcidn de arroz, papa,
platano o yuca, ENSALADA DE LEGUMBRES Y VERDURAS, SOPA Y
JUGO DE FRUTAS O BEBIDA CALIENTE. empacado debidamente en
desechables y ubicados en el puesto acordado ( entregar en
cualquier zona del drea urbana o rural del municipio)

$ 15.000

$ 1.200.000

SUBTOTAL

3.600.000

HOSPEDAJE JURADOS, ORQUESTAS Y POLICIA

20

60

SERVICIO DE HOSPEDAJE PARA ORQUESTAS (2 DIAS) (DESCANSO,
CAMBIO DE VESTUARIO, ORGANIZACION Y ARREGLO PERSONAL DE
CADA INTENGRANTE)

$40.000

$2.400.000

Direccion: Centro Administrativo Municipal “CAM" Calle 4 No. 2-04 B/Bello Horizonte - San José de Alban
Teléfono: 3209399518-3208940254

Sitio Web: alban-narino.gov.co

Email: alcaldial@alban-narino.qov.co, contactenos@alban-narino.gov.co

Cadigo Postal: 521050
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21 22 HOSPEDAJE JURADOS E INVITADOS ESPECIALES POR 2 DIAS $40.000 | $880.000
HOSPEDAJE PARA LAS CANDIDATAS AL REINADO | CAMBIO DE
22 22 VESTUARIO Y ORGANIZACION Y ARREGLO PERSONAL DE CADA $25.000 | $550.000
CANDIDATA ) PARA 2 DIAS
23 28 HOSPEDAJE PERSONAL DE LA POLICIA QUE APOYA EL EVENTO $40.000 | $1.120.000
SUBTOTAL $ 4.950.000
LOGISTICA FERIA AGROPECUARIA
24 1 ADECUACION DE STAN ( INSTALACIONES ELECTRICAS $1.500.000 | $1.500.000
DETALLE PARA INIVTADOS DE LOS DIFERENTES EVENTOS PARTICIPANTES
25 20 EN LA FERIA DEL CAFE ( SOMBREROS ARTESANALES Y ARTESANIA TEJIDO | $150.000 | $3.000.000
A MANO)
26 1 PENDON ALUSIVO A LA IV FERIA DEL CAFE Y REINADO DEL CAFE $700.000 | $700.000
SUBTOTAL 5.200.000
TOTAL 39.160.000
LOGISTICA PARA REINADO ADULTO MAYOR
27 1 DECORACION DE TARIMA 10X10 Y PASARELA 1.000.000 | $1.000.000
DISENO, ELABORACION, DECORACION Y MONTAJE DE
G 12 CARROZAS PARA REINADO DEL ADULTO MAYOR 2022 S00.000 | $6.000.000
29 1 PREPARADOR DE CANDIDATAS AL REINADO 2.000.000 | $2.000.000
30 3 PAGO DE JURADOS 500.000 $1.500.000
31 50 ELABORACION DE ANCHETAS (ESPECIFICACIONES) 100.000 | $5.000.000
32 12 ELABORACION DE BANDAS PARA CANDIDATAS 40.000 $ 480.000
ARREGLOS DE RAMOS Y ENTREGA A LAS CANDIDATAS
33 5 GANADORAS 50.000 $ 250.000
34 1 ELABORACION DE CORONAS 450.000 $ 450.000
35 2 DETALLES PARA CONCURSO DEL MEJOR TALENTO 150.000 $300.000
SUBTOTAL 16.980.000
ELABORACION Y ENTREGA DE ANCHETAS (ESPECIFICACIONES)
CANT DESCRIPCION PESO VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1 GALLETAS CRACKER SALADA POR 5 455 gramos 7.200 7.200
TACOS
2 AZUCAR 100% DE CANA 2.5 Kilogramos 12.500 25.000
2 MEZCLA DE HARINA PARA PREPARAR 500 gramos 3000 6.000
AREPAS
Direccion: Centro Administrativo Municipal “CAM" Calle 4 No. 2-04 B/Bello Horizonte - San José de Alban
Telefono: 3209999518-3208940254 [Trabajemos
Sitio Web: alban-narino.gov.co por Alban!
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1 AVENA EN HOJUELAS 600 gramos 6.000 6.000
1 ACEITE VEGETAL REFINADO DE SOYA 1 litro 10.500 10.500
4 FRIJOL BLANQUILLO 500 gramos 4.000 16.000
1 SAL REFINADA, YODADA'Y 1 kilogramo 2.300 2.300
FLUORIZADA
6 ARROZ BLANCO 500 gramos 2.500 15.000
4 LENTEJAS 500 gramos 3.000 12.000
TOTAL 100.000
TOTAL EVENTO $ 56.140.000

VALOR: CINCUENTA Y SEIS MILLONES CIENTO CUARENTA MIL PESOS ($56.140.000) MCTE

B) DEL MUNICIPIO
1. Garantizar la apropiacién de los recursos econdmicos parad la ejecucion del contrato.

2. Redlizar el seguimiento o supervisién de cumplimiento del objeto a contratar.

3. Cancelar el valor del contrato previa certificacion de recibo a satisfaccién por parte del
supervisor.

4, Las demds establecidas en el articulo 4° y 5°, respectivamente de la Ley 80 de 1993.

TERCERA.- PLAZO: El plazo convenido es de seis (06) dias calendario que se contara a partir de
la suscripciéon del Acta de Inicio.

CUARTA. - VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato se lo determina en la suma
de CINCUENTA Y SEIS MILLONES CIENTO CUARENTA MIL PESOS ($56.140.000) MCTE

QUINTA. - FORMA DE PAGO: El Municipio de Albdn, Narifo, cancelard de la siguiente manera:
Un solo pago el cual se hard efectivo una vez se hayan cumplido con el objeto y las obligaciones
aqui pactadas, mediante la presentacién de informe final de ejecucion de actividades vy la
respectiva certificacién de cumplimiento a entera satisfaccidén expedida por el supervisor del
contrato y surtidos los tfrdmites administrativos correspondientes establecidos por el municipio.
PARAGRAFO 1. De los valores a pagar durante la ejecucién del contrato, el CONTRATANTE se
aplicard las retenciones, descuentos, impuestos, etc. Ordenados por las normas vigentes.
PARAGRAFO 2. Se efectuardn el pago, previa presentacion de la planilla de Seguridad Social.

SEXTA.- PRINCIPIOS: Este contrato se rige por los principios de tfransparencia, economia vy
responsabilidad establecidos en la Ley 80 de 1993 y de conformidad con los postulados que
rigen la funcidon administrativa.

SEPTIMA. - IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor del presente contrato se imputard al presupuesto
de la vigencia de 2022, para lo cual se expidid el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
N0.2022000393 de 12 de julio de 2022, por un valor de CINCUENTA Y SEIS MILLONES CIENTO
CUARENTA MIL PESOS ($ 56.140.000) MCTE. DEL RUBRO 2.3.2.02.02.009.1.22.1.33.3301.3301074.1
POR UN VALOR DE TREINTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($33.640.000)
MDA CTE; DEL RUBRO 2.3.2.02.02.009.1.22.1.41.4103.4103047.1 POR UN VALOR DE DIECISEIS
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($16.980.000) MDA CTE Y DEL RUBRO
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2.3.2.02.02.009.1.23.1.45.4599.4599031.1 POR UN VALOR DE UN MILLON CIENTO VEINTE MIL PESOS
($1.120.000) MDA CTE EXPEDIDOS POR LA SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL

OCTAVA. - CONTRATISTA INDEPENDIENTE: Entfre el CONTRATISTA y el MUNICIPIO con ocasién del
cumplimiento de este contrato no se configura relacién laboral alguna ni subordinacién.

NOVENA.- GARANTIA UNICA: Segun lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 de decreto 1082 de
2015, no se precisa la constitucion de Garantia Unica.

DECIMA.- MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones que en
desarrollo de este contrato contrae EL CONTRATISTA, el MUNICIPIO podrd imponerle mediante
resolucidon motivada, en calidad de multas, sanciones pecuniarias sucesivas equivalentes al uno
por ciento (1%) del valor del contrato, las cuales sumadas entre si no podrd exceder el diez por
ciento (10%) de dicho valor, salvo que dicho incumplimiento se deba a fuerza o caso fortuito
considerado como tal por el Cédigo Civil y demds normas vigentes.

PARAGRAFO: Los valores correspondientes a multa y/o cldusula penal pecuniaria se deducirdn
por parte del MUNICIPIO, al CONTRATISTA de cualquier pago pendiente de cancelacion.

DECIMA PRIMERA. - PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total, culpable y definitivo
por parte del CONTRATISTA, éste deberd pagar al MUNICIPIO, a titulo de pena, una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato. La declaraciéon de incumplimiento se
hard mediante acto administrativo motivado y se surtird conforme el Cddigo Contencioso
Administrativo.

DECIMA SEGUNDA. - CADUCIDAD: El MUNICIPIO podrd declarar la caducidad del contrato
cuando se presenten algunos de los hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones
a cargo del CONTRATISTA, que afecte de manera grave y directa la ejecucién del contrato y
evidencie que puede conducir a su paralizacion, pudiendo ordenar la liguidacion del contrato
en el estado en que se encuentre y el pago de los perjuicios. Para efectos de la resolucion que
declara la caducidad, las multas y cldusula penal pecuniaria prestan mérito ejecutivo, sin
perjuicio de los descuentos del saldo que a su favor tuviere el CONTRATISTA como primera
medida. Al evento se surtird el procedimiento previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993.

DECIMA TERCERA. - TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERALES DEL
CONTRATO: El MUNICIPIO podrd terminar, modificar e interpretar unilateralmente el presente

contrato, en los términos y condiciones contemplados en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de
1993.

DECIMA CUARTA.- SANCIONES: Como consecuencia de las acciones u omisiones que se le
imputen al Contratista con relacién a la actuacién contractual y sin perjuicio de las sanciones e
inhabilidades senaladas en La Constituciéon Politica y la Ley, se hard acreedor a las sanciones
previstas en el articulo 58 de la Ley 80 de 1993.

DECIMA QUINTA. - CESION DEL CONTRATO: El CONTRATISTA solamente podrd ceder total o
parcialmente este contrato y los derechos y obligaciones en él consagrados previa expresa y
escrita autorizacion del representante legal del MUNICIPIO. La cesidn tendrd efectos siempre y
cuando sea autorizado por el MUNICIPIO y notificado en este aspecto; asi mismo, se requiere la
aprobacion de la cesidn de la garantia o la aprobaciéon de la modificacion correspondiente o
se otorgue una nueva.

DECIMA SEXTA. - SUPERVISORIA: La supervision del contrato resultante del presente proceso de
seleccién serd ejercida por el Secretario de Gobierno o quien designe por escrito. FUNCIONES
DEL SUPERVISOR: como supervisor tendrdn a su cargo las siguientes obligaciones: 1). Vigilar,
controlar y verificar el cumplimiento del objefo contractual y las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA; 2). Formular al CONTRATISTA las observaciones y lineamientos que estime
procedentes para el desarrollo y ejecucidn del contrato; 3). Hacer al CONTRATISTA los
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requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las obligaciones
del contrato; 4) En caso de refraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente
un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacién, debidamente
sustentada; 5). Solicitar la suspensién, modificacion, terminacién, liquidacién o cualquier trdmite
de tipo contractual, previa aprobacién del Sefior Alcalde Municipal. é). Elaborar la certificacion
de cumplimiento del contrato y/o recibo a satisfaccién del objeto contractual, con el fin de
proceder al pago correspondiente; 7). Verificar al momento de certificar el cumplimiento del
objeto contractual, el cumplimiento por parte del confratista de sus obligaciones con los
sistemas de salud y pensiones en los porcentajes de Ley, si a ello hubiere lugar 8) Impulsar el
trdmite de los pagos a favor del contratista en los términos establecidos para tales efectos. 9)
Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad e incumplimiento que se presente en la
ejecucidn del contrato. 10) Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato,
cuando sea procedente. 11) Remitir a la oficina de Tesoreria Municipal”, los documentos
necesarios para efectuar los pagos al CONTRATISTA. 12) y las demds a que hubiere lugar en
virtud de la ley.

DECIMA SEPTIMA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EI CONTRATISTA declara bajo
juramento NO hallarse incurso dentro del régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto
en el articulo 8 de la ley 80 de 1993.

DECIMA OCTAVA. - PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION: El presente contrato requiere para

suU perfeccionamiento y ejecucion:

a. Firma del mismo por las partes contratantes;

b. Cerfificado de disponibilidad presupuestal;

c. Constitucién por parte del CONTRATISTA y aprobacién por parte del MUNICIPIO de la
Garantia Unica del contrato, si hubiera lugar,

d. Pago por parte del CONTRATISTA serd responsable de todos los impuestos en que se
incurra en el desarrollo de la labor encomendada, los impuestos deberdn ser cancelados
al inicio del contrato en su totalidad en la aplicacion a las normas fiscales vigente.

e. La demds documentacién exigida para la legalizacién del presente contrato

DECIMA NOVENA. : VEEDURIAS CIUDADANAS - El CONTRATISTA se obliga a permitir la vigilancia
de las veedurias ciudadanas de conformidad con lo dispuesto en la ley 850 de 2003 y a
suministrar a éstas la informacién y documentacién que soliciten en relacién con el presente
contrato y su ejecucion.

VIGESIMA. - INDEMNIDAD: EI CONTRATISTA mantendrd indemne al MUNICIPIO contra todo
reclamo, demanda, accién legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a
personas o bienes, ocasionados por el CONTRATISTA o su personal, durante la ejecucion del
objeto y obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo, demanda o acciéon
legal contra el MUNICIPIO por asuntos, que segun el contrato sean de responsabilidad del
contratista, se le comunicard lo mds pronto posible de ello para que por su cuenta adopte
oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener indemne al MUNICIPIO vy
adelante los frdmites para llegar a un arreglo del conflicto.

VIGESIMA PRIMERA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del presente contrato el
certificado de disponibilidad presupuestal, estudios previos, la propuesta de trabajo y todos
aqguellos documentos que se relacionan con su contenido y alcance.

VIGESIMA SEGUNDA.- DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales se entenderd
como domicilio contractual el Municipio de Albdn, Narino(N).

En constancia se firma en Albdn, Narino a los quince (15) dias del mes de julio de 2022.
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Por el Municipio: El Contratista:

ORIGINAL FIRMADO
ORIGINAL FIRMADO FUNDACION PARA LA GESTION CULTURAL Y

SAULO MORENO CERON ARTISTICA CREARTE
Alcalde Municipal Albdn Narino R.L LUIS CARLOS ROSERO PORTILLO
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=" "CONVENIO DE COOPERACION CC-002-2022 ENTRE EL MUNICIPIO DE SANTACRUZ (N) Y LA

.

FUNDACION PARA LA GESTION CULTURAL Y ARTISTICA CREARTE PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES QUE SE DESPRENDEN DEL PROYECTO: “MIS RAICES TALLERES DE FORMACION
MUSICAL TRADICIONAL PARA LA COMUNIDAD DEL MUNICIPIO DE SANTACRUZ DE
GUACHAVES", QUE SE LLEVARA A CABO EN EL MUNICIPIO DE SANTACRUZ (N) EN EL MARCO
DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 2236/2022 SUSCRITO ENTRE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL Y EL MINISTERIO DE CULTURA

Entre los suscritos a saber, MUNICIPIO DE SANTACRUZ, persona juridica de derecho
publico, representada por su Alcalde Municipal, MARIO FREDY ANAMA DIAZ, mayor de
edad, identificado con la cédula de ciudadania No. 1130667414 expedida en Cdli (V),
actuando en nombre y representacion del Municipio de Santacruz, departamento de
Narifio, en su calidad de Alcalde Municipal, de acuerdo al Acta de posesion No. 002 del
30 de diciembre de 2019, autorizado para celebrar el presente contrato y en ejercicio de
la competencia otorgada por el articulo 11 literal B de la ley 80 de 1993 y quien para los
efectos de este contrato se denominard EL MUNICIPIO y actuard como CONVENIENTE,
por una parte, y por la otfra FUNDACION PARA LA GESTION CULTURAL Y ARTiSTICA CREARTE
identificada con NIT. 901052347-1, representada legalmente por el senor LUIS CARLOS
ROSERO PORTILLO mayor de edad identificado con cedula de ciudadania No 98.147.052
expedida en Linares — Narifio y quién en adelante se denominard EL CO-CONVENIENTE,
hemos acordado celebrar el presente Convenio de Cooperacion, que se regird por lo
previsto en el articulo 355 de la Constitucion Nacional, la Ley 489 de 1998, Ley 1150 del
2007, Ley 80 de 1993, Decretos, 1403 de 1992 y 2459 de 1993, 092 de 2017 demds
normatividad vigente y concordante y por las cldusulas que se enuncian a continuacion,
previas las siguientes consideraciones: 1) Que la Constitucion Politica de 1991 en el
Capitulo Segundo preserva los derechos sociales, econdmicos y culturales de las
personas; lI) Que de conformidad con el articulo 209 constitucional, la funcién
administrativa estard al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad e igualmente que las autoridades prestaran colaboracion en virtud al
principio de subsidiaridad contemplado enla ley 136 de 1994; lll) Que de acuerdo con el
articulo 355 de la Constitucion Politica, las entidades estatales a fravés de su
representante legal y con recursos propios pueden celebrar contratos con entidades
privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad, con el fin de impulsar programas
y actividades de interés publico acorde con el plan de desarrollo comrrespondiente; V)
Que la Constitucion Politica en su Articulo 70 menciona que es deber del Estado
promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de
oportunidades a través de la ensenanza rescatado los valores culturales. V) Que la
Constitucion Politica en su articulo 71 dicta que los planes de desarrollo econémico vy
social incluiradn el fomento a las ciencias y, en general, a la cultura a través de incentivos.
V1) Que mediante la ley 1185 de 2008 el gobierno nacional expone que el patrimonio
cultural de la Nacién estd constituido por todos los bienes materiales, las manifestaciones
inmateriales, los productos y las representaciones de la cultura que son expresion de la
nacionalidad colombiana. VII) Que el articulo 96 de la ley 489 de 1998 supone para la
celebracion de convenios con entidades sin animo de lucro que el objeto del convenio
siva pgya el desarrollo de conjum‘o de clcfividodes en reloci(')n con los cometidos y
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contrafér con entidades privadas sin édnimo de lucro y de reconocida idoneidad en los
términos del articulo 355 de la Constitucion Politica y del presento decreto, siempre que el
Proceso de Contratacion reuna las siguientes condiciones. a. Que el objeto del contrato
corresponda directamente a programas y actividades de interés publico previsto en el
Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de la Entfidad Estatal,
con los cuadles esta busque exclusivamente promover los derechos de personas en
situaciones de debilidad manifiesta o indefension, los derechos de las minorias, el
derecho a la educacion, el derecho a la paz, las manifestaciones artisticas, culturales,
deportivas y de promocion de la diversidad étnica colombiana; b. Que el contfrato no
comporte una relacién conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa a
favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para
cumplir con el objeto del contrato; y c. Que no exista oferta en el mercado de los bienes,
obras y servicios requeridos para la estrategia y politica del plan de desarrollo objeto de
la contratacion, distinta de la oferta que hacen las entidades privados sin dnimo de lucro;
0 que, si existe, la contratacion con entidades privadas sin dnimo de lucro represente la
optimizacion de los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y
manejo del Riesgo. En los demdas eventos, la Entidad Estatal deberd aplicar la Ley 80 de
1993, sus modificaciones y reglamentos. La Enfidad Estatal del Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal que contrata bagjo esta modalidad deberd indicar
expresamente en los Documentos del Proceso, como el Proceso de Contratacion cumple
con las condiciones establecidas en el presente articulo y justificar la contratacion con
estas enfidades en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. Estas
Enfidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin dnimo de lucro de
reconocida idoneidad en los términos del presente decreto, previa autorizacion expresa
de su representante legal para cada contrato en particular que la Entidad Estatal planee
suscribir bajo esta modalidad. El representante legal de la Entidad Estatal no podrda
delegar la funcién de otorgar esta autorizaciéon. La Enfidad Estatal deberd acreditar en
los Documentos del Proceso la autorizacion respectiva”; IX) Que EL CO-CONVENIENTE,
actuando como LA FUNDACION PARA LA GESTION CULTURAL Y ARTISTICA CREARTE
cuenta con capacidad para suscribir convenios con entidades puUblicas y con personas
juridicas de cardacter privado nacional o internacional; X) Que es politica comuUn de las
partes del presente convenio impulsar programas tendientes a ejecutar actividades de
fortalecimiento cultural y musical que beneficia a la poblacién de la region; XI) Que la
FUNDACION PARA LA GESTION CULTURAL Y ARTISTICA CREARTE cuenta con certificacion
bancaria indicando la capacidad econdmica de la misma para el desarrollo del
convenio. Xll) Que al Municipio le corresponde garantizar la correcta y efectiva inversion
de los recursos del Ministerio de Cultura de acuerdo al convenio suscrito con el ministerio
No. 2236/2022 y en el cumplimiento de los objetivos del Plan de Desarrollo Municipal en
cuanto al eje estratégico SANTACRUZ AVANZA CON BIENESTAR SOCIAL; Xlll) Que para el
caso que nos ocupa, se celebra convenio de Cooperacion entre el MUNICIPIO y LA
FUNDACION PARA LA GESTION CULTURAL Y ARTISTICA CREARTE; XIV) Que las obligaciones
a adquirir por parte del CO-CONVENIENTE, con la ejecucion del convenio de interés
publico, fienen relaciéon directa con su objeto social; XV) Que estando en capacidad de
ejecutar el objeto de este convenio EL MUNICIPIO y EL CO-CONVENIENTE, es viable su
suscripcion; XVI) Que el objeto del convenio, beneficiard a la poblacion del municipio en

: XVII) Que existen los comrrespondientes Estudios Previos y resolucion de
6N de Com‘rotaoon Directa. El presente convenio se regird por las normas
as: CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO DEL CONVENIO:
' 2 2022 ENTRE EL MUNICIPIO DE SAMNBACR
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ACTIVIDADES QUE SE DESPRENDEN DEL PROYECTO: “MIS RAICES TALLERES DE FORMACION
MUSICAL TRADICIONAL PARA LA COMUNIDAD DEL MUNICIPIO DE SANTACRUZ DE
GUACHAVES”, QUE SE LLEVARA A CABO EN EL MUNICIPIO DE SANTACRUZ (N) EN EL MARCO
DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 2236/2022 SUSCRITO ENTRE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL Y EL MINISTERIO DE CULTURA. CLAUSULA SEGUNDA. -
OBLIGACIONES DEL CO CONVENIENTE: 1. Crear una (01) base de datos, con los
participantes inscritos en el proceso musical formativo, desarrollado en el municipio de
Santacruz —Narino. 2. capacitar a los estudiantes inscritos del municipio de Santacruz —
Narifio en la realizacion de dos (02) talleres musicales en las dreas propuestas. 3. Realizar
dos (02) muestras artisticas a manera de concierto, ensamble o presentacion musical que
permita evidenciar de manera constante el correcto desarrollo del proyecto. 4. Entregar
un (01) certificado de reconocimiento al esfuerzo y perseverancia a cada participante
que haya demostrado una constante participacion a las actividades programadas. 5.
Realizar un (1) un video clip final que muestre el proceso del proyecto desde su inicio a
final. 6. Elaborar un cronograma de actividades para la ejecuciéon del proyecto el cual se
entregard al supervisor del respectivo convenio. 7. Cumplir durante la ejecucion del
contfrato con lo dispuesto en la adopcion articulada de protocolos de bioseguridad
segun corresponda de acuerdo a la normativa vigente al respecto y los demds
lineamientos y circulares que reglamenten o modifiquen los protocolos existentes y el
lineamiento del Ministerio de Salud para el uso de tapabocas convencional en el lugar
de desempeno de sus funciones si se presentan sinfommas de alarma o de enfermedades
respiratorias o recomendacion de uso en espacios cemrrados. 8. Aceptfar las
recomendaciones que le haga el supervisor del convenio. 9. Presentar al supervisor del
convenio los informes de avance de ejecucion técnico y financiero del presente
convenio con su respectivo registro fotogrdafico, cuando se solicite, asi como presentar
informe final de ejecucion de los trabajos realizados y remitirlos al supervisor del convenio.
10. Prestar toda la colaboracion requerida en solicitudes que readlice el Supervisor del
municipio. 11. Invertir los recursos designados en la ejecucion de las actividades
propuestas con responsabilidad, eficacia y celeridad. 12. Las demds inherentes al
desarrollo del presente convenio. CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: 1)
Perfeccionado el presente convenio, transferir los recursos asignados y fortificar las
actividades tendientes a promover la ejecucidon de proyectos de desarrollo cultural —
patrimonial de la comunidad a llevarse a cabo en el municipio de Santacruz (N). 2).
Hacer el seguimiento correspondiente para que la inversion se ejecute debidamente. 3.)
Vigilar que se garantice la calidad de la prestacion del servicio de las actividades de
inferés publico a desarrollar como objeto del presente convenio. 4). Establecer que se dé
cumplimiento a lo previsto en este convenio. 5). Adelantar las acciones conducentes a
obtener la indemnizacion que sufra el Municipio en desarrollo o con ocasion del convenio
celebrado. 8). Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el convenio y en los
documentos que de €l forman parte. 7). Ejercer la supervision general del convenio.
CLAUSULA CUARTA: TERMINO DE DURACION: El plazo de ejecucion del contrato es desde
la firma y legalizacion del contrato y acta de inicio previo cumplimiento de los requisitos
para la ejecucion, hasta el dia veinticuatro (24) de octubre del ano dos mil veintidds
(2022). La vigencia del confrato sera el plazo de ejecucion y cuatro (4) meses mas.
CLAUSULA QUINTA. - VALOR DEL CONVENIO Y FORMA DE PAGO: El valor estimado del
presenge convenio es por la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL
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da por la Tesoreria Municipal. Los gastos derivados del convenio afectardn el
rubro. .3.2.02.02.009.38, denominado “Cultura — Fomento — Proyectos propios del sector”
de acuerdo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2022081847 de fecha ocho
(08) de Agosto del ano dos mil veintidds (2.022) expedido por la Tesoreria Municipal,
pagaderos por parte del MUNICIPIO al CO-CONVENIENTE de la siguiente manera: un 50%
de anticipo a la suscripcidn del convenio correspondiente al valor de DOCE MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SHS MIL QUINIENTOS PESOS ($ 12.456.500) M/CTE y el 50%
restante por el valor DOCE MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS
PESOS ($ 12.456.500) M/CTE en actas parciales previa certificacion a satisfaccion
expedida por parte del supervisor del Convenio y entrega de la bibliografia requerida por
parte del ente termitorial. CLAUSULA SEXTA. - MECANISMOS DE SOLUCION DE
CONTROVERSIAS: En caso de confroversia en la interpretacion y alcance de las
estipulaciones del presente convenio, las partes podran utilizar los mecanismos de
solucién previstos en la Ley, con el fin de dirimirlos en forma dagil y directa, previo
cumplimiento de los requisitos legales. CLAUSULA SEPTIMA. - EFECTOS DEL CONVENIO: En
ningun caso EL CO - CONVENIENTE, podrd ceder la ejecucion del Convenio a otra
persona juridica o natural, privada o publica, previa autorizacion del Municipio de
Santacruz (N). CLAUSULA OCTAVA. - GARANTIAS: El CO-CONVENIENTE deberd constituir
una garantia que ampare los siguientes riesgos y de conformidad con el texto de los
arficulos 2.3.1.7, 2.2.1.2.3.1.10 y 2.2.1.2.3.1.12, del Decreto 1082 de 2015: a) Cumplimiento:
por el 10% del valor del contrato, con una vigencia igual a la del contrato y cuatro (4)
meses mds. b) Buen manejo y correcta inversion del anticipo: Este amparo cubre los
perjuicios sufridos por la Entidad Estatal con ocasion de: (i) la no inversion del anticipo; (ji)
el uso indebido del anticipo; y (iii) la apropiacion indebida de los recursos recibidos en
calidad de anticipo. La Garantia de buen manejo y correcta inversion del anticipo debe
estar vigente hasta la liquidacién del contrato y cuatro (4) meses mas. El valor de esta
garantia debe ser por el ciento por ciento (100%) de la suma establecida como anticipo.
CLAUSULA NOVENA. - SUPERVISION: La vigilancia, hasta su perfeccionamiento, de este
convenio la realizara la Oficina de Educaciéon, Cultura y Deporte del municipio, quien
vigilara el cabal cumplimiento de este convenio, en especial en lo referente a las
obligaciones de las partes consignadas en el presente convenio. CLAUSULA DECIMA. -
CAUSALES DE TERMINACION: El presente convenio se dard por terminado en los siguientes
casos: a- por el incumplimiento que imposibilite definitivamente la ejecucion del mismo.
b- por mutuo acuerdo entre las partes. c- por la voluntad expresa del Municipio cuando
considere que los cursos no cumplen con los compromisos adquiridos en virtud del
presente convenio. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CLAUSULA DE INDEMNIDAD: EL CO -
CONVENIENTE mantendra indemne al MUNICIPIO frente a todo reclamo, demanda o
accioéon legal y contra reclamaciones legales de cualquier indole generadas en razén del
presente convenio. En caso de que se instaure demanda, reclamo o acciéon legal por
este concepto EL CO - CONVENIENTE serd nofificada por este concepto en forma
inmediata para que por su cuenta adopte las medidas previstas por la Ley para
solucionar el problema, entendiéndose que en caso de que el MUNICIPIO sea
condenado por este concepto, EL CO - CONVENIENTE deberd responder por la
satisfaccion de la condena y el pago pecuniario de la misma. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA. - PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total, culpable y definitivo por
porfe @e EL CO - CONVENIENTE este pclgclro al MUNICIPIO a Tn‘ulo de pena Uno sumo

zozos
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SERRITORIO QUE av,

CONVERIENTE, el MUNICIPIO podrd imponerle mediante resolucién motivada, en calidad
de multas, sanciones pecuniarias, equivalentes al 1% del valor del convenio, las cuales,
sumadas entre si, no podran exceder del 10% de dicho valor, salvo casos de fuerza mayor
o caso fortuito. CLAUSULA DECIMA CUARTA. - SUSPENSION TEMPORAL: Por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito, las que deberdn ser informadas en forma inmediata por
EL CO - CONVENIENTE, las partes de comuUn acuerdo podran suspender la ejecucion del
Convenio mediante la suscripcion de un Acta en la cual conste tal evento, sin que para
los efectos del término de vigencia del convenio se compute el de suspension. CLAUSULA
DECIMA QUINTA. - LIQUIDACION DEL CONVENIO: El presente Convenio deberd liquidarse
dentro de los cuatro (4) meses siguientes al vencimiento del plazo confractual o a la
expedicion del acto administrativo que declare la caducidad o terminaciéon en la forma
y términos previstos en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007 y en sus Decretos
Reglamentarios. CLAUSULA DECIMA SEXTA. - DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Hacen parte
de este Convenio: La propuesta técnica presentada por EL CO - CONVENIENTE junto con
los anexos respectivos. Certificado de Disponibilidad Presupuestal y Registro Presupuestal.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El representante
legal de EL CO - CONVENIENTE declara bajo la gravedad de juramento que ni El ni los
miembros de la Junta o Consejo Directivo de EL CO - CONVENIENTE, se encuentran
incursos en inhabilidades e incompatibilidades para la celebracién de este convenio
establecidas en la Ley 80 de 1993 y demds disposiciones constitucionales y legales
aplicables. Declaracion que se fienen entendida con la firma del presente Convenio.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - DOMICILIO: Para todos los efectos legales se tendrd como
tal el Municipio de Santacruz, Departamento de Narino. CLAUSULA DECIMA NOVENA. -
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: el presente convenio se enfiende perfeccionado
con la suscripcion de las partes. Para su ejecucion requiere el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal y el Registro de Compromiso correspondiente.

En senal de aprobacion se suscribe por las partes, en el Municipio de Santacruz - Narifo, el
ocho (08) del mes de agosto del ano dos mil veintidds (2.022).

) t v
-Original Firmado- &

MARIO FREDY ANAMA DIAZ LUIS CARLOS ROSERO PORTILLO
Alcalde Municipal R. L. FUNDACION PARA LA GESTION
CULTURAL Y ARTISTICA CREARTE
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Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Ndmero de formulario 14892670217
(415)7707212489984(8020) 000001489267021 7
5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 1/4./Buzédn electrénico
9 O 1 0 5 2 3 4 7 1 Impuestos y Aduanas de Pasto 1 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
— — £, 1 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-8tios nombres
35. Razon social
FUNDACION PARA LA GESTION CULTURAL Y ARTISTICA CREARTE
36. Nombre comercial 37:Sigie
NN
VBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Narifio 5 2 |Linares 4 11
41. Direccion principal
CL4 3 50BRR GOLGOTA - CALLE PRINCIPAL
42. Correo electronico creartefuncul @gmail.com
43. Codigo postal 44. Teléfonq 1 315586 2 3 0 4|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49{ Fecha inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
94 9 9[[20170208]|[8 2112022063 0 | | | | |

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos

C) 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 :
o4 |7 [1afazlsel ) ANT | [ [ L [ [ [ [ ]

04- Impto renta y compl. régimen especial

07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad

52 - Facturador electronico

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cadigo | 57. Modo | |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl 61. Fecha |2023 -01-31/17:14:07 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: 984. Nombre ROSERO PORTILLO LUIS CARLOS

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 25-04-2023 01:29:29PM



D I A N Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Pagina 2 de 3 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14892670217
(415)7707212489984(8020) 000001489267021 7
5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 1/4./Buzédn electrénico
9 O 1 0 5 2 3 4 7 1 Impuestos y Aduanas de Pasto 1 4
Caracteristicas y formas de las organizaciones
it 64. Entidedes o insiitutos de derechopublico de orden nacional, departamental,
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas municipal ydescentralizados o P
65. Fondos 66. Cooperativas SZ{rﬁ,’;jif?é’sades v 0rggpismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 16 70. Beneficio' 2
Constitucion, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 4 82. Nacional 0 %
72. Numero
73. Fecha 20170113 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Numero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 0. 0 %
76. Fecha de registro 201702009
L L | N L/ NV,
77. No. Matricula mercantil 0O000O0O0S9123
78. Departamento 5 2
79. Ciudad/Municipio 4 1 1 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde 20170113 | ) )
81. Hasta 999912 3—1_ i ) ) 87. Extranjero privado 0. 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Gobernacion 9
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual 90./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 1 2018021 9| -
|
2 [ . . | .
|
g [ . . | .
4 | o -
5 | o :
Vinculacién econémica
93é(\;gﬂg%?g;é” 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial &Séthu E,"%’Sn‘if%fgﬁ{giﬁcadé” Tributaria (NIT) de la g, py.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. Numero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 25-04-2023 01:29:29PM



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)770

Pagina 3  de 3

020) C

Hoja 3
14892670217

001489267021 7

7212489984(8 0
5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 1/4./Buzédn electrénico
Impuestos y Aduanas de Pasto 1 4
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18 201 7 0 11
1 — L,
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 402DV [103~Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani {1 3 |9 8 1 4 7 0 5 2 |
1 PaX [ A N\
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
ROSERO |PORTILLO LUIS |CARLOS
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represerntacién
|
NN NN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Namero de tarjeta profesional
\ |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer-nsmbre 107. Otros nombres
|
| |
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. RazonSociai representante legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejsrcicie.vepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. , / |
104. Primer apellido 105. Segunde.apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 140. Razéri soeial representante legal
i
AN
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacion
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101 Numero de identificacién 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
] N |
104. Primer apellido 105:Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’ (M) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Namero de tarjeta profesional
; |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 25-04-2023 01:29:29PM



CAMARA DE COMERCIO DE PASTO
FUNDACION PARA LA GESTION CULTURAL Y ARTISTICA CREARTE

CAMARADE Fecha expedicion: 2023/04/25 - 20:16:38 **** Recibo No. S001904396 **** Num. Operacion. 99-USUPUBXX-20230425-0166

COMERCIO
DE PASTO

CODIGO DE VERIFICACION Xcn9uH1Et2

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.

Con fundamento en las inscripciones del Registro de Entidades sin Animo de Lucro y de la Economia
Solidaria,

CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: FUNDACION PARA LA GESTION CULTURAL Y ARTISTICA CREARTE
ORGANIZACION JURIDICA: ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL

NIT : 901052347-1

ADMINISTRACION DIAN : PASTO

DOMICILIO : LINARES

MATRICULA - INSCRIPCION

INSCRIPCION NO : S0009123

FECHA DE INSCRIPCION : FEBRERO 09 DE 2017

ULTIMO ANO RENOVADO : 2023

FECHA DE RENOVACION DE LA INSCRIPCION : FEBRERO 06 DE 2023
ACTIVO TOTAL : 0.00

GRUPO NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CALLE 4 NO. 3-50 BARRIO GOLGOTA CALLE PRINCIPAL
MUNICIPIO / DOMICILIO: 52411 - LINARES

TELEFONO COMERCIAL 1 : 3155862304

TELEFONO COMERCIAL 2 : NO REPORTO

TELEFONO COMERCIAL 3 : 3155862304

CORREO ELECTRONICO No. 1 : creartefuncul@gmail.com

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : CALLE 4 NO. 3-50 BARRIO GOLGOTA CALLE PRINCIPAL
MUNICIPIO : 52411 - LINARES
TELEFONO 1 : 3155862304
CORREO ELECTRONICO : creartefuncul@gmail.com

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO
De acuerdo con lo establecido en el articulo 67 del Cébdigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, SI AUTORIZO para que me notifiquen personalmente a través del
correo electrénico de notificacidn : creartefuncul@gmail.com

CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONOMICA

ACTIVIDAD PRINCIPAL : S9499 - ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.P.

CERTIFICA - CONSTITUCION

POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 13 DE ENERO DE 2017, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL

Pagina 1/4



EDUARD ALVAREZ DELGADO


CAMARA DE COMERCIO DE PASTO
FUNDACION PARA LA GESTION CULTURAL Y ARTISTICA CREARTE

CAmArape  Fecha expedicion: 2023/04/25 - 20:16:38 **** Recibo No. S001904396 **** Num. Operacion. 99-USUPUBXX-20230425-0166

COMERCIO
DE PASTO

CODIGO DE VERIFICACION Xcn9uH1Et2

NUMERO 28084 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 09 DE FEBRERO DE 2017,
SE INSCRIBE : LA CONSTITUCION DE PERSONA JURIDICA DENOMINADA FUNDACION PARA LA GESTION CULTURAL Y
ARTISTICA CREARTE.

CERTIFICA - ENTIDAD DE VIGILANCIA

QUE LA ENTIDAD QUE EJERCE LA FUNCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL ES GOBERNACION DE NARINO

CERTIFICA - REFORMAS

DOCUMENTO  FECHA PROCEDENCIA DOCUMENTO INSCRIPCION FECHA
DOC.PRIV. 20220831 ASAMBLEA GENERAL DE LINARES RE01-37194 20220831
ASOCIADOS

CERTIFICA - VIGENCIA
VIGENCIA: TERMINO DE DURACION INDEFINIDO
CERTIFICA - OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL: LA FUNDACION TENDRA COMO OBJETO SOCIAL DESARROLLAR PROYECTOS SOCIALES Y
ALTRUISTAS QUE AYUDEN A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION GENERAL Y VULNERABLE, PARA EL
ADECUADO CUMPLIMIENTO Y SOSTENIMIENTO DE LA ENTIDAD, LA FUNDACION DESARROLLARA LA
ADMINISTRACION, COORDINACION, APOYO TECNICO, LOGISTICO Y OPERADOR DE EVENTOS CULTURALES,
MUSICALES, TRADICIONALES, SOCIALES, RELIGIOSOS, DEPORTIVOS, RECREATIVOS, ARTISTICOS, Y DEMAS
CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES QUE AYUDEN A DAR CUMPLIMIENTO A LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES: 1.
ELABORAR, EJECUTAR PROYECTOS ENMARCADOS EN LAS AREAS DE CAPACITACIONES, PRODUCTIVAS, EDUCATIVA,
CULTURAL, TRADICIONAL, SOCIAL, DEPORTIVA, RECREATIVA 2. CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO CULTURAL,
ARTISTICO, SOCIAL, TRADICIONAL, DEPORTIVO, RECREATIVO Y MUSICAL DE LA REGION. 3. CONTRIBUIR AL
FORTALECIMIENTO CULTURAL, ARTISTICO MEDIANTE LA EJECUCION DE PROYECTOS, CONVENIOS QUE FOMENTEN
LA CREACION, ADECUACION O ACONDICIONAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA CULTURAL, LOGRANDO QUE ESTOS
ESPACIOS SEAN APTOS PARA LA REALIZACION DE LAS DIFERENTES PRACTICAS ARTISTICAS DE MUSICA, DANZA,
TEATRO, CINE, TEJIDO, RECREATIVAS, DEPORTIVAS Y OTRAS EXPRESIONES QUE AYUDEN A MEJORAR LA
CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION EN GENERAL. 4. BRINDAR APOYO TECNICO, LOGISTICO Y ACOMPANAMIENTO
EN LOS EVENTOS QUE SE PRESENTEN. EN DESARROLLO DE SU OBJETO SOCIAL, LA FUNDACION PODRA CELEBRAR
CONTRATOS CON PERSONAS JURIDICAS O NATURALES, NACIONALES O EXTRANJERAS, PUBLICAS O PRIVADAS,
GESTIONAR ANTE ESTOS ORGANISMOS PROYECTOS CULTURALES, SOCIALES Y DE BENEFICIO COMUNITARIO; PODRA
EJECUTAR TODO LOS ACTOS QUE FUEREN CONVENIENTES O NECESARIOS PARA EL CABAL CUMPLIMIENTO DE SU
OBJETO, Y QUE TENGAN RELACION DIRECTA O INDIRECTA CON EL MISMO, TALES COMO RECIBIR DONACIONES,
AUXILIOS, PATROCINIOS, VENDER, COMPRAR, ADQUIRIR O ENAJENAR BIENES MUEBLES E INMUEBLES, GRAVADOS
CON PRENDA O HIPOTECA, DARLOS O RECIBIRLOS EN COMODATO O PRESTAMO DE USO, RECIBIR DONACIONES,
TOMAR DINERO EN PRESTAMO OTORGANDO GARANTIAS REALES O PERSONALES, REALIZAR TODO TIPO DE
TRANSACCIONES EN INSTITUCIONES FINANCIERAS COMO APERTURA DE CUENTAS AHORRO Y CORRIENTES,
EMPRESTITOS, OPERACIONES QUE GENEREN RENTABILIDAD, ADQUIRIR OBLIGACIONES, REALIZAR TODO TIPO DE
CONVENIOS O CONTRATOS, OTORGAR MANDATOS ESPECIALES PARA CUALQUIER CLASE DE GESTIONES O
REPRESENTACIONES ADMINISTRATIVAS Y JUDICIALES CON TODAS LAS FACULTADES QUE PERMITE LA LEY.

CERTIFICA - PATRIMONIO
PATRIMONIO : $20,000,000
CERTIFICA - ORGANOS DE ADMINISTRACION

FACULTADES DEL DIRECTOR EJECUTIVO: SER EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION; TENDRA LAS
SIGUIENTES FUNCIONES: A) ACTUAR COMO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION. B) EJECUTAR LAS
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CAMARA DE COMERCIO DE PASTO
FUNDACION PARA LA GESTION CULTURAL Y ARTISTICA CREARTE

CAmArape  Fecha expedicion: 2023/04/25 - 20:16:38 **** Recibo No. S001904396 **** Num. Operacion. 99-USUPUBXX-20230425-0166

COMERCIO
DE PASTO

CODIGO DE VERIFICACION Xcn9uH1Et2

DECISIONES DEL CONSTITUYENTE Y CUMPLIR LAS ORDENES EMANADAS. C) PRESENTAR PARA EL ESTUDIO Y
CONSIDERACION DEL CONSTITUYENTE, LOS PLANES Y PROGRAMAS QUE DEBA DESARROLLAR LA FUNDACION. D)
ELABORAR EL PRESUPUESTO ANUAL DE INGRESOS Y GASTOS DE LA FUNDACION Y PRESENTARLO A CONSIDERACION
DEL CONSTITUYENTE. E) INFORMAR PERIODICAMENTE AL CONSTITUYENTE SOBRE LA SITUACION DE LA ENTIDAD
Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES PROPIOS DE LA MISMA. F) VELAR POR LA ADECUADA UTILIZACION DE LOS
BIENES Y RENTAS DE LA FUNDACION. G) ADMINISTRAR EL PERSONAL AL SERVICIO DE LA FUNDACION, PARA
CUYO EFECTO CELEBRARA LOS CONTRATOS Y EFECTUARA LAS OPERACIONES A QUE HUBIERE LUGAR. H)
CONSTITUIR MANDATARIOS PARA QUE REPRESENTEN A LA FUNDACION EN ASUNTOS JUDICIALES Y
EXTRAJUDICIALES. I) CELEBRAR LOS CONTRATOS Y EJECUTAR LOS ACTOS RELACIONADOS CON LOS OBJETIVOS
DE LA FUNDACION, CON ORGANISMOS NACIONALES Y EXTRANJEROS, PUBLICOS O PRIVADOS, CON PERSONAS
NATURALES O JURIDICAS. J) CREAR LOS CARGOS NECESARIOS PARA EL NORMAL FUNCIONAMIENTO DE LA
FUNDACION Y ESTABLECER SU REMUNERACION. K) REALIZAR APERTURA Y CIERRE DE CUENTAS BANCARIAS A
NOMBRE DE LA ENTIDAD Y TODA TRANSACCION BANCARIA QUE REQUIERA LA ENTIDAD PARA EL DESARROLLO DE
SU OBJETO SOCIAL.

CERTIFICA
REPRESENTANTES LEGALES - PRINCIPALES

POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 13 DE ENERO DE 2017, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL
NUMERO 28084 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 09 DE FEBRERO DE 2017,
FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
DIRECTOR EJECUTIVO ROSERO PORTILLO LUIS CARLOS CC 98,147,052

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y 1la
Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $410,057,800
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU : S9499

IMPORTANTE

LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUJETA A LA INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCEN ESTA FUNCION, POR LO TANTO DEBERA PRESENTAR
ANTE LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADO DE REGISTRO RESPECTIVO, EXPEDIDO POR LA CAMARA
DE COMERCIO, DENTRO DE LOS 10 DIAS HABILES SIGUIENTES A LA FECHA DE INSCRIPCION, MAS EL TERMINO
DE LA DISTANCIA CUANDO EL DOMICILIO DE LA PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO QUE SE REGISTRA ES
DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIO QUE LE CORRESPONDE. EN EL CASO DE REFORMAS ESTATUTARIAS
ADEMAS SE ALLEGARA COPIA DE LOS ESTATUTOS.TODA AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA O RECONOCIMIENTO
DE CARACTER OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA INSCRIPCION DE LAS PERSONAS JURIDICAS
SIN ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE COMERCIO

CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA Y RENOVACION
DILIGENCIADO POR EL COMERCIANTE

Péagina 3/4




CAMARA DE COMERCIO DE PASTO
FUNDACION PARA LA GESTION CULTURAL Y ARTISTICA CREARTE

CAmArape  Fecha expedicion: 2023/04/25 - 20:16:38 **** Recibo No. S001904396 **** Num. Operacion. 99-USUPUBXX-20230425-0166

COMERCIO
DE PASTO

CODIGO DE VERIFICACION Xcn9uH1Et2

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETO DE RECURSOS. EL DIA SABADO NO SE DEBE CONTAR COMO DIA HABIL.

VALOR DEL CERTIFICADO : $7,200
CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SlI)

IMPORTANTE: La firma digital de la CAMARA DE COMERCIO DE PASTO contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una entidad de certificacion
abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para validez juridica
y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

No obstante, si usted va a imprimir este certificado, lo puede hacer desde su computador, con la certeza de que el mismo fue expedido a través del canal virtual de la
camara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado impreso, puede verificar hasta po 60 dias y cuantas veces lo requiera, el
contenido del mismo, ingresando al enlace https:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=1626 seleccionando la camara de comercio e indicando el cédigo
de verificacién XcnQuH1Et2

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccion.

La firma mecéanica que se muestra a continuacion es la representacion grafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

/ e
’f/// u:V"#ﬁ

/" ARTURO ALE’XANDER ORTEGA CORNEJO
**%* FINAL DEL CERTIFICADO ***

Péagina 4/4



http://www.tcpdf.org

INDICE DERECHO

31!5)'

FECHA DE NACIMIENTO 09-MAR-1 935

LINARES

(NARINO)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.76 O+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO

25-JUN-2003 LINARES

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION %ﬂ:gﬁ
REGISTRADORA NAGIONAL

ALMABEATRIZ RENGIFO LOPEZ

i

A-2300100-531 41512-M-0098147052-20051122 0129905326N 02 198747710




REPUBLICA DE COLOMBIA
FUERZAS MILITARES
Tarjeta Reservista Segunda Clase

198147052 |

'ROSERO PORTILLO
LUIS CARLOS

PERTENECE AL EJERGITO DE
1A. LINEA 24, LINEA ’ 3A. LINEA
1

31 -DIC, el 31-DIC. = DIC.

PROFESION

AALIT L
el I RET

1627 Y 57 S 1 R 558 R WS
FECHA EXPEDICION
03-SEF-2003




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 25 de

junio de 2023, a las 21:13:19, el ndmero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 98147052
Caodigo de Verificacion 98147052230625211319

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

[ YEZID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Generd: WEB

CGR ==
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
K Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 25 de

junio de 2023, a las 21:13:53, el ndmero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuaciéon, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Nit
No. Identificacion 9010523471
Cobdigo de Verificacion 9010523471230625211353

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

[ YEZID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Generd: WEB

CGR ==
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
K Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

21:30:37

CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 225869115

Bogota DC, 25 de junio del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LUIS CARLOS ROSERO PORTILLO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 98147052:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticiéon o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CAVASSNORN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES VE:/]EB

20:25:27
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO oia 1 do 01
GENERAL DE LA NACION No. 221838638

Bogota DC, 25 de junio del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de  Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona FUNDACION PARA LA GESTION CULTURAL Y ARTISTICA CREARTE identificado(a) con NIT niimero 9010523471:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATARSRD RN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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EDUARD ALVAREZ DELGADO
Bogotá DC, 25 de junio del 2023
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POLICIA NACIONAL ]
DE COLOMBIA INICIOO CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:45:31 PM horas del 25/06/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 98147052
Apellidos y Nombres: ROSERO PORTILLO LUIS CARLOS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion
de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la
Policia Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio

Direccion: Avenida El Dorado # 75 — 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

Atencién administrativa: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencién al ciudadano: 5159700 ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000910 112

E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Presidencia de la Republica k Ministerio de Defensa Nacional (1:) Portal Unico de Contratacion ®'covco JEJONVAS

Todos los derechos reservados.



@) Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 25/06/2023 10:47:04 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 98147052 y Nombre: LUIS CARLOS ROSERO PORTILLO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 64489693 . La
persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda | Bl Imprimir

915 9000

( ! Policia Nacional de Colombia
a Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 :J.’ El futuro
a0 %01 Q'—mg Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. esdetodos SRR

Linea de atencion: 018000-910112

N
SER POLICIA




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

©

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion cc 98147052 NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 25/06/2023 10:19 PM

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

DOCUMENTO PRIVADO DE CONSTITUCION DE LA FUNDACION PARA LA
GESTION CULTURAL Y ARTISTICA - CREARTE

CAPITULO I

NOMBRE, DURACION, DOMICILIO Y OBJETO

En el municipio de Linares, Departamento de Narifio; a los 13 dias del mes de Enero
del afio dos mil diecisiete, el suscrito LUIS CARLOS ROSERO PORTILLO, mayor
de edad, identificado con la cédula de ciudadania niimero 98.147.052, expedida
en Linares Narino, domiciliado en el municipio de Linares, y residenciado en la
CALLE 4 N° 3 — 50 BARRIO GOLGOTA - CALLE PRINCIPAL, quien para todos
los efectos se denominara como el Unico Constituyente de la fundacion, mediante el
presente escrito manifiesto mi voluntad de constituir una Fundacién, Organizacion
no Gubernamental, Sin Animo de lucro; que como tal se regird por el derecho
privado, la Constitucion Politica Nacional, Decretos 1529 de 1990, Decreto 2150 de
1995, Decreto 0427 de 1996 y conforme a los siguientes estatutos:

CAPITULO I

NOMBRE, NATURALEZA JURIDICA, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO. 1. NOMBRE.

La entidad se denominara: FUNDACION PARA LA GESTION CULTURALY
ARTISTICA — CREARTE.

ARTICULO. 2. NATURALEZA JURIDICA.

Es una Organizacion No Gubernamental, sin animo de lucro, apolitica, sin distingo de
razas, religion o condicion social, que como tal se regira por el derecho privado, la
Constitucion Politica Nacional, Decretos 1529 de 1990, Decreto 2150 de 1995,
Decreto 0427 de 1996 y demas Normas legales vigentes, de utilidad comun, vigilada
con lo dispuesto en la Normas de Ley vigentes.

ARTICULO. 3. DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL.

La Fundacion estara ubicada en el municipio de Linares Departamento de Narifio, y
su radio de accion abarca todo el territorio colombiano.

ARTICULO. 4. DURACION.

La duracion de la Entidad es indefinida pero puede disolverse en cualquier momento
en los casos previstos en la Ley y en los presentes estatutos.



CAPITULO II

OBJETO SOCIAL
ARTICULO. 5. OBJETO SOCIAL:

La fundacion tendra como objeto social desarrollar proyectos sociales y altruistas
que ayuden a mejorar la calidad de vida de la poblacion vulnerable, Para el
adecuado cumplimiento y sostenimiento de la Entidad, la Fundacion desarrollara
convenios interinstitucionales que ayuden a dar cumplimiento a las siguientes
actividades:

1. Elaborar, ejecutar proyectos enmarcados en las areas de capacitaciones,
productivas, educativa.

2. Contribuir al fortalecimiento cultural y musical de la region.

3. Brindar apoyo y acompafiamiento musical-cultural en los eventos que se
presenten.

En desarrollo de su objeto social, la Fundacion podra celebrar contratos con
personas juridicas o naturales, nacionales o extranjeras, publicas o privadas,
gestionar ante estos organismos proyectos culturales, sociales y de beneficio
comunitario; podra ejecutar todo los actos que fueren convenientes o necesarios
para el cabal cumplimiento de su objeto, y que tengan relacion directa o indirecta
con el mismo, tales como recibir donaciones, auxilios, patrocinios, vender, comprar,
adquirir o enajenar bienes muebles e inmuebles, gravarlos con prenda o hipoteca,
darlos o recibirlos en comodato o préstamo de uso, recibir donaciones, tomar dinero
en préstamo otorgando garantias reales o personales, realizar todo tipo de
transacciones en instituciones financieras como apertura de cuentas corrientes,
empréstitos, operaciones que generen rentabilidad, adquirir obligaciones, realizar
todo tipo de convenios o contratos, otorgar mandatos especiales para cualquier
clase de gestiones o representaciones administrativas y judiciales con todas las
facultades que permite la ley.

PARAGRAFO: Por ser una Entidad Sin Animo de Lucro, los rendimientos que se
obtienen en el desarrollo de su ejercicio no son objeto de su distribucion entre los
asociados, por lo tanto los recursos que sus miembros entregan a su fundacion no
se consideran aporte de capital, sino contribuciones de sostenimiento de la
fundacion y en ningln caso son reembolsables ni transferibles.



CAPITULO III

DEL PATRIMONIO

ARTICULO. 6. PATRIMONIO.
El patrimonio de la fundacion podra ser variable e ilimitado.

ARTICULO. 7. ORIGEN DEL PATRIMONIO.

El patrimonio, esta constituido asi:

1. Por capital propio que sera donado por los asociados fundadores, representado
en papeleria, muebles enseres y equipos.

2. Las donaciones, legados en bienes muebles e inmuebles, enseres y equipos de
cualquier naturaleza que le sean otorgados Nacional e Internacionalmente.

3. Cualquier otro ingreso que derive su actividad, y sirva como patrimonio para
fundacion.

EL PATRIMONIO INICIAL ES DE $ 20.000.000
CAPITULO IV
DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO. 8. NATURALEZA DE LOS ASOCIADOS.

Los asociados integrantes de la fundacion, seran clasificados de |a siguiente manera:
8.1. Asociados Fundadores
8.2. Asociados Afiliados

8.3 Asociados Donantes

8.1 ASOCIADOS FUNDADORES: Son aquellas personas que figuran en el Acta
de Constitucion, las cuales formaran parte de la Asamblea General de
Asociados, en forma vitalicia e indefinida, siendo el maximo organismo de
autoridad de la entidad, teniendo prioridad para trazar las politicas de
gobierno, direccion y control de la fundacion, catalogdndose como
integrantes vitalicios, teniendo caracter de indefinido y podran ocupar
diferentes cargos en la Junta Directiva y participar directa e indirectamente
en los diferentes planes y programas de la fundacion, recibiendo totalmente
los beneficios, o el presente documento al ser Unico constituyente.



8.2.

8.3.

4

ASOCIADOS AFILIADOS: Todas aquellas personas que hayan ingresado
con posterioridad a la constitucion de la fundacion y al reconocimiento legal,
que no siendo fundadores, soliciten su inscripcidon con el objeto de participar
activamente en la vida de la fundacion. Para lo cual es necesario haber
demostrado compromiso, interés manifiesto y simpatizar con las politicas y
objetivos de la fundacion y tendran la oportunidad de ser elegidos como
miembros de la Junta Directiva y ocupar cargos Directivos.

ASOCIADOS DONANTES: Los asociados donantes son aquellas personas,
naturales o juridicas que donen a la fundacion dineros, legados,
participaciones o beneficios de cualquier naturaleza, siempre y cuando no
contrarien las disposiciones legales, estatutos y reglamentos expedidos por la
Asamblea General y la Junta Directiva.

PARAGRAFO: Los asociados fundadores y afiliados tendrén derecho a voz y
voto en las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias.

ARTICULO. 9. DEBERES DE LOS ASOCIADOS: Los asociados, tendran que
cumplir con los siguientes deberes:

[y

e

10.

11.

12,

Cumplir con los estatutos de la fundacion.

Cumplir con las decisiones que tome la Asamblea General y la Junta
Directiva.

Contribuir al desarrollo de la fundacidon y velar por su buena marcha,
denunciando ante la Junta Directiva, el Fiscal o cualquier Autoridad
competente las irregularidades que observe en su funcionamiento.

Informar a la Junta Directiva sobre cambios de direccion, teléfono, y/o
representante legal, seglin el caso.

Pagar las cuotas de sostenimiento ordinarias o extraordinarias que determine
la Asamblea General.

Asistir personalmente a las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias
gue se convoquen con el lleno de sus requisitos.

Cumplir con las funciones que le sean asignadas dentro de la organizacion.
Gozar de buena reputacion profesional, social y moral.

Presentar la solicitud de afiliacion por escrito en el formulario especial,
manifestando que acepta someterse a los estatutos, normas y reglamentos
que rijan a la fundacion y a sus asociados, a igual que presentar los
documentos anexos en debida forma y término.

Capacitarse y practicar en los programas educativos que establezca la
fundacion.

Utilizar los servicios de la fundacion en igualdad de condiciones y observar
honorabilidad en sus transacciones con la misma.

Desempefiar fiel y honorablemente el cargo para cual fue elegido.
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14.

15.

16.

17.
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Representar o hacerse representar en las Asambleas Generales, ya sean de
caracter ordinario o extraordinario.

Participar activamente en las asambleas, reuniones y en los comités que
decida integrar.

Cumplir los estatutos y reglamentos adoptados por la fundacion y los
reglamentos que se establezcan para el desarrollo de los proyectos que
adelanten.

Acatar las decisiones de la Asamblea General para el cumplimiento de las
leyes, los estatutos y reglamentos que la rijan.

Pagar cumplidamente las cuotas sostenimiento o las extraordinarias,
aprobadas por la Asamblea General.

ARTICULO. 10. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS: Los asociados, tendran y
podran exigir los siguientes Derechos, siempre y cuando se encuentren al dia en los
aportes o cuotas de sostenimiento, de lo contrario se les podran suspender:

B

o

10.

11.

Participar con derecho de voz y voto en las reuniones ordinarias y
extraordinarias de la Asamblea General.

Elegir y ser elegido para los cargos representativos de la fundacion.

Someter a consideracion de la Junta Directiva y de la Asamblea General, si
fuere el caso, las iniciativas, proposiciones y proyectos de interés para la
fundacion, asi como proponer reformas a los Estatutos.

Convocar a Asamblea General en asocio de por lo menos una tercera (1/3)
parte de los miembros activos, mediante manifestacion escrita y firmada por
los miembros que la respaldan.

Fiscalizar la gestion econdmica y social, examinando la contabilidad, los
libros, las actas y en general todos los documentos de la Asamblea General y
de la Junta Directiva y presentar las quejas a la Junta Directiva o a la
Asamblea General segln el caso o en su defecto alos organismos de control
por infraccién a las normas y al espiritu de la fundacion.

Ser informado de la gestion econdmica y social de la fundacion.

Retirarse voluntariamente de la fundacion, siempre que este al dia con las
cuotas de sostenimiento y mediante solicitud escrita.

Participar en la administracion y contribuir en su control mediante el
desempefio de cargos sociales de acuerdo a las normas y procurando el
progreso Yy prestigio de la fundacion, siempre que cumpla con el lleno de los
requisitos para postularse a cualquiera de los cargos de direccion o de los
diferentes comités o proyectos a desarrollar por la fundacion.

A elegir y ser elegidos en los drganos de direccion y control.

Participar en la Actividades, beneficios y servicios que la Junta Directiva
presta a sus asociados, los cuales no podran consistir en ningln caso en el
reparto de utilidades.

A tomar parte de las decisiones de la fundacion en los diferentes proyectos a
gestionar, formulando sugerencias y recomendaciones en la Asamblea
General o a la Junta Directiva.
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12. A retirarse voluntariamente de la fundacion o de los programas en los cuales

se haya inscrito como beneficiario, cuando lo desee, siempre que
mencionado retiro se ajuste a los reglamentos establecidos para tal situacion.

ARTICULO. 11. OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS.

Son obligaciones de los asociados las siguientes:

1.
2

W

Cumplir con los estatutos, reglamentos y disposiciones.

Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias, constituyéndose en causal
de destitucion, la falta de asistencia injustificada por tres (3) ocasiones
consecutivas.

Trazar las politicas de la fundacion.

Cumplir con las atribuciones y facultades impuestas en estos estatutos y la
Ley.

Preservar, dary velar por el buen uso de los bienes de |la fundacion.
Observar conducta ejemplar ante los demas.

ARTICULO. 12, PERDIDA DE LA CALIDAD DEL ASOCIADO

La calidad de asociado Fundador de fundacion, se pierde por:

e Fallecimiento
Retiro Voluntario

e Por exclusion por faltas graves a juicio de la Asamblea General, cometidas en
perjuicio de la fundacion, de sus asociados o de las comunidades donde se
desarrollan las actividades a nombre de la fundacion.

CAPITULO V
REGIMEN DE SANCIONES- CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS

ARTICULO. 13. SANCIONES.
Seran aplicables en orden progresivo las siguientes sanciones:

B W,

Amonestaciones verbales o escritas por dos (2) veces.
Suspension transitoria por seis (6) meses

Suspension por un (1) afio.

Exclusion definitiva.

ARTICULO.14. CAUSALES DE SANCION

La Junta Directiva sancionara a los asociados conforme a los procedimientos
sefialados en los presentes estatutos y en los casos que se constituya en
infracciones al reglamento, principios y valores. Son causales las siguientes:

1

Realizar actos que causen perjuicio moral o material a la fundacion.
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2. Utilizar indebidamente o cambiar el destino de los recursos financieros
obtenidos por la fundacion.

3. Por inasistencia injustificada a las reuniones de Asamblea General, Junta
Directiva y demas actos programados por la fundacion.

4. Incumplir con las funciones dadas por la Asamblea General y la Junta
Directiva.

PARAGRAFO: Se establecen las siguientes escalas de sanciones:
1. Amonestacion privada

Amonestacion publica

Censura por escrito con copia a la hoja de vida del asociado

Suspension temporal

noah W

Exclusion

CAPITULO VI

REGIMEN DE ORGANIZACION INTERNA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS
GOBIERNO, ADMINISTRATIVOS Y DE FISCALIZACION

ARTICULO. 15. ORGANIZACION Y GOBIERNO DE LA FUNDACION
La administracion de la fundacion, estara a cargo de:

1. La Asamblea General de Asociados.
2. Junta Directiva.
3. Director Ejecutivo.

ARTICULO. 16. ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS

La Asamblea General es el organo maximo de direccion de la fundacion y estara
integrada, demas de los asociados fundadores por los asociados adherentes, y sus
decisiones son obligatorias para todos los asociados, siempre que se haya votado de
conformidad con las normas legales, reglamentarias y estatutarias. o un Unico
constituyente en el presente caso en la toma de decisiones.

ARTICULO.17. LAS ASAMBLEAS SERAN ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS

17.1. LAS REUNIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA, se haran
durante los tres primeros meses del afio y se celebraran preferiblemente en
la Sede Principal de la fundacion o en el sitio donde expresamente se haya
convocado por la Junta Directiva, a través de su Representante Legal,
mediante cualquier medio de comunicacion escrita o hablado y en el cual se
indicara la fecha y hora citadas. La convocatoria a las reuniones ordinarias,
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debe hacerse mediante comunicacion escrita con una antelacion de (15) dias
calendario, en el cual se indique el dia, la hora y sitio de la reunion.

17.2. LAS ASAMBLEAS EXTRAORDINARIAS se convocaran cuando lo estime
conveniente la Junta Directiva, a través de su Presidente, o las dos terceras
partes de la Asamblea General, a solicitud de uno de sus miembros, o del
Fiscal, por un hecho grave o urgente que lo amerite. La convocatoria a las
reuniones extraordinarias, debe hacerse mediante comunicacion escrita con
una antelacion (3) dias calendario, en el cual se indique el dia, la hora y sitio
de la reunion. Para estas reuniones se deberan especificar el tema o los
temas a tratar.

PARAGRAFO PRIMERO: Si no se pudieran reunir por falta de quérum la Junta
Directiva podra citar a una nueva reunion que sesionara Yy decidira validamente con
un numero plural de asociados cualquiera, la nueva reunion debera efectuarse no
antes de los diez dias ni pasados 30 desde la fecha para la primera reunion .

PARAGRAFO SEGUNDO: Todas las determinaciones de la Asamblea General de
Asociados se adoptardn por mayoria de votos de los participantes, salvo las
excepciones que no contemplan los presentes estatutos.

ARTICULO.18. REUNIONES DE ASAMBLEA

Las reuniones de Asamblea estaran presididas por el Presidente, o en su defecto por
un asociado que la Asamblea designe, igualmente la responsabilidad del Acta sera
del Secretario General, o en su defecto, se hombrara uno adhoc, para que asuma
esta funcion.

PARAGRAFO PRIMERO: De cada sesién de Asamblea se levantara un acta en la
cual se indicard el nimero de orden, fecha, hora de reunidn, lugar donde se ha
llevado a cabo, la forma de la convocatoria a los asociados, los hombres de los
asistentes, los asuntos tratados y su decision con el nimero de votos emitidos para
cada caso, el contenido de las constancias presentadas por los concurrentes, fecha y
hora de clausura de la sesion.

CAPITULO VII

DE LAS FUNCIONES
ARTICULO.19. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE
ASOCIADOS.

1. Dirigir la fundacion, determinando las acciones mas acertadas y convenientes
para alcanzar los objetivos.
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Nombrar al Director Ejecutivo y a la junta directiva.

3. Nombrar a los integrantes honorarios.

4. Nombrar o sancionar a los integrantes de la Junta Directiva, Representante
Legal, Fiscal y personal administrativo contratado.

5. Convocar a reuniones Ordinarias y Extraordinarias de la Asamblea General de
Asociados, Junta Directiva y cualquier indole de integrantes.

6. Determinar las atribuciones y funciones a los integrantes de la Junta
Directiva y Fiscal.

7. Otras que se determinen en las reuniones ordinarias y extraordinarias de la

Asamblea General de Asociados.

Reformar los estatutos de la fundacion.

9. Autorizar al Representante Legal a contratar por una cifra superior a los
Quinientos (500) salarios minimos mensuales legales vigentes.

10. Las demas inherentes a su naturaleza legal.

=

CAPITULO VIII

DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO. 20. JUNTA DIRECTIVA.

Es el érgano permanente de administracion subordinado a las politicas y directrices
de la Asamblea General. Estara integrada: 1. Presidente, 2. Vicepresidente. 3.
Tesorero, 4. Secretario, elegidos por un periodo de dos (2) afios, y tendra como
objetivos y metas, trazar las politicas para administrar, dirigir, desarrollar los planes
y programas de la fundacion. La junta directiva se nombrara cuando el nimero de
socios asi lo permita.

PARAGRAFO: En el proceso de eleccién de los miembros de la Junta Directiva de la
fundacion, se tendra en cuenta las capacidades, conocimientos, aptitudes
personales, integridad ética y destreza para ejercer sus funciones. Para efectos de
la eleccion de la Junta Directiva, se realizara en la Asamblea General por medio de
votacion en papeletas, en la cuales cada asociado colocard el nombre de los
candidatos de su preferencia, sacados de las listas que previamente seran
presentadas.

ARTICULO. 21. LAS REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA SERAN
ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS

21.1. Las reuniones de la Junta Directiva Ordinaria, se haran por derecho propio
durante cada mes y se celebraran preferiblemente en la Sede Principal de la
fundacion o en el sitio donde expresamente se haya convocado por la Junta
Directiva, a través de su Representante Legal, mediante cualquier medio de
comunicacion y en el cual se indicara la fecha y hora citadas. La convocatoria
a las reuniones ordinarias, debe hacerse mediante comunicacion escrita con
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un lapso no menor a cinco (5) dias calendario, en el cual se indique el dia, la
hora y sitio de la reunidn.

21.2. Las reuniones de Junta Directiva extraordinarias se convocaran cuando lo
estime conveniente los integrantes de la Junta Directiva, a través de su
Presidente, o las dos terceras partes de la Asamblea General, a solicitud de
uno de sus miembros, o del Fiscal, por un hecho grave o urgente que lo
amerite. La convocatoria a las reuniones extraordinarias, debe hacerse
mediante comunicacidon escrita con un lapso no menor a cinco (5) dias
calendario, en el cual se indique el dia, la hora y sitio de la reunion. Para
estas reuniones se deberan especificar el tema o los temas a tratar.

PARAGRAFO PRIMERO: Si en una reunién no se obtuviese el Quérum, mitad méas
uno para sesionar a la hora prevista, la Asamblea General, se convocara para una
segunda vez en los cinco (5) dias habiles siguientes y en ella se podran tomar
decisiones validas con los asistentes siempre y cuando su nimero no sea menor a
la mitad mas uno.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todas las determinaciones de las reuniones de la Junta
directa, se adoptaran por mayoria de votos de los participantes.

ARTICULO.22. REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Las reuniones de la Junta Directiva, estaran presididas por el Presidente, o en su
defecto por un asociado que la Asamblea designe, igualmente la responsabilidad del
Acta sera del Secretario General, o en su defecto, se nombrara uno adhoc, para que
asuma esta funcion.

PARAGRAFO PRIMERO: De cada sesién de la reunién de Junta Directiva, se
levantara un acta en la cual se indicara el nimero de orden, fecha, hora de reunion,
lugar donde se ha llevado a cabo, la forma de |la convocatoria a los asociados, los
nombres de los asistentes, los asuntos tratados y su decision con el nimero de
votos emitidos para cada caso, el contenido de las constancias presentadas por los
concurrentes, fecha y hora de clausura de la sesion.

ARTICULO. 23. CONFORMACION DE LA JUNTA DIRECTIVA
La Junta Directiva estara conformada por:
1. Presidente, 2. Vicepresidente, 3. Tesorero, 4. Secretario
ARTICULO. 24. OBLIGACIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.
Son obligaciones de los integrantes de la Junta Directiva de la fundacion las
siguientes:
1. Cumplir con los estatutos, reglamentos y disposiciones.

2. Dirigir y administrar los planes y programas de la fundacion, teniendo en
cuenta las politicas trazadas por el maximo organismo de la entidad.
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4.
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Los integrantes deberan asistir a reuniones ordinarias y extraordinarias de
Junta Directiva, constituyéndose en causal de destitucion, la falta de
asistencia injustificada por dos (2) ocasiones consecutivas.

Tomar las decisiones mas acertadas, para lograr las metas y objetivos
propuestos en el desarrollo de planes y programas.

ARTICULO. 25. ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DE LA JUNTA
DIRECTIVA.

Son funciones de la Junta Directiva de la fundacion:

1.

s

Qi

Expedir su propio reglamento de funcionamiento y trazar las politicas
administrativas y de direccion de la fundacion, para lo cual debera planear,
organizar, controlar y dirigir sus actividades.

Decidir sobre el ingreso, retiro, exclusion, suspension o sanciones de los
asociados y de conformidad con lo reglamentado en los estatutos.

Promover el desarrollo de eventos que conlleve a cumplir con los objetivos
propuestos.

Elaborar el presupuesto, la estructura operativa y dar cumplimiento a los
mandatos de la Asamblea.

Convocar a Asamblea ordinaria y extraordinaria de asociados.

Solicitar créditos, pignorar, hipotecar y celebrar todo tipo de contratos, en
busca del cumplimiento de los objetivos para el desarrollo socioeconémico y
humanistico de la fundacion, establecidos para el Presidente.

Aprobar o improbar el reglamento interno de la fundacion.

Firmar, cuando se requiera, la admision o suspension de algun asociado.
Autorizar al Representante Legal de la fundacidon a contratar hasta por
Quinientos (500) salarios minimos mensuales legales vigentes.

10. Otras que le asigne el Asamblea General de Asociados.

CAPITULO IX

FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO. 26. FUNCIONES DE LOS DIRECTIVOS: De acuerdo con las
funciones de la junta directiva, se atribuira las funciones teniendo en cuenta la
especificacion de cada cargo de la siguiente manera:

ARTICULO 26.1. PRESIDENTE

N =

Preside las reuniones y asambleas que sean citadas

Convocar y presidir reuniones de la junta Directiva

Ejecutar las decisiones emanadas por la Junta Directiva y de la Asamblea
General

Presentar planes y programas de desarrollo para el objetivo de cumplimiento
de las aspiraciones de la fundacion

Ordenar los gastos y pagos de la fundacion
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Celebrar actos y convenios en representacion de la fundacion.

Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de presidente
de la Junta Directiva y de la fundacion.

Velara por el cumplimiento de los estatutos, asi como de los acuerdos
tomados por la asamblea general y |la junta directiva.

Realizar apertura y cierre de cuentas bancarias a nombre de la Entidad y toda
transaccion bancaria que requiera la entidad para el desarrollo de su objeto
social.

ARTICULO 26.2. VICEPRESIDENTE

1.1.

1.2.

AR

Asistir a las sesiones de la Junta Directiva y Asamblea General, presidirlas en
ausencia del presidente y cuando éste lo delegue.

Son faltas temporales cuando el presidente haya solicitado a la Asamblea,
licencia por enfermedad, inhabilidad, trabajo o cualquier otra circunstancia
familiar o social.

Son faltas absolutas el no ejercicio de sus funciones, la renuncia aceptada
por la Asamblea y la perdida de la calidad de asociado. En caso de ausencia
total del Presidente, asumird el cargo el Vicepresidente hasta que se lo
nombre presidente o se elija nuevamente.

Asumir la presidencia cuando el Presidente esté en uso de la palabra o se
retire del recinto de sesiones.

Proponer en las deliberaciones de la Junta Directiva o de cualquier otra
instancia directiva de la fundacién, resoluciones o programas que estime
conveniente para la buena marcha de la fundacion.

Firmar las actas que hayan sido aprobadas en la sesion que presidio.
Desempefiar todas las funciones que le competen en caso de ausencia
temporal del presidente.

ARTICULO 26.3. TESORERO

g

Recaudar los fondos de la fundacion, custodiarlos e invertirlos en la forma
determinada por la Junta Directiva.

Efectuar los pagos, con el visto bueno del presidente

Firmar conjuntamente con el presidente todo documento de cobro y pagos
con el conforme del presidente.

Llevar ordenadamente y observando todas las exigencias legales, los libros y
contabilidad de la fundacion.

Presentar informes mensuales de tesoreria

Rendir informe ante la junta directiva y la asamblea general cuando se
considere necesario

Las demas funciones que de acuerdo con la ley los estatutos o las actividades
de la fundacion asigne la junta directiva y la Asamblea General.

ARTICULO 26.4. SECRETARIO

;

Llevar libro de actas de las reuniones de la junta Directiva
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2. Llevar libro de registro de miembros donde conste el nombre, identificacion y
aportes
3. Conservar los documentos y correspondencia de la fundacién, encargandose

de que haya orden

4. Organizar el archivo y documentacion

5. Decepcionar y organizar correspondencia

6. Tener bajo su responsabilidad y custodia el archivo, documentos y libros de
la fundacion.

7i Citar a reuniones, indicando hora, dia, sitio y verificacion del quérum

8. Las demas funciones que le asigne la asamblea general o la junta Directiva

ARTICULO 26.5. FACULTADES DEL DIRECTOR EJECUTIVO:

Ser el representante legal de la fundacion; tendra las siguientes funciones:

a) Actuar como representante legal de la fundacion.

b) Ejecutar las decisiones del constituyente y cumplir las 6rdenes emanadas.

c) Presentar para el estudio y consideracion del constituyente, los planes vy
programas que deba desarrollar la fundacion.

d) Elaborar el presupuesto anual de ingresos y gastos de la fundacion y presentarlo
a consideracion del constituyente.

e) Informar periddicamente al constituyente sobre la situacion de la entidad y el
cumplimiento de los fines propios de la misma.

f) Velar por la adecuada utilizacion de los bienes y rentas de la fundacion.

g) Administrar el personal al servicio de la fundacion, para cuyo efecto celebrara los
contratos y efectuara las operaciones a que hubiere lugar.

h) Constituir mandatarios para que representen a la fundacion en asuntos judiciales
y extrajudiciales.

i) Celebrar los contratos y ejecutar los actos relacionados con los objetivos de la
fundacion, con organismos nacionales y extranjeros, publicos o privados, con
personas haturales o juridicas.

j) Crear los cargos necesarios para el normal funcionamiento de la fundacion y
establecer su remuneracion.

K) Realizar apertura y cierre de cuentas bancarias a nombre de la Entidad y toda
transaccion bancaria que requiera la entidad para el desarrollo de su objeto social.

CAPITULO X
FISCAL

ARTICULO 27°. FISCAL: La fundacion contara con un fiscal. La funcion del fiscal
estara a cargo de un funcionario de libre nombramiento y remocion de la Asamblea
General de Asociados, denominado Fiscal.

ARTICULO 28°: DURACION: El fiscal sera elegido por el término de un (1) afio,
contado a partir de su nombramiento, y podra ser removido libremente y reelegido
indefinidamente. Si durante el periodo se presentare la vacancia definitiva del cargo
de fiscal, la Asamblea General de Asociados debera proceder a llenar la vacante.
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ARTICULO 29°: FUNCIONES: Seran funciones del fiscal:

1. Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de
la fundacion se ajusten a las prescripciones de los estatutos, y a las
decisiones de la Asamblea General de Asociados

2. Dar oportuna cuenta, por escrito, a la Asamblea General de Asociados o al
Director Ejecutivo, seglin el caso, de las irregularidades que ocurran en el
funcionamiento de la fundacion y en el desarrollo de sus negocios;

3. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y
vigilancia de la compafiia, y rendirles los informes a que haya lugar o que le
sean solicitado;

4. Velar por que se lleven regularmente la contabilidad de la fundacion y las
actas de las reuniones de la Asamblea, por que se cumplan oportuna e
integramente las obligaciones tributarias (principales y formales) y porque se
conserven debidamente la correspondencia de la fundacion y los
comprobantes de las cuentas, impartiendo las instrucciones necesarias para
tales fines.

5. Inspeccionar asiduamente los bienes de la fundacion y procurar que se
tomen oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de los
mismos y de los que ella tenga en custodia a cualquier titulo;

6. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes
gue sean necesarios para establecer un control permanente sobre los valores
sociales;

7. Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o
informe correspondiente

8. Convocar a la Asamblea a reuniones extraordinarias cuando lo juzgue
oportuno.

9. Cumplir las demas atribuciones que le sefialen las leyes o los estatutos y las
que, siendo compatibles con las anteriores, le encomiende la Asamblea.

PARAGRAFO- Cuando las circunstancias lo exijan, a juicio de la Asamblea General
de Asociados, el fiscal podra tener auxiliares u otros colaboradores nombrados y

removidos libremente por él, que obraran bajo su direccion y responsabilidad, con la
remuneracion que fije la Asamblea.

ARTICULO 30. REMUNERACION: El fiscal recibird por sus servicios la
remuneracion que fije la Asamblea General de Asociados.

CAPITULO XI

DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO. 31. DISOLUCION Y LIQUIDACION.

La fundacidn, tendrd una duracion indefinida y sélo podra disolverse por las
siguientes causales:
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Por inactividad mayor de dos (2) afos.

2. Por extincion total de su patrimonio y/o destruccion de los bienes destinados
al cumplimiento de su objeto social.

3. Por la cancelacion de su registro como Persona Juridica.

4. En cualquier tiempo, por las causales previstas en la Ley, Decision Judicial,
Mandato Legal o Acto Administrativo.

5. Por decision de la Asamblea General de Asociados, con asistencia del sesenta
(60) por ciento de los integrantes.

6. Por imposibilidad de cumplir con sus objetivos.

ARTICULO. 32. Para la liquidacion de la fundacion, debera procederse al pago
de acuerdo al siguiente orden de prioridades:

1. Salarios y prestaciones sociales ciertos y ya causados al momento de la
disolucidn, correspondientes a la ndmina de planta.

2. Gastos de Liquidacion y obligaciones tributarias.

3. Obligaciones contraidas con terceros (Hipotecarias, Bancarias y Proveedores)

PARAGRAFO: Una vez agotado el procedimiento anterior y teniendo en cuenta que
las actividades de la fundacion, son sin animo de lucro; el remanente que quedase
pasara a otra entidad sin animo de lucro que desempefie actividades iguales o
similares a las de la fundacion, que haya escogido la Asamblea General de Asociados
y si no esta dispuesto, pasara a una Entidad de Beneficencia que tenga radio de
accion en el Departamento de Narifio, tal como lo indica el Articulo 649 del Cddigo
Civil.

CAPITULO XII
DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO. 33. La reforma de estatutos sera estudiada inicialmente por la

Junta Directiva y luego sometida a la aprobacion de la Asamblea General de
Asociados.

PARAGRAFO: La Asamblea General aprobara la reforma estatutaria, con el voto
favorable de las 2/3 partes de los asociados.

ARTICULO. 34. Los casos previstos en los presentes estatutos, se resolveran
de conformidad con los dispuesto en el decreto 1529/90, 2150/95 y decreto 0427/96
y en general las normas del derecho comun aplicable a este tipo de entidades.
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ARTICULO 35. NOMBRAMIENTOS:

1. DIRECTOR EJECUTIVO.- El constituyente de la fundacion ha designado en
este acto constitutivo, a LUIS CARLOS ROSERO PORTILLO, identificado
con el documento de identidad CC No. 98.147.052 de Linares Narifo
como Director Ejecutivo de la fundacion.

2. REVISORIA FISCAL.- La fundacion no esta obligada a tener revisor fiscal.

3. Los sefiores LUIS CARLOS ROSERO PORTILLO participan en el presente
acto constitutivo a fin de dejar constancia acerca de su aceptacion de los
cargos para los cuales han sido designados, asi como para manifestar que no
existen incompatibilidades ni restricciones que pudieran afectar su
designacion Director Ejecutivo y Revisor Fiscal

Los presentes estatutos fueron leidos y aprobados por parte del constituyente

Dada en Linares Narifio Departamento de Narifio, a los 01 dias del mes Febrero del
2017.

f % (08

#LUIS CARLOS ROSERO PORTILLO
ASOCIADO FUNDADOR.
CC No. 98.147.052 de Linares Narino
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RESOLUCION No. 015
(26 de junio de 2023)

“Por medio de la cual se justifica suscripcion de un Convenio de Asociacion entre El Departamento
de Narifio y la Fundacion para la Gestion Cultural y Artistica Crearte”.

EL DIRECTOR DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE CULTURA
DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

En ejercicio de la facultad delegada por el Gobernador de Narifio
CONSIDERANDO:

Que el el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, dispuso que ‘La entidad estatal debe
sefialar en un acto administrativo la justificacion para contratar bajo la modalidad de contratacion
directa”

Que la Constitucion Politica de Colombia en el articulo 355 establece: “(...) EI Gobierno, en los
niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos
presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan
Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentara la materia”.

Que el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, establece: “Las entidades estatales, cualquiera sea su
naturaleza y orden administrativo podran, con la observacion de los principios sefialados en el
articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la
celebracion de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo
conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley.
Los convenios de asociacion a que Se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinara con precision su
objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se
consideren pertinentes. (...)”

Que el articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia y su decreto reglamentario 092 de 2017,
autoriza a las entidades publicas para celebrar convenios con entidades privadas sin animo de lucro
de reconocida idoneidad, estableciendo en el articulo 5: “Los convenios de asociacion que celebren
entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el
desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les
asigna la ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a
competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion
de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos
que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional.

(..)

Que el convenio a suscribir se rige por las disposiciones establecidas en el articulo 355 de la
Constitucion Politica, el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 y demas normas concordantes que
regulen esta materia para determinar su necesidad, conveniencia y oportunidad.

Que el Departamento de Narifio es una entidad territorial fundamental de la division politica
administrativa del Estado, cuyas funciones entre otras, estan dirigidas a promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y economico de sus habitantes, asi como el cumplimiento de las
demas funciones que le asigne la Constitucion Politica, en su articulo 287 y las leyes
correspondientes.

Calle 13 # 27 - 67 interior de la casona de Taminango
direcciondecultura@narino.gov.co
Pasto-Narino-Colombia




©
- Direccion
oye Administrativa
de cultura

Libertod y Orden Gggeﬁgﬁ%ign
Que el Departamento de Narifio puede hacer uso de los distintos mecanismos establecidos por la ley
para hacer efectivas las disposiciones constitucionales y legales entorno a la cultura, para lo cual es
necesario hacer alianzas con personas juridicas de reconocida experiencia e idoneidad como la
Fundacion para la Gestion Cultural y Artistica Crearte y dar cumplimiento a las disposiciones
normativas en materia cultural.

Que con la cooperacion de la Fundacion para la Gestion Cultural y Artistica Crearte se pretende
ejecutar el proyecto: “Raices y semillas del Carnaval de negros y blancos en el municipio de Linares-
N-", el cual tiene como proposito desarrollar un proceso de formacion y transmision cultural de las
artes del carnaval de negros y blancos, en el Municipio de Linares (N).

Que el proyecto se encuentra enmarcado dentro de los objetivos del Plan de Desarrollo
Departamental “Mi Narifio en Defensa de lo Nuestro 2020 — 2023’, linea estratégica “‘Mi Narifio
Incluyente”, dentro de la cual se encuentra el Programa: “Cultura e Identidad”, cuyo objetivo es:
“Visibilizar la dimension cultural como eje del tejido social que facilita el desarrollo sostenible del
Departamento”.

Que de igual manera, se cuenta con el proyecto denominado “DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES
ARTISTICAS Y CULTURALES EN LA VIGENCIA 2023 DEPARTAMENTO DE NARINO’, registrado
con coédigo BPID 2022520002453 y Cddigo BPIN: 2022003520156, otorgado por el Banco de
Programas y Proyectos de inversion Publica del Departamento de Narifio. El proyecto se encuentra
incluido en el Plan de Desarrollo Departamental 2020 - 2023 'Mi Narifio, En defensa de lo nuestro’,
Linea estratégica: Ml NARINO INCLUYENTE. Componente: CULTURA E IDENTIDAD. Programa:
Patrimonio Cultural En Defensa De Nuestra Identidad, Memoria Y Tradiciones, promocion Inclusiva
De Las Artes, La Investigacion Y El Emprendimiento..

Que el objeto del convenio de asociacion consiste en: “Aunar esfuerzos economicos, técnicos,
administrativos, financieros y humanos entre el Departamento de Narifio y la Fundacion para la
Gestion Cultural y Artistica Crearte para desarrollar el proyecto: “Raices y semillas del Carnaval de
negros y blancos en el municipio de Linares- N-", de conformidad con el proyecto aprobado y los
documentos del proceso”.

Que el valor del convenio tiene un costo total de CIENTO CUARENTA Y DOS MILLONES
NOVECIENTOS VEINTICUATRO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE
($142.924.850,00), aportados y distribuidos de la siguiente manera:

El Departamento aporta la suma de CIEN MILLONES DE PESOS M/CTE. ($100.000.000,00)

La Fundacion para la Gestion Cultural y Artistica Crearte — ESAL aporta la suma de CUARENTA'Y
DOS MILLONES NOVECIENTOS VEINTICUATRO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS
M/CTE ($42.924.850,00)

Que el aporte del DEPARTAMENTO se subordina a la apropiacion presupuestal, de acuerdo con el
certificado de disponibilidad presupuestal expedido por el Subsecretario de Presupuesto del
Departamento para la vigencia fiscal 2023, asi:

VALOR A
No.CDP | FECHA CUENTA VALOR CDP APLOR A
2.3.2.02.02.009-
33-3301-1603-
2023050367 | 25/05/2023 3301053- | ¢100,000.000,00 | $100.000.000,00
2022003520156- : ’
97990-16-
1.3.3.1.00
VALOR TOTAL $100.000.000,00

Calle 13 # 27 - 67 interior de la casona de Taminango
direcciondecultura@narino.gov.co
Pasto-Narino-Colombia
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Que los estudios y documentos previos pertinentes a la consecucion del objeto contractual se
podran consultar en el proceso correspondiente en SECOP |I.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarar justificado el proceso mediante la modalidad de Contratacion
Directa de conformidad con el articulo 355 de la Constitucién Politica, el articulo 5 del Decreto 092
de 2017 y demas normas concordantes.

ARTICULO SEGUNDO: Ordénese, previo el tramite correspondiente, la suscripcion del Convenio de
Asociacion entre el Departamento de Narifio y la Fundacion para la Gestion Cultural y Artistica
Crearte, a través de la modalidad de Contratacion Directa, con el objeto de: “Aunar esfuerzos
economicos, técnicos, administrativos, financieros y humanos entre el Departamento de Narifio y la
Fundacion para la Gestion Cultural y Artistica Crearte para desarrollar el proyecto: “Raices y semillas
del Carnaval de negros y blancos en el municipio de Linares- N-", de conformidad con el proyecto
aprobado y los documentos del proceso”. Por las razones de que trata la parte motiva del presente
acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: De conformidad con lo dispuesto por el Articulo 75 de la Ley 1437 de 2011,
contra el presente acto no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, a los 26 dias del mes de junio de dos mil veintitrés (2023).

—=<
~ MILTON PORTILLA RODRI
Director Direcciéon Administrativa de Cul
Departamento de Natifio

Proyecté:rg?m il(_}\\/ﬁ; %G

Abogado Contratista — DACN

= = Calle 13 # 27 - 67 interior de la casona de Taminango
direcciondecultura@narino.gov.co
-I* Pasto-Narifio-Colombia




‘Banco de Occidente

Nit B90.300.279-4

La Suscrita Asesora de Soporte Comercial del Banco de Occidente sucursal Pasto
HACE CONSTAR:

Que la Empresa FUNDACION PARA LA GESTION CULTURAL Y ARTISTICA

CREARTE identificada con Nit. No. 901.052.347-1 se encuentra vinculada a esta
Entidad mediante Cuenta de Ahorros No. 039-125794 denominada RAICES Y

SEMILLAS DEL CARNAVAL DE NEGROS Y BLANCOS EN EL MUNICIPIO DE

LINARES N a partir del dia 26 de junio de 2023, la cual se encuentra activa.

Lo anterior nos permite certificar que la mejor referencia de la Empresa

FUNDACION PARA LA GESTION CULTURAL Y ARTISTICA CREARTE es ser un i
chente Activo del Banco de Occidente. ‘

Para constancia de lo anterior se firma en Pasto a los 27 dias del mes de junio de
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Banco de Occidente

Nit. 890.300.279-4

La Suscrita Asesora de Soporte Comercial del Banco de Occidente sucursal Pasto

HACE CONSTAR:

Que la Empresa FUNDACION PARA LA GESTION CULTURAL Y ARTISTICA CREARTE
identificada con Nit. No. 901.052.347-1 se encuentra vinculada a esta Entidad
mediante Cuenta de Ahorros No. 039-125794, con el nombre: RAICES Y SEMILLAS
DEL CARNAVAL DE NEGROS Y BLANCOS EN EL MUNICIPIO DE LINARES N, a partir
del dia 26 de junio de 2023, la cual se encuentra activa y con saldo a la fecha de:

$42.924.850,00

valor en letras: CUARENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS VEINTICUATRO MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS CON 00/100 M/CTE

Lo anterior nos permite certificar que la mejor referencia de la Empresa FUNDACION
PARA LA GESTION CULTURAL Y ARTISTICA CREARTE es ser un cliente Activo del

Banco de Occidente.

Para constancia de lo anterior se firma en Pasto a los 27 dias del mes de junio de
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