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N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
LA DIRECTORA E DE LA REGIONAL TOLIMA DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Agropecuario La Granja requiere contratar los servicios profesionales para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Agropecuario La Granja, lo indicado en las
anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el &rea o dependencia en el estudio
previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Direccion Regional
acredita la insuficiencia de personal para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual
consistente en: “Prestacion de Cinco (5) servicios personales de caracter temporal como
Instructor para apoyar el desarrollo de las actividades de formacion profesional integral, disefio,
actualizacion y fortalecimiento del banco de actividades y de acciones de formacion y la
participacién en el proceso de ejecucion de la formacién de idiomas extranjeros en ambientes
de aprendizaje en sus diferentes niveles en modalidad virtual, presencial y a distancia y los
programas bajo la estrategia del Sena red del Centro Agropecuario La Granja Sena — Espinal.”

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Ciudad de Ibagué, a los 5 dias de junio de 2023
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MARTHA LUCIA AYALA JARA

VVoBo. Martha Liliana Restrepo D — Coordinador Grupo Gestién del Talento Humano

VoBo.: Juan Camilo Soto Diaz — Subdirector ( E ) Centro Agropecuario La Granja. = * Marceld
Revisé Marcela Sanchez Sanchez — Coordinadora grupo de apoyo administrativo del Centro Agropecuario La Granjasanchez
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector Sanchez
Proyect6: Leidy Fernanda Vargas Trujillo — Apoyo Gestion Contractual = S---~
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