
 
820.000.517-0 

INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE, LA CULTURA Y LA 
RECREACIÓN DE CHIQUINQUIRÁ BOYACÁ 

MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN – MIPG 

 

FM-030 

Versión: 1.0 

ANALISIS DEL SECTOR 

Fecha: 19/03/2021 

Página 1 de 8 

 
 

 
 

INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE, LA CULTURA Y LA RECREACIÓN - IMDCR 
CARRERA 7 No. 21 A – 24 PALACIO DE LA CULTURA “RÓMULO ROZO” 

TEL.: (8) 726 7399 
Correo: imdecur@chiquinquira-boyaca-gov.co 

contactenos@imdcr.gov.co 

ANEXO 1 
 

ANÁLISIS DEL SECTOR 
 
OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN COMO INSTRUCTOR 
PARA LA ESCUELA DE FORMACIÓN CULTURAL DE BANDA SINFONICA EN EL INSTITUTO MUNICIPAL DEL 
DEPORTE, LA CULTURA Y LA RECREACIÓN DEL MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRÁ - BOYACÁ 
 
 
ANALISIS ECONÓMICO DE SECTOR: Es importante resaltar que la función de compras debe estar 
orientada a satisfacer las necesidades de las Entidades Estatales y a obtener el mayor valor por el 
dinero público. Las Entidades Estatales deben entender claramente cuál es su necesidad y cómo 
pueden satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender cómo y con quién pueden establecer la 
relación que permite satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto es necesario conocer el 
contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad. 
 
Entender el mercado del bien o servicio que la Entidad Estatal pretende adquirir permite diseñar el 
Proceso de Contratación con la información necesaria para alcanzar los objetivos de eficacia, 
eficiencia, economía, promoción de la competencia y manejo del Riesgo. 
 
El Artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece: “Deber de análisis de las Entidades 
Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeación el análisis necesario para 
conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratación desde la perspectiva legal, comercial, 
financiera, organizacional, técnica, y de análisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia 
de este análisis en los Documentos del Proceso”.  
 
En ese orden de ideas, se procede a realizar el mencionado análisis para la contratación que se 
pretende celebrar. 
 

1. ASPECTO ECONÓMICO  
 
-PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) 
 
En el tercer trimestre de 2022pr, el valor agregado de la agricultura, ganadería, caza, silvicultura y 
pesca decrece 1,4% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2021pr. Esta dinámica se 
explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 2):  
 

 Cultivos agrícolas transitorios; cultivos agrícolas permanentes; propagación de plantas 
(actividades de viveros, excepto viveros forestales); actividades de apoyo a la agricultura y la 
ganadería y posteriores a la cosecha; explotación mixta (agrícola y pecuaria) y caza ordinaria 
y mediante trampas; y actividades de servicios conexas crece 1,3%.  

 Cultivo permanente de café decrece 17,6%.  
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 Ganadería decrece 0,8%.  

 Silvicultura y extracción de madera decrece 4,8%.  

 Pesca y acuicultura crece 9,3%.  
 
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y 
calendario, el valor agregado de la agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca decrece en 1,2%, 
explicado por:  
 

 Cultivos agrícolas transitorios; cultivos agrícolas permanentes; propagación de plantas 
(actividades de viveros, excepto viveros forestales); actividades de apoyo a la agricultura y la 
ganadería y posteriores a la cosecha; explotación mixta (agrícola y pecuaria) y caza ordinaria 
y mediante trampas; y actividades de servicios conexas crece 0,1%.  

 Cultivo permanente de café decrece 9,3%.  

 Ganadería decrece 0,03%.  

 Silvicultura y extracción de madera decrece 1,8%. 

 Pesca y acuicultura crece 5,5% 
 

 
 
-ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTÍFICAS Y TÉCNICAS 
 
En el tercer trimestre de 2022pr, el valor agregado de las actividades profesionales, científicas y 
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técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 7,9% en su serie original, 
respecto al mismo periodo de 2021pr. Esta dinámica se explica por los siguientes comportamientos 
(ver tabla 11):  
 

 Actividades profesionales, científicas y técnicas crece 5,1%.  

 Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 10,1%.  
 
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y 
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, científicas y técnicas; y actividades de 
servicios administrativos y de apoyo crece en 1,6%, explicado por: 
 

 Actividades profesionales, científicas y técnicas decrece 1,7%.  

 Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,0%. 

 
 
 
-INDICADORES DEL MERCADOR LABORAL 
 
Para el mes de noviembre de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 9,5%, lo que 
representó una reducción de 2,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (11,5%). La 
tasa global de participación se ubicó en 63,4%, lo que significó un aumento de 1,2 puntos 
porcentuales respecto a noviembre de 2021 (62,2%). Finalmente, la tasa de ocupación fue 57,4%, lo 
que representó un aumento de 2,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (55,0%). 
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En el total nacional, la tasa de desempleo del trimestre móvil septiembre - noviembre de 2022 fue 
10,0%, lo que representó una disminución de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de 
2021 (11,8%). La tasa global de participación se ubicó en 63,8%, lo que significó un aumento de 2,1 
puntos porcentuales frente al trimestre móvil septiembre – noviembre de 2021 (61,7%). Finalmente, 
la tasa de ocupación fue 57,4%, lo que representó un aumento de 3,0 puntos porcentuales respecto 
al mismo periodo de 2021 (54,4%). 
 

 
 

- 
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POBLACIÓN OCUPADA SEGÚN RAMA DE ACTIVIDAD 
 
En el mes de noviembre de 2022, el número de personas ocupadas en el total nacional fue 22.486 
miles de personas. Las ramas que más aportaron positivamente a la variación de la población ocupada 
fueron Industrias manufactureras; Actividades artísticas, entretenimiento recreación y otras 
actividades de servicios; y Comercio y reparación de vehículos con 2,0, 1,6 y 0,8 puntos porcentuales, 
respectivamente. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.2. Técnico: 
 
Para el desarrollo del objeto contractual se requiere de una persona natural que cumpla con las 
siguientes condiciones en cuanto a idoneidad y experiencia: 
 

PERFIL: Técnico en áreas del 
conocimiento de Música, bandas 
marciales, bandas sinfónicas y afines 

EXPERIENCIA: con dos (02) años de experiencia en 
actividades relacionadas al objeto del contrato 
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1.3. Regulatorio  
 

El Instituto Municipal del Deporte, la Cultura y la Recreación – IMDCR, hace uso de la contratación de 
servicios profesionales y/o técnicos  para llevar a cabo el desarrollo de procesos misionales y de 
competencia de la Gerencia, realizando una verificación en cuanto al cumplimiento del perfil,  
idoneidad y experiencia de posibles proveedores y atendiendo que la contratación, deberá garantizar 
el cumplimiento de los principios de economía, transparencia y en especial del deber de selección 
objetiva, establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demás normas concordantes. 
 
En cumplimiento de las disposiciones contempladas en el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 
2015, la Gerencia requiere contratar la prestación de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión 
que cumplan con el objeto y las obligaciones pactadas en el contrato, teniendo en cuenta que El 
Instituto Municipal del Deporte, la Cultura y la Recreación – IMDCR ha venido contratando los 
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión requeridos, con resultados satisfactorios. 
 
 
2. ESTUDIOS DE LA OFERTA  
 
El Instituto Municipal del Deporte, la Cultura y la Recreación de Chiquinquirá, no cuenta con una base 
de datos que permita realizar estudio de la oferta, en este sentido se debe tener en cuenta que en 
este caso la modalidad de contratación es directa.  
 
 
3. ESTUDIO DE LA DEMANDA:  
 
Sobre el histórico de contratos iguales o parecidos al que se pretende celebrar, su valor y resultados:  
 
En entidades públicas se ha celebrado, en pasadas vigencias, contratos con objetos de este tipo con 
personas naturales, los cuales se han desarrollado adecuadamente y de conformidad con lo esperado 
por la entidad. 
 
 

MUNICIPIO OBJETO 
VALOR DEL 

CONTRATO 
MODALIDAD 

INSTITUTO 

DEPARTAMENTAL 

DE CULTURA DEL 

META 528-2022 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA 

GESTIÓN COMO INSTRUCTOR DE MÚSICA DEL 

ÁREA DE BANDA SINFÓNICA DIRIGIDO A 

NIÑAS, NIÑOS, ADOLESCENTES, JÓVENES Y 

ADULTOS, EN EL MUNICIPIO DE EL DORADO, 

DEPARTAMENTO 

$3.000.000 

 

DIRECTA 
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ALCALDIA 

MUNICIPIO DE 

CISNEROS PS-102-

2022 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE 

APOYO A LA GESTION COMO MONITOR DE 

APOYO PARA LOS PROCESOS DE LA BANDA DE 

MUSICA DE VARIOS RITMOS DE MARCHA Y 

FORTALECIMIENTO DE SEMILLEROS 

MUSICALES 

$3.300.000 DIRECTA 

ALCALDIA 

MUNICIPAL LA 

TEBAIDA QUINDIO 

CPSP-572-2022 

CONTRATO DIRECTOR BANDA SINFONICA $4.830.000 DIRECTA 

 
Del análisis de la demanda de procesos de contratación se encuentra de lo evidenciado que: 
 

1. La entidad ha contratado los servicios requeridos de manera DIRECTA por la causal de 
prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, de acuerdo con las actividades 
realizadas. 
 

2. Los valores contratados obedecen al pago mensual de prestación de servicios profesionales 
y de apoyo a la gestión. 

 
Sobre el tipo de remuneración recomendada para esta prestación de servicios y el motivo por el cual 
se escoge ese tipo de remuneración desde la economía, la eficiencia y la eficacia del Proceso de 
Contratación.  
 
Las variables a tener en cuenta para establecer el tipo de remuneración corresponden a: 

1. Valor histórico de servicios técnicos: El valor de los honorarios para profesionales con 

experiencia específica oscilaba entre $1.000.000 y $2.500.000 mensuales. 

2. Perfil del contratista que se requiere: un Técnico en áreas del conocimiento de Música, bandas 
marciales, bandas sinfónicas y afines, con dos (02) años de experiencia en actividades 
relacionadas al objeto del contrato 
 

3. En consecuencia, este perfil tendrá una asignación de servicios de $1.465.000, incluidos IVA, 

impuestos y demás costos directos e indirectos a que haya lugar, remuneración pactada en 

valores mensuales fijos y que deberá ser concordante con la propuesta económica presentada 

por el contratista.  
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Sobre la necesidad y la forma de satisfacer la misma a través de una persona jurídica o una persona 
natural para ejecución de las actividades que comprenden el objeto del contrato a celebrar: 
 
De acuerdo con el deber ser de la labor pública, la Dirección Operativa del Instituto Municipal del 
Deporte, la Cultura y la Recreación, requiere en la vigencia 2023, requiere el apoyo en la Escuela de 
Formación Cultural de Banda Sinfónica. 
 
El instituto Municipal del Deporte, la Cultura y la Recreación entiende que la necesidad de 
información de la población es diferente para cada edad, ya que los intereses, contenidos y formas 
de ver y entender la información, que son resultado de las acciones públicas, depende de sus propias 
necesidades. 
 
Se requiere contar con un técnico en áreas del conocimiento de Música, bandas marciales, bandas 
sinfónicas y afines con dos (02) años de experiencia en actividades relacionadas al objeto del contrato 
 
 

 
 
 
 

____________________________________________ 
JORGE ANDRES CASTILLO NEIZA 

Gerente IMDCR 
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