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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE
Quien solicita Fecha de la Solicitud Dependencia o sede:
C
D iz Mo o Servicio:
Yeimy Lorena Colmenares - Directora de Talento Humao Talento Humano - CONVENIO
13 6 2023 [ cién a la que pertenece:
(OFICINA DE CALIDAD
Formato d para celeb : Lista de Chequeo D: ion por pr ion de servicios

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

S. E. presta servicios integrales de salud de baja, mediana, alta complejidad y adelanta las
ivel individual y colectivo que le brindan al usuario una atencion integral, fortaleciendo las

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.
fomenten acciones individuales y colectivas para incentivar estilo de vida saludable.

acciones de promocién de la salud y prevencion de la enfermedad a ni
acciones de autocuidado, mutuo cuidado y las interacciones que

vo No. 4969383 de 2023, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos

anzar en el proceso de postulacion de Acreditacion, segun

del Sistema Unico de Habilitacion y av:
e salud en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente ESE"

La Entidad celebro con el Fondo Financiero Distrital de Salud el convenio interadministrati

administrativos, técnicos y financieros para el mantenimiento
lineamientos de MSPS en las SIS/S en el marco del modelo d
s del SOGCS y los ejes del Sistema

el desarrollo de las estrategias para el mantenimiento de los cuatro componente:
rte técnico de un

de la Subred, la Oficina Asesora de Calidad requiere garantizar el apoyo y Sopol
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Ill.

‘_reniendo en cuenta lo expuesto y para
Unico de Acreditacion de las unidades de servicio de salud

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO
Prestar servicios profesionales especializados a la gestion administrativa y/o asistencial en el area de Calidad y en el marco del Convenio 4969383 de 2023
dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al
STENCIAL GENERAL U ASISTENCIAL PIC u

requerimiento institucional.
HONORARIOS m REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS E_l AS

Rubro:
|Recursos Propios: SI D NO E Vigencias futuras Sl D NO D
Convenio Si E NO D No.C i 4969383 de 2023 Suscrito con: Fondo financiero distrital
PERFIL: PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1
jon en salud. Conocimientos en culturay clima org ional. Manejo de fimati

HABILIDADES: Conocimiento en procesos de acreditaci

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes. Demora en el inicio de la ejecucion del contrato. Errores en la supervision. Riesgo

do al P iay enel fio de sus dades. Riesgo por no asi ia a las actividades progr Riesgo ionado con las
lidad del individuo y su actividad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios. Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar

normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran mision, vision, planes de accion, objelivos, metas e indicadores. Riesgo de no

d que miran la i

Riesgo por no cumplimiento de
plirni delosp de calidad id porelsupervisorpmlasacﬁvtdadesastgnadas.Nomngade P , registros de las actividades de rdo con los
pre y req i de la entidad
OBSERVACIONES: Se
R r-qml-eovmumnddMd-atmdhdchrmplmm-lwmmdmdl
PROYECCION CANTIDAD 15073 y 2 los ol instucionales, los honorarios forme
R st dal i) nn: y bjetivos ionales, se pactaran con! a lo establecdo en dicho convenio
a para proyeccin del valor a contratar canvetar )
MES X
HORA
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

OGCS y los ejes de ditacién en las unidades p das en el marco del convenio interadministrativo No. 4969383-2023
o interadministrativo No. 4969383-2023.
lacién en salud, estdndares relacionados con Talento Humano y eje de

1 Desarrollar estrategias y actividades del S
2 Ejecutar actividades pactadas en el plan de trabajo en el marco del conveni
3 Liderar y desarollar todas |as acciones designadas para la mejora continua en el marco de la acredi

iransformacion cultural
4 Liderar los procesos de Bienestar Social e incentivos y clima organizacional de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente.

5. Implementar y ejecutar actividades y para las actividades del progr de Social e |

8. Elaborar informes mensuales sobre el desarrollo de las actividades como soportes a las acciones realizadas .

7 Participar en las jornadas, reuniones y capacitaciones del progr deB tar Social & tivos y de clima y cultura organizacional

8. Apoyar al personal de la Subred Sur Occidente como facilitador de talleres relacionados con el crecimiento p I, clima org: al, d llo de y

capacilaciones

9 Apoyar la e) 6n del prog! de pr 6n ylo sistema de vigilancia ep 16 de los f de riesgo p jal utilizando criterios de salud danal

10. Participar de la formulacion del plan de accion del drea, desamollo, cumpli ), ejecucion y pl 6 gica institucional e
sobre las actividad gnadas, que g icen la op: b 4 del drea y f rio para el

1" Destruﬂuymmacwwsdeautocomrdym-r
cumplimiento de la mision de la entidad

12, Las demés actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato con ocasion del objeto mismo.

PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION

1 Nombre YEIMY LORENA COLMENARES
2 Identificacion 1012379301
Directora de Talento Humano

3 Perfil o cargo

|4 Justificacion (Si aplica) NO APLICA W
au/Cm
/ { [ i

DRA YEIMALORENA COLMENARES GONZALEZ DRA ADRIANA FANNY ARIZA MEDINA 9
* ARSI

MIDEATAD NDEDATVA AECTION NE Tal ENTA W AMNA QI IRAEDENTE AADDA
e DATA/A




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad PROFESIONAL ESPECIALIZADO |l por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 13 de Junio del 2023

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Nombre Cargo Firma Fecha

. . ) Profesional S
Revi r L L. P T -
evisado po Jayson Galindo Alviz Especializado Gestién T

del Talento Humano

11/2022

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Cadigo Postal: 111611 ALCALDIA MAYOR

USS Pablo VI Bosa
USS Fontibon DE BOGOTA DC.



Version: 2
INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021
Cadigo: 04-02-FO-0012 AT
Fecha Informe |Dia: 19 Mes: 05 2023
DATOS GENERALES Genero: F_X_M _ Otra: Edad: _29_ [Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro sl NO__X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA CALIDAD
PERFIL_A CONTRATAR ( PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 24%
Prueba de imi NA 30% 0%
KATHER'NA\(’;\D'R?A PARRA - I5riebas Psicolbgicas 35% 25% 16%
E: Entrevista 40% 30% 30%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 70%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al _perfil - actividad Si X NO
Formacion académica P )S HUMANOS
ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 6 ANOS
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios} 6 ANOS
DEL PERFIL Honorario Asignado SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA
(Resolucion Vigente )
Compromiso laboral (80%)
P e eons o Trabajo en_equipo (30%)
comunicacion abierta (80%)| PROMEDIO 15 COMPETENCIAS 65
Factores Evaluados Comunicacion 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 9 factores Evaluados

Concepto entrevista con lider

Favorable No favorable
|(si aplica) margue Sio No

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA Observaciones: SE MUESTRA COMO UNA PERSONA CON ALTOS ESTANDARES DE RESPONSABILIDAD. EN LA INFORMACION DE SU HOJA DE VIDA SE EVIDENCIA CON LOS CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

EXPERIENCIA SUPERIOR DE 6 ANOS SOLICITADA PARA EL PERFIL COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il REALIZANDO ACTIVIDADES REQUERIDAS POR EL PERFIL, ASI MISMO SE EVIDENCIA

FORMACION COMO PSICOLOGO GRADUADO EN EL 2016 Y ESPECIALISTA EN GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS GRADUADA 2018. ACTUALMENTE VIVE SOLA EN EL BARRIO DE PIJAOS. NUCLEO

FAMILIAR SIN ALTERACIONES, NO SE REPORTAN CONFLICTOS DENTRO DEL MISMO. OBTUVO PUNTUACION POR ENCIMA DE LA MEDIA SE RECOMIENDA FORTALECER SUS HABILIDAD BLANDAS

[ TRABAJO EN EQUIPO, ATENCION AL DETALLE, ADPTABILIDAD. APROBO SATISFACTORIAMENTE EL PROCESO DE ENTREVISTA, ES APTO PARA EL CARGO.

CRITERIOS DE INCLUSION

SOCIAL Madre o Padre cabeza de familia_NO___ Localidad donde vive CIUDAD BOLIVAR Barrio PIJAOS Grupos étnicos NO Condicién de discapacidad NO Otro cual

gm\’n Fondo “Q

FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO

—_—
V°B® PROFESIONAL ESPECIALIDA 1Il - COORDINADOR DE
SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

. perfil_a contratar: Diligenciar el perfil de la persona sequn el perfil requerido.

Criterio y Ponderacién: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso sequn el andlisis del profesional

andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacion y motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado v el andlisis de la entrevista segun el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto vy observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social
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