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ta DIrecmon de Servncms compIementanos reqwere ta contratacxén 'de un Auxnlnar de Enfermena para Ia reahzacnén de actxvndades en la Subred Integrada dé Servicios de Salud
o Suroccudente W R . N A N

S Descrlpcibn del.servicio: - Q -
. Prestar serviclos profeswnales espeCIaIIzadosy de apoyo a Ia gestlon admInlstratIva y /o aslstenctal como Auxmar de EnfermerIa dentro de Ios dlferentes procesos v
: procedlmlentos de Ia suB RED INTEGRADA DESERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDEIVTE E.S.E.de acuerdc alas necesldades delal msntucxog '
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: HABILIDADES Buenas ReIaclones Interpersonales resoluclon de problemas capacxdad de anaIISIs toma de desncrones empaua traba;o en equnpo vocaclon de servc|o

» - L AR

- QD)
> K

- | visién,pl de i6n,. obj tivos, metas € indi > “_ es. Rlesgo de'no cumplirnIento de Ios parametros de calidad establecldos por el supervlsor para Ias activldades

R+A31 L41IESGOS DE LA CONTRATACION Inhabjlidad . tlbllldades sobrevinié Demora:en el InIcm dela ejecucxén del contrato Errores en la-supervision. |
{No Infomlar oportunamente al supervisor su d ign n.Riesgo'r doal mlento, experiencia y ¢ destreza enel de F de sus acti desRlesgo por noj
istencia-a las actividad progmmadas,RIesgo rel do con tas cond I que mrran la. IntencIonaIIdad del Indlwduo y su actItvidad vaIOratIva y. étIca ante las .
factividades y ios usuarlos e v ’ N . e
go en la plar a ' de Ias tividad por reallzar Riesgo por no-cumplimiento de normas y poIItIcas Instltucionales, entre las que X encuentran mlslén '/ ol
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ReCIbIr y entregar eI tumo por paciente aSIgnado e mformar sobre 1a evolucldn y Ias acuvndades reahzadas con. eI fin de proporclonar al tumo: entrante Informamén actuahzada y dar
continuidad 'del cuidado de enfermeria. - = - B
Realizar las.actividades de enfermeria asignadas | por eI profesmnal de enfermerfa ‘de acuerdo con. Ios procedlmlentos y protocoIos del se‘ CIO ’ s
Informar al profesional de enfermeria los‘cambios en| Ia\evquCIén det paciente, para tomar medndas oponunas en el manejo clinico ‘dé’f paclemte
Retroalimentar al supervisor dificultales de! procesq de atencion. A

Asesorar al paciénte y a la familia sobre-el plan de cundados en'casa garantlzar la comprensuén de’las érdenss médlcas y dar contmusdad del tratamlento arnbuIatono

B ApIIcar los procedimientos de‘bioseguridad, salud ocupac:onal gestiop amplental y calidad. . e

Brindar orientacion a los pamentes y'sus familiares con relacién a susneceSIdades y expectatlvas de acuerdo con Ias politlcas lnstltucnonales ¥ Ias normas vngentes
Registrar fos' dlferentes reportes'y libros propios del servicio: = s R o - A SN

;Dlllgenclardocumemos parafactumclén estadistica, libros de reglstre enformaleglble S : ' [ EP

Apoyar-el cumphmnento delas normas de! Sistema Obligatorioxde Gdrantia de [a Calidad segun requenm»entos de la’ Subred S
- |Etaborar- informe - mensual sobre Jel.Gésarrolio’ y avance de sus actividades.y entregarias al’ supervisor del contrato para’ la cemﬁcaclérr de cumphmlento

Responder por :los: elementos, entregados parael’ desempeﬂo delas actividades® asignadasy. entregarlos a Ia persona encargada en caso de termmacxén del contrato
.|Participar en las joradas de capacutacn‘:n induccion, reunIones y eventos alos cuales sea convocado. / - ; R
- |Notificar las fallas de calidad que se presenten en el servicio & implementar las acciones de mejofa definidas para ' ef servicio. R R
Conocer ydar cumpllmxento alos: procedlmlentos estableados porla Subred, ademas de apoyar ia ImpIementaCIOn de los mlsmos~ o : ey
. Apoyara la Subred en ias actividades que demande segin requerimientos InIennstItucIonaIes y extra institucionales.: iy e .
" |Registrar las actividades reallzadas relacionadas conla prestacién del servicio, de acuerdo con el'sistema de informacion. defa Subred‘ . A
‘|Entregara constancia de afiliacién y el pago al 5|stema de segundad social en salud, pensiones. yriesgos profes:onales mensuaImente‘ » E ~. R
Realizar: Ias demas" actxwdades que Ie sean: aSIgnadas acordes con ‘el ‘objeto deI contrato R ) T . SN
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CONSTANCIADENOEXISTENCIADEPERSONALENPLANTA TSR T e

La Referente o Lider de TaIento Humano CERTIFICA que anallzada la pIanta actual de la Subred Integrada de Serwcnos de Salud Sur Occxdente Unxdad Prestadora de Servxcvos -
- de Salud _ o se encontré que: el presente requerimiento 6 tramita ‘por1,__no existencia del perfil requendo : <2
" ‘por msuf cnencla deI mismo; 3: por exnstenma de'lista de eleglbIes para pro\nsnén de cargo o por Ia necesndad de contratar a un profesnonaI con conoclmlentos especIﬁcos \\
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