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ESTUDIO DEL SECTOR

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 el cual establece que la Entidad
Estatal debera hacer durante la etapa de planeacion el anélisis necesario para conocer el sector relativo al
objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica,
y de andlisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este anélisis en los Documentos del
Proceso. El andlisis del sector permite establecer el contexto del Proceso de Contratacion, identificar
algunos de los Riesgos y determinar los requisitos habilitantes. La Gobernacion de Cérdoba con lo
establecido en la guia para la elaboracion de estudios del sector de Colombia Compra Eficiente estructura
el analisis del sector del siguiente proceso en las siguientes areas.

A. Aspectos Generales
B. Estudio de la Oferta
C. Estudio de la Demanda

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PARA DESARROLLAR LAS ACCIONES DE LOS PLANES DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) EN LAS DIMENSIONES DEL PLAN DECENAL DE SALUD
PUBLICA EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA (en el Municipio de San Bemardo del Viento).

CLASIFICACION UNSPSC

De Conformidad con el clasificador de bienes y servicios de Naciones'Unidas, version 14 del UNSPSC,
consultado en la pagina web. www.colombiacompra.gov.co/clasificacion, el objeto a contratar se encuentra
codificado asi:

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE
- - _ (10) Servicios Integrales de (17) Servicios de
(F) Servicios (85) Servicios de-Salud. Salud. Administracion en Salud.
- - (11) - Prevencion y control de | (15) - Prevencion y control de
(F) Servicios (85) Servicios de Salud. enfermedades. enfermedades contagiosas.
. 16) — Prevencion y control de
. - {11) — Prevencion y control de (
(F) Servicios (85) Servicios de Salud. enfermedades. enfermedgdes no
contagiosas.
(15) — Servicios de
(F) Servicios (85) Servicios de Salud. (12) — Préactica médica. prestadores de cuidado
primario.
- (93} Servicios de politicos y de (13) - Ayuda y asistencia _
(F) Servicios ASUNtGS GIVICoS, humanitaria. {17) — Programas de salud.
(F) Servicios {93) Servicios de politicos y de (14) — Servicios comunitarios (15) Desarrollo y servicios
asuntos civicos. y sociales. sociales.
(F) Servicios (85) Servicios de Salud (15) - Servicios de (16} — Asuntos nutricionales
' alimentacion y nutricion. '

SECTOR AL CUAL PERTENECE

El sector servicios o sector terciario es el sector econdmico que engloba las actividades relacionadas con los
servicios no productores o transformadores de bienes materiales. Generan servicios que se ofrecen para
satisfacer las necesidades de cualquier poblacion en el mundo. Incluye subsectores como comercio,
comunicaciones, centro de llamadas, finanzas, turismo, hosteleria, ocio, cultura, espectaculos, la
administracion publica y los denominados servicios publicos, los presta el Estado o la iniciativa privada
(sanidad, educacion, atencion a la dependencia), entre otros. Dirige, organiza y facilita la actividad productiva
de los otros sectores (sector primario y sector secundario). Aunque se le considera un sector de la
produccion, propiamente su papel principal se encuentra en los dos pasos siguientes de la actividad
econdmica: la distribucidn y el consumo. Recuperado en https://es.wikipedia.org/wiki/Sector_servicios
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ASPECTOS GENERALES
Plan de intervenciones colectivas

Es un plan complementario al Plan Obligatorio de Salud - POS y a otros beneficios, dirigido a impactar
positivamente los determinantes sociales de la salud e incidir en los resultados en salud, a través de la
ejecucion de intervenciones colectivas o individuales de alta externalidad en salud definidas en la resolucion
518 de 2015, desarrolladas a lo largo del curso de vida, en el marco del derecho a la salud y de lo definido en
el Plan Decenal de Salud Publica -PDSP.

Ademas de los principios del Sistema General de Seguridad Social en Salud consagrados en el articulo 153
de la Ley 100 de 1993 modificado por el articulo 3 de la Ley 1438 de 2011, la ejecucion y evaluacién del PIC
estara orientada por los siguientes principios:

Estatal: El PIC es dirigido y administrado por el Estado. Su formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion
esta a cargo de los Departamentos, Distritos y Municipios de acuerdo con las competencias definidas en la
normatividad vigente, en el marco del Plan Decenal de Salud Publica y los Planes Territoriales de Salud, bajo
los parametros y lineamientos que determine este Ministerio.

Gratuidad: Las intervenciones colectivas que constituyen el PIC son gratuitas y estan dirigidas a la totalidad
de la poblacion, independientemente de su estado de aseguramiento. Su ejecucion no esta sujeta a procesos
de dfiliacién, periodos minimos de cotizacién, copagos, cuotas moderadoras o cuotas de recuperacion.

Territorialidad: El PIC se rige por los procesos de autonomia y poder local; su principal escenario de accion es
el territorio - departamento, distrito y municipio. Las intervenciones colectivas que constituyen el PIC son
definidas por cada entidad territorial conforme a la situacion de salud de la poblacién, las expectativas de los
sujetos en relacién con su propia salud, el contexto territorial. las directrices nacionales y atendiendo a lo
dispuesto en la resolucion 518 de 2015.

Ademas de las competencias asignadas a los actores involucrados en la planeacion, formulacion, ejecucion,
monitoreo y evaluacion del PIC, estos tendran las siguientes responsabilidades:

De los Departamentos y Distritos.

Formular, ejecutar, monitorear y evaluar el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas departamental
o distrital mediante procesos de participacion social de conformidad con lo establecido en el Plan Decenal de
Salud Publica, los planes de desarrollo nacional, departamental o distrital, asi como, en los planes de vida de
los pueblos indigenas, los planes de pueblos afrocolombianos y de los ROM, las politicas nacionales y lo
dispuesto en la resolucién 518 de 2015.

La formulacion y ejecucion del PIC se realizara de manera articulada y complementaria a las acciones de
promocién de la salud y prevencion de la enfermedad a cargo de las Entidades Administradoras de Planes de
Beneficios. En las entidades territoriales con poblacion perteneciente a grupos étnicos, la formulacién y
ejecucion del PIC debe incluir la consulta y concertacién, en cumplimiento de la normatividad prevista para el
efecto.

Desarrollar, implementar, monitorear y evaluar la adecuacion sociocultural de planes, programas y estrategias
desarrolladas en el marco del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas, teniendo en cuenta las
orientaciones técnicas que para el efecto defina el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Garantizar que la ejecucion de las actividades colectivas a nivel departamental y municipal se realicen en el
marco de los principios rectores del ejercicio de la Competencia, definidos en la Ley 1551 de 2012.

Formular, implementar y evaluar procesos de asistencia técnica para el desarrollo de capacidades en los
actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud y otros actores involucrados en la formulacién,
gjecucion, monitoreo y evaluacion del Plan de Salud Piblica de Intervenciones Colectivas.

Concurrir, subsidiar y complementar a los municipios para el desarrollo de intervenciones colectivas y el
desarrollo de capacidades para la implementacion, monitoreo y evaluacion de los procesos de gestion de la
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salud publica, para lo cual, el departamento debera coordinar y concertar el uso y priorizacion de los recursos
de salud publica destinados para tal fin.

Monitorear y evaluar la ejecucion técnica, financiera y administrativa de los planes de salud publica de
intervenciones colectivas de los municipios de su jurisdiccion y los resultados en salud alcanzados con los
mismos; y verificar que el PIC se ejecute de conformidad con lo establecido en esta resolucién. En funcién de
los resultados de la misma, podré aplicar las glosas o sanciones correspondientes en el marco de lo pactado
en el contrato 0 acuerdo de voluntades suscrito con la institucion encargada de la ejecucion del PIC.

Publicar anualmente en la pagina web del departamento o distrito, los hallazgos, conclusiones y analisis de
los resultados del monitoreo y evaluacion.

Remitir al Ministerio de Salud y Proteccion Social los informes que sean requeridos con respecto a la
planeacién, ejecucion, monitoreo y evaluacion del PIC.

Coordinar y ejecutar el proceso de gestion de insumos de interés en salud publica del nivel departamental o
distrital y monitorear y evaluar el almacenamiento, utilizacion, disposicion final e impacto de dichos insumos a
nivel municipal y departamental.

Los recursos del componente de Salud Publica del Sistema General de Participaciones - SGP, se distribuiran
asi:

Porcentaje de recursos de) Sistama Genaral de Pa_ :
components de Sehud Publku - Subcblinta ds 8 ja COWEtiva |
v Procesas de Gosﬁéﬂ dela Salud
mr;::fegm;}gms Piblica relacionados con las
] competencias de salud publica
Departamentos y . o
Nistritos 30% - 50% 90% - 70%
, Municipios
- categoria especial 40% - 0% ' 40 - 60%
1,203 i
Municipios
categoria especial | 60% - 70% 30% - 40%
L 4 5 ¥ 7] ; ]

Fuente: hitps://www.minsalud.qov.colsites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-0518-de-2015.pdf

El porcentaje para asignar para el financiamiento del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas y de
las acciones de Gestion de la Salud Publica sera definido por cada entidad territorial de acuerdo con las
competencias y acciones a realizar. La justificacion técnica y financiera de la distribucion de estos recursos
debera incluirse en el Plan Territorial de Salud.

La pobreza multidimensional en Cordoba es el doble para la zona rural que urbana. Las tres principales
variables de la pobreza estan en el trabajo informal, el bajo logro educativo y el rezago escolar. Sin embargo,
en los ltimos 15 afios ha existido una disminucién de 20 puntos porcentuales tanto de la pobreza monetaria
como de la pobreza extrema en Cordoba. Con esta tendencia, la pobreza monetaria se reduciria a un digito
en 30 afios y la pobreza extrema en menos de una década. No obstante, esa tendencia, se estanco en el
ultimo afio.

Palacio de Nain - Calle 27 No. 3 - 28 Monteria - Cérdoba  PBX: + (57) 4 784 8940 - 01 8000 400 357
contactenos@cordoba.gov.co gobernador@cordoba.gov.co
www.cordoba.gov.co




Cordoba

Ahora le toca al pueblo

T lndice de pobreza multldimessional
en Cordoba, 2018
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PIB desde el enfoque de la produccion

En el primer trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,0% respecto al mismo
periodo de 2022pr (ver tabla 1).

Las actividades econémicas que més contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

o Actividades financieras y de seguros crece 22,8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a fa variacion anual).

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 18,7% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a fa
variacién anual).

o Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;

Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 1,9% (contribuye 0,3 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 1,4%.

Esta variacion se explica principalmente por la siguiente dinédmica:

¢ Explotacion de minas y canteras crece 4,5%.

¢ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,4%.

o Actividades financieras y de seguros crece 4,4%.

Tabla 1. Valor agregado paor actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen®
Primmer trimestre 20230

Taxas de Ccracirmisnto (963

’ Serie ajpustacda por
Serie original efecto sstacional ¥y

Mucrividad acondmics By i puwrice
Arveaml Trirvessesl
2023 ¥ & 20ZIP-K £
20225 -1 2022771
Aogriciltors, ganndaerio, caza, Silwiculnurm y pesca [T 1.2
Expicntmeidan cier priieung £ ariterns 28 A, S
mdustrias mmanufactureras o -0E
Rurninistro da slactricidad, Qms, wapor Yy aire scamdicionada® .4 o2
Lang SELTN YT ] Y =] -1, 3
Cormercis al par PMayor y & por rvenor® Q.5 Q.6
informmacidn: ¥ Cormunicacionas 3.2 1.4
Auctivibaacdas FEmmarc rms o ol SOongiu covs : 228 ot 2%
A ctivickochou irervt ekl fori e, 1.9 0.5
Actividades profesionales, cientiflcas » teonicas™ =3 1.8
Administracidn pablica, defensa. educacisn ¥ salud® 1.9 2.3
Activictacies artisticas., dg eNIceten I Mmientc W recreacion ¥ oiras S 44
activiclades de servichos™
Walor agregado ruto z.9 7T

Totak o pLEestos Mmenas subvenciones sobire los productas <4, 4 0.3

Producto Entermnag Bruto 3.0 A4

Fuente: CIANE, Cuentas naclanales
Actividades profesionales, cientificas y técnicas.

En el primer trimestre de 2023pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,3% en su serie original, respecto al mismo periodo
de 2022pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,4%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,0%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y
de apoyo crece en 1,8%, explicado por:
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o Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,5%.
o Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,8%.

K & E Ju S Wk 8. > o {1 1 . & S FhCas w Tecrsicas®
e e whan oo 33 3 RN whEN & e

Priacear el astea 20N e

s e L)

- S T SRSy ——
" . ] Farie crigiost R hcr el amiler svchmrbe

e wsemil T e e & v ol

ZOXA L S 2OZR-

203'2"'—! 2O ET IS
Ao Tividaddas meafoslomalag, CErm Tt icms w Tdns riicas T,-a A
o8
S — v ‘ B v 3 kel =z.2 L

AT i ia oS ey Borrw i EO % il el I S T T i Gt Yy IS M e o O

Fane Eos AR, i ERs S i Ormakaes

Administracion publica, salud, educacion y defensa

En el primer trimestre de 2023pr, el valor agregado de la administracion publica y defensa, planes de
seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencién de la salud humana y de
servicios sociales crece 1,9% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2022pr.

Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 12):

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece 0,1%.
» Educacién crece 0,9%.

» Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de la administracion publica y defensa, planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
educacion; actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece en 2,8%, explicado por:

¢ Administracion publiéa y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece 4,7%.
e Educacion crece 1,3%.-

o Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,9%.

Tabla I12. Adoninistracidian plablica y defensa?
Tasas de crecirmiento en walmen?
Prinner trimestre 2023

Tasas cde crecimisnto (3C)

Seria original b .!(M.d- por efecto
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Anuak Trisnnestral
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S alas b .
At i Hbiica y defanca * 1. z.8

Foramrras DEE, Cumambas. rpac e alaas

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios

En el primer trimestre de 2023pr, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y
recreacion y otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y
servicios para uso propio crece 18,7% en su serie original,

respecto al mismo periodo de 2022pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla
13):

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios crece 20,4%.

* Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hagares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,6%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
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actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece en 4,4%, explicado por:

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios crece 3,1%.

e Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 7,2%.

Tabila 13. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn w otras actividadeaes de servicios™
Tasas de crecimiento en volumen

FrisTver trimestre 202380

Tasas dea crecimisnta (36)
T Sarls ajustada por
afacta estaciorual

Serie original

Acrividad S a — solendario
Sunaaal Trinescral
2023" -8 ;& 2ZO02ZIP-L
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e P 2014 EX]
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empieadores” i N
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Para el mes de marzo de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,0%, lo que represent6 una
reduccion de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (12,1%). La tasa global de participacion
se ubico en 64,3%, mientras que en marzo de 2022 fue 63,5%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,9%,
lo que represent6 un aumento de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (55,8%).
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En marzo de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y reas metropolitanas fue 10,5%, lo
que representd una reduccion de 2,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (12,6%). La tasa
global de participacion se ubico en 66,8%, mientras que en marzo de 2022 fue 66,0%. Finalmente, la tasa de

ocupacion fue 59,8%, lo que representd un aumento de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2022 (57,7%).

Principales indicadores del mercado laboral

Marzo de 2023

Grafico 1. Tasa glcbal de participacidn, ocupacidn y desempleo
Total nacional

Marzo (2035 — 2023)
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Fuente: DARE, GE(H.

Total, nacional mensual
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Para el mes de marzo de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,0%, lo que representé una
reduccion de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (12,1%). La tasa global de participacion
se ubicd en 64,3%, mientras que en marzo de 2022 fue 63,5%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,9%,
lo que represent6 un aumento de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (55,8%).

Grafico 2. Tasa giobal de participacién, ccupacién y desempleo
Total nacional

Marzo (2015 — 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En marzo de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 10,5%, lo
que represent6 una reduccion de 2,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (12,6%). La tasa
global de participacion se ubico en 66,8%, mientras que en marzo de 2022 fue 66,0%. Finalmente, la tasa de

ocupacion fue 59,8%, lo que representd un aumento de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2022 (57,7%).

Grafico 3. Tasa global de participacién, ocupacion y desemplec
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Marzo (2015 - 2023)
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Fuente: DAME, GEIH.
Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre

En el trimestre enero - marzo de 2023, la tasa de desempleo de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
12,1%, lo que representd una disminucion de 1,2 puntos porcentuales respecto al trimestre enero - marzo de
2022 (13,4%). La tasa global de participacion se ubicé en 65,8%, mientras que en el trimestre enero — marzo

de 2022 fue 65,3%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,8%, lo que representé un aumento de 1,2 puntos
porcentuales respecto al trimestre enero - marzo de 2022 (56,6%).
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Grafico 5. Tasa gltobal de participaciéon, Awr iGn y o Pl
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Poblacién ocupada segtin rama de actividad

En el mes de marzo de 2023, el nimero de personas ocupadas €n el total nacional fue 22.794 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos (1,2 puntos porcentuales); seguido
de Alojamiento y servicios de comida (0,9 puntos porcentuales) y Administracion publica y defensa, educacion
y atencion de la salud humana (0,9 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y cantribucién a la variacion de la poblacién ocupada
segiin rama de actividad*
Total nacional

Marzo {2022 - 2023)

Fams de aclivdad i R

Pobladién pcupsds T o i 21680 23794 w11l

Actividades prafesionales, ciendificas, técnicas y serviciog administratives 1.520 L3 S 263 1.2
‘Abojamiento y senicios de comida ' 1400 1665 3 198 09
Administracion pablica y defensa, educacion y ateacidn de 12 salud humana ENEIE] bty TER Tdd 04
Agricultirs, ganadenis, taza, siliculiura y pesca it 5328 asiz 354 R e
Actividades aristicas, entreteniirnentp recraadion y otras actividades de senvicios 1337 1405 A Tig g
Co ibn o . - Ak g 1Y 05
Actividadas inmohilianas 163 Y 1,1 i 0.4
‘intarmacion y comunicaciones ‘ 385, 36 1 A B2
Comercia y reparacian de wehiculcs R uty T e 0.2
industrias manufactuneeas R 208 A% ik 2% 01
Aetividades firancieras ¢ de seguras FEE 337 1.8 1 o
Transportey almarenamiento - : o LER0 Bl B B2 b4
Surministrg de electicidad, gas, agua 'y gestion de desechog™ pte] dag a0 ~T31 -6
Fuente; DANE, GEIH.

Poblacion ocupada segtin posicion ocupacional

En marzo de 2023, Trabajador por cuenta propia, Obrero, empleado particular; y Trabajador familiar sin
remuneracion fueron las posiciones ocupacionales que méas aportaron positivamente a la variacion de los
ocupados en el total nacional con 2,5, 1,8 y 0,5 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 2. Distribucién porcentual, variaciéon absoluta y contribucién a la variacién de 1a poblacién ocupada
segudn pasicién ocupacional™

Fotal nacianal

Marzo (2022 - 2023)

Pasicién ocupacional

Pablacién ocupada 21880 1000 1.114

Trabajador por cuenta propia: 9.060 . 42,2 551 25

Obrero, empleado particutar g.289 425 401 1,8
Trabajador familiar sin remuneracién 427 23 o1 0.5
dﬁréro, err;‘ﬁl‘eéﬂva‘del gobiemo . oz4 & o Qf,«i“ ‘ 83 0,44
Patron o empleador 585 : 28 54 02

Empleado doméstico SET 2,7 23 0,1

Jornalero’ o Pedn @ L : . /800 3.0 ) ~113 . -05

Fuente: DAME, GEIH.

Ranking de ciudades segiin tasa de desempleo

Para el trimestre enero — marzo 2023, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desempleo fueron: Quibdd (29,7%), Ibagué (19,2%) y Riohacha (17,4%). Las ciudades con
menor tasa de desempleo fueron: Santa Marta (9,6%), Medellin A.M. (10,1%), y Pereira A.M. (10,2%).

Gréafico 6. Tasa de desempleo segun ciudades
23 cudmdes y hroas metcopolitanas
Enwmro- mmarxo 2023
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Fuente: DANE, EEIFL

Poblacion fuera de la fuerza laboral segun tipo de actividad

Total, nacional

Para marzo de 2023, la poblacién fuera de la fuerza laboral fue 14.045 miles de personas en el total nacional.
Esta poblacion se concentré principalmente en Oficios del hogar (56,0%), y Estudiando (24,3%).

Tabla 3. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de 1a poblacién fuera de
la fuerza laboral

Toatal nacional
Marzo (2022 - 2023)

Total Nacional

Tipo de actividad

_ : et : I enp.p.
Poblacién fuera de la fuerza labaral 14,168 14.045 100,06 ~122

Gicios deinogar TR e T g & ST
Otros® 2.668 2778 158 110 0,8
Estudiando : 3275 3.407 243 13- . as

Fuente: DANE, GEIH.
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®

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Marzo de 2023

Grifico 1. Variacidn anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Marzo 20237
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Fuente: DANE - EMS
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1.1 Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segan
subsector de servicios {(marzo 2023 f marzo 2022)

En marzo de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con marzo de 2022

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingr

servicios
Marze 20237 / marzo 2022

“Chasificacitin CHU Rev. 4 A

sericios
Seccibn | 2 3V SAE T Descripsidn Wardiechton (%3
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1 Diertadn 5€ WRpsrauraintes, catering y baves el S 20,0
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Fuente: DAME — E}S

1.2 Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo
de contratacién, segun subsector de servicios (marzo 2023 f marzo
2022)

€n marzo de 2023, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacidn con marzo de 2022,

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segdan subsector de servicios
Marzo 2023/ marzo 2022

Clasificacion CHU Rew. & S C.

bu wertal’

Seccan

Diiwisidim Bexcripcion Varrlac e {50y
“ Oirisitan 52 Alrracenanienic 3 wctividades T 3.3
camnplecnerrariag al wansparts
i Dintzitn 53 St o p services de puensajeria -5.E JiEA
{ Rinizion 55 Restauranibes, cateriyg v ares 37 B.1
i Dinitire 58 Metpadiasdes: ce edicidn -3 3 ~E 2
y DciingZon §9; eozeptey . Prvdoioibn de pelicuia s sioprratografizas az on
Clase 520 prograrmes. de sdewisisn g
; Divisitn 60y Clase  Ackvidices de poog ¥ Waaita, 23
G394 agencias te roticus - =
& Elivvigiooe 61 Felecmimunicationes T ~Ed
Dovaitn 82, Dosden o poclie s sistsmae  ivfoumiticon ) .
¥ &3, ewepsClass i 2 EA)
£391 procrssnienc de da
Sectie L Diwisidn
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(1.3 Seccian i - . ’ 24 z0
Cévisiongs 7710, T HES
FTEG R TTAA
aisioroes BSCTE. L _— N i
il TS Clase FREQ ’ =2 2.1
térnicas
Oiazic. T35
A CTliazax 2300 Pubdicidac =7 e
Clisiornes T8 BU vt i et seguridasd = i
2 BV, smmegptin Shase o ) . -B%
a430 ITes TGS prinadi, gerizios o edifiches
" Crirse 6230 Mtividacies de centres de (amadas 0 as S8
LIRS
W DwnEZ e L e swepen i 2 61
Clave 8228 * -
cenzer
» Grupo B5S Cbasacidn sufeniar privica 14 ] T 1 DA |
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Fuente: DAME — EbS
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1.3 Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de
contratacién, segan subsector de servicios (marzo 2023 / marzo 2022)

En marzo de 2023, todos los subsectores de servicios presentaraon variacidén positiva en los
salarios, en camparacion con marzo de 2022,

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacién, segin
subsector de servicios
Marzo 2023% f/ marzo 2022

X . . Pareans] DCUuRa s B Tamparai i
Clasificacion CHU: Rew. € AC. generan Penmansols s 1o gt
Seccion Divisian Deacnpcitn Wariacién 1sd Conlabocibn (PR3
i Biisibn 53 A.Imac:en.aumen‘m ) ¥ artividades iza 21 o
X phEnentariks o Transpote
i Oinvigidn 53 TS0 o Serd oo dée metsajeria gD 2] 58 --
4 Dhavisidin 56 ReSI2Ur anes, CIter ing ) Dares B P 0.8 -
:) Dwsice 58 At S ardbosdn 8% 0.6
3 Crindsichon S5, encepn Prochoocides de pelicidig tindasmaogrisiicas. s o 3q
Clase SG2XT programas de televisi e - -
5 Civigidos 60y (e Aoebdadies de progrien A ¢ I asspisica, . .
. P = -
&351T QGENICEAS Chix TROTICIAS
p] Drvigionay Telecormunicacimnes 388 1.0 -
E’i""“nn £2, Diuision Desaerchlc de  sistemas  mformdtces w e .
J a3, extepro Clase o o pen - 18,7 &2 - -
o PEOCESAMISNTS de Sabys
BAGE
Swucclén K. Dibelsican
[:v-3 - - .
- Inmuobiliarias, s afguiler e maguinaria
bt Secdide M “ ¥ a2z -
. STHHPD
i 71, T2, Clase PI20, Am.lddm profesianaies ennficas 134 s o
o técrdcas
Cranigido ¥4
) Clage 7310 Fulpticivk 12,0 LN -
Crivigdones FE. AG .
Artvidages e = £, seguridad = - )
v Bl ewcepic Clage Soooiondes e smpleo,  segundad &g 7.0 as
130 ANESTRRACLAN ER i, servicios a ediioos
o Clase 8270 Achwidades ce cetros e’ llamadas (sl 13.5 R L
cenTer)
o o Actvidades adrministratvas ¥y Jde aporo de
o Divisidn 32 excepto fici e N catl vy s ™
Claze B2ZQ Slicina y otras aciwigades, exCapls sl " oy -
TN
™ Grupo BS € Eckocacidny s or privadis 35 25 15 .
Q Claxge B£10 Saslud Fruenana griscadiy o nercuacide 68 .5 --
Ditwigin, B @scept - o
< & v &351 o SIS Priann s, i cla: o ke na cides 98 -@ min
TS Qi s SErvicio L& D T L v N
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Fuente: DAIMNE — EMS

1.4 Variacién ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado
total y salarios, segin subsector de servicios

En to corrido del afo 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en las ingresos, quince presentaron variacién positiva en el personal ocupado
total y todos los subsectores presentaron wvariacion positiva en los salarios, en comparacién con
el mismao periodo de 2022.

TFabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segan
subsector de servicios
Marzo 20237 / marzo 2022

Clasificacién Clil Rewv. 4 AC. Variacicn %) Ana corrido
5 y Pormonal -
Seccion Dvtaide Descripcidn Ingresas Ocupado totan” Saiancx
- Oivisicn 52 Ahhacenan‘ueruvla 3 actividades raa S 24
connpleementarbas sl trarss porte
4 Exivigicer 53 Corven y serviclons ol mérsajeris 63 el 2 TEZ
] Divisider S Reugaurantes, catering y bares 234 6.3 9.6
El Diwsion &8 ACTivichades. e edicidn PERE] -aH &3
sinic: < . ek e " S N »
] W .‘ul:gn 5 J_: n?u:eplo Prodduccion “de pe!ic.ttllu, wENemMmatbgralicas W ) 1rE 16
Clase SY20 Progragmas de e isicn :
3 Diwvision B0 w Clage Actividach=s de’ Progra.n‘mﬁic«'n y trarsrnisicn, 2o 25 9.6
H397 ipgenniag e nouicias
W Dyiwisacan: 61 TR TN VEE S T RS ~LW, G ~68.5 TT &
3 Divigidn 62, Divisidon &3, esarrollo  de sistemas INESETMADCOS Y e 48 172
ancepta Clase G39T PCOES ACIIRATO T Gt ) - o
Sewcidn L. Divisidn &8
Seccidn N.
L Ll - . 1 obilisrias: aloa & M@’ i@y e 234 E e
Chivisiones F7 10, 7726 v sy esirias, a cpaler de MBEnUInania v equipa 235 3.0 e
I
Chivigicines &9, 70, 71,
L5 A, lase TI20, DiviSito  Actividades. profesionales cdentificas y meenicas R .7 Ta,5
74
Clage ¥3A10 Pusdicradad 0.0 54 132
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< Clase 86810 Salid hurmana privada Son intesnacidn 48 4.2 121
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Fuente: DANE ~ EMS
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Tabla 7. Tasas de cobertura e imputacién por variable de ingresos, personal ocupado y costos de
personal ocupado sin incluir costos de personal comtratado a través de agencias especiatizadas en
suministro de personal, segun subsector de servicios.

Tasas de cobertura por variable Tasuay de imputacidn por variable
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Informacion mayo 2023

En mayo de 2023 la variacion mensual del IPC fue del 0,43%.
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Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de mayo de 2023, el IPC registré una variacion de 0,43% en comparacion con abril de 2023, siete
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,43%): Transporte (1,19%), Bebidas alcohdlicas y
tabaco (1,15%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,92%), Salud (0,85%),
Restaurantes y hoteles (0,68%), Prendas de vestir y calzado (0,60%) y, por Gltimo, Muebles, articulos para el
hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,44%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos
(0,37%), Informacion y comunicacion (0,05%), Educacion (0,02%), Recreacion y cultura (0,02%) y, por altimo,
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-0,85%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Mayo 2022 - 2023
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Fuente: DAME, IPC

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,43%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles y Transporte, las cuales aportaron 0,43 puntos porcentuales a la
variacion total.

@ Precio historico del Salario Minimo
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El monto del salario minimo para el afio 2023 quedé en $ 1'160.000 de pesos (Un millon ciento sesenta
mil pesos) con un auxilio de transporte de $ 140.606 pesos ($ 1'300.606 pesos de salario + auxilio de
transporte) y fue acordado entre los sindicatos, gremios y el gobiemno nacional el 15 de diciembre. Con
la TRM del 15 de diciembre de 2022, el salario minimo 2023 en Colombia equivale a $242.77 délares
estadounidenses ($272.19 délares si se incluye el subsidio de transporte).
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2. Técnico.
Los estipulados en los estudios previos.

3. Regulatorio.

El plan decenal de Salud Publica busca la reduccion de la inequidad en salud planteando los siguientes
objetivos: garantizar el goce efectivo del derecho a la salud para todos, mejorar las condiciones de vida que
modifican la situacion de salud y disminuyen la carga de enfermedad existente manteniendo cero tolerancias
frente a la mortalidad, la morbilidad y la discapacidad evitables. Uno de los mayores desafios del Plan
Decenal de Salud Puablica, PDSP, 2012 - 2021, es afianzar el concepto de salud como el resultado de la
interaccién armonica de las condiciones biologicas, mentales, sociales y culturales del individuo, asi como con
su entorno y con la sociedad, a fin de poder acceder a un mejor nivel de bienestar como condicion esencial
para la vida.

Los requerimientos normativos contenidos en las leyes 1122 de 2007 y 1438 de 2011 en relacion con los
Planes Nacionales de Salud Piblica, imponen condiciones que deben ser reconocidas y direccionadas para
lograr que la Salud Publica, conforme se define en el articulo 32 de la Ley 1122 de 2007, sea un compromiso
de todas las instancias del pais y se entienda como uno de los principales instrumentos de politica piblica en
salud.

El Plan Decenal de Salud Publica, 2012 — 2021, tiene como meta central alcanzar la equidad y el desarrollo
humano sostenible, afectando positivamente los determinantes sociales de Ia salud y mitigando los impactos
de la carga de la enfermedad sobre los afios de vida saludables.

Resolucién 518 de. 2015
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B. ESTUDIO DE LA OFERTA
1, ldentificacion de Proveedores.

La guia para para la elaboracion de estudio de sector, concierta qué; la Gobernacion de Cérdoba debe
identificar los proveedores en el mercado del bien, obra o servicio, asi como sus principales caracteristicas
como tamafio empresarial, ubicacion, esquemas de produccion y comportamiento financiero. Esta
identificacion permite determinar posibles Riesgos de colusion y también establecer el poder de negociacion
de los proveedores, el cual esta relacionado con el nimero de competidores presentes en el mercado y las
participaciones de cada uno en el mercado. Por consiguiente; se detalla a continuacion algunos de los
oferentes que pueden prestar el servicio a nivel departamental.

Esta contratacion se realizara teniendo en cuenta el procedimiento previsto para la CONTRATACION
DIRECTA, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 4° articulo 2° de la Ley 80 de 1.993, asi: ‘La
modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procedera en los siguientes casos: (...) ¢)
Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas de los mismos tengan relacion directa
con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la Ley o en sus Reglamentos {(...)".

Asi mismo, el Literal ¢) del numeral 4° articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, Inciso 10. modificado por el articulo
92 de la Ley 1474 de 2011 reza asi: “c) Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas
del mismo tengan relacién directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus
reglamentos.”

Reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto 1082 de 2015, el cual reza: “Convenios o contratos
interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacién entre entidades estatales es la
contratacion directa;, y en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1. del
presente decreto (...).”

‘Ley 1150 de 2007, Articulo  2°- De la Definicion de Entidades, Servidores y Servicios Publicos. Para los
solos efectos de esta Ley:
10. Se denominan entidades estatales:

a) La Nacion, las regiones, los departamentos, las provincias, el Distrito Capital y los distritos
especiales, las areas metropolitanas, las asociaciones de municipios, los territorios indigenas y los
municipios; los establecimientos publicos, las empresas industriales y comerciales del Estado, las
sociedades de economia mixta en las que el Estado tenga participacion superior al cincuenta por
ciento (50%), asi como las entidades descentralizadas indirectas y las demas personas juridicas en
las que exista dicha participacion publica mayoritaria, cualquiera sea la denominacién que ellas
adopten, en todos los ordenes y niveles.

b) El Senado de la Republica, la Camara de Representantes, el Consejo Superior de la Judicatura, la Fiscalia
General de la Nacion, la Contraloria General de la Republica, las contralorias departamentales, distritales y
municipales, la Procuraduria General de la Nacion, la Registraduria Nacional del Estado Civil, los ministerios,
los departamentos administrativos, las superintendencias, las unidades administrativas especiales y, en
general, los organismos o dependencias del Estado a los que la ley oforgue capacidad para celebrar
contratos”.

Como quiera que el Departamento debe contratar estas actividades haciendo cumplimiento a los mandatos
establecidos por la ley y la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN JOSE DE SAN BERNADO DEL
VIENTO, entidad publica descentralizada del orden municipal, dotada de personeria juridica y patrimonio
propio, autonomia administrativa, y cuyo objeto social es la prestacion de servicios de salud, entendido como
un servicio publico como parte integrante del Sistema de Seguridad Social en Salud. En consecuencia, del
desarrollo de este objeto, adelantar acciones de promocién, prevencién, tratamiento y rehabilitacion de la
salud; la modalidad de seleccién es la Contratacion Directa para la celebracion de un contrato
Interadministrativo.

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN JOSE DE SAN BERNADO DEL VIENTO, cumple con el objeto
social y con los criterios establecidos en la Resolucion 0518 de 2.015 (Articulo 15) y lo establecido en la
Resolucion 295 de 2023.
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En este orden de ideas, la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN JOSE DE SAN BERNADO DEL
VIENTO, cumple con su objeto social el cual guarda relacién con respecto a las actividades a
ejecutar, y con los requisitos y criterios exigidos en la Resolucién 0518 de 2.015 y lo dispuesto en la
Resolucién 295 de 2023. Asi mismo, posee la capacidad financiera, técnica y operativa que
posibilitan la celebracion de un contrato interadministrativo para la ejecucion del PIC en el Municipio

de San Bernardo del Viento.

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA

1. ¢ Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio?

De conformidad a lo establecido en el manual para el Andlisis del sector, se realiza el correspondiente analisis
del comportamiento de los procesos de contrataciones anteriores en el Departamento de Cordoba, asi:

DETALLE DEL PROCESO NUMERO §S-520-2022
ENTIDAD GOBERNACION DE CORDOBA
MODALIDAD DE SELECCION DEL
CONTRATISTA. CONTRATACION DIRECTA (LEY 1150 DE 2007)
MPARAR EL PAGO DEL CONTRATO DE ORESTACION DE SERVICIOS PARA DESARROLLAR LAS
ACCIONES DE LOS PLANES DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) EN LAS DIMENSIONES DEL PLAN
OBJETO DEL CONTRATO DECENAL DE SALUD PUBLICA ENTRE LA GOBERNACION DE CORDOBA Y LA EMPRESA SOCIAL DEL

ESTADO CAMU RIS LOPEZ DURAN EN LOS MUNICIPIOS (San Antero, Lorica, San Bernardo del Viento y
Moiiitos).

CANTIDAD DEL BIEN, OBRA O SERVICIO
CONSULTAR EL LINK

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-
CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU
EJECUCION.

LOS EXIGIDOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

NUMERO DE CONTRATOS SUSCRITOS
PARA EL EFECTO Y VIGENCIAS DE ESTOS

§8-520-2022

PRESUPUESTO CON CARGO AL CUAL
HAN SIDO EJECUTADOS LOS CONTRATOS
(INVERSION O FUNCIONAMIENTO)

CUADRO DE COSTOS DE LAS ACCIONES: VER ANEXO 1

4.1.1 VALOR: EI presupuesto oficial establecido para la contratacian total es de ML DOSCIENTOS DOS
MILLONES, CINCUENTA Y SIETE MIL DISCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESQS M/CTE
{$1.202.057.248, o0), Disiribuidos para cada municiplo de la siguiente manera:

LORICA. $ 397.049.312

MORNITOS § 261.349.312 |

SAN ANTERO § 261.834.312,
SAN .
BERNANRDO $ 281.824.312
TOTAL $1.202,057.248

OFERENTES QUE HAN PARTICIPADO EN
LOS PROCESOS DE SELECCION Y

- ESE cAMU IRIS LOPEZ DURAN SAN ANTERC

* SUrpratiree

P COLGRIBLE, San Antera

CONTRATISTAS ‘ SrOESI0TEs A : 4«*{ L“‘f i»“‘ﬁf v/“”f \,“{
COMPORTAMIENTO DE LOS
CONTRATISTAS E IMPOSICION DE | NO HUBO SANCIONES
SANCIONES

CONDICIONES DE PAGO ESTABLECIDAS
EN LOS CONTRATOS

La secretaria de Desarrollo de la Salud -Departamerto de Cordoba, pagard al Contratista de Ia siguiente
forma: a) UN_PAGC ANTICIPADG del CUARENTA por ciento (40%) del valor del contrato. Previo
cumplimiento de los requisitos de legalizacion y ejecucion del contrato y la firma del acta de inicio. by UN
SEGUNDOQ PAGQ, del veinte por clento {20%), del valor del contrato al haber ejecutada el sesenta par ciento
(60%) de las actividades contratadas y ¢) UN TERCER PAGO, del veinte por ciento {20%), det valor del
contrato al haber ejecuiado el sesenta por ciento (80%) de las aclividades contratadas, vencido el tercer mes
de ejecucion y dj UN PAGQ FINAL, correspondiente al veinle por cienta (20%), det valor total del contrato,
al finalizar el objeto contractuat, previa presentacion del informe final de ejecucian, certificasion expedida por
&l supervisor del contrato, fa acreditacion de los pagos que en materia de salarios y seguridad social debera
efectuar el futuro contralista al personal que emplee ent ta ejecucion del mismo y demas a que haya lugar y
liquidacion del contraio.. Sera requisito para ef pago final la suscripeion del acta de liguidacion.
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CRONOGRAMAS.

Cronograma

Zona horasia:  {UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito

Plazo de validex de as ofertas: 90 {Dias)

Publicacion Estudios y Documentos Previos 207092022 12:06:00 PIA 277-54.0

Fechia prevista para registro de ofertas 21092022 6:00:00 P 7

Firma def Contrato  22/09/2022 §:00.00 PI 72T

Facha de creacién 20/09/2022 9:28:50 AM fuT5-05:62)

TIEMPOS Y LUGARES DE ENTREGA
ACORDADOS

4.1.5. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO. En los Municipios de San Antero, Lorica, San Bemardo
y Mofitos en ef Departamento de Condoba, La entrega de los productos e informes de fa ejecucion del
contrato serd en la ciudad de Monteria, en fas instalaciones de la Secretaria de Desarrolio de la Salud del
Departamento de Cordoba, en las oficinas del supervisor del contrato.

4.1.6 PLAZO MAXIMO DE EJECUCION DEL CONTRATO. El plazo para la gjecucion del convenio sera de
TRES (3) MESES. Dicho plazo se contara a partir de la suscripcion del presenle convenio, previo
cumplimienio de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion y suscripcion del acta de inicio.

GARANTIAS EXIGIDAS Y SINIESTROS.

4.1.8. GARANTIAS: L a EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU IRIS LOPEZ DURAN, dentro de los Tres
{3) dias siguientes a Ia firma del contralo, debera tomar a favor del Departamento una garantia consistente
en una péliza de seguros expedida por una compaiia de seguros autorizada por [a Superintendancia
Financiera con los siguienles ampares y vigencias:

2} GARANTIA DE CUMPLIMIENTOQ. Por una suma equivalente al diez por clento {10%) de! valor del
contratn, durante a vigencia y seis {6} meses mas.

bj CALIDAD DEL SERVICIO: Por una suma equivalente al diez por ciento (10%} del valor del contrato,
durante la vigencia del mismo y seis (6} meses mas.

£} SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES. Por una suma equivalente al ¢inco
por ciento (5%} del valor del presente contrato, con una vigencia igual plazo del mismo y Ires (3) afos mas.

d) DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO, por el cien por ciento {100%) del valor entregado a titulo de
pago anficipado, por el térmiino de ejecucion del contralo y seis {6) meses mas.

DETALLE DEL PROCESO NUMERO $S-279-2021
ENTIDAD GOBERNACION DE CORDOBA
MODALIDAD DE SELECCION DEL
CONTRATISTA. CONTRATACION DIRECTA (LEY 1150 DE 2007)
PRESTACION DE SERVICIOS PARA DESARROLLAR LAS ACCIONES DE LOS PLANES DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) EN LAS DIMENSIONES: AMBITO LABORAL, VIDA SALUDABLE Y
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES, SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS,
OBJETO DEL CONTRATO TRANSVERSAL POBLACIONES VULNERABLES PROGRAMAS CON ENFOQUE DIFERENCIAL, NINOS,

NINAS Y ADOLESCENTES, EMERGENCIAS Y DESASTRES, VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO
TRANSMISIBLES, CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL, SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL,
SALUD AMBIENTA,

CANTIDAD DEL BIEN, OBRA O SERVICIO
CONSULTAR EL LINK

hitps://community secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/index?currentl anguage=es-
CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU
EJECUCION.

LOS EXIGIDOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

NUMERO DE CONTRATOS SUSCRITOS
PARA EL EFECTO Y VIGENCIAS DE ESTOS

§S-279-2021
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4.1.2 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Para amparar &l valor del presente proceso
contraciual, EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA — SECRETARIA DE DESARROLLG DE LA SALUD
cuenta con la autorizaclon de compromisos de vigensia futura conforme a la ordenanza N° 020 de 2021 ¥
con los cerfificados de disponibilidad presupuestal:

= N° 1832 dei 03 de noviembss de 2021 — Promocion de 1a salid mentt ¥ 12 convivencls —~
Disponibilidad y asceso a los alimenlos, consumos y aprovechamiento biclégico de los aimentos-
Programa con enfoque diferenclal por Etnia, Discapacidad, Genero, Nifiez, Adolescencis, personas
mayores - Modos y estilos saludables - promocion de los derechos sexuvales ¥ reproductives y fa
equidad de género — olras condiciones endemoepldemicas - situacianes prevakentes de origen
iaboral, Recurso de 1a Nacion - Destinacién especifica — Sistema Gral de Participaciones — Salud
Piblica,

= N’ 1835 del 03 de novismbre de 2021 - Promocion de la salud mental y fa convivencia —
Disponibilidad y acceso a los alimentos, consumos ¥ aprovechamiento hioldgico de los alimentos-
Programa can enfoque diferenciat por Etnla, Discapacidad, Genero, Nifiez, Adolescencia, personas
mayares — Modos y sstlos saiudables - promocion de fos derechos sexusles y reproductivos y la
equidad de géniero — otras condiclones endemoepidemicas — situaciones prevalentes de origen
laboral, Recurso de la Nacion ~ Destinacién especifica — Sistema Gral de Participaciones - Salud
Publica.

* W 1848 det 03 de noviembre de 2021 - Condiciones cronicas prevalentes — modos corndiciones y
gstilos de vida saludables - Destinacion especifica ~ Sistema Gral de Participaciones ~ Satud
Pliblica.

«  N°® 1849 del 03 de noviembre de 2021 — Pramecion de los derechos sexuales ¥ reproductivos y ta
equidad de género, Prevencion y atencian integral del ssr desde un enfoque de derecha - Recurse
de ia Nacién - Destinacion especifica — Sistema Gral de Participaciones — Salud Piblica

» W 1847 det 03 de noviembre de 2021 - Sequridad y salud en el trabajo, situaciones prevalentes de
crigen laboral - Recurso de 1a Macién - Destinacion especifica — Sistema Gral de Participationes —
Salud Pablica '

+ 1" 1846 del 03 de noviembre de 2071 - Programas con Enfoque diferencial por etnia, discapacidad,
génera, nifier, adoiescencia, personas mayorgs, - Recurso de ia Nagion - Destinacion especifica -
Sistema Gral de Participaciones — Salud Piblca

= N° 1845 del 03 de noviembre de 2021 - Promocion de fa salud mental ¥ la convivencia, prevencidn
y atencion integral a problemas y irastornos mentales v a diferentes formas de violencla, promacion
de la salud mental y la convivencia, - Recurso de la Nacién — Destinacion especifica - Sistema
General de Participaciones — Salud Piblica

= N* 1844 del 03 de noviembre de 2021 ~ Disponibilidad y acceso a los alimentos, consumo y
aprovechamiento biologico de los alimentos - Recurso de la Nacidn — Destinacion especifica ~
Sistema General de Paftisipaciones - Safud Pibiica.

4.1.1 VALOR: El presupnesto oficial establecido para la contratacion total es de SETECIENTOS CUARENTA
Y CINCO MILLONES SETENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS MICTE {$ 745.077.200,00),
Distribuidos para cada municipio de fa siguiente manera:

MUNICIPIO DE COTORRA: Ciento sesenta y nueve millones Irescientos noventa y cuatro mil
trescientos pesos micte {$ 169.394.300,00).

MUNICIPIO DE PURISIMA: Ciento sesenta y nueve millones trescientos noventa y cuatro mil
tresclentos pesos pesos micle {$ 169.394.300,00).

MUNICIPIO DE MOMIL: Cienlo sesenta y ocho millones cualrocientos noventa ¥ cualro mil
irescientos pesos micte ($168.494.300,00).

MUNICIPIO DE LORICA: Doscienios treinta y siete millanes setecientos noventa y nueve mil
trescientos pesos micte {§ 237.794.300,00).

OFERENTES QUE HAN PARTICIPADO EN
LOS PROCESOS DE SELECCION Y

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU SANTA TERESITA

CONDICIONES DE PAGO ESTABLECIDAS
EN LOS CONTRATOS

CONTRATISTAS
COMPORTAMIENTO DE LOS
CONTRATISTAS E IMPOSICION DE NO HUBO SANCIONES
SANCIONES
4.1.4 FORMA DE PAGO:

La Secrefaria de Desarrollo de la Salud -Depaniamenta de Cordoba, pagard al Contratisia de ia sigulente
farma: a) UN PAGO ANTICIPADQ del CHARENTA por clento (40%) de! valor del contrato. Previg
cumplirianio de los requisites e bagalizackin v ejacucién del conlrat ¥ la firma del acta de inicio. b) UN
SEGUNDO PAGO, ded veinte por cientn (20%), del valor del contrale & haber glecutado 8! sesenta por clenta
{60} de las aotividades contratadas y ) UN TERCER PAGO, ds! veinte por clanto {20%), del valor del
contreto & kaber elecutada el sesenla par ciento (80%) de las actlvidadas conlratadas, venclde ef iercer mes
de gfecusion y d) UN PAGO FINAL, comespondiente al veints por ciento (20%), del vador totel ded contralo,
ai finallzer el objeto confractial, previa presentacitn del informe final de ejecucion, cerlificackdn expedida por
&l supervisor det contralo, ia acrsditacion de los pagos que en materia de salafos y seguridad soclal debera
efactuar el fuluro contratista el psrecnal gue emplas en la ejecucion del mismo y damas a que haya logar y
Hquidaciin del contralo.. Serd requlsito para e pago find! Ia suscripcién del acta de liguidacisn,
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CRONOGRAMAS.

Cronograma

Zona horaria:  (JTC-05:0C) Begeid, Lima, Quia
Plazo de validez de tas ofertas: 90 {Dias)

Publicacidn Estudios y Documentos Previos 18112021 20000 FM [juT-as:

Fecha prevista para registro de ofertas 1871172021 19000 PM 50T3E00
Firma dei Contrate 16112021 £:20:C0 PM jutc-csd

Fecha de creacién 127102021 5:38:41 PM [LTC-05:00 Ecpatt, Lma, Guis)

TIEMPOS Y LUGARES DE ENTREGA
ACORDADOS

4,15, LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO. En kos Municiplos de Colarra, Momil, Purisima ¥ Lodca
en el Dapartamento de Cirdoba. La enirega de los praductos e Informes de [a efecucion del contrato serd

en la ciudad de Maonlerfa, en las instalaciones de la Secretarta de Cesarotio de I Salud del Departamento
de Cdrdoba, en las oficinas del supenvisor del contrato,

4.1.6 PLAZO MAXIMO DE EJEGUCION DEL CONTRATO. El plazo para la elecucion del convenlo sera de
TRES (3) MESES, Dicho plaze e contard a parlr de la suscripcion def presanie convenlo, previo
cumplimlento de los requislios de perfeccionamianto y secuckin y suscripclan ded acta de inicio.

GARANTIAS EXIGIDAS Y SINIESTROS.

4.1.6 GARANTIAS: La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMY SANTA TERESITA, denirc de los sels
(6) dies siguientes a)a firma del contrato, debeea mar a favor def Depertamento una garantia conslstenis
en una phiiza de seguiss expedida por una compatla de seguros autorizada por ka Superntandencta
Financlers con Jos sigulentes amparas v vigencias:

a) GARANTIA DE CUMPLIWIENTO. Por una suma equivalente al diez par cienlo (0%} dal valor del
contrale, duranie ta vigencla y sels (6} meses. mas.

b) CALIDAD DEL SERWVICIO: Par w0 sums equivalents ai dier por cianta: (10%) del vaior del confrato,
awants la vigencla del misme y sels (B) messes mas,

c} SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMMIZACIONES. Par una suma equivalente at cinco
por cigato (5%} ded valor def presente contralo, con una vigencia igual plazo del mismo y tes (3) afics mas.

o) DEVCLUCION DEL FAGO ANTICIPADO, por e clen por cleato {160°%) del vator entregado a titulo da
pago anliclpado, por el lérmino de ajacucion del contralo y seis {6) meses mas.
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2. ;Cémo adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o servicio?

Al revisar

los
https://www.contratos.gov.co/consultas/resultadoListadoProcesos.isp#,

del SECOP en
se observan contrataciones con

archivos historicos

similitud o igualdad en el objeto del presente estudio del sector.

DETALLE DEL PROCESO NUMERO CD-416-2022
ENTIDAD MUNICIPIO DE DAGUA
MODALIDAD DE SELECCION DEL
CONTRATISTA. CONTRATACION DIRECTA (LEY 1150 DE 2007)
REALIZAR LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC - 2022, EN EL MARCO
OBJETO DEL CONTRATO DE LA RESOLUCION 518 DEL 2015 DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL; DE ACUERDO A

LAS DIRECTRICES DEL PLAN DE DESARROLLO Y EL PLAN DECENAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE
DAGUA VALLE DEL CAUCA.

CANTIDAD DEL BIEN, OBRA O SERVICIO
CONSULTAREL LINK

hitps:/icommunity.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-
CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU
EJECUCION.

LOS EXIGIDOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

NUMERO DE CONTRATOS SUSCRITOS
PARA EL EFECTO Y VIGENCIAS DE ESTOS

CD-416-2022

PRESUPUESTO CON CARGO AL CUAL
HAN SIDO EJECUTADOS LOS CONTRATOS
(INVERSION O FUNCIONAMIENTO)

4.1. VALOR ESTIMADO: EL VALOR ESTIMADO PARA EL CONVENIO SERA LA SUMA DE TRECIENTOS
SETENTA Y UN MILLONES CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS NOVENTA Y UN PESOS MCTE.
($371.043.791.00). 4.2. JUSTIFICACION DEL VALOR: EL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO QUE SE
DESPRENDE DE ESTE ESTUDIO, ESTA JUSTIFICADO EN EL TIPO DE SERVICIO Y ACTIVIDADES A
EJECUTAR, EN EL PERFIL QUE DEBE TENER EL CONTRATISTA EN CUANTO A CONOCIMIENTO,
FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA; ASi MISMO, SE CONSIDERAN EL PLAZO DE DURACION DEL
MISMO Y LOS PRECIOS DEL MERCADO PARA ESTE TIPO DE SERVICIOS EN EL SECTOR PUBLICO. 4.3.
APROPIACION PRESUPUESTAL: EL CONTRATO SERA ATENDIDO CON EL PRESUPUESTO DE GASTOS
DE LA VIGENCIA FISCAL DEL 2022, AS:

OFERENTES QUE HAN PARTICIPADO EN
LOS PROCESOS DE SELECCION Y
CONTRATISTAS

HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DAGUA VALLE DEL CAUCA

COMPORTAMIENTO DE LOS
CONTRATISTAS E IMPOSICION DE
SANCIONES

NO HUBO SANCIONES

CONDICIONES DE PAGO ESTABLECIDAS
EN LOS CONTRATOS

FORMA DE PAGO: UN PAGO POR ANTICIPO EQUIVALENTE AL 30% DEL VALOR TOTAL DEL CONTRATO,
POR VALOR DE CIENTO ONCE MILLONES TRESCIENTOS TRECE MIL CIENTO TREINTA Y SIETE PESOS
MCTE. ($111.313.137.00) UN PAGO PARCIAL EQUIVALENTE AL 35% DEL VALOR DE CONTRATO POR
VALOR DE CIENTO VEINTINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS
VEINTISIETE PESOS MCTE. ($129.865.327.00) Y UN PAGO FINAL EQUIVALENTE AL 35% DEL VALOR
TOTAL DEL CONTRATO POR VALOR DE CIENTO VEINTINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL TRESCIENTOS VEINTISIETE PESOS MCTE. ($129.865.327.00). PREVIO INFORME ESCRITO Y
AUTORIZACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

CRONOGRAMAS.

Cronograma

Zena boraga:  {UTC-OE:0C) Boputs, Lima, Quis
Firma def Confrats 3 dfas de temps inszaride
Fecha deinicio de ejecnsitn dz| contrato

7 fias de temps lranszaride

Plazo de gecuzion del convate 367112022 $:96:00 FI 4

Fechy de publicacion del pracesn 4 gias de tempo transcarsde 22

TIEMPOS Y LUGARES DE ENTREGA
ACORDADOS

224. LUGAR DE EJECUCION: Ei convenio se ejecutara en el municipio de Dagua —Valle.

22.5. PLAZO DE LIQUIDACION: La liquidacién del contrato se haréd dentro de los cuatro {4)
meses siguientes a la finalizacién del contrato, de acuerdo a io estipulado en los articulos
61 de la ley 80 de 1993 y (a ley 1150 de 2007.

GARANTIAS EXIGIDAS Y SINIESTROS.

A CONTINUACION, SE HACE UNA VALORACION DE LOS RIESGOS EN TERMINOS PORCENTUALES
RESPECTO DEL VALOR DEL CONTRATO, Y DE ACUERDO CON LA TIPIFICACION QUE SE HA
ESTABLECIDO: POLIZA UNICA: QUE AMPARE: A.1. CUMPLIMIENTO: POR EL DIEZ POR CIENTO (10%) DEL
VALOR TOTAL DEL CONTRATO Y CON UNA VIGENCIA IGUAL A LA DEL CONTRATO Y CUATRO (4) MESES
MAS. A.2. CORRECTA INVERSION DEL PAGO ANTICIPADO: POR EL CIEN POR CIENTO (100%) DEL VALOR
TOTAL ENTREGADO EN CALIDAD DE ANTICIPO Y CON UNA VIGENCIA IGUAL A LA DEL CONTRATO Y
CUATRO {4) MESES MAS. A.3. CALIDAD DEL SERVICIO: POR EL DIEZ POR CIENTO (10%) DEL VALOR
TOTAL DEL CONTRATO Y CON UNA VIGENCIA IGUAL A LA DEL CONTRATO Y CUATRO (4) MESES MAS.
6.1. ASIGNACION DE LOS RIESGOS:PARA EFECTOS DE LA EJECUCION DEL CONTRATO QUE SE
SUSCRIBA, EL HOSPITAL ES LA PERSONA QUE DEBERA SOPORTAR DE MANERA TOTAL LA
OCURRENCIA DE CUALQUIERA DE LAS CIRCUNSTANCIAS TIPIFICADAS ANTERIORMENTE, Y POR
TANTO DEBE ASUMIR SU COSTO, RESPONSABILIDAD QUE ENTREGA A LA COMPANIA ASEGURADORA A

TRAVES DE LA POLIZA QUE SE EXPIDA.

DETALLE DEL PROCESO NUMERO

| D073
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ENTIDAD ANTIOQUIA - ALCALDIA MUNICIPIO DE SAN JERONIMO
MODALIDAD DE SELECCION DEL
CONTRATISTA. CONTRATACION DIRECTA (LEY 1150 DE 2007)
LA E.S.E HOSPITAL SAN LUIS BELTRAN, SE COMPROMETE CON EL MUNICIPIO DE SAN JERONIMO A
EJECUTAR LAS ACCIONES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC, QUE
OBJETO DEL CONTRATO HACEN PARTE INTEGRAL DEL PLAN TERRITORIAL DE SALUD, EL COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE

INTERVENCIONES COAl Y AL PLAN DE ACCION EN SALUD PAS, EN EL MARCO DE LA EMERCIA
SANITARIA GENERADA POR LA PANDEMIA DEL CORONAVIRUS COVID-19, EN EL MUNICIPIO DE SAN
JERONIMO.

CANTIDAD DEL BIEN, OBRA O SERVICIO
CONSULTAR EL LINK

https:/iwww.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=21-12-11742424&g-recapicha-
response=03AGdBq2560znjARDPnuQmRede7F-h-
APNZ2Y_xJBVFE72FTH1033HGawy306tNHOgw__tixp_db1Vuy2pE2E_JcB6dImUCIRASHWJIHUHSGej42cGvvNu
XGbOnTG_RZ3DaTYcNTAKI-dx6DNowJ_JRmr3ai1ISeEhjAtpK3AqSuRgdshonDn-pMIBNIB7NCczi-QBNNAgya-
mKp7Xcu458AFHTYWHZpfSSJwotaTw_KOEYK5dtGaeoyr8e8xKQnjGUEzmweUZDdCmTNbOUBZFRzLgSOt5ua
4txyaMzbal-7NcF0-0-ZaQPtO3YuEXHAHe-luCOetbkF C2uo9cy6PFQ612li-PwVKIowA_-6-
QJxDLelom_vUKdXtfKt4pCvBXwrCO6_wTIM1AL2fE1cSAtME-
TEmKyQ7mcibMAQSchIPn3IQifOHz4uyPXspm3ARhjhX0Y2A4BE4tOTcoRvhTzzlcxgcehpHiyg

AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU
EJECUCION.

LOS EXIGIDOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

NUMERO DE CONTRATOS SUSCRITOS
PARA EL EFECTO Y VIGENCIAS DE ESTOS

055

PRESUPUESTO CON CARGO AL CUAL
HAN SIDO EJECUTADOS LOS CONTRATOS
(INVERSION O FUNCIONAMIENTO)

5.1 PRESUPUESTO OFICIAL: El valor estimado para la ejecucion de! presente
contrato, se estima en la suma de: DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL PESOS M. ($259°569.000),
compuesto por dos CDP ASI: Certificado de Disponibilidad No. 095 de febrero 01
de 2021 por la suma de $1877569.000 y un segundo Certificado de Disponibilidad
No. 134 de febrero 09 de 2021 por 1a suma de $72°000.000.

5.2 VALOR DEL CONTRATO: El valor estimado para la ejecucion del presente
contrato, se estima en la suma de: DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y UN Mil. CUATROCIENTOS CUARENTA
PESOS M.L ($245°981.440)

OFERENTES QUE HAN PARTICIPADO EN
LOS PROCESOS DE SELECCION Y

mMombre o FRazon Social = = < o PR = -
det Contratista E5.E wOSRITAL SAM LS BELTRARN
Ientiflcacion ded

~edla e i o 9095
Contratiska Tedala de Jludadania Mo, 890951648

Pais y
DepartamanicsPrevincis
de ubicacidén del
Sanlratista

Colomia : Antcguia

CONTRATISTAS Flomine det
Rcbrcaenlame Legal del AMA GECILIA GALLESC WIVARES
Cortratista
e Y Céadia de Sicaadanis o, 10253385017
COMPORTAMIENTO DE LOS
CONTRATISTAS E IMPOSICION DE NO HUBO SANCIONES
SANCIONES

CONDICIONES DE PAGO ESTABLECIDAS

5.3 FORMA DE PAGO: El valor estimado para la ejecucion del presente contrato,
se estima en la suma de: DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS
M.L (3245°981.440) los cudles serdn cancelados por ¢l MUNICIPIO DE SAN

EN LOS CONTRATOS JERONIMO a la ESE HOSPITAL SAN LUIS BELTRAN, en pagos parciales de
manera mensual, previa presentacion. de los soportes respectivos que den cuenta
de la ejecucion de actividades y el visto bueno del supervisor del contrato,
designado por €l Municipio de San Jerénimo.

Drescripcion del Mt Fecha y Hora de Qourrencia
Creacidn de Proceso 02 de fdarck de 2021 05:52 P14
Celsbrasitn de Conlrato 02 de klarch deg 2023 95:03 P.LL
Liguidacion de Coniraio 12 de October de 2021 03:38 PR
Adicidn at cantrats 235 de duky de 2029 0324 P4
Modificacion de datos 3l 55 40 1aay de 2021 10:22 A0,
IModificacion de 9a10s 81 45 g3 rpay de 2621 09:56 5.0
CRONOGRAMAS.

randificacion de datos al
contralc
Fodificacion de dates al
contrate:
Flodificacion de datos al
contrats
PAodificacion de datos al
coniratos
Papdificacion de dates &l
ceatratc

O de duly de 2021 1123 AL

91 da Jubty de 2027 1138 AL

23 de July de 2021 11:38 AL

[

13 d= Bogust de 2029 43186 Py

23 de Seplember de 20217 11:55 2 4.
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TIEMPOS Y LUGARES DE ENTREGA
ACORDADOS

El presente contrato interadministrativo, se desarrollard en el Municipio de San
Jerénimo, en cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones por parte de ia
ESE Hospital San Luis Beltran.

El plazo de ejecucion total del contrato serd de seis (6) meses, contado a pariir de

la suscripcion del acta de inicia y/o hasta agotar disponibilidad presupuestal, lo que
acurra primero; sin exceder det 31 de diciembre de 2021.

GARANTIAS EXIGIDAS Y SINIESTROS.

Por trataysga de .!a modalidad de contratacion directa, especificamente un Contrato
Interadministrativo, no se obliga a la constitucién de Garantia Unica, de conformidad
con lo establecido en el articulo 7 de Ia ley 1150 de 2007 en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015,

Decreto 1‘082 z.ie 2015. “Articulo 2.2.1.2.1.4.5. Na obligatoriedad de.garantias. En la
contratacion directa la exigencia de garantias estabiecidas en’la Seccién 3, que
-del presente decreto no es

obligatoria y la justificacion para exigirlas 6 no debe estar en los estudios y
documentos previos.”

DETALLE DEL PROCESO NUMERO

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 002 MT 2020

ENTIDAD CUNDINAMARCA - ALCALDIA MUNICIPIO DE TOCANCIPA
MODALIDAD DE SELECCION DEL
CONTRATISTA. CONTRATACION DIRECTA (LEY 1150 DE 2007)
ORJETO DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC)

DEL PLAN DE ACCION EN SALUD 2020 EN EL MUNICIPIO DE TOCANCIPA

CANTIDAD DEL BIEN, OBRA O SERVICIO
CONSULTAR EL LINK

hitps:/www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=20-12-107417658g-recaptcha-
response=03AGdBqg2620TsfkGréjgNBM_ys2Zeivbls7pVBxJbjinoBaqn7 Q4 1UVIjofTyZ 1icuvMpStCrAuMcPUvOuUhV
g20KVvgecSeQSHxidz9_zFKBnGhHmWwWoRkpOR-YeNND-AXouo1EmiZHUY1GNzmPSEdo7RGAKMSIUMg-
BuekgvWoV110dAWOe0Iq2VriqIxWCY9bsnwJnR4jWvHglacQgqé4HdhJuzfl 2jvj7TKuG5JQI0ipQzYNHw_U-
VkDBOPUCTRXacxLt0f_kTELPThooFKr-
OONzs16XsC725jDgLVi1ca_blvX_8qiSheKdbmkwlovBiPFisVpGIXLDWHV5Koss5Qm_7uaOB3bStWAZuKES XUy
ZA7TqAQprB8N_Uq_1g35H0P2IrROwiKsVkUOL_9p83urpuvrMu8HS5pdGZEvgu2Sej2gHiv4LniSIgH7DIENG2dfsn;
HR57zbpnwXQLOgZ5CMxg150hjA

AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU
EJECUCION.

LOS EXIGIDOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

NUMERO DE CONTRATOS SUSCRITOS
PARA EL EFECTO Y VIGENCIAS DE ESTOS

002 DE 2020

PRESUPUESTO CON CARGO AL CUAL
HAN SIDO EJECUTADOS LOS CONTRATOS
(INVERSION O FUNCIONAMIENTO)

RUBRO PRESUPUESTAL

CFUENTE DE i :
CODIGO FINANCIACIGN IDENTIFICACION VALOR

Caompanentis priovicados de
la dimensidon vida saludable vy
condicicnes no
wransmisibles/SGP Sslud
Puhlica/SGP Salud Publica
Componentes priorizados de
ta dimensidn seguridad
aliimentaria y nutricional/SGP
Salud Publica,SG P Salud
Pablica

2401020520201382 ’213‘“"’_‘ SR Sadud 36.200.000

B1I2 L SGP Salud
Publics

| TA0102C20I01027 B.506.8720

Componentes priorizados ge

i la dimensién vida safudabile y
condiciones
transmisibles/SGP Salug

i Publica/SGP Salud Puhblica

L1 ¢SGR Salud
2401E20A0EG1012 ;.j,_vnmf-‘ SGr - Salac $6.987.933

101.794.803

VALCOR TOTAL

OFERENTES QUE HAN PARTICIPADO EN
LOS PROCESOS DE SELECCION Y

EiAPRESE SOCIAL DEL ESTADD HOSPITAL DRANG SALVAOCR DE B0R0

Hit de Persena Juridica Mo, SE0023376

Forire o Razin Soctal del Sandratists
identificacion del Condkalisia

Pais y Departzmento/Provincia oe

1 F ~ : ol ia - Curdinam arc:
ubicacidn del Cantratisia Colombis - Cundinamarca

CONTRATISTAS pombre del Representante Legal 2l 10140 VICTORING CRUZ ARAGUHDH
dentificacion del Representante Legal Ceduia de Ciugadania Mo 79123345
COMPORTAMIENTO DE LOS
CONTRATISTAS E IMPOSICION DE NO HUBO SANCIONES
SANCIONES
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CONDICIONES DE PAGO ESTABLECIDAS

El valor del contrato sera Ja suma de Cients un miflanes setecientos noventa y
cuatro mil ochocientos tres pesos moneda legal Colombiana {$101.794.803). ,
Sera cancelado en Cualro pagos mensuales contra entrega de las actividades
presentadas, de acuerdo con lo descrito en las wariables consideradas para
calcular el presupuesto oficial Para el respective pago el contratista debera
presentar informes mensuales y aporte factura y/o documento equivalente y
documentos que acrediten el pago respecto al Sistema de Seguridad Social
integral en cumplimiento al Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 en los porcentajes

EN LOS CONTRATOS previstos por la Ley y certificacion de cumplimiento a satisfaccidn expedida por el
Supervisor del cantrato designado por la Administraclon Municipal. Como control
y manejo en la supervisidon la Secretaria de Salud considera procedente que el
contraio se cancele de manera mensualizada conira entrega de actividades. En
caso de gque el contratista no realice un nimero deierminado de actividades
deberd presentar justificacion debidamente sustentada y aprobada por el
supervisor del contrato, wvalor correspondiente que sera descontado de los
honorarics a pagar por el municipic.
Bescrigeion del Hito Fecha » Hora-de Courrencia
Creacitn de Frocssc 37 de tday de 2020 ¥ 28 PR
Celebracitn de Confraia o7 da ttay de Z020 OT7:38 PRI

CRONOGRAMAS. Lxﬂruivcfa:ic‘:n de Conlirato 15 de Cotober de 2021 300 PR,

Adicider at cantrats 21 de Seplember de 20320 G933 AL
taodificacidn de dates a conteals G7F de Fay de 2020 0T 40 P
Badificacion de dates al contrate 25 de fday de 2020 11:23 ALk

Fiodificacian de datos a1 conteats G1 dg Seplember de Z020 12:57 PRt

TIEMPOS Y LUGARES DE ENTREGA
ACORDADOS

Cuatro (04) meses término que empezara a contarse a parlir de la fecha de
suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de requisitos -de ejecucion y
perfecciocnamiento.

GARANTIAS EXIGIDAS Y SINIESTROS.

Por tratarse de dos {2} entidades estatales no s& . requisres la
canstitucidn de garantias de conformidad con lo establecidec en al
articuln 7 de la lLeay 1150 de 2007, "las garantias no seran ohkligatorias
an los contratcs de aemprestitao, aen los interadministrativaos, en los de
segura ¥y en los cormtratos cuyo valar sea inferior al 10% de la menor
cuaniia & que se refiere esta ey, casc an el cual comespondera a 1a
entidad determinar ia necesidad de exigirta, artendiendo a la naturaleza
del ob]eto del contrato v ia forma de pageo., asi como en los demas que
seRale @l reglamentc”. Sim embargo por la cuantia, e Municiplio
corsidara conweriaente e Nnococesarric amparar <l riesgc por (=11
Curmplimiento de las obligaciones cantractuales que le campeten al
futuro contratista, en consecuancia se lace Nnecesaria gue en la futura
comratacian se amparen los riesgoes que se safalan a continuacidn y
en aras. de garamizar ei cumplimiento de las obligaciones emanadas
del centrato, El CSONTRATISTA debe constituir con una entidaa
bancaria o compafifa de segurcs legalmentse establacida en Colombia
a favor det MUNICIFIO DE TOCANCIFPA, Garantia Unica que ampare
los sigulentes riesgos:

1% E§ cumplimiento de las obligaciones surgidas del contratoe, por una
suMma asegurada eqguivalerite al 10% del walor total del contrato,
comn Wna vigencia igual al plazao de ejecucion del contrato y cuatro
meses mas, coniados a& partir de @ facha de expedicion de |la
oodiza.

2y Amparo salarios ¥ prestaciones sociaies, par wun valor equivalente
al 5% det walor del contrato, comn una vigerncia igual al plazo del
contrato vy tres [3) @afos mas, contacdos a partir de la fecha de
expedician de la paliza,

3y Calidad del servicio, por un valor equivalente al 20%% del valor del
contrato, oM unNa vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato
Yy cuatro meses mas, contados a partisc de la fecha de expedicidn
de la pofiza.

43 Responsabilidcad Ciwil Extracontractual: ampara el Riesgo de
Responsabilidad Civil Profesionai por Practica Meédica que llegase
@ ocasionarse por o con ocasidn de la ejecucidon contractual con
una wigencia igual al plazc de ejscucion del contrato. contados a
partir de ia fecha de expedicidn de ia pdliza.

Palacio de Nain - Calle 27 No. 3 - 28 Monteria - Cérdoba  PBX: +(57) 4 784 8940 - 01 8000 400 357
contactenos@cordoba.gov.co  gobernador@cordoba.gov.co '
www.cordoba.gov.co
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