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Contratista . ] NATALIA MORALES TORRES
Identificacion =~~~ T ccmNT []1.121.874.609
Clasedecontrato: 00 | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Numerodecontrato [ 026 DE 2023
Objeto . _ .. |PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA

EL MANEJO Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE
| GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
LEGAL VIGENTE Y LA ISO 45001 DE 2018.

Valord_el contrato | DIECISIETE MILLONES SEISCIENTOS SESENTAY
PEORT AN e R R | TREN MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($17.663.200).
. Fecha de inicio i " I MAYO 26 DE 2023

Fechadeterminacion = = = " I SEPTIEMBRE 25 DE 2023

Adiciones o modificaciones [ n/A

Periodo de informe = | 26demayode 2023 al 25 de junio de 2023

Forma de pago CLAUSULA CUARTA: El Concejo Municipal de Villavicencio,
' S . ek ' | pagara el valor total del contrato de la siguiente manera: :
| CUATRO (04) PAGOS por un valor de CUATRO
R e e R W MILLONES CUATROCIENTOS QUINCE MIL
SN eoRUIDRICBEGRS ST | OCHOCIENTOS PESOS MCTE  ($4.415.800),

oo | correspondiente a  cuatro (04) meses, incluido
| impuestos de ley, previa presentacion de la cuenta de
| cobro, el informe expedido por el supervisor, junto con
el informe de actividades realizadas en el respectivo
mes, el tltimo pago se realizard mediante presentacion
de informe final de actividades y acta de terminacién

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA deberd presentar los recibos
de pagos o la Planilla Correspondiente a los pagos del
Sistema general de Seguridad Social (Salud, Pensidn y
Riesgos Laborales). La no presentacién de estos documentos
o hacerlo en forma extemporédnea, exonera al CONCEJO
| MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO a pago de intereses
moratorios.

B “‘
_ DESARROLLO DEL CONTRATO

i

AVANCE EN LA EJECUCION DEL CONTRATO

De conformidad con el Expediente del Contrato No. 026 de mayo 2023, con CDP No 076 de 24 de mayo de
2023 y RP No 195 de 25 de mayo de 2023, por el valor de DIECISIETE MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA Y TREN MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($17.663.200).

Me permito informar que la supervisién del contrato en mencién estd a cargo de SHIRLEY VIVIANA
ARANGO GARZON, quien el pasado 25 de mayo de 2023, mediante designacién de supervisién asume la
responsabilidad y supervisién.

Asi mismo y conforme a la cldusula séptima del contrato “obligaciones especificas del contratista”: me
permito informar las actividades realizadas por el contratista, en virtud a lo expuesto en su informe y una
vez verificada las actividades que realizo en el periodo 26 de mayo de 2023 al 25 de junio de 2023.

____ VERIFICACION APORTES SEGURIDAD SOCIAL

N° de planilla 7882209433 IBC $1.766.320 Periodo cotizacion

Salud $220.800 Pensidn $282.700 mayo
Arl $9300 TOTAL, PLANILLA $512.800

Observaciones: Se anexa planilla de seguridad social del mes mayo de en de 2023.
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___OBLIGACIONES

obiigécibnés ésgedﬁcaﬁ dél contraﬂété

Resultados

Elaboracién y seguimiento al
Plan de Trabajo Anual del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo
para el afio 2023.

La contratista informa que, durante el periodo
comprendido entre el 26 de mayo de 2023 al 25 de junio
de 2023, realizo seguimiento al Plan de Trabajo Anual
establecido para la vigencia 2023, donde se evidencia el
cumplimiento de las actividades programadas
correspondientes al periodo.

. Seguimiento a la matriz de

Durante el periodo comprendido entre el 26 de mayo de
2023 al 25 de junio de 2023, la contratista realizé el
seguimiento a los diferentes riesgos identificados en la
corporacion y se mantienen de acuerdo a la jerarquia
para minimizar o eliminarlos.

riesgos y  focalizar |Ia
intervencién.

Ejecutar el programa de
capacitacion anual’ en

promocién y prevencién, que
incluye los peligros/riesgos
prioritarios y sea extensivo a
todos los niveles de Ia
organizacion.

Durante el periodo comprendido del 26 mayo al 25 de
junio de 2023, se evidencia que la contratista da
cumplimiento al Plan de Capacitaciones PIC 2023, donde
se llevaron a cabo las siguientes capacitaciones:
* Prevencion Peligro Psicosocial y Manejo del
Estrés.

* Identificacion de Peligros y Valoracién de Riesgos
en las actividades administrativas del Concejo
Municipal de Villavicencio.

* Higiene Postural y Enfermedades asociadas a los
factores de Riesgo Biomecanico.
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Asi mismo informa que las capacitaciones fueron
gestionadas por el drea de Seguridad y Salud en el
Trabajo ante la ARL AXA COLPATRIA.

Por otra parte, la contratista hace énfasis que toda la
documentacién generada como evidencia de las
capacitaciones anteriormente mencionadas reposaenla
carpeta del PIC 2023, la cual fue entregada al 4rea de
Talento Humano mediante los oficios:

- — 05 de junio de 2023.

PRt S,

— 16 de junio de 2023.
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4. Reportar a
Secretaria

la Seguridad
trabajadores,
visitantes.

Presidencia vy
General las

situaciones que puedan afectar

y Salud de los
Contratistas y

En cuanto a este item la contratista apoyo y reporto las
siguientes actividades:
® Apoyo a Secretaria General en la elaboracién de
la circular No.110.06.02-008-2023.

m | CAAY
L BB
CHRCULAR £ SRR

b e LY

PaRL PO
[ TRCTARA SAL

ANAE  Cawet s

® Apoyo a Secretaria General en la elaboracién de
la circular No.110.06.02-009-2023.

* Porotra parte, se hizo entregay socializacién del
informe con los resultados y recomendaciones
de las mediciones ambientales de iluminacién
realizadas en las &dreas y oficinas de la
Corporacién Concejo Municipal de Villavicencio
al drea de Secretaria General, para que este sea
socializado también a Presidencia, adicional se
hizo entrega de la cotizacién de acuerdo con las
recomendaciones establecidas en el informe,
esto con el fin de que sean gestionados los
recursos necesarios para la implementacion ya
que cada lugar de trabajo, deben estar dotadas
de sistemas de iluminacién adecuadas que
proporcionen un entorno visual optimo vy
confortable que le permita al trabajador realizar
todas las actividades rutinarias y no rutinarias,
sin demandar un sobre esfuerzo o fatiga visual.
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Construir planes de mejora y
hacer seguimiento a su
cumplimiento.

La contratista informa que, en el periodo comprendido
del 26 de mayo de 2023 al 25 de junio de 2023, se realizé
seguimiento a cada una de las actividades planteadas en
las acciones de mejora, con el fin de dar cumplimiento a
las mismas.

Promover la participacién vy
consulta de la politica y
objetivos en todos los niveles
de la organizacion a través de
sensibilizaciones.

La contratista hace énfasis que se tiene programado
para el dia 29 de junio de 2023 Ia socializacién,
participacién y consulta de la politica integrada de
Gestidn del Concejo Municipal de Villavicencio.

Atender las visitas de la ARL y
de las entidades de vigilancia
que visiten la corporacién para
la revisién del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

La contratista informa que, durante el periodo
comprendido del 26 de mayo de 2023 al 25 de junio de
2023, no se recibieron visitas por parte de la ARL.

Reportar
indicadores.

seguimiento a

la contratista informa que no se han reportado los
indicadores debido a que estan planificados de manera
trimestral.

los
trabajo

Mantener actualizados
procedimientos de
seguro 'y de aquellas
actividades que  generen
riesgos prioritarios para la
corporacion sean estas
rutinarias o no rutinarias.

En el periodo comprendido del 26 de mayo de 2023 al
25 de junio de 2023, |a contratista realizé seguimiento y
control a los diferentes procedimientos a fin de
mantenerlos actualizados.

10.

Brindar orientacién en materia
de prevencién segin los
riesgos prioritarios y los niveles
de la organizacion.

En cuanto a este item la contratista indica que se
realizaron las siguientes actividades:
* Se capacito al personal de la Corporacién sobre
la importancia de como Identificar los Peligros y
Valoracién de Riesgos en las actividades
administrativas del
Villavicencio.

Concejo Municipal de
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® Serealizo la toma de mediciones ambientales de
iluminacién con luxémetro en todas las areas y
oficinas de la Corporacién Concejo Municipal de
Villavicencio, con el objetivo de identificar y
evaluar las condiciones ambientales de
iluminacién en los puestos de trabajo y asi
establecer las acciones de mejora que
prevengan riesgos para la salud y mejore Ia
productividad de los trabajadores.

Por otra parte, la contratista relaciona que de acuerdo
con lo anterior se hizo entrega a Secretaria General el
informe con los resultados y recomendaciones de las
mediciones ambientales de iluminacién realizadas en las
instalaciones de la Corporacion.

11.

Apoyar la investigacién de los
accidentes e incidentes de
trabajo y realizar los reportes
cuando se requieran.

La contratista informa que, durante el periodo
comprendido del 26 de mayo de 2023 al 25 de junio de
2023, no se presentd ningun tipo de accidente de
trabajo dentro y/o fuera del Concejo Municipal de
Villavicencio.

12,

Apoyar al Concejo Municipal
de Villavicencio, en especial al
Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo, al Comité
de Convivencia y a la brigada
de la Corporacién en sus
actividades, cuando se
requiera, brindar asesoria y
presentar recomendaciones.

En cuanto a este item la contratista indica que, durante
el periodo comprendido del 26 de mayo de 2023 al 25
de junio de 2023, No se recibieron notificaciones por
parte de los (comités Comité Paritario de Seguridad y
salud en el Trabajo, Convivencia Laboral y Brigada de
emergencias) durante este periodo.

13.

Elaborar y mantener
actualizada toda la
documentacién del SG-SST que
sea  requerida por Ia
normatividad  vigente en
Colombia o por normas o
estandares que la Corporacion
haya adoptado.

La contratista manifiesta que, para el periodo
comprendido del 26 de mayo de 2023 al 25 de junio de
2023, se ha realizado seguimiento y control a los
diferentes procedimientos y programas a fin de
mantenerlos actualizados.

Calle 40 N®° 37 - 18 Fdificia Mamitd dn Canadacan Maia.




?Q. CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO | CODIGO: FOR-GESAD-42
PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA VERSION 03

T — INFORME DE SUPERVISOR

hil 800.104.048.2

VIGENCIA 12/02/2021
Pagina7 de9

14. Elaborar y  actualizar un

programa para promover entre
los trabajadores estilos de vida
y entorno saludable,
incluyendo campafias
especificas tendientes a |a
prevencion y el control de la
farmacodependencia, el
alcoholismo y el tabaquismo,
entre otros.

Para el periodo comprendido del 26 de mayo de 2023 al

25 de junio de 2023, la contratista llevo a cabo las

siguientes actividades:

» Capacitacién a los funcionarios de la Corporacién
sobre la Prevencién Peligro Psicosocial y manejo
del estrés.

» En cumplimiento al cronograma Examenes
Médicos Ocupaciones en el mes de mayo y junio
se enviaron los siguientes funcionarios para la
realizaciéon de los exdmenes periddicos para la
vigencia 2023, acentuacion se relacionan:

¥ Nataly Hernandez Serrano
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Alexander Soto Paez

Jenny Surilly Romero Cortes

Ligia Marcela Bejarano Carrillo
Magally Hesneth Hernandez Gil
Gian Carlos Montoya Cardenas.
Maria Cristina Campos Noguera
Emilce Ordofiez Veldsquez.

Fredy Alexis Nieves Marin

Alvaro Antonio Restrepo Restrepo
Karen Daniela Reyes Hernandez.
Yeraldine Rojas Rivera.

Lizeth Yuranis Celis Jaramillo

Luz Marina Umafia Hernandez.
Mery Johana Alvarez Moreno.
Julio Cesar Escobar Soler.

Janeth Sdnchez Escobar.

Lo anterior con el fin de dar cumplimiento en cuanto a la
Normatividad Legal Vigente.

AN N N N N N Y U N N SR NE NN
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15.

Definir e implementar las
acciones  preventivas  y/o
correctivas necesarias con

base en los resultados de la
supervision, inspecciones, la
medicion de los indicadores del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo

La contratista hace énfasis que de acuerdo con la
evaluacion inicial (Resolucién 0312 de 2019) que se
realizé; se tomé como accidn correctiva la creacién del
Plan de Trabajo Anual para la vigencia 2023, con el fin de
dar cumplimiento al SG-SST del Concejo municipal de
Villavicencio.

Por otra parte, la contratista informa que se viene

entre otros, y las | haciendo seguimiento a cada una de las acciones de
recomendaciones del | mejora planteadas, con el fin de dar cumplimiento con
COPASST. las mismas.
La contratista relaciona que durante este periodo no se
recibieron recomendaciones por parte del COPASST.
En cuanto a este item la contratista informa gque se viene
16. Seguimiento de actividades | haciendo seguimiento al servicio y manejo de agua

relacionadas con gestién de
residuos ahorro eficiente del
agua y ahorro eficiente de
energias.

potable, disposicion de residuos, sanitarios, ahorro
eficiente del agua y energia, con el fin de fomentar una
cultura dentro de la Corporacién.

17.

Seguimiento y ejecucién al Plan
Institucional de Gestion
Ambiental y cumplimiento del
mismo.

La contratista informa que solicité el recibo de energia a
tesoreria con el fin de verificar el consumo de energia
del mes de mayo del afio 2023.

La contratista hace énfasis que frente al consumo del
agua no se puede verificar ya que en la corporacion no
se asume el pago porque hace parte del edificio Comité
de Ganaderos.

18.

Coordinacion,
medidas de  seguimiento,
accion 'y  mejoras  para
continuar con la certificacidn
ISO 45001 de 2018. '

Apoyar |a

En cuanto a este item la contratista informa que, en el
periodo comprendido del 26 de mayo de 2023 al 25 de
junio de 2023, se contintia con el seguimiento y
cumplimiento en cuanto a los planes de accidn
elaborados para las no conformidades establecidas por
la auditoria externa.

a0 Te e Al e BT

- weian . - - -
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Lo anterior con el fin de dar cumplimiento a la Norma

ISO 45001-2018.

19. Apoyar la elaboracién del plan | La contratista relaciona en cuanto a este item se llevé a
de auditoria en HSEQy realizar | cabo |3 Auditoria Interna para el Sistema Integrado de

el acompafiamiento de las Gestion bajo la NORMA 1SO 9001/2015 E 1ISO

auditorias. 45001/2018, donde se da cumplimiento al Plan de
Auditoria establecido por el Concejo Municipal para la
vigencia 2023.

20. Llevar a cabo la evaluacién | Durante el periodo comprendido del 26 de mayo de
técnica de las  ofertas | 2023 al 25 de junio de 2023, la contratista indica que no
presentadas dentro de los | se recibié notificaciones por parte del Asesor Juridico de
procesos pre contractuales | contratacién de la Corporacién Concejo Municipal de
adelantados por la entidad | Villavicencio.
relacionados con su area.

La contratista realizo las siguientes actividades:
® Se realizé la Verificacion de las Afiliaciones y
Pagos de Aportes al Sistema de Seguridad Social
de los funcionarios del CMV correspondientes al
Otras actividades mes de mayo de 2023.
®* Se realizo seguimiento y medicién del
ausentismo por enfermedad laboral, comun y
accidente de trabajo.
® Serealizaron las siguientes Inspecciones:
1. Camillas de Emergencia
2. Extintores.
3. Botiquin de primeros auxilios

- BALACE FINANCIERO
CONCEPTO VALOR FECHA %
VALOR INICIAL DEL CONTRATO $17.663.200 | 26/05/2023 al 25/09/2023 | 100%
ANTICIPOJ ADICION ] MODIFICACION [ N/A N/A N/A
F'AGOS ACUMULADOS (A partir del segundo N/A N/A N/A
informe)
PAGO AUTORIZADO EN EL PRESENTE INFORME | $4.415.800 26/05/2023 al 25/06/2023 | 25%
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA $13.247.400 | 26/06/2023 al 25/09/2023 | 75%
TOTAL, CONTRATO $17.663.200 | 26/05/2023 al 25/09/2023 100%
CERTIFICACION
VALOR A GIRAR ($4.415.800). CUATRO LONES CUATROCIENTOS
QUINCE MIL OC TOSPESOS MCTE
FECHA APROBADO 27 dejunio 2023 _~ ) N\
- Cgdndo
FIRMA DE SUPERVISOR SHIRLEY VIVIANA ARANGO GARZON
Supervisor
T ONKON BOLIMEN TOS e oS
Anexos: Si (] No M T O FOL —CESTIN-O2_
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