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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 16 de junio del 2023

Sefora

Blaidys Ortega

SUPERVISORA CONTRATO No. 4886542
Coordinadora Académica

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes junio del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4886542 del afio 2023

Jorge Armando Garcia Paez, identificado con la cédula de ciudadania No.1067903334 de Monteria,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es VEINTISIETE MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA Y NUEVE MIL CIENTO OCHENTA PESOS ($ 27.669.180 ) M/Cte., el Sena pagara al
contratista de la siguiente Manera a) UN pagos de Abril por valor de SETECIENTOS DIECIOCHO
MIL SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($ 718.680) Y Siete pagos de Mayo a Mayo-
Noviembre por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
CUATROCIENTOS PESOS ($ 3.593.400) C/U y un ultimo pago del mes de Diciembre por valor de
($1.796.700) UN MILLON SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS PESOS.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal de instructores para impartir
formacion integral presencial en el programa oferta regular del centro agropecuario y de
biotecnologia el porvenir de cordoba en el area de agricola - agricultura

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Alistar procesos formativos e impartir | Se realizé alistamiento de | Anexo 1
160 horas mensuales de formacion | procesos académicos, | Planeacion

profesional integral en programas | impartiendo formacién, en | Pedagdgica Fichas
titulados y/o complementarios del
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area asignada dentro del programa
oferta regular, en las competencias,
resultados de aprendizaje vy
actividades de los proyectos de
formacion programados dentro de los
tiempos que para cada accion se
determine por el Centro de
formacion.

los programas de

formacion:

e Técnico en Proyectos
Agropecuarios -No. de
ficha 2627221

Competencia: Formular el

proyecto de acuerdo con

métodos y técnicas de
investigacion.

Resultado de Aprendizaje:

Definir  actividades de

mejora segun cronogramas

establecidos y metodologia
de investigacion.

e Técnico en Laboral en
Servicios y Operaciones
Microfinancieras -No. de
ficha 2675873

Competencia: Aplicar

practicas de proteccion

ambiental, seguridad vy
salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas

organizacionales y la
normatividad vigente.
Resultados de
Aprendizajes:

Analizar las estrategias
para la prevencion y control
de los impactos
ambientales y de los

accidentes y enfermedades
laborales (ATEL), de
acuerdo con las politicas
organizacionales 'y el
entorno social.

Implementar  estrategias
para el control de los
impactos ambientales y de
los accidentes y
enfermedades de acuerdo
con los planes y programas

N0.2627221-
2675873-2626985

Anexo 2:

Guias de
Aprendizaje
programa de
formacion  Fichas
No. 2627221-

2675873-2626985

Anexo 3:
Plan Concertado
Fichas No.

2627221-2626985-
2626985
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establecidos por la
organizacion.

Realizar seguimiento vy
acompafiamiento al
desarrollo de los planes y
programas ambientales y
SST, segun el area de
desempeiio.

Proponer acciones de
mejora para el manejo
ambiental y el control de la
SST, de acuerdo con
estrategias de trabajo
colaborativo, cooperativo y
coordinado en el contexto
productivo y social.

Competencia:  Coordinar
actividades de acuerdo con
estrategias de gestion y
proceso administrativo.

Resultado de aprendizajes:
Identificar las acciones de
mejora de acuerdo con
diagnéstico y herramientas

de analisis.
Definir el plan de accién
segun procedimiento

técnico y normativa.
Valorar los resultados del
plan de accién teniendo en

cuenta procedimiento
técnico y necesidades de la
empresa.

Ajustar plan de accion de
acuerdo con andlisis de
resultados y procedimiento
técnico.

e Tecnologia En Analisis y
Desarrollo de Software -
No. de ficha 2626985
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Analizar las estrategias
para la prevencién y control
de los impactos
ambientales y de los
accidentes y enfermedades
laborales (ATEL), de
acuerdo con las politicas
organizacionales 'y el
entorno social.

Implementar  estrategias
para el control de los
impactos ambientales y de
los accidentes y
enfermedades de acuerdo
con los planes y programas
establecidos por la
organizacion.

Realizar seguimiento vy
acompafiamiento al
desarrollo de los planes y
programas ambientales y
SST, segun el area de
desempeiio.

Proponer acciones de
mejora para el manejo
ambiental y el control de la
SST, de acuerdo con
estrategias de trabajo,
colaborativo, cooperativo y
coordinado en el contexto
productivo y social.

Competencia:  Aplicacion
de conocimientos de las
ciencias  naturales de
acuerdo con situaciones del
contexto

productivo y social.
Resultados de
aprendizajes:

Identificar los principios vy
leyes de la fisica en la
solucion de problemas de
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acuerdo al contexto
productivo.
Solucionar problemas

asociados con el sector
productivo con base en los
principios y leyes de la
fisica.

Verificar las
transformaciones fisicas de
la materia utilizando
herramientas

tecnoldgicas.

Proponer acciones de
mejora en los procesos

productivos de acuerdo con
los principios y leyes de la
fisica.

Autogestionar formacién
complementaria y Eventos de
Divulgacién Tecnoldgica de acuerdo
con su area de desempefio,
presentando la  documentacion
requerida para ello y realizar el
proceso requerido para tal fin.

Tengo mi carga academica
completa, por tanto, no
tengo espacio en mi
programacion para
gestionar 'y  matricular
cursos complementarios.

No aplica
evidencias para el
mes objeto de
cobro.

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje de las fichas a cargo
dentro de los términos estipulados.

No se asociaron aprendices
a la ruta de aprendizajes en
la plataforma
senasofiaplus. Puesto que
mis programas de
formacion asignados (4
técnicos), ya han cumplido
con este proceso o etapa.

No aplica evidencia
para el mes objeto
de cobro.

Apoyar y participar activamente en la
gestién del programa de formacion
para el cumplimiento de metas y
posicionamiento Regional de

acuerdo con los lineamientos,

No realicé apoyo en la
socializacién de los
programas de formacion en
las diferentes ofertas
académicas. En esta oferta,

No aplica evidencia
para el mes objeto
de cobro.
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cobertura y productos indicados por
la Subdireccibn de centro y el
supervisor del contrato.

no recibi correo por parte
de mi supervisor,
coordinadores académicos
para apoyar este tipo de
proceso.

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
los informes mensuales de la
ejecucion del contrato o los
productos que se le requiera,
ademéas del informe mensual de
actividades segun la fase en que se
encuentre el curso (planear, ejecutar
y evaluar) durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de las
actividades en general con sus
respectivos anexos.

Se presenta informe de
ejecucion contractual
dentro de la fecha

requerida por el supervisor
de contrato segun correo
electrénico remitido por la
secretaria de la
coordinacion académica.

Los anexos del
presente informe.

Dar aviso oportuno sobre las
novedades de ambientes vy
materiales de formacion

No se enviaron correos
electrénicos al coordinador
académico con reportes de
novedad sobre el ambiente
de formacioén de fichas.

No aplica evidencia
para el mes objeto
de cobro.

Prestar los servicios profesionales
con seriedad, responsabilidad,
respeto, eficiencia, oportunidad y
diligencia los servicios contratados.

Se dio cumplimiento
oportuno de los entregables
del proceso formativo.

Los anexos del
presente informe.

Atender segun los requerimientos de
la Subdireccion de centro,
actividades de apoyo a la supervisiéon
de contratos y/o evaluacion de
propuestas segun las competencias
gue su formacion académica le
permitan desarrollar.

No recibi correos ni ningan
tipo de de notificaciones
para cumplir con dicha
obligacion.

No aplica evidencia
para el mes objeto
de cobro.

Emitir los juicios evaluativos de cada
resultado de aprendizaje en la
plataforma Senasofiaplus dentro de
los 5 dias habiles siguientes a la
finalizacion de cada resultado de
aprendizaje impartido, dando a
conocer los resultados de los mismos
a los aprendices.

Se realizaron juicios
evaluativos de las
siguientes fichas: 2627221-
2675873-2626985

Estan incluidos en
portafolio Drive.
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Mantener en tiempo real el portafolio
del instructor con la documentacion
soporte inherente a la formacién
segun la guia para desarrollar los
procesos formativos.

Se mantiene el portafolio
del instructor segun lo
indicado en la Guia para

desarrollar procesos
formativos - GFPI-G-013,
para las fichas No.
2627221-2675873
2626985.

e Guias de

Aprendizajes.
e Planeaciones
pedagogicas
e Plan Concertado.
e Juicios evaluativos

Portafolio del

instructor (drive)

Link: Jorge Garcia

11

Los instructores contratistas que se
vinculen a proyectos de investigacion
e innovacién que se desarrollen en el
centro de formacion, deberan
atender los lineamientos operativos
SENNOVA indicados por el SENA,

previa concertacion con el
Supervisor 0 Dinamizador.
Paragrafo: En el proceso de

concertacién, se debera aprobar por
las partes un cronograma de trabajo
y entregables.

Actualmente no hago parte

del grupo de
investigaciones

“‘SENNOVA” del Centro
Agropecuario y De

Biotecnologia El Porvenir

No aplica evidencia
para el mes objeto
de cobro.

12

Aplicar los procedimientos
correspondientes al instructor para
formalizar la desercibn de los
aprendices que abandonan el
proceso formativo de acuerdo con lo
establecido en el reglamento del
aprendiz SENA vigente.

Técnicos virtuales, los
encuentros sincrénicos
quedan adjuntos en

plataforma Territorium

No aplica evidencia

13

Generar y ejecutar estrategias que
permita la permanencia de los
aprendices durante todo el tiempo de
formacion e Informar oportunamente
a la Coordinacion Académica
cualquier novedad presentada con
los aprendices.

No hubo necesidad de
informar a la coordinacién
académica, ya que
actualmente se encuentran
asistiendo los  mismos
aprendices que
continuaban en el proceso
de formaciéon del mes
anterior.

No aplica evidencia
para el mes objeto
de cobro.
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El contratista debe cumplir con las
normas del Sistema General de
Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: 1. Procurar el cuidado
integral de su salud. 2. Contar con los
elementos de proteccion personal
necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumird su
costo. 3. Informar a los contratantes
la  ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 4,
Participar en las actividades de
Prevencion y Promocién
organizadas por los contratantes, los
Comités Paritarios de Seguridad y
Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora
de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las
normas, reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST. 6. Informar oportunamente a
los contratantes toda novedad
derivada del contrato.

de

Se hizo la capacitacion en
Induccion a SST y Manual
discapacidad vy
politica SENA. Mes anterior

No aplica

Ssu

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM|  No DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4504082427 de la planilla, Bancomeva mes de abril de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
Decreto Ley Antitramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (35) folios
Cordialmente,

Firma

Jorge Armando Garcia Paez
Contratista

C.C. 1.067.903.334

Recibi a satisfaccion:

Firma

Bleydy Ortega Vergara

Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.4886542 del afio 2023
Coordinadora Académica
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nexo 1: Ficha 2627221
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‘GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA

Fecha de elaboracion

Febrero de 2021

Denominacin del programa de formacion

Técnico en proyectos agropecuarios

Wodalidad de ejecucion Virtual
Codigo y version del programa 733402 - V1
Nombre del proyecto (si es formacién titulada) 1a geston de proyect ] integral en el marco del sistema nacional de innovacion agropecuaria SNIA
Codigo del proyecto (si es formacién titulada)
Nombres y Apeliidos Regional y Centro de formacion
Roberto Augusto Bemal Duque
Instructor(es) que elaboran la planeacién pedagégica
Yeison Farid Méndez Ortiz Geniro agropecuario a granja ~ Tolima.
Orlando Barén Méndez Gentro de desarmollo agroempresarial e Chia
DURACION ACTIVIDAD DE AMBIENTES DE
FASE DE ACTIVIDAD DE
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE (HORAS) ESTRATEGIAS APRENDIZAJE TIPIFICADOS
PROvECTO e | PROYECTO Wil COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE APRENDIZAJE A DIDACTICAS CRITERIOS DE EVALUACION DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES
e | by Do | R oo A | o T usvemnezor | marmucrones
INDEPENDIENTE FORMACION | RESPONSABLES
DIRECTO
26010106405 - valoar componente écnica - Aplica indicadores de evaluacion fianciera para la oma de
Zon0ne ponente teenco. gecisiones acorde al proy
enlnl o caenta La thoncas o Determinar la factibildad 1 ks ¥ social del proyecto de acuerd
teniendo en cuenta las técnicas de Fommulacion de s [ Mide Impacto econd
Fomtar o proyecio investigacion y objethos. del proecto a través compnenion d d Evidencia de producto: documento escrto con la
260101064 - Formulr o roye los anais de mercaco Forenizje basado mponentes ¢ . ol oo do acvrdcon nalore ambaNls_| i oo e etudes (e
o acverdo con étodes Léerico, aranizacinal o proyectos s pra “Eboras arinta y nanciec).
260101064-04 - Definr acividades de mejora | ambiental y financiero de [ i n cuenta los recursos disponibles en la empresa ettt
" tablecid 18 P o e de ks dasced o oo do
metodologia de investigacion. objetivos. heloray requermientos de a
Neatca & Gumplerent de sfeies ol royecto ds acuerdo
con indlieaores v resultados
GA3. 240201526-AAT-
Reconocer o impacio do -Detine s projctode via con baseencrerios doacuerdoz | idenca o conocnient: aller o el
cciones human; e escr alla)
240201526-01- Promover mi dignidad y la del |* :’a" s :“;":és ! - Reconoce su valor y el valor del otro de acuerdo con los GAS- 240201526-AAT-EVOT
otroa partir de [0s principios y valores éticos (1O, déndoles un N 2 Ser Incividuo, principios de dignidad y consiruccion culturaly autonomia.
mo aporte en la nstauracién de una | oo de valor. - Define su proyecto de vida de acuerdo con los riteros
cultura de paz. fse e axiolsgicos y culturales y habitos
s 24020 EW‘ e Estudio de caso: Evidencia de producto: video presentacion del
proyecio de i aniss. proyecto do vida.
sando ecnicas do GA3- 240201626-AA2-EVOT
do | s - 9l soconesdoprvenci doaecones voleniasconbas | e dodesompors: gram dosias
e e oo do it | oo o @ en estrategias de comunicacion aseriva. e 1a relacien el individuo con el entoro.
crcimiento persona) v comuntaro sbrelavdaen 2 s Soy un ser social, - Evidencia respeto por el ben comiin,Ia alterdad y o dilogo | GA3- 240201526-AA3-EVO1
e ben comin e es on el otro con base en princiios axciogicos
con el contexto socia.
240201526 - Interactuar con el
contexto productivo y social de GA3-240201526-A- idenci de producto: semolo de una mar
st o o prncoes ks 2420tz 03 Promonsof o acnaice | g stegas 1 Utiza herramientas aue permien o aseriva n | e e o
p oo - Utiza herramientas que permiten la comunicacién asertiva en | sostenible que cumpla con
3 9 ferentes entornos teniendo en cuent agogia par:
cultura de paz. eoronbintedy sustateotdnd Sy racional de los recursos propuesta mundo, dferentes entoros teniendo en cuenta la pedagogiaparala [N, 1626 AALEVDT
normaiva vigente. teniendo como base [0 paz A
Objetivos de Desarrallo
AP3- Determinar a Evidencia de desempeio: mapa mental sobre
factlbiidad deo s - Consiruye relaciones interpersonales a part el enfoque | "o ¢elconficlo amado en Colombia en los
P dierencal y Iapromocén de una ulura e pa imos
rcado, técnico, adon s \
Formulacion organizacionl, jenciay i a s miirucion do unaclra de paz
ambiental y 240201526.04- Contribuir con el oenciaylos acuerdos construceion de una cutre "e s base enla
financiero del aparti Estudio de caso: Ser agente do
3 9 ignidad, aportando a a cultura de paz.
royecto de la dignidad humana y las estrategias para G“ 2402‘"52““5 solucion. cambio. j’ﬂ . o s e
agropecuario @ negaincn ome pacifca de conflctos aplica acciones de prevencion de acciones.
conficto colombiano Violentas con base en estrategias de comunicacidn aseriva | Evidencia de producto: documento colaborativo
teniendo en cuenta las parala solucion del caso.
relacione: (GA3-240201526-AAG-EVO1
interpersonal
experiencias de ofros
acuerdos extosos.
Método de .
s zrotsor - s andiss e s tico do coordnacn oz acknads o | i g dosompot: oro e pors
230101507-01- Desarmolar habildades alorar el estado gener de informacion 54 peri ocupacional identiicary establecer las técnicas de
otomaticss ol et roduchoy | |1212s condines s N - Slecciona técnicas que Is permiten potenciar su capacidad | e oo ¥ ¢5120
ol psicomotic ftsedimtotie de reaceion mental y mejorar sus destrezas moloras segin la | s gnoorens e £vO1.
Inchadualos paraaplcar e naturaleza de su entorno laboral
los correctivos Fetonion bl - Aplica conceptos basicos de ergonomia y pausas activas de
necesarios que permitan cuerdo con la naturaleza de la funcién productiva
ejorras capadades
GA3-230101507- AR2-
Establecer habitos para
23010150702 Praccar habitos slucables | lograrun estlo o s Aotcao iicay ; intrpet o fundamentosdo esto do o saludele, | Evdencado predcto:forata sobre esos
meciantea apcacion de undamentos de | saludable, medinte la ) o |evaen estios do v igleney nuliedn o los conloos prouctioysecll. | dedasaludable,
nutricion e hgiene. aplicacion de saludables o
230101507 - Generar habitos T amentoe do productivo
Saludables de vida mediante la i o e
aplicacion de programas de 1
actividad fsica en los contextos GA-230101507-AA3-
producthes y sodisles Consini conocimientos.
¥ praciicas bass et . \ ades d
nuticion en los
230101507-03- Ejecutar actiidades de Aprendizaje basado los contextos laboral y social o
acondiconannto fso otenadas haca el |Pre0dCEsPR | o |enprobiemas, Acondiconarientoy i pmas e o con g de by enpcs | 19758 500 e s o
ejcramento e s condién i onfos | TPementr accones Gescubtmiento lracn fisca i et s v eserin i eloracien do o condien
textos productivo y socal quiado. i os concapton 4508 e 1a miogia numana con base A
meforamiento de [a o andlise dt movmient,
caligad de vida en el
contexto individual,
Iaboraly socia.
GRS 30101507 AR ~Apica conceptos basicos de miologla humana con base en el
dentiicar la higiene anliss del movimient Evidencia de product: folleto de lesiones mas
230101607-04- Implementar un plan de | ogyraly pausas activas Resolucion de Ergonomia y pausas - iscrimina gjrcicis especiicos para la prevencién e resgos. | comunes en el trabafo o vida cofdiana, y la
ergonomia y pausas actvas segin s 3 9 problemas, estudio
s s segun e corectas para e problems activas. ergonbmicos segin su actvidad laboral importanca de Ias pausas actvas.
esemperio del area - ientica los conceptos bésicos de anatomia y isiologia R 530101507 Ak £01
ocupacional
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Anexo 2: Ficha 2675873
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacién: Técnico en proyectos agropecuarios.
Cddigo del Programa de Formacioén: 733402

Nombre del Proyecto (si es formacion Titulada): desarrollo de habilidades para la
gestion de proyectos agropecuarios para el crecimiento rural integral en el marco del
sistema nacional de innovacién agropecuaria SNIA.

Fase del Proyecto (si es formacion Titulada): IV

Actividad de Proyecto (si es formacién Titulada): Evaluar la estructura general del
proyecto agropecuario y los componentes economico, social y financiero emitiendo
los ajustes correspondientes.

Competencia: Coordinar actividades de acuerdo con estrategias de gestion y
proceso administrativo

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

210601023-01- Identificar las acciones de mejora de acuerdo con diagndstico y
herramientas de analisis.

210601023-02- Definir el plan de accion segun procedimiento técnico y normativa.
210601023-03- Valorar los resultados del plan de accién teniendo en cuenta
procedimiento técnico y necesidades de la empresa.

210601023-04- Ajustar plan de accion de acuerdo con analisis de resultados y
procedimiento técnico.

Duracion de la Guia: 288 horas

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz, el SENA extiende una cordial bienvenida a la cuarta guia de aprendizaje

que comprende la competencia técnica orientada a coordinar actividades de acuerdo con
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estrategias de gestion y proceso administrativo y las competencias claves establecidas en
relacién con los derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica
y los convenios internacionales, sin dejar de lado la gestién de procesos propios de la
cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social. La evaluacion de un proyecto, es la ultima fase que se
desarrolla y es el resultado de todos los estudios realizados en la formulacion, por lo que,
aborda principalmente, los factores correspondientes a las inversiones, a los ingresos y
egresos; por lo tanto, la evaluacion es un componente importante, porque permite
suministrar la informacion mas relevante a los inversionistas y/o formuladores del proyecto
desde una perspectiva financiera, econémica y social, que les permita una efectiva toma de

decisiones.
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

e Descripcion de la(s) Actividad(es)
e Ambiente Requerido

o Materiales

Tomando como referencia la planeacion pedagdgica y las orientaciones para elaborar guias
de aprendizaje citado en la guia de desarrollo curricular.
4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacién citados en la guia de
Desarrollo Curricular

Técnicas e Instrumentos
de Evaluacion

Criterios de Evaluacion

Evidencias de Aprendizaje

Evidencias de

Conocimiento :

Evidencias de
Desempeiio:

Evidencias de Producto:

e Determinar el area que
se quiere evaluar: los
integrantes deben enfocar
su atencién y observacion,
hacia el analisis de las
caracteristicas del
proceso, ademas deben
tener claras las partes que

e Producto para entregar:
lista de chequeo del
proyecto.

e Formato: word.

e Extension: documento
diligenciado en su totalidad.
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lo conforman. Esta
determinacion es muy
importante cuando una
compafia cuenta con
varias sedes o
localizaciones.

e Disefar el formato de
verificacion: escribir las
categorias o variables
posibles, establecer la
escala de ocurrencias y
disefar la cuadricula; aqui,
se debe asegurar que
todas las partes de la lista
de chequeo estén
claramente descritas. Esta
herramienta busca quitar
problemas y que se tenga
un formato claro y facil de
usar.

e Tomar nota de la
informacioén en el formato
de la verificacion: esto
puede variar de horas a
semanas; ademas, deben
ser periodos realistas y
que de verdad aporten
informacion.

e Registrarlo en una base
de datos para su
tratamiento estadistico y
analisis de los resultados:
asegurate que se dedique
el tiempo necesario para
esta actividad, el
encargado (a) de recopilar
los datos, debe tomarse su
tiempo, a veces hay
procesos que son un poco
repetitivos y tediosos y
pueden llegar a cansar.
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5. GLOSARIO DE TERMINOS
6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segun lo establecido

en la guia de desarrollo curricular
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: Técnico laboral en servicios y
operaciones microfinancieras.

e Cddigo del Programa de Formacién: 133302.

e Nombre del Proyecto (si es formacion Titulada): Evaluar solicitudes microfinancieras.

e Fase del Proyecto (si es formacion Titulada): Modulo |l

e Actividad de Proyecto (si es formacion Titulada): Se deben tener en cuenta todas las
actividades que se van a requerir para la consecucion de las competencias y el
conocimiento del ambiente de aprendizaje.

e Competencia: Aplicacion de practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en
el trabajo.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
220601501-01 Interpretar los problemas ambientales y de SST teniendo en cuenta
los planes y programas establecidos por la organizacion y el entorno social.
220601501-02 Efectuar las acciones para la prevencion y control de la problematica
ambiental y de SST, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la
organizacion.
220601501-03 Verificar las condiciones ambientales y de SST acorde con los
lineamientos establecidos para el area de desempefio laboral.
220601501-04 Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccién del medio
ambiente y la SST, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto

organizacional y social.

e Duracion de la Guia: 288 horas
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2. PRESENTACION

Conocer el mercado, el mercado objetivo, el cliente ideal, los posibles riesgos de préstamo
y las diferentes estrategias de analisis de clasificacion de las empresas, sera uno de los
esfuerzos de esta guia de aprendizaje. Para alcanzar el manejo de la competencia técnica,
se pretende la habilidad de reconocer y apropiar las diferentes tematicas que estan
relacionadas con ejemplificaciones, situaciones que simulan ejercicios de la vida real y que
permiten relacionarse. Con el fin de lograr la apropiacion de competencias basicas en el
proceso de formacion profesional integral, es necesario dotar, a los aprendices, de
herramientas que propicien su cualificacion para un desempefio idéneo en el mundo del

trabajo y en el mundo de la vida.

En este contexto, se posibilita aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud
en el trabajo (SST) con las politicas organizacionales y la normatividad vigente, en la que
se abordaran fundamentos y legislacion de medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo,
llevando a la practica actividades didacticas con la ayuda de casos que permiten
representar circunstancias de la vida real, para encontrar posibles soluciones que se
puedan presentar en el contexto laboral o personal. Por consiguiente, en ese sentido, se le

da la bienvenida a continuar con este proceso de aprendizaje.
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Se deben tener en cuenta todas las actividades que se van a requerir para la consecucion

de las competencias y el conocimiento del ambiente de aprendizaje.

Esta actividad se centra en identificar las estrategias para la reduccion de la accidentalidad
laboral y las enfermedades de origen profesional en las empresas, a través de los pilares

juridicos fundamentales que establecen la obligacion de prevencion.

Esta actividad se centra en reconocer el desarrollo de las acciones de control de los
impactos ambientales, la disminucion de accidentes y las enfermedades laborales. A
continuacion, se describe la secuencia de acciones y la correspondiente evidencia que

conforma la actividad de aprendizaje.
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Mapa mental respecto a los planes y acc@s establecidos en medio ambiente y SST.
Debera desarrollar un mapa mental respecto a los planes y acciones establecidos en medio
ambiente y SST. En los documentos del programa, se encuentra el
“‘Anexo_Mapa_mental _220601501-AA3-EV01”, donde se describen cada uno de los pasos
y los aspectos fundamentales para su construccion. Adicionalmente, tenga en cuenta los

siguientes aspectos

Con esta preparacioén, se espera proponer acciones de mejora para el manejo ambiental y
el control de la SST, de acuerdo con estrategias de trabajo colaborativo, cooperativo y
coordinado, en el contexto productivo, con la integracion de los diferentes actores

relacionados.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacién citados en la guia de

Desarrollo Curricular

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluaciéon Técnicas e Instrumentos

de Evaluacion

Evidencias de Contextualiza el entorno Cuestionario: IE-GA3-
Conocimiento : ambiental y de la 220601501-AA1-EV01
) ] ] seguridad y salud en el _ L
Cuestionario sobre opciones trabajo segun la Lista de verificacion: |E-

de solucion a situaciones normatividad vigente. GA3-220601501-AA2-EV01
ue se presentan en el i At

q P _ Analiza la problematica Ribrica: IE-GA3-

contexto ambiental y de ambiental, peligros y 29060150 1-AA3-EVO1

SST GA3-220601501-AA1- | riesgos de las personas en R

EVO1 su desempefio laboral Rubrica: IE-GA3-

Mapa mental respecto a los segun marco normativo. 220601501-AA4-EVO1

planes y acciones Interpreta los planes y

establecidos en medio programas de gestion

ambiente y SST GA3- ambiental y de SST segun

220601501-AA3-EVO1. las condiciones de su

Evidencias de ambiente laboral.

Desempefio: Aplica técnicas y

Evidencias de Producto: procedllmlentgs de gonttrcil

Presentacion sobre las para el manejo ambiental’y
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estrategias para la
prevencion y control de los
impactos ambientales,
accidentes y enfermedades
laborales (ATEL) GA3-
220601501-AA2-EV01

Video expositivo sobre
oportunidades de mejora en
medio ambiente y SST
GA3-220601501-AA4-EV01

prevencion de
enfermedades laborales y
accidentes de trabajo
teniendo en cuenta los
lineamientos.

Actua frente a los
incidentes ambientales y
de seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con lo
establecido en el plan de
emergencias. ldentifica los
mecanismos de control y
seguimiento a las
condiciones ambientales y
del SST, para el monitoreo
de las buenas practicas
ambientales segun las
condiciones y actos
seguros de su entorno
laboral. Aplica técnicas y
procedimientos para el
control de las condiciones
ambientales y de SST
segun politica de la
organizacion y el contexto
de su desempefio laboral.
Prepara los reportes de
actos y condiciones que
afectan el desempefio
ambiental y de la SST
segun objetivo del informe
y lineamientos de la
organizacion.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Accidén de mejora: actuacion de optimizacion al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, para lograr mejoras, tanto en el desempefo de la organizacién sobre

aspectos de seguridad y la salud, como en el trabajo, de forma coherente con su politica.
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Alta direccion: persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.
Amenaza: peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido
por la accion humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para
causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como dafos y pérdidas
en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de servicios y los

recursos ambientales.

Bioma: es un area bidtica o paisaje bioclimatico. Se denomina a una region de la superficie
de la Tierra que presenta uniformidades en cuanto al clima, la flora y la fauna, constituyendo
asi una zona identificable a partir del tipo y la variedad de ecosistemas que es posible hallar
en ella. Diagndstico de condiciones de Salud: resultado del procedimiento sistematico para
determinar “el conjunto de variables objetivas de orden fisiolégico, psicologico y
sociocultural, que determina el perfil sociodemografico y de morbilidad de la poblacién

trabajadora” (adaptada de la Decision 584 de la comunidad Andina deNaciones).

Emergencia: situacion de peligro o su inminencia, que afecta el funcionamiento normal de
la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas
de emergencias y primeros auxilios; en algunos casos, de otros grupos de apoyo,

dependiendo de su magnitud.

Elemento de proteccion personal: dispositivo que sirve como barrera entre un peligro y
alguna parte del cuerpo. Enfermedad: condicion fisica o mental adversa identificable, que
surge, empeora 0 ambas, a causa de la actividad laboral, una situacién relacionada con el
trabajo 0 ambas (NTC3701).

Evaluacién Higiénica: medicidn de los peligros ambientales presentes en el lugar de trabajo
para determinar la exposicion ocupacional y riesgo para la salud, en comparacion con los
valores fijados por la autoridad componente. Lugar de trabajo: espacio fisico en el que se

realizan actividades relacionadas con el trabajo, bajo el control de la organizacion.

Matriz legal: compilacién de requisitos normativos exigibles a la empresa, acorde con las
actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los lineamientos

normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
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Trabajo (SG-SST), el cual debera actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas
disposiciones aplicables. Mejora continua: proceso recurrente de optimizacion al Sistema
de Gestidn de la Seguridad y Salud en el GFPI-F-135 V01 Trabajo, para lograr mejoras en
el desempefo dentro de este campo, de forma coherente con la politica de Seguridad y

Salud en el Trabajo (SST) de la organizacion.

Morbilidad: cantidad de personas que enferman en un lugar y un periodo de tiempo
determinados, en relacion con el total de la poblacion. Microsoft: es una compafiia
tecnolégica multinacional con sede en Redmond, Washington, EE.UU. Microsoft es el

acronimo de microcomputer y software.

Politica de seguridad y salud en el trabajo: compromiso de la alta direccion de una
organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, mediante

la definicion de su alcance y que responsabiliza a toda la organizacion.

Microempresa: es una actividad econémica de tamafio pequefio, determinado por las leyes
de cada pais. El tamafo se define por la cantidad de empleados y/o determinado por el

volumen de ventas.

Sistema de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo: consiste en el desarrollo de un
proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua; incluye la politica, la
organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de
mejora, con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan

afectar la seguridad y la salud en el trabajo.
6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Da silva, K. (2018) Gastos operativos vs. Gastos de capital. Revista cuida tu dinero.

https://www.cuidatudinero.com/13122534/gastos-operativos-vs-gastos-de-capital

Debitoor. (s.f.). 4 Qué es un asiento contable? https://debitoor.es/glosario/definicion-asiento

Decreto 957 de 2019. Por el cual se adiciona el capitulo 13 al Titulo 1 de la Parte 2 del

Libro 2 del Decreto 1074 de 2015, Decreto Unico del Sector Comercio, Industria y Turismo
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y se reglamenta el articulo 2° de la Ley 590 de 2000, modificado por el articulo 43 de la Ley
1450 de 2011. 5 de junio de 2019.
https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DECRET0%20957%20DEL %2005
%20DE%20JUNI O%20DE%202019.pdf

Kiziryan, M. (2015). Flujo de caja. Economipedia.

https://economipedia.com/definiciones/flujo-de-caja.html

Llamas, J. (2020). Cuentas contables. Economipedia.

https://economipedia.com/definiciones/cuentascontables.html

Llorente Jaime, J. (2014). Pasivo. Economipedia.

https://economipedia.com/definiciones/pasivo.html GFPI-F-135 V01

Llorente Jaime, J. (2015). Pasivo corriente. Economipedia.

https://economipedia.com/definiciones/pasivocorriente.html

Norma Técnica Colombiana NTC 3701. (2015). Higiene y seguridad. Guia para la
clasificacion, registro y estadistica de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

ICONTEC. https://e-collection-icontecorg.bdigital.sena.edu.co/normavw.aspx?|D=2773

Sy Corvo, H. (2019). Cuentas acreedoras: en qué consisten y ejemplos. Lifeder.

https://www.lifeder.com/cuentasacreedoras/

Tramites y requisitos. (s.f). Requisitos para construir una SAS: pasos a seguir.

https://tramitesyrequisitos.com/colombia/requisitos-para-constituir-una-sas/

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia | Fecha

Autor

(es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: Analisis y desarrollo de software

e (Cddigo del Programa de Formacién: 133302.

e Nombre del Proyecto (si es formacion Titulada): Construccién de software integrador
de tecnologias orientadas a servicios.

e Fase del Proyecto (si es formacion Titulada): Planeacion.

e Actividad de Proyecto (si es formacion Titulada): Estructurar procesos logicos para
la construccion de algoritmos.

e Competencia: Aplicacion de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con
situaciones del contexto productivo y social.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
220201501-01 - Identificar los principios y leyes de la fisica en la solucién de
problemas de acuerdo con el contexto productivo.
220201501-02 - Solucionar problemas asociados con el sector productivo con base
en los principios y leyes de la fisica.
220201501-03 - Verificar las transformaciones fisicas de la materia utilizando
herramientas tecnolégicas.
220201501-04 - Proponer acciones de mejora en los procesos productivos de
acuerdo con los principios y leyes de la fisica.

e Duracioén de la Guia: 244 horas

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz, el SENA extiende una cordial bienvenida a la tercera guia de

aprendizaje que comprende la competencia técnica Evaluar requisitos de la solucion de
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software de acuerdo con metodologias de e{;sis y estandares. GFPI-F-135 V01 Por otra
parte, es importante reconocer que el estudio de las Ciencias Naturales permite situarse
frente a los fendmenos fisicos y asumir retos que ayudan a mejorar el desarrollo de la
humanidad con nuevas tecnologias que generen el fortalecimiento de las capacidades de
produccion de Colombia. Finalmente, encontraran la competencia clave del inglés como
una de las habilidades contemporaneas mas importantes y de mayor impacto en el mundo
laboral y social, teniendo en cuenta el aprendizaje articulado de las cuatro habilidades de
la lengua (leer, escribir, hablar y escuchar) alineado al MCERL (Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas) como estandar del nivel de conocimiento de la lengua y

categorizacion de los conocimientos en niveles de competencia de un idioma.
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

En este apartado se describiran las actividades de aprendizaje para cada una de las
competencias que plantea la fase de planeacion del proyecto formativo Construccion de

software integrador de tecnologias orientadas a servicios.

Para esta competencia es importante dar una respuesta planeada y organizada a los
cambios, es decir, encaminar actuaciones y adaptarse a los retos en la creacion de una
estrategia que posibilite establecer las medidas necesarias para el analisis de problemas,
que bien podrian solucionarse a través de modelos matematicos presentados con su

respectiva aplicacion en el entorno productivo y social.

De esta manera es como se ha logrado desarrollar elementos o equipos que fortalecen la
tecnificacion del sector productivo y social, con aparatos y aplicaciones que permiten
disminuir tiempos de produccion, realizar medidas con muy buena precision, controlar los
diferentes subsistemas (motores, valvulas, sistemas neumaticos, sistemas hidraulicos,

entre otros) de una manera segura.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacién citados en la guia de

Desarrollo Curricular

GFPI-F-135 V02
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Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos
de Evaluacién

Evidencias de Reconocer los principios y | Cuestionario GA3-
Conocimiento: GA3- leyes fisicas aplicados al 220201501-AA1-EV01.
220201501-AA1-EV01 - contexto productivo.
Cuestionario Interpretar y explicar los LRI
Evidencias de cambios fisicos de los EVO1.
Desempeiio: cuerpos segun las teorias,

leyes y principios. GA3-220201501-AA3-

EVO01.
. . Describir las

Evidencias de Producto: manifestaciones de Video-expositivo sobre
GA3-220201501-AA2-EV01 | gnergia explicando las experimento de

- Video expositivo sobre. variables que intervienen
experimento de aplicacion. | sequn el contexto social y

GA3-220201501-AA3-EV01. | Productivo.
Informe de laboratorio. Bitacora de procesos

GA3-220201501-AA4-EVO1 desarrollados en la

Video-expositivo sobre SOPIEER (i
experimento de aplicacion 220201501-AA4-EV02.

GA3-220201501-AA4-EV02
Bitacora de procesos
desarrollados en la
competencia

aplicacion GA3-220201501-
AA4-EVO01.

5. GLOSARIO DE TERMINOS
Acentuacion: se refiere a la distribucion de los acentos ortograficos.

Adaptable: adaptarse adecuadamente a las nuevas condiciones que pueden darse o0 a una

situacion determinada en un contexto laboral o personal.

Aparato: objeto formado por una combinacion de piezas y elementos que sirve para
desarrollar un trabajo o funcion determinada y, que generalmente funciona mediante

energia eléctrica, en especial cuando se especifica su funcion.

GFPI-F-135 V02



Archivo ejecutable: archivo en cddigo binario que se genera a partir de la compilacion de

un programa y el cual representa el programa a ser usado por un cliente.

Bélico: hace referencia a la guerra o relacionado con la lucha armada, perteneciente a la
guerra. Entonacion: rasgo linguistico suprasegmental constituido por la secuencia sonora
de los tonos con que se emite el discurso oral; constituye una linea melédica y contribuye

al significado del discurso.

Flexibilidad: capacidad de adaptarse facilmente a nuevas situaciones para hacer frente a

las nuevas condiciones de forma adecuada.

Humanidad: capacidad para sentir afecto, comprensiéon o solidaridad hacia las demas

personas, conjunto de todos los seres humanos.

Interdisciplinarias: que se compone de varias disciplinas cientificas o culturales o esta
relacionado con ellas. Suele aplicarse a actividades, investigaciones y estudios donde
cooperan expertos en distintas tematicas. JavaScript: es un lenguaje de programacion
interpretado y orientado a objetos.

Mecanica cuantica: ciencia que estudia las caracteristicas y el comportamiento de las
particulas atdbmicas y subatomicas, la fisica moderna se compone por la mecanica cuantica

y la teoria de la relatividad.

Metodologia: ciencia que consta de métodos y técnicas, que se aplican sistematicamente

durante un proceso de investigacion o para solucionar una problematica.
6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Aguilar, J. (2008). Fundamentos de programacion (Spanish Edition) (4th ed.). McGraw-Hill
Interamericana de Espana S.L.

Figarola, I. (s.f). Como se pronuncia TH en inglés. https://www.abaenglish.com/es/fonetica-

inglesalth/
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Moure, O. (1999). ElI acento en las palabras de dos silabas.
http://www.ompersonal.com.ar/ompronounce/unit11/page1.htm
Serway, R. y Jewett, J. (1992). Fisica. McGraw-Hill
Serway, R. y Jewett, J. (2018). Fisica para ciencias e ingenieria. Cengage.
7. CONTROL DEL DOCUMENTO
Nombre Cargo Dependencia | Fecha
Autor Elkin Rodolfo Moreno | Experto Regional
(es) Merchan tematico Distrito Capital
Febrero 2021
- Centro de
Formacion de
Talento
Humano en
Salud
Oscar Absalén | Disefiador Centro de | Febrero 2021
Guevara instruccional | Gestion
Industrial -
Regional
Bogota
Hernando José | Experto Regional Valle | Agosto 2021
Gongora Valencia tematico del Cauca -
Centro de
Disefno
Tecnoldgico
Industrial
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Sandra Patricia Hoyos

Sepulveda

Revision vy
correccion

de estilo

Centro para la
Industria de la
Comunicacién
Grafica -
Regional

Distrito Capital

Agosto 2021

Jonathan Guerrero

Astaiza

Experto

tematico

de

Teleinformatica

Centro

y  Produccion

Industrial

Noviembre 2021

Eduard

Ramirez Martinez

Deivis

Disenador

instruccional

Regional

Distrito Capital
- Centro para la
Industria de la
Comunicacion

Grafica

Noviembre 2021

Silvia Milena Sequeda

Cardenas

Evaluadora

instruccional

Regional
Distrito Capital
— Centro de la
Gestion

Industrial

Noviembre 2021

Rafael Neftali Lizcano

Reyes

Asesor

pedagdgico

Regional
Santander -
Centro

del

la

Industrial
Disefo vy

Manufactura

Diciembre 2021

GFPI-F-135 V02




o
SENA

N

GFPI-F-135 V02



Anexo 3: Ficha 2627221

o
SENA

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacion Pedagégica del Proyecto Formativo

Fecha de Elaboracién

1 de junio d2023

Denominacién del Programa de Formacion

Técnico en proyectos agropecuarios-Vigente

Modalidad de Ejecucién

Virtual

Cédigo y version del Programa

733402 -V1

Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacién Titulada)

Desarrollo de habilidades para la gestién de proyectos agropecuarios para el crecimiento rural integral en el marco del sistema nacional de innovacion agropecuaria SNIA.

Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla unicamente si es un programa de formacién Titulada)

2627221

Instructor(es) que elabora la planeacion pedagégica

Jorge Armando Garcia Paez

Regional y Centro de formacién

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir

FASE DE PROYECTO (Si
el programa es de
titulada)

ACTIVIDAD DE PROYECTO (si el

- COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE
programa es titulada)

210601023-01- Identificar las acciones de
mejora de acuerdo con diagnéstico y
herramientas de analisis.

AP4- Evaluar la estructura general 210601023-02- Definir el plan de accion

del proyecto agropecuario y los Coordinar actividades segun procedimiento técnico y normativa.
de acuerdo con

Evaluacion componentes econémico, social y o L
2 5 = 5 estrategias de gestiony
financiero emitiendo los ajustes dministrati
. proceso administrativo.
correspondientes. 210601023-03- Valorar los resultados del
plan de accién teniendo en cuenta
pre imi ) técnico y r i de la
empresa.

210601023-04- Ajustar plan de accion de
acuerdo con andlisis de resultados y
procedimiento técnico.

AMBIENTES DE
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ESTRATEGIAS DIDACTICAS APRENDIZAJE TIPIFICADOS CRITERIOS DE
A DESARROLLAR ACTIVAS EVALUACION
MATERIALES DE

HORAS TRABAJO DIRECTO HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE AMBIENTE FORMACION INSTRUCTORES RESPONSABLES

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

—oereceiona
herramientas
diagnosticas segun
12 36 requerimientos
técnicos.

-Realiza diagndstico
|- Estrucura plan de |
accion segun

GA4-210601023-AA1- resultados del
Eva\ue:r los ::pm;l:onentes e 12 36 Evaluacion d diagnéstico y
Impacto en ermlpcrs Aprendizaje basado en s va uaclt:n © i normativa.
Zﬁ::gir;::;s); sociales y s proyectos ag‘:;gyei?.lgrsios - Coordina los
- raciirenc renueridne
acciones de mejora del - Evalua 10S resultados
proyecto. de las actividades del
12 36 plan de accion de
acuerdo con
raryiarmisntae
=l actividaaes |

de mejora al plan de
accién teniendo en
cuenta evaluacion de
resultados y normativa.

12 36
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Version: 02

Codigo:
GFPI-F-134

DESCRIPCION DE LA
EVIDENCIA DE OBSERVACIONES

APRENDIZAJE

Evidencia de
desempefio: lista de
chequeo de verificacion
de la complecion del
proyecto .
GA4-210601023-AA1-
EVO1.

Evidencia de producto:
documento escrito con
los resultados de la
evaluacion econémico-
social y financiera del
proyecto.
GA4-210601023-AA1-
EVO1.
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Fecha de Elaboracién

®
SENA

N

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacion Pedagégica del Proyecto Formativo

1de junio d2023

Versién: 02

codigo:
GFPI-F-134

Denominacién del Programa de Formacién

SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS-Vigente

Modalidad de Ejecucién

Virtual

Caodigo y versién del Programa

133302-1

Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacién Titulada)

SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS-Vigente

Cadigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacién Titulada)

2675873

Instructor(es) que elabora la planeacién pedagégica

Jorge Armando Garcia Paez

Regional y Centro de formacién

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir

FASE DE PROYECTO (Si
el programa es de
titulada)

ACTIVIDAD DE PROYECTO ( si el
programa es titulada)

AA1. Identificar estrategias para la
prevencion y control del impacto
‘ambiental, de los accidentes y
enfermedades laborales en
situaciones del escenario laboral.

AA2. Reconocer el desarrollo de las
acciones de control de los impactos
ambientales, disminucion de
accidentes y enfermedades
laborales.

AA3. Plantear acciones para
orientar al equipo de trabajo en los
planes o programas ambientales y
de SST.

AA4. Plantear propuestas para
favorecer la cultura ambiental
responsable, el desarrollo
sustentable y el autocuidado.

COMPETENCIA

Aplicacién de précticas
de proteccion
ambiental, seguridad y
salud en el trabajo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220601501-01 - Analizar las estrategias
para la prevencion y control de los impactos
ambientales y de los accidentes y
enfermedades laborales (ATEL), de acuerdo
con las politicas organizacionales y el
entorno social.

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
A DESARROLLAR

HORAS TRABAJO DIRECTO  HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE

GA3-220601501-AA1-EVO01. 3 9

220601501-02 - Implementar estrategias
para el control de los impactos ambientales y
de los accidentes y enfermedades de
acuerdo con los planes y programas
establecidos por la organizacion.

GA3-220601501-AA2-EV01 3 9

220601501-03 - Realizar seguimiento y
acompaiiamiento al desarrollo de los planes
y programas ambientales y SST, segun el
4rea de desempefio.

GA3-220601501-AA3-EV01 3 9

220601501-04.
Proponer acciones de mejora para el manejo
ambiental y el control de la SST, de acuerdo
con estrategias de trabajo, colaborativo,
cooperativo y coordinado en el contexto
productivo y social.

GA3-220601501-AA4-EVO1. 3 9

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

ACTIVAS

N/A

AMBIENTE

N/A

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

MATERIALES DE
FORMACION

INSTRUCTORES
RESPONSABLES

Fundamentos de
medio ambiente,
seguridad y salud
en el trabajo

Jorge Armando Garcia
Paez

Legislacion en
medio ambiente,
seguridad y salud
en el trabajo

CRITERIOS DE
EVALUACION

COIEAaNES Ot
entorno ambiental y de
la seguridad y salud en
el trabajo segun la

DESCRIPCION DE LA
EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

CViuSHIa uS
conocimiento:
Cuestionario sobre
opciones de solucién a

vigente.

que se
presentan en el contexto

Interpreta los planes y

EVvidencia de producto:
Presentacion sobre las

de gestion parala
yde SST y control de
segin las condiciones ~ |los impactos

de su ambiente laboral.

ambientales, accidentes

Tdentifica Tos ;\c/-‘nfegnra\aaﬂaeﬂar

irmiontos de e
control operacional,  |Mapa mental respecto a
ambiental y de los planes y acciones

srecthtleml

Famrdm

incidentes ambientales
y de seguridad y salud
en el trabajo de
acuerdo con lo
establecido en el plan
de emergencias.

Evidencia de producto:
Video expositivo sobre
oportunidades de mejora
en medio ambiente y
SSsT
GA3-220601501-AA4-
EVO1.

OBSERVACIONES

N/A
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Fecha de Elaboracién

Fol

9 de junio d2023

[ 3
SENA

N

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

rmato Planeacion Pedagégica del Proyecto Formativo

Version: 02

Cédigo:
GFPI-F-134

Denominacion del Programa de Formacion

Tecndlogo en Andlisis y Desarrollo de Software

Modalidad de Ejecucion

2386943

Virtual
Caodigo y version del Programa
228118
Nombre del Proyecto ( Dili esta casilla Gni siesun de i6n Titulada)
Construccion de software integrador de tecnologias orientadas a servicios
Cédigo del Proyecto ( esta casilla Gni si es un prog de formacion Titulada)

(es) que elabora la

Jorge Armando Garcia Paez

Regional y Centro de formacion

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir

FASE DE PROYECTO (Si
el programa es de
titulada)

ACTIVIDAD DE PROYECTO ( si el
programa es titulada)

COMPETENCIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A
DESARROLLAR

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS

HORAS TRABAJO DIRECTO  HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE

AMBIENTE

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

MATERIALES DE

FORMAGIEN INSTRUCTORES RESPONSABLES

CRITERIOS DE
EVALUACION

DESCRIPCION DE LA
EVIDENCIA DE
APRENDIZAIE

OBSERVACIONES

Evidencia de N/A
22020150101 - Ideiicar s principios y | CA3220201501-AAT. Identiica los principios | conocimiento:
leyes do a fisica en 1a S do Reconocer los principios y N 9 y leyes fisicas acordes | Cuestionario.
e s oroductive, | ves fisicas aplicados al con el contexto GA3-220201501-AA1-
P P - | contexto productivo. productivo. EVO1.
Evidencia de producto:
GA3-220201501-AA2. \terpreta cambios | V4e0 expositivo sobre
220201501-02 - Solucionar problemas Interpretar y explicar los e e s |eperimento de
asociados con el sector productivo con base |cambios fisicos de los cuerpos 3 9 oot ao e |alicacion.
220201501 - Aplicacion de|@n 10 principios y leyes de la isica. segin las teorias, leyes y %" | GA3-220201501-AA2-
conocimientos de las principios. ves y principlos: EVO1
” APO3-Estructurar procesos I6gicos | ciencias naturales de 5 y Aprendizaie basado en La ciencia de las 8 g
Planeacién 2 g GA3-220201501-AA3. s 1 Describe las Informe de laboratorio
para la construccion de algoritmos | acuerdo con situaciones del [220201501-03- Verificar las Describi las manfestaciones proyectos. cosas. e e cela boratore.
contexto transformaciones fisicas de la materia " ) . .
. on a de energfa explicando las 3 9 energia segin el
productivoy social. | utilizando herramientas N . N !
{ecnologicas. variables que intervienen contexto social y GA4-210601023-AA1-
segun el contexto social y productivo. Evo1
GA3-220201501-AA4 - Explica el o
Realizar experimentos que. f;"":‘,m""en"’o’:‘:;‘;’o: Evidencia de producto:
220201501-04 - Proponer acciones de permitan interpretar y segn el contexto Video expositivo sobre
mejora en los procesos vos de 8 de 3 9 o, i de
acuerdo con los principios y leyes dea fisica. | acuerdo con los principios y aplicacién.
leyes de la fisica conforme GA3-220201501-AA4-
con el contexto productivo. V01
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