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ESTUDIOS PREVIOS

ANALISIS DE CONVENIENCIAY OPORTUNIDAD PARA LA CONTRATACION POR LA
MODALIDAD DE MINIMA CUANTIA

1. DATOS DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL CONTRATO
Dependencia solicitante: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Nombre del secretario | VERONICA PATRICIA MELENDEZ CHARRIS
IJefe de Oficina:
CODIGO UNSPSC - Codigo 72102900;72103300;72101500;30151800;30161800;
de 8 digitos registrado en el 30162000;30171500;30171600;30171700;30181500;
Plan Anual de adquisiciones | 39101600 Y 3121 1500

(PAA):
FUENTE DE LOS | Inversion: X N° DE BPIN:
RECURSOS: (sefalar con | Funcionamiento: 2023002470037
una Hx”)

’ . DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

a. Justificaciéon
Con el objeto de dar cumplimiento a lo ordenado por los numerales 7 y 12 del articulo 25
de la ley 80 de 1993 y al articulo 22.1.1.2.1.1 del decreto 1082 del 2015; se permite
presentar el analisis de la conveniencia y oportunidad para realizar la contratacion de la
“ADECUACION Y REPARACION DE LAS INSTALACIONES DE LA AGENCIA
PUBLICA DE GESTION Y COLOCACION DE EMPLEO DEL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA”

El departamento del Magdalena, le corresponde prestar los servicios publicos, construir
las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover
la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir
las demas funciones que le asignen la Constitucion y las Leyes.

Para lograr tales propésitos, |a Constitucion Politica en el articulo 339 establecio que “Las

entidades territoriales elaboraran y adoptaran de manera concertada entre ellas y el

Gobierno Nacional, planes de desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de
. sus recursos”

En cumplimiento al anterior precepto constitucional, la Administracion Departamental de
Magdalena, elaboré y adopt6 el Plan de Desarrollo para el periodo constitucional 2020-
2023 denominado “MAGDALENA RENACE", dentro de su Eje Estratégico denominado
REVOLUCION DE LA EQUIDAD persigue como objetivo general ampliar las
oportunidades y las capacidades de la poblacion a través de politicas y estrategias que
permitan superar la situacion de pobreza, reduzcan las desigualdades y permitan mejorar
la equidad. En igual sentido, establecié el programa denominado RED EQUIDAD PARA
EL CAMBIO, que dentro de sus objetivos contempla garantizar el derecho al trabajo con
formacién en emprendimiento, adopcién de la innovacion, promocion de la asociatividad,
apalancamiento de microcreditos, bancarizacion, encadenamiento productivo, entre
otras., en cuyos productos asociados al programa se encuentran: Beneficiar (1.000)
jovenes de la poblacion NARP con acceso a la inclusion laboral y apoyo a sus
emprendimientos, y beneficiar (2) consejos comunitarios u organizaciones de base
poblacién NARP con proyectos de emprendimiento productivo que afiancen su identidad,
entre otros.

En lo referente al Empleo e inclusion productiva el programa persigue garantizar el
derecho al trabajo con formaciéon en emprendimiento, adopcién de la innovacion,
promociéon de la asociatividad, apalancamiento de microcréditos, bancarizacion, \N/
encadenamiento productivo, entre otras. Que uno de los objetivos especificos del \ ¥
Programa es la creacion y puesta en funcionamiento de una (1) Agencia Publica de\
Empleo, con el fin de lograr la mejor organizacién del mercado de trabajo facilitando el
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encuentro entre oferta y demanda, buscando ayudar a los trabajadores a encontrar un
empleo adecuado a su perfil y a los empleadores a contratar trabajadores apropiados a
sus necesidades.

Que dentro de la movilizacion denominada Renace la Equidad, la cual reune en gran
parte de los objetivos que plantean el gobierno liderado por el Gobernador del
Departamento del Magdalena Dr. Carlos Eduardo Caicedo Omar, con el fin de consolidar
una estrategia para la reduccién de la pobreza y promover la inclusién social, econdmica,
ambiental, cultural y politica de la poblacién mas vulnerable del Departamento con el fin
de fortalecer la estrategia denominada Red de Equidad para el cambio que busca trabajar
en la superacién de la pobreza extrema y reestablecer derechos.

Que la Ley 1636 de 2013 cred la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de
Empleo, como entidad adscrita al Ministerio del Trabajo, para la administracion del
Servicio Publico de Empleo y la Red de Prestadores del Servicio Publico de Empleo; la
promocién del servicio publico de Empleo; el disefio y operacién del sistema de
informacién; el desarrollo de instrumentos para la gestion y colocacién, entre otras
funciones. Asi mismo, creé el mecanismo de proteccion al cesante cuya finalidad es la
articulacion y ejecucion de un sistema integral de politicas activas y pasivas de mitigacion
de los efectos del desempleo que enfrentan los trabajadores; al tiempo que facilitar la
reinsercion de la poblacién cesante en el mercado laboral en condiciones de dignidad,
mejoramiento de la calidad de vida, permanencia y formalizacién.

Que el articulo 25 de la norma anteriormente citada sefiala que el Servicio Publico de
Empleo es un servicio obligatorio a cargo del Estado, que debe asegurar la calidad, la
ampliacion de la cobertura y la mejor organizacién posible del mercado de trabajo, a
través de una Red de Prestadores del Servicio Publico de Empleo que integra y conecta
las acciones en materia de gestién y colocacion. Entre tanto, el Mecanismo de Proteccion
al Cesante, esta compuesto por: 1. El Servicio Publico de Empleo, como herramienta
eficiente y eficaz de busqueda de empleo. 2. Capacitacion general, en competencias
basicas y en competencias laborales especificas, brindada por el Servicio Nacional de
Aprendizaje (Sena), las Cajas de Compensacién Familiar o las instituciones de formacioén
para el trabajo certificadas en calidad; para efectos de garantizar, en caso de ser
necesario, un reentrenamiento a la poblacion cesante.3. El Fondo de Solidaridad de
Fomento al Empleo y Proteccién al Cesante (FOSFEC), como fuente para otorgar
beneficios a la poblacién cesante que cumpla con los requisitos de acceso. 4. Las
Cuentas de Cesantias de los trabajadores, como fuente limitada y voluntaria para generar
un ingreso en los periodos en que la persona quede cesante.

Que el articulo 28 de la Ley 1636 de 2013 establece que “Prestaran los servicios de
gestion y colocacién de empleo la Agencia Publica de Empleo a cargo del Servicio
Nacional de Aprendizaje Sena; las agencias publicas y privadas de gestion y colocacion
de empleo y las bolsas de empleo, que cumplan los requisitos de operacion y desempefio
que defina el Ministerio del Trabajo para su autorizacion”.

Que, mediante Resolucién 334 de 2014, el Ministerio del Trabajo deleg6 en la Unidad
Administrativa Especial del Servicio Plblico de Empleo la funcion de recibir, tramitar y
autorizar las solicitudes presentadas para realizar la actividad de gestion y colocacién de
empleo, mediante la expedicion del correspondiente acto administrativo.

Que conforme a lo establecido en el el articulo 2.2.6.1.2.17. del Decreto 1072 de 2015,
se entienden por servicios de gestion y colocacién de empleo a cargo de los Prestadores
autorizados del Servicio Publico de Empleo, todas aquellas actividades que facilitan el
encuentro entre oferta y demanda laboral, el mejoramiento de las condiciones de
empleabilidad y la mitigacion de barreras para el acceso y permanencia a un empleo
formal. Estos servicios podran ser basicos y especializados.

Que la Ley 1955 de 2019, en su articulo 195, establecio la configuracion de los servicios
basicos y especializados, definiendo en su literal lo siguiente: “Todos los mecanismos
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instrumentos, acciones y servicios que promuevan la inclusién laboral deberan
implementarse a través de la Red de Prestadores del Servicio Publico de Empleo. La
Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo, como articuladora de la
Red, definira los servicios basicos y especializados de gestion y colocacion de empleo y
fijara las reglas para la prestacion de estos servicios, para contribuir al acceso al empleo
formal de las personas que enfrentan barreras, especialmente la poblacion mas
vulnerable”. Los servicios basicos son aquellos que garantizan las condiciones minimas
para el encuentro entre oferta y demanda laboral, y comprenden las siguientes
actividades: 1. Registro de oferentes o buscadores, potenciales empleadores y vacantes.
2. Orientacién ocupacional a oferentes o buscadores y potenciales empleadores. 3.
Preseleccion. 4. Remision

Que La Agencia Publica de Colocacién y Gestion de Empleo de la Gobernacion del
Magdalena fue creada mediante Ordenanza N° 017 del 2013 y autorizada mediante
Resolucion 000230 del 4 de abril de 2014 de Unidad Administrativa Especial del Servicio
Publico de Empleo, en su momento se encontraba adscrita a la Oficina Asesora de
Planeacion del Departamento del Magdalena.

. La agencia de Gestion y Colocacién de empleo de la Gobernacién del Magdalena, hace
parte de la Red Nacional de Operadores a través de la plataforma WEB SISE y se ejecutd
por la Gobernacién del Departamento del Magdalena bajo el proyecto de Inversién
“Fortalecimiento de las Estrategias que facilitan la empleabilidad y el Emprendimiento de
la Poblacién desocupada del Departamento del Magdalena, Caribe” por medio del cual
se contrata el personal de operadores que presta los servicios de atencion de la Agencia
y estuvo vigente hasta el 31 de diciembre de 2019. Esta a su vez fue creada con el fin de
ayudar a la poblacién desocupada del departamento del Magdalena a encontrar un
empleo conveniente y a empleadores a contratar trabajadores apropiados bajo los
principios de eficiencia, universalidad, igualdad, libre escogencia, integralidad,
confiabilidad, transparencia y calidad en cumplimiento de los postulados internacionales

del trabajo digno y decente de la OIT.

Que, a través de la gestion de la Agencia, han sido colocadas 1.102 personas entre las
empresas registradas como buscadores de empleo y 594 empresas inscritas que
suministraban periédicamente sus vacantes, siendo remitidas 9.050 personas para
vacantes, seglin consta en la estadistica de la plataforma SISE.

. Que para dar cumplimiento a lo ordenado se hace necesario renovar la autorizacién de
» funcionamiento de la Agencia Plblica de Empleo del Magdalena, para la vigencia 2022
— 2025 para lo cual se requiere cumplir con los siguientes requerimientos:

Capitulo 1l Anexo Técnico Resolucion 3229 de 2022 - Infraestructura Fisica para la
Prestacién de los Servicios de Gestion y Colocacion de Empleo.

1. La Infraestructura fisica para la prestacion de los servicios de forma presencial a
que se refiere el presente acto administrativo incluye:

v Instalaciones y espacios de trabajo

v Servicios sanitarios accesibles para los usuarios con ventilacién natural o
extraccién mecanica

v Equipo de Oficina (por ejemplo: computadores, teléfonos, impresoras,
sillas y demas instrumentos que le integran)

v" Ambiente de trabajo

Nota 1. El término ambiente de trabajo esta relacionado con aquellas
condiciones bajo las cuales se realiza el trabajo, incluidos factores fisicos,
ambientales y de otro tipo tales como el ruido, la temperatura, la humedad,
la iluminacion, entre otros.

Nota 2. El prestador debe adecuar las instalaciones y espacios para la M
prestacién de los servicios atendiendo los ajustes razonables para IBQ v
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atencion de la poblacion con discapacidad.

2. El prestador debe implementar un plan de aseo y un plan preventivo de
mantenimiento locativo de sus instalaciones, muebles y equipos; para lo cual debe
establecer un cronograma y llevar registro de dichos mantenimientos por cada
punto de atencion.

3. El prestador debe contar, al menos, con la siguiente infraestructura fisica:
3.1. Recepcién y Registro de oferentes o buscadores y potenciales empleadores
El punto de atencién autorizado debe contar con:
v Un area de atencién a los usuarios donde el prestador del Servicio Pablico
de Empleo proporcione informacion general sobre los servicios que ofrece
y de respuesta a las inquietudes de los usuarios
v Un area de registro, con espacio para ubicar a los usuarios comodamente
sentados y permitir el acompafiamiento por parte de un facilitador, ya sea
sentado o de pie.

. Nota 1.: Las &reas pueden ser independientes o estar en el mismo espacio

Nota 2.: Cuando se trate de un Centro de Empleo, las anteriores areas
deben estar dotadas con equipos de computo/dispositivos necesarios para
permitir al usuario ingresar directamente su informacién en el sistema.
Ademas, se debe contar con un mecanismo de asignacion de turnos.

3.2. Area de Orientacién, Preseleccién y Remision

El punto de atencién debe contar con areas para el desarrollo de talleres,
entrevistas y otras actividades relacionadas con los servicios de
orientacién, preseleccion y remision.

Dichas areas deben ser condicionadas de tal forma que:

v Se garantice la privacidad y la confidencialidad, durante el desarrollo de
talleres o entrevistas individuales.

v Cuenten con un tablero o medioc audiovisual que sirva como soporte de
presentacion permitiendo un mejor desarrollo de las actividades.

. v Se pueda acomodar en forma sentada, a los participantes durante el

desarrollo de los talleres, entrevistas o0 demas actividades

v Cuenten con ventilacién natural o mecanica

v Cumplan con los parametros de espacio, iluminacién, ergonomia,
temperatura, acustica, entre ofros, para proveer los procesos de
formacion, de acuerdo con la legislacion vigente.

4 Las areas establecidas en ei numeral 3 de este capitulo, deben cumplir los
siguientes requisitos:
v Disponer de espacios para la ubicacion de muebles y equipos de oficina
necesarios para la prestacion del servicio
v Pueden ser propias o contratadas

5. El punto de atencion, deben contar con un espacio para el almacenamiento de la
documentacién generada por la prestacion de los servicios; dicho espacio de
contar con:

v Mecanismos de control de Acceso, permitiendo dnicamente el acceso a
personal autorizados.

v Condiciones ambientales tales como humedad y temperatura que
garanticen la conservacion de Ia documentacion almacenada '

LN
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Nota: en este caso de que la informacion no se genere de forma fisica y/o
papel, no sera necesario contar con un espacio fisico para su
almacenamiento.
Sin embargo, la informacion que se genere debera quedar archivada de
forma digital, para el efecto debera informar a la Unidad Administrativa
Especial del Servicio Publico de Empleo la ruta de acceso ala informacién

digital.

6. Adicionalmente, el prestador debe:

v Presentar evidencias fotograficas del punto de atencion sujetos de

autorizacion o modificacion.

v Implementar un plan de emergencia que establezca las acciones
preventivas para evitar los posibles desastres, indicando las actividades a
desarrollar y el personal capacitado para ponerlo en practica que incluya
un cronograma de simulacros de evaluacion.

Contar con mecanismos de extincién contra incendios

Contar con sefializaciéon de Seguridad

Identificar la ruta de evacuacion o salida de emergencia

Los prestadores de pretendan autorizar Estrategia Movil (vehicuio)
deberan presentar un Plan Estratégico de Seguridad Vial.

AN

Que en virtud de lo anterior se hace necesario contratar la adecuacién del inmueble
ubicado en la Calle 14 # 03 - 103 del Centro Historico de la ciudad de Santa Marta
D.T.C.H., para el funcionamiento y puesta en marcha de la Agencia Publica de Gestion y
Colocacién de empleo del Departamento del Magdalena.

Para el cumplimiento de las funciones y competencias asignadas a la entidad territorial y
los lineamientos del plan de desarrolio, se requiere contratar bienes y servicios, para lo
cual se elabora el presente documento, que contiene el analisis previo de acuerdo con o
sefalado en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del decreto 1082 de 2015.

La Constitucion Politica prevé en el Articulo 2° que son fines del Estado: “Servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion de todos en
las decisiones que los afectan en la vida econoémica, politica, administrativa y cultural de
la nacién...”

Que el articulo 3 de la ley 80 de 1993, dispone que los servidores publicos al celebrar
contratos y con la ejecucién de los mismos, tendran en consideracién que las entidades
buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los
servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados. Que
el articulo 288 de la Constitucién Politica, establece que “l as competencias atribuidas a
los distintos niveles territoriales seran ejercidas conforme a los principios de coordinacion,
concurrencia y subsidiariedad en los términos que establezca la ley’.

En aras de cumnplir con el Plan de Desarrollo Departamental “Magdaiena Renace’, se
requiere la adecuacion y reparacion de la planta fisica donde se ubicaré la oficina de la
Agencia Publica de gestion y colocacion de empleo, esto, toda vez que se necesita
disponer de un recurso fisico para cumplir con los objetivos descritos en el Plan de
Desarrollo Departamental “Magdalena Renace” 2.020-2.023.

La solucién a esta necesidad es contratar la “ADECUACION Y REPARACION DE LAS
INSTALACIONES DE LA AGENCIA PUBLICA DE GESTION Y COLOCACION DE
EMPLEO DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA”

Para poder cumplir con la necesidad en virtud de los preceptos legales de la ley de
contratacién, en aras de darle transparencia y garantizar la correcta gjecucion de los
recursos, la administracién Municipal requiere realizar el proceso de escoger la persona
natural o juridica idonea para el desarrollo de este servicio relacionado con el objeto del
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contrato, que reuna los requisitos establecidos por la norma, a través del procedimiento
de Minima Cuantia de conformidad con lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de
2011, por el cual se reglamenta esta modalidad y modifica el articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, reglamentada por el Decreto 1082 de 2015.

Que dentro de! presupuesto aprobado para la vigencia 2022, se asigné los recursos para
este servicio, y en aras de darle tramite a lo requerido, es necesario que la entidad realice
los procedimientos juridicos legales para desarrollar el objeto, de acuerdo a la necesidad.

Que la funcién administrativa del Estado, se desarrolla con fundamento en los principios

constitucionales de eficiencia, eficacia y transparencia, en garantia del interés general, y

dado que la entidad requiere contratar con quien realice y este en capacidad de ejecutar

el mismo.

Il DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR "

a. Objeto del Contrato

MAGDALENA”

ADECUACION Y REPARACION DE LAS INSTALACIONES DE LA AGENCIA
® PUBLICA DE GESTION Y COLOCACION DE EMPLEO DEL DEPARTAMENTO DEL

CLASIFICACION UNSPSC

Clasificacién Segmento Familia Clase Producto
UNSPSC
72102900 72000000 72100000 72102900 Clase:
Segmento : Familia : Servicios de
Servicios de Servicios de mantenimiento y
Edificacion, mantenimiento y | reparacion de
Construccién de reparaciones de | instalaciones
Instalaciones Y construcciones e
Mantenimiento instalaciones
72103300 72000000 Segmento: 72100000 Familia : 72103300 Clase :
Servicios de Servicios de Servicios de
Edificacion, mantenimiento y mantenimiento y
Construccion de reparaciones de reparacion de
Instalaciones y construcciones e infraestructura
Mantenimiento instalaciones
72101500 72000000 Segmento: 72100000 Familia : 72101500 Clase ;
. Servicios de Servicios de Servicios de apoyo
Edificacion, mantenimiento y para la construccion
Construccion de reparaciones de
tnstalaciones y construcciones e
Mantenimiento instalaciones
30151800 30000000 30150000 30151800
Componentes y Materiales para Materiales para
Suministros para acabado de revestimiento de
Estructuras, exteriores paredes y exterior
Edificacion,
Construccion y Obras
Civiles
30161800 30000000
Componentes y
Suministros para 30161800
Estructuras, 30160000 Materiales | Ebanisteria
Edificacion, de acabado de
Construccién y Obras intericres
Civiles
30162000 30000000
Companentes vy
Suministros para
Estructuras, 30160000 Materiales
Edificacion, de acabado de 30162000 Molduras
Construccion y Obras interiores y carpinteria
Civiles
30171500 30000000
Componentes y
Suministros para 30170000
Estructuras, Puertas, ventanas y 30171500
Edificacion, vidrio Puertas \ >
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Construccion y Obras
Civiles
30171600 30000000
Componentes y
Suministros para
Estructuras,
Edificacién, 30170000
Canstruccién y Obras Puertas, ventanas y
Civiles vidrio 30171600 Ventanas
30171700 30000000
Componentes y
Suministros para
Estructuras,
Edificacion, 30170000
Construccion y Obras Puertas, ventanas y 30171700 Productos
Civiles vidrio de cristal
30181500 30000000
Componentes y
Suministros para 30180000
Estructuras, Instalaciones de 30181500 Porcelana
Edificacidn, plomeria sanitaria
Construccion y Obras
Civiles
39101600 39000000 Lamparasy | 39100000 Lamparas | 39101600
bombillas y y bombillas y Lémparas y
componentes para componentes para bombillas
. lamparas ldmparas
31211500 31000000Componentes | 31210000
¥ Suministros de Pinturas y bases y 31211500
Manufactura acabados Pinturas y tapa poros

b. Actividades especificas

Para el desarrolio del objeto contractual,

especificas, que delimitan el alcance del mismo:

PINTURA Y REPARA

se deben realizar las siguientes actividades

MUROS EXTERIORES _ | 42,00
FACHADA
12 PINTURAY REPARACION MUROS Y TECHO INTERIOR | M2 240,00
13 PINTURA VENTANAS M2 100,00
. 14 PINTURA Y REPARACION PUERTA PRINCIPAL M2 12,00
15 SUMINISTRO E INSTALACION LAMPARAS LED UND 6,00
16 SUMINISTRO E INSTALACION VENTANAS SIMILAR A | UND 2,00
LAS EXISTENTES INCLUYE PINTURA
1.7 LIMPIEZA Y PULIDA MESON EN MARMOL EXISTENTE | M3 60,00
1.8 SUMINISTRO E INSTALACION DIVISION METALICA M2 6,00
1.9 SUMINISTRO E INSTALACION LAVAMANOS UND 1,00

Por otra parte, a fin de determinar la delimitacion del presente objeto contractual, en lo
atinente a la adecuacion y reparaciones necesarias para habilitar el inmueble ubicado en la
Calie 14 # 03 — 103, identificado con Numero de Matricula Inmobiliaria 080-36538 del

Centro Histérico de la ciudad de Santa Marta DT.CH,
funcionamiento la AGENCIA PUBLICA DE GESTION Y CO

lugar donde entrara en
LOCACION DE EMPLEO

DEPARTAMENTAL, se tuvo en cuenta el Plano No. 01 expedido por la Secretaria de
Infraestructura Departamental, contenido en el anexo No. 01.

OBLIGACIONES GENERALES CONTRATISTA.
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a. Garantizar la disponibilidad de tiempo y dedicacidén necesaria para el cumplimiento
de sus obligaciones como contratista.

b. Obrar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la ejecucién del contrato.

c. Cumplir con el objeto del contrato, presentando los informes parciales y finales sobre
el cumplimiento de éste al supervisor del contrato para que le sea expedida
certificacién del cumplimiento correspondiente, documento indispensable para el
pago.

d. Tener en cuenta las observaciones y recomendaciones que formule el supervisor
del contrato con el fin de que el servicio se realice a entera satisfaccion de la Entidad.

e. Emitir los conceptos relacionados con el objeto contractual a solicitud del supervisor
del contrato.

f. Pagar los impuestos si a ello diere lugar.

g. Hacer todas las recomendaciones que considere necesarias en relacion con el
desarrollo y ejecucién del contrato.

h. No ofrecer ni dar sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningtn funcionario
publico, en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la
gjecucion del contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta.

. i. No efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o como
efecto la colusidn en el presente proceso de contratacion.

j- Asumir a través de la suscripcidén del contrato, las consecuencias previstas en la
solicitud de oferta del proceso de contratacidn, siempre que se verifique el
incumplimiento de los compromisos anticorrupcion.

k. Mantener indemne a la entidad frente a reclamaciones judiciales y extrajudiciales
por los dafios y perjuicios que se deriven de los actos, omisiones o hechos
ocasionados por las personas que sean sub-contratistas o dependan del
adjudicatario.

|. Satisfacer las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del
contrato y de las exigencias legales.

m. Cumplir con los pagos a los sistemas de seguridad social y aportes parafiscales de
todos sus empleados, lo cual se acreditara en la forma y oportunidades establecidas
en la ley y en el contrato.

n. Comunicar a la Secretaria de Hacienda Departamental el nUmero de una cuenta
corriente o de ahorros en una entidad financiera y/o en caso de no tenerla, efectuar
ia constitucion y apertura de una cuenta de ahorros, para la realizacién de los pagos

. por los servicios contratados y en la forma en que se hubieran pactado en el contrato
a celebrar,

0. Las demas contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y normas
concordantes vigentes que sean aplicables, y aquellas obligaciones que se
desprendan de la naturaleza contractual.

OBLIGACIONES GENERALES DEL DEPARTAMENTO.
En desarrollo del objeto de este contrato, EL DEPARTAMENTO contrae las siguientes
obligaciones:
a. Suministrar informacién necesaria, completa y oportuna para desarrollar el objeto
del contrato.
b. Senalar en forma clara y expresa las pautas que debe seguir EL CONTRATISTA en
sus actuaciones y los objetivos que debe perseguir.
¢. Dar respuesta oportuna a las solicitudes del CONTRATISTA, definir las situaciones
necesarias para la ejecucién y adelantar los tramites a que haya lugar por su parte
para garantizar la debida ejecucion.
d. Tramitar los pagos de oficio en los términos acordados en este contrato, con base
en certificaciones de prestacion efectiva del servicio.
e. Prestar la debida, adecuada y oportuna ayuda al CONTRATISTA en los temas que
este requiera para la gjecucién del objeto del contrato. A

c. Plazo de ejecucion del contrato:
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El Plazo de ejecucion del contrato sera de DIEZ (10) DIAS SIN EXCEDER EL TREINTA Y
UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2.023, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio,
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del Contrato.

d. Lugar de ejecucion del contrato:
Los bienes objeto del presente proceso contractual seran entregados tal y como se
relaciona en el alcance del objeto, para lo cual la entrega se coordinara con la Secretaria
de Desarrollo Econémico del Departamento del Magdalena.
. CLASE DE CONTRATO
De acuerdo al objeto y actividades a ejecutar se contempla un contrato de obra, que alude
Ley 80 de 1993 y/o normas civiles o comerciales.
V. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO DEL PROCESO DE
CONTRATACION
a. Estudio del sector
El valor del contrato es definido por el tipo de actividad a ejecutar, para lo cual se realizé el
estudio del mercado de acuerdo a las condiciones particulares de otros procesos de
contratacion similares, informacion de proveedores que pueden suministar el servicio o bien
segun el objeto del proceso. De acuerdo a la consulta en |a pagina de www.contratos.gov.co

. 0 www.colombiacompra.gov.co, se observa la siguiente informacién:

N° PROCESO SECOP | SOP-1500-729-2023

OBJETO REPARACION Y ADECUACION DE LOS CAMERINOS DEL
ESTADIO HERNANDO AZCARATE MARTINEZ DEL MUNICIPIO DE
GUADALAJARA DE BUGA.

CONTRATISTA MULTIAIRES COLOMBIA SAS

CONTRATANTE ALCALDIA MUNICIPAL DE BUGA

VALOR $52.188.575

PLAZO 15 Dias

N° PROCESO SECOP_| INVITACION 006 DE 2023

OBJETO ADECUACION Y MANTENIMIENTO DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA PRESBITERO ALVARO SUAREZ SEDE DIVINO NINO,
MUNICIPIO DE VILLA DEL ROSARIO-NORTE DE SANTANDER

CONTRATISTA AD CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIA S.A.S.

CONTRATANTE MUNICIPIO DE VILLA DEL ROSARIO

VALOR $51.980.000

PLAZO 1 Meses

. N° PROCESO SECOP | MC-2023-07

OBJETO LAS ADECUACIONES Y REPARACIONES LOCATIVAS DEL DOVIO-
VALLE DEL CAUCA

CONTRATISTA CONSTRUCCIONES TCM SAS

CONTRATANTE RAMA JUDICIAL — DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION
JUDICIAL DE CALI

VALOR $15.155.727

PLAZO 30 Dias

b. Analisis de precios del mercado
La Gobernacién del Magdalena para realizar el estudio de mercado del presente proceso
de contratacién, solicito a la Secretaria de Planeacién Departamental certificara el
Presupuesto General discriminando los precios de valores unitarios concernientes al objeto
a contratar, el cual se encuentra contenido en el Anexo No. 02.

c. Valor del presupuesto oficial
El valor del presupuesto para el presente proceso se estimé por la suma de DIECISIETE
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y
SIETE PESOS CON CIENTO VEINTICINCO CENTAVOS ($1 7.857.987.125) M/CTE,
para lo cual se tiene en cuenta las siguientes variables: 3

(\
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v Los precios unitarios de los materiales y servicios se encuentran de conformidad con
las cotizaciones

v Inclusion de costos adicionales que implica la celebracion del contrato como garantias,
impuestos departamentales, impuestos legales, los cuales representan los costos

indirectos.
PRO-DESARROLLO DEPARTAMENTAL 1/100 {1%)
PRO-HOSPITALES UNIVERSITARIOS PUBLICOS 2100 {2%)
REFUNDACION UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 2/100 (2%)
PROCULTURA 1/100 {(1%)
PRO-BIENESTAR DEL ANCIANDO 3/100 (3%)
PRO-DEPORTES 1/100 {1%)

d. Concordancia del objeto del contrato con el rubro presupuestal
El contrato se realizara con cargo a recursos de: (Margue con una X segun corresponda)

[ Inversién [ X | Funcionamiento | ]

e. Disponibilidad presupuestal para atender el valor total del contrato a
celebrarse:
Este contrato se encuentra respaldado en el Certificado de disponibilidad presupuestal
(CDP) No. 541 del 04 de mayode 2.023.

V. FORMA DE PAGO B AN A i AT R T
El departamento del Magdalena realizara UN P GO correspondiente al 100% del valor del
contrato una vez recibido a satisfaccion la totalidad de los elementos, los pagos se
realizaran dentro de treinta (30) dias siguientes a la radicacion de la factura y/o cuenta de

cobro. Los pagos estan sujetos a la disponibilidad del PAC.

Para el pago el contratista debera allegar: a) La factura correspondiente con el cumplimiento
de los requisitos fiscales y legales, b) Certificacion suscrita por el Supervisor Contractual en
la que consta que se ha cumplido a satisfaccién con el objeto del Contrato, ¢) Certificacion
del Pago de Aportes Parafiscales y de Seguridad Social, esto en cumplimiento de la Ley
789 de 2002 y el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

. El Departamento efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la
Ley y respecto de las cuales sea su obligacién efectuar la retencién. En los demas casos,

el contratista debera cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se
deriven de la presente contratacion. Deberan ser tramitadas por el PROPONENTE, las
devoluciones o exenciones a que crea tener derecho ante |a respectiva Administracion de
Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del Departamento o costo para ella. Todos
los impuestos, retenciones y gastos gque se causen por razén de la legalizacion y ejecucion
del contrato, incluidas la constitucion de la garantia de cumplimiento en caso de que se le
requiera, son de cargo exclusivo del Contratista. Por lo tanto, los precios que se propongan
deberan considerar tales conceptos.
. VL REQUISITOS HABILITANTES - N AR
Los requisitos minimos habilitantes seran verificados Gnicamente sobre aquella oferta con
el precio mas bajo.

La Gobernacion del Magdalena revisara las ofertas economicas y verificara que la de menor
precio cumpla con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones
de la invitacion, la Entidad verificara el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la
oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

La entidad podra adjudicar la invitaciénpublica de minimacuantia aun cuando solo se haya
presentado una oferta y esta cumpla con los requisitos de habilitacién exigidos, siempre,
que la oferta satisfaga los requerimientos contenidos en esta invitacién.
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En caso de empate a menor precio, la Entidad adjudicara a quien tenga el primer registro
de entrega de oferta en SECOP .

REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES
a. | CAPACIDAD JURIDICA
La capacidad juridica se acreditara con el cumplimiento y verificacién de los requisitos dispuestos
en los Estudio y documentos previos y la plataforma SECOP Il., adicionalmente el proponente
teniendo en cuenta si es persona natural o juridica, debera allegar los documentos que se enlistan
a continuacioén:

Documentos para anexar PERSONA JURIDICA
1 Certificado de existencia y representacion legal reciente (maximo 30 dias de
' expedicién contados a partir del cierre)
Autorizacién de la junta directiva para suscribir el contrato objeto del presente
proceso de contratacion (de ser requerido).

3. Fotocopia del documento de identidad del Representante Legal.
Carta de presentacion de la oferta, indicando que tanto la persona juridica como su
4, representante legal no se encuentran incursos en causales de inhabilidad o

incompatibilidad para contratar con el Estado. (Anexo 1)
Certificacion del representante legal o revisor fiscal, que indique estar al dia en el
pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales de sus empleados
en los seis (6) meses anteriores al cierre del proceso. (Anexo 2)
Compromiso anticorrupcion. (Anexo 3)
Implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(Anexo 4)
Copia del Registro Unico Tributario (RUT)
Certificado de antecedentes disciplinarios vigentes expedido por la Procuraduria -
sociedad y representante legal-
10 Certificado de responsabilidad fiscal vigente expedido por la Contraloria General de
) la Republica -sociedad y representante legal-
11 Antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.
12 Certificado de consulta Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas de la
' Policia Nacional del Representante Legal
13. Fotocopia libreta militar representante legal — hombres menores de 50 afios.
Si la persona juridica esta obligada a tener revisor fiscal, debera aportar:
14. - Copia de la cédula de ciudadania del revisor fiscal
- Copia de antecedentes de |a junta central de contadores vigente.
15 Oferta Econémica (Anexo 5) -
16. | Ficha Técnica (Anexo 6) . :
Documento de constitucién de Unién Temporal o Consorcio (Segn el caso). Se aclara
. 17. que, ambas personas juridicas que integren una Unién Temporal deben cumplir con
los documentos juridicos exigidos en la presente invitacion.
Documentos para anexar PERSONA NATURAL

1. Fotocopia del documento de identidad del proponente.
2 Carta de presentacion de la oferta, indicando que no se encuentra incurso en

‘ causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el Estado. (Anexo 1)
Certificado del Registro Mercantil (maximo 30 dias de expedicién contados a partir del
3. cierre), salvo que la persona natural no se encuentre obligada a llevar registro
mercantil de conformidad con lo establecido en el Cédigo de Comercio
Comprobante de afiliacion al sistema de seguridad social (salud y pensiones). Si es
4, empleador, las constancias de pago de los mismos por los tltimos seis (6) meses
anteriores al cierre del proceso. (Anexo2)
5. Compromiso anticorrupcion. (Anexo 3)
6 Implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
7
8

[$)]
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(Anexo 4)

Copia del Registro Unico Tributario (RUT)

; Certificado de antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Procuraduria.

9 Certificado de responsabilidad fiscal vigente expedido por la Contraloria General de
’ la Republica.

10. Antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.

11. Certificado de consulta sistema registro nacional de medidas correctivas.

12. Ficha Técnica (Anexo 6)

13. Oferta Econémica (Anexo 5)

14. Fotocopia libreta militar para los hombres.

L
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Tendiendo lo establecido en el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto yI
Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra
entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios

El oferente debera acreditar experiencia presentando certificacién de minimo DOS (2) contratos
ejecutados y terminados, cuyo objeto sea igual o similar con el objeto de la presente contratacién,
cuya sumatoria sea igual o superior al presupuesto oficial del presente proceso, expresado en
SMMLYV. Las certificaciones deben contener: a) objeto del contrato, b) numero del contrato, ¢)
valor del contrato, d) plazo del contrato, e) nombre del contratante y contratista.
Vil. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MOB’ D DE
SELECCION.

La Gobernacién del Magdalena utilizara para adelantar el presente proceso de contratacion,

la seleccién de MinimaCuantia en consideracién a que el valor estimado para la

contratacion no excede del 10% de la menor cuantia de la Entidad estatal, de conformidad

con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 94 de

la Ley 1474 de 2011, y el articulo 2.2.1.2.1.5.1 de! Decreto 1082 de 2015.
VIIl.  ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO s ;

. La administracion departamental del Magdalena en cumplimiento de los postulados
Constitucionales, legales y reglamentarios, especialmente los contenidos en el articulo 4 de
la Ley 1150 de 2007, numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015,
documento CONPES 3714 de diciembre 1 de 2011 y demas normas concordantes, da
cumplimiento a los lineamientos de la politica de manejo de riesgos previsibles en los
contratos estatales, partiendo de su tipificacién, estimacion y asignacién para cada contrato
en la fase de elaboracion del estudio previo.

Se presenta cuando la
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Revision
mensual  del
supervisor, de
Planeacién, revisidn, ' las actividades
ajuste y seguimiento a No Supervisor contractuales
la fase precontractual. a fravés de los
informes de
supervision.

Etapa
contractual

Departamento
Posible
Moderado
Alto

Revisidn
mensual del

. supervisor, de
Evaluacién las actividades
alternativas, No Departamento

" contractuales
‘e (} .
concertacion. fContratista através de los

informes de
supervision.

Etapa
contractual

Departamento
fContratista
Posible

Menor

Medio

IX.  MECANISMOS DE COBERTURA QUE- GARANTIZAN - LAS
OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASI IN AL.’RBOG_ESO POR LA
 MODALIDAD DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA™

De acuerdo con el analisis que sustenta la exigencia de garantias destinadas a amparar los
perjuicios de naturaleza contractual o extracontractual, derivados del incumplimiento del
contrato, EL CONTRATISTA debera constituir a su costo y a favor de LA GOBERNACION
DEL MAGDALENA, NIT. 800.103.920-6 dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
suscripcién del contrato, garantia Unica expedida por una compaiiia de seguros legalmente
constituida en Colombia y cuya pdliza matriz se encuentre aprobada por la
Superintendencia Financiera, de conformidad con 1o estipulado en los articulos 25 numeral
19 de la Ley 80 de 1993 y de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.7. de Decreto 1082 de
2015, que ampare el siguiente riesg

Buen manejo y | Deberd ser equivalente al | Vigencia igual al plazo
correcta inversion del | 100% dei valor dado como | mismo y seis (6) meses
anticipo. anticipo mas.

Debera ser equivalerte al | Vigencia igual al plazo del
100% del valor dado como j mismo y seis (6) meses

Devolucién del pago

anticipado. pago anticipado mas.

- . Vigencia igual al plazo del
Cumplimiento del | Deberd ser equivalente al : :
contrato 20% del valor del contrato mismo y seis (6) meses | X

mas.

Pago de salarios,

prestaciones sociales Vigencia igual al plazo del

Debera ser equivalente al 5%

legales e mismo y tres (3) afios | X
indemnizaciones de! valor del contrato mAs.
laborales.

Vigencia igual al plazo de!
mismo y ¢inco (5) aiios
mas.

Vigencia igua! al plazo del
mismo y seis (6) meses | X
mas.

Calidad y correcto Vigencia igual ai plazo del

. : Debera ser equivalente al : -
funcionamiento de los o mismo y seis (6) meses § X
bienes. 10% del valor del contrato mas.

Adicionalmente, dentro del clausulado contractual, el contratista podra interponérsele:

Estabilidad y calidad | Deberad ser equivalente al
de la obra. 10% del valor del contrato

Debera ser equivalente al

Calidad dei servicio. 10% del valor del contrato
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a. Multas por Incumplimiento: Con el objeto de conminar al Contratista al
cumplimiento de las obligaciones que se encuentren en mora o retraso, el
departamento del Magdalena podra imponerle al Contratista multas diarias y
sucesivas hasta del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor del contrato por cada
dia de atraso o retardo hasta que se verifique su cumplimiento. Para tal efecto, el
departamento del Magdalena observara el procedimiento establecido en el articulo
86 de la Ley 1474 de 2011. El valor acumulado de las multas impuestas al
Contratista no podra superar el 20% del valor del contrato. La imposicion de multas
no impedira la aplicacion de otras sanciones a que haya lugar por el incumplimiento.
El Contratista autoriza que el departamento del Magdalena descuente del saldo a
su favor, el valor correspondiente a las multas que se llegaren a causar.

b. Penal Pecuniaria: En caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales,
por parte del Contratista, éstedebera pagar al departamento del Magdalena la suma
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, la cual sera
cancelada o descontada segun el caso, al momento de efectuarse el pago del
contrato. Lo anterior de conformidad con el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007.

X. PROCESO DE CONTRATACION BAJO ACUERDO COMERCIAL
La presente contratacion no esta cubierta por los acuerdos comerciales.

Xl.  SUPERVISION

La supervisién del contrato sera ejercida por el Secretario de Desarrollo Econémico,
dependencia que cuenta con los conocimientos para tal fin, y quien velara por los intereses
del DEPARTAMENTO, que de acuerdo al inciso dos del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011
y articulo 4° de la ley 80 de 1993, consistira en el seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico que sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida
por la misma entidad, tendra las funciones que por la indole y naturaleza del contrato le
sean propias, entre otras: 1. Exigira al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto
del contrato, constatando la calidad de los servicios ofrecidos. 2. Adelantara las gestiones
necesarias para la imposicién, reconocimiento y cobros de las sanciones pecuniarias y
garantias a que haya lugar. 3. Solicitara la actualizacion o revision de los precios cuando
se produzcan fenémenos que alteren en contra del Departamento a el equilibrio financiero
del contrato. 4. Adelantara revisiones a los servicios prestados, para verificar que ellos
cumplan con las condiciones de calidad ofrecidos por el Contratista, y promovera las
acciones de responsabilidad contra este cuando dichas condiciones no se cumplan. 5.
Exigira que la calidad de los servicios ofrecidos se cumpla. 6. Adelantara las acciones
conducentes a obtener la indemnizacién de los dafios que sufra el Departamento en
desarrollo o con ocasion del presente contrato. 7. Certificar la ejecucion del objeto
contractual dentro de las condiciones exigidas. 8. Revisara y aprobara, con su firma, las
diferentes actas que resulten de la ejecucion del contrato. 10. Velar para que se mantenga
vigente la garantia que ampare los riesgos exigidos en el contrato, cuando se requiriese.
11. Informar al Departamento sobre los incumplimientos del contratista para que se tomen
las medidas del caso. 12. Avalara la suspensién del contrato, cuando a ello hubiere lugar,
por causas justificadas y demostradas. 14. y las demas contempladas en el articulo 84 de
la Ley 1474 de 2011.
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