5-9204

Medellin,

Sefior

Elkin Dario Tobdn Tamayo
Director Regional {E}
Regional Antiogquia Medellin

Asunto: Solicitud Autorizacién Contrato Prestacidn
de servicio

Respetado seiior Tobén Tamayo:

Para trdmites de aprobacion, remito 1a solicitud de autorizacion y sus respectivos anexos, dando
cumplimiento al Instructivo de Contratacidn de Servicios Personales para la vigencla 2023 (Circulares
N°3-2022-000192 - N°3- 2022-000227 ) para diecinueve (19) contratos para Contratar la prestacién de
servicios personales para planear y orientar formacion profesional integral titulada, mediante [a
modalidad presencial como instructor temporal en el drea de media técnica en las que se requiera suplir
la necesidad, bajo la programacién que el Centro de formacian realice en los diferenies niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del Centro de Tecnologia
de la Manufactura Avanzada de acuerdo con lo establecido por las directrices institucionales en el Plan
de Adquisiciones consecutivo 5_9204_342 al 5_9204_360 .

¢ Anexo! Memoranda.

¢  Anexo: Certificado de Inexistencia de Personal

*  Anexo: Autorizacidn para contratacidn.

e Anexo: Autorizacion objetos iguales.

*  Anexo: Plan de contratacion.

s Anexo: Estudios pravios '
e Anexo: Certificado de inclusidn de objeto en el plan anual de adquisiciones.

¢  Anexo: Certificado de disponibilidad presupuestal.

Cordialmente,
-

Jaime Andrés Londofio Mejia
Subdirector {E) Centro de Tecnologia de la
Manufactura Avanzada

Prayecto: Lilian ria Pérez Madrid
Técnico 03 — gestjon contractual
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MEMORANDO DE CONTRATACION

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de
Formacién que
realiza la solicitud:

Regianal Antioguia - Centro de Tecnologia de [a Manufactura Avanzada.

Descripcién hreve de la
solicitud:

Confratacion de Instructores

Tipo de formacion o
programa:

Area de Media Técnica

Cantidad de
contratos:

i9

Valor total de la
contratacidn:

OCHOCIENTOS DIECISIETE  MILLONES TRESCIENTOS DIECISIETE  MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($817.317.585).

CDP:

3923 del 20 de enero de 2023, por valor de OCHOCIENTOS DIECISIETE
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MIL PESOS M/CTE. {5817.681.000).

Se deja constancia que previo a realizar [a presente solicitud el Centro de Formacién
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente,

SC 2 (a5

JAIME ANDRES LONDONO MEJIA

Subhdirector (E}

Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada

GFPI-F-138 V.1




CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA PARA CONTRATACION DE INSTRUCTORES
DIRECTOR (E) REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada requiere contratar los servicios
personales de DIECINUEVE (19) instructores para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacién.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018,;

CERTIFICA

Que revisada fa planta de personal del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada, lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacién realizada por el area o dependencia
en el estudio previo, en virtud del articule 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, el Director
Regional (E) acredita la inexistencia de personal que se requiere para el desarrolio de las
actividades principales demandadas, lo que implica la contratacidn del servicio consistente en:
“Plan de adquisiciones 5_9204_342 al5_9204_360 Contratar |la prestacion de servicios personales
para planear y orientar formacion profesional integral titulada, mediante la modalidad presencial
como instructor temporal en el area de media técnica en las que se requiera suplir la necesidad,
bajo la programacién que el Centro de formacion realice en los diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del Ceniro de Tecnologia de la
Manufactura Avanzada.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicién de la presente certificacién no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Medellin, a los 24 de enero de 2023.

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
DIRECTOR REGIONAL (E) ANTIOQUIA

1A ‘

VaBo. Luis Fernando Valiejo Gomez
Coordinador Gfiro Regional Gestidn del Talento Humane

Proyscto: umg@;aa Pérez Madrid

Técnico 03 Gegtidn contractual
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Que el Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada de la Regional Antioquia, requiere contratar la prestacion

AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

de servicios profesionales, de diecinueve (19) instructores relacionados con la formacién profesional.

Que, de acuerdo con cartificacion expedida por el Subdirector (E) del Centro, en la planta de personal no existe
personalsuficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion, se

requierecontratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Farmacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad

vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacién vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Plan de adquisiciones 5_9204 342 al 5_9204_360 Confratar la

Descripcion breve de | prestacion de servicios personales para planear y orientar

la solicitud: formacion profesional integral titulada, mediante la modalidad
presencial como instructor temporal en el &rea de media técnicaen
las que se requiera suplir la necesidad, hajo la programacion que|
el Centro de formaciéon realice en los diferentes niveles |
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y Ia
normatividad vigente del Centro de Tecnologia de la Manufactura
Avanzada.

Cantidad de| 4

confratos:

r:::::at?;sii 6d|$, la Para los diecinueve (19) contratos la suma total de OCHOC/ENTOS

) DIECISIETE MILLONES TRESCIENTOS DIECISIETE MIL

QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
($817.317.585). .

CDP: 3923 del 20 de enero de 2023, por valor de OCHOCIENTOS

) DIECISIETE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MIL

PESOS M/CTE. ($817.681.000).
C-3603-1300-14-0-3603025-02

Rubro:

Radicado - NIS

Proyecto: Lilidnaf*érez Técnico 03 Gestin
Contractual

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
DIRECTOR REGIONAL (E}
ANTIOQUIA

GFPI-F-136 V.01



AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
DIRECTOR REGIONAL

DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Subdiractor {E) del Centro de la Tecnologfa de Ja Manufactura Avanzada, seglin Estudios Previos, solicita autorizacién
para contratar diecinueve (19) instructores con el siguiente abjeto igual: “Contratar la prestacién de servicios personales
para planear y orientar formacion profesional integral titulada, mediante la modalidad presencial como instructor temporal
en el drea de media tacnica en las que se requiera suplir [a necesidad, bajo la programacion que el Centro de formacion
realice en los diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del Centro
de Tecnologfa de la Manufactura Avanzada.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal
h) del nurneral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articula 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, e articulo 32
del Decreto 1737 de 1998, modificada por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo
2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucidn No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-
2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022,

Que tenlendo en cuenta la justificacién expuesta por Subdirector del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada en
los estudios previos, la asignacion presupuestal realizada para ese fin; es procedente otorgar la autorizacion solicitada, la
cual se encuentra respaldada en ef CDP No.3923.

En consecuencia, la Direccion Regional:

AUTORIZA

Al Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada a contratar ios servicios de diecinueve (19) instructores con el
siguiente objeto igual: “Contratar la prestacion de servicios personales para planear y orientar formacién profesional
integral titulada, mediante la modalidad presencial como instructor temporal en el drea de media técnica en las que se
requiera suplir la necesidad, bajo la programacién que el Centro de formacidn realice en los diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y [a normatividad vigente del Centro de Tecnologia de la Manufactura
Avanzada.”

NOTA: la regional aqul autorizada deberd garantizar que cuenta con los recursos disponibles para proceder con la
contratacién que aqui se autoriza siendo la (nica responsahle de dicho proceso.

Dada en Medellin, a los 2 dias del mes de febrero de 2023.

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
DIRECTOR REGIONAL (E) ANTIOQUIA

Proyecto: Lifi aria Pérez Madrid
Técnlco 03 Geglion coniractual.

Revlso: Astrid Elena Marin Arango c. 5 1
Coordinadara Grupe de Apoyo Administrative intgfrcentros Complejo Norte.
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FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR

OBJETO:

Plan de adquisiciones 5_9204_342 al5_9204_360 Contratar |a prestacion
de servicios personales para planear y orientar formacién profesional
integral titulada, mediante la modalidad presencial como instructor temporal
en el area de media técnica en las que se requiera suplir la necesidad, bajo
la programacién que el Centro de formacion realice en los diferentes niveles
y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Ver los perfiles en el numeral 4 de este documento y el anexo 2 — plan de
contratacion instructores, los cuales fueron tomados de los disefios
curriculares vigentes en Sofia Plus.

EXPERIENCIA
LABORAL:

Ver la experiencia de cada perfil en el numeral 4 de este documento y €l
anexo 2 — plan de contratacion instructores, los cuales fueron tomados de
los disefos curriculares vigentes en Sofia Plus.

CANTIDAD DE
INSTRUCTORES

19 instructores.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fijja como valor total para los 19 contratos la suma fotal de
OCHOCIENTOS DIECISIETE MILLONES TRESCIENTOS DIECISIETE
MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($817.317.585).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista en mensualidades
vencidas hasta de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE. {$4.096.830) y/0 el equivalente
por fa fraccién de mes para el primer y ditimo pago de acuerdo a la vigencia
contractual.

Lo anterior, conforme con el anexo 2 plan de confratacion, y segun la tabla
de horiorarios de instructores 2023 publicada en los lineamientos
operativos del Plan de Accion 2023.

PLAZO:

Los plazos para la ejecucidn de los contratos de los 19 instructores estan
establecidos en el numeral 7 de este documento, los cuales empezaran a
contarse a partir de la firma del acta de inicio, sin exceder lo establecido en
la Resolucion 1-02623 por la cual se establece el calendario académico y
de labores de los Centros de Farmacion Profesional def SENA para el afio
2023.

LUGAR DE
EJECUCION:

Medellin y el Area Metropolitana.

SUPERVISOR:

La supervisién del contrato estara a cargo del servidor plblico de planta
que designe por escrito el subdirector del centro, quien verificarg la
correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual, conforme a la
resolucion del Sena No. 1-1471 de 2020, por la cual se adopta el
manual de supervisor e interventoria, o la que la modifique o
reemplace.

ORDENADOR DEL
PAGO:

Jaime Andres Londofio Mejia. Subdirector (E).




De conformidad con o establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, al Ceniro de
Tecnologia del Manufactura Avanzada del SENA, requiere contratar los servicios personales para
atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir fa funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994,

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, [os Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios techoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién
de competencias laborales, en interaccién con entes plblicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econdémicos.

El Sena cumple el mandato legal de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral para la incorporacion de las
personas en actividades productivas que contribuyan al crecimiento social, econdmico y tecnoloégico
del pais, a través de programas de formacion técnica profesional y tecnoldgica. Ademas de la
formacion profesional integral, impartida a través de los centros de formacion, el Sena brinda
servicios de formacién continua del recurso humano vinculade a las empresas; informacion,
orientacién y capacitacion para el empleo; apoyo al desarrollo empresarial; servicios tecnoldgicos
para el sector productivo, y apoyo a proyectos de innovacion, desarrollo tecnolégico y
competitividad.

De acuerdo con el estatuto de la formacién profesional del Sena (acuerdo 008 de 1997), la formacion
profesional integral gratuita que imparte el Sena se orienta al desarrollo de conocimientos técnicos,
tecnoldgicos y de actitudes y de valores para la convivencia social, que le permiten a la persona
desempenfiarse en una actividad productiva. Esta formacién implica el dominio operacional e
instrumental de una ocupacién determinada, la apropiacién de un saber técnico y tecnologico
integrado a ella, y la capacidad de adaptacién dinamica a los cambios constantes de la
productividad; la persona asi formada es capaz de integrar tecnologias, moverse en la estructura
ocupacional, plantear y solucionar creativamente los problemas y saber hacer en forma eficaz. La
persona que recibe la formacién profesional integral del Sena se certifica en competencias.



@
SENA

El Sena, es la Unica institucion educativa que ofrece programas con todos los elementos de
formacion profesional, sociales, iecnoldgicos y culturales, metodologias de aprendizaje
innovadoras, acceso a tecnologias de Uitima generacion, estructurado sobre métodos mas gue
contenidos o que potencia la formacion de ciudadanos librepensadores, con capacidad critica,
solidarios y emprendedores, que acreditan y lo hacen pertinente y coherente con su mision,
innovando permanentemente de acuerdo con las tendencias y cambios tecnoldgicos y las
necesidades del sector empresarial y de los trabajadores, impactando positivamente la
productividad, la competitividad, la equidad y el desarrollo del pais.

El Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada, ubicado en el Complejo Pedregal,
actualmente cuenta con 5 cadenas de formacion (Automotriz, Automatizacion, Electricidad, Tics y
Manufactura) y con mas de 30 espacios de formacién (laboratorios, unidades deportivas, salones,
talleres, entre otras), adicionalmente cuenta con los 6.112 aprendices en formacion titulada y 34.205
aprendices en formacion complementaria y 78.218 aprendices en virtualidad, en las jornadas de la
mafana, tarde y noche, incluido los sabados, por lo que es indispensable contar con un equipo de
instructores idéneos que contribuyan a brindar la formacidn Integral de todos los aprendices con
calidad y pertinencia.

Dichos programas de formacién son tanto titulados como complementarios, pertenecen a las redes
en las que atiende el centro en las modalidades presenciales y virtuales y se corresponden a las
metas concertadas de acuerdo con el contenido del catalogo de cada una de las diferentes redes.

Considerando lo anterior, el centro programd para la vigencia 2023 las siguientes metas de
formacion:

SENA - DIRECCION GENERAL

Maetas 2023 por Centros de Formaclén

EDUCACION SUPERIOR
wod e | Cotie centro | EPEURIACION |- ESPECIALZATION ToTAL TECHOLOSOS TECNOLOGOS— TOTAL
Reg. & Centen TECNOLQGICA - T TECNOLOGICA . FSPECIALZACION [Centios de Fermatdn irtual TOTAE TECNGLOGOS EDUCACION
Fresenda - Formaddn ¥irtuat - TECNCLOGICA $-oemacidn) - Presendal R SUPERIOR
__ R ) IS U R e B e R i - .
Woras | 10 | e M gy [ Meter | b Mems | g | Moms | opeas | M | s | e
Cupos - Cugos - Cupos i Cupes (" Fp Eupos . Gupos o Cupas o
i
5 |REGIONAL ANT;000) 8204 {CENTRO DETECNOLOGH 8o 50 [ 0] 50 50 siaot  sisol 853 £33 5,963 5.958| 5.023 5,023
1
VOTAL CEHTROS DE FORMACION aanl 44u| 108 mol s*ok 54&1 2087541 2n5354| 159435! sss.ﬂﬁ| 35?.9110' 367.000] 368.540] 368440




SENA - DIRECSION GENERAL

Metas 2023 por Centros de Formaciin

S
SENA

N

|
: FORMACION TECNICA LABORAL Y OTRDS
Céd. Po— Cadign ceintro ' TECRICO LABSRAL TECHICO LABCRAL FECNICO LABORAL GRAN TOTAL TECNICO
Reg. Centro H Presenclat wvinuat {Anticulacién con (x Educaeidn | TOTALTECNICO LARDRAE | PROFUNGIZACION TECNICA
{Eentros de Formain} (Centros e Firmarkint Metlay LABORAL Y OTROS
;M’e(as'CUpos Apﬁf“d';u Moasapas| ) PO | etos Cumos | 0025 | Mecas Cupos AF:’E“ Motas Cupos | o Mo | Motactupes A e
5 |REGIONAL AMTOGU 9204 |CENTAG OE TECHOLOGE 2.561] 2.561 240, 34D 2.830 2239 5340 5740 g of 5740 5747
TOTAL CENTROS DE FORMACIGN 289337 259337' 57855 57.855 47§.DG7| 475.05-‘] 822.254| £22.253 xazﬂ 1.320f 354.535% 854,635
- v
- ¥
Metas 2023 por Centros de Formacion
£dd. . Codigo 1A
Regional Centro TITULADA
Rep. Centro
Metas
Metas Cupos )
Aprendices
5 |REGIONMAL ANTIOOU] 89204 |CENTRO DE TECNOLOGIA 11763 11763
TOTAL CENTROS DE FORWIACION 1.223.675 1223075
SENA- DIRECCION GENERAL ~ ‘: T T e e T o
Metas 2023 por Cantros de Formacidn |
¥
3
|
! ; TOTAL
- PROGRAMA SENA FMPRENDE| FORMACICN VIRTUAL 5 TOTAL PROGRAMA DE FORMACION TOTAL FORMACION'
f RIRAL COMPLEMENTARIA. {5t - B T BHINGUISHO - COMPLEMEN TITULADA Y H
" H sifingdisma) it e Presendaly Virtuat M B
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La proyeccion de las fichas a atender, segun la formacion, por parte del Centro de la Tecnologia de
la Manufactura Avanzada, para la vigencia 2023 son:
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Para dar cumplimiento a esta meta y de acuerdo con [o establecido en el plan operativo anual, en
cuanto a la contratacion de insfructores, se realizd la programacion de los instructores de planta,
prioritariamente en formacion titulada, posteriormente se identificaron las necesidades de
contratacién de instructores segtin los programas a orientar, y las proyecciones para el 2023. En
consecuencia, se evidencié la necesidad de contratar DIECINUEVE (19) instructores para el area
de Media Técnica del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada, de tal suerte que
garanticen su calidad, pertinencia y ejecucién a lo largo de la duracion de la formacion.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Tecnologfa del Manufactura Avanzada, 1a
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
i3 celebracian de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son coniratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas haturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtn caso esfos confratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que los futuros contratistas no ejercera funcién puablica, ni prestara servicios
puiblicos y tampoco administrara bienes y recursos pliblicos, en tal sentido no es sujeio obligado a
declarar bienes y rentas en &l marco de la Ley 2013 de 2019.
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Nota: En el caso que el futuro coniratista ejerza actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios plblicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1. Cumplir con la carga académica de la formacién titulada de la media técnica asignada por la
coordinacién, acorde con el disefio curricular con puntualidad.

2. Participar, apoyar, implementar y acompafiar en actividades programadas por las redes de
conocimiento del Sena relacionadas con la formacién profesional, en proyectos de
investigacion, innovacion y el desarrolio tecnoldgico, formulacion de proyectos Sennova, junto
con la elaboracién de los informes técnicos de avance de los proyectos que le sean asignados
por ei supervisor, siempre acompafiados del drea de emprendimiento cuando asi se requiera.

3. Desarrollar las actividades planteadas en el procedimiento “desarrollo curricular” establecido
por el Sena: proyecto de formacién, planeacién pedagogica, guias de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién, instrumentos de evaluacién, lista de materiales y plan de trabajo,
evaluacion y seguimiento, apoyando siempre en el desarrollo de actividades para el desarrollo
curricular y pedagoégico de los programas de formacion del Centro.

4. Disponer para los aprendices los productos y /o materiales del desarrollo curricular en |a
plataforma tecnoldgica, territorium o su equivalente, interactuando y motivando el uso eficiente

de las plataformas para el desarrollo de actividades pedagdgicas y de formacion, siempre
siguiendo las politicas de la Entidad.

5. Articutar proyectos de formacion, crear ruta de aprendizaje y asociar aprendices a la ruta en la
plataforma Sofia, al igual que registrar los juicios evaluativos, dentro cumpliendo los
cronogramas, términos y tiempos establecidos por fa entidad y el Reglamento de! Aprendiz.

6. Entregar al supervisor del contrato la informacién que le sea solicitada en relacién con el
proceso de ejecucion de la formacién: proyecto formativo, gufas de aprendizaje, planeacién,
ejecucion y evaluacion pedagdgica del proyecto formativo, portafolio de evidencias del
instructor, acorde con el procedimiento “gjecucion de la formacion” establecido por el Sena,

siempre teniendo concordancia entre o entregado al supervisor como lo publicado en las
plataformas dispuestas para ello.

7. Reportar novedades de desercion, retiros voluntarios, aplazamientos, traslados Y reingresos, a

la coordinacion académica y area de registro y certificacion de manera oportuna y de acuerdo
con el calendario establecido por el centro — Ctma.

8. Aportar iniciativas, propuestas, gestién vy ejecucion de sugerencias que desde su formacion y

desde su labor con instructor, puedan fortalecer y permitir el mejoramiento y crecimiento del
centro.




10.

11.

12.

13.

SENA

Realizar el acompariamiento y hacer la entrega de las actividades relacionadas con la ejecucion
de la etapa productiva y el seguimiento en cualquiera de las modalidades seleccionadas por los
aprendices para culminar su proceso de formacion, siempre siguiendo los lineamientos
desarrollados para ello por el Sena, acompariando la ficha designada como tutor desde la etapa
lectiva y productiva teniendo en cuenta:

— Cantidad de aprendices que iniciaron etapa productiva por ficha durante el mes de
reporfe. )

— Cantidad de aprendices a los que se les realizé acompafiamiento presencial — a distancia
por ficha durante el mes de reporte.

— Cantidad de aprendices a los que se les realizo cancelacion de etapa productiva por ficha
durante el mes de reporte.

Cantidad de aprendices certificados por ficha durante el mes de reporte.

URL o enlace donde se encuentra los registros del seguimiento, completos y detallados,
por programa y ficha.

-
—>

Desarrollar las actividades de formacion, aplicando las normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar Ia
proteccidn de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del art.7¢ ¢. Nal,,
decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y resolucion 555 de 2006 del Sena
y demas normas concordantes, siempre haciendo buenas practicas de normas de seguridad y
salud en el trabajo, de manera integral acompariando y promoviéndolas como instructor técnico
o instructor de area, aportando evidencia y desarrollo de acogida de dichas buenas practicas.

Apoyar en la supervision de los contratos propios de su area, previa designacién por parte de
la Subdireccion, para ello debera dar cumplimiento del Manual de Supervision e Interventoria
del Servicioc Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la Resolucién 0202 de
febrero 10 de 2014, ia que la modifique o sustituya.

Participar en los semilleros de investigacion, designados por el Coordinador, de acuerdo con la
linea de investigacion a la que pertenezca el programa de formacion, incentivando a los
aprendices en la participacion de los mismos, estableciendo los proyectos, dias y horas de
reunién del semillero, funcién, logros, aportar evidencias y alcances del semillero.

Participar en fa construccion del desarrollo curricular de los programas de formacion, mediante
la planeacidn de las actividades a desarroliar durante el proceso formativo, la formulacién de
los proyectos formativos, la planeacién pedagdgica; que contienen actividades de aprendizaje,
y aplicacién de técnicas didacticas activas que les permita desarrollar las competencias del
programa de formacién, de acuerdo con los lineamientos institucionales y el area tematica,
feniendo en cuenta:
— Descripcion de avances, implementacion, iniciativas, aportes y mejoramiento de los
procesos de desarrollo curricular que lleva a cabo, para el periodo de que reporta.
— Actas de reunién de desarroilo curricular. Minimo una por frimestre.
— Lista de evidencias que aporta como participacién en la construccion del desarrolio
curricular.
— URL o enlace de las evidencias que aporta como participacion en la construccion del
desarrollo curricular.
9



14. Realizar y/o actualizar los cursos de pedagogia dispuestos por la entidad, en aras de promover
un mejor desempefio en la calidad del servicio prestado a la Entidad.

15. Realizar la prestacion del servicio bajo la aplicacion del cédigo de ética, resaltando la
puntualidad, aplicando siempre nuevas herramienias sobre el area en la formacion,
incentivando ! aseo y la organizacién de buenas practicas dentro de su area.

16. Apoyar en la implementacién, mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado
de Gestidn y Autocontrol SIGA.

17. Presentar mensualmente fa planilla de cobro de los honorarios, acompafiado del respectivo
informe de actividades y pago de la seguridad social en Salud, Pensiones y ARL dentro de las
fechas sefaladas por el SENA, so pena en incurrir en causal de multa sefialada en el contrato.

18. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente contrato.

19. Las demas que se requieran dentro de su area y para el normal desarrollo de actividades del
Centro.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de |a Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con todas las nomas precedentes constitutivas del estudio previo, se entiende que
la relacion femporal a suscribir, se rige en un todo per lo prescrito en el estatuto de la contratacion
estatal, las normas que lo adicionan, regulan, reglamentan y/o complementan; entendiendo con ello
que en ningtin caso genera relacién laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se
celebrara por el término estrictamente indispensable. Asi mismo, constituyen las caracteristicas
para el cumplimiento de las obligaciones contractualmente acordadas, en los escenarios y contextos
donde se garantice el cumplimiento del objeto contractual.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecndlogias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

~ CODIGO ] FORMACION REQUERIDA
NOMBREDEL | °

PROGRAMA’
{TE-TP-TGO}

TEXPERIENCIA REQUERIDA No. . ..
s | CONTRATOS |
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SEMA

B32202 instalacion

de sistemas
eléctricos
residenciales y
comerciales y la
competencia:
aplicar practicas de
proteccian
ambiental,
seguridad y salud
en el

trabajo de acuerdo
con las politicas
organizacionales y
la normatividad
vigente. 220601501

Profesional especializade en seguridad y salud en el trabajo con

formacion en gestion
ingeniero ambiental, ecdlogo o profesiones afines con formacién en
seguridad ¥ salud en €l trabajo.
Profesional con especializacion en gestion ambiental y seguridad y
salud en el trabajo.
Tecndloge en control ambiental con formacion demostrada en
seguridad y salud en el
trabajo.

Tecndlogo en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo
con formacién en
gestidn ambienial
competencia: aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad
¥ salud en el trabajo

de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad
vigente.

Veinticuatro (24) meses de experiencia:
de los cuales dieciocho {18) meses
estaran

relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion
profesional ¥
seis (6} meses en labores de docencia
ambiental o educacién ambiental.

233101 sistemas

el programa requiere de un instructor con titulo de tecnéloge o
profesional en sistemas,
electronica o profesiones relacionadas con la especialidad objeto
de formacion competencia: atender
requerimientos de los clientes de acuerde con procedimiento
técnico y normativa de procesos de negocios
implementar la red fisica de datos segin disefio y estandares
técnicos, mantener equipes de computo segan procedimiento
técnico

Dieciocho (18} meses de experiencia;
doce {12) meses esiardn relacionados
con el gjercicic de la profesién u oficio
objeto de la
formacién profesional
seis (6) meses en labores de docencia

233104
programacién  de
scftware .

Peril  técnico  del instructer  formacidn presencial

requisitos académicos:
alternativa 1: titulo de tecndlogo en nicleos basicos de
conocimiento de: . ingenjeria de
sistemnas, telemética vy  afines; ingenieria  elecirdnica,
telecomunicaciones afines: a
educacion. Ver aNexos: (nb.c.), (fitulos SEna)

alternativa 2: titule de profesional universitario en nicleos basicos
de conecimiento de:
ingenieria de sistemas, telematica y afines; ingenieria electrdnica,
telecomunicaciones y
afines; o educacion. (ver anexo n.h.c) tarjeta profesional en los
casos exigidos por la ley competencia: administrar base de

Perfil técnico del instructor formacidn
presencial

experiencia laboral:
alternativa 1 treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida ash:
dieciocho (18)
meses de experiencia relacicnada con
el ejercicio del desarrcllo de software y
doce (12)
meses en docencia.
Alternativa 2: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacicnada distribuida asi:
doce {12} meses de experiencia

datos de acuerds con los oestdndares vy requisitos | relacionada con el gjercicio  del
técnicos desarrollo de software ¥
gdoce (12) meses en docencia.
838109 Opcién 1| Para opcion 1

mantenimiento de
vehiculos livianos

fitulo profesional en disciplina académica del nicleo basico de

conocimiento: Ingenieria
mecanica, elecirénica 0 afines.
QOpcldn 2

tecndlogo en mantenimiente mecatrénico automotriz o afines;
competencia: condicionar vehiculos de acuerdo con
procadimientos de mantenimiento preventivo y normativas, reparar
motores de acuerdo con procedimientos técnicos y parametros del
ciclo otto; reparar sistema de combustible de acuerdo con
procedimientos y parametros del ciclo ofto; reparar sistema de
seguridad activa de acuerdo con procedimientos y parameiros
téenicos de automofores; reparar sisiema de seguridad pasiva y
confort de acuerdo con procedimientos y narmativa vehicular,
reparar  sislema eléctrice  electrdnico  de  acuerde  con
procedimientos y parametros de automotores; reparar sistema
transmisor de potencia de acuerde con procedimientos y
parametros téenicos de automotores; resultados de aprendizaje de
etapa practica

24 meses de experiencia labaral en e}
area objeto de la competencia formativa
12 meses de expetiencia como docente
en el area objeto de {a competencia
farmativa

para opcién 2
36 meses de experiencia laberal en el
area objeto de la competencia formativa
12 meses de experiencia como docente
en el drea objeto de la competencia
formativa

832424 instalacion
de redes internas
de

telecomunicaciones

Titulo de esiudios tecnolégicos en telecomunicaciones vylo
electrénica y/o ingeniero en telecomunicaciones y/o electrdnica o
licenciado de electronica. Competencia:
comprobar los parametros del circuito eléctrico segin los equipos y
procedimienios establecidos. controlar los riesgos de irabajo en
alturas de acuerdo a la tarea a realizar, actividad econdmica y
normativa vigente. Instalar la red interna de telecomunicaciones
segun la
infraestructura del inmueble y procedimientos de la empresa,
resultados de aprendizaje de etapa practica.

Minimo 6 meses de vinculacion laborat
con el sector de las telecomunicaciones
en redes de
distribucién de servicios.
Minime 12 meses en orientacion de
procesos de formacién basados en
competencias
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5. Domicilio Contractual:

224222 tecndlegos, licenciados y/o ingenieras en: electrénica, electricidad, | Minimo 24 meses de vinculacion laboral | 1
implementacion vy | electricidad y electronica y afines. | con el drea de su profesion y con el
mantenimiento de sector
equipos productivo que demuestre haber
electrénicos Competencia: corregir las fallas en sistemas elecirénicos | aplicado la misma.
industriales industriales, de acuerdo con las caracteristicas del sistema, | Minimo 12 meses de experiencia

mantener sisiemas electronicos analogos de acuerdo con los | pedagdgica.

procedimientos establecidos; mantener sistemas electrénicos

digitales industriales no programables, programables y embsbidos

segun orden de trabajo; resultados de aprendizaje de etapa practica
832202 Licenciatura en  electricidad y  electronica,  ingenieria | Experiencia laboral: veinticuatro (24) | 2
instalacidn de | eleciromecénica, ingenieria en | mesas de experiencia relacionada
sistemas distribucién y redes eléctiicas, ingenierfa eléctrica, licenciatura en | distribuida asi: doce
eléctricos electrotecnia, {12) meses de experiencia relacicnada
residenciales y i licenciatura en electronica, licenciatura en electromecanica, | con uso final de la energia elécirica y
comerciales ingenieria electrénica electromecdnica, tecnologia en gesiion | doce (12) meses

eficiente de la  energia  eléctrica, tecnclogfa  en | en docencia.

distribucion de la energia eléctrica, tecnclogia en electricidad

industrial y de potencia competencia : implementar requisitos

normativos de acuerde con pardmefros  iécnicos; instalar

acometidas eléctricas de acuerdo con reglamento técnico; montar

componentes eléctricos de acuerde con procedimiento téenico;

montar instalacicnes eléctricas internas de acuerde con normativa;

montar sistemas de puesta a tierra de acuerdo con normativa;

trabajar en alturas de acuerde con normativa de seguridad y salud

en el frabajo; resultados de aprendizaje de etapa practica
832333 Instructor técnico, profestonal en educacién técnica, ingeniere o | Tener experiencia de dos afios en las [ 1
mantenimiento e | afines, certificado en la | dreas de: montaje, mantenimiento,
instatacion de | norma de compelencia laboral fécnica y en la norma de | interventoria, disefio
sistemas  solares | competencia laboral pedagdgica.
fotoveoltaicos Competencia: analizar circultos eléctricos de acuerdo con el

méiodo requerido; controlar los riesgos de irabajo en alturas de

acuerdo a la farea realizar, aclividad econdmica y normativa

vigente; determinar las especificacicnes técnicas de los sistemas

degeneracion de energia solar fotoveltaica de acuerdo con el; dirigir

la Instalacién y puesta en marcha de los sistemas degeneracion de

energia solar fotovoltaica de acuerdo con las especificaciones

técnicas y requerimientos establecidos; instalar redes internas de

acuerdo con el disefic eléctrico; interpretar sistemas polifasicos de

acuerdo con aplicacicnes industriales; resultados de aprendizaje de

gtapa practica
832202 instalacion | Opcidn 1: profesional en carreras de formacion relacionadas con | Veinticuatro (24) meses de experiencia: | 1
de sistemas | filosofia, 0 antropologia, | de los cuales dieciocho (18) meses
eléctricos o psicolegia, o trabajo social, © socciclegia o afines. | estaran
residenciales ¥ | Opcidn 2; profesional con estudios relacionadoes en ética, o hioética, | relacionados con el gjercicio de Iz
comerciales v la|o decniolegia o | profesion u oficio objeto de la formacion
competencia: humanismo competencia: enrigue low murira-interactuar en el | profesional ¥
aplicar précticas de | tontexto productivo y social de acuerdo con principios éticos | seis (6) meses en labores de docencia
proteccion para la construccién de una cultura de paz. ylo trabajo comunitaria
ambientat,
seguridad y salud
en el
trabajo de acuerdo
con las politicas
organizacionales y
la normatividad
vigente. 220601501
524139 disefio e [ Competencia : el programa requiere de un eguipo de instructores | Veinticuatro (24} meses de experiencia; | 2
integracién de | con titulo de tecndlogo o cuatro (4) afios de estudios universitarios, | de los cuales dieciocho (18) meses
muitimedia relacionados  con [a  especiglidad objeto de formacidn, | estaran relacicrados con | gjercicio de

preferiblemente con cerifficacion internacional en desarrollo de | la profesion y 6 meses en labores de

productos de multimedia scbre plataformas adobe, Microsoft o corel | docencia

competencia: disefiar la solucion muliimediai de acuerdo con !

informe de analisis de la

informacion recolectada; integrar los elementos multimediales de

acuerdo con un diseiio establecido, resultados de aprendizaje de

etapa practica
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El domicilio contractual sera la ciudad de Medellin y el Area Metropolitana.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en cancordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Addquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los apories a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio confractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

G HoRuARio | cosToToTaL
©UNIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA MES | ﬂDNQ@RIOS
R R I SRR PROFESIONALES
832202 INSTALACION DE Prestacion
SISTEMAS ELECTRICOS de
RESIDENCIALES ¥ COMERCIALES | Servicios - 1 10 15 C1i0212023 15/12/2023 | 4.086.830 43,016.715
TECNICO Instructor
233101 SISTEMAS Prestacidn
de
Servicios - 4 10 & 010212023 151212023 4.096.830 172.066.860
TECNICO Instructar
233104 PROGRAMACION DE Prestacian
SOFTWARE . de
Servicios - 4 10 & 01/02/2023 15122023 4,096.830 172.066.860
TECNICO Instructor
838109 MANTENIMIENTO DE Prestacién
VEHJCULOS LIVIANDS
l de . 1 10 15 0170242023 15/12/2023 4.096.830 43.016.715
Servicios -
TECNICO Instructor
32424 INSTALACION DEREDES | prestacisn
INTERNAS DE
TELECOMUNICACIONES g‘: icios - 2 10 15 01/02/2023 | 151272023 4.086.830 86.033.430
TECNICO Instructor

13



TOTAL A CONTRATAR: $817.317.585

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

224222 IMPLEMENTACIONY | prostacian
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS do
£1ECTRONICOS INDUSTRIALES Sarvicios - 1 10 15| 01022025 | 15/12/2023 4.035.830 43.016.715
TECNICO Instructor
832202 INSTALACION DE Prastacién
SISTEMAS ELECTRICOS de
RESINENCIALES YCOMERCIALSS | Seryicios - 2 10 15 |otio22023 | 5202023 4.095.530 86.033.430
TECNIGG Instructer
832333 MANTENIMIENTO £ Prestacion
INSTALACION DE SISTEMAS de
SOLARES FOTOVOLTAICOS Servicios - 1 10 15 | olK2r2023 | 15M2/2023 4.096.830 43.016.715
TECNICO Instructer
832202 INSTALACION DE
SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES ¥ COMERCIALES y
{a cornpetencia: APLICAR { Prestacisn
PRACTICAS DE PROTECCION d;
AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD Servicios - 1 10 15 01/02/2023 15M12/2023 4,096,830 43,0168.715
EN EL TRABAIO DE ACLIERDO CON Instructor
LAS POLITICAS
CRGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
TECNICO | 220601501
524139 DISERIO EINTEGRACION | prastacién
DE MULTIMEDIA de
Servicios - 2 10 15 01/02/2023 1941112023 4,086,83C 86,033.430
TECNICO Instructor
" . 817.817.585

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.
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9. Garantias que debe asumir el contratista:
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El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, Ia cual se mantendra vigente durante el plazo de gjecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
_Cumplir_niento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
confratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el

contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del servidor publico de planta que designe por escrito el
subdirector del centro, quien verificara la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual,
conforme a la resolucién del Sena no. 1-1471 de 2020, por la cual se adopta et manual de supervisor
& interventoria, o la que la modifique o reemplace.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago (Subdirector del Centro). designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP |l.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO_X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: Si__X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por itratarse de conirafos
de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la gjecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario gue
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas’.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las

condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

CLASIFICACION UNSPSC
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El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPSC

_ Servicios temporales de recursos
80000000 80110000 80111600  [80111620 hUManos
86000000 86110000 Sistemas educativos alternativos

SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL:

Segtn la divisidn clasica de la economia, los sectores econdmicos de Colombia se dividen en tres:
el sector primario (agricola), el sector secundario (industrial) y el sector terciario (prestacion de
servicios).

Sector primario: El sector primario incluye la produccion basica. También denominado sector
agricola, engloba aquellas actividades econdmicas que se relacionan con la obtencién de bienes y
productos que provienen directamente de la naturaleza. Es decir, se trata del producto “directo’, que
no ha obtenido ninguna conversion. La agricultura es la principal actividad que se desarrolla dentro
de este sector (sector agricola), y se define como el conjunto de conocimientos y herramientas
necesarias para la obtencion de productos vegetales a través de su cultivo.

Sector secundario: El segundo de los sectores econémicos de Colombia segun la divisién clasica,
es el sector secundario (industrial). La caracteristica principal de este sector es que de él forman
parte todos aquellos procedimientos industriales que tienen el objetivo de transformar las materias
primas obtenidas de! primer sector (agricola). El producto final de estas transformaciones es aquel
que ya se puede consumir. Dentro de este sector encontramos actividades econémicas como: la
mineria, la construccidn, las actividades textiles, etc.

Sector terciario: E| tercer sector econémico es el de prestacién de servicios, e incluye las
actividades que tienen relacién con este fin. Asi, incluye las actividades que ofrecen/prestan algun
tipo de servicio a la comunidad y a las empresas (es decir, a las personas en general). Aigunas de
las actividades gue encontramos en el sector terciario son: la medicina, la ensefianza, el comercio,
el turismo, las telecomunicaciones, las finanzas, etc. Se trata de un sector importante para que la
economia fluya. Asi, resulta imprescindible su correcto funcionamiento para que los sectores
econdmicos de Colombia ya mencionados resulten mas productivos’.

Segin el DANE, que es el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, presenta los
resultados del conteo de unidades econdémicas (una unidad econémica es una persona natural o
juridica que lleva a cabo una actividad econdmica en alguno de los cuatro (4) tipos: establecimiento

1 https://psicologlaymente.com/cultura/sectores-econcmices-
colombiaf:~text=5egC3%BAN%201a%20divisi%C3%BIn%20cl%C 3%A1sica%20de terciario®20(prestaci%C3%B3an%20de%20servicios),

18



fijo, semifijo, vivienda o en puestos méviles) para el afio 2021, donde: el 49% de los establecimientos
economicos del pais corresponden a comercios, un 36% a la prestacion de servicios (sector
terciario), un 4% a la industria (sector secundario), un 0.3% al sector transpoerte, un 0.2% al sector
construccion, un 10% de ofros sectores.2.

Para} el_ presente analisis el sector al cual pertenece el presente objeto contractual es el sector
terciario (Servicios profesionales).

INTRODUCCION

Para el mes de septiembre de 2022, [a tasa de desempleo del total nacional fue 10,7%, lo que
representd una reduccién de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (12,0%). La
tasa global de participacion se ubico en 64,1%, lo que significd un aumento de 3,2 punios
porcentuales respecto a septiembre de 2021 (60,9%). Finalmente, |a tasa de ocupacion fue 57,2%,
lo que representd un aumento de 3,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (53,6%).
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En septiembre de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas meiropolitanas
fue 10,4%, lo que representd una reduccién de 2,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2021 (13,3%). La tasa global de participacién se ubico en 66,7%, lo que significé un aumento de 3,6
puntos porcentuales respecto a septiembre de 2021 (63,1%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue
59,7%, lo que representd un aumento de 5,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021
(54,7%)

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo proveer informacidn estadistica
relacionada con mercado laboral, ingresos y pobreza monetaria, asi como de |as caracteristicas
sociodemograficas de la poblacidn residente en Colombia. A través de la encuesta se clasifica a las
personas segln su fuerza de trabajo en ocupadas, desocupadas o poblacion fuera de la fuerza
laboral.

De esta forma, es posible estimar los principales indicadores del mercado laboral colombiano, como
son la Tasa Global de Participacion (TGP), la Tasa de Ocupacion (TO) y la Tasa de Desempleo
(TD). Se trata de una investigacion continua, que se aplica en todo el territorio nacional y que permite

2 https:/fwww.dane.gov.co/index. php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-infermacion-tecnica
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la desagregacion de resultados para el total nacional, total cabeceras, total centros poblados y rural
disperso, cada una de las 23 ciudades capitales y areas metropolitanas, San Andrés, Buenaventura,
Barrancabermeja, Soacha, Rionegro (Antioquia), Tumaco, 23 principales departamentos del pais y
la ciudad de Bogota, y las ocho ciudades capitales de los departamentos de la Amazonia y
Orinoguia

Principales indicadores del mercado laboral Septiembre de 2022

Grafico 1. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo Total nacional Septiembre
{2014 - 2022)

Tasa Y

Fuepte: DAME, GEIH

Mata: datos expandidng con proyacriones de poblacifn, elaboradas con Base 2n oy rasultados Ch Py 2018,

Nota: los datas entve 2007 y 2020 2e encuenira con fos valores rettoproyectados 4 partir de fas proyecciones dol CNPY 2018,

Nota: antre 2610 y 2020 12 nformacifn ya presenta fos Zjustes pablacionas acadonades por o) cambio de marco reslizada en of alle 2021,
Nota: of tetal nacionat & partic del 2014 incorpora las dominios de eiudades eapitales da fos departamentos de fa Amazania y Is Orinoguia y
San Andds,

MNata: [a Pablacian en Tazd da Trabajar (PET} 2orresponda a todas 188 personas de 15 affocy mis

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

INDICADORES DE MERCADO LABORAL TRIMESTAL, TOTAL NACIONAL Y RAMA DE
ACTIVIDAD

Total nacional trimestre

En el total nacional, la tasa de desempleo del trimestre julio - septiembre de 2022 fue 10,8%, lo que
representé una disminucién de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de 2021 (12,6%).
La tasa global de participacién se ubicé en 63,7%, lo que significé un aumento de 2,6 puntos
porcentuales frente al frimesire julio — septiembre de 2021 (61,1%). Finalmente, la tasa de
ocupacién fue 56,8%, lo que representd un aumento de 3,5 puntos porcentuales respecto al mismo
periodo de 2021 (53,4%).
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Grafico 2. Tasa global de participacién, ocupacion y desempleo Total nacional Julio -
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Fuente: DANE, GEH,

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboredas con base en los resultados CNPY 2018,

Nota: cifras aproximadas a un dedmal. Por efecto del redondea fos totales pueden diferir figeramente del anexo.

Poblacién ocupada segin rama de actividad

En el mes de septiembre de 2022, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.389
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacidn
ocupada fueron Comercio y reparacion de vehiculos; Alojamiento y servicios de comida; y
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca con 1,6, 1,6 y 1,3 puntos porcentuales,
respectivamente

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la

poblacion ocupada segtin rama de actividad* Total nacional Septiembre (2022/2021)

Sej:tizmbr:

BT _—_—
Septiembre  Distribucidn = Variagén  Comribucén

plire] 23] % ahshlirta 2N
Pabladdn orupada 227389 2FERY 168 1108
Comercio y reparacion de vehiculos R ] 3508 8% 334 L6
Alcfarmiento y servicios<de comida o o . - - ~ SR - - .
Agnodnr, ganadedd, cazs, shicuitura y pesca 3350 2378 145 253 13
Acowdades arlisbeas, entrelenimiento recreationy o aciiidades de sepvidos. 183 138 82 M@ 12
Irefustfa manufacturera 220 oo 03 228 i
Admingirasiin pitica y dafors, educaciny atendfi g fa sahad husains E mg oW _® L
Traespone yaimacamamenio 18k 158% 15 B? e
debwdadesimnabiliods @ w3 81 o4
Actividades profesionales, dentificas, thancasy sendrios adl i 1240 1008 I8 32 62
Consucditn . ___ B w88 w0l
informaciony comunicaciones i85 351 ip 5 el
Acthvidades frianciesas y de spgums _ o ) i 23 -7 e
Sumsreston de Electigdad Gas y Agua® HE £39 7 ] 41
Fuente: DANE, GEIH,

Suminisira de eleciricidad, gas, agita ¥ gestion de desechos® incluye 1a rama de Explosacitn de minas ¥ canteras.

*Por aproximacian de decimales, la swna de las praporsciones y contribuciones puede diferir igeramente con la Informicicn

del anexo estadistica.
p.p. Puntos porceniuales.

Nota: L& disteibucidn porcentual de {a pobladan ocupada puede diferr dei 100% por Ja no inclusion de [z categoria "No

infarma"™.
Naota: Poblaciones en miles,

Nota: Los gatos de rama de adtividad econdmica estin calculados con base en Tl Rev. 4 AC

Poblaciéon ocupada segun posicion ocupacional
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En septiembre de 2022, el Obrero, empleado particular; Trabajador por cuenta propia y Empleado
doméstico fueron las posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de
jos ocupados en el total nacional con 4,3, 2,2 y 0,9 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de la
poblacién ocupada segiin posicion ocupacional” Total nacional Septiembre (2022/2021)

: ) o , Total Maglonal ... .o oo 7o
" Posicién ocupacional ‘Saptiembre Septiembre Distribucién’ Varkacion Contribucion'

RO  cv:c . 2021 % . absohuta  enpp. |
Poblacién ocupada 22389 20681 160,86 1.708
Obrero, empleado particular 9435 6547 421 438 43
Tabgjadorporcuentapropia 953 97z 438 A4S (22
Empleado daméstice ) & 3 a3 179 09
Patrbnoempleador 864 489 30 175 &8
T raba}:adorfamiiiai‘ dnrepwineracion | 454 . 384 25 0 =03 hﬂ
Jornatera o Pedn 668 641 30 26 {1
Obrero, empleado del gobierna 83 95 38 T TR Y-
Fuente: DANE, GEIR,

“Par aproximacian de decimales, Jz sumz de las proparciones ¥ contribudiones puede giferir ligeramente con la informecitin

dai anexo estadistico.
ot La distrbucitn porcentual dé fa pablzdém otupada puede diferdr det 100% por 12 no indusion de la categoria "0t

p.p: Puntos porcentuales.
Nota: Poblaciones en mifes.

Informacién  exiraida del ABC Estudio de Mercado Laboral, en el enlace:
https:/iwww.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo sep 22 pdf

Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022: Pacto Por Colombia - Pacto por la Equidad; es la hoja
de ruta de las politicas sociales y econémicas que sigue cada gobierno en el transcurso de su
administracion.
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BASES DEL PLAN MACIONAL DE EESARRDL!.O 2018 -2023

PACTO EOR COLoMBiA D
PACTO PORLA EQUIDAD
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Colombia presenta un cambio social notable en este siglo, con una fuerte caida de la pobreza de
49,7% en 2002 a 27% en 2017, y un aumento sostenido de la clase media, que ha pasado de 16,3%
a 31,0% en el mismo periodo. Sin embargo, persisten un conjunto de factores y de restricciones
que de no enfrentarse exitosamente comprometeran la continuidad del cambio social y la posibilidad
de lograr un pais con mayor equidad y calidad de vida para todos. ;Cuales son esos factores y
restricciones que cbstaculizan nuestro avance? El estancamiento de la productividad en Ia ultima
decada, el incremento de las economias ilegales aprovechando los espacios vacios y la ausencia
de Estado, el aumento en la corrupcion y en la percepcion de impunidad, las grandes disparidades
regionales en particular en contra de la Colombia rural, la alta informalidad laboral y empresarial,
los costos tributarios y regulatorios que desestimulan la actividad empresarial, los grandes rezagos
para la transformacién digital que tiene el pais, y la vulnerabilidad frente a riesgos de desastres y al
cambio climatico, entre muchas otras. El Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 trazara el curso de
accion para remover dichos obstaculos y transformar las condiciones que hagan posible acelerar el
crecimiento econdmico y la equidad de oportunidades. Ei PND 2018-2022 implica ponerse de
acuerdo en un gran pacto en donde concurren las inversiones publicas y privadas y los esfuerzos
de los diferentes niveles de gobierno para que, como Estado, definamos el conjunto de prioridades,
que generaran la verdadera transformacion. El Plan Nacional de Desarrollo no es la accion
desarticulada de los diferentes ministerios y sectores que conforman el Gobierno. Si es, en cambio,
la creacion de espacios de coordinacion que permiten sumar esfuerzos, remar para el mismo lado
y generar de esta manera el verdadero cambio social, dinamizar el crecimiento econdomico y
alcanzar el mayor desarrollo del pais y de sus regiones. Este Plan es una apuesta por la equidad
de oportunidades para que cada colombiano pueda elegir libremente aquello que quiere ser y hacer
con su vida y disfrutar de una vida digna. Los elementos novedosos del Plan Nacional de Desarrolio
2018-2022 que permitiran alcanzar dicho objetivo son el incremento en la productividad, liderada
por una profunda transformacién digital y una apuesta por la agroindustria que vincule a los
pequefios y medianos productores; una mejora regulatoria y tributaria que promueva el
emprendimienio y la actividad empresarial; una mayor eficiencia del gasto publico; una politica
social moderna centrada en la familia que conecta a la poblacién pobre y vulnerable a los mercados;
y el aprovechamiento de las potencialidades territoriales al conectar territorios, gobiernos y
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poblaciones. Este es un gran pacto en el que los ciudadanaos tienen derechos, pero también deberes
para ayudar a construir la Colombia que todos queremos y necesitamos.

El “Pacto por Colombia. Pacto por la equidad” incluye, ademas, un conjunto de pactos transversales
gue operan como habilitadores y también como conectores y espacios de coordinacion, que hacen
posible el cumplimiento de nuestra ecuacion fundamental para el logro de una mayor equidad de
oportunidades para todos. También son dinamizadores del desarrollo y ayudan a enfrentar los
riesgos que se pueden presentar en nuestra apuesta por un “Pacto por Colombia. Pacto por la
equidad.”

Extraido de:
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Prensa/PND/BasesPlanNacionaldeDesarrolio2018-
2022-ResumenEjecutivo.pdf

14,1 ldoneidad y experiencia.

De acuerdo con lo establecido en Ia circular 3-2022-000192 mediante la cual se imparten direcirices
y lineamientos para el proceso de contratacién de servicios personales en el SENA para la vigencia
2023, la seleccion de los instructores de los cuales trata este estudio previo, se realizé utilizando el
Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicacién web de la Agencia Puablica de
Empleo -APE.

E! Comité de verificacion designado en el Centro de Formacion, revisé la hoja de vida y soportes de
cada persona que se inscribid en dicho Banco para la respectiva necesidad de contratacién y
determinar asi si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el disefio curricular
y los definidos previamente en la hecesidad de contratacion publicada.

Esta revision y valoracién final, quedan consignados en las actas que reposan en el Centro de
Formacion.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
confractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
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pero también es cierto que, a pesar de las muitiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen mdiltiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido par la Direccién Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
esta facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion de servicios
a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las funciones que
le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte plenamente la
argumentacion juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la cual se podra
adelantar procesos de contratacién con personas naturales que hayan adquiride su derecho a
pension y cuando confluyan los siguientes tres elementos: 1. Un nivel de alta especializacion. 2.
Unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una restriccion de la oferta laboral en la region
de las calidades requeridas por la entidad. Nota: TEXTO RESALTADO DEBE SER INCLUIDO EN
CASO DE CELEBRAR CONTRATO CON PENSIONADO, JUSTIFICANDO Y PROBANDO EL
CUMPLIENTO DE LAS 3 CAUSALES ; Dentro de los 25 contratistas has pensionados? S| NO
ES ASI DEBEN ELIMINAR EL PARRAFO.

En consecuencia, una vez analizada la hoja de vida de los futuros contratistas, frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector (E) de Centro
de Tecnologia de la Manufactura Avanzada establece que de los futuros contratistas cumplen con
los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcién
Plblica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 02 de agosto
de 2022, las entidades publicas contaban con 910.000 contratistas prestadores de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con
entidades del orden nacional y 70% con entidades del orden territorial.

La Entidad Estatal debe tener en cuenta las condiciones en las cuales ha adquirido en el pasado el
bien o servicio objeto del Proceso de Contratacién, para ello se hace uso del aplicativo datos compra
publica de Colombia Compra Eficiente con el uso de analisis de la demanda, en el cual se trabaja
con la informacion;

Historico del SENA:

Fecha inicio: 01/01/2018
Fecha final; 31122022
Plataforma: SECOP I -1l
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m .
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de recursos profesionalde asesoiia mincbilia.. ecutatwa! educativas de ¥ legale;  educativas educativos comercialy
humanos dz gestion Hternativosadministr., distibud,,. espedializ,. sewidas
de
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& 8011 - Servidios de recursos Humanos
8510 - Formadion profesional 7144
8010 - Senvicios de asesoria de gestion 1420
. & 8013 - Senvicios inm obiliarios 189
8612 - Institucicnes educativas 66
8611 - Sisternas educativos alternativos 536
Bl 8016 - Servicios de administracion de empresas 548
Rl 8014 - Com ercialization v distribudoh 52
8012 - Servidos Iegaie-s 122
8614 - Instalaciores educativas 14
8613 - Servidos educativos espediafizados 8
8015 - Politica comercial v servicios 1
Total 32172 §

SENA

21902 $674309828.800  52.20%

5467840855714 36.28% Ti44  $467840955.714 36,28%
SE0050341621  389% 1430 $50060341521  390%
524693785547 191% 199 $24603705.947  191%
524642055572 181% 66 $ 24.642.056.572 191%
$ 18452083693  143% 636 $10A62083893  143%
§ 16.451.671.654 126% 548 $ 16461 R71.654 1,28%
$6528,195.116 051% 52 $6528.195.116 051%
F403BNTI2 03% 122 $4033880742  03™%
§ 2552485843 020% 14 $ 2552.495.843 020%
$109.201.352 D% 8 4108201352 06,01%
$12216.167  000% 1 §12216.067  000%

1280672913381 10000% 32172 § 1289672013381 10000%

Proveedor seleccionado

Valor Total Estim ade para ¢f
Provaedar

$ 1 bill.

Nim ore deContratos del Origen del Proveedor

Preveader

32,17 mil

No identificace

Valor Total Estimado por Proveedor

UNIVERSEAL: MATIONAL DE COIETAR B
FIDUCIARIA COLOMBEANA DE LOMERCO EATEIOR 4.
E RLEDY CAROUPA VARGA: Lanes SN
eeschREROH A5 N
siEpEs s 5
JADMSTAN AVEIAD ZC-SAPANTS AREMES 3R
MIHISERT: DE +IENCIA TECNOLS OIS ETN0wAG0N .. BE
RENATA
AdmezaaeracSn Roporal 1 2 Skotor de |: Educacidn .. 3
JUest ESTESEH ZULUAGA MEDELEN ]
LA CONFEDESALION HACIGHAL CaTotica DE bouac.., |§
. ASOSIACEIN COLOMEIANADE EMPRESES SOCIMES DE..

Pravesdoer

£ mikt £490 ! B

520 mit k4
Valor Talal Estimade

Vafor Totel Estirmada por Origen de Provesdores
Deparlamente esandar
& Disoin Coptal de Bogetd

s ORI Rhykeqd
LELTLT PR @Vaila ded Dauer
J‘g;":[ﬁiﬁ‘ﬂ ®Santander
Frapza # Grdramiren
L L ehin]
#ilen
4 #Tolirm
$ 25 t2au] #Bojaer
$36.. (% #Rnyacn
EEm. TR0 MiCesar
! PRI TR L MERLY #Horte e Senbipde
E57 i 5% £60 mit Mi5075 #Huta

01/01/2020
31/12/2020

Fecha inicio:
Fecha final:

LT ~ Numero de Contratas por Proveedor ™

i
' % VIRCULO DE SUBCHTISLEL DETAS FUESEAT MENAFES
FUHDACION i LANZA TECHOLGEICA Y CESARROILG K.
SOTIEBAD HOTELERA TEQUENDAMA SA

l HERHANDEE GOMEZ EOTmlane,
} L COIEGIO LEGNMT
iE DE AGUAS VARELAFEDRG
i 5 IRVERSIOMES CREAM NI OBILIAR14 JaT
i H C‘L- SHOM EDUARD MONTINESRO FRESNEDA
' VERIIDAD BACoNA: DE coiohar: I
i Apotka aipepio coHlasEos, REINETIR
i AORISNE RNCTN LEAL R -
: PIFCHSE JULD ASRIETA SOLeNe T
[} 5
Rimero de Contralos
T T T T T T girigen de Proveedorés —
Deparlamento
» fntnque
X .37 0'1_'1;!1!5 1325 » Distriso Capite] d2 Bogo
§ BAZ - ® Valle del Zavca
{ Betedt, e # s
£59 . )
520 ) » Suteader
& Cunditiarasares
i * Tz
0, Lu 2] # Bolfer
0,21 mil 238 mi .
w6 RF% % Baad
[ T & hulz
[ eaTmn Ry FEEIEIN car
H 057 il e o (6,045 ® Norte de Sartander
s de o . e
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e
SERNA

Valor Total
Gasto Mensual £ 1 166.709 831672 Gasto Anual
9,6 piik Enblan., 5 bill. $1bHL F LNl 51bid.(Enbla,.
2,453 10 bill
B
2
5
- ]
2,253, = $050il,
2020
9,0 B8 A . !
= o] > (N o & & o £ :
P L L P G S - AN 0,3 b,
R TV A T WT 2038 32 2 W AR
. Afio
Ko #2820 . Fuente @SECORY @SECOBT
- j— ) Coniratos Total — : )
Cantidad de contrates - Menzual 37309 Cantidad de contratos -Anual
26 mit : ! “En bla 30,98 mid2,47 mig2 31 mil3Ld8 o En blanco
!
‘ 30 mil :
< mit é ;
-E
B :
16 mit P8 20mil ]
-
it 2 mi
B
5 ik B
A
£ tmil 3
A
iy 3
¢ mit 2024, §
e {a] el oy Tl el Sl el 3 4 3 i E 3
P . S R N A A ! 9 mil A,
o ’ Vo g o P 2017 A1 s IR0 P wm
Afio

Afie 2020

Fuente ®3ECCGP [ @SECOP I

#Vaior #lannatos

Yalor Total Estimade porFamilia

fg8nilk
20 ml
8,6 bilt.
5
w14 ik
-
10wkt
$0,2 Bl
£ 0,0 biL . S = 0 mit

014 8610 - 8010 -
Serdicios Formadon Semwvides

8013 - SElg - 2642 8014 3614~ 3613 - 8611- SRR~ 3015 -
Serviges  Sewicios Institucio.. Comzrda,. Instalacio... Servidos  Sistemas  Seivicas  Polilica

de rzcursosprofesionalde asesoniz fnmoblia.,  de arucativas ¥ educatives educatives educatives  legales  comercialy
humapos de getigh admdste,. dstribuda, especislin alterrnetaos servidos
de
Gmphesas

Clasiticador de Blenes y Servicias - Familia

Contrates
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os y Servicios « Fandils

SENA

#l 8011 - Servicios de racursos humanos 24401 720844753278 B2.56% 2448t $729944753.270 62,56%
8610 - Formacion profesional 8825  $322432095.152 27 BA% 5925  $322432054.152 27.64%
Il B 8010-Servicios de asescria de gestion 851 551618.851.771 4 2% Bt $51.618951.771 4 £2%
8012 -Senvicdo S_ir]m ohiliarics 168 $17.7265,936.395 152% 168 §17.726936.396 152%
8016 - Servicios de administracion de empresas 586 §14765.853.009 127% 586 $14.765.853.009 127%
8612 - Instituciones educativas 266 § 7 RB5.883.442 055% 266 % 7565.883.442 0.65%
§ 8014 - Comercializadon y distribucion 55 § 7.508.527.657 Jp4% 58 $ 7500527.657 064%
8614 - Instalaciones educativas 9 £7.118.113.941 0B1% 9 $7.M9.1M3.94 051%
E 8613 - Servidos ecucativos espacializados 18 3123540147 027% 16 $3123540412  02T%
8611 - Sistemas educativos alternativos 100 § 27B4.605.412 G 24% 100 $2784696.412 024%
& 8012 - Senvidoslegales 44 § 1.856.334.508 16% 44 $ 1856334.508 0,18%
8015 - Potitica comerdal v servicios 5 §242.155.993 CP2% 5 $242.155.993 002%
Total 32309 ¥ 1.16670%.831.672 10000% 32302 $1.166709831672 10000%
Valor Total Estimado para &! Wiim ere de Contratos del Origen del Proveedor
. Proveador Praveedor
Proveedor seleccionaclo $ 1 bill. 3231 mil No identificado
PR e e e [

LINERSIDAD HACICHAL DE COLOMPIA BRI
VICTOERING FURILED MO SRS
LlaHS MARCELA ORREG CARDORA SR
FORDG FITO PARA |A FROMGIION DEL DEFORTE, Ei... JEEIN
DEPARTEMENTC DELATLANTICO BB

Innoabve Edumlion Sevices and Salussni SAS, §
IGPORHER S5 §
ESAFSERE CENTRAL pluente Oical |
CENIRG DE FERIAS, LAPGICIONES Y CONVENCIONES Bl
CENIRO DETNVESTIGRUGH ¥ DESARROLIO EN TECNO.. §
UHIERSTAS DISTRITAL FRANGISCO JOSE DE CALDAS §

Proveeder

ALIECHEA | i
i
Foeb SEdmi M FL0Gmitw . ;
Walnor Total Estirmads 4l
Valor Totat Estimado por Origen'de Prawgedorss — .~ T T
Depattamenio eslardar
® Dt Copikat de Bagerd |
tr r‘s,aik; ®leria G s 3z .-
o XL B
Wl el Cauce i PN
® ZHinheo ] i858 TS
b gdemt
® Cesar g L o
#Yanfaider £ £8ml
# Cundiramates Wi R
N Tt omm
® Boffar ;' 2, 45%)
) 5 e 3.
£33, 4314 .‘i"m; 1088 R 5
U g35.. 200 o yhds BRI
I £51mak, 72 3 341 i1350) @Boyaci % Bk,
FEE N FRURTTTIes it e Danbender H 18-
F3 1 M 45,035 £2 il M 15,2253 # Riarzida H
1

Fecha inicio:
Fecha final:

" alor Total Estimado par Provesdor

Proveedor

01/01/2021
31/12/2021

CARMEN: FLRA GAVIRIA VILORI. EERE
CasadEN JUIS PONCE CaBEzaS TN

CEAR AUGUSTO MepGla asshiy I
CLEEIDID WILLAM CEBALLOS SIGHINOLFT
GELAN ALY BAFBARAH Chararre TEIE
EDISCH ECUAFDO MAsTLA cusnhos KN
EDINA tAMELE #EVRREL MONTES BER
ECUAFLO TUHAN L0000 samcHez, e
TREDY ANTORIO ROJRS 1CRALES
EUMELERMO EUIGI0 CONTRERAS BROCHEL FER
Gullerma Antomp fuaves ety HERR
HERIBEATO MOFEN-1 GONZAIEE HER

"~ Nomero de Contratos por Proveedor

13 in pii]
Nimers ge Contratos
""Crigen de Proveedores -
Departamente
 Distata T2pial dz Eagots
156,95 B Anbijuir
o # Vol det Catiza
8 Mlintwe
ZEdmy W Santiidr
1,055 & Condinaren &
& Sotar
* Tolurs
W Casar
a
Kom Wi 7
ey & Stouca
® Dk

® Harte de Santardet

-
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@
SENA

e Valor Total
Gasto Mensual $1.176.919,497.381
- 1,5 bilh,
IR E{GR (i bdpwn
1w
=
P12
ils
I ]
PR = % 0,5 bill,
" Sl }
0.3 bitE, N . R - i L
al N 4t S S L 5 i X P
4 ki"’ﬂ & Nﬂ) w9 290‘* ﬂi«b 060’3 ;935‘9 ‘ég‘(“ £ 0,8 bil,
-9 o
’ Afip #3021
- - - — = L Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual }
34.846 H
2g el
i
30 mll
15 mil w
E
! g 20 mil
104l iy
o
B
0
5 fall gl
£ 18 mi
41
ol - = Sy 2021
a P & L & o0 2 £ s & it .
& & o o LB & 1ot o ol 23 0 it
PN o o o« &FT ¥ . & Ow»,e no_i&«\ &‘@,,4

Afio #2021

Gasto Anuval

Entlan. S4B, $ 9 b $1 B B 1BILE Ma.,

3017 2016 2819 2020 R0l A2
Afio

Fuente MSECOP 1 SSECOPT

"~ cantidad de contratos - Anual

‘En ble30.85 mil32,97 mis2,31 mildgas ol En biancy

2HIT ORI W 2020 2L 20
Afla

Fuente HSECOP [ @SECOP T

Valar Total Estimado por Familia

wifaior @ lonfratos

£ 0 30 it
20wl
s
=% 65 bilh
=
inmi
0,0 bilt, — £ mif

5012 - 8610 8010 - 8614 - 8016 - B3~ 3014~ 8612~ Bé1L- 8412 B613- 8015~

Servicios Formanon Sewicos InstafadiG., Sewicos

de resursaspmfesional de asesorls edusafivas de inmoEiliE. ¥
humsnng s gestion adrintst... cestiibiael.,. akerriating
de
empresas

Clasificader de Bienesy Servicios - Familia

Sepficins  Cemeroa. nstituda,., Sistemas
educativas educativgs  tenales  educativas comarcisly

Serdcios  Senduns  Palitica

especizliz., sevioos

Contratos
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@
SENA

" thloy Yalar

: : 4 iPar_jicipa._ci'Bﬁn_-‘ Lontratas | - o]
% H 8011~ Semcios tle recursos humanaos 26845 $829.317.4C|8.35 70,50% ] 26845 82931.403325 ?,5[!%
, B 8610 - Formacdion profasional B267 5209752330058 17,.83% 6267 $209.759330.058 17,83%
3 B 8010 - Senicios de asesoria de gestion 707  §59082B57 968  E[2% 7 §59082857966  502%
' 8614 -Instalaciones educativas 5 $ 23081.296.031 247% 4] $29081296031 2A7%
‘ " B BO16-Senvidos de adm inistracion de empresas 596 $18705.420,100 159% 596 $ 10.705.£20.108 1.59%
8013 - Servidosinmobitiarios 94 $8617.153.613 0 32% 94 $9617.953.613 0,82%
. Bl 8014 - Comerqalizadon y distribucion A6 §7948.236.789 0F58% 46 % 7.948236.789 0 8%
8612 -Instituciones educativas 182 §5711.2651123 0.49% 182 $5.711255.123 0 A9%
8611 - Sisternas educativos alternativos 14 § 4.495.950.286 0.38% 1 $ 4495950296 3.38%
8012 - Servidosiegales 43 F2211.540.001 0,19% 43 $2211548.001 0,19%
8613 - Servidos educativos aspectaizadng 17 $294,885.910 0p3% 17 §294885910 003%
8015 - Politica comercial y servicios 3 $94.155.200 0pi% 3 $ 94.’55’5.208 001%
;. Total 34946 $1.176319.497.361  10000% 34946 $1.176319497.381  10000%

Proveedor seleccionade

Valor Total Estimado para el
Proveeador

$ 1 hill.

Miim ero de Contratos det
Praveedor

34,95 mil

Ofigen del Prevecdor

No identificado

dlor Total Esfimade por Proveedor ““Mimero de Contratds por Proveedor ~

I EMFPESA DE VIVIENDA Y DESARROLLG URBAHOY PURA..,

I tznk §
! ¢

LERVICED MACIONAL DE APRENLUZAIE §
TERVICIO NALIONMSL DE AFREHDIT=JE SENG.

FHEAY
IpOmITER 545, IRECERTT RS
apowative Edutation: Cenices and Solwdors S5, IR ETVICEC S
UIVERSIDAD Mackats, DE sotonsie BEEREEIN
ALUAPIZA TUBLICA PAR EL DESARROLLG TITEGRAL AL EREIRRR

SCCERAD HOTELERA TEQuENDaMA 5.0 TEEETIIR

o SR it MY i e
Pravegdor

ORGANISHO BACIONAL DE ACREPTACON 0F coton... TR

T
5 i
E meonc 5o SEEE } EFPRESAIHMCENIART Y DE SEPVICOS tOEisToos DE.. TEE
- ZEEWTRC DE FERIAS, EXPCSICIONES Y SONYENCIONES D, ERIE z J5E VERVAGUIRG LariC TENE
o CAE COMPUTER ADED tSA COSPORATEN z tuzadran: WK
CENTRO D2 INVESTIGACION Y DEARROIO £ TEeno.. JIE i RUSEN FERMANDEE
EREELATHMOEILARIA Y DE SERVICIOS 1ocismcos be. I H #Dr:BERTO MAaNTILA CasTELAR TER
TOCIERAD HTELERA TEGUENDAMA 5.4, T i ADRIANS MARCELAVERGARA GREN: NN
CONTROL ONLINE Sa5 5§ ! Asax Dawid Bapeancs Gomer JEX
FomlM 318 mi M 520 mIM o Ll 2
Valor Tolal Exlimade % t _ Mimero de Contratos
TTTTT T dor Totel Bstimado por Origen da Proveedores T T T T "‘Drigen de Froveedotes -
} Grepaslanento e bendae ' Departasienia
| E T - . #Dism'n Capral de Bogotd i, o Distote £ spiad 2 Begety
‘ - rﬁ;:-l - g F B R029G ®frtinzuia : L ® 2noqud
‘ A ¥z el Caucs ¢ 4 Vate def Cauca
® Sentande HE & Zlinkice
‘ #antco g ; 4,‘-‘!3 el & Snoptaider
#Cund umares it B33 # Curdinamares
@ Pazarsida ' l‘ & Tolma
& Tekroe EMF o) - & Bokvar
$ oo {200 Baliver ! . ® Taisa
whal i s PR S )
Fd1 it U il 16,29 #Cce H § 3 i 45,96%) & Soyecd
£5am M4 WFiarte de Tanfander ; 1Elmi & Harke d Sankmwder

156 mit 41 {3,875 330 il M 5%y

1.3 il {3,685

R Bayaci

01/01/2022
18/11/2022

Fecha inicio:
Fecha final:

& e o
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SENA

- I Valor Total
Gasto Mensual ¢ {1 244.495.258.363

"1,8 bill.

3 1.8 kill,
|3
|2
8,5 bilt, i 5
Ht
2 505 b,
|
0,0 Laill, - G *
o o & & W o s ) &8 : .
& v e s M & o 0 ) i 5 ,
o s@“‘v’ & i oF ‘3-" ¥ “,_50 Q‘s__ 25 aé“} oo“i"e“ . 0,8 bl B
b
hife &2022
— _— Contratos Total
Cantidad de contiatos - Mensual
33.827
38 il
30 mil
w
H 5]
[Jﬂmi{ o
) iz}
=
i g z0mi
3 w
o
i B
10 i 5
=
C 10mi
&)
" omil -t s —m 202
el > & 50 @ & ¢ X
& & o < M 5 o o 3 omit &
LA & i Wy ¥ & e“?{&& od {\0_5\&“& mi 2017
f
fAfic #2022

TER bla.30.96 miI32.47 mik2,21 mil3d

Fuente ®IECOP] .S I

Gasto Anual

‘En blan...$ 1 BAL B 15l $1bill, $1b8L T1bill.

Euente ®SECOP ] #SECOPE

et T =

waitf;;it‘irjr:wl de contratos --.Anual

il 53,83 mil

Wi P19 20 2021

Afio

Valor Total Estimado por Familia

®\falor @ Contratos

31,0 b ol
28 mil
5
=3 0.5 bill,
o
1% mil
4 8,0 hifl. v = § 6 mi}
3011 - 8634~ 800- 8313 §614- 5014 - §611- B4~ §512.- 8012 - 2613~ 8015 -
Serdcins  Formacion Sepddios  Senicios Insteledo., Senicios  Sistemas  Comersiza, Isiituco,, Serddos  Sandtlos  Politics
e recutzosprofesionside asesona inmabila., sducatras de educativos ¥ erlucativas  legales  educalives comerclaly
humanos de gestion sdministr.,alterndtives distibud... especlaliz.. servdeos
de
empresas

Clasificadur de Bienes y Servicios - Farnilia

Contratos
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8011 - Servidios de recursos humanos 26522

o
8610 - Formacion profesional s977
& 010 -Servidosde asesona de gestion 354

| B 8012 - Senvidos inm obiliarics 34
B §614 - Instalaciones educativas 3
El 8016 - Servidos de administracion de empresas 472
& 8611 - Sistemas educativos altemativas 187
8014 -« Com ercializadon v distribucion 2
1 8612 - Institucdiones educativas o
8012 - Servidos legales 3%
8613 - Servidos educativos espadalizados 1

. @ 8015 - Polifica cometcial ¥ servicios 3

Total 33827

5586.998.82?.385 7153% 26522 §$869590827.385  71,63%

$213768.688507 17 50% 5977 §$213768608.507  17,60%
553714905294  4B3% 354 $5B714903294  453%
$21516820872 177% 134 $21515820872 1.77%
§17552000.000  145% 3 17652000000 145%
$15992119.278  132% 472 $15992.419.278 132%
55600.507.440  046% 187 $5600597.440  DAE%
54817574319 0A0% 21 §ABIFETA39  DA0%
§397257u8  033% M7 $39¥2579.881  0.33%
52019747080  07% 36 $ 2019747060  B47%
$330.301.419  003% 1 $330301.419  003%
$120098.909 Op1% 3 $120898.809  DO1%

$1214495.258.363 18000% 33827 $1214495258.363  10000%

Proveedor seleccionado

Valar Total Estimatia pars o]

Miim ars da Contratos del Crigen del Provaedar

Provaedor Provearlor

$ 1 bill 33 83 mil Na identificacdo

RS- [T AU

Valor Total Estimado por Proveedor

FINANCIEPADE DESRRPOLIC TERRITORIAL S TR ST
Trtvalive fducton: Senices pod Solutions TAS,
CEMIPO DETVESTIGALION ¥ DESAPROLLO ERTECHO.., m
UNIVERSEDAD NACIONAL DE CtoMELs SR
£orparantn patz el Dasarolic Socary Cultural ded Valle .. SR
SOLEDAD HOTEERA TEOUENDAMA 5.4 Tl
CAE COMPUTER AIDED uzs CoRPORaTION Il
MPRESA WIAIBILIAREA T BE SERVECIOS LOGITICOS 05, 3
UNNERTIDAD DE awTioqUs K
chArmancE sA ¥
CORFORACION HEIVERSEARIA MINUTO UE DIOS ¥
BETTUO DE ESTIDICS COMEMIMES INESCO sTDb, I
oS £ 26 rafl b4

’ rEm‘vnndn

" “Wialor Totel Edifredd por Otigen de Provéedores ~

Walor Total Eslimade.

" Nimero de Contratos por Proveedor

1En blarco]
SERA
SERVIIC: MACLONAL DE APPENBIZAE
SERVICEC NAGOMN&E DE APPENDEZAJE SEvs [
5 FEFSOMA MaTIREL
B DRGANISIG NACIONAL LE ACRELFACIGK DE Ccotox .. MIFTIR
%: LoRENS cuEwe PaEor JERE
OEMPPECATNIMOBIIARIA Y DE SEFVICIS LORISTICOS CE. B
LEDY CARDLIRA HERRE R ORTEGON IR
Manast Depnry Mendisi fnzin JEIE
TANIA REGINA GHIZMAH SiktatiCas N
‘ Alatiedss lksasiegun anauz [EJ
i ¢ H £
i Ndmero de Gontralos

™ “Origen de Proveedores —

Departamenio estandar H Depastamento
+ Em ®0sir ity Sapmai d2 Begatd ! 0,31 talt ® [istrito Capvsl de Pagots
H.z“mal R L & Snzaguin 34 mat g 103 5,55 mll (5,515 » Anyoquh
L3IENE aValle det Cauen 6,54 mit [£79%] @& Vafe del Tauca
$2imi, 5 ) germises -
£34. tl.5 J ® Mantics 0,68t _ Lilanucy
% Sentander e LIZmil @ Sarserder
B,65 mit L ema _—
#{undmzarca (1, 8023 & Cundinsnaree
1,987
ol | asm ® Bokar
FThns [:-Eﬁ?r:l 9 Tolgra
£ 1. 13_1.,,]§Ru;sra§da [(I,Hﬂq * Caud
w230 2,3 el
® Huk \ 6520 301 iy 2 * Boyech
- 103 mii (5,69%) -
e #lauca 4 & Hula
-l (5,125 , 203 md [512% -
Farmi b T B loyuey ' 11 mil 13,213 Lt i & Chrdoba
S it §E,
$5Ema 43T FEAml M xum W Horte d: Sanfender ! 128 ml (3, 74%} * Colar
- ! v
» . A

Historico SENA REGIONAL ANTIOQUIA Grupo Administrativo Intercentros Medellin (Centro de
Tecnologia de la Manufactura Avanzada, Centro Tecnholdgico de Gestion Industrial y el Centro para

el Desarrolio del Habitat y la Construccién)
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SEMNA

01/01/2020
30/M12/2020
SECOP Il

Fecha inicio:
Fecha final:
Plataforma:
Categorias:

Modalidad seleccion: Directa

Valor Total |
Gasto Meansual 4 2 514 136429 Gaste Ainual
S2armitM L£30mlt M £ blan En btan.ZBn bla.. § 25 mil Sgdeaiaieg bla...
Umd M

IS mEM
520 md 8
=
Sy mit B
=
8
E
il N £ 10 mif M
Fhmkn 2020
S N P - - e Y
& & & & < S ol o D M
oF dF @ T qo,.“‘,s-’ & fo_ﬁ«*‘&‘_s«é jom
o

Afc #2020

125t M l

2

221
Afo

Fuenl: ®SECORL

222

e — ——ee—ee——— - —— I Comiates Total  } e P
Cantidad de sontmtes - Mensuaal . Cantldad da canfiatos - Areal .
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Proveedar seleccionado
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Provaador
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Con la informacién del aplicativo datos compra plblica de Colombia Compra Eficiente E1 SENA REGIONAL
ANTIOQUIA Grupo Administrativo Intercentros Medellin, compuesto por el Centro de Tecnologia de la
Manufactura Avanzada, Centro Tecnolagico de Gestién Industrial y el Centro para el Desarrollo del Habitaty
la Construccion, el valor total invertido en las categorfas; 80 — Servicios de gestion, servicios profesionales de
empresa y servicios administrativos. 86 — Servicios educativos y de formacion, ha sido de $29.655.922.951,
por el periodo comprendido en el afo 2022; el gasto anual en lo corride del afio 2022 ha sido de
$30.000.000.000, la cantidad de contratos — ha sido de 838 contratos, por &l periodo comprendido entre enero
y noviembre de 2022 y en el afic 2022 se han realizado 838 contratos; el 93.59% ($25.000.000.000) del valor
total estimado por origen de proveedores es de Antioquia; el crigen de los proveedores con una participacion
de 749 proveedores (84,54%) son de Antioquia; la modalidad de seleccion es la contratacion directa.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad, en los que
se desarrollaren objetos y honorarios similares: -
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No. Y | Contratista Objeto del contrato Plazo Valor Modalidad
aiio contrato ¥ | ye seleccion
forma de
pago
3418397 Pabl‘o ANDRES Instructor: prestar los servicios personales 10 28378700 Contratacion
Galvis Uran . ) meses y .
de caracter temporal como instructor para 12 dias directa.
atender la formacion profesional de [a
media técnica de acuerde con los
requerimientos de los programas
3420874 ';::; OChI:;o_;'nando Instructor: prestar los servicios personalesde | 10 41968500 Contratacion
cardcter temporal como instructor para | meses y directa.
atender la formacidn profesional de la media | 12 dias
técnica de acuerdo con los requerimientos
de los programas
2194122 | Marlon alexander | Instructor: prestar los servicios personalesde | 10 35938372 Contratacion
cardona Hincapie | caricter temporal como instructor para | meses y directa.
atender la formacién profesional de la media | 12 dias
técnica de acuerdo con los requerimientos
de los programas
2194137 I;:LZ OchF:ama ndo instructor: prestar los servicios personalesde | 10 35938372 C_ontratacién
caracter temporal como instructor para | meses y directa.
atender la formacién profesional de [a media | 12 dias.
técnica de acuerde con los requerimientos
de los programas

Se expide en la ciudad de Medellin a los 02 dias del mes de febrero de 2023.

AN

Proyecto: Lilia

Reviso: Asliid Elena Marin Arango
Goordinadora Grupe de Apeyo Administrativo intercgntros 2o

aria Pérez. Madrid
Téenico 03 GeStitn contractual.

s

JAIME ANDRES LONDONO MEJIA

Subdirector (E)

Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
AVANZADA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - REGIONAL ANTIOQUIA
CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, enfregado a
la Direccién de Formacion Profesional, se verifico que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste, con el siguiente codigo y objeto: Plan de
adquisiciones 5_9204_342 al 5_9204_360 Contratar ia prestacion de servicios
personales para planear y orientar formacion profesional integral titulada, mediante la
modalidad presencial como instructor temporal en el area de media técnica en las que se
requiera suplir la necesidad, bajo la programacién que el Centro de formacion realice en
los diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada..

Ver pantallazo adjunto.

Para mayor constancia se firma en Medellin, a los 2 dias del mes de febrero de 2023.

JAIME ANDRES LONDONO MEJIA (E)

SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
AVANZADA

Prayects: LiRn: /gr‘i:‘ Perez Madrid

Técnico 03 Gegtidn contractual

GFPI-F-137 V.1



PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
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